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YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
MESLEGINDE DiSIPLIN SUCU

1. GIRiS
I. KAVRAM VE TERIiM

1. Kavram

Yeminli mali misavirlik hizmetlerinin geregi gibi yapilmasi ve bunun igin gerekli olan
yiiksek mesleki standartlan korumak amaciyla; egitici, caydirict ve gerektiginde de tasfiye
edici mesleki kurallar belirlenmigtir. Bu  kurallara uyulmamas: disiplin suglarim
olugturmaktadir.

Disiplin sugu kavrammm agiklayabilmek igin oOncelikle disiplin kavramim incelemek
gerekmektedir.

Disiplin kavram konusunda gegitli tanim ve agiklamalar yapilmstir. Birden fazla yazarlar'

disiplin kavramm ;

- Bir toplulugu etkileyerek diizeni saglayan yasa ve tiiziiklerin tamami, yasa ve
kurallara uyma kabiliyetidir.

- Yasa ve diizenin toplulukta stkica sayilr olmasi, stki diizendir.

- Yasa ve kurallarm toplumda hakim olmast niteligidir.

- Kanunlara, nizamlara ve kurallara uyma egilimidir.

- Aldig emirleri tartismasiz yapan kimse niteligidir.

- Yonetim diizeni i¢inde yer alan kisilerin yiikiimli bulunduklar: kurallardyr.

- Crraklik, terbiye, inzibat ve ahlaktir.

! Kirmizigiil Hiisamettin, “Disiplin Sug ve Cezalar1 ve Denetim Yollan”, Istanbul 1998, s.2.



- Belli bir yol izleyen bilgi ve becerilerin tiimiidiir.
- Topluluk diizenine, kanun ve kurallara sikica bagl ve saygili olma halidir.
seklinde agiklanmglardir.

Yukandaki tanimlar tek tek ele abndiginda, genel olarak disiplin kavrammm agiklamaya
yeterli degildir. Ornegin, askerlik meslegi agisindan disiplin; "aldig1 emirleri tartigmasiz
yapan kimsenin niteligi" olarak goriiliirse de bir bagka meslek dalinda bu durum gegerli
degildir.

Bize gore;

Genel olarak disiplin; istenen diizeni saglamak tizere belirlenmis kurallara uyma ve saygih
olma halidir.

Diger yandan disiplinin esas amaci, bireyin ve grubun olumlu yamm giiclendirmek ve
desteklemek olmalidar.

Disiplini “bastiriciik ve cezalandmcihk” olarak algilamak dogru olmadify gibi esas
itibariyle disiplinin bir yiizii yapic1 diger yiizii ise bastincidir.

Nitekim, gegmiste, disiplinin bastinicilik ve cezalandincilik yoni agirken zaman igerisinde
bu anlayisin degistigi ve yeni anlamlar kazanarak egitici, tesvik edici yoniiniin 6ne ¢ikti:
goriilmektedir. ’

Disiplin kavramm konusunda yapms oldugumuz bu agiklamalardan sonra disiplin sugu

kavramna gegmeden once disiplin cezalari kavramina yer verecegiz.

Disiplinin yaptinm giicii olarak, disiplin cezalar ortaya gikmgtir °.

2 Kirmizigiil Hiisamettin, a.g.e. s.3.



Onar’a * gore; memurlar yoniinden disiplin cezast “memurun mesleki hayat vazifesinde

goriilen yolsuziuklara kargi kendisine tatbik edilen zecri mieyyidelerdir”.

Erdogdu® ise, memurlara iligkin disiplin cezalanm, “Diizence (disiplin) cezalari, kamu
islerinin 6zelligi ve yarari bakimindan memurun kamu igini daha iyi gérmesi, gorevine ve
isine bagh olmasi amaciyla ve kamu gorevlilerinin Ust, ast znciri i¢inde denetimini
yuriitmek ve bdylece kamu iginin en iyi bigimde yiiritiilmesi diisiincesiyle alinmg
tedbirler” seklinde tanimlamugtir.

Pmar’'in’ memurlarn disiplin cezalarina iligkin tanimi; “kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ve kamunun yaranmin devamliifinin saglanmasi amaciyla kamu gorevlileri igin gorev
yetki ve sorumluluklan bakimindan yasal olarak getirilmis bulunan yaptirimlardir.”
seklindedir.

Yukandaki tammlann ortak 6zelligi, disiplin ve disiplin cezalan kavramlarimn kamu

hizmeti goren memurlara yonelik yapilmg olmasidir.

Nitekim, gegmigte disiplin cezalari, memurlarla ilgili yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik
yaptuimlar olarak degerlendirilirken, giiniimiizde bu kavramin, gérevin en iyi gekilde
yapilmasi saglamaya yonelik yaptinmlar olarak algilandig gorilmektedir.

Bu anlayigin dogal bir sonucu olarak disiplin cezalan ile amaglanan, sadece Devlet

memurlarimn gorevlerini en tyi sekilde yapmas: degil, Devlet memurlugu yamnda tiim

3 Onar S1ddik Sami, “idare Hukukunun Umumi Esaslarr” Cilt 1.1960, 5.867.
* Erdogdu Ahmet, “Yeni Disiplin Cezalar” Damgtay Dergisi, 1972, Y1l:2, 5. 6-7.
> Pinar Ibrahim, “Memur Suglarinda idari Sorusturma” 1987, 5.307.



kamusal alanda gorev yapan kisilerin de bu gorevlerini en iyi sekilde yapmasim saglamaya
yonelik oldugudur.

Giinimiizde, meslek kuruluglannin kamuya karst sorumluluklari, giderek artmaktadir.
Buna bagh olarak; meslek 6rgiitleri kendi mensuplarim daha iyi denetlemek zorundadir.
Bir diger deyisle, meslek orgiitleri 6z denetime daha ¢ok onem vermek durumundadir.
Boylelikle, “meslek kuruluglan, kendi iiyeleri i¢in oldugu kadar belki de daha fazla
toplumun diger kesimleri igin bir giivence olmalidir.”®

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olan, yeminli mali miigavirlik mesleginde,
disiplin cezalarimn tanimn ; 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu”nun 48/1 maddesinden’ yola
¢ikarak su sekilde yapabiliriz.

Buna gore; disiplin cezalari, yeminli mali miigavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
amaciyla, meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve hareketlerde bulunanlarla, meslegin
hukuk diizeni igerisinde gérevleﬁni yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplan hakkinda

uygulanacak, yaptinmlardir.

Bu tammlamadan anlasilacag) Gizere disiplin cezalan ile meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaglanmgtir. Dolayistyla, gorevin en iyi gekilde ve geregi gibi yiiriitiilebilmesi
icin belirlenmis kurallara uygun davramlmasi gerekir. Iste bu kurallara uyulmasim

® Selgik Muhlis, “Kiiresellesmenin Muhasebe Denetim Meslegine Etkileri ve Ahlak Kurallarimn
Uyumlastiriimasi” Diyalog, Eyliil 1997/9, 5.63.

7 Madde 48/1- Meslegin vakar ve onuruna aykan fiil ve harcketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan yahut da gérevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek
mensuplan hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksad ile
durumun niteligine ve agirhik derecesine gore agagidaki disiplin cezalar verilir.



saglamaya yonelik egitici, 6gretici, caydiric1 ve gerektiginde gorevi sona erdirici 6nlemler

disiplin cezalan olarak kargimiza gikmaktadir.

Yukanda, gerek disiplin gerekse disiplin cezast kavramlann konusundaki gorislerimizi
belirttikten sonra, asagida genel olarak disiplin sugu kavramu ile yeminli mali miigavirlik
meslegi agisindan, bu kavramin neyi ifade ettigini agiklayacagiz.

Disiplin sugu kavrami, Devlet Memurlan Kanunu®, Avukathk Kanunu’ ve Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunlarnda'® bagimsiz olarak tammlanmamaktadr.

Adi gegen yasalardan, Devlet Memurlan Kanununda "disiplin sugu” kavram yerine
"Disiplin ~ Cezalarmin Cesitleri Ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller" kavramu
kullamlmgtir.

Aym sekilde Avukathk Kanununda "Disiplin islem ve Cezalan" st baghg altinda
"Disiplin Cezalarinin Uygulanacag: Haller" kavramm yer almaktadir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda da yine "Disiplin Cezalar1" bagh@: altinda hangi hallerde disiplin cezasi
verilecegi sayilarak "disiplin sugu" kavramina yer verilmemigtir.

Gorildigl tizere, her li¢ meslek yasasinda da "disiplin sugu" kavramu yer almazken,
disiplin cezasi kavramina yer verilmis olup, disiplin suglani dolayl bir anlatimla, disiplin
cezasim gerektiren fiiller, geklinde ifade edilmigtir.

# 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu, 23.7.1965 T. ve 12056 nolu R.G.

® 1136 sayih Avukathk Kanunu, 19.03.1969 T. ve 13186 nolu R.G.

193568 say1h Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, 13.6.1989 T. ve 20194 nolu R.G.



Yarg: kararlarinda ise; "disiplin sugu” kavramina yer verildigi goriilmektedir. Ornegin,
Danstay;,
"Memurlarmn kazang getirici faaliyette bulunmalar:, haklarmda disiplin sorusturmast

"I "Bir kamu goreviisine isnat edilen

yapumasint gerektirir bir disiplin sucudur...
disiplin sugu, aymt zamanda ceza yasasina gore de sug niteligi tasryorsa, Ceza
Kanununa gore yapilan sorusturma ve yargilama sonunda sucsuz goriilen ilgiliye, isnat
edilen sucun islenmedigini kabu! etmek gerekir. Ceza yasasina gore yapilan sorugturma
ve yargilama somucu saptanamayan bir sugun, disiplin sorusturmast dayanak almip,
islenmis oldugunun kabulii miimkiin degildir. Fakat, bu husus, kamu goreviisinin
iizerine atili suca iliskin olaym, personel hukukuna gore, baska yinlerden
degerlendirilmesine, saptandigr takdirde baska bir disiplin sucu nedeniyle disiplin
cezast verilmesine engel degildir..."? demek suretiyle, disiplin sucu kavramum kabul

etmigtir.

Donmezer/Erman'’, zaman zaman "disiplin suclan" kavramny, "disiplin cezalarim
gerektiren fiiller" kavram ile birlikte kullanmiglarsa da daha ¢ok "disiplin sugu” kavram

yerine, "disiplin cezasim gerektiren fiiller" kavramim kullanmay: tercih etmislerdir.

Ancak, doktrinde her iki kavramn birlikte kullaniimas: veya "disiplin cezasim gerektiren
fiiller" kavramunin diger kavrama gore daha ¢ok tercih edilmesi, disiplin sugunu, ceza
hukukundaki "su¢" kavramindan ayirmak ve sug olarak tamimmlanmasindaki ¢ekinceden
kaynaklanmaktadir.

Giiniimiizde, ceza hukuku alamnda yer alan "kabahatleri" sug¢ olmaktan ¢ikarma ve idare
hukukunda, "ceza" kavramu yerine "yaptinm" kavramunmin gegerli olmasi gerektigi bazi

! Damgtay 2. Dairesi 20.04.1978, E.1978/957 K.. 1978/795.

'2 Damigtay 10. Dairesi 12.11.1984, 907-1860 K.

' Dénmezer Sulhi/Erman Sahir, “Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku” Genel Kistm.Cilt 1. Oniigiincii Tipk
Bast, Istanbul, Kasim 1997, s.339.



yazarlarca savunulmaktadir. Doktrindeki bu tartigmalar kargisinda "disiplin sugu" kavrami
yerine, "disiplin cezasim gerektiren fiiller" kavraminin tercih edilmesi veya her iki
kavramamn birlikte kullamlmasi, yukanda ifade ettiimiz ¢ekinceye haklihk
kazandirmaktadir. Ciinki, doktrinde disiplin sugu ve disiplin cezasi kavramindan 6nce;
ceza hukuku igerisinde yer alan kabahatlerin sug olmaktan ¢ikanlmasindan baglayip, idari
ceza hukukunun, diizene aykiriiklar hukuku olarak adlandirilmasina ve bu hukuk dalinda
su¢ ve ceza kavramlarimn gegerli olup olamayacagina ve nihayet ceza hukukunda yer
alan "miieyyide" kavramimn idare hukukunda "yaptinm" kavramu olarak kullamlmasina
kadar tartigmalar siiregelmektedir.

Konuyu daha iyi agiklayabilmek i¢in, asagida tartigmalardan oOmekler vermeye
caligacagiz.

Suglarla, idari suglar arasinda niteliksel agidan herhangi bir fark gérmeyen Kunter su
sekilde goriis bildirmistir. "Idari denilen de sugtur, idari ceza denilen de cezadir. Mesele
hepsine hakim yetigtirememekten dogmustur. Su veya bu makamn karar vermesi onlarin
niteliine tesir etmez. Hepsi sugtur ama kimisini hakim su usulle, kimisini idare bu usulle
cezalandirir. Gergi terminoloji meselesi ama, hakimin ve idarenin verdiginin ortak tarafint
belirten ve haksiz fiil ile tazminattan ayiran bir terime de ihtiyag vardir. Bu da bizce

"ceza" terimidir. "™

Golciiklii"® ise, Kunter'de oldugu gibi bu eylemlere idari sug demekte, ancak uygulanan
yaptinmlar i¢in genellikle miieyyide terimini tercih etmektedir.

Yazar, kanunun su¢ saydigi bir fiile yargllama orgam tarafindan suf ceza vermek

amactyla tatbik edilen seyi ceza olarak adlandirmakta, idari bir yasaga aykir1 hareket eden

' Mahmutoglu Fatih Selami, "Kabahatleri Su¢ Olmaktan Cikarma Egilimi ve Diizene Aykiriliklar
Hukukunda (idari Ceza hukukunda) Yaptirnm Rejimi", Istanbul 1995, 5.97 ve Dipnotu 1.
!> Mahmutoglu Fatih Selami, a.g.e. 5.98 ve Dipnotu 2.



kimseye uygulanan yaptirimu ise teknik anlamda bir ceza olarak gérmeyerek sadece tenkil
edici bulmaktadir.

Suglarla idari suglar arasinda niteliksel yonden ayinm yapmayan bir diger yazar Yarsuvat
ise, kabahat suglannin nitelifi degismeksizin yasa koyucunun tercihi dogrultusunda
kismen idari kismen de cezai bir hiiviyet kazandigini, bu nedenle de bu eylemlere idari
kabahatler denilmesinin daha uygun olacagim ifade etmektedir'® . Alacakaptan ise, polis

suglarinin yamsira polis tedbirleri ve yaptinmlan kavramlanim benimsemektedir"”.

Bir diger yazar Oztiirk, idari suglar kavramu yerine idari yaptitm gerektiren fiiller
demektedir '. Igel ise, su¢ kavramu  yerine, diizene aykinhklar kavramim
kullanmaktadir®.

Ozay”, ceza hukuku ile idare hukuku arasindaki iligkiyi “Idari Yaptinmlar” adli eserinde
agiklarken; ceza hukukunda “miieyyideler” kavrammm, idare hukuku alaminda ise
“yaptinmlar” kavramuni  kullanmayr yeglemekte ve bu iki kavram arasinda

kargilagtirmalara yer vermektedir.

Yazar, cezai miieyyidenin en belirgin nitelikleri olarak, “kisisel ve sugla orantih olmast,
bir yargillama sonucu Devlet tarafindan ve kanuna dayali olarak verilmesi(ni)”
gostermekte ve bu niteliklere “ne bis in idem” denilen aym sugtan miikerreren mieyyide

uygulanmamast kuralinm eklenebilecegini®' belirtmektedir.

'6 Mahmutoghu Fatih Selami, a.g.c. 5.98 ve Dipnotu 3.

'7 Mahmutoglu Fatih Selami, a.g.e. 5.98 ve Dipnotu 6.

"*Mahmutoglu Fatih Selami, a.g.e. 5.99 ve Dipnotu 7.

19 jcel Kayihan, "idari Ceza Hukuku ve Kababatleri Sug Olmaktan Cikarma Egilimi", istanbul 1984,
s.130-134.

2 Ozay ilhan, "idari Yaptinmlar”, Istanbul 1996. 5.29.

2 Ozay ilhan, "i.Yaptinmlar®, a.g.e. 5.29.



Ozay” cezai mileyyidenin ozellikleri goyle tespit etmektedir.

a. Cezalann yasallig ilkesi,
b. Cezalann kigisel ve sugla orantili olmas: ilkesi,
c. Ne Bis In idem kurali (miikerrer yargilama ve cezalandirma yasagy).

Ozay, idari yaptinmlan, “yasalann agikca yetki verdifi veya yasaklamadign durumlarda,
araya yargisal bir karar girmeden, Idarenin dogrudan dogruya, bir islemi ile ve Idare
Hukukuna 6zgii usullerle vermis oldugu cezalar-uyguladigi miieyyideler” # olarak
tammlamaktadir.

Bu tanima gore yazar, idari yaptinmlann 6zelliklerini s6yle tespit etmigtir.

a. Idare tarafindan kararlagtinlmas: ve uygulanmast,
b. Idare hukuku usullerine gore, kararlagtirilmasi ve uygulanmast.

Idari yaptinmlann bu iki 6zelligi, onlar, ceza miieyyidesinden ayiran ozelliklerdir.

Ozay, Duran’dan yaptit alintida, disiplin igleri de dahil olmak iizere, genel olarak idari
yaptinmlar  konusundaki tim iglemleri idari nitelikte iglemler ** olarak
degerlendirmektedir. Idare iginde yer alan makam ve mercilerin idari islem niteligindeki
kararlarm da “idari yaptinm” seklinde % yorumlamaktadir.

22 Ozay ilhan, "I.Yaptinmlar", a.g.e. s.29.
% (Ozay Ilhan, "i.Yaptinmlar", a.g.e. s.35.
24 Ozay ilhan, "i. Yaptinmlar®, a.g.e. 5.39-40.
25 Ozay [lhan, "I. Yaptrimlar”, a.g.e. 5.40.
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Dolaystyla, bu temel tartigmalarda genis bir birlik saglanmadan "disiplin cezas1" kavram
yerine "disiplin yaptmim", disiplin yaptinmini gerektiren fiiller olarak "disiplin sugu”
kavrammnin kullanilmas: ikinci planda 6nem ifade etmektedir.

Biz, halen meslek yasalarinda ve disiplin hukukunda "disiplin cezasi" kavramna yer
verildigi i¢in, bu iki kavram arasindaki siki iligkiyi dikkate alarak, "disiplin sugu"
kavramim kullanmakta sakinca gérmemekteyiz.

Bu agiklamalardan sonra, yeminli mali miigavirlik mesleginde disiplin sugu kavraminin,
meslegin hukuk diizeni igerisinde belirlenmis galigma ve davramg (ahlak) kurallarina
aykinliklan ifade ettigini sdyleyebiliriz. Bu aykinliklar, bazen meslegin vakar ve onuruna
aykin fiil ve hareketlerle, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici hareketler olarak ortaya

¢ikar. Bazen de mesleki 6zen gosterilmemesi sonucu; meslek kusuru olarak ortaya gikar.
2, Terim

Disiplin sozciiii yabanci kokenli bir kelime olup, Ingilizcesi “discipline” latincesi ise
“disiplina”dir .

“Discipline” nin Ingilizce-Tiirkge sozliiklerde” kargiligi tedip ve terbiye etmek,
cezalandirmak, “disciplinary”sozciigii ise, tedip edici, cezalandirici anlamina
gelmektedir.

Tirk Dil Kurumu'nun Tirkge Sézligiinde;”® disiplin, “yasa ve diizenin toplulukta sikica
sayillir olmas: niteligi, sikidiizen, diizen bag, dizence, zapturapt.”, ansiklopedilerde;
"Toplululuk icinde belli bir diizenin egemen olmas: i¢in uyulmas: gerekli kurallar,

2° Karmizgiil Hiisamettin, a.g.e. 5.2.
%" Tuglac1 Pars, “Ingilizce-Tiirkge iktisadi Ticari Hukuki Terimler Sozligii”, istanbul 1995, s.161.
% Tiirkge Sozbik, Tiirk Dil Kurumu Yaymlan, Ankara 1974, Say1:403, 5.229.
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yikimliliikler bitini”>, “Bu kurallara, yikiimliliiklere uyulmasi sonucunda ortaya
gikan durum, diizen”®, “Bir kimsenin belli bir alanda kendini uymak zorunda biraktigs
davrams bigimi”*!, olarak ifade edilmigtir.

Diger yandan sozlik anlam ile sug, “l. téreye, yasaya aykin davrams, kabahat. 2.

yasalarnn cezalandirdigi her davrams, ciirtim” 32 anlamina gelmektedir.

Ceza ise “sug isleyene, kendisini dogru yola getirmek ve bagkalarina us payt olmak gibi

amaglarlarla, sugun derecesine gore, uygulanan yaptwrm”dir **,

Terim olarak disiplin sugu ise, ansiklopedilerde; “belirli bir statii i¢indeki kigilerin bu

statilyii diizenleyen kurallara uymamalarindan dogan su¢™*

olarak tanimlanmustir. .
Calismamizin, "disiplin sugu" kavram ile ilgili boliimiinde belirtildigi gibi gerek doktrinde
gerekse yarg: kararlaninda yer alan "disiplin su¢u" terimini biz de ¢ahsmamizin ileriki

bolimlerinde "disiplin cezasim gerektiren fiiller" kavrammmin yaninda kullanacagiz.

* Biiyiik Larousse Sozliik ve Ansiklopedisi, s. 3216.
% Biiyiik Larousse, a.g.c. 5.3216.

3! Biiyiik Larousse, a.g.e. 5.3216.

%2 Tiirkee S6zlik, a.g.e. s.730.

 Tiirkce Sozlik, a.g.c. s.156.

3 Bityiik Larosusse a.g.e. 5.3216.
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IL "DISiPLIN SUCU" KAVRAMININ CEZA HUKUKUNDAKI
"SUC" KAVRAMINDAN AYIRT EDILMESI

Donmezer/Erman’, sosyal diizeni bozan hareketlerin, sadece suglardan ibaret olmadigim
belirterek hukukun diger dallarinda da diizeni bozan ve bu nedenle hukuka aykin sayilan
fiillerin bulundugunu ifade etmektedirler. Adi gegen yazarlar, bu kapsamda; haksiz
fiilleri, disiplin cezasim gerektiren fiilleri, idari ve mali yaptinmlari gerektiren fiilleri

saymaktadirlar.

Dolayisiyla, diizeni bozan ve hukuka aykin fiillerden, ceza hukukundaki su¢ kavramu,
disiplin sugu kavramu ile yakin ama farkh kavramlar olup, bu kavramlar arasindaki
farkliliklan kisaca asagida agiklayacagiz.

Sug kavramu; cesitli kisi ve gruplara goére farkli igerik tagimaktadir.

Baz yazarlara®® gore, ceza hukukunun bir kavram olarak sug; "hukuk diizeni tarafindan
ceza miieyyidesine baglanmg kanuni tip (tatbestand) ..." seklinde tammlanmugtir. Bu
yazarlar, aym zamanda sugun anatomik bir yapiya sahip oldugundan bahisle ancak,
hukuka aykiri ve kusurlu bir fiille gergeklegebilecegini belirtmiglerdir. Kanuni tip, sugun
kanunda tammlaniyor olmasim ve iglenen fiilin buna uygun bulunmasim ifade eder. Bir
diger deyisle sug ve cezada kanunilik, sugun tipiklik unsurudur.

Dolayistyla, bir sugun olugabilmesi igin yapilan hareketin kanunda yazili tamma uygun
olmas: gerekir. Bu gereklilik sugun kanuni unsurunu teskil eder’’. Diger yandan ortada

kanuna aykint bir fiil olmas: gerekir ki bu da sugun maddi unsurudur. Dénmezer/Erman

*> Dénmezer Sulhi/Erman Sahir, a.ge. 5.335.
*[el Kaythan, "Suglarin Igtimai” Istanbul, 1972 5.25-26.
3" Dénmezer Sulhi/Erman Sahir, a.g.e. 5.310.
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sucun maddi unsurunu; "Bir sugun stz konusu olmasi igin kanuni tarife uygun bir fiilin

" 3seklinde agiklamuglardir.,

bulunmas: gart1, aym: zamanda maddi unsuru da ihtiva eder.
Sugun kanuni ve maddi unsurlanmn yamnda ayrica hukuka aykin olmasi ve bunun iradi
sekilde yapilan kusurlu bir fiil olmas1 gerekir. Bu durumu, baz1 yazarlar®, sugun manevi
unsuru olarak sayarken, Donmezer/Erman ise, hukuka aykirilifi ayn bir unsur olarak
degerlendirerek dortli bir ayirim tercih etmislerdir.

Yukandaki goriigler geleneksel ceza hukukunun normlan arasindadir.

Esasen, giiniimiizde geleneksel ceza hukuku normlan da énemli olgiide tartigmalara konu
olmaktadir.

Nitekim, Tiirk Ceza Yasasmn ¢agdaglagtinimasi konusunda hazirlanan taslaklar iizerine
elegtirisel diigiinceler ileri siirilmektedir. Bu elestiri sahiplerinden Ozek®, tasarmn
giniimiizde gegerliligini yitirmig bir anlayis1 ifade eden ceza hukukunu, cezalandirma
hukuku olarak algilayan anlayiga tstinliik verdigini belirtmektedir. Yazar bu anlayigin,
ceza normunu, cezalandirma normu ile 6zdeglestirdigini ve bu goriige dayanan ceza
hukuku, “hukuka aykinlik”, “korunan hukuksal yarar”, "hukuksal yaran ihlale uygun
eylem", “ceza sorumlulugunu sinirlayan kurallar” gibi ¢agdas sorunlara yeterince 6énem

vermeyen, geleneksel sistem *' olarak degerlendirmektedir.

Ozek, italya, Almanya, Portekiz, Ispanya gibi iilkelerin ceza yasalanm tiimden
yenilestirdiklerinden soz ederek, yeni bir ceza hukuku anlayigiin ortaya giktigini 6zellikle
1975 yiindan bu yana, "su¢ kavram", "cezalandirma sebebi", "ceza sorumlulugu

% Donmezer Sulhi/Erman Sahir, a.g.e. 5.366.

% Kirmizigiil Hiisamettin, a.g.e. s.21.

“* Ozek Cetin, “1997 Tirk Ceza Yasas: Tasanisi'na iliskin Diisiinceler”, istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi, Prof.Dr. Hifz1 Veldet Velidedeoglu'na Armagan Sayisi, 1998, 5.23.

! Ozek Cetin, a.g.m., 5.23.
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kurallart"mn degistigini ifade etmektedir. Bu degisikliklerin insan haklan temeline
dayanan bir anlayigla “... siyasal giicii siirlayan bireysel haklann ihlalini denetleyen ve
yaptmm uygulayan, evrensel, demokratik ceza hukuku sistemini” * olugturdugunu

belirtmektedir.

Bu yeni anlayigin getirdigi sistemde “ceza sorumlulugun belirlenmesi ve kigisellegtirilmesi
agisindan 6nem tasisa da, "ceza normu", korunmasi amaglanan hukuksal yaran ihlal

243

edebilecegi 6ngoriilen dig diinyada yaratilan eylemi, "sug¢" olarak tamm(lamaktadir)™™.

Ceza hukukundaki "su¢" kavrammm bu sgekilde acikladiktan sonra disiplin sugu
kavraminin, kismi bir diizeni korumak amaciyla ve bireyin 6zgiir iradesiyle dahil oldugu
bir orgitiin  diizenine veya sectigi bir meslegin tabi oldugu meslek yasasina aykin
fiillerden olugtugunu belirtmek gerekir.

Ceza hukukundaki "su¢" kavramimn yeminli mali miigavirlik meslegindeki "disiplin
suglan" kavramindan aywran bagkaca 6zellikler de bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak
disiplin suglarina uygulanan yaptinmlar, kiginin mesleki hayatina etki ettii halde, ceza
hukukunda suglara uygulanacak miieyyideler kiginin tiim yasamina etki eder.

Meslek mensuplan agisindan bir bagka farkliitk da suglar ilkede yagayan herkes
tarafindan iglenebildigi halde, disiplin sugu sadece o meslegin mensuplan tarafindan
islenebilir.

Onemli bir farkhlik da suglar ceza hukukunun alamna girerken disiplin suglan esas

itibariyle idare hukukunun alanina girer.

2 Ozek Cetin, a.g.m., 5.24
* Ozek Cetin, a.g.m., 5.24
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IIT. KONUNUN SINIRLANDIRILMASI VE PLAN

Yeminli mali misavirlik mesleginde disiplin cezasim gerektiren fiiller olarak disiplin
su¢larm aciklayabilmek icin Girig Béliimiinde (1) 6ncelikle genel olarak disiplinden
neyin anlagiimasi gerektigi agiklanarak disiplin cezasi ve disiplin sugu kavramindan soz
edilerek; konusundaki gorislerimiz sunulmustur. Bu kapsamda; Devlet memurlugu ve
avukatlik meslegi ile yeminli mali miisavirlik meslek yasalarmda, disiplin su¢u kavrami
yerine, "ceza uygulanacak fiil ve haller" veya "disiplin cezalan" gibi kavramlarmnin
kullamldigina dikkat gekilerek doktrinde, kavramin nasil kullamidigina iliskin gériiglere
yer verilmistir. Yine bu gercevede, ceza hukukunda kabahatleri su¢ olmaktan gikarma
egilimleri tartigmalan ile idare ve idari ceza hukukundaki "su¢", "miieyyide", "yaptirim"
gibi kavramlar tizerindeki farkh goriiglerden 6rnekler verilmeye ¢aligilmstir.

Boliimiin sonunda, anilan hukuk alanlanindaki kavram tartigmalan konusunda heniiz bir
fikir birligi saglanamadifindan bahisle, disiplin hukukunda ceza kavramina yer verildigi
sirece disiplin sugu kavrammin da ister istemez giindeme gelecegi konusundaki

gorislerimiz belirtilmigtir.

Caligmamuzin  Giris Bolimiiniin ikinci bagh@inda disiplin sugu kavrammin ceza
hukukundaki su¢ kavramindan ayirt edilmesi konusundaki tartigmalara yer verilerek, iki
kavram arasindaki farkliik agiklanmaya ¢ahgilmigtir.

Birinci Bolimde, meslegin hukuk diizeni igerisinde, meslegin ozellikleri ve meslekle
ilgili cahsma ve davrams (ahlak) kurallan yer almigtir. Bu boliimde soz konusu kurallar
agiklamirken 3568 sayih Yasa kapsaminda yapilan diizenlemeler ile 2499 sayilh Sermaye
- Piyasas1 Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeler gergevesinde 6éngorillen ¢alisma ve
davrams (ahlak) kurallan agiklanmgtir. Ayrica, amlan diizenlemelerdeki kurallara
ilaveten, heniiz Resmi Gazete'de yaymlanmams bulunan ve TURMOB'un 07.10.1995
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tarihinde yapilan olagan genel kurulunda kabul edilen Ahlak Kurallann ile, meslek
orgiitiinin de tyesi bulundugu IFAC (Interantional Federation of a Accountants) ve
denetim mesleginin en geliymis oldugu A.B.D.'deki meslek orgiiti AICPA (American
Institue of Certified Public Accountants)nin mesleki davrams kurallarina kargilagtirmal
olarak yer verilmigtir.

Caliymamizin Ikinci Boliimiinde, ceza hukuku ile idare hukukunun unsurlarndan, disiplin
hukukunda gegerli olmasi gereken ilkeleri belirleme gabasi giidiilmiigtiir. Bu amagla ceza
hukuku ile disiplin hukuku arasindaki ayinima yer verilerek ceza hukukunun disiplin
hukukuna yansimalan ve "Uluslararas: Ceza Kongresi Kararlan" gergevesinde, idari ceza
hukukunda benimsenen ilkelerden s6z edilmigtir.

Ugiincii Boliimde, yeminli mali miigavirlik mesleginde uygulanacak disiplin cezalan ve bu
cezalan gerektiren fiiller ile disiplin kurullann ve disiplin kovusturmasi agiklanmstir.
Ayrica bu boliimde "Yargsal Denetim" baghg: altinda, idari bir iglem niteliginde bulunan
disiplin kurulu kararlarina karg1 yargt yolunun agik oldugunu belirtmek amaciyla konunun
detaylarina girmeden sinirh bir bilgi verilmigtir.

Calismanin Sonu¢ Bolimiinde, yeminli mali miigavirlik mesleginin iglevini yerine

getirebilmesi igin disiplin uygulamalarinin 6nemi vurgulanmugtir.
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BIRINCi BOLUM
2.YEMINLI MALI MUSAVIRLIK MESLEGI

1. MESLEGIN HUKUK DUZENI

1. Meslekle figili Hukuksal Arayilar ve Anayasal Dayanag:

1932 yilindan itibaren denetim mesleginin yasal statilye kavusmasi i¢in dnemli gabalar
gosterilmis ve birden ¢ok yasa tasanst hazirlanmigtir. Diinyadaki gelimelere paralel
olarak ozellikle 1970’li yillardan itibaren meslek; kamuyu aydinlatma ilkesinden yola
¢ikarak, ilgililere dogru ve giivenilir bilgilerin tarafsiz bir sekilde sunulmasi olarak
algilanmaya baglanmis ve bu anlayis yasa tasarilarina gegmigtir. Bir yandan denetim
meslegi olarak yasal statii arayislan siirerken bir yandan da Devletin vergi toplamadaki
sorunlarina yardime: olmak igin ve vergi denetimini one alan 6zel statiilii bir meslek dali

olusturma ¢abalan da gézlenmistir.

Nitekim, bu arayigin sonucu olarak, yeminli mali miisavirlik meslegi, ilk defa V.U.K’.na
141. maddeden sonra gelmek iizere, 4.12.1985 tarih ve 3239 sayih yasanm* 13.

maddesi® ile eklenen diizenleme ile konu olmustur.

*11.12.1985 T. ve 18955 nolu R.G.

*5 Yeminli mali misavirlik

Ek Madde : Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu: gergek ve tiizel kisilerin, muhasebe
sistemlerini kurmak, geligtirmek, igletmecilik, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalan ile ilgili
islerini diizenlemek, bu konularda miigavirlik yapmak, miikelleflerin mali tablolarm ve
beyannamelerini ilgili mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve denetim standartlan agisindan tasdik
etmektir. Yeminli mali miisavirlerce gercek ve tiizel kigilerin mali tablolar ve vergi beyannamelerinin
mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun tasdik edilmig olmas: halinde, bu belgeler kamu idaresinin yetkili
elemanlarinca tasdik isleminin kapsam élgiisiinde incelenmis belgeler olarak kabul edilir.

Ancak, bu kanunla ve diger kanunlarla kamu idaresine tamnan, teftig ve inceleme yetkilerinin
kullamlmas ve gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklan tasdikle ilgili iglerden sorumiudurlar.

Yeminli mali miigavirlik éinvanimn kazanilmasi, bunlarin yapacag igler, soramluluk simrlan, yénetim
galisma ve disipline iliskin esaslar ve diger hususlar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu
Karan ile belirlenir.

Yeminli Mali Miisavirler Odalarinin kurulusuna iligkin esaslar kanunla diizenlenir.
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Ancak, Aﬁayasa Mahkemesinin 19.3.1987 tarihli karani *® ile bu yasa hikkmii iptal
edildiginden yeminli mali miigavirlik mesleginin hayata gegmesi, 3568 sayil yasa ile
miimkiin olabilmigtir.

Anayasa Mahkemesi, ad1 gegen iptal kararinda, yeminli mali miigavirleri, sahip olduklan
tasdik yetkisi nedeniyle bir “kamu gorevlisi” saymig ve yine gegici 14. madde ile
olugturulan “Yeminli Mali Misavirler Kurulu”iyelerini de “kamu gorevlisi” olarak
tammlamugtir.

Sonug olarak Anayasa Mahkemesi, kanunla diizenlenmesi gereken hususlarin Bakanlar
Kuruluna brrakilmig oldugu, bu suretle yasama yetkisinin ihlal edildigi gerekgeleriyle,
mevcut diizenlemeleri Anayasamin 7, 123 ve 128. maddelerine aykir bulmustur .

Yeminli Mali Miisavirler Kurulunun kurulus, gérev ve denetim esaslan segilme usulii ile diger konular
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Kurul iiyeleri ve personeli 6zliik haklan bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu iiyelerinin ve personelinin
tabi oldugu 6zlilkk haklan rejime tabidir.

6 Anayasa Mahkemesi, 19.3.1987 T. ve E.1986/5-K.1987/7 sayih karar R.G. 12.11.1987, No:19632.

47 Anayasa Mahkemesi Karar Gerekgesi

Uyusmazhiga konu ek maddeden “........ anlagilacag ilizere yeminli mali miigavirler muhasebe, igletme,
finans ve mali mevzuat konularinda gergek ve tiizelkigilere miisavirlik hizmeti verecekleri gibi,
miikelleflerin vergi tarhina esas tegkil edecck mali tablolarini ve beyannamelerini, ilgili mevzuat, cari
muhasebe prensipleri ve denetim standartlan yoniinden tasdik etmek yani gelir ve gider kayitlarinin
dogrulugunm ve mali mevzuat hitkiimlerine uygun islendigini, dolayistyla beyan edilen vergi matrahinin
gergek oldugunu onaylamak gérev ve yetkisine sahip olacaklardir. Boyle bir diizenleme Maliye
Bakanhgimin mevcut vergi denetim personelinin sahip oldugu gorev ve yetki ile donatiimalari, kamu
idaresine taninan teftis yetkisinin kullamlmasina engel teskil etmeyecckse de, yeminli mali miisavirler
tarafindan yapilacak bir tasdik islemi, Bakanlik¢a liizum goériilmedik¢e Bakanligin yetkili elemanlarinca
incelenmis belge niteliine sahip olacaktir. Bu nedenle yeminli mali miisavirlerce yapilacak tasdik
islemi “kamu hizmeti” niteligindedir.

Goriilen hizmetin, kamu hizmeti niteligi de oldugu belirlendikten sonra, yeminli mali miisavirlerin
“memur” veya “kamu gorevlisi” seklinde bir kamu hizmetlisi olup olmadiklanm aragtirmak
gerekecektir.

Yeminli mali miisavirlerin “memur” olmadiklannda siiphe yoktur. Ciinlii bu kimseler, idarenin daimi ve
sabit kamu hizmetleri kadrosunda yer almug ve biirokratik hiyerarsi icinde bulunan, devletten maas alan
elemanlar degildir. Aksine, miigavirlik yaptig1 gercek tiizelkigilerle 6zel hukuk hiikiimlerine gére
sozlesme yapms ve iicretle ¢alisan serbest meslek sahibidirler. Ancak kendilerine, niteligini yukanda
acikladifimiz tasdik yetkisi verilmis olmas1 nedeniyle bir kamu yetkisi kullandiklar: ve yaptiklan
hizmetin de bir kamu hizmeti oldugu agiktir. Ote yandan devlet ve yeminli mali miisavirler arasindaki
itiski bir kamu hukukn iliskisidir. Ciinkii kendilerine gérev verilmesi, 6zel hukuk s6zlesmesi ile degil bir
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kanunla olmaktadir. Dolayisiyla yeminli mali miigavirleri sahip olduklan tasdik yetkisi nedeniyle, bir
“kamu gorevlisi” saymak gerekir.

Yeminli mali miisavirler gibi Yeminli Mali Miisavirler Kurulu iiyelerine de “kamu gorevlisi” niteliginde
olacag anlagilmaktadir. S6z konusu maddenin yedinci fikrasina gére 20 kisiden olusacak bu kurut
ityeleri Gegici 14. maddeye gore Bakanlar Kuruiu tarafindan atanacak ve inceleme konusu ek 13.
maddenin dokuzuncu fikrasina gére 6zliik haklan bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu tiyelerinin tabi
oldugu rejime tabi olarak ii¢ yil siireyle gérev yapacaklardir. Yine gegici 14. maddenin son fikrasina
gore, “Kurul iiyeliklerine atananlar ile kurulda gorevlendirilen personelden T.C. Emekli Sandigi’na tabi
olanlann istemleri halinde, emekli Sandi Istirakgiligi devam™ edecektir. Bu kurulun gérevlerinin ise
ne oldugu dava konusu fikra ve maddelerde agik¢a belirlenmigtir. Ciinkii ek 13. maddenin sekizinci
fikrasinda, “Yeminli Mali Miigavirler Kurutu”nun karulus, gérev, ¢galisma ve denetim esaslari, segilme
usulii ve difer konular Bakanlar Kurulunca belirlenir.”denilmektedir. Bununla birlikte s6z konusu
Kurul’un ek 13. maddenin besinci fikrsinda 6ngériilen ve “Yeminli Mali Miisavirlik invanimn
kazamlmasi, bunlann yapacag igler, sorumluluk sinirlari, yénetim, ¢aligia ve disipline iligkin esaslar
ve diger hususlar”1 diizenleyecek Bakanlar Kurulu karan ile ilgili bazirhk caligmalanim yiiriitecegini
soylemek miimkiindiir. Bu agikladifimiz kurulug sekli, atama y6ntemi, 6zliik haklan ve yapilacak
gorevin niteligi gozoniine alindigs zaman Yeminli Mali Miisavirler Kurulunun da bir kamu hizmeti
gorecegi, dolaysiyla, kurul {iyelerinin de kamu gérevlisi olacag: anlagihir.

Anayasamn “Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler”inin “Genel ilkeler” baghigin: tastyan 128.
maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarna gore
yiiriitmekle yiikiimlii olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve
diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atamalan, gorev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliilitkleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik igleri kanunla diizenlenir.

Ust kademe yoneticilerin yetigtirlme usul ve esaslar, kanunla 6zel olarak diizenlenir.”

Yeminli mali miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirler Kurnlu ile ilgili agiklamalari Anayasa’min 128.
maddesi ile karsilagtirdifimizda; kanunla diizenlenmesi gereken, kamu gérevlilerinin nitelikleri,
atanmalan, gérev ve yetkileri, haklan ve yikiimliiliikkleri, aylik ve 6denckleri ile diger 6zlik igleri; 3239
sayih Yasa’mn 13. maddesiyle 213 say1h Yasaya eklenen ¢k maddenin besinci fikrasinda yeminli mali
miisavirler ve aym maddenin sekizinci fikrsinda da Yeminli Miisavirler Kurulu iiyeleri yéniinden
Bakanlar Kurulu’na birakilmis oldugundan bu diizenleme Anayasamn 128. maddesinin ikinci fikrasina
ve 7. maddesine aykindir.

Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 29. maddesinin birinci
fikrasi, Mahkememizin taleple bagh kalmak kaydiyla, bagka gerekge ile de Anayasa’ya aykirilik karar
verebilecegini amirdir. Bu nedenle yukanda incelenen madde hitkiimlerinin Anayasanin 128. ve 7.
maddelerine aykiriligi yaninda “Idarenin biitiinliigii ve kamu tiizel kigiligi” baghgin tagiyan 123,
maddesine de aykindir. Ciinkii 123. maddenin birinci fikras: “Idare kurulus ve gérevleriyle bir biitiindiir
ve kanunla diizenlenir.” demektedir. Yeminli Mali Miisavirler Kurulu’nun hem kurulus ve hem de
gorev olarak; yeminli mali miisavirlerin ise gbrev itibariyle idarenin biitinligii iginde yer aldigx ve bu
nedenle kanunla diizenlenmesi gerektigi halde bu yetkinin Bakanlar Kuruluna birakilmi§ olmas;
Anayasamin 123. maddesine de aykin bir durumdur. Ozetle, ek 13. maddenin inceleme konusu
fikralarinin getirdigi diizenlemenin Anayasamn 128, 123. ve 7. maddelerine aykin oldugu sonucuna
varillmigtir.”
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Gerek Anayasa Mahkemesi Kararinda gerekse tezimizin ileriki bolimlerinde agiklandig
gibi kamu hizmeti yapan yeminli mali misavirler iiyesi bulunduklan meslek kurulusu
itibariyle Anayasamizin 135. maddesinde*® yer alan “Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulus” lanindandir.

Bu Anayasal diizenleme gergevesinde, kurulus amaclarina uygun olarak meslek
mensuplanimin ~ miigterek  gereksinmelerini  karglamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diirastliigi
ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakim korumak iizere kanunla kurulan
organlari, kendi iliyeleri arasindan, yargi g6zetimi altinda ve gizli oyla secilen kamu
tiizelkigilikleridir. Bu kurumlar kanunda yazih oldugu sekilde, Devletin idari ve mali
denetimine tabidir.

*Madde 135- Kamu kurumn niteligindeki meslek kuruluslan ve iist kurultuglar; belli bir meslege
mensup olanlarm miisterek ihtiyaglarim kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile
olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakim korumak
maksad ile kanunla kurulan ve organlan kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore
yarg: gbzetimi altinda, gizli oyla segilen kamm tiizelkigilikleridir.

Kamu kurum ve kurutuslarn ile kamu iktisadi tegebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde calisantarin
meslek kuruluglarina girme mecburiyeti aranmaz.

Meslek kuruluslar, karolug amaclan diginda faalivet gosteremezler; siyasetle ugrasamazlar, siyasi
partiler, sendikalar ve derneklerle ortak harcket edemezler.

Siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist kuruluglari; meslek kuruluslarinin ve iist knruluglan
organlannin secimlerinde aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh veya aleyhlerinde faaliyette
bulunamazlar ve propaganda yapamazlar.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan, kanunda gosterildigi sekilde Devletin idari ve mali
denctimine tabidir.

Amaclan disinda faaliyet gosteren ve siyasetle ugrasan meslek kuruluglarimin sorumlu organlanmn
gorevine, kanunun belirttigi merciin istemi tizerine, mahkeme karan ile son verilir ve yerlerine yenileri
sectirilir.

Tiirk Devletinin varlik ve bagumsizligunn, iitkenin ve milletin bélinmez biitiinliigiiniin, toplumun
huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin
Snlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde mahallin en bifyiik miilki amiri bu
organlan gegici olarak gérevden uzaklagtirabilir.

Goérevden uzaklagtirma karari; ii¢ giin icinde mahkemeye bildirilir. Mahkeme gorevden uzaklagtirma
kararimin yerinde olup olmadifina engeg on giin i¢inde karar verir.
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2. Meslegin Ozellikleri

Yeminli mali miisavirlik meslegi, 3568 sayili yasa kapsaminda bagimsiz olarak yiiriitiilen
bir meslek grubudur. Anilan yasamn genel gerekgesinde” meslek mensuplarnmin gorevi
kamu hizmeti niteliindeki gorev olarak ifade edilmistir.

a) Kamu Hizmeti Kavram

Anayasa ve yasalanmizda tamimlanmamg olmakla birlikte, Anayasa Mahkemesi, kamu
hizmeti kavramum “ ..Devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin
gozetim ve denetimleri altinda, genel ve ortak gereksinimleri kargilamak, kamu yaran ya
da ¢ikanm saglamak igin yapilan ve topluma sunulmus bulunan sirekli ve diizenli
etkinlikler”* olarak agiklamigtir.

Ogretide ise “kamu hizmeti” kavram konusunda ortak bir tamm olmamakla birlikte,
ONAR kamu hizmetini, “Devlet veya difer amme hilkmi sahslari tarafindan veya
bunlann nezaret ve murakabalan altinda umumi ve kollektif ihtiyaglan kargilamak ve
tatmin etmek, amme menfaatini saglamak igin icra edilen ve umuma arz edilmis bulunan
devamli ve muntazam faaliyetlere amme hizmeti denilmektedir.”®' geklinde
tammlamaktadir.

XIX. yizyl baglannda “Kamu Hizmeti Okulu” veya “Bordeau Ogretisi” olarak
adlandinlan ogretinin savunucularindan, Duguit ve Jeze gibi iinlii hukukgular, kamu
hizmetini “.Devletin toplumun ortak gereksinimlerini karsilamak igin giristigi

* Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu
Genel Gerekgesi.

* Anayasa Mahkemesi, 9.12.1994 tarih ve E.994/43-2 sayih Karar. R.G. 24.1.1995, say1:22181, sf.21.

' Onar Siddik Sami, a.g.e, s.13.
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faaliyetler™> olarak agiklamiglar ve bunun icin idarenin yapmus oldugu eylem ve
islemlerin de idare hukukunun konusu®® olarak degerlendirmislerdir.

Bu goriis ve tammlamalardan yola ¢ikarak kamu hizmetinin 6zelliklerini g6yle

siralayabiliriz.

1. Hizmetin, Devlet veya diger kamu tiizel kigileri tarafindan veya bunlarin gézetim ve
denetimleri altinda yapilmasi,

2. Toplumun genel ve ortak gereksinimlerini kargilamas:,

3. Kamu yaran ve ¢ikarina déniik olmast,

4. Surekli ve diizenti olmast.

Yeminli mali miigavirler yaptiklan tasdik hizmetleri nedeniyle meslegin amacma ve
hukuka aykin bir sonu¢ doguracak sekilde “yasamn ¢izdigi simrlar iginde kamu kurum ve
kuruluglan vergi yikkiimliisii ve/veya vergi sorumlusu arasinda yer almaktadir.”>* Ayrica,
“yeminli mali miigavirin devletle olan iligkisi kamu hukuku iligkisi olup, gérevlendirme
kanundan dogmaktadir. Yapilan tasdik hizmeti bir kamu hizmetidir; yeminli mali miigavir
sahip oldugu tasdik yetkisi nedeniyle bir kamu gorevlisidir, ancak, memur degildir.”*

b) Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:
Kamu kurumu kavram, tiizel kigiligi bulunan kamu kuruluglan i¢in kullamlmaktadir.

Dolayistyla, kamu kurumlan, tiizel kigiligi bulunan kamu kuruluslanindandir. Kamu
kuruluglarinin  hukuksal bir tanumi bulunmamakla beraber kamu kurumlanm da.igine alan

52 Goziibityiik A.Seref/Tan Turgut, "idare Hukuku”, Cilt 1, Ankara 1988, 5.434.

% Goziibiyitk A.Seref/Tan Turgut, a.ge. s.434.

5 Saban Nihal, “Yeminli Mali Miisavirin Tasdikten Dogan Sorumlulugu” Vergi Diinyast, Temmuz
1993, Say1.143, 5.57.

% Saban Nihal, "YMM Tasdikten D.S.",a.g.m. 5.57.
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bir st kavramdir. Meslek kuruluglan ise bu kapsamda tiizel kigilikleri bulundugundan
kamu kurumu niteligindedir *.

Tiizel kigilikleri olan, hizmetleri dolayistyla bir ¢esit kamu gérevi yapan, liyeleri iizerinde
kamu hukukundan dofan bazi yetkilere sahip bulunan ve meslek mensuplarinin
olusturdugu topluluklardir. Yapist ve gorevleri yoniinden difer kamu kurumlarindan
aynihirlar’’. Dolayisiyla bunlar kamu kurumu niteliginde kuruluslardir.

Kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluglari, Anayasamn 135. maddesinde
diizenlenmigtir. Buna gore bu kuruluslarin amaci, belli bir meslee mensup olanlarin
miigterek gereksinmelerini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel gikarlanina uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimin birbirleri ve
toplumla olan iligkilerinde diiriistliiii ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplini ve
meslek ahlakini korumaktir.

“Cesitli meslek ve sanat dallarinda faaliyet gosterenler her zaman aralaninda birlegerek
cemiyet ya da dernek niteliginde bir takim topluluklar olugturmak yoluna gitmiglerdir.
Esnaf localan ve ahilik tegkilati bunun eski omnekleridir. Cagdas anlamda meslek

kuruluslan ise XIX yiizyihn ikinci yansinda ortaya giknustir.”*®

Meslek kuruluglan ile ilgili diizenleme ilk defa 1961 Anayasasi (m.122) ile yapilmugtir. Bu
kuruluglar hakkinda Anayasa Mahkemesi vermis oldugu bir kararda®, “Bu tiir mesleki
kuruluglarin ¢ok partili demokratik diizen i¢inde giderek etkili bir baski grubu haline
gelmeleri ve bu sekilde orgiitlenen menfaat gruplan arasindaki dayamgmanin toplum

¢ikarlan aleyhine gelismesi tehlikesi, bunlarin kamu hukuku kural ve usulleriyle

%6 Ozay ilhan,” Giinisiginda Yonetim®, istanbul 1966, s.141.

%7 Goziibityitk A.Seref/Tan Turgut, a.g.e. 5.272.

% Goziibityiik A.Seref/Tan Turgut, a.g.e. 5.272.

»® Anayasa Mahkemesi, 3.12.1991, E.991/4-K. 991/45, RG; 10.2.1992, say1 21138, s.31.
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yonlendirilmesini zorunlu kilmg ve sosyal bir olgu olarak o6teden beri varliklarint
koruyabilmis bu kuruluglar1 Anayasal bir kurum haline déniigtiirmigtiir.”

1982 Anayasast (m. 135) meslek kuruluglanmin amagclarim belirleyerek, faaliyet alanlari
digina gikamayacaklarina iligkin kurallar getirmig, kamu kurumu niteligini belirlemis,
organlanmn segimini yargi gozetimine baglamig, ama¢ digt faaliyette bulunmalar,
siyasetle ugragmalan siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket etmeleri
yasaklanmig, bu kuruluglar tizerinde Devletin idari ve mali denetimini 6ng6érmiig ve amag

dis1 etkinligini yaptiima baglamustir®.

4121 sayih yasa ile 1995 yilinda Anayasa’nin bazi maddelerinde yapilan degisiklikler
sonucu s0z konusu 135. maddede yer alan siyasetle ugrasama yasagi, siyasi partiler,
sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemeyecekieri gibi kisitlamalara son verilerek,
mahalli milki idare amirlerinin kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarimn
organlarim gegici olarak gorevden uzaklastirma yetkisi de kaldinlmigtir®'. Bu kuruluglarn
resmi tegekkiil olup olmadif: hususunda meydana gelen duraksamaya Damgtay vermis
oldugu bir kararla®® son vererek kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarim “resmi

tesekkiil” olarak kabul etmemigtir.
¢) Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarmin Nitelikleri
Bu kuruluglann genel ozellikleri 1982 Anayasasi’ndaki hitkiimlere gore agagidaki gibi

stralanabilir %

1- Bunlar bir yasa ile kurulur ve mensuplan bu yasal hiikiimlere uymakla zorunludur.

% Géziibityiik A. Seref/Tan Turgut, a.g.e. s.273.

® Gozibiiyiik A. Seref/Tan Turgut, a.g.e. s.273.

% Damstay'a gore, “Ticaret odalan ve benzeri kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarimn kamu
yaranna ¢alisan derneklerden, kamunun faydasina parasiz tahsis edilmig tesislerden, belediye ve kdy
titizelkigiliklerinden biri olarak kabul edilemeyecegi ve resmi tesekkiil olmadi agik™tir, 1.D; 8.1.1987.
E.986/534-K. 987/2, DD; say: 68-69, s. 162 vd.

 Goziibiiyiik A.Seref/Tan Turgut, a.g.e. s.274.
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2- Belli bir meslek mensuplarim kapsar. Kamu kuruluglarinda asli ve siirekli gérevlerde
¢alisanlann disinda bu kurulusa iiye olunmadan mesleki faaliyet gosterilemez.
3- Organlan kendi tiyelerinden segimle olusur.
4- Segimler yarg: gozetiminde yapilir.
5- Siyasi partiler mesiek kuruluglaninin secimlerinde aday gosteremezler ve milletvekili
olarak segilenler bu gérevleri siiresince bu kuruluglarin organlaninda gorev alamazlar.
6- Kurulug amaglarnnin diginda faaliyette bulunamazlar.
7- Kamusal yetki kullandiklan i¢in yapms olduklan islemler de idari islem sayilip, bu
iglemlerden dolay idari yargimn denetimine tabidirler.
8- Kendi bitgeleri vardir. Gelirleri, iiye aidatlar, yaptiklan hizmet karsih aldiklan
ticretler vb. gelirlerden olugmaktadir.
9- Yénetim organlarim kendileri denetlemekle beraber ayni zamanda kanunlarda
gosterildigi sekilde devletin idari ve mali denetimine tabidirler.
10-Uyeleri hakkinda kanunlarinda yazih oldugu sekilde disiplin cezalan vermek yetkisine
haizdirler

3. Yasal Diizenlemeler

Yeminli mali miigavirlik mesleginin konusu ¢aligma kurallan, gérev ve sorumluluklan ve
diger hususlar 3568 sayili meslek yasasi ile diizenlenmigtir. Ancak, meslek yasasinin
yaninda diger bazi kanun, yonetmelik ve tebliglerle verilen gorev, yetki ve sorumluluklar
da bulunmaktadir. Bunlardan, ¢aliyma kurallanna iligkin hiikkiimlerin yer aldifi, basta
meslek yasasi ile 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu® ve bu kanun kapsamindaki
diizenlemeler, 213 sayil Vergi Usul Kanunu® ve 4389 sayih Bankalar Kanunu'ndaki®
diizenlemelere bu béliimde baghklar halinde yer verilecektir.

6430.07.1981 T. ve 17416 nolu R.G.
510.01.1961 T. ve 10703 nolu R.G.
% 93.06.1999 T. ve 23734 nolu R.G.
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Yukanida sayilanlarin diginda bazi kurum ve kuruluglar da yeminli mali miigavirlik
mesleginin hizmetlerinden yararlanmak igin gesitli diizenlemeler yapmuglardir. Bunlardan
RTUK, 19, 2% ve 3% sira numarali genel tebligleri ile "radyo televizyon yayn
kuruluglan reklam gelirleri ist kurul paylannin yeminli mali miigavirler tarafindan tasdik

edilmesi"ni 6ngérmiistiir.

Bu kapsamda, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Madirligi 57°, 10" ve 12™ seri nolu
Genel Tebligleri ile "iligiksizlik belgesi"nin, yeminli mali miigavirlerce yapilacak inceleme

sonucunda diizenlenen rapora gore verilecegi 6ngorilmiistiir.

Sanayi Ticaret Bakanhg XIII1.21.1- I¢ Ticaret 1994/1 sayih Tebliz” ile anonim ve limited
sirketlerin sermaye artiglarinda SMMM ve YMM'lerce diizenlenecek raporlara gore iglem

yapilacagi ongorilmiigtir.

Vakiflar Genel Miidiirligi de "Tirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore Kurulan
Vakiflar Hakkinda Tebli"™ gergevesinde, vergi muafiyeti tamnan vakiflarla gelirleri
belirli miktann agan vakiflanin, hesaplanmin yeminli mali misavirlerce denetlenmesini

OngOrmuigtir.

6702.01.1995 T. ve 22159 nolu R.G.
% 28.01.1995 T. ve 22185 nolu R.G.
928.08.1997 T. ve 23094 nolu R.G.
002.07.1994 T. ve 21978 nolu R.G.
™ 30.09.1994 T. ve 22067 nolu R.G.
7226.02.1995 T. ve 22214 nolu R.G.
73 12.01.1994 T. ve 21816 nolu R.G.
7421.10.1998 T. ve 23237 nolu R.G.
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a) 3568 Sayih Meslek Yasasi Kapsaminda Diizenlemeler

aa) 3568 Sayh Meslek Yasasi

Meslegin amaci, konusu, meslek mensubu olabilmenin genel ve 6zel sartlan, tasdik ve
tasdikten dogan sorumluluk oda ve birlik organlari, bunlarin gorevieri ve segme ve
secilme sartlan, oda ve birlik organlarmin denetimi ile meslek tinvanlarimn haksiz
kullanilmasi, meslek sirlan, dcret, reklam yasag: ve diger yasaklar, gorevle ilgili suglar ve

disiplin sug ve cezalar gibi hususlar yasada belirlenmistir.

Asagidaki hususlann ise yonetmelikle diizenlenecegi yasanin 50. maddesi ile hiikiim altina
alinmagtir.

Ayrica, s6z konusu yasanin 50. maddesinin ba,bb,bc, bj, bk, bl, bm bentlerinde belirtilen
yonetmeliklerin, kurulmasindan itibaren bir yil iginde, Odalar Birligince hazirlanacag: ve
Maliye Bakanh@i'nin uygun goriigii ahindiktan sonra Resmi Gazete’de yayinlanacagi, (bn)
bendinde belirtilen yonetmeligin ise en geg alt1 ay i¢inde Maliye Bakanhgi'nca, anilan
maddede yazih diger yonetmeliklerin de kurulmasindan itibaren alt1 ay igerisinde Birlikge

cikarlacag Ongorilmistir.

Yasada yer alan 8 gegici madde ile kazanilmig haklani dolayisiyla, meslege smavsiz
gireceklerin kogullart ve bagvurularna iliskin hiikiimler ile oda ve birlik olusana kadar
gorev yapacak Gegici Kurul, Degerlendirme Komisyonlan, Smav Komisyonlar1 ve diger

hususlar diizenlenmigtir.
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ab) Meslek Yasas: Uyarinca Yonetmeliklerle Belirlenen Hususlar

Yukanda belirtildigi gibi yasamin 50. maddesi uyarinca, yonetmelikle diizenlenmesi
Ongoriilen hususlar agagida sayilmigtir.

ba) Serbest muhasebeci mali migavirlik ve yeminli mali miigavirlife ait ¢alisma usul ve
esaslarn,

bb) 7 nci maddeye gore sinav igin tegekkiil ettirilecek komisyonun galigma usulleri, smav
esaslarn, sinav konular, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir
yamnda ¢aligma sekli, stiresi (staj) ile ilgili diger hususlar,

be) Yeminli mali miigavirlerin tasdik iglerine dair iglemler,

bd) Miiracaat usulleri,

be) Ruhsat verilmesi ve tinvammn kullamimast,

bf) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numaras,

bg) Uye aidatlar,

bh) Taginmaz mallara sahip olma,

bi) Miisavirlik ve muhasebecilik ticretinin esaslar,

bj) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarn bildirim mecburiyeti,
bk) Disiplin kovusturmas: yapilmas: konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarim
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlan ve
disiplinle ilgili diger hususlar,

bl) Oda ve birlik personelinin istihdam ve 6zlitk haklan ile ilgili hususlar,

bm) Kanunun uygulamast ile ilgili diger hususlar,

bn) Degerlendirme ve sinav komisyonlan ile gegici kurulun ¢alisma usul ve esaslar,
bunlarin kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman galigmaya baslayacaklan ve diger

hususlar,
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Tezimizin konusu ile ilgili olarak adi gegen 3568 sayili yasaya g6re yayinlanan

yonetmeliklerden;

- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslan

- Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin
Usul ve Esaslar

- Disiplin Yonetmeligi

uzerinde durulacaktir.

b) 2499 Sayil: Sermaye Piyasas: Kanunu Kapsaminda Diizenlemeler

ba) 2499 Sayih Sermaye Piyasas: Kanunu

Bu yasamin 16. maddesinde”, ihraggilar ve sermaye pi&asam kurumlarimn, kamuya
aciklayacaklan ve gerektiginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na verecekleri mali tablo, rapor

ve diger bilgileri, genel kabul gérmiis muhasebe kavram, ilke ve standartlara uygun
olarak diizenlemekle zorunlu olduklan belirtilerek adi gegen tablolarin kanunun 22/d

™ Madde 16- ihragcilar ve sermaye piyasasi kurumlari, konsolide olanlar dahil kamuya ag¢iklanacak
veya gerektiginde Kurulca istenecek mali tablo, rapor ve bilgileri tesbit olunacak sekil ve esaslara genel
kabul gérmiis muhasebe kavram, ilke ve standartlanna uymak suretiyle diizenlemekle yikiimladiirler,
Thraccrlar ve sermaye piyasast kurumlan diizenleyecekleri mali tablolardan Kurulca belirlenenleri daha
once kurnlmus ve bu kanunun 22. maddesinin (d) bendi uyarinca kurulan bafimsiz denetleme
kuruluglarma, bilgilerin dogruluk ve gercegi diiriist bir bigimde yansitma ilkesine uygunlugu
bakimindan inceleterek bir rapor almak zorundadirlar.

Kurul, halka arzda, kayith sermaye sistemine gegiste, bu Kanun kapsamindaki anonim ortakhik ve
sermaye piyasas: kurumlanimin tasfiyesi, devri, birlegmesi ve nevi degistirmelerinde bagimsiz denetim
raporu isteyebilir.

Bagimsiz denetleme kuruluglan, denetledikleri mali tablo ve raporlara iligkin olarak hazirladiklarn
rapordaki yanlis ve yamltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken
sorumtudurlar.

Kurnica diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kurula génderilir ve kamuya duyuruber.



30

maddesi”® uyaninca kurulan bagimsiz denetleme kuruluglarna inceleterek rapor almak

zorunda olduklan 6ngorilmiigtiir.

Yasaya gore, yapilacak bagimsiz denetim; bilgilerin dogruluk ve gercegi diiriist bir
bicimde yansitma ilkesine uygun olarak yapilacaktir.

Diger yandan, aym maddede bagimsiz denetim raporlariin kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulacag hiikiim altina alinnmgtir.

Sozi gegen 22/d maddesinde yapilan dizenlemede; bagimsiz denetleme faaliyetinde
bulunacak kuruluglarin, 3568 sayih kanuna gore denetlemeye yetki almis meslek
mensuplan tarafindan (SMMM ve YMM) kurulabilecegi ve ¢alisma esaslarinin Sermaye

Piyasast Kurulunca belirlenecegi 6ngérilmiigtiir.

Kanunun 22/e maddesinde”” de kamunun zamaninda, yeterli ve dogru aydimnlatilmast igin
her tirli mali tablo ve raporlar ile bunlann bafimsiz denetimlerinin kapsamim ve
standartlarim tespit etmek ve teblifler yayinlama yetkisi Sermaye Piyasasi Kurulu'na
verilmistir. )

Ote yandan, 4487 sayih kanunla 2499 sayil: kanuna eklenen (ek madde 1) madde™ ile
finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek, giivenilir, dengeli, kargilagtirilabilir ve

76 Madde 22/d- 1.6.1989 tarih ve 3568 sayih Kanuna gére, denetlemeye yetkili olanlarin sermaye
piyasasinda bagimsiz denetleme faalivetierinde bulunmak tizere olugturacaklari kuruluslara iligkin
kurulug sartlarintve calisma esaslarni, bu sartlara uyan sermaye piyasasinda bagumsiz denetlemeye
yetkili kuruluglan listeler halinde ilan etmek

77 Madde 22/e- Kamunun zamaninda yeterli ve dogru olarak aydinlatiimasim saglamak amacryla, genel
ve &zel nitelikte kararlar almak ve her tiirlii mali tablo ve raporlar ile bunlarnn bagimsiz denetimlerinin,
sermaye piyasas! araclarimn haltka arzindan yayimlanacak izahname ve sirkiilerin ve araglarin degierini
etkileyebilecck dnemli bilgilerin kapsamin, standartlanim ve ilan esaslarim tesbit ve bu konularda
tebligler yayimlamak.

® Ek Madde 1- Denetlenmis finansal tablolanin sunmunda; finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek,
giivenilir, dengeli, karsilagtinlabilir nitelikte olmalart i¢in ulusal mubasebe ilkelerinin gelismesi ve
benimsenmesini saglayacak ve kamu yaran i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarim saptamak
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anlagilabilir nitelikte olmasi i¢in, ulusal mubasebe ilkelerinin gelismesi ve kamu yaran da
gozetilerek ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yaymnlamak iizere kamu tiizel
kigiligini haiz idari ve mali Ozerklige sahip Bagbakanha bagh "Tirkiye Muhasebe
Standartlan Kurulu" kurulmustur.

Bu kurul, 9 iiyeden olugup, gorev siiresi 3 yildir.
Heniiz, kurulun galigmalanina iligkin usul ve esaslar yonetmeligi yayilanmamstir.
Dolayistyla, bagimsiz denetim faaliyetinde bulunan meslek mensuplar,, hem 2499 sayil

kanun kapsaminda 6ngoriilen ¢alhigma kurallarina, hem de 3568 sayilh meslek yasasi

kapsaminda belirlenmig galigma usul ve esaslarma uymak zorundadirlar.

ve yaymlamak iizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Tiirkiye Muhascbe
Standartlan kurulu kurulmugtar. Kurul, Bagbakanhigin ilgili kurulusudur.

Tiirkiye Muhasebe Standartlani Kurulu; Maliye Bakanligh, Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Yitksek Ogretim
Kurulu, Hazine Miistegarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme kurulu ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden birer, Tiirkiye Serbest Muhascbeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalan Birligi'nden bir yeminli mali miigavir ve bir serbest muhasebeci mali migavir
olmak iizere 9 tiyeden olugur. Uyelerin gorev siiresi 3 yldir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ilgili
kurum yeni iiye seger.

Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurolunun iyeleri iktisat, maliye, siyasal bilgiler, igletme, iktisadi ve
idari bilimler ve benzeri dailarda en az dért yillik lisans diizeyinde dgrenim yapmis olmalari, bagka bir
yiiksek 6grenim kurumunda lisans diizeyinde §grenim yapmug olanlarin ise belirtilen dallarda lisans iistii
egitim yapmig olmalari ve bu alanlarda en az 12 yil deneyim sahibi olmalan sartiir. Kurul kendi fiyeleri
arasindan Bagkan ve bagkan yardimcisim seger. Kurul iiyelerine, Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin yonetim kurulu iiyelerine 6denen miktarda huzur hakki ddenir.

Kurulun gelirleri, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
Birligi'nin gelirlerinin yiizde ikisinden, olusturulacak muhasebe standartiarinin telif haklarindan, ilgili
kuruluglanin katkilann ve diger faaliyet gelirlerinden olusur. Kurul, vize ve tescil agisindan 1050 sayih
Muhasebe-i Umnmiye Kanunn ve 832 sayih Sayistay Kanunu hitk@imleri ile 2886 sayih Devlet Thale
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 492 sayili Harglar Kanununa tabi degildir. Kurutun gelir ve
giderleri Sayistay denetimine tabiidir.
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bb) 2499 Sayili Kanun Kapsaminda Yonetmelikle Yapilan Diizenlemeler

2499 sayilh kanun 16 ve 22/b” maddeleri uyannca, kamunun aydinlanmast ve sermaye
piyasasin giiven, agiklk ve kararlilik iginde ¢aligmasi, tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlannin korunmasi amaciyla, bafimsiz denetime tabi olacak kuruluglar tarafindan
diizenlenen mali tablo ve raporlarin bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetlenmesine
dair esaslar "Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis denetleme Hakkindaki Yénetmelik"le®
belirlenmigtir.

Soz konusu yonetmelikte bagimsiz denetleme, bagimsiz denetleme raporlan, bagimsiz
denetlemenin gegerliligi, sirekli ve 6zel istege bagl denetleme, bagimsiz denetleme
kurulugunun yéneticileri ve denetgileri, denetgilerin yetkileri, yasaklar, liste, bagimsiz
denetleme kurulusunun goreviendirilmesi, bagimsiz denetleme kurulusunun gekilmesi,
denetleme sozlesmesi, denetleme sonuglari, denetginin sorumlulugu, muhasebe ve

denetim standartlan baghklan altinda diizenlenmigtir.
bc) 2499 Sayih Kanun Kapsaminda Tebligle Yapilan Diizenlemeler

Sermaye Piyasast Kanunu cergevesinde yaymlanan; Seri:X, No: 7%, 12%, 15%, 16",
Seri:XI, No:1%, 3% 5% 6% 7% 10%  Seri:XII, No:1*" tebliglerden Seri:X, No:16

7 Madde 22/b- Ihrag veya halka arzolunacak sermaye piyasasi araglarmim halka arz ve satigtm gegici
olarak durdurmak.

%013.12.1987 T. ve 19663 nolu R.G.

¥ Sermaye Piyasas1 Kurulu, "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Yonetmelik"
Hiikiimlerine Gore Ozel Denetlemeye Tabi Ortakliklarin Belirlenmesi Hakkinda Teblig, Seri:X, No:7
¥ Sermaye Piyasas: Kurulu, " Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dig Denetleme Haklkinda Yonetmelik"
Hiikiimlerine Gore Siirckli ve Sinirli Denetlemeye Tabi Ortakliklarin Belirlenmesi Hakkinda Teblig,
Seri:X, No:12.

¥ Sermaye Piyasast Kurulu, Bagimsiz Denetleme Kuraluslannin Kamuya Duyurulmass Hakkinda
Teblig, Seri:X, No:15.

8 Sermaye Piyasas: Kurulu, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig, Seri:X, No:16.
® Sermaye Piyasasi Kurulu, Sermaye Piyasasimnda Mali Tablo ve Raporlara iligkin flke ve Kurallar
Hakkinda Teblig, Seri:XI, No:1.
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teblig, ozellikle konumuzla yakindan ilgili oldugundan, bu tebligde yer alan, bagimsiz
denetime iligkin standart, ilke ve kurallar tezimizin "Caligma ve Davrams (Ahlak)
Kurallan" bolumiinde detayh olarak agiklanacaktir.

¢) 213 Sayih Vergi Usul Kanunu'ndaki Diizenlemeler

Vergi Usul Kanununa, 4008 sayth Kanunun 6. maddesi ile eklenen” , "Vergi
beyannamelerinin imzalanmasi ve yeminli mali miigavir tasdik raporlan" baglkh miikerrer
227. maddesi ile "Defter ve belgelerle diger kayitlarin ibraz mecburiyeti" baghkh 256.
maddesinde, yeminli mali misavirlerle ilgili diizenlemeler yapilmistir. So6z konusu

dizenlemelere agagida yer verilmigtir.

ca) Miikerrer 227. Madde

Vergi beyannamelerinin imzalanmasi ve "Yeminli Mali Miigavir Tasdik Raporlan" baghkl
V.UK'nun miikerrer 227. maddesinde Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler tarafindan beyannamelerin imzalanmas1 ve vergi
kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu vb.

hiikkimlerden yararlamlabilmesi igin yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu

% Sermaye Piyasasi Kurulu, Sermaye Piyasasinda Ara Mali tablolara Iligkin ilke ve Kurallar Hakkinda
Teblig, Seri:XI, No:3.

% Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin ke ve Kurallar
Hakkinda Teblige Ek Teblig, Seri:XI, No:5.

%8 Sermaye Piyasast Kurulu, Menkul Kiymetler Yatirim Fonlar: Mali Tablolar: ve Raporlarma iligkin
Tike ve Kurallar Hakkinda Teblig, Seri:XI, No:6.

¥ Sermaye Piyasas1 Kurulu, Araci Kurum, Hesap Plam ve Plamn Kullanim Esaslan Hakkinda Teblig,
Seri:XI, No: 7

%0 Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sermaye Piyasasinda Konsolide Mali Tablolara Dligkin Ike ve Kurallar
Hakkinda Teblig, Seri:XI, No:10.

*! Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanununa Tabi Ortaklik ve Kuruluslann Mali Tablo ve
Rapor Diizenleme, Kamuya Duyurma ve Bagimsiz Denetleme Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine iligkin
Genel Agiklama Tebligi, Seri:XII, No:1.

72 06.07.1994 T. ve 21982 nolu R.G.

29.07.1998 T. ve 23417 nolu R.G.
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ibraza sartim getirmeye ve bu konudaki usul ve esaslan belirleme konusunda Maliye
Bakanligi'na yetki verilmigtir.

cb) 256. Madde

Yasann bu maddesinde yapilan diizenlemede; kanunda yazili gergek ve tiizel kigiler ile
4369 sayih Kanunun 5. maddesi™ ile degigen miikerrer 257. madde ile getirilen
zorunluluklara tabi olanlarin her tiirli defter, belge, karne, mikro fis, mikro film,
manyetik teyp, disket vb. ortamlardaki kayitlarim ve bunlara erisim ve okunabilir hale
getirmek igin ttim bilgi ve sifrelerini yetkili makam ve memurlara ibraz ve incelemelerine
sunma zorunlulugu yaninda Maliye Bakanliginca belirlenecek esaslar dahilinde tasdike
konu hesap ve iglemlerin dogrulanmasi igin bu hesap ve iglemlere dogrudan veya silsile
yoluyla taraf olanlarin defier ve belgelerinin tetkiki amaciyla yeminli mali miigavirlere de
ibraz etmeye zorunlu olduklan 6ng6rillmigtiir.

Su ana kadar Bakanlikga konu ile ilgili bir diizenleme yapilmamig bulunmaktadir.

d) Bankalar Kanunundaki Diizenleme

4389 sayih Bankalar Kanununun 13/2 maddesinde bankalann genel kurullarina
sunacaklari bilango ile kar/zarar cetvellerinin bagimsiz denetim kuruluslarinca

onaylanmasi kogulu getirilmigtir.

Aynica bu maddede, bagimsiz denetim kuruluglaninm, kurulug ve faaliyetlerine iligkin
esaslarin, Merkez Bankasi ve TURMOB'un gorigii alinarak "Bankacihk Diizenleme ve
Denetleme Kurulu" tarafindan diizenlenecegi ongoriilmiistiir.

9429.07.1998 T. ve 23417 nolu R.G.
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Bagimsiz denetim kuruluslarinin bu kanun kapsaminda 3. kigilere verecekleri zararlardan
sorumlu olacaklari, aynica hiikkiim altina alinmgtir. Hentiz, kurul tarafindan konuya iligkin
diizenleme yapimamstir.

4. Meslegin Tanimi ve Konusu

a) Tamm:

Yeminli Mali Miisavirlik meslegi, 1.6.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” ile dizenlenmigtir. Yasamn adindan da anlagilacag iizere bu diizenleme ile
“Serbest Muhasebecilik”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali
Miisavirlik” iinvanlan altinda meslek {i¢ gruba ayrimstir.

Bu i¢ meslek grubu i¢in meslege giriste, genel sartlar aymi olmakla beraber gerek ozel
sartlar gerekse gorev ve yetkileri farkhidir.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin tammina meslek yasasinda yer verilmemis olmakla
beraber yasamin amact ve genel gerekgesinde yer alan ifadelerden amaca uygun bir
tanimlama yapmak miimkiin olabilecektir.

Buna gore, yasamn 1/1 maddesinde meslegin amaci;

aa) Igletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve givenilir bir gekilde isleyigini
saglamak,

bb) Faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat gergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin yararna tarafsiz bir gekilde sunmak,

seklinde 6zetlenebilir.
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Yasa maddesi incelendifinde, yukanda sayilan hususlarin gergeklestirilebilmesi igin
yitksek mesleki standartlara ihtiya¢ oldugu, dolayh bigimde belirtilmektedir. Yasada,
yitksek mesleki standartlar kavramindan ne anlagilmas: gerektigi agiklanmams olsa da
satir aralanindan kanun koyucunun kamu yararma, bu meslekten biiyilk beklentiler
icerisinde bulundugu ve yiiksek standartlara sahip bir meslek olusturulmak istendigi
anlagilmaktadir.

Diger yandan, genel gerekgeden yola ¢ikarak yasa koyucunun meslee olan ihtiyag
nedenlerini agagidaki sekilde siralayabiliriz.

a) Devletin ekonomik yasam igindeki gorev ve fonksiyonlarimn biyiik olgiide artmasi

nedeniyle vergilere olan ihtiyacin bityiimesi,

b) Vergi iligkilerinin yogun ve karmagtk hale gelmesi,

c) Ozellikle endiistri, ulagtirma, ingaat, banka ve sigortacilik gibi iskollarinda yogunlasan
sermaye sirketlerinin finansman ihtiyaclanm hisse senedi, tahvil, kredi gibi kaynaklarla
temin etme yoluna gitmeleri sonucu; emniyet ve giivenin saglanmasi i¢in bunlarin mali

tablolannin denetimden gegirilme ihtiyaci,

d) Yeminli mali miisavirlerce sunulacak tasdik hizmeti nedeniyle kamu idarelerince
yapilmas: gerekli denetleme islerinin kolaylagacag ve ozellikle Maliye BakanhiZimin vergi
denetimi konusundaki agir yiikiiniin hafifletilmesi,

e) Miikellefle, kamu idaresi arasinda meslek mensuplan sayesinde isbirlifi ve giiven

ortamm yaratilmasi,
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ihtiyacimn yiiksek derecede efitim ve uzmanlk gerektiren mali miigavirlik meslegine

gereksinimi zorunlu kildig: ifade edilmigtir.

Serbest muhasebeci ve mali miisavirlik meslek dalm da kapsayan ortak gerekgede, bu
ihtiyaci daha onceden fark eden basta AB.D. olmak iizere, Avrupa ilkelerinin bityitk
kisminda bu meslek mensuplan, vergi sistemlerinin baganisinda vazgegilmez unsurlar
olarak kabul edildigi ifade edilerek, meslegin, Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881,
AB.D’de 1886, Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899, Isvigre’de 1941, Arjantin’de
1945, Brezilya ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950, Nijerya’da
1955 yillarinda diizenlendigi belirtilmektedir.

Ayrica yeminli mali miisavirin tasdik hizmetinin 6énemi ve bu hizmetin gerektirdigi ozel
sartlar ifade edilerek verilen beyan tasdikinin, ilgili kurumlarin sorumluluklarini ortadan
kaldirmayacag: belirtilmigtir.

S6z konusu gerekgede mali miigavirin, derin bir igletme iktisad: bilgisine, mali hukuk ve
mubhasebe kiiltiirtine sahip olmasinin gerekliligi belirtilmigtir.

Gerekgede yer alan ifadelerden yeminli mali miisavirin; isletmelerin mali ve hukuki
durumlan ile vergiye iliskin islemlerini muhasebe kurallarina, gergeklere ve yasalara
uygunluk agisindan inceleyerek ve bu konudaki tarafsiz goriisi, ilgililerin yararina sunan

ve kamu hizmeti nitelifinde gorev yapan kisiler olarak tammlandig1 goriilmektedir.

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda, yeminli mali migavirlik meslegi; kamuyu
aydinlatma ve ilgililere dogru ve giivenilir bilgileri tarafsiz bir sekilde sunma ilkesinden
yola gikarak; gergek ve tiizel kigilerin veya bunlarin tegebbiis ve isletmelerinin mali
tablolannin ve beyannamelerinin muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina ve

mevzuat hitkiimlerine uygunlugunun denetim standartlarina gore denetlenmesi, tasdik
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edilmesi, igletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat vb. konularda damgsmanlik ,

inceleme ve tahlil yapilmasi olarak agiklanabilir.

b) Konusu

Yeminli mali miigavirlik mesleginin konusu, 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Yasasi” nin 2/B fikrasinda
belirlenmigtir. Yasadaki bu belirlemenin diginda ayrica “ SM, SMMM ve YMM Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi (nin)™*° 19.maddesi ile “Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Yonetmeligi (nin)”®® 32. maddesinde yeminli mali miigavirlerin cahsma konular

ve meslegin konusu diizenlenmistir.

Yapilan bu diizenlemelerden meslegin konusunun, esas itibariyle, planlama, miisavirlik,
denetim ve yasanmin 12. maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik gergevesinde yapilacak
tasdik islerini kapsadig anlagilmaktadir.

Hemen belirtelim ki yasadaki hiikme ilave olarak, “SM, SMM ve YMM Calisma Usul ve
Esaslan Yonetmeliginin® 19/d maddesi ile “Yeminli Mali Miigavirler Odalan

Yonetmeligi“nin 32/d maddesinde “Ilgili mevzuat ile Maliye Bakanhfi ve diger resmi

mercilerce verilecek gorevleri yapmak” da meslegin konusu ve ¢alisma konulan arasinda

sayllmgtir.

Yukanda ifade edildigi izere meslegin konusunu ii¢ ayn baglikta inceleyecegiz.

ba) Planlama ve Miisavirlik

Gergek ve tiizel kigilerin veya bunlarin tegebbiis ve igletmelerinin;

503.1.1990 T. ve 20391 nolu R.G.
% 121.2.1990 T. ve 20440 nolu R.G.
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muhasebe sistemlerini kurmak, geligtirmek, igletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalan ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak.

bb) Denetim

Yasal diizenlemede, yeminli mali miigavirlik mesleginin konusu i¢inde saylan ;
belgelerine dayamlarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri igleri yapmak seklindeki hususlardan tahkim ve bilirkisilik digindaki konular
denetim faaliyetinin iginde degerlendirilecektir.

Ingilizce kargihig: “Auditing” olan denetim kavraminin kargilagilan tantmlamalarindan biri,
“Belli bir ekonomik varliga iligkin sayisal veriler hakkindaki delillerin, bu sayisal verilerin
onceden saptanmug olgiitlere uygunluk derecesini belirlemek ve rapor etmek amaciyla,
bagimsiz ve yeterli bir kigi tarafindan toplanmas: ve degerlendirilmesi siirecidir™’,
muhasebe denetimi konusunda yapilan bir diger tamm ise denetimin “... iktisadi faaliyet
ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden saptanmug olgiitlere uygunluk derecesini aragtirmak
ve sonuglar, ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kamt toplayan ve bu kanitlar
degerleyen sistematik siireg”® oldugu ifade edilmistir.

Bazi yazarlar™ denetimi, tiirleri itibari ile iice aymrken baz yazarlar'® ise dortli bir
ayirimi tercih etmektedirler. Birinci grupta yer alan yazarlar, i¢ denetimi faaliyet denetimi
icerisinde degerlendirirken ikinci grup i¢ denetimi ayn bir grup olarak gérmektedirler.

Biz ise denetimi, tiirleri itibari ile dort grupta ele alacagiz.

%7 Karabiyik Vehbi, “Yeminli Mali Miisavir Denetimi: Auditing”, Vergi Diinyasi, Say1:68, Nisan 1987,
s.16 ve dipnotm 1.

% Giiredin Ersin, “Denetim”, Istanbul 1983, s.5 ve Dipnotu 2.

%8 Karabiyik Vehbi, a.g.m. s.17.

1% Giiredin Ersin, a.g.e. s.17.
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bba) Finansal Denetim

Kisaca muhasebe denetimi olarak da algilanan finansal denetim, mali tablolarin muhasebe
ilke ve standartlarina uygunlugunu aragtiran (6nceden saptanmus olgiitlere gore) denetim

turadur.

bbb) Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi bir kurulugun herhangi bir biriminin yeterlilik ve etkinliginin irdelenmesi
amacini tagir . Bir organizasyonun saptanmis hedef ve amaglarna ulagip ulasmadig

veya meydana gelen sapmalan Slgmeye yarar.

Yoneticilerin, kigisel bagari dereceleri ve ¢aligmalan ile ilgili finansal nitelikli olmayan her

tiirli konulan arastinir'®.

bbc) Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, yetkili otoritelerce saptanmus olan kurallara uyulup uyulmadiginin
incelenmesi ve arastirilmasidir. Bu tiir denetime “vergi denetimi” 6rek gosterilebilir'®.

Bu baglamda, miikelleflerin vergi yasalarina uygun davramp davranmadiklan 6lgiilir.

bbd) i¢ Denetim

I¢ denetim, 6nemli bir yonetim kontrol arac1 olarak gerek mali nitelikteki gerekse mali
nitelikte olmayan faaliyetlerin degerlendirilmesidir'®. Baglangigta belirttigimiz gibi bazt
yazarlar i¢ denetim tiirtini faaliyet denetimi iginde gormektedirler.

191 Saban Nihal, “3568 ve 4008 Sayih Yasalar, Tebligler ve Damistay Kararlari Ardindan Meslek
Mensuplari, Meslegin Konust ve Sorumluluk” Vergi Sorunlari, Say1:80, s.104.

192 Giiredin Ersin, a.g.e. s.21.

103 K arabryik Vehbi, a.g.m. 5.18.

' Giiredin Ersin, a.g.. s. 19.
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bc) Tasdik

Yasann 2/B maddesinde tasdikle ilgili olarak 12. maddeye gore gikartilacak yonetmelik
cergevesinde tasdik islerini yapmak meslegin konulan arasinda sayilmigtir. Aym kanunun
“Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk” baghkli 12/1 maddesinde “Yeminli mali
miusavirler gercek ve tiizel kigilerin veya bunlarin tegebbiis ve isletmelerinin; mali
tablolarimin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlanina gore incelendigini tasdik
ederler.” hikkmii yer almaktadir.

Yasanin 2. maddesinde ayrica, yeminli mali misavirlerin muhasebe ile ilgili defter
tutamayacaklari, muhasebe biirosu agamayacaklan ve muhasebe biirolarna ortak

olamayacaklan 6ngoriillmigtiir.

Yasanin 12. maddesinde amlan, “Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler,
Tasdik Konulan, Tasdike Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik(gin)” 4.
maddesinde tasdik ve tasdike iligkin diger hususlar tanimlanmistir.

5. Calisma ve Davrams (Ahlak) Kurallar:

Meslekle ilgili bazi ¢aligma ve davramg kurallant yasada belirlenmis, bazi cahsma ve

davrams kurallarinin ise yonetmeliklerle diizenlenecegi 6ngoriitmiigtiir.

Bu baglamda, unvan kullanma, "Meslek Unvam" baglkh 3. maddede, tasdike iligkin
hususlar, "Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk” baghkli 12. maddede, sir saklama,
"Meslek Sirlan" baghkh 43. maddede, reklam yasagi, 44. maddede, meslek ve meslek
onuru ile bagdagmayan isler ve istisnalar, "Yasaklar" baglikli 45. maddede, ticrete iliskin
hususlar, "Ucret” baghikli 46. maddede diizenlenmistir.
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Yasanin 50. maddesinde, diger hususlarin yaninda, yeminli mali miisavirlerin ¢alisma ve
davranig kurallarna iligkin uyulmas: gereken veya yapilmamasi gereken davraniglar, SM
ve SMMM’lerle ortak hiikiimler tagtyan “SM, SMMM ve YMM Caligma Usul ve
Esaslan Yonetmeligi” ' ile tasdike iligkin hususlar ise, yasamn 12. maddesine
dayanilarak Maliye Bakanliinca yaymnlanan “Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik
Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda(ki)
Yonetmelik(le)” '°° diizenlenecegi 6ngorillmiigtiir.

Diger yandan, yeminli mali misavirlerin ¢aiyma konularindan biri de Sermaye Piyasasi
Kanununa gore bagimsiz denetim faaliyetidir. Dolayistyla bagimsiz denetim faaliyetine
iligkin anilan yasa ve bu yasaya dayamlarak yapilan diizenlemelerde meslek mensuplarinin
uymasi gereken kurallar 6ngorilmisgtiir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 16. maddesinde
diger hususlann yaninda kanun kapsamindaki kurumlarin, mali tablo, rapor ve bilgilerini
bagimsiz denetim kuruluglarina inceleterek rapor almak zorunda olduklan
ongorilmigtir. Aym maddede bagimsiz denetim raporlanmn Sermaye Piyasast
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde amlan kurula génderilecegi ve kamuya
duyurulacag belirtilmigtir. )

Yine aym Kanunun 22. maddesinin (d) bendinde 3568 sayth Kanuna gére denetlemeye
yetkili olanlarin Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore bagimsiz denetim faaliyetinde
bulunmak iizere olusturacaklan kuruluglann kurulug sartlann ve ¢ahsma esaslarmimn

belirlenmesi Sermaye Piyasast Kurulu'nun gérev ve yetkileri arasinda sayilmugtir.

S6z konusu kanunun 22 maddesinin (e) bendinde kamunun zamaninda yeterli ve dogru

olarak aydmlatiimas: igin her tiirlii mali tablo ve raporlann ve bunlarm bagimsiz

1953 1.1990 T. ve 20391 nolu R.G.
196 3 1.1990 T. ve 20390 nolu R.G.
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denetimlerinin standartlanm ve ilan esaslanim tespit etmek ve bu konularda tebliler

yayimlamak konusunda aym kurula yetki ve gorev verilmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu yukanda sayilan kanun maddelerine dayanarak 16 nolu

107

tebliginde™ sermaye piyasasinda bagimsiz denetime iligkin standart, ilke ve kurallan

belirlemigtir.

Asagida, 3568 sayili yasa ve bu yasa kapsaminda yapilan diizenlemeler, Sermaye Piyasas:
Kanunu ile ilgili 16 nolu tebligde yer alan benzer kurallar, TURMOB'un 07.10.1995
tarihli olagan genel kurulunda kabul edilen, ancak heniiz Resmi Gazetede yaymlanmamg
bulunan "SM, SMMM, YMM Meslek Ahlaki Kurallan ile Iigili Mecburi Meslek Karar"
ile meslek orgitinin de dyesi bulundugu IFAC (International Federation of a
Accountants) ve denetim mesleginin en gelismis oldugu iilkelerden biri olan A B.D.’deki
meslek orgiitiiniin (AICPA- American Institue Of Certified Public Accountants) mesleki
davramg kurallant (Code of Professional Conduct) kargilagtirmal: olarak sirasiyla asagida
aciklanacaktir.

a) Genel Calisma ve Davranis (Ahlak) Kurallar:

Meslek yasasinda ve bu yasaya dayamlarak yaymlanan “SM, SMMM ve YMM Caligma
Usul ve Esaslan Yonetmeligi“nde belirlenen kurallarin bir kismi meslek mensuplarinda
aranan genel standartlan bir kismu da gorev esnasmda uyulmasi gereken ya da

yapilmamas: gereken davramglan agiklamaktadir.

Bu anlamda yeminli mali migavirlerle ilgili genel standartlar ve ¢aligma kurallan agagida
sirasi ile agiklanacaktir.

197 4.3.1996 T. ve 22570 savil1 R.G.



aa) Meslek Unvam ile Yeterlilik ilkesi, Mesleki Egitim ve Bilgi
aaa) 3568 Sayih Meslek Yasasmda Ongoriilen Kurallar

Meslek iinvam, yasamin 1. maddesinin son fikrasinda'®®, bu kanuna gore meslek icrasina

hak kazananlara "Yeminli Mali Miigavir" denir seklinde tanimlama yapilmugtir.

Aym kanunun "Yeminli mali miigavir olabilmenin 6zel sartlan” bashkl 9. maddesinde'®
de (son fikrasinda belirtilenler harig) mesleki egitim ve bilgi ile ilgili olarak; en az 10 yil
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmig olma sartimin yamnda agilan sinavi kazanmig
olma sart1 da ong6riilmiigtiir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmenin egitim, bilgi ve deneyimle ilgili 6zel sarti

110

ise kanunun 5/A maddesinde ™ yer almg ve buna gére; hukuk, iktisat, maliye, isletme,

108 . Bu kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak kazananlara "Serbest Muhasebeci”, "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, "Yeminli Mali Miigavir" denir.

199 Yeminli Mali Miigavir Olabilmenin Ozel Sartlan

Madde 9- Yeminli mali miigavir olabilmek icin:

a) En az 10 y1l serbest muhascbeci mali miisavirlik yapms olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali miigavir ruhsatim almms olmak,

Sartlan aramr.

Su kadar ki, kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisi alnng olanlarin, bu yetkiyi aldiklan tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacihik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim iiyeligi veya gorevliligi
yapms olanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali misavirlikie gegmis siire
olarak kabul edilir.

Kanunlar uyarmeca vergi inceleme yetkisi almig ve mesleki yeterlilik sinavim vermis olanlar ile
yukanda sayilan konularda profesérliik iinvam almig bulunanlar icin sinav sarti aranmaz.

119 Serbest Muhasebeci Mali Miigavir Olabilmenin Ozel Sartlari

Madde 5.-A) Serbest muhascbeci mali miigavir olabilmek i¢in asagidaki dzel sartlar arantr.

a) Hukuk, iktisat, maliye, igletme, mubasebe, bankacilik, kamn ydnetimi ve siyasal bilimler dalianinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarda veya denkligi yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmig yabanci
yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan
lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almug olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miigavir veya yeminli mali miigavir yamnda iki y1l caligmg
olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ssnavim kazanms olmak.
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muhasebe, bankaciik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az lisans
seviyesinde veya diger bilim dallarindan lisans iistii seviyede egitim almig olmak sartint

getirmigtir.

Ayrica bu sartin diginda, serbest muhasebeci mali miigavir veya yeminli mali miigavir
yamnda iki yil staj yaparak, agilan SMMM sinavim kazanmg olma kosulu da aranmgtir.

Sinav konusunda bu genel kuralin istisnasi olarak; mali denetim yapan kamu bankalarinin
mufettigleriyle, kanunlan uyaninca vergi inceleme yetkisi almig olanlarin, bu yetkileri almg
olduklan tarihten itibaren, kamu kurum ve kuruluglarinda 8 yil hizmet siiresini
dolduranlar ile yukanda sayilan egitim dallarinda en az 8 yil gretim iiyesi veya gorevlisi
olarak galisanlar igin (SMMM olabilme konusunda) smav sart1 aranmammgtir.

Goruldugu gibi meslek mensubu olabilmek igin iist diizeyde bir egitim ve deneyim

aranmaktadir.

aab) SM, SMMM ve YMM Cahsma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde

Ongoriilen Kurallar

Meslek mensuplan, mesleki yeterlilige sahip olarak, iinvanlarmin gerektirdidi sayg ve

giivene yakigir bigimde hareket etmek zorundadir''' . Mesleki bilgi, birlik ve odalarca

yuritilecek egitim ¢cahgmalan ile gelistirilir''>.

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarimn miifettigleri ile kanunlar uyarinca vergi
inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluglarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim
iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismug bulunanlar igin sinav garti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miigavirlik ruhsatini aloms olmak.

1! Madde 4- Mesleki iinvanian alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kamtlanmis olan meslek
mensuplan meslek iinvanlarimn gerektirdigi sayg ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek
zorundadir.

2 Madde 5- Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir.

Bu egitim ¢aligmalar Birlik ve Odalarca yiiriitiiliir.
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aac) 2499 Sayil: Yasa Kapsamindaki Kurallar

Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim hakkindaki tebligin, "Mesleki Yeterlik" baghkh

7. maddesi '** ile "Mesleki Yeterligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi" baglhkh 8. maddesi'™*
ve "Hizmet i¢i Egitim ve Refakat Calismas:” bashklh 9. maddesinde '** konuya iligkin
kurallar yer almigtir. Buna gore;

13 Mesleki Yetertilik

Madde 7- Bagimsiz denetim kuruluslan, denetgilerinden mesleki yeterliligi aramak ve saglamak
zorundadirlar. Mesleki yeterlilik, lisans diizeyinde ve sonrasinda egitim ve 6grenim ile mesleki
deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek diizeyde olmasim ifade eder.

Yapilacak bagimsiz denetim sonuclanndan yararlanacak olan tiim iigili taraflar, bu alanda yapilan
denetim ¢ahgmalarimin yiiriitiiliip sonuglandirilmas: sorumlulugunu iistlenecek denetgilerin, mesleki
bakimdan yeterli olmalanm beklemek ve aramak hakkina sahiptirler.

Bagimsiz denetim kuruluslan ve deneigiler, nitelikli bir hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu
yiikiimliliigi yerine getirmelerini beklediginin bilincinde olmak zorundadirlar.

14 Mesleki Yeterligin Saglanmas: ve Geligtirilmesi

Madde 8- Bagimsiz denetim kuruluglarn, denet¢i yardimcilarinin ise ahinmalarinda, mesleki egitime
yeterli bir temel olugturacak lisans diizeyinde egitim gordiiklerini aragtirmak, istihdam ettikleri denetgi
yardimcilanina gerekli mesleki egitim ve deneyimi kazandiracak tedbirleri almak, denet¢i sifati verilecek
denetci yardumcilaninda 7'nci maddede 6ngériilen mesleki yeterliligin varigimi, miilakat sonuglar, kurs
degerlendirme tutanaklan, tezkiyeler, bagimsi1z denetim kurulusunca veya ilgili meslek kurnluslannca
vapilan sinav sonuglan gibi belgelerle tesbit etmek zorundadirlar.

Bagimsiz denctim kuruluglarn, istihdam ettikleri denetcilerin mesleki gelismelerini saglayacak tedbirleri
almakla yiikiimlidiirler.

Denetgiler kendilerinin ve yanlarinda ¢alisan denetgi ve denetgi yardimcilarin mesleki yeterliliklerinin
saglanmasi, korunmasi ve gelistirilmesinden sorumiudurlar.

Denetgi ve denetgi yardimeilarimn yetigmesinde kendi gayret ve cahismalan esastir. Bu amagla, her
diizeydeki denetgi ve denetci yardimcist, mesleki yeterligin bir geregi olarak, denetim meslegi ile ilgili
mevzuati, ulusal ve uluslararas: gelismeleri ve yayinlan, diizenlenen kurs, seminer ve konferanslan
izlemek zorundadir.

Mesleki yeterlie ulagsmayan veya bu 6zelliklerini kaybeden denetgilerin igine son verilir, durum 10 giin
icinde Kurula bildirilir.

15 Hizmetici Egitim ve Refakat Cahymas

Madde 9- Bagimsiz denctim kuruluslan, mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise aldiklan
denetgi yardimcilarim staja tabi tutarlar. En az fiilen 2 yil siiren bu staj doneminde, stajyer denetgi
yardimcilan, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi iglem, para ve sermaye
piyasast, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik konularinda egitime tabi tutulurlar; bu egitim
sonuglan, bagimsiz denetim kuruluglannca veya ilgili meslek kuruluglarinca yapilacak sinavia
degerlendirilir. Bu kurslar, toplam iki yiiz saatten az olamaz.

Bagimsiz denetim kuruluglan, denetci yardimeilarinin egitimleri igin miisterek egitim programlan ve
sinavlar diizenleyebilirler.

Staj doneminde, denetgi yardimcilanimin birden ok igte ve birden ok denetci refakatinde galistinimas:
icin her tiirhi tedbir alinsr.

Hizmetici egitim ve refakat cahsmalanmn, sorumlu ortak basdenetginin gézetim ve sorumlulugn altinda
planh olarak yiiriitiilmesi zorunludur.
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Bagimsiz denetim kuruluglan, denetgilerin mesleki yeterlilifini aramak ve saglamak
zorundadirlar. Denetgiler, en az lisans diizeyinde egitim ve Ofrenimin yaninda yeterli
diizeyde mesleki deneyime de sahip olmalidir.

Denetim kuruluglan ve denetgiler, miigterilerin, kendilerinden nitelikli bir hizmet
beklediginin bilincinde hareket etmelidirler.

Denet¢i yardimcilarinin da lisans diizeyinde bir efitim ve ofretim almig olmalan
gerekmektedir. Denetim kuruluglant ve denetgiler, yardimci denetgilerin  deneyim
kazanmalan icin gerekli 6nlemleri ahirlar. Mesleki yeterliligin varh@, belgelerle tespit
edilir.

Denet¢i ve denetgi yardimcisi denetim meslegi ile ilgili mevzuati ulusal ve uluslararast

gelismeleri, yayinlan, diizenlenen kurs, seminer ve konferanslar izlemek zorundadir.

Mesleki yeterlilife ulagmayan ve bu ozelliklerini kaybeden denetgilerin islerine son
verilerek 10 giin iginde Kurula bildirilir.

Deneyimsiz denet¢i yardimcilan, bagimsiz denetim kuruluglan tarafindan staja tabi
tutulur. Staj stresi en az iki yildir. Stajyer denet¢i yardimcilan 4 ay siire ile muhasebe,
denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku ve
vergi mevzuat: ile bankacilik konulannda 200 saatten az olmamak iizere kurs almak
zorundadirlar. Meslek ve denetim kuruluglaninca verilecek kurslar sinavla degerlendirilir.

Denet¢i yardimcilanmn birden gok iste ve birden ¢ok denet¢i refakatinde ¢ahstinlmasi
saglamr. Hizmet i¢i egitim ve refakat cahgmalann sorumlu ortak bas denetginin
gozetiminde planh olarak yiiriitiliir.
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aad) TURMOB Ahlak Kurallarma iligkin Meslek Karan

TURMOB’un “Mecburi Meslek Kararr” olarak kabul edilen meslek ahlak kurallanmn 4.
maddesi "Ruhsath bir meslek mensubu veya ruhsath mesleki sirket mesleki uzmanhkta
makul olarak yapamayacag: herhangi bir mesleki i anlagmasi yapamaz."seklinde olup,
kisaca mesleki uzmanhg; ile bagdagmayan bir isi Gistlenemeyecegi belirtilmigtir.

aae) IFAC Ahlak Kurallar:
IFAC (International Federation Of Accountants)’mn konu ile ilgili “Ahlak Yasast
(Kurallar))”nin 3 Kisimda''® ve 9.Kisimda''’, meslek mensuplariin, sahip olmadikiart

uzmanhk ve deneyime sahipmig gibi davranamayacaklan agiklanmustir..

Mesleki yeterlilik, mesleki yeterlilii kazanma ve bu yeterliligin korunmas: olarak iki
boliimde ele alinmustir.

16 3. Kisim

Mesleki Yeterlilik

3.1. Muhasebeciler kendilerini, sahip omadiklar uwzmanhk ve dencyime sahipmig gibi
tamitmamalidariar.

3.2. Mesleki yeterlilik iki boliimde ele alinabilir:

a) Mesleki yeterliligi kazanma

Mesleki yeterliligi kazanma, yiiksek kalitede bir genel egitimden sonra 6zel egitim kurs ve mesleki
konular hakkinda sinav ve sart olsun olmasin, bir siire ig dencyimini gerektirmektedir. Bu,
mubasebecinin geligmesinde normal siireci tegkil etmelidir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi

(i) Mesleki yeterliligin korunmasi, muhasebecilik, denetim konularinda ulusal ve nluslararasi kararlan
ve konuyla ilgili diger kararlant da kapsayan muhasebe meslegindeki ilerlemeleri siirekli takip etmeyi
gerekli kilmaktadir.

(ii) Muhasebeci, ulusal ve uluslararasi kararlar ile uyomiu, mesleki hizmetlerin performasindaki kaliteyi
koruyacak bir program geligtirilmelidir.

179, Kisim-Mesleki Yeterlilik

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler, yeterli olmadiklan mesleki hizmetleri ifa etmeyi
kabul etmemeleri gerekmektedir. Ancak, uygun yardim ve destek bulma olana@ varsa, bu tiir isleri ifa
etmelidirler. Bir mnhasebeci, mesleki bir hizmetin belirli bir kismim ifa edecek yeterlilige sahip degilse,
diger muhasebeci, avukat, miithendis, jeolog, bilirkisi gibi uzmanlardan yardim isteyebilir.
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Mesleki yeterliligi kazanma, yiiksek kalitede bir genel egitimden sonra, kurs, 6zel egitim,

sinav ve deneyim gibi hususlan gerektirmektedir.

Mesleki yeterliliin korunmasi konusunda da ulusal ve uluslararas: gelismeleri siirekli

takip ongorilmiigtiir.

Meslek mensuplan, yeterli olmadiklari mesleki hizmetleri iistlenemezler. Ancak, uygun
yardim ve destek oldugu takdirde, bu i§le§i iistlenebilirler. Bu anlamda konu ile ilgili bir
uzmandan yardim isteyebilirler.

aaf) AICPA Mesleki Davrams Kurallar

Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii’niin (AICPA -American Institue Of Certified
Public Accountants) “Mesleki Davrams Kurallar”igerisinde yer alan 201 kod numarah
“Mesleki Yeterlilik” ""® genel standartlar bolimiinde "Yeterlilik" baghgi altinda

agiklanmgtir.

Buna gore, mesleki hizmetleri yiiriitme yeterliligi tiyenin ve elemanlanimn, yapilan igin

kalitesini denetleme ve degerlendirme yetenegini gerektirir.

118 201-1- Yeterlilik: Bir iiyenin mesleki hizmetleri yiiriitmeyi kabul etmesi iiyenin mesleki hizmetleri
mesleki standartlara gore bilgisini ve yetenegini uygun 6zen ve bakimla tamamiamak icin gerekli olan
yeterlilige sahip oldugu anlamuna gelir ancak iye bilgi veya yargisimin yamlamazlifindan dolay:
sorumluluk iistlenemez. Mesleki hizmetleri yiiriitme yeterliligi liyenin ve iiyenin elemanlarinin teknik
ozellikleri ve yapilan isin kalitesini denetleme ve degerlendirme kabiliyeti gerektirir. Yeterlik, meslegin
standartlan, tekniklieri ve teknik konunun bilgisi ve bu bilgiyi mesieki hizmetlerin yiiriitiilmesine
uygulamak icin sagduyu sahibi olabilme kabiliyeti ile iligkilidir.

Uye ise baslamadan 6nce mesleki standartiara uygun olarak hizmetleri tamamlamak igin gerekli bilgiye
sahip olabilir.

Baz1 durumlarda mesleki hizmetler yapilirken ¢k aragtirma veya bagkalarina danigmak gerekli olabilir.
Bu olagan olarak bir yetersizlik g6stermez ancak mesleki hizmetleri yiiriitmenin dogal bir pargasidir,
Bununla birlikte, eger bir iiye bu yollarla yeterli ehliyete sahip olamazsa, iiye miigteri ve kamuya,
diiriistce, istenen mesleki hizmeti yiiriitebilmek icin yeterli birinin bagimsiz olarak veya yardimci olarak
cahismasim 6nermelidir.
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Meslek mensubu ige baglamadan once mesleki standartlara uygun olarak gerekli bilgiye
sahip olmalidir. Bazi durumlarda, hizmet yiiritiilirken ek aragtirma ve bagkalarina
damgma ihtiyaci ortaya cikabilir. Bu durumda, bagkalanna da damsarak mesleki bilgi
gelistirilebilir.

Sayet, meslek mensubu bu yollarla yeterli ehliyete sahip olmadift sonucuna varirsa, ilgili
veya miigteriye, bir bagka bagimsiz meslek mensubunu ya da konu hakkinda bilgili bir

yardimci 6nerebilir.

ab) Diiriistliik, Giivenilirlik, Tarafsizlik ve Mesleki Ozen

aba) 3568 Sayili Meslek Yasasmnda Ongériilen Kurallar

Yasada, durustliik, giivenirlik, tarafsizhk ve mesleki 6zen kavramlan konusunda
dogrudan bir diizenleme olmamakla birlikte 1/1 maddesinde yasanin amaci; igletmelerde
faaliyetlerin ve iglemlerin saghikli ve giivenilir bir gekilde igleyisini saglamak ve faaliyet
sonuglarim ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek

durumu ilgililerin yararina, tarafsiz bir gekilde sunmak geklinde tammlanmugtir.

Gerek bu tammlamadan gerekse yasa gerekgesinden yeminli mali miigavirlik mesleginin
duristlik, givenilirlik ve tarafsizik temeline dayandig anlagtimaktadir.

Ote yandan, mesleki 6zen, denetim ve tasdik standartlarma eksiksiz uyulmas: ile
saglanabilir. Yasada meslek kusuru ve mesleki 6zen kavrammin ag¢ik olarak

diizenlenmemis olmasi dnemli bir eksikliktir.
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abb) SM, SMMM ve YMM Cahsma Usul ve Esaslar Yénetmeliginde

Ongériilen Kurallar

Yonetmeligin, "Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik” baghkh 6. maddesinde "Diriistlik,
giivenirlik ve tarafsiz olma garti meslegin temelini olugturur. Meslek mesnuplarimn,
meslek, konulardaki ¢alismalarinda bagariya ulagmalan diiriisthik, giivenirlik ve tarafsiz
olmalan ile miimkiindiir.

Meslek mensuplan ¢aligmalan sirasinda gikar ¢atigmalanndan uzak kalirlar ve gorevlerini
siirdiiriirken gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler." seklinde adi gegen kavramlar
agiklanmigtir. Mesleki 6zen kavramina ise maddenin 2. fikrasinda yer verilmistir.

Diizenlemeye gore, mesleki basar, diiriisthiik, giivenilirlik ve tarafsizhkla saglanabilir.

Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda gikar ¢atigmalarindan uzak kalir ve ¢aligmalarinda

gereken mesleki 6zen ve titizligi gostermek zorundadirlar

Mesleki 6zen kavramimin yamnda titizlik kelimesinin de birlikte yer almas: kammizca bir
tekrardir. Ciinkij titizlik 6zen kavramimn igerisinde yer alir. Mesleki 6zenin gosterilmesi
basiretli bir denetginin aym kosullar altinda ayrintilara verecegi 6nemi, dikkat ve titizligi

ifade eder.

abc) 2499 Sayih Yasa Kapsamindaki Kurallar

Mesleki 6zen konusu, tebligin "Mesleki Ozen ve Titizlik" baghkli 12. maddesinde '*
diizenlenmistir. 3568 sayili yasa kapsaminda yaymlanan "SM, SMMM ve YMMM

19 Mesteki Ozen ve Titizlik

Madde 12- Denetgiler, denetimin planlanmasi, yiiriitiiliip sonu¢landiriimasi ve denetim raporunun
hazirlanmas safhalarninda gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermek zorundadirlar. Ozen ve titizlik,
dikkatli ve basiretli bir denet¢inin aym kosullar altinda aynintilara verecegi 6nemi, gésterecegi dikkat ve
gayreti ifade eder.
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Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi"nde oldugu gibi bu teblifde de mesleki 6zen
kavramimin yamnda titizlik kelimesinin de birlikte kullanildigi gériilmektedir. Konu ile
ilgili yukandaki goriiglerimiz burada da gegerlidir.

Gerekli 6zenin 6lgiisii, denetim ilke ve kurallanina eksiksiz uyulmasidir. Buna gore bir
denet¢i gereken plan ve programim yaparak uygun ve yeterli miktarda kamt toplar, temiz
ve diizenli galigma yapar.

abd) TURMOB Ahlak Kurallarina Iliskin Meslek Karar

Meslek karannm 7. maddesine'” gore, meslek mensuplan bilerek gergekleri saptirmaz ve

gorevini dirtistlik gtivenilirlik ve tarafsizlik iginde yiiriitiir.

Yasalann yorumlanmasinda yorumunu destekleyen dayanak buldugu takdirde goriisiini

tarafsiz bir gekilde sunar.

Vergi kanunlarmin ve diger kanunlarin yorumlanmasinda tereddiide diisiildiigi hallerde;
meslek mensuplan, kendi disiince ve yargisum destekleyen yeterli yasal dayanak buldugu
takdirde tereddiitlii durumu ortadan kaldiracak yorumu yapabilir.

Gerekli 6zen ve titizlifin asgari kistasi, denetim ilke ve kurallarina eksiksiz uyulmasidir. Buna gore bir
denetci denetim faaliyetini gerektirdigi sekilde planlamak, program yapmak, yeterli miktarda, uygun
nitelikte ve giivenilir kamt toplayarak inceleme yapmak, temiz ve diizenli galiyma kagitlan hazirlamak,
mali tablolarin gergekligi ve dogrulugu hakkinda diiriist ve dogru bir yargiya ulasmak ve g6riisiinii, 6zen
ve titizlikle diizenleyecegi denctim raporunda agiklamak zorundadir.

12 Diiristliik, Giivenilirlik ve Tarafsiziik

Madde 7- Ruhsatli Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler gergekleri bilerek saptirmaz ve 3568 sayih Kanun’un 2’nci maddesinde iinvanina gére
yetkili oldugu isleri yaptifh siirece diigiincelerini bagkalarina bagh kilmaz, islerini diriistlik, givenirlik
ve tarafsizlik icinde yiiriitiir. Vergi Kanun’lannin ve diger Yasa’larin yorumianmasinda rubsath meslek
mensubu, kendi diisiinceleriyle ve yargisiyla olugan yorumunu destekleyen yeterli dayanak buldugu
siirece, miigterisi yararina tereddiitlii durumu ortadan kaldirarak yorumunu uygular.
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abe) IFAC Ahlak Kurallan

IFAC Ahlak Yasastna'”' gore; dogruluk, sadece diiriistliik degil, aym zamanda igin adil
ve glivenilir bir gekilde yapilmasini saglamaktir. Tarafsizhik ise; akli olarak diiriist ve

214, Kisim

Dogruluk ve Tarafsizhk

1.1 Dogruluk ile kastedilen yalmzca diiriistliik degil, igin adil yapilmasi ve giivenirliktir. Tarafsizhk
ilkesi ise biitlin muhasebecilere adil, akli olarak diiriist ve bir amag ¢ikarindan yoksun olma
zorunlulugumu getirmektedir.

1.2. Muhascbeciler birgok degigik kimlikte hizmet vermektedirier ve degigik durumlarda tarafsizliklaring
sergilemelidirler. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler rapor yazmakta, vergi beyaninda
bulunmakta ve diger idari miisavirlik niteligindeki hizmetlerle ugrasmaktadir. Diger muhasebeciler
bagkalarina bagh olarak mali raporlar hazirlamakta, i¢c denetim hizmetleri sunmakta ve endiistride,
ticarette, kamu sektdriinde ve egitimdeki mali idare alanlarinda hizmet vermektedir. Ayrica, meslege
girmek arzusunda olanlan da egitmektedirler. Muhasebeciler, hizmete ya da sifata bakilmaksizin,
mesleki himetlerinin dogrulugunu korumali ve kararlannda tarafsizhify devam ettirmelidir.

1.3. Tarafs1zlikla ilgili olarak ahlak gerekleri baglaminda ele alinacak durum ve uygulamalan segmede,
birbirine denk olarak asagidaki faktorlere 6nem verilecektir,

a) Muhasebeciler, kendilerine bask: yapilmas: olas: olaylarla kars: karstya gelebilecek durumlarla
kargilagabilirler. Bu baskilar tarafsizhiklarim bozabilir.

b) S6z konusu baskilarin yasandigh durumlan tanimlamak ve haklarinda karar vermek nyiimkiin
degildir. Bu durumlarda veya 6yle oldufu zannedilen durumiarda tammlamak igin kullamlacak
standartlanin olusumunda makuliyet esas alinmalidir.

¢) Onyarg, temayiil veya taraf olunmasina izin veren iligkiler 6nlenmelidir.

d) Mubasebecilerin, istihdam ettikleri personelin tarafsizlik ilkesine itaat ettiine emin olmalan bir
zorunluluktur,

¢) Muhascbeciler, mesleki kararlarma etki edebilecegi -normal sartlara- diigiiniilebirlir olan hediye ya da
ikram kabul etmemelidir. Hediye ya da ikram agimbiginin 6lgiisii iilkeden iilkeye degigmekle birlikte,
muhasebeciler, kendi meslek itibarlarim kiiciik diigiiriicii sartlan engellemelidirler.

2, Kisim-Ahlak Catigmalarinm Ciziimlenmesi

2.1. Muhasebeciler, zaman zaman, ¢ikar catismasina yol agan durumlara rastlamaktadirlar. Bu
catigmalar birgok degisik sckilde meydana gelebilir, nemsiz bir ikilemden, dolandiricilik ya da benzer
yasal olmayan islerle ugragmak gibi en ileri seviyelere ¢ikabilir. Olas:1 ¢ikar catismalarinin gikabilecegi
durumlan ayrintilar ile birlikte bir liste gibi yazmaya kalkigmak miimkiin degildir. Mubasebeciler,
¢ikar catigmasina yol agan fakt6rlere kars: her zaman tedbirli olmahdirlar. Bir muhasebeci ile diger bir
taraf arasindaki bir karar farkhih@imin bir ahlak sorunn tegkil etmedigi bilinmelidir. Ancak, her
durnmun gergekleri ve sartlan, ilgili taraflarca sorusturulmahdr.

2.2. Bir muhasebecinin sorumlulugunun, i¢ ya da di§ taleplerden dolay: gatigmaya girdigi zaman baz
faktérlerin meydana cikabilecegi kabul edilmigtir. Soyle ki:

Geginilmesi zor olan bir siipervizor, idareci, miidiir ya da bir partner tarafindan bir baski gérme
tehlikesi olabilir ya da ailevi veya kisisel iliskilerden dolay1 bir baski1 gorme tehlikesi bag gosterebilir
(bknz paragraf 8.6). Dolayisiyla, muhasebecinin dogrulugunu etkileyen, zayiflatan ya da tehdit eden
iligkiler ya da ¢ikarlara bagvurulmamahdir.

Bir munhasebeciden, teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde hareket etmesi istenilebilir.
Muhasebecinin amiri ile mesleki davrams standartlan arasinda sadakat konusunda anlagmaziik ortaya
cikabilir,
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¢ikardan yoksun olarak davranmay: gerektirir. Meslek mensuplart aym zamanda istihdam
ettikleri personelin tarafsizlik ilkesine uyduklarindan emin olmalan gerekir. Yine meslek
mensuplan mesleki kararlarina etki edebilecek hediye ve ikram kabul etmezler. Olasi
cikar ¢atigmalanindan uzak kalir ve bu konuda tedbirli davramirlar. Tarafsizlifi bozacak
davramglardan 6zellikle kaginilir.

abf) AICPA Mesleki Davraniy Kurallan

AICPA’nmn 102 kod'? nolu kurah daristlik ve tarafsizigy, 191 kod nolu kurah ise
bagimsizlik, diirtistliik ve tarafsizlik konusundaki ahlaki hiikiimleri agiklar. Buna gore
meslek mensuplan hizmetlerini siirdiiriirken ¢ikar ¢atigmalanndan uzak kalir ve kendi

yargilarim digerlerine uydurmaz ve bilerek tarafsizhigy ve diriistliifii bozacak davramslara

Agiklanmasindan 6tiirii muhasebeciye yarar saglayan ya da saglamayan ve igverenin ya da miigterinin

yararina olabilecek yanhs bir bilginin yayinlanmasindan dolay: bir ¢atigma cikabilir,

2.3. Ahlaki davramsg standartlannin uygulanmasmda muhasebeciler, ahlak dis1 bir davramgin

tamimlanmasinda ya da ahlak dis2 bir gatigmanin ¢éziimiinde sorunlarla karsi kargiya kalabilir.

Muhasebeciler, kayda deger ahlaki sorunlarla karsilasinca, ¢6ziim bulmak icin isverenin kurumundaki

yerlegik politikalar izlemelidir. Ablak catismas: bu yollar ile ¢bziilmezse, asagidakiler gbz6niine

alinmalidir: .

e (Catisma, size en yakin amiriniz ile birlikte degerlendirilir. Sorun, en yakin amir ile ¢6ziime
ulagtinlamazsa ve muhasebeci bir st idareciye danigma karart almigsa, en yakun amirin bu
karardan haberdar edilmesi gerckmektedir. Amirin ¢atigma ile ilgili oldugu kamsina varthrsa,
muhasebeci bu konuyu bir iist idareye tagimahidir. En yakin amir Idari Miidiir ise (ya da dengi) bir
sonraki damgma yeri idare Komitesi, Yonetim Kurulu, fera Yetkisi Olmayan Midiirler, Valaf
Yoneticileri, Ortaklar idare Komitesi ya da Hissedarlan olabilir.

e  Bir bagimsiz miisavirden veya uygun bir muhasebe kurulusundan, olaym gidisati konusunda bilgi
alinilmast amaciyla gizli olarak tavsiye veya éneri alinmasi.

e  Biitiin i¢ sorugturma yollanmn tamamimn kullamlmasindan sonra ahlaki ¢catigma halen devam
ediyorsa, miiracaat edecek yeri kalmayan muhasebeci son ¢oziim olarak istifa ederek s6z konusu
kurulusun temsilcisine bilgi raporu verebilir.

2.4, Baz iilkelerdeki kanunlar, diizenlemeler veya mesleki standartlar, bazi ciddi konulan, uygulama ya

da denetleme otoritesi islevi goren bagka kurumlara génderilmelerini gerekli kilabilir.

2.5. Kidemli muhasebecilerin hepsi, kendi igveren, kurnmlartyla birlikte hazirlanan politikalarin

catigmalan ¢6zmek amaciyla diizenlediginden emin olmahdir,

2.6. Uye kurumlar, ahlak gatigmas: ile kars: karstya bulunan iiyelere gizli olarak damisma hizmeti

vermelidir.

22 ET Kisim 102

Diiriistlik ve Tarafsizlik- Herhangi bir hizmetin yiirtitiliirken bir iiye tarafsizhgim ve diiriistliiBiinii

siirdiirmeli, ¢ikar catigmasindan uzak olmah ve kendi yargisim digerlerine uydurmamal: veya gercekleri

bilerek yanlis temsil etmemelidir.
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girmez. Eger bir meslek mensubu kurulusun finansal tablolarinda bilerek yanhs ve
yaniltici kayitlar yapilmasina izin verirse ad1 gegen diristliikle ilgili 102 nolu kural ihlal
edilmis sayilir.

abg) Mesleki Ozene Aykirihk (Meslek Kusuru)

3568 sayih yasanin 48. maddesine gore kanunda yazih diger hallerin diginda mesiek
kusurunun varhig: halinde disiplin cezasi uygulanacag: 6ngorilmiigtiir.

“Sorumluluk hukuku bakimindan kusur, hukuk diizeni tarafindan hog goriilmeyip kinanan
bir davramig bigimidir "> . Bagka bir deyigle benzer kosullar altinda bulunan kisilerden
umulan ortalama davrams big¢iminden sapan ve aynlan davrams bi¢imi kusurdur.

' Yani,

Ortalama davramg bigiminin belirlenmesinde g6z oniine alinan 6l¢ii objektifliktir
zarar verenin bireysel durumu, yetenekleri, mesleki becerileri yerine benzer sartlar
altinda, aym sosyal grup iginde yasayan makul bir insan tipinin yetenek, durum, mesleki

beceri, fizik ve fikri giicii esas alimr.

Sorumluluk hukukunda prensip itibariyle kurucu nitelik tastyan kusurun biri objektif
digeri siibjektif olmak tizere iki yonii bulunmaktadir. Objektif yoni, borghunun
davramginin aym gartlar altinda bulunan 6mek kisilerden beklenen ortalama davramsg
tipinden sapmasi, ona uygun olmamas: bagka bir deyisle, zarar1 6nceden goriip bunu
onlemek igin gerekli 6zenin gosterilmemesidir . Siibjektif yon ise, borglunun sorumluluk
chliyeti, yani zarara sebebiyet veren davramgin ona yiiklenebilmesi ile ilgilidir'®. Bu
nedenle, olusan zarardan sorumlu tutulabilmesi igin 6rnek tipin ortalama davramgindan

sapmanmn yamnda, borglunun, temyiz kudretine sahip bulunmasi da gerekir.

123 Ayan Mehmet, “Tibbi Miidahalelerden Dogan Hukuki Sorumluluk”, Ankara 1991, s.100.
124 Eren Fikret, “Borglar Hukuku Genel Hiikiimleri” Cilt I1. 2 Baski, Ankara 1988, s.108.
125 Ayan Mchmet, a.g.c. s.101.
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Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop ise Tekinay Borglar Hukuku adh eserinde, kusur
kavramini; hukuka aykinh@in subjektif sarti olarak ifade ederek, hukuka aykin bir fiil
isleyen kimsenin hukuk diizenince begenilmeyen zihin ve ruh hali iginde bulunulmasi
seklinde tammlamistir. Adi gegen yazarlara'”® gore, “eger hukuk diizeni, sozii edilen iradi
ve zihni faktorleri kot gozle goriiyorsa, kusurdan bahsedilir. Demek ki islenen bir haksiz
fiil ile, failin hukuk diizenince koétii kargilanan bir iradi ve zihni hali arasinda baglanti
kurulamuyorsa, kusur yoktur.” Ciinkii kusur, iradeyi gerektiren bir kavramdir'>’.

Boyle olunca hukuk diizeni islenen fiili “begenmedigi ve kotu gozle gordiigu takdirde
hukuka aykinlik; bu fiilin psikolojik etkenlerini begenmeyip kéti gozle gordiugii takdirde
ise kusur vardir. Sorumluluk i¢in fiilin hukuka aykinligi yetmez; kural olarak failin
kusurlu olmas: da gerekir.”'?® Bu durumda “eger fail; 1) Hukuka aykir1 bir fiil islemekte
oldugunu biliyor (veya bilmesi gerekiyor) ve hukuka aykini diigen sonucu istiyorsa, ya da,
2) Hukuka uygun hareket edebilmek imkammna sahip oldugu halde boyle hareket

etmemisse, kusurludur.”'”

Kusur “kasit” ve “ihmal” olmak tizere ikiye ayrilir. Nitekim, BK.nun 41/1 nci maddesi™
de kusuru, kasit ve ihmal olmak tizere ikiye ayirmugtir. Yazarlar™', bu madde metninde
yer alan ihmalin yamnda “teseyyib” ve “tedbirsizlik” kavramlanm gereksiz birer
tekrardan ibaret olarak gérmektedirler.

126 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuoglu Haluk/Altop Atilla, “Tekinay Borglar Hukuku”, Istanbul
1993, 7.Bask, S.492.

127 Ayan Mehmet, a.g.e. 5.101.

12 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuogiu Haluk/Altop Atilla, a.g.e. 5.492.

129 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuoghu Haluk/Altop Atilla, a.g.e. 5.492.

130.08.05.1926 T. ve 366 nolu R.G.

B! Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuogin haluk/Altop Atilla, a.g.e. 5.493.
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Dolaysiyla teseyyiib ve tedbirsizlik kavramlan “ihmal” diginda bagimsiz birer anlama
sahip olmadiklarim ifade ederek ormnek Kanunun almanca metninde sadece “kasit” ve

“ihmal” sozciiklerine yer verildigini'*? bu goriislerine kamit gostermektedirler.

“Kasit, failin hukuka aykin bir fiil iglemekte oldugunu bilmesi ve bu fiili isteyerek

islemesidir*'*.

Bir bagka deyisle, haksiz sonucun fail tarafindan istenmis olmasi durumunda kasit vardir.
Kasit bir irade bilincini igerir. Biling de haskiz sonucun tezahiriidiir. Irade ise sonucun

disiiniilen bigimi ve kabuliidiir'*.

“Kastin 6zel bir tipi olan ve ihtimali kast denen kusur tiirine gelince: Eger fail, hukuka
aykin bir fiil iglemeyi istememis olmakla beraber, igledigi fiilin hukuka aykini bir sonug
verebilecegini goriiyor ve ihtimale raz1 oluyorsa, “ihtimali kasttan” so6z edilir”'>*.

Bazi yazarlar™® ise bu aynmi “dorudan dogruya kast” ve “dolayl kast” seklinde ikiye
ayirmaktadirlar. Buna gore dogrudan dogruya kast; borglunun meydana gelen sonucu
dogrudan dogruya istemesi ve kabul etmesi; dolayh kast ise, meydana gelen sonucu

istememekle birlikte onu goze almasidir.

Ihmal ise; hukuka aykm bir sonucu istememekle birlikte boyle bir sonucun olusmamasi
icin gerekli 6zenin gosterilmemesidir. Bir diger deyisle 6zen eksikligidir. Bu dikkatsiz bir
caligma veya alinmasi gereken onlemieri almama seklinde ortaya gikabilir. Anlagildig
tizere ihmalin 6lgiisii objektiftir. Dolayisiyla ilgilinin subjektif 6zellikleri dikkate alinmaz.

132 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuoglu Haluk/Altop Atilla, a.g.e. 5.493.

'3 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuogiu Haluk/Aliop Atilla, a.g.c. 5.493.

13 Deschenaux Henri/Tercier Pierre, “Sorumluluk Hukuku”, Salim Ozdemir Cevirisi,
Ankara 1983 s.52.

135 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuoglu Haluk/Altop Atilla, a.g.c. 5.493.

136 Ayan Mehmet, a.g.e. 5.102.
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ortalama bir kiginin somut olayin kogullarina gére ahnmasi zorunlu 6nlemlere harcayacag:
¢abaya gosterecegi 6zene gore degerlendirilir. Ancak, ihmalin degerlendirilmesinde her
olay i¢in somut kosullar g6z oniinde tutulur. Hekimlik meslegi ile ilgili verilen bir
ornekte; modern dogenmig bir hastanedeki g¢ahgan hekimden az gelismis bir yorede
mahrumiyetler igerisinde bulunan bir hastanede hekime oranla daha fazla 6zen gostermesi
beklenir. Bir bagka ornekte, pratisyen bir hekimin davramgt ortalama seviyedeki bir
pratisyen hekimin davramgiyla, uzman bir hekimin davramg1 orta seviyedeki uzman bir
hekimin davramg: ile kiyaslanir. Thmalin degerlenmesinde aranacak 6zen belirlenirken
yapilan igin riski ve biyikligi de goz oniine almir 7. Igin buyiiklago arttikca bekienen

Ozenin Olgiisii de agirlagir.

Ihmal, agirhk derecesine gére “agir ihmal” ve “hafif ihmal” olarak ikiye aynhr. Agir
ithmal, aym kogullar altinda bulunan her insanin almasi gerekli en basit 6nlemin ainmamig
olmasidir hafif ihmal ise, dikkatli kigilerin gosterebilecegi 6zenin gosterilmemesidir ',

Baz yazarlar'™ ise agir ihmal ve hafif ihmal yerine, suurlu ihmal ve suursuz ihmal
kavramlanm kullanmaktadir. Bu yazarlara gore; suurlu ihmal (agir ihmal) kasta ¢ok
yaklagir ve aradaki fark sadece; ihtimali kasitta (dolayh kasit) hukuka aykin sonuca fail
raz1 olurken, suurlu ihmalde (agwr ihmal) ise boyle bir sonucun gergeklesmeyecegi
beklenir. Suursuz ihmalde (hafif ihmal) fail fiilin hukuka aykinn oldugunu veya hukuka
aykar1 sonug verebilecegini sirf dikkatsizlik nedeniyle fark etmiyorsa onun ihmali suursuz

olarak nitelenir.

Ogretide kusuru, dereceleri bakimmdan agir ve hafif olmak tzere ikili aymma tabi
tutanlar vardir. Buna gore; “Agir kusur” kasit ve agir ihmali, hafif kusur ise sadece hafif
ihmali ifade eder.

137 Ayan Mehmet, a.g.e. 5.102.
138 Ayan Mehmet, a.g.e. 5.103.
13 Tekinay Sulhi/Akman Sermet/Burcuogiu Haluk/Aliop Atilla, a.g.e. 5.495.
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Kusur kavrami, mesleki agidan degerlendirildiginde, karsimiza meslek kusuru kavramm

s0z konusu olmaktadir.

3568 sayih Kanunda meslek kusurunun tammi yer almammstir. Kisaca, meslek kusuru
mesleki 6zenin ihlalidir. Mesleki 6zen ise “bir meslek mensubunun o meslegi yaparken
gerekli bilgi birikimini, yeni geliymeleri takibini ve hayat tecriibelerini iginin gerektirdigi
dikkatle kullanmasim ifade eder”'®. Genel olarak meslek mensuplan igin; teknik bilgi ve
tecritbe, 6zen, dikkat ve tedbir unsurlan uyulmas: gereken standartlar olarak kabul
edilmigtir "*!. Dolayistyla yeminli mali miiavirlik meslegi yoniinden mesleki 6zen; meslek
mensubunun, bilgi birikimini, uzmanhginm ve yasam deneyimini igine yansttarak, dikkatli
ve tedbirli olmas: gibi genel standartlara ek olarak, diger denetim standartlarina uygun
faaliyet gostermesidir.

Boyle oldugunda meslek kusurundan bahsedebilmek igin, yeminli mali migavirin denetim
ve tasdik hizmetlerinde is sahibinin, mali tablo ve beyannamelerinin, mevzuat
hiikkiimlerine muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygun olup olmadigimin

denetim standartlarina gore incelememis olmas: gerekmektedir.

ac) Sir Saklama

aca) 3568 Sayils Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

2 meslek mensuplan ve bunlann yaninda ¢ahsanlarin,

Meslek yasasinin 43. maddesinde
igleri dolayistyla 6grendikleri bilgi ve sirlan agiklayamayacaklan ve gesitli kanunlarda

muhbirlere tanian hak ve menfaatlerden yararlanamayacaklan Oong6rmilgtir.

1% Saban Nihal, “YMM Tasdikten D. S.”, a.g.m. 5.63.

1! Saban Nihal, “Meslegin Konusu ve Sorumluluk”, a.g.m. s.103.

** Meslek Sirlar- Madde 43- Meslek mensuplan ve bunlann yanlannda gahsanlar, isleri dolayisiyla
6grendikleri bilgi ve sirlan ifsa edemezler, gesitli kanunlarla muhbirlere tamnan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiiniin disindadr.
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Ancak sug olusturan hallerin yetkili mercilere bildirilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.
Yine konu ile ilgili diizenlemede adli ve idari her tirli inceleme veya sorusturma
nedeniyle bilgi ve sirlarin agiklanmasi yasak kapsamu diginda tutulmustur. Bu anlamda
taniklik da sirlann ifsast sayilmamstir. Ayrica oda ve birlik personeli i¢in de bu hitkmiin
uygulanacag: kabul edilmigtir. Meslek sirlan konusunda, "...Cahsma Usul ve Esaslan
Y 6netmeligi"nde ayrica bir diizenleme yapilmamugtir.

acb) 2499 Sayih Yasa Kapsammndaki Kurallar

Tebligin "Sir Saklama Yiikiimliligii" baghkli 15. maddesinde ' meslek sirlart konusu

diizenlenmigtir.

Yapilan diizenlemede, bagimsiz denetim kuruluglani ve bu kuruluglarda gérev yapanlar
ile bu kuruluglara digaridan hizmet verenler, igleri dolayistyla 6grendikleni sirlan kendileri
veya 3. sahislarin lehine kullanamaz ve agiklayamazlar.

Ancak denetim ilke ve kurallani ile meslek ahlaki ve kamuyu aydinlatma amaciyla
mevzuat geregi yapilan agiklamalar sir saklama kuralim ihlal anlamina gelmez.

Tamklik, sirrin ifsas1 sayilmaz.

Yukandaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulamr.

1 Sir Saklama Yiikiimldhigi

Madde 15- Bagimsiz denetim kuruluglan ile biitiin cahisanlari, bagimsiz denetim kuruluguna hizmet
verenler, igleri dolayistyla 6grendikleri sirlan aciklayamazlar, bu sirlar1 kendilerinin veya iigiincii
kigilerin menfaatlerine kullanamazlar.

Asafda yer alan hususlar sir sayi1lmaz;

a) Denetim ilke ve kurallar ile meslek ahlaki geregi yapilmasi zorunlu agikiamalar,

b) Kamuyu aydimlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilave duyurular.

Adli veya mevzuatla yetkili ve gorevii kilinmuig olmak kaydsyla idari ve her tiirlii inceleme ve sorugturma
halleri olugturan durumlara iligkin olarak, sir sayilan bilgilerin yetkililere verilmesi sir saklama yasagi
kapsaminda degildir.
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acc) TURMOB Ahlak Kurallarma iliskin Meslek Karar

Meslek mensuplar, miigterileri ile ilgili edindikleri bilgileri ve sirlann miigterinin izni
olmadik¢a agiklayamazlar'*. Bu kural gerek mesleki faaliyet esnasinda gerekse mesleki
faaliyet son bulsa da gegerlidir. Ayrica, meslek mensuplan, yardimcilarinin da bu kurala
uymalarim saglamak zorundadirlar. Buna aykin davranan yardimcilar bir daha

caligtinlamaz.

acd) IFAC Ahlak Kurallar:

IFAC ahlak yasasiun 4. kisimdaki'® "Gizlilik" baghkh bolim, sir saklama kural ile
ilgilidir. Meslek mensuplari, mesleki faaliyeti esnasinda 6grendikleri bilgilerin gizliligini

144 Madde 10- Ruhsath meslek mensuplan meslekin faaliyetleri sirasinda miisteriyle ilgili edindigi
bilgileri ve sirlan miisterinin izni olmadik¢a, mesleki faaliyetleri son bulsa bile agiklayamazlar. Ruhsath
meslek mensuplan, sir saklama kuralina yardimcilanmn da uwymsaim saglamakla yiikiimlii olup, aksine
davranan yardimcilarin bir daba caligmamalan ve meslektaslarim bu kigiler hakkinda bilgilendirmeleri
gerekir,

1454, Kismm-Gizlilik

4.1. Muhasebecinin, miigterinin ya da igverenin isleri hakkinda mesleki hizmeti sirasinda 6grendigi
bilginin gizliligini koruma zorunlulugu vardir. Gizlilik sorumlulugu, muhasebeci ile miigteri ya da
igveren arasindaki iligki sona erdigi zaman bile devam eder.

4.2, Yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedikce veya yasal yada mesleksel bir zorunluluk
olmadik¢a, muhasebeci gizlilik ilkesini daima korumalidir.

4.3. Muhasebeciler kontrolleri altindaki elemanlann ve damsilan ve yardim saglanan kisilerin gizlilik
ilkesine uyduguna emin olmak zorundadir.

4.4. Gizlilik, sadece bir bilginin aciklanmasindan ibaret degildir. Ilke aym zamanda, mesleksel hizmet
boyunca muhasebeci tarafindan ulasilan bilgileri, kigisel ¢ikar ugruna yada iigiincii salslar yararina
kullanimamastm ve kullanildifimin zannedilmemesini gerektirmektedir.

4.5 Muhasebeci, bagka tiirlii kamuya a¢iklanmayacak olan bir miisteri ya da igverenin gok gizli
bilgilerine sahiptir. Bundan dolay1, muhasebeci, diger kisilere izinsiz agiklama yapmamahdir, Bu
meslek standartlar: uyarinca muhasebenin sorumlulugunu ortadan kaldiracak olan tiirde bilgilerin
agtklanmasina uygulanmamaktadir.

4.6 Gizlilik ile meslek standartlarinin tamumlanmast kamunun ve meslegin yararinadir ve gizlilik
yiikiimliiliigiiniin kapsamm ile meslek hizmetlerinin yapildig1 sirada ulagilan bilgilerin agiklanmasina
hangi sartlarda izin verilecegi ya da zorunlu olacag belirtilmelidir.

4.7. Bilginin gizlilii yasalarin ya da genel hukukun bir pargasidir ve dolayistyla, detayh ahlak
gerekliliklerinin, iiye 6rgiitlerin iilkelerindeki yasalarina bagli olacaginin bilinmesi gerekmektedir.

4.8. Asagidakiler, hangi gizli bilgilerin agiklanacagina karar verilirken hangi noktalara dikkat
edilecegine dair 6rneklerdir:
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korur ve miigteri ile iligki sona erse dahi bu sorumluluk devam eder. Yasal zorunluluklar,
bu kuralin digindadir. Yardimcilarin da bu gizlilie uymalan meslek mensuplarinca

saglamir.

ace) AICPA Mesleki Davranis Kurallam

AICPA’nin 301 kod" nolu kural, sir saklamay: agiklamaktadir. Buna gore meslek

mensuplan gorevleri sirasinda d6grendikleri gizli miigteri bilgilerimi agiklayamaz ve kendi

a) Agiklamaya izin verilmesi. Miisteri ya da igveren tarafindan agiklama izninin verilmesi halinde,
¢ikarlan etkilenecek olan iigiincii sahuslar dahil olmak iizere, ¢ikarlan etkilenecek olan her kesim
gbzéniinde bulundurulacaktir.
b) Agiklamanin kanun tarafindan istenilmesi. Muhasebecinin ne zaman kanun tarafindan istenilen gizli
bilgileri agiklayacagmin érnekleri:
(i) Evrak temin ctmek ve yasal siireg igerisinde kanit gostermek; ve
(ii) Kanun ihlalinin agiga ¢ikmasimin ardindan yetkili kamu mevkiine agiklama
yapilmasi.
¢) Agiklamanin mesleki gorev ya da hak tegkil ettigi durumlar:
(i) Teknik standartlar ve ahlak gereklikiere uyum saglanmasi. Bu tarz bir
aciklama bu bbliime aykin degildir;
(ii) Yasal stiregte bir muhasebecinin mesleki ¢ikarlarimin korunmast;
(iii) Bir iiye 6rgiitiin ya da bir meslek orgiitiiniin kalite (ya da 6rnek) raporu ile
uyumlastiriimasi; ve
(iv) Bir iiye orgiitiin ya da bir diizenleyici 6rgiitin sorugturmasina ya da
sorgulamasina cevap verilmesinde.
14 Kisum 301
Gizli Miigteri Bilgisi- Serbest muhasebeci olarak ¢aligan bir itye miigterinin 6zel onay: olmadan
herhangi bir gizli miigteri bilgisini agiklayamaz.
Bu kural 1) Kural 202 (ET Kisum 202.01) ve 203 (ET Kisum 203.01) gore fiyeyi mesleki
sorumluluklarndan kurtarmak i¢in 2) gegerli olarak ¢ikarilmms ve yaptinm olan bir dava celbi veya
sahitlik ¢cagrisina uyma zorunlulugunu herhengi bir gekilde etkilemek i¢in 3) ATME ve Eyalet TM
Dernegi veya Muhasecbe Kurnlu yetkisi altinda iiyenin mesleki uygulamasim incelenmesini engellemek
i¢in veya 4) bir iiyeyi Enstitiiniin mesleki ahlak b6limi veya disiplin kurule veya eyalet TM dernegi
veya Muhasebe Kurnlunun uygun olusturulmus aragtirma veya disiplin kuraluna kars bir sikayet
baglatmaktan veya onlann iiyeye kars:1 baglattigi bir sorusturmaya cevap vermekten alikoymak igin
yeniden yorumlanamaz.
Yukanda 4. maddede belirtilen organlardan herhangi birinin tiyeleri ve 3. maddede belirtilen mesleki
uygulama incelemelerini yapan tiyeler bu gorevleri sirasinda dikkatlerini sunulan herhangi bir iiyenin
gizli miisteri bilgisini kendi avantajlanna kullanamaz veya agiklayamazlar. Bu yasak yukanda 4.
maddede belirtilen sorusturma veya disiplin islemleri veya 3. maddede belirtilen mesleki uygulama
incelemeleri ile baglantil: olarak iiyelerin aralarinda bilgi degigsimini kisitlamamalidir,
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avantajlanina kullanamazlar. Ancak, bu kural meslek mensuplarinin kendi aralanndaki

bilgi iletisimini saglamay1 ve disiplin kurulu sorusturmalarim etkilememelidir.

ad) Kamuya, Miisterilere ve Meslektaslara Karsi Sorumluluk

ada) 3568 Sayili Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Yeminli mali misavirlerin sorumluluklan gerek kamuya, gerek isletme sahiplerine,
gerekse meslek kuruluguna ve meslektaglanna kargi, disiplin hukukunun yaninda medeni
hukuk agisindan, idare hukuku agisindan ve ceza hukuku agisindan, sorumluluklar
bulunmaktadir.

Yasada tasdikten dogan sorumluluk, gorevle ilgili suglar, disiplin cezalan ve cezai
sorumluluk diginda, iéletme sahiplerine ve meslektaslarina karst sorumluluk konusunda
agik bir diizenleme yoktur.

Tasdikten dogan sorumluluk konusunda, 12. maddede'’, yeminli mali misavirlerin;
tasdikin dogrulugundan sorumlu olduklan, yapms oldugu tasdikin dogru olmamasi

halinde, tasdikin kapsamu ile siurlt olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek

47 Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumiuluk

Madde 12- Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkigilerin veya bunlann tegebbiis ve igletmelerinin
mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muahsebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére inceledigini tasdik ederler.
Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulan ile tasdike iligkin usul ve esaslar;
gergek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, ig kollan ve cirolan, déviz kazandinc: islemleri, ithalat ve
ihracatlan, yatinmn miktarlan ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle
Maliye ve Giimriik Bakanhginca ¢ikanlacak yonetmeliklerie belirlenir.

Kanunlan geregince, kamu kurum ve kuruluglarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu idaresinin
yetkili mensuplarinca,tasdikin kapsam 8lgiisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, gesitli
kanunlarda kamu idaresine taninan tefti ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde
tekranna ait hususlar sakhdir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklan tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklan tasdikin dogru
olmamas: halinde, tasdikin kapsamu ile sinirh olmak iizere ziyana ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miigtereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler
yaptiklan tasdikin kapsamim diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler.

Bu kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlan ve diger kanunlardaki sorumluluklan
sakhdir.
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cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklan hikim

altina ahinmugtir.

Ayrica, yasanin 47. maddesine'*® gore, yeminli mali misavirlerin gorevleri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle igledikleri suglardan dolay: fiillerin niteligine gore T.C.K. Deviet

memurlanna ait hiikiimleri uyarinca cezalandinlacaklari belirtilmistir.

Yine amlan yasamn, 49/2 maddesine'* gore, yeminli mali miisavirlerin;

- Yaptiklan tasdikin dogru olmamas: halinde,

- Kigsisel veya ortaklik biirolarinda meslegi yapmalan yasaklananlan ¢alistiramayacaklar
gibi bunlarla herhangi bir gekilde mesleki igbirlik yapmalar halinde,

- Odalara iiye olmadan mesleki faaliyette bulunulmasi durumunda,

- Yaninda ¢ahganlar dahil 6grendikleri bilgi ve sirlan yasaya aykin olarak ifga etmeleri
halinde, '

- Sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmamas halinde,

- Reklam yasagina uyulmamas: durumunda,

- Unvan ve tasdik yetkisiyle; Kanunun 2/B maddesinde'* yazih iglerin yiiriitiilmesi
amactyla, gergek ve tiizel kigilere tabi ve onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile
cahigiimast,

- Ticari faaliyette bulunulmasi veya meslekle ve meslek onuru ile bagdagmayan islerle

ugragmalan durumunda,

48 Gorevie ilgili Suglar

Madde 47- Meslek mensuplan, gérevieri sirasinda veya gérevleri sebebiyle igledikleri suglardan dolays,
fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunun deviet memurlarina ait hitkiimleri uyarinca cezalandirilir.
149 Madde 49/2- 12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikras1 hiikiimlerine aykin
davramgta bulunanlar hakkinda su¢ daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon
liraya kadar agir para cezasina ve 12/4 fikras: hitkmii igin bu cezaya ilaveten alti aydan bir yila kadar
hapis cezasina hilkkmolunur.

150 Madde 2/B-Yeminli mali miigavirlik mesieginin konusu:

(A) fikrasimn (b) ve (¢ ) bentlerinde yazil: igleri yapmanin yamnda Kanunun 12 inci maddesine gore
¢ikartilacak y6netmelik gercevesinde tasdik iglerini yapmaktir,

Yeminli mali miigavirler mubasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu agamazlar ve muhasebe
biirolanna ortak olamazlar.
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Sug daha agir bir cezayr gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon liraya kadar agir
para cezasina ve tasdikin dogru olmamas: halinde ise; bu cezaya ilave olarak, alti aydan

bir yila kadar hapis cezasina hitkkmolunur.

Diger yandan, V.U K. 227. maddesinin 2. bendinde, beyannameyi imzalayan veya tasdik
raporunu diizenleyen meslek mensuplanmin imzaladiklan beyanname veya diizenledikleri
tasdik raporlaninda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanag belgelere
uygun olmamasindan dolay: ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagh olarak salinacak vergi, ceza
ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miigtereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklar
Ongorilmiigtiir.

Tezimizin konusu, yeminli mali miigavirlerin, disiplin hukuku agisindan sorumiuluklan ile
stmrh bulundugundan, meslek mensuplanimn cezai ve parasal sorumluluklan ile ilgili

hususlara yer verilmeyecektir.

adb) SM, SMMM ve YMM Caligma Usul ve Esaslar Yonetmeliginde
Ongoriilen Kurallar

Meslek mensuplan meslegi ifa ederken, sosyal sorumiuluklannin geregi olarak toplum ve
Devlete karst sorumluluk duygusu icinde hareket ederler. Bu onlarin sosyal
sorumlulugudur.

Diger yandan, meslek mensuplani aym zamanda isletme sahip ve yoneticilerinin dogru
karar alabilmeleri i¢in onlara karsi dogru ve giivenilir bilgi saglama bilinci ile hareket

ederler.
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Ayrica, meslek mensuplan, yasal diizenlemeler gercevesinde her tiirlii bilgiyi, meslek

mensuplar ile paylagir ve meslegin gelismesi igin dayamgma ruhu iginde hareket ederler.

adc) TURMOB Ahlak Kurallarma iliskin Meslek Karan

Meslek mensuplannin, bir bagka meslektas: aleyhine konugmalan veya goriig bildirmeleri
meslek ahlakina aykindir. Bu baglamda bir bagka meslek mensubu tarafindan denetlenmis
ve rapora baglanmus isleri denetlemezler. Bu meslek mensuplan, fiizyon ve birlesme
halinde ya da konsolide durumlarinda yaptiklan denetimlerde diger meslek mensuplarmnin

raporlanm referans verirler.

Yeminli mali misavirlerin tasdik islerinde, bir bagka meslek mensubunun denetimini
yaptig1 firmamn kayitlan iizerinde inceleme yapmalan, meslek ahlakina uygun diigmez.
Bu durumda, karg1 meslek mensubundan teyit almakla yetinilir ',

Meslek mensuplarmnm kamu yararim gozetmeleri, onlann ahlaki sorumlulugudur'®,

5! Diger Meslek Mensuplar Hakkinda Konugma Yasag:

Madde 21- Ruhsath bir meslek mensubu bagka bir ruhsath meslek mensubunun veya sirketin mesleki
yeterliligi aleyhinde konugmasi, miitalaada bulunmas: veya goriig bildirmesi meslek ahlakina aykir: olup
yasaktir. Denetim yapan ruhsath bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya bir Yeminli Mali Miigavir
bagka bir meslek mensubu tarafindan denetlenmis ve goriis raporuna baglannus isleri denetleyemez. Bu
meslek mensuplan fiizyon ve birlesme halinde yada konsolide durumlarinda yaptiklan denctimlerde
diger meslek mensuplarnmn raporlarin: referans vererek goriislerini olusturan denetim raporlarim
diizenlerler.

Yeminli Mali Miisavirler tasdik iglerinde karsit inceleme yaptiklan islemlerde bagka Yeminli Mali
Miigavir tarafindan tasdik yada denetim veya serbest ¢alisan bir ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir tarafindan denetim yapiliyorsa, kargit inceleme yapilmas: gereken firmanin kayitlan iizerinde
inceleme yapmalan meslek ahlakina aykirt oldugundan yasaktir. Ancak bu tasdik ya da denetimi
gergeklestirmis meslek mensuplarimin imzali tasdik ya da denetim raporlarim referans olarak géstermek
suretiyle denetim ya da tasdiklerini tamamlariar. Bu durumlarda karsit inceleme yapilmasi s6z konusu
firmamn tasdikini yapan Yeminli Mali Miisavir ya da denetimi yapan Yeminli Mali Miisavir veya
ruhsath serbest Muhasebeci Mali Miisavire teyitle bildirilmesi ve teyit alinmasi zorunludur. Tasdik veya
denetim tamamlanmarmssa bu konuda ya diger meslek mensubundan izin alinarak yada onun
sorumlulugunu iistlendigine dair tutanak diizenlenerek rapora referans olarak eklencbilir.

152 Denetimde Kamu Sorumiulugu

Madde 22- Denetim yapan ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miigavirler
meslekten olmayan kimselere veya meslektaslarina yanhs bilgi vermeyen raporlar sunmasi, meslek
mensubunun kamu yararim gozetmesi gereken ahlaki sorumlulugudur.
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add) AICPA Mesleki Davrams Kurallar:

AICPA’min ET Kisim 52°de yer alan “Sorumluluklar” béliimiinde meslek mensuplarmin
profesyonel olarak sorumluluklarim yerine getirmeleri belirtilerek, biitiin hareketlerinde,

mesleki ve ahlaki yargilan hassas bir gekilde uygulamahdiriar.

Mesleki olarak tescilli muhasebeciler, toplumda temel bir rol oynarlar. Bu rol ile uyumlu
olarak, kendi mesleki hizmetlerini kullanan herkese kars1 sorumluluklar1 vardir. Uyeler,
muhasebe sanatim iyilestirmek, kamu oyunun giivenini siirdiirmek ve kendi kendilerini
idare etmek ve meslegin 6zel sorumluluklarim yiriitmek igin birbirleriyle igbirligi yapmak
gibi siirekli sorumluluklan vardir. Meslegin geleneklerini siirdiirmek ve geligtirmek igin

biitiin tiyelerin kollektif ¢abalan gereklidir.

ae) Bagimsizhik

aea) 3568 Sayih Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Bagimsizhk meslegin en 6nemli unsurudur. Ancak yasada bu konuda dogrudan bir
dizenleme yer almayipp, "SM, SMMM ve YMM Calhsma Usul ve Esaslan
Yonetmeligi"nde konu ile ilgili diizenleme yapilmgtir.

aeb) SM, SMMM ve YMM Cahsma Usul ve Esaslar Yonetmeliginde
Ongoriilen Kurallar

153

Bagimsizlik konusunda diizenleme, yonetmeligin 9. maddesinde ™ yapilmigtir. Meslek
mensuplari, ¢alismalarim kendi sorumluluklan altinda tam bir bagimsizlikla yiiriitiirler.

Bagimsizhik, meslegin temeli ve vazgegilmez unsurlarindandir.

153 Bagimsizhk
Madde 9- Meslek mensuplan, ¢cahismatanm kendi sorumluluklari altinda tam bir bagimsizhikla
yiiriitiirler. Bagimsizhik meslegin temeli ve vazgecilmez bir unsurudur.
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Dolayisiyla, meslek mensuplann bagimsizhklanna golge digiirecek davramslardan
kacimahdir.

aec) 2499 Sayih Yasa Kapsamindaki Kurallar

Tebligin 10. maddesinde'™* "Bagimsizhik ilkesi", 11. maddesinde'®® ise "Bagimsizi
Ortadan Kaldiran Durumlar" acgiklanmmgtir. Anilan maddede bagimsizlik, mesleki
faaliyetin diirtist ve tarafsiz yuritilmesini saglayacak davrams ve anlayislanin biitiini
olarak tanimlanmugtir,

Meslek mensuplan begimsizliklarina g6lge diistirecek iligkilerden ve davramglardan kaginmalidiriar.
154 Bagimsizhik iikesi
Madde 10- Bagimsiz denetim kuruluslan ve denetgiler, denetim cahigmalaninda bagumsiz olmak
zorundadirlar. Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir davranig
ve anlayislar biitimiidiir. Denetgilerin dariisi ve tarafsiz olmalan yaninda, bagimsiziiklarim ortadan
kaldirabilecek 6zel durumlanmin da bulunmamas: gerekir,

Denetciler, cahgmalan sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalmak, diiriistliik ve
tarafsizliklarim etkileyebilecek hicbir miidahaleye imkan vermemek, denetim sonucunda ulastiklan
goriislerini, bagkalarinin dogrudan ve dolayl gikarlanim diigiinmeksizin raporlannda agiklamak
zorundadirlar.

155 Bagimsizhir Ortadan Kaldiran Durumiar
Madde 11- Bagimsiz denetim kurulusu veya denetgilerde, bagimsizhiin zedelendigine dair tereddiit
olusmas: halinde bagimsizhgin ortadan kalktig: kabul edilir. Asagidaki durumlarda bagimsizlik ortadan
kalkmug sayilir.

a) Bagamsiz denetim kuruluglannin ortaklar, yoneticileri, murakiplarn ile denet¢i ve denetgi
yardimcilan ve bunlann 3'iincii dereceye kadar (3'iincii derece dahil) kan ve sihri hisimlan ile egleri
veya denetim kuruluslan tarafindan;

Miigteriden ve miisteri ile ilgili olaniardan, dogrudan dogruya veya dolayh olarak bir menfaat elde
edildiginin ortaya ¢ikmasi veya bunlara bir menfaat saglanacaf vaadinin, ilgili deneigi tarafindan
bagimsiz denetim kurnlugunun yonetimine yazih olarak bildirilmemis olmasi,

Miisteriyle veya miisterinin ortaklaryla veya miigterinin yonetim, denetim veya sermaye bakimlarindan
dolayli veya dolaysiz olarak bagh bulundugu veya niifuzn altinda bulundurdugu gergek veya tiizel
kigilerle ortaklik iligkisine girilmis oldugunun belirlenmis olmasi,

Miigteri ile igtiraklerinde kurucu, yonetim kurnlu bagkan veya iiyesi, sirket miidiirii veya yardimcisi
olarak veya igletmede 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan baska sifatlarla gorev alinmas: (Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 347-359'uncu maddelerine gore yapilacak gorevlendirmeler haric),

Miisteriler veya istirakleri ile olagan ekonomik iligkiler diginda borg-alacak iligkisine girilmis olmast,
b) Gegmis yillara iliskin denetim ficretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, miisteri tarafindan
ddenmemesi,
¢) Denetim iicretinin, denetim sonuglan ile ilgili sartlara baglanmig olmasi veya piyasa rayicinden bariz
farklhiliklar g6stermesi.
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Denetgiler, caligmalan sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atiymalarindan uzak kalarak
duristhik ve tarafsizliklanm etkileyebilecek higbir miidahaleye olanak tammamak
zorundadular. Bu diristlik ve tarafsizhk, dogrudan veya dolayli, kendilerinin ve
bagkalarimn ¢ikarlanm digiinmeden denetim sonucunda ulagtiklan gorislerini agiklamay
gerektirir.

Bagimsiz denetim kuruluglarinin ortaklan, yoneticileri, murakiplan ile denet¢i ve denetgi

yardimcilart ve bunlann 3. dereceye kadar kan ve sihri hisimlan ve egleri tarafindan;

- Miigteriden ve miigteri ile ilgili olanlardan dogrudan ve dolayh bir ¢ikar elde edildiginin

anlagilmasi,

- Miisteriyle veya miisterinin ortak ya da yénetim, denetim veya sermaye bakimindan
bagh bulundugu veya nifuzu altinda bulundurdugu gergek ve tiizel kisilerle ortakhk
isine girilmis oldugunun belirlenmesi,

- Miigteri ile igtiraklerinde, kurucu tyelik ve ortaklik, yonetim kurulu bagkan ve iiyeligi,
sirket miidiirii veya yardimcis: olarak ya da TTK. uyannca gorevlendirmeler harig,
Onemli karar ve yetki sorumlulugu tagtyan bagka sifatlarla gérev alinmast,

- Misteri veya istirakleri ile olagandis1 ekonomik iligkilere girilmesi,

bagimsizlig1 zedeler.

Ayrnica, gegmis yillara iligkin denetim {icretinin gegerli bir nedene dayanmaksizin
odenmemis olmas: ile denetim iicretinin denetim sonuglan ile ilgili sartlara baglanmig
olmasi veya piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi, bagimsizh@ ortadan kaldiran
durumlar olarak 6ng6riilmiigtiir.
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aed) TURMOB Ahlak Kurallarima iliskin Meslek Kararn

Meslek kararmin 9. maddesi '°, bagimsizhik kuralim dizenlemigtir. Yeminli mali
musavirler, iligkili veya ortag oldugu isletmelerin denetim ve tasdik iglerini yapamazlar.
Bu sirketlerde hizmet akdi ile ¢alisamazlar. Meslek mensuplar, gorevleri ile ilgili olarak

bagimsiz diigiinmesini ve davranmasim saglayacak kogullari aramalidir.

aee) IFAC Ahlak Kurallar

IFAC Ahlak Yasasmin 8. kismunda"’, bagimsizhik kurall agiklanmugtir. Yapilan

diizenlemede; raporlama yapan meslek mensubu, bagimsizliktan uzak davranmamal ve

156 Tasdik iglerinde ve Denetimde Bagimsizhik Kurah

Madde 9- Ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ile Yeminli Mali Migavirin denetim isi ile
Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik igi yapmas: sirasinda meslek mensubu iligkili ve ortag: oldugu isletme
veya sirketlerin iglerini yapamazlar. Bu sirketlerde hizmet akdi ile bagimh olarak ¢alisamaziar.
Ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Miigavir veya Yeminli Mali Miisavir, denetim gorevi ile ilgili tiim
konularda bagimsiz diisiinmesini ve davranmasim saglayacak kosullarda olmahdir.

Bagmsiz diigiinme ortamm, Yeminli Mali Miisavir tasdik igleri i¢inde gegerlidir. Denctim ve tasdik
islerinde ilgili meslek mensubunun bagimsizligmin gerekliliginin gerekeesi, faaliyetlerin kamu yaranm
gbzetir olmalannin yanisira, miigteri yéniinden dnyargih ve taraf tutan bir futum i¢inde olmamahidir.
Aksi takdirde ruhsatli meslek mensubu meslek teknigi agisindan ne kadar yeterli olursa olsun, denetim
sonucunda elde edilecek bulgularin giivenilirligi i¢in gerekli olan tarafsizlik yitirilecektir. Ancak
ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miigavirin bagimsiz olmasindan beklenen,
onun bir savc: gibi davranmast yerine adil davranmasini 6ngéren bir tarafsizlik icin bagimsiz olmasidir.
Meslek mensuplannn is almas: sirasinda sézlesme dncesi ya da sonras1 maddi veya gayrimaddi teminat
vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet talebi amaciyla teklif isteyenlerin teminat istemeleri
halinde mesleki faaliyetlerin bagimsizlik ilkesi zedeleneceginden mesiek mensuplar: bu tiir igler icin
teklif dahi veremezier.

157 8. KISIM-Bagimsizhik

8.1. Raporlama bilidirminde bulunan serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler, dogruluk,
tarafsizlik ve bagimsizlik ile ilgisi bulunmayan herhangi bir ¢ikar ile alakali olmamali ve olmadifs
asikar olmahdir.

8.2. Asagidaki paragraflarda, bagimsizhk eksikligi nedeniyle, serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebecinin, bagimsizhginda siiphe edilmesi i¢in hakl sebep olusturan bazi durumlar verilmigtir.
Mugterilerle ya da Onlarin Isleriyle Iigili Mali Baghlik

8.3. Miigteri ile mali baghlik, bagimsizhif etkilemektedir ve gézlemciye onun zayifladifinin sonucunun
¢ikarmasina neden olabilmektedir. Bu baghihiklar, birgok sekilde meydana gelebilir:

a) Dogrudan miigteriden mali ¢ikar saflanmass

b) Miisteriden dolayli yoldan maddi mali ¢ikar saglanmasi, herhangi bir mamelekin idarecisi ya da
yoneticisi ya da herhangi bir vakifin miitevellisi olunmasi, eger s6z konusu mamelekin veya vakif bir
miisterinin girketinde mali ¢ikan olmasi durumunda.



7

¢) Bir miisteriden ya da miisteriye ait olan sirketin memurundan, miidiiriinden ya da en bityiik
hissedarindan kredi alinmasi ya da verilmesi.

d) Bir miisteriyle veya miisterinin ¢aligantyla birlikte bir is ortakliginda mali ¢ikar bulunduruimas:

¢) Miisteri ile alakah bir yatinme: ya da yatirimery: etkileyebilecek durumda olan bir kigi ya da bir
kurum ile miigteri olmayan bir kigi ya da kurumdan mali gikar bulundurulmasi.

Sirketlerde Atamalar

8.4. Halen sorusturma déneminde ya da bir atama karan dncesinde, serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebeciler:

a) Bir sirketin yonetim kurulu iiyesi, memuru ya da ¢ahgani; veya

b) Bir sirketin ortag:, emrinde ¢aligam, yonetim kurulu iiyesi ya da memuru ya da ¢ahsani olmalar
durumunda; s6z konusn sirket hakkinda rapor hazirlarken, bagimsizliklarim etkileyecek olan ¢ikarlar
oldugu varsayilacaktir.

Denetim Migterilerine Diger Hizmetlerin Saglanmast

8.5. Serbest meslek faaliyetinde bulunan bir muhasebeci, denetim ve raporlama gorevine ek olarak, bir
miisteriye baska hizmetler de veriyor ise, sorumlulugu yonetim kurulu ve idareye ait olan idari
gorevlerde bulunulmamasina ya da idari kararlar alinmamasina 6zen gosterilmelidir.

Kisisel ve Ailevi Iligkiler

8.6. Kisisel ve ailevi iliskiler bagnmsizli etkileyebilir. Bir atamanin bagimsizhiina golge diigiirebilecek
olan, bu atamamn kigisel ya da ailevi iligkiler yiiziinden gerceklestirilmediginden dzellikle emin
olunmalidir,

8.7. Bir miigteriden ya da birbirleriyle bagh bir miigteri grubundan alinan reel iicret miktar, serbest
meslek faaliyetinde bulunan bir muhasebecinin aldig: toplam iicret ya da faaliyetlerin toplam iicret
i¢inde biiyiik bir yer tutuyorsa, miisteriye ya da miiteri grubuna olan bagimlihik hemen incelenmelidir
ve bagimsizlik ile ilgili olarak giipheleri cekebilecektir.

Sarta Bagh Ucretler

8.8. Mesleki hizmetler, bir miisteriye fiyat teklif ya da iicretsiz yapilacagina dair bir anlagma aracihgiyla
ifa edilemez. Ancak, 6zel bir bulgu ya da bir sonug alinmus ise veya ticret s6z konusu hizmetlerden
dogacak bulgu ya da sonuglanna bagh ise, mesleki hizmette bulunulabilir.

8.9. Beklenmeyen iicretlerin hesaba gegirilmesinin kanun ya da iiye 6rgiit tarafindan izin verildigi
tilkelerde, bu gibi iglerin, bagimsizlik gerektirmeyenlerle simrlandinimas: gerekmektedir.

Mal ve Hizmetler

8.10. Bir miisteriden mal ve hizmet kabulii, bagimsizlia bir tehdittir. Asun misafirperverlik de benzer
tehdit yaratir. '

Sermaye Miilkiyeti

8.11. Ideal olarak, bir isin sermayesinin tamamimn serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciye
ait olmasi gerekmektedir. Ancak, sermayenin miilkiyetinde ve oylama yetkilerinde cogunlugun serbest
meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere ait olmast koguluyla, sermaye miilkiyetinin diger kigilerce
miilkiyeti serbesttir.

Kurucu Ortaklar

8.12. Sebest meslek faaliyetinde bulunan bir ortak, istifa, igi birakma, emekliye ayrilma veya faaliyetin
sati1 yoluyla faaliyeti birakabilir. Boyle bir ortak, faaliyet icerisinde bir denetim veya bagka raporlama
gorevi yerine getirildiginde o faaliyetin yerine getirilmesi durumunda, daha onceden ortaf oldugu bir
faaliyetin bir miisterisinin yamnda bir atamay1 kabul edebilir. Bu sartlar altinda faaliyetin bagimsizhif
zedelenmeyecektir.

a) Bir kurucu ortaga, isteki kardan ve kazanilmg emeklilik hakkindan dogan tutarin 6denmesi her iki
ddemenin tarihlerini ve tutarlarim gésteren bir program ile uyumlu olarak yapiimalidir. Ek olarak,
borglanilan tutar, iglerin devamliliga hakkinda siipheye yer vermeyecek nitelikte olmahdir.

b) Kurucu ortak mesleki uygulamalara ya da iglere, ister tazmin edilsin ister edilmesin, katilamaz ya da
katiliyor gbziikemez. Katilmanin gostergeleri, ortak kurucuya bir igyerinin ayrilmis olmas: ve isten kar
saglanmasi 6@elerini igerir.
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menfaat temin etmemelidir. Migteri ile mali bagliik, bagimsiziga etkiler. Miisteri veya
mugterinin ¢ahgam ile birlikte ig ortakhig, kigisel ve ailevi iligkiler, sarta bagh tcretler,
dava edilme tehdidi ile kargilagma, kidemli personelin miigteri ile uzun iligkisi bagimsizh
zedeleyebilecek durumlardandir.

aef) AICPA Mesleki Davrams Kurallar

AICPA’nim 101 kod nolu kurall'*® bagimsizhigi aciklamaktadir. 191 kod nolu kural ise,
diiriistliik ve tarafsizlikla birlikte bagimsizhkla ilgili ahlaki hiikiimleri agiklar.

101 kod nolu kurala gére;meslek mensubu konseyin tayin ettigi standartlarin gerektirdigi
gibi davranir ve hizmetlerini yiiriitiirken bagimsiz olmalidur.

Kuralin, yorum ve uyéﬂamasmda;

- Miisteriden dogrudan veya dolayh biiyiik miktarlarda kredi ve her tiirlii finansal gikar
elde etmis veya taahhiit etmis ise,

- Garantor veya miitevelli olarak kurulugun yonetici veya gorevlileri ile iligkili ise,

bagimsizlik kural: ihlal edilmis olur.

Ayrica, amlan kuralin yorumunda;
- Eski ¢ahiganlar ve firma bagimsizhig,
- Muhasebe hizmetleri,

Dava Edilme veya Dava Edilme Tehdidi Ile Kargilasma

8.13. Serbest meslek faaliyetinde bulunan bir mubasebeci ile bir miisterinin taraf oldugu bir dava siireci,
muhasebecinin bagimsizlig: ve tarafsizligi olumsuz yonde etkiledigi dlciide, miisteri ile olan normat
iligkilerin de etkilendigi kaygisim dogurur.

Kidemli Personelin Denetlenen Miisteri ile Uzun iligki Hali

8.14. Bir kademli personelin bir denetleme isinde, uzun bir siire boyunca goreviendirilmesi
bagimsizligim tehdit edebilir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan mubasebeci, bagimsizligin
egemenlifini siirdiirmesi i¢in gereken adimlar: atmahdir.

158 Kisim 101 ‘

Bagumsizltk- Serbest ¢alisan bir iiye Konseyin tayin ettigi organlarca yayumianan standartlann
gerektirdigi gibi mesleki hizmetlerini yiiriitiirken bagimsiz olacaktir.
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- Finansal kurum olan miisterilerden alinan krediler ve ilgili terminoloji

- Bagimsizlik konusunda, gergek veya muhtemel davamn etkisi,

- Aile iligkilerinin bagimsizlik iizerine etkisi,

- Kamu finansal tablolarinda yer alan kuruluslarla iligkilerin bagimsizlik iizerinde etkisi,
gibi baghkiarla 101 nolu kuralin (bagimsizhk) detaylan agiklanmigtir.

191 kod nolu konu ile ilgili ahlaki hikiimlerde; meslek mensubu denetledigi kurulugtan
dogrudan veya dolayh gikar elde etmis veya edecekse bagimsizlifi zedelenir.

Ornegin, denetlenen firmadan veya o firmanin yoneticisi veya biiyiik ortagindan kredi
alinmigsa bagimsizlik zedelenmis olur.

Meslek mensubu, denetledigi miisterinin adina iglem yapmamah ve yetki kullanmamahdir.
Denetimi yapilan musgteriye, damgmanhk hizmeti sunulmasi bagimsizhft zedelemez.
Ancak, yonetim fonksiyonlan icra edildiginde bagimsizhk zedelenir.

af) Haks1z Rekabet

afa) 3568 Sayili Mesiek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Meslek tnvanlannin haksiz kullanilmasi, reklam yasag ve ticret disinda haksiz rekabet

konusunda yasada agik bir diizenleme yapilmamigtir. Ancak "SM, SMMM ve YMMM
Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi"nde haksiz rekabet konusu agiklanmugtir.
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afb) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar Yonetmeliginde

Ongoriilen Kurallar

Yonetmeligin 10. maddesi'® haksiz rekabetle ilgilidir. Yapilan diizenlemede; meslek
mensuplari, mesleki dayamigma sorumlulugunun bilincinde hareket ederler. Bu kurahn bir
dogal sonucu olarak haksiz rekabete neden olacak davraniglardan kaginirlar.

Meslek mensuplan, gergek ve tiizel kisilere, bagka bir meslek mensubu ile sdzlesmesi

devam ederken mesleki hizmet vermeye girigemezler.

Ucret ve eleman saglanmas: gibi konularda meslek mensuplan birbirlerine zarar verecek

davramglarda bulunamazlar.
afc) 2499 Sayih Yasa Kapsamindaki Kurallar
Tebligin "Karsilikl: Iligkiler ve Haksiz Rekabet" baghkh 16. maddesinde '*° haksiz rekabet

konusu ele almmustir. Bagimsiz denetim kuruluglan ile denetgiler, denetim faaliyetini

olumsuz yonde etkileyebilecek, meslektaslarina zarar verebilecek rekabete giremezler.

1% Haksiz Rekabet

Madde 10- Meslek mensuplan, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete
neden olacak durum ve davramslardan kacinirlar.

Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki s¢zlesmesi devam eden gergek ve tiizel
kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezier.

Aym sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplan birbirlerine zarar verecek
davranislarda bulunamazlar.

160 Kargihkh Itigkiler ve Haksiz Rekabet

Madde 16- Bagimsiz denetim kuruluslar ile denetgiler, denetim faaliyetinin niteligini herhangi bir
suretle olumsuz y6nde etkileyebilecek veya meslektaslarina zarar verebilecek tarzda ve digiide rekabete
giremezler; 6zellikle denetim ficreti, personel ve is alma gibi konulardaki mesleki kurallar teamiil ile
denetim ilke ve kurallanna aykin davramslarda bulunamazlar. Diger diizenlemelerde yer alan haksiz
rekabet halleri saklidar.

Bir bagimsiz denetim kurulusu, denetim s6zlesmesinin sona erecek olmasi veya 6zel denetim veya
birlikte denetim halleri hari¢ olmak iizere, bagka bir bagimsiz denetim kurulugu ile denetim hizmeti
iligkisi devam eden bir ortaklifin veya sermaye piyasasi knrumunun denetim hizmeti talebini kabul
edemez. '
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Ozellikle, denetim iicreti, personel ve ig alma gibi konularda mesleki kurallara aykir
davramslarda bulunamazlar.

Aynica bu diizenlemeye gore; bir bagka meslektagt ile denetim iligkisi devam eden

kuruluglarin hizmet talebi kabul edilmeyecektir.

afd) TURMOB Ahlak Kurailarna iliskin Meslek Karan

'l gore; meslek mensubu mesleki dayamsma

Meslek karannin 14. maddesine
sorumiulugunun bilincinde hareket eder. Bu anlamda bagka bir meslek mensubunun ig
yaptig1 kigi ve kuruma aym nitelikte i§ yapmak igin girigimde bulunmaz. Ucret diigiirmeye
yonelik teklifler ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplar1 birbirlerine zarar

veremezler.

ag) Biiro Edinme Zorunlulugu

"Biro Edinme Zorunlulugu" konusunda yasada bir hiikkiim bulunmayip bu hususta
162

diizenleme yonetmeligin 14. maddesinde ™ yapilmugtir.

'8! Haksiz Rekabet Yasag

Madde 14- Ruhsath bir mesiek mensubu mesleki dayamigma sorumhulugunun bilincinde olarak, baska
bir meslek mensubunun mesleki is yaptiga bir kisi veya kuruma aym mesleki igi yapmak iizere girisimde
bulunamaz. :

Aym sekilde iicret diisiirmeye yonelik tekliflerde ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplan
birbirlerine zarar verecek davramglarda ve girisimlerde bulunamazlar.

Bir miigteri, muhasebe ve miigavirlik islerini yapan bir meslek mensubu bulunmasina ragmen bir bagka
meslek mensubunda hizmet talep ederse, meslek mensubu olan bitenden diger meslek mensubunun
haberi olup olmadigim saptamak iizere kendisiyle temas etmelidir.

162 Biiro Edinme Zoruninlugu

Madde 14- Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baglamadan once bagh oldugu oda bilgisinde is
yeri agmak zorundadr.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmas: halinde igyeri acilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette bulunmayan
meslek mensuplan ikametgahlarnin bulundugu bélgenin odasina kaydolurlar,

Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplarn ile bunlarin kurduklan ortaklik biirolan ve
sirketler onbes giin i¢inde yeni adreslerini bagh olduklar: odalara bildirmek zorundadiriar.
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Meslek mensuplari, mesleki faaliyete baglamadan 6nce bagh oldugu oda bilgisinde isyeri
a¢mak zorundadir.

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplan, ikametgahlarmin bulundugu bolgenin

odasina kaydolurlar.

Isyerini veya ikamet adresini defigtiren meslek mensuplan, onbes giin iginde yeni

adreslerini bagh olduklan odalara bildirmek zorundadirlar.
ah) Tabela Asma Zorunlulugu

"Tabela Asma Zorunlulugu" konusunda meslek yasasinda bir hitkkiim bulunmayip, bu
hususta diizenleme yonetmeligin 15. maddesinde'® yapilmgtir.

Meslek mensuplan, herkesin kolaylikla gorebilecegi bigcimde, sadece adi soyad: ile meslek

tinvanini tagtyan bir tabela asmak zorundadir.

Ortakhk biirosu veya sirket seklinde ¢aliildig: takdirde, tabelaya ayrica ortaklik biirosu
veya sirket invam yazilir. Aynica, ortaklarin ad ve soyadlan da tabelaya yazilabilir.

163 Tabela Asma Zerunlulugu

Madde 15- Her meslek mensubu; igyerinin bulundugu binamin herkesin kolayhkla gorebilecegi bicimde
bir yerine, sadece ada ve soyads ile meslek iimvamm tagsyan bir tabela asmak zorundadr.

Birden ¢ok meslek mensubu galismalarim ortaklik biirosu veya sitket seklinde birlestirdikleri takdirde;
tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya girket linvam yazilir. Ayrica ortaklar ad ve soyadlarn ile dnvanlarini
da tabelaya yazabilirler.
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b) Yasak Haller ve Istisnalar

ba) Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdagsmayan Haller

baa) 3568 Sayili Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Yasann 45. maddesinde'® meslek mensuplannin gergek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin
igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile ¢ahigamayacaklar, ticari faaliyette
bulunamayacaklari, meslekle ve meslek onuru ile bagdagmayan iglerle ugrasamayacaklar
Ongorilmiigtir.

Ayrica yeminli mali miisavirlerin egleri de dahil olmak twizere, usiil ve fliruundan biri ve 3.
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarindan;

- Kendilerinin veya ortak olduklan firmalarn iglerine bakamayacaklan,

- Yukanda sayilan yakinhktaki akrabalari olan, SM ve SMMM'lerin baki1@ isleri tasdik
edemeyecekleri,

hiikiim altina alinmgtir.

Kanunun bu maddesinde yer alan yasaklardan, tasdikle ilgili olan kismin, meslegin temel
ilkelerinden bagimsizlig: zedeleyecegi igin yerinde bir diizenlemedir.

164 Yasaklar

Madde 45- Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miigavirler bu finvanlarla , yeminli mali
miigavirler ise bu {invan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili iglerin yiiriitilmesi amaciyla gergek ve
tiizelkigilere tabi ve onlanin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile galisamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (boganmis dahi olsa) usul ve fiiraundan biri ve 3 iincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sthri hisimlanmin veya bunlann ortak olduklan firmalarmn islerine bakamazlar,
yukarida sayilan yakinhktaki akrabalan olan serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali
miigavirlerin baktig igleri tasdik edemezler.

Bilirkigilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kurulugiann yonetim kurulu tiyeli§i gorevieri meslekle
bagdagmayan isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu calssmalanim; serbest muhasebecilik, serbest muhascbeci mali miisavirlik
veya yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde gahigilmas: halinde, yapilan islerden dogacak cezai
sorumluluk igi yapan meslek mensubuna aittir.
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Ancak, meslek mensubunun ¢ahyma konularindan biri olan damismanhk hizmeti
konusunda bu yasagin gegerli olup olmadid agik degildir.

Kamimizca, denetim ve tasdik hizmetlerinin diginda akraba iglerinin yapilmasinda meslek
agisindan bir sakinca olmadigim kabul etmek gerekir.

Ote yandan, maddenin sondan bir 6nceki fikrasinda meslekle bagdasmayan iglerin
istisnalan sayilmistir. Bu konuya tezimizin "meslekle bagdagan isler" boliimiinde yer
verilecektir.

Maddenin son fikrasinda ise; yeminli mali miisavirlerin, birleserek, adi ortakliklar ve
sermaye sirketleri seklinde, faaliyet gosterebilecekleri belirtilerek bu faaliyetlerin ticari
faaliyet olarak nitelendirilemeyecegi ve bu durumda dogacak cezai sorumlulugun isi

yapan meslek mensubuna ait olacag: hiikiim altina alinmgtir.

bab) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeliginde
Ongoriilen Kurallar

Yonetmeligin 42. maddesinde'®®

bentte sayillmugtir. Bunlar;

- Meslek mensubunun yamnda ¢ahistirdign kisilere karst uygunsuz davramslar,

- Asint i¢ki ve kumar digkinliigii,

, meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan haller, 4 ayni

165 Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdagmayan Haller

Madde 42- Meslck mensuplarnnin agagida belirtilen davramslarda bulunmalan meslekle ve meslek
onuru ile bagdagmayan hallerden sayihir.

a) Yamnda calistirdaBs kisilere karg1 uygunsuz davramslarda bulunmak,

b) Asin1 icki ve ve kumar diigkiinliigii ile tamnmak,

¢) Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara, gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara
bilgi vermemek veya kasten yanultic bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmas: yasak olan iglerden herhangi birini yapmak.
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- Meslektaglarina, miigterilerine ve kanunlara goére bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve
kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yamltici bilgi vermek,

- Yasalara gore yapilmas: yasak olan iglerden herhangi birinin yapilmasi,

seklinde sayilmugtir.

bac) TURMOB Ahlak Kurallarma iliskin Meslek Karar

Meslek kararmm 19. maddesinde'®, meslek mensuplarimin, denetim ve tasdik
hizmetlerinde objektif davranmayi engelleyen isler yapmalan yasaklanmigtir. Ancak siyasi
faaliyette bulunma, yazi yazma, sanatsal faaliyetlerde bulunma, avukatlik, gazetecilik,
yonetim damsmanlifi, Ogretim Uyeligi veya gorevlilii meslekle bagdagan is kabul
edilmigtir.

Yukarida, "yazi yazma" seklinde yer almis bulunan ifadeden ne anlagilmas: gerektigi acik
degildir. Sayet, ad1 gegen ifadeden, gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak seklinde
bir anlam ¢ikanldig: takdirde; heniiz Resmi Gazetede yayinlanmamg meslek kararindaki
bu kuralin "...Caliyma Usul ve Esaslan Yonetmeligi"nin 47/e maddesi ile tam olarak
uyusmadig1 anlagilmaktadir. Ciinkii; adi gegen yonetmelikte, gazete ve dergilerde yazi ve
makale yazilmasmin, meslekle bagdasan is olarak kabul edilebilmesi igin devamlilik arz
etmemesi gerekmektedir.

Yonetmelikteki "anzilik sarti" yasadan kaynaklanan bir kural olmadig gibi kammizca
dogru da degildir. Ancak, degistirilmedigi veya yarg: karar ile iptal edilmedigi siirece,
yayinlanmamg meslek kararindaki bu hitkmiin, tartigmal oldugunu kabul etmek gerekir.

166 Bagdagmayan igler

Madde 19- Ruhsath meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi yapanlar mesleki hizmetlerinde
objektiflerini bozan igler yapmalan yasaktir. Ancak kamu niteliginde olan siyasi faaliyette bulunma,
diisiincesini aciklayan yazi yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan edebi eserler yayinlama, avukathik,
gazetecilik ve 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmak meslekle bagdagan iglerden sayilir. Yénetim
damsmanh mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler kapsaminda degildir.
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bad) IFAC Ahlak Kurallar:

IFAC Ahlak Kurallannm 11.kismu'®’, meslekle bagdasmayan uygulamalan agiklamigtir.
Buna gore; meslegin ahlak ilkeleri ile bagdasmayan, mesleki hizmetin geregi gibi
yapiimasimm engelleyen, diristlik tarafsizik ve bagimsizhifn zedeleyecek isler ve

davramglar yasaklanmgtir.

bb)Ticari Faaliyette Bulunmama

bba) 3568 Sayilh Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Yasamn 45. maddesinde'®®, ticari faaliyette bulunmak yasaklanmugtir. Ote yandan aym

maddede, meslek mensuplanmn, adi ortaklik veya sermaye sirketi seklinde birleserek
faaliyet gostermeleri, ticari faaliyet olarak kabul edilmemigtir.

167 11, Kisim- Serbest Muhasebecilik fle Bagdagmayan Uygulamalar

11.1. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, diiriistliigii, tarafsizhigs, bagimsizli ya da
meslegin iyi tamnmasimi engelleyecek ve dolayisiyla mesleld hizmetlerin yerine getirilmesiyle
bagdasmayan higbir ise, ya da uygulamaya girismemelidir.

11.2. iki ya da daha fazla mesleki hizmetin aym anda yapilmas:, diiriistiigii, tarafsizli1 ya da
bagimsizhiga kendiliginden zedelemez.

11.3. Muhasebecilik mesleginin ahlak ilkeleri ile bagdagmayan, mesleki hizmet yapmayi engelleyici
sonug¢ doguran ve mesleki hizmetler ile alakali olmayan diger igler ya da uygulamatarda bulunulmasi,
serbest mesick muhasebecilifi ile uyngmamaktadar.

168 Yasaklar

Madde 45- Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler bu éinvanlarla, yeminli mali
miisavirler ise bu iinvan ve tasdik yetkisiyle; 2 inci maddede yazihi iglerin yiirtiilmesi amaciyla gercek ve
tiizelkigilere tabi ve onalnn igyerierine bagh olarak hizmet akdi ile gahsamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miigavirler, esi (bosanmus dahi olsa) usul ve fiirvundan biri ve 3 fincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sthri hisimlanmin veya bunlann ortak olduklan firmalann islerine bakamazlar,
yukanda sayilan yakinliktaki akrabalan oaln serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali
miigavirlerin bakti1 igleri tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluglann y6énetim kurulu dyeligi gérevleri mesiekle
bagdagmayan isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu galigmalarim; serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik
veya yeminli mali miigavirlik ortaklik biirosu veya sirket geklinde birlegtirebilirler. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmas: halinde, yapilan islerden dogacak cezai
sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.
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bbb) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeliginde
Ongoriilen Kurallar

Ticari faaliyette bulunmama konusunda sz konusu yonetmeligin 43. maddesinde '%,
meslek mensuplarmin TTK'na gore tacir ve esnaf sayimasm gerektirecek faaliyette
bulunamayacaklan yer almistir. Ayrica bu diizenlemede kendi mesleki faaliyeti disinda
serbest meslek faaliyeti ile ugragmak da yasaklanmsgtr.

Ote yandan, ticari mumessillik, ticari vekillik, acentelik ile adi ve kollektif girketlerde
ortak veya komandite sirketlerde komandite ortak olmak, limited ve anonim sirketlerin
yonetim kurulu tiyeligi de (bagkanhk dahil) ticari faaliyet yasaSt kapsamindadir.

bbc) 2499 Sayih Yasa Kapsamindaki Kurallar

Tebligin "Ticarét ve Meslefe Aykin Faaliyet Yasag" baghkh 13. maddesinde'”
agiklanmugtir. Buna gore, bagimsiz denetim kuruluglan ve denetgiler;
- Mesleki faaliyet diginda higbir ticari igle ugragamazlar, ticari sirketlerin yonetim kurulu

baskan ve tiyeligi, genel miidiir, midir ve yardimcih dahil gorevler iistlenemezler.

16 Ticari Faaliyette Bulunmama

Madde 43- Meslek mensuplar, Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek mensuplan kendi mesleki faaliyetleri disinda meslek
faaliyetinde bulunamazlar. Ticari Miimessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve kollektif
sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Limited ve anonim sirketlerin
yonetim kuralu tyeligi ve bagkanhify gorevlerinde bulunamaziar.

170 Ticaret ve Meslefe Aykir Faaliyet

Madde 13- Bagimsiz denetim kuruluglan ve denetgiler;

Bu tebligde yer alan mesleki faaliyetler disinda ticari higbir isle ugrasamazlar (Ticaret sitketlerinin
yonetim kurulu bagkan ve iiyeliBi, genel miidiir, midir ve yardimcilign dahil).

b) Bagka bir bagimsiz denetleme kurulusunda oriak olamazlar, yonetici ve denetgi olarak caligamazlar
{(Bagka bir denetim kurulusu ile birlesmesi ve merkezi yurtdisinda butunan bir kurulugun aym ¢ahgma
yontemleri ile tilkemizdeki bir kurulusa katiimas: hatleri harig).

c) Meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayan faaliyetlerde ve davramslarda bulunamazlar.
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- Bagka bir bagimsiz denetleme kurulusuna ortak olamazlar. Yonetici ve denetgi olarak
cahsamazlar. Ancak, bagka bir denetim kurulusu ile birlesme ve merkezi yurtdisinda
bulunan bir kurulugun ¢aliyma yontemleri ile tilkemizdeki bir kuruluga katilmalan harig
tutulmusgtur.

- Meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan diger faaliyet ve davramglarda bulunmalan

yasaklanmugtir.

bc) Hizmet Akdi ile Calismama

bea) 3568 Sayih Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

Hizmet akdi ile galigmak, yasamin 45. maddesinde yasaklanmigtir. Meslek mensubunun
hizmet akdi ile bir igverene bagh olarak ¢aliymasi onun bagimsizhgim zedeleyebilecegi
endisesi ile getirilmis bir kuraldar.

beb) SM, SMMM ve YMM Cahsma Usul ve Esaslar: Yonetmeliginde

(”)ngiiriilen Kurallar

3568 sayih Yasada ongorilldugi gibi adi gegen yonetmeligin 44. maddesinde ', meslek
mensuplanimn ger¢ek ve tiizel kisilere tabi veya onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet
akdi ile gahigamayacaklari ongériilmiigtiir.

Yeminli mali misavir ruhsati almig olmakla birlikte gahganlar kiitiigiine kayith olmadig
siirece bir bagka deyisle meslegi fiillen yapmadid: siirece hizmet akdi ile bir igverene bagh
olarak gahisilabilecegi agiktir.

! Hizmet Akdi fie Caigmama
Madde 44- Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler
gergek ve tiizel kigilere tabi ve onlann igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile gahsamazlar.
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bd) Reklam Yasag:

bda) 3568 Sayil: Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar

2" meslek mensuplannmin, reklam sayilabilecek

Meslek yasasinin 44, maddesinde
faaliyetlerde bulunmalan yasaklanmgtir. Bu baglamda tabela ve basih kagitlarda mesleki

iinvanlarin diginda bagka sifatlarin kullamlmas: yasak kapsamindadir.

bdb) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslan Yiénetmeliginde

Ongoriilen Kurallar

Meslek mensuplarmin ig elde etmek amaciyla, dolaylh veya dolaysiz olarak reklam

173

yapmalan yonetmeligin 45. maddesinde "~ yasaklanmgtir.

Meslek mensuplaninin, tabela, kartvizit, rapor ve yazigma kagitlarinda, meslek

Ginvanlarinin, iletisim araglar numaralanimin ve adreslerinin yazilmas: reklam sayilmanms

17 Reklam Yasaj

Madde 44- Meslek mensuplan is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basih kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki iinvanlan diginda baska sifat
kullanamazlar.

1 Reklam Yasag

Madde 45- Meslek mensuplars; is elde etmek igin, agik ve kapali, dolayh ve dolaysiz yontemlerle
reklamlannm yapamazlar ve yaptiramazlar.

Meslek mensuplarimn; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer difer yazisma kagitlarina; meslek
invanlanm, iletigim araglarimn numaralanm, agik adreslerini yazmalan reklam sayilmaz. Bunlardan
bagka hususlarin yazilmasi reklam sayilir ve yasaktir.

Meslek mensuplari, iinvanlarini knllanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve dergilerde
devamhilik arzetmemek {izere yaz1 yazabilirler. Yayimcilik yapamazlar.

Sadece i tekliflerinde kullamlmak ve yazih, sozlii ve goriintiilii yayin araglan ile yayinlanmamak iizere
kendilerinin, ortaklik veya girket knryluglarinda gorev yapan diger meslek mensuplarinin 6z
gecmiglerini kapsayan tanitici brogiir bastirabilirler. Bu brogiirlerde evvelce veya halen i§ yaptiklan
miisteriler agiklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman
arama ilam verebilirler.

Is iligkisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlar1 veremezler.



ancak, bunlardan bagka hususlann yazilmasi reklam olarak kabul edilmis ve
yasaklannmugtir.

So6z konusu diizenlemede gazete ve dergilerde devamhilik arz etmemek sartiyla mesleki
konularda ve bilimsel nitelikte yazi yazilmasinin digindaki haller ve yaymaciik faaliyeti
yasak kapsamindadir.

Diger yandan, yazili ve sozlii ve goriintiilii yayin araglan ile yaymlanmamak ve sadece i
tekliflerinde kullamlmak tizere meslek mensuplannin 6zgegmislerini kapsayan, tanitici
brogiir bastinlmas: reklam yasagi kapsami diginda tutulmugtur. Ancak bu brosiirlerde
evvelce ve halen ig yaptiklan misteriler agiklanamaz ve ig iligkisi iginde bulundugu
firmalar adina ilan veremezler.

bdc) 2499 Sayih Yasa Kapsammdaki Kurallar

Tebligin 14. maddesinde'™, bagimsiz denetim kuruluglarinin is elde etmek igin dolayh ve
dolaysiz reklam sayilabilecek faaliyetleri prensip olarak yasaklanmgtir.

174 Reklam Yasafh

Madde 14- Bagimsi1z denetim kuruluslar, is elde etmek igin dolayl ve dolaystz reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar, is éneremezler.

Ancak bagimsiz denetim kuruluslan, tamtica bilgiler igeren brogiirier hazirlayip dagitabilirier, kendileri
veya miigterileri icin eleman aramaya yonelik ilanlar verebilirler, mesleki konularda bilimsel nitelikte
yaymn yapabilirler.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen faaliyeilerde;

a) Isin sonucu ile ilgili vaad ve taahhiitlerde bulunulmasi,

b) Isin gerektirdigi ciddiyette ve 6lgiide kalinmasi,

¢) Abartilmig, hissi ve gergege uymayan ve kamuoyunu aldatici ve yaniltici, deneyim noksanhiklarmm
istismar edici sz, goriintii ve bilgi unsurlarina yer verilmesi veya bu izlenim yaratilmamast,

d) Yapilabilecek is ve hizmetler konusunda somut temeli olmayan bekleyigler yaratilmamasi,

¢) Bagimsiz denetim kurulusunun diger bagimsiz denetim kuruluglanyla karsilagtirilmamasi,
gereklidir.

( ¢) bendinde belirtilen aldatma, abartma ve yamltma, objektif esaslara dayanmayan veya gergege
uymayan bilgi verilmesi, saghkh bir karar alinmas i¢in duyurulmasi zorunlu olan bilgilerin gizlenmesi
gibi unsurlar kapsar.

Bu madde hitkmii, bagimsiz denetim kuruluglanmn denetgileri igin de gegerlidir.
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Ancak, bu kuruluglann tamtict bilgiler iceren brogiir dagitmalan, kendileri ve
miisterilerine eleman temini konusunda ilan vermeleri veya bilimsel nitelikte yayin
yapmalan yasak kapsaminin diginda tutulmusgtur.

Tamtici brosgurlerde igin sonucu ile ilgili vaat ve taahhiitlerde bulunmak, abartili ve
ciddiyetle bagdagmayan goriintii ve bilgi unsurlarina yer verilmesi veya béyle bir izlenim
yaratiimasi, bir bagka bagimsiz denetim kuruluguyla kargilagtirma yapilmasi yasaktir.

bdd) TURMOB Ahlak Kurallarmea ligkin Meslek Karar:

Meslek karannmn17. maddesi'” "Reklam ve Tegvik Yasagi"mi diizenlemigtir. Buna gore;

175 Reklam ve Tegvik Yasaf

Madde 17- Ruhsatli meslek mensuplari, tegvik etmek yoluyla miigteri elde edemez. Reklam yapilmasi
tesvik kapsamnda olup yasaktir. Bu nedenle bir gazete, dergi ya da benzeri duyuru araglanndan
birinden yararlanarak reklam yapmak yasaktir. Ruhsath meslek mensubu basina biilten dagitmak veya
demeg vermek suretiyle firmasimin mesleki deneyim hizmetlerini yiiceltemez ya da reklam edemez.
Ruhsath meslek mensubu herhangi bir yazar veya muhabir ile gériitiiginde verecegi bilgilerin nasil
kullamlabilecegini kontrol edemeyeceginden, muhabire, mesiek ahlak kurallanmn getirdigi
simrlamalan agiklamahidir. Ancak toplumun ilgilendifi konularda ruhsath meslek mensubunun yaptigi
yaymlara ve demeglerine haber programlarinda yer verilmesi, yazi ve haber yazilmast veya meslek
mensubun iletisim araclarinda yaz1 yazmasi reklam sayilmaz.

Meslek mensuplarimin gazete ve dergilerde yazi yazmalari, haber programlan yapmalan ya da kitap
yazmalar1 durumunda, bunlar yayinlayan yayinci tarafindan yapilacak évgiilerde ve tamtimlarda, yazar
olan meslek mensubunun 6zgegmisi, Ggrenimi, mesleki iinvam, deneyimlerini, mesleki sirket ortag: ve
ifa ettigi belli bagh gorevleri yer alabilir. Bu 6vgil ve tamtimlarda mesiek iinvam diginda "vergi
uzmant", "ydnetim damgmam”, "eski vergi dairesi miidiirii", "eski inceleme elemani* gibi herhangibir
mesleki uzmanh gésteren bir tamm kullamlamaz. Yazarlik ve akademik iinvanlanimn kullaniimasi
reklam sayilmaz.

Egitim seminerlerine katilma reklam ve tegvik sayilinaz.

Rubhsatls bir meslek mensubunun diger meslektaslarina ya da onlarin miigterilerine mesleki hizmet arz
etmek fizere kigisel temasta bulunmast veya dnerilerini mektupla bildirmesi reklam sayiimaz.

Ruhsath meslek mensubu veya mesleki sirketin kullandigx yazisma kagitlar: meslek onuruna yakigan
bigimde diizenlenmeli ve iizerinde sirket ve mesleki iinvanlar disinda ayr: bir uzmanhk dali
belirtilmemelidir. Bu kagitlarda mesleki girketin veya biironun iinvam, adresi, telefon, fax, internet ve
benzeri iletisim numaralan, ortaklarin, 6lmiis ortaklarin, kurncularn isimleri ve hizmet siireleri,
ortaklardan ayn olduklarim: belirten bir ¢izgi ve baglik altinda ayrilmasi kosuluyla istihdam eden meslek
mensuplanimn adlan, diger sehirlerde isbirligi yapilan mesiek mensuplan ile subelerinin adlan yer
alabilir,

Ruhsatlt meslek mensuplan ve yanlannda ¢aligan meslek mensuplan ile gérevli diger personelin
kullandiklan kartvizitler reklam sayilmaz. Bu kartlar, yalmzca kart sahibinin adim ve soyadim, mesleki
sirketi veya biironun tinvamm, adres ve teclfon-fax numaralarim, mesleki iinvan ile biirodaki ya da
sirketteki yonetici, ortak, damgman gibi iinvanlan tagir. Bu kartvizitlerde herhangi bir uzmanhk alani ya
da eski gorevlerini belirten rumuz ve yazilarin yer almast reklam kapsaminda oldugundan yasaktir,
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ruhsath meslek mensuplan tegvik yoluyla miigteri elde edemez, reklam yapamaz. Bu
kapsamda, gazete dergi ya da benzeri araglarla reklam yapilamayacagi ve biilten veya

demeg vermek suretiyle firmasinin hizmetlerini yiiceltemeyecegi ongoriilmiistiir.

Ruhsath meslek mensuplarinin herhangi bir yazar veya muhabir ile goriigtugiinde vermis
oldugu bilgilerin nasil basilacagim tam olarak kontrol edemeyeceginden, OGnceden
mubhabire meslek ahlak kurallaninin getirdigi strlamalann agiklanmasi gerekir.

bde) IFAC Ahlak Kurailar
IFAC Ahlak Yasasinn "Reklam ve Tesvik" baslikli 14. maddesinde ' meslek mensuplart

hakkinda, her iilkenin, yasal, sosyal ve ekonomik kosullarina gére reklam ve tegvik yasagi
getirip getirmemeleri, iiye orgiitlere birakilmgtir.

bagimh ¢alisan meslek mensuplan ruhsatlarim nevine gére, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miigavir veya Yeminli Mali Miigavir iinvanlarim kullanabilirler. Ancak bagimh meslek
mensuplarinin agik artirma, sati§ ya da aleni yapilan benzeri ticari faaliyetler sirastnda bu iinvanlart
kullanmalan yasaktir.

Ruhsath meslek mensubu veya mesleki sirketin baz1 konularda yaymladig bildiriler, sirkiiler, biiltenler
ige alma brogiirleri, baz ticari konularda kendi personeli, miisterileri, avukatlar, bankalar, araci
kurumlar, akademik gevreler gibi mesleki iligkilerin siirdiiriildiigii kimselere gonderilmesi reklam
sayilmaz. s icin bagvuranlara, ise alnma goriismelerine girmeyi diigiinen 6grencilere, 6zel olarak
istemde bulunan kisilere ve 6gretim kuruiuglarina bu yaymlarn bir kopyasmn verilmesi veya
gonderilmesi reklam sayitmaz.

Ruhsatli meslek mensubunun biirosunu veya mesleki sirketi tanitan 6zel dosyalarin veya kataloglarin
hazirlanmasi, baskil1 bloknot ve kalem kullanilmasi reklam sayilmaz.

176 Reklam ve Tegvik

14.1. Serbest Meslek Faaliyetinde bulunan muhasebeciler igin reklam ve tesvik yasag1 koyup koymama
sorunu, her iilkenin yasal, sosyal ve ekonomik sartlartna dayanan, iiye 6rgiitlerin igidir.

14.2. Yasak olmamasi halinde, reklam ve tegvigin amaci, kamuyu tarafsiz olarak bilgilendirmek
olmanin yan: sira diiriist, terbiyeli ve gergeklere dayanmas: gerekmektedir. Zorlama ve taciz
kullamlarak yapilan tesvik yasaklanmalidir.

14.3. yukarida sayilan kriterlerle uyusmayan uygulama 6rnekleri agsagadadir:

a) Olumlu sonuclar hakkinda yanhs, aldatici ve haskiz beklentiler yaratmak;

b) Herhangi bir davay:, mahkemeyi diizenleyici kurumu, veya benzeri kurum ya da memuru etkileme
olasihifim ima etmek;

d) Serbest meslek faaliyetinde bulunan diger muhasebecilerle kiyaslamalar yapmak;

e) Onay ya da tasdik iceren uygulamalar;

) Normal bir insan tarafindan yanhg anlagilabilecek ya da aldatic: ifadeler igeren uygulamalar;

£) Muhasebenin 6zel bir alaninda uzman ya da eksper oldugunu haksiz olarak iddia etmek.
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14.4. Reklamin yasal oldugu bir iilkedeki serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, reklamin
yasak oldugu bir iilkede basilan veya dagitilan gazete ve dergilere reklam vermek suretiyle avantaj elde
etmemeye ¢calismamalidir. Aym surette, reklamin yasak oldugu bir iilkedeki serbest meslek faaliyetinde
bulunan muhasebeci, reklamin yasal oldugu bir tilkede basilan gazete ve dergilere reklam vermemelidir.
14.5. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerin uluslararas: sinir 6tesi faaliyetlerinin 14.4.
numarah paragrafiaki maddeleri ¢ignemesi halinde, serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecinin
iilkesindeki tiye kurumun haberdar olmasin: saglamak icin, ¢ignemenin meydana geldigi iitkede iiye
kurum ile serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecinin iitkesindeki iiye kurum arasinda iletigim
kurulmahdar.

14.6. Kamuoyunun, bir muhasebecinin sunabilecegi hizmet tiirlerinden haberdar olmasinin istenmesi
dogaldir. Buna gére, bir iiye kurumun, kurum temelinde ve kurumun adina, kamuoyuna boyle bilgiler
vermesinde sakinca yoktur.

Serbest Meslek faaliyetinde Bulunan Muhasebeciler Tarafindan Reklamin Olmadig Bir Ortamda
Tanitim.

14.7. Reklamnin yasak olmas: halinde, serbest meslek faaliyetinde bulunan mubasebeciler, agagidaki
sartlara uyulmasi halinde tanitim yapabileceklerdir.

a) Amacin, kamyoyuna ya da kamuoyunun ilgili bir béliimiine, yanhs, yénlendirici ya da aldatic1
olmayan bilgi verilmesi olmasi;

b) Uygun Olmast;

¢) Mesleki itibarh Olmasi; ve

d) Kendini yinelemekten ve serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerin adina uygunsuz bir iin
yiiklemekten kaginmahidur,

14.8. Asagndaki drnekler, hangi sartlarda tanitimin kabul edilebilir oldugunun ve yukanda sayilan
maddelerin ¢ignenmesinde dikkate alinacak noktalarn bir géstergesidir.

Atanmalar ve Odiiller

Atanmalar ya da muhasebecinin ulusal veya yerel diizeyde herbangi bir faaliyetinin, ya da herhangi bir
muhasebecinin 6diil almasmin tamtilmas ve fiye knrumun iiyeliginin ifade edilmesi, hem kamu hem de
muhascbe meslegi yararmadir. Ancak muhasebeci, yukarida deginilen herhangi bir atanma ya da
faaliyetleri kendi kisisel mesleki gikar yararina kullanmamalidar.

Ucretli Is ya da Mesleki Is Arayan Muhasebeciler

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, muhasebecilik konusunda bir ortaklik ya da iicretli bir
ig aradigim, herhangi bir arac1 vasitasiyla ilgili kesimlere bildirebilir. Ancak, muhasebeci mesleki is
aradifa seklinde algilanabilecek bir alt s6zlegme igin tamtum yapmamalidir. Alt s6zlegmeli igler igin
ilan vermek, ancak mesleki bir gazetede yaymmlanmas: ve muhasebecinin adi, adresi ya da telefon
numarasinin yayimlanmamas: koguluyla kabul edilebilir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan
mubhasebeci, is ararken diger muhasebeciyle yazigabilir ya da dofrudan onunla iletigim kurabilir,
Rehberler

Serbest meslek faaliyetinde bulunan bir muhasebeci, ancak hem rehberin hem de igindeki kaydin,
igindekiler igin reklam niteligi tasumamas: kosuluyla, bir rehberde listelenebilir. kayztlar, isim, adres,
telefon numarasi, mesleki tanim ve rehber kullanicilarin kisi ya da kurum ile temasa gegmesini
saglayacak diger gerekli bilgilerle sinirhi olmalidar.

Kitap, Makale, Roportaj, Konferans, Radyo ve Televizyon Yaymlan

Mesleki konular hakkinda kitap ya da makale yazan serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler,
isimlerini yazabilirler ancak kurumun verdigi hizmetler hakkinda bilgi vermemelidirler.

Konferansa, roportaja, ya da radyo ve televizyon programlanna katilan serbest meslek faaliyetinde
bulunan muhasebeciler igin de benzer sartlar gegerlidir. Mubascbecinin séyledikleri ya da yazdiklar:
kendileri ya da firmalan i¢in reklam niteliginde olmamali, goriigiilen konu hakkinda tarafsiz bir mesleki
goriis olmalidir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeciler, aninda kamuoyuna yanstyan
konularin, bu sartlara uymasim saBlamak icin ellerinden geleni yapmakla yiikiimliidiirler.

Egitim Kurslari, Seminerler, vs..
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Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhascbeci, personele yardime: olmak amaciyla miigterileri,
personeli ya da difer muhasebecileri, egitim kurslarina ya da seminerlere davet edebilir. Bu gibi egitim
kurslarina ya da seminerlere, istenilmeyen bir talep sonucundakiler haric, bagka kimse davet
edilmemelidir. Talep, muhasebecilerin, diger meslek 6rgiitlerine , derneklere, iiyeleri ya da topluma
egitim hizmetleri sunan egitim kurumlanna eitim hizmetleri sunmalarim higbir sekilde
engellememelidir. Higbir kitapgik ya da belge icinde, serbest meslek faaliyetinde bulunan mubasebeciye
uygun olmayan tinvanlar verilmemelidir.

Teknik Bilgi Igeren Kitapgik ve Belgeler

Bir muhasebecinin adim igeren ve personel ya da miigterilere teknik bilgi kitapgiklar ya da diger
belgeler, bu gibi kigilere ya da diger muhascbecilere dagitilabilir.

Beklenmeyen bir talebe cevap olma durumu hari¢, diger kisilere bu gibi kitapgik ya da diger belgelerin
dagitilmamas: gerekmektedir.

Personel istahdamu

Personeldeki gergek bosluklar, benzer personel bogluklarinin yayinlandigs herhengi bir araci vasitasiyla
kamuoyuna agiklanabilir. Bir igin tammlanmasmn, serbest meslek faaliyetinde bulunann muhasebeci
tarafindan miisteri i¢in yapilan bir ya da birkag hizmet ile ilgili baz: detaylar verdigi kabul edilebilir
fakat reklam niteligi tagtmamalidir. Verilen hizmetlerin, biyikliik, birlesimler ya da hangi nedenle
olursa olsun, serbest meslek faaliyetinde bulunan diger muhasebecilerin verdikleri hizmetlerden daha
yiiksek oldugunu ifade edecek hicbir agiklamada bulunmamalidir.

Meslekteki kariyer firsatlarn ile ilgili olarak 6grencileri ve mezunlar: haberdar etmek iizere dogrudan ve
sadece okullara ya da diger egitim birimlerine yonelik yayinlarda meslek hizmetleri, ciddi ve sistemli
olarak tarif edilebilir.

Bir gazetenin ig arayanlara aynilmg bolimiinde, gazetenin daha goze carpan diger béliimlerine oranla
daha fazla serbestlifie izin verilebilir ¢iinkii miigterinin, bu gibi bliimlere bakarak mesleki bir damgman
segme olasithig diigik goziikmektedir.

Miisteriler Adina Yayin

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, 6zellikle personel igin, miisteri adina yayin
yayinlatabilir. Ancak serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, yaymmn fizerinde durdugu asil
noktamn, miisteri igin gergeklestirilecek olan amaglar oldugundan emin olmalidir.

Brogiirler ve Firma Rehberleri .

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, migteriler icin ya da beklenmeyen bir talebe kargilik,
miigteri olmayanlar icin, agafidakileri yayimlayabilir.

a) Gergeklere dayanan ve tarafsizca kaleme alinmig olan verilen hizmetlerin toplami; ve

b) Ortaklarin isimlerini, isyeri adreslerini ve bagh firmalarin isim ve adreslerini iceren rehber.
Kirtasiye ve Tabelalar

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerin kartasiyesi, mesleki standartlara uygun olmalidir ve
ortaklann ve faalivetlere katilanlarin isimleri, mesleki tanumlamalarin ve tammlayici harflerin
kullamhi1, meslek faaliyetlerinin temsil edildigi sehir veya iilkeler, logolar, vs... konularninda yasalarin
ve tiye kurumun gereklilikleriyle uyusmalidir. Uygnlanabilecegi hallerde benzer sartlar tabelalar icin de
gecerlidir.

Gazete Duyurulan

Kurum, yeni bir uygulamadan, serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilikieki bir ortakliktaki
degisimden, ya da uygulamadaki herhangi degigikligi kamuoyunu haberdar etmek iizere gazete ya da
dergi gikartabilir.

Miigteri Tarafindan Yayinlanan Bir Belgeye Serbest Meslek Faaliyetinde Bulunan Muhasebeci
Unvamnin Dahil Edilmesi

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci tarafindan yazilimig ve miisterinin devam eden igleri
hakkinda ya da yeni bir atilmanin riskleri konusundaki bir rapor, miigteri tarafindan yayinlanmak
isteniyorsa, serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecinin, yayinlanacak raporun, kamuoyunu
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Dolayistyla reklam ve tegvik konusu yasak olmamasi halinde ve yasagin bulunmasi
durumunda ayn ayn ele alinarak kurallar 6ngérilmiistiir.

Yasak olmamas: halinde uygulanacak kurallara iligkin 6rnekler;

- Kamuyu tarafsiz olarak bilgilendirme amacin agan ve gergeklere dayanmayan reklam ve
tegvikler olmamalidir.

- Olumlu sonuglar hakkinda, yanhs, aldatici beklentiler yaratilamaz.

- Gergeklere dayanmayan ve kendini 6viicii raporlar diizenlenemez.

- Diger meslek mensuplan ile kiyaslama yapilamaz.

- Ozel bir alanda uzman veya eksper oldugu haksiz olarak iddia edilemez.

- Reklam yasagmin gegerli oldugu bir iilkede faaliyette bulunan bir meslek mensubu,

bu yasagin bulunmadlél bir bagka iilkede reklam veremez.
bdf) AICPA Mesleki Davrams Kurallar:

AICPA'mn 502 kod nolu kural, "Reklam ve Diger Tamtim Sekiller"'”” bashg: altinda
reklam konusundaki hususlan agiklamaktadir.

yanlig yone sevk etmeyecek gekilde ve onun gerektirdigi sartlarda yayinlanacagindan emin olmasi
gerekmektedir.

Bu durumda, serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, miisterisine, raporun yaynlanmasindan
6nce izin alinmas1 gerektifini hatirlatacaktir.

Bagimsiz mesleki kapasitede galisan serbest meslek faaliyetinde bulunan bir muhasebecinin finvanmn
dahil olacagh diger belgeler icin de benzer sartlar gegerli olacaktir. Bu, serbest meslek faaliyetinde
bulunan mubasebecinin {invanimn bir miigterinin yillik raporunda kullamlmasina engel tegkil etmez.
Kendi sifatlartyla hizmet veren muhasebeciler, bir kurum ile ortak veya bir kurumun i¢inde faaliyetlerini
stirdiiriiyorlar ise, kurum, kirtasiyede ve diger belgelerde onlarin ismini ve mesleki finvanim
kullanabilir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, bunun, kurum ile bagimsiz mesleki sifat
arasinda bir bag varmis gibi kamuoyunu aldatacak sekilde kullamlmamasim saglamalidar.

7T £T Kisim 502-Reklam ve Diger Tamtim Sekilleri

.01 Kural 502- Serbest ¢alisan bir {iye yanhs, yanhs yonlendirici veya aldatici bir gekilde raklam veya
diger tanitim sekilleriyle miisteri bulmaya galisamaz. Zorlama sikigtirma veya taciz yolu kullanarak
tanitim yasaktir.(12 Ocak 1988 de kabul edildi)

.03 502-2 Reklam veya Tamtimda Yanlis Yonlendirici veya Aldatic1 Harcketler
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Bu kurala gore, meslek mensuplan yanhs, yonlendirici ve aldatici reklam ve tamitim

yapamaz. Ornegin;

- Yanhs ve haksiz beklentiler yaratmak, herhangi bir mahkeme, hakem veya diizenleyici
kurumu veya gorevliyi etkileme gabast iginde olmak,

- Miigterinin yanhg anlamasina veya aldatiimasina yol agabilecek sunuslar yapmak,
aykin davrams olarak kabul edilmigtir.

be) En Az Ucretin Altinda Is Kabul Edememe
bea) 3568 Sayih Meslek Yasasinda Ongoriilen Kurallar
Meslek yasasimn 46. maddesinde'”®, meslek mensuplarmn hizmetlerine kargilik alacaklan

bedel, iicret olarak tammlanmugtir. S6z konusu tcretin, asgari miktannin tarife ile
belirlenecegi hiikiim altina alinmugtir.

Yanhs, yanhs yonlendirici veya aldatic1 olan reklam veya diger tanitim sekilleri kamu yararina degildir

ve yasaklanmgtir. Bu tiir hareketlere sunlar dahildir:

1. Olumlu sonugclarin yanhs veya haksiz beklentiler yaratmak.

2. Herhangi bir mahkeme, hakem, diizenleyici kurum veya benzeri kurum veya gorevliyi etkileme

kabiliyeti oldugunu ima etmek.

3. Cari dénemde veya sonraki donemierde belirli mesleki hizmetlerin belirlenmis bir iicret, tahmini bir

iicret veya iicret araliginda (sunug zamamnda bu iicretlerin biiyiik lciide artacag: ihtimali olan ve ~

miistakbel miigteriye bu ihtimalin bildirilmediginde) yapilacaim gosteren bir sunug icermek.

4. Makul bir kiginin yanhi§ anlamasina veya aldatmasina yol a¢abilecek diger sunuglar icermek.

06 502-5 Ugiincii Taraflarin Gayretleri Ile Alinan Gérevier

Uyelerden siklikla miisterileri veya figiincii taraflarin miisterileri igin hizmet sunmalan istenir. Bu

figiincii taraflar reklam veya tamitim ¢abalan sonucunda bu tiir miigteriler edinmis olabilirler.

Uyelerin bu tiir gérevlere girmelerine izin vardir. Uye biitiin tamtim gabalarimn Mesleki Uygulama

Kurallan iginde oldugundan emin olmak sorumlulugundadir. Bu tiir bir hareket gereklidir. Ciinki,

ll\;Isegleki Uygulama Kurallan nedeniyle yasaklanan geyleri bagkalari araciliiyla yapmamahdirlar.
Ucret

Madde 46- Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder.Ucretin asgari

miktan tarife ile belirlenir.
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Tarifenin belirlenmesinde; Birlik Yonetim Kurulu, oda yonetim kurullarimin tekliflerini
g6z Oniine alarak tarifeyi hazirlayarak, Maliye Bakanh@i'nin onayina sunacaktir. Maliye
Bakanhg, tarifeyi aynen veya gerekli gordugt degisikliklerle Resmi Gazete'de yayinlar.
Dolayistyla asgari iicretin altinda i kabulii yasaklanmgtir.

beb) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslain Yonetmeliginde
Ongériilen Kurallar

1 meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar en

Yonetmeligin 46. maddesinde
az ticret miktarmin saptanmasina yonelik hususlann ayn bir yonetmelikle diizenlenecegi

belirtilerek bu yonetmelikte belirlenen tutarm altinda ig kabulii yasaklanmgtir.

bec) TURMOB Ahlak Kurallarmna iliskin Meslek Karar

180

Meslek kararmin 11. maddesinde ™ iicret konusunda diizenleme yapilmustir. Bu

diizenlemeye gore, asgari Ucretin altinda i yapilamayacag: belirtilerek asgari ticretin

Tarifedeki asgari miktar altinda ficret kargiifinda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasim
gerektirir.

Her odanin yénetim kurulu, her yil ocak ayinda gegerli olmak fizere serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci mali miigavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklar i§ ve islemler karsgihiginda
alacaklan ticretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlife gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullanmn tekliflerini de gozoniine almak suretiyle ¢esitli odalan
igine alacak gruplan tesbit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye ve Giimriik (Maliye
Bakanlig) Bakanhgina gonderir.

Maliye ve Giimritk (Maliye Bakanh) Bakanlhif tarifeyi aynen ve gerekli gordiigi degisikliklerle tasdik
eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriiliie girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmi uygulanir.

1" En Az Ucretin Altinda is Kabul Edememe

Madde 46- Meslek mensuplanmin hizmetlerine karsilik alacaklar iicretin enaz miktarinin tesbitine dair
usul ve esaslar ayr1 bir yénetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda i kabulu yasak olup, bunun
tizerindeki ticret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestge belirlencbilir.

180 Peretler

Madde 11- Ruhsatli meslek mensuplan yaptiklan igleri, Oda ve Birlik tarafindan saptanmig ve ilan
edilmis ficretlerin altinda yapamazlar.
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iistiinde yapilan iglere bir bagka meslek mensubunun hakli gerekge olmaksizin diisik
teklifte bulunamayacag 6ngorilmiistiir.

bed) IFAC Ahlak Kurallar:

Asgari iicretin altinda iy kabul etmeme konusunda, IFAC Ahlak Yasasinda bir hiikiim
bulunmamakla beraber sarta bagh iicret alma ve fiyat teklifi verilmeden ya da ucret
ahnmadan i§ yapma, bagimsizlik itkesini zedelediinden yasaklanmigtir.

bee) AICPA Mesleki Davranis Kurallar:
AICPA mesleki davramg kurallan igerisinde asgari iicretin altinda i kabul etmeme

konusunda dogrudan bir hikkme rastlanmamakla birlikte, sarta bagh ticret alma, 302 nolu
kurala™' gore, ba@msﬁhk ilkesi ile bagdasmayan durum olarak kabul edilmistir.

Asgari iicretin iistiinde yapilan islere, bagka bir mesiek mensubu hakh bir gerekge gostermeden daha
diisiik iicretle yapmak tizere talip olamaz.

1 Kisum 302

Kural 302- Kosuliu Temsil Ucretleri : Serbest ¢alisan bir iiye

1) Kosullu temsil iicreti i¢in herhangi bir mesleki hizmeti yapamaz veya agagidaki hizmetleri yiiriittiigi
bir miigterisinden dyle bir ticret alamaz. '

a) Bir finansal tablonun denetimi veya incelemesi

b) Uye finansal tabloyu tiiincii bir tarafin kullanacagim bekliyorsa veya makul olarak bekleyebilirse ve
iiyenin derleme raporu bagimsizhigimn olmadigim agiklamiyorsa bir finansal tablonun derlemesi.

¢) Tahmini finansal bilgilerin incelenmesini veya;

2) Herhangi bir miigteri i¢in temsil iicreti kargiliginda orjinal ve degistirilmis bir vergi iadesi formu veya
vergl iadesi iddias: hazirlayamaz.

Yukarida madde 1 deki yasaklama, iiye veya firmasimn yukarida siralanan hizmetlerden birini yapmak
igin anlagtif déneme ve siralanan bu hizmetlerle ilgili tarihi finansal tablolarin kapsadig: doneme
uygulanir,

Sonraki ciimlede agiklanan durum harig, kosullu temsil ficreti belirli bir bulgu veya sonug elde edilene
kadar herhangi bir iicretin 6denmeyecegi veya licretin miktarimin bulgu veya sonuca bagh oldugu bir
diizenlemeye gore sunulacak bir hizmetin karsiligi olarak konulmusg ticrettir. Sadece bu kural i¢in eger
mahkemeler veya diger kamu otoriteleri tarafindan belirlenmig veya vergi konularinda eger dava
siuglanna veya hiikiimet ajanslarina bagh olarak belirlemigse kognilu iicret olarak kabul edilmezler.
Bir fiyenin dicretleri sunulan hizmetlerin karmagikhifina bagh olarak degisebilir.
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bf) Meslekle Bagdasan isler
bfa) 3568 Sayih Meslek Yasasimnda Ongériilen Kurallar

Yasanin 45/3 maddesinde yasak hallerin istisnasi olarak ; bilirkigilik, tasfiye memurlugu ,
hayri ve bilimsel kuruluglanin yénetim kurulu iiyeligi, meslekle bagdasan is olarak kabul
edilmigtir.

bfb) SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslarn Yonetmeliginde
Ongoriilen Kurallar

Meslekle bagdasmayan islerin istisnasi olarak yonetmeligin 47. maddesinde'®, bagdagan
isler sayilmgtir.

Yapilan diizenlemede;

- Bilirkigilik, tasfiye memurlugu, hayri ve bilimsel kuruluglarin yénetim kurulu tiyeligi,

- Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak veya
murakip olmak,

- Kurumlar Vergisinden muaf yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile yardim
sandiklarimn y6netim ve denetim kurulu iiyelikleri,

- Kadrolu olmamak kaydiyla 6gretim ve egitim amactyla ders vermek,

182 Meslekle Bajdasan igler

Madde 47- Asagida belirtilen igler mesiekie bagdasan iglerden olup yapilmasinda bir sakanca yoktur.
a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluglann yonetim kurulu iyeligi gorevlerinde
bulunmak,

b) Limited ve anonim girketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik
yapmak,

¢) Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklan ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullan iiyelikleri gérevlerinde bulunmak,
d) Kadrolu olarak ¢aligmamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,

¢) Devamlihk arzetmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yaz1 ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak,






