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OZET

ENDUSTRIYEL TASARIMCILARIN MESLEKi ORGUTLENMELERI
VE TURKIYE’DEKI DURUMUN iNCELENMESI

Endiistriyel  tasarimin  profesyonellesmesi ve endiistriyel tasarimcinin
profesyonel meslek sahibi olarak nitelendirilmesi ile sonuglanacak siire¢ diinyada ve
tilkemizde halen devam etmektedir. Bu durumda, endiistriyel tasarimciligin genel olarak
meslek kavrami ve meslekler tarihi icindeki yeri kadar, bu meslegin uygulandig iilkenin
kendine ozgii sartlart da onemli rol oynamaktadir. Profesyonellesmenin onemli
adimlarindan biri olan mesleki orgiitlenme de dogal olarak bu ozel sartlardan
etkilenmektedir. Tiirkiye'de de tasarim tarihi, tasarim ve tasarimcinin algilanis,
mesleki orgiitlenme tarihi ile bicimleri kendine ozgii gelisim siireci ve ozellikler
gostermektedir. Bu tezde oncelikle mesleki orgiitlenme kavrami sosyal ve tarihsel
baglamlar icinde genel olarak incelenmis, daha sonra endiistriyel tasarim mesleginin
kendine ozel sartlar:t ve mevcut tasarimct orgiitii 6rnekleri ortaya konulmus ve sonucta
endiistriyel tasarimcilarin mesleki orgiitlenmelerinin Tiirkiye 'deki ornekleri bu bilgiler
isiginda degerlendirilmistir.
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ABSTRACT

PROFESSIONAL ASSOCIATIONS OF INDUSTRIAL DESIGNERS
AND A STUDY ON THE SITUATION IN TURKEY

Professionalization of industrial design and recognition of industrial designer
as a professional is an, both globally and locally, ongoing process. Main reasons for
this situation are general standing of industrial design within the concept and history of
professions as well as the peculiar conditions of the country in which the profession is
practised. Being one of the important steps of the process of professionalization,
concept of professional organization is also affected by these specific circumstances.
Design history, perception of design and designer, history and sortings of professional
organizations carry peculiarities in Turkey as well. In this thesis, concept of
professional organization has been researched within social and historical contexts,
later particular conditions of industrial design and existing examples of industrial
designers’ professional organizations have been presented and in conclusion present
situation in Turkey regarding industrial designers’ professional organizations was
evaluated in the light of the established knowledge framework.



ONSOZ

Tiirkiye 'nin Endiistriyel Tasarim meslegi ile tamsmasi kendine ozgii sartlar
icinde gergeklesmistir. Bu ozgiin sartlar meslegin gelisim siirecini ve tasarimcilart
halen etkilemektedir. Tasarim ve tasarimcinin Tiirkiye'ye has durumundan etkilenen ve
ayni zamanda bu iki kavrami etkileyen iiciincii kavram ise tasarimcilarin meslek
orgiitiidiir. Ulkemizde yeni sayilabilecek bir meslegin iiyeleri olarak Tiirk endiistriyel
tasarimcilar meslek tarihinin ilk donemlerinde orgiitlenmeye baslamis, iilkenin ve
meslegin degisen kosullar icinde mesleklerini ve birliklerini gelistirme ¢abasi icinde
olmustur. Bu siki iliskiden otiirii, endiistriyel tasarim mesleginin Tiirkiye deki durumu
ve gelisimini anlamak endiistriyel tasarimcilarin mesleki orgiitlenme durumlarini ve
gelisimini anlamaya baghdwr. Bu ¢alisma ile tasarim, tasarumci ve meslek oOrgiitii
arasindaki bu baglantinin anlasiimasina yardimci olacak degerlendirmelerin yapilmasi
amaglanmistir. Tez siireci boyunca konuya hakim bakis agisi ve bilgisiyle beni
yvonlendiren, tez ¢alismasimin konusu olan kuruluslar hakkinda sahip oldugu her tiirlii
kaynag: benimle paylasan degerli hocam Yrd.Dog. Esin Diizakin’a tesekkiirii borg
bilirim. Dernek arsivlerini bana agarak bir¢ok belge ve bilgiyi kullanmami saglayan
Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu 'na da ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Istanbul, 2013 Duygu KACAR
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1. GIRIS

Endiistriyel tasarim, c¢alisma alani ve sartlar1 bakimindan yakin oldugu
mimarlik ve mihendislik gibi diger mesleklerle karsilastirildiginda, ortaya cikist
giintimiize oldukc¢a yakin, yeni bir meslek olarak nitelendirilmektedir. Avrupa’da sanayi
devriminin ardindan endiistrilesmenin artmaya ve yayilmaya baslamasi ile, diger
tasarim alanlarindan gelen uygulayicilarin bu alana yonelmesi sonucunda ortaya ¢ikan
meslek, II. Diinya Savasi sonrasinda iiretimde yeniden yapilanma ve pazar yaratma

cabalar1 sirasinda diinyada taninmaya ve yayilmaya baglamistir.

Endiistriyel tasarimin yeni bir ugras alani olmasindan o6tiirii, hizla degisen
ekonomik ve sosyal sartlar dahilinde profesyonel bir meslek olarak taninma siireci de
henliz sonuglanmamistir. Zaman icinde meslegin taninir hale gelmesi ile tasarim
hizmetini alanlarin ihtiyag ve istekleri belirginlesmis, bu hizmeti almay1 bekledikleri
ekonomik ve sosyal cercevenin sinirlar1 gorliniir ve anlasilir hale gelmis, bunun
sonucunda tasarimcinin bu iligkiden edinecegi ekonomik ve sosyal kazancin da
ongoriilebilir olmas1 gerekliligi dogmustur. Bu durum, diger mesleklerde oldugu gibi,
meslek sahibi olarak tasarimcilari, meslegin uygulanma sartlar1 ve bunlarin sonuglarini
belirlemek, tasarim hizmetini verenlerin oldugu kadar alanlarin da haklarin
tanimlamak, meslegin gelisebilmesi i¢in dayanisma ve iletisim i¢inde olmak ihtiyacina
stiriiklemis, bunun sonucunda ise her iilkenin kendine 6zgii ekonomik ve sosyal sartlari

i¢cinde, tasarimci meslek orgiitleri belirmeye baslamistir.

Endiistriyel tasarim meslegi Tiirkiye’de, iilkenin kendi 6zgii sartlari i¢inde
uygulanmaya baslamis ve gelisimi bircok iilkeden -6zellikle meslegin kokeninin
bulundugu Bati iilkelerinden- farkli bir yol izlemistir. Avrupa iilkelerinde sanayi ve
pazarlama, meslegin ortaya ¢ikisina ve gelismesine Onciilik ederken, Tirkiye’de ilk
adim olarak, meslegin sanayi ve ihracati gelistirmesi ve iyilestirmesi amaci ile tasarim
egitimine baglanmistir. ilk olarak egitim kurumlari ile iilkemize gelen, daha sonra
sanayi ve pazarlamada yerini bulmaya ¢alisan endiistriyel tasarim, meslek olarak ortaya
c¢ikis1 bakimindan Bati’daki 6rneklerden farkl bir tarihe sahip olsa da, profesyonellesme
siireci bakimindan meslegin daha 6nceden var oldugu diger {ilkelere benzer bir yol

izlemektedir. Bu benzer yol {izerinde atilan adimlardan biri de Tiirk tasarimcilarin bir



araya gelerek olusturdugu meslek orgiitleridir. Endiistriyel tasarimcilar, meslegin
Tiirkiye’deki yaklasik 40 yillik uygulama gegmisi i¢inde iki kayda deger orgiitlenme
gerceklestirmistir. 1979 yilinda kurulan Endiistri Tasarimi Dernegi (ETD) 1984 yilinda
kapanirken, 1989 yilinda kurulan Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK)

calismalarina halen devam etmektedir.

Endiistriyel tasarimcilarin Tiirkiye’de kurduklart meslek orgiitleri bugiine
kadar Tiirk tasarim literatiiriinde lizerinde sinirli olarak durulmus bir konu olmustur. Bu
acidan, bu tez c¢alismasinda da bagvurulan, Giilname Turan’in ETD ve Giilay
Hasdogan’in ETMK iizerine yaptiklari ¢caligmalar kayda deger 6nem tagimaktadir. Bahsi
gecen caligmalar, bu kuruluslarin tarihgeleri ve faaliyetleri lizerine yogunlagmaktadir.
Ancak bu mesleki orgiitlerin profesyonellesme ile iliskilerinin degerlendirildigi bir
calisma henliz yapilmamigtir. Bu durum, bu tez ¢alismasinin konusunun

belirlenmesinde ve inceleme c¢ergevesinin olusturulmasinda etkili olmustur.

Endiistriyel tasarimcilarin Tiirkiye’de kurmus olduklart meslek Orgiitlerini
dogru sekilde degerlendirebilmek icin meslek, oOrgiitlenme, mesleki orgiitlenme
kavramlarimin genel tanimlar1 yapilmis, bu kavramlar sosyal, tarithi ve hukuki
baglamlarda incelenmis, daha sonra bir meslek olarak tasarim ve bir profesyonel olarak
tasarimc1 kavramlart irdelenmis, Tiirkiye disindaki endiistriyel tasarimcilarin meslek
orgiitleri arastirilmistir. Son olarak tasarim, tasarimci ve tasarimci Orgiitleri Tiirkiye

sartlar1 gercevesinde incelenip degerlendirilerek ¢alisma tamamlanmaistir.

Bir meslegin taninmasi, kabul edilmesi ve standartlagsmasi, kisacasi
profesyonellesmesi silireci ile meslek Orgiitlerinin varligt ve calismalar1 birbirini
karsilikli olarak etkilemektedir. Bu c¢aligmada amaglanan, bu gercek 1s1ginda ve
endiistriyel tasarim mesleginin iilkemize 06zgli sartlar1 icinde, yukarida adi gegen
kuruluslarin faaliyetlerinin anlagilmas: ve degerlendirilmesidir. Sonugta, mesleki
orgiitlenme ve profesyonellesme kavramlari etrafinda yapilan bu degerlendirmenin
endiistriyel tasarim meslegi ve bu meslegin uygulayicilarinin iilkemizdeki mevcut
durumunun anlasilmasina ve bundan sonra izlenecek adimlarin belirlenmesine hizmet

etmesi beklenmektedir.



2. MESLEK VE ORGUTLENME
2.1 MESLEK
2.1.1 Meslek Kavramimin Tanimi

Tirk Dili Kurumu (TDK) Giincel Tiirkge Sozliigii “meslek” kelimesini “belli
bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek,
hizmet vermek ve karsilifinda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is;

ugras” olarak tanimlanmaktadir.t

Sozlik tanimimin disinda “meslek” kelimesinin tarih, ekonomi ve sosyoloji
baglamlarinda kullanilan farkli tanimlamalariyla karsilagilmaktadir. Everett C. Hughes,
“Meslekler” baslikli makalesinde, kelimenin Ingilizce karsiligi olan “profession”
kelimesinin “profess” yani “dinsel diizen adina yemin etmek” anlaminda dinsel bir
kokenden geldigini, ancak 17. yy. ortasindan itibaren dini ¢agrisimlarin1 kaybederek
“yeteri kadar nitelikli olma”; bagka bir deyisle meslege girmek isteyen kisinin bu isi iyi
yapabilmek i¢in dogru ve gerekli 6zelliklere sahip oldugu anlamini kazandigini ifade
etmektedir.? Hiisnii Erkan, ekonomi bilimi acisindan bakarak mesleklerin ortaya ¢ikigini
aciklarken oncelikle “piyasadan karsilik elde etme i¢in yapilan faaliyetler” anlami ile
“is” kelimesinin tanimimi yapmakta, daha sonra bu tanimin genel anlamda "insanin
dogal ve toplumsal cevresine dogrudan miidahalesi” olan “ig” ile farkini vurgulamak
i¢cin tanimi bir adim ileri gotiirerek tarihi, ekonomik ve sosyal degisim ve isboliimii ile
ortaya ¢ikan uzmanlagsma ve bunun sonucunda kurumsallasma ile ortaya ¢ikan konumu
“meslek” olarak tanimlamaktadir.® Bu tanima “goreli olarak istikrarli, genellikle yasami
boyunca veya emekli oluncaya kadar siiren, sistematik diizenlenmis, kazang saglayan
belli bir ¢alisma bicimi” seklinde agiklik getirilmektedir.* “Meslekler Sosyolojisinde
Bazi Sorunlar” isimli makalesinde sosyologlarin heniiz “meslek™ tanimlamasi iizerinde

teorik ve yontembilimsel bir uzlasmaya varamamis oldugunu vurgulayan Bernard

! Meslek, (t.y.) http://www:.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=qts&quid=TDK.GTS.523dfedcce6424.
42840998 (21 Eyliil 2013)

2 Everett C. Hughes, “Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji, Zafer Cirhinlioglu (drl.), Ankara: Giindogan Yayinlart,
1996, s.26.

% Hiisnii Erkan, Ekonomi Sosyolojisi, Izmir: Alper Matbaasi, 1991, 5.96.
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Barber “meslek olan” ve “meslek olmayan” ayrimini yapmak i¢in “profesyonel davranis
gosterme” kavramini ortaya sirmektedir.” Barber, profesyonel davranist su temel

ozellikler ile tanimlar®:

Yiiksek derecede genel ve sistematik bir bilgi; bireysel
¢tkarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlara yonelme; isteki toplumsallagma
stireci icerisinde ve uzmanlarin kendilerinin goniillii olarak kurduklar:
ve islettikleri dernekler araciligiyla olusturduklar: etik kanunlar
sayesinde yiiksek derecede kendi kendine davramislar: kontrol etme
egilimi; bireysel c¢ikar anlamina gelmeyecek fakat sadece isteki
basarilart sembolize eden (para veren ya da manevi olarak
onurlandiran) bir 6diil sisteminin varligi.

Meslegin tanimi ayrintilarda degisse de etik ve baskalarini diisiinen davranig
bicimi yapilan tanimlamalarin ortak yonii olarak karsimiza g¢ikmaktadir; zira bir
meslek, etik bilesenini gbz Oniine almazsa, bunun karsiliginda ceza olarak toplumun ona
atfettigi destek ve statiiyli kaybetmis olur, miisterinin istismar edilmesi adeta affedilmez

bir giinahtir.”
2.1.2 Meslek Kavraminin Ortaya Cikisi

Yukarida da belirtildigi gibi “meslek” kelimesi farkli baglamlarda farkl
bicimlerde tanimlanmaktadir. “Meslek” kavraminin ortaya ¢ikisi toplumsal ve tarihsel
acidan degerlendirildiginde mesleklerin smif temeline gore ortaya ¢ikmis olabilecegi
ifade edilse de, ekonomi sosyolojisi agisindan yapilan diger agiklamalar da mevcuttur.
Erkan, mesleklerin olusumunu agiklarken, “piyasadan karsilik elde etme ic¢in yapilan
faaliyetler” olarak kabul edilen is alanlarinin uygarlikla birlikte gelen uzmanlasma
sonucunda kurumsallasmasi ve endiistri toplumunda kendi sosyal degerlerini yaratarak
orglitlenmesi sonucunda mesleklerin ortaya c¢iktigin belirtmektedir.® “Endiistri
toplumunda bir kazang elde etmeye yonelik bir davranis modeli” olarak ortaya ¢ikan
meslekler, farkli beklentilerde kisileri bir araya toplamakta, aynt meslek grubunun

tiyeleri meslek sahibi olarak kendilerinden beklenen somut davranislarla meslek rolleri

® Bernard Barber, “Meslekler Sosyolojisinde Bazi Sorunlar”, Meslekler ve Sosyoloji, Zafer Cirhinlioglu (drl.),
Ankara: Glindogan Yaynlari, 1996, s.45-46.

® Barber, 5.46.

" William J. McGlothlin, “The Professions”, The Journal of Higher Education, Vol.34, No.2, (February 1963),
s.111.

8 Erkan, s.98.



olusturmakta ve toplumun farkli kesimleri (is¢i, isveren, mesleki birlik, devlet vb.)
tarafindan bu rollere bigilen degere gore sosyal olarak konumlandiriimaktadir.’ Her
meslek mensubu “ekonominin is organizasyonu ile bireyin toplumdaki statiisiiniin
kesisim alaninda” o meslegin gerektirdigi ekonomik ve sosyal rolii yerine getirerek
kazang ve itibar edinmektedir.'® Ozetle, uyum saglanmasi gereken bir rol olarak meslek
kavraminin ortaya ¢ikmasinin sebeplerinin hem ekonomik hem de kisisel ve sosyal

kazang oldugu soylenebilir.

Mehmet Eréz, mesleklerin ortaya ¢ikisini uzmanlasma ve simifsal yapi ile
iliskinin Gtesine tasiyarak toplumsal is béliimiine baglamaktadir.* Modern toplum
oncesinde yapilacak isler cografya ve iklim sartlarina, toplumsal yapiya, i¢inden gegilen
tarthi doneme vb. gore degisirken ve ortaya c¢ikan meslek alanlarinda kimlerin ugrasi
verecegi yine bu sartlara bagli olarak belirlenirken'?, glinimiizde meslekler “prensip

olarak belli vasiflara sahip olan herkese agiktir”.*®

2.1.3 Profesyonel, Profesyonellik ve Profesyonellesme
2.1.3.1 Profesyonel ve Profesyonellik Kavramlar

“Profesyonel” kelimesi Tiirk Dili Kurumu Giincel Tiirkge Sozliigii’'nde “bir isi
kazan¢ saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti; ustalagsmis, uzmanlasmis”,

“profesyonellik” ise “profesyonel olma durumu” olarak tanimlanmaktadir.**

Ancak profesyonellik, sozliik anlamimin Gtesinde, meslek kelimesinin c¢esitli
tanimlarinda da karsilagtigimiz gibi, meslek sahibi olma durumunun yani sira, bir
meslegin genel c¢ercevesini tanimlamak icin de kullanilmaktadir. Meslek sahibi olmak
ve bir mesleki grubun {yesi olmak “profesyonel”, “profesyonellik” ve
“profesyonellesme” kavramlarma atif yapilmadan agiklanamayacagindan metnin
bundan sonraki kisminda bu iki ifade TDK Sozligii’nde yer verilen ilk anlamlarinin

otesinde, meslekler ve mesleklerin 6zellikleri ile ilgili kavramlar olarak ele alinacaktir.

® Erkan, s.100.

10 Erkan, 5.98.

11 Mehmet Eréz, iktisat Sosyolojisine Baslangic, 2. Basim, Istanbul: istanbul Universitesi Yayinlari, 1977, s.174.

2 Eroz, 5.174.

¥ Eroz, 5.183.

1% Profesyonel, (t.y.) http://www.tdk.org.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.524c84c5688
482.61241276 (20 Temmuz 2013)




Bunun i¢in, Oncelikle bahsedilen kavramlarin agilimlarmma ve diger kavramlarla

iliskilerine bakmak gerekmektedir.

Sosyoloji alaninda, “profesyonel” ve “profesyonellesme” kavramlari,
profesyonel meslek sahiplerinin -beklenen ve siiregiden- davranig bigimleri ve meslek
sahibinin hizmet verilen kisi ile kurdugu iliskinin igerigi ve bi¢imi iizerinden
tanimlanmaktadir. Boylece, bu tamimlarla, profesyonel meslegin ve meslek sahibi

kisinin 6zellikleri de belirlenmektedir.

Profesyonel meslek kavramini daha iyi tanimlayabilmek i¢in i, meslek ve
profesyonel meslek (diplomali meslek) arasindaki farklar1 belirtmek faydali olacaktir.
Bu ayrimi1 yapabilmek i¢in iki temel 6n kosulu géz Oniinde bulundurmak gerekir: (1)
Fonksiyonel boyut: Bilgi konusu, yetenek ve c¢aligma. (2) Toplumsal boyut: Sosyal
gorelim. Profesyonel meslegin uygulanabilmesi igin teknik bilginin yani sira, ahlaki
standartlar da gereklidir; isten meslege, meslekten profesyonel meslege gidilirken
sistematize bilgi diizeyi ve toplumsal kurallarin daha fazla dikkate alinmasi ile sosyal

yonelim gerekliligi artmaktadir.™

Harold. L. Wilensky, “Herkesin Profesyonellesmesi?” baslikli makalesinde
profesyonel kavramini agiklamak icin yola cikarken “profesyonel olan ve olmayan”
seklinde simiflandirilan c¢esitli is kollarinin farkliliklarina dikkat ¢ekmekte ve emegin
profesyonellesmesi ~ tartigmasini  ortaya atmaktadir.™® Wilensky’ye  gore
profesyonellesmenin derecesi teknik yeterliligin derecesinin yani sira, hizmet ideallerine
ve profesyonel davranisin destekleyici normlarina bagliligin derecesi ile de belirlenir.*’
Profesyonellik salt uzmanlasma, teorinin uygulamaya ge¢irilmesi, becerinin aktarimi ve
is sahibi olma durumunun devamliligi ile agiklanamayacagindan, profesyonel yetki
sahibi olmak isteyen meslek sahiplerinin bunun igin teknik bir temel olusturmasi, yasal
yetki beyan ederek bu yetkiyi ve beceriyi egitim standartlari ile iligkilendirmesi ve

sonucta toplumu verdigi hizmetin kesinlikle giivenilir olduguna ikna etmesi gerektigini

savunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak yukarida bahsedilen ayrimi yapabilmek icin iki

15
Erkan, s.99.

6 Harold. L. Wilensky, “The Professionalization Of Everyone?”, The American Journal Of Sociology, Vol.LXX,

No.2, (September 1964), 5.138.

17 Wilensky, s.141.



temel kriter belirler’®: (1) Profesyonelin isi tekniktir; uzun ve énceden tanimlanmis bir
egitim siirecinin sonunda elde edilen sistematik bilgi veya doktrinlere dayanmaktadir.
(2) Profesyonel kisi profesyonel normlara baghdir. Wilensky, “teknik”™ ile kastedilenin
sadece “bilimsel” anlamina gelmedigini vurgulamakta, bilimsel olmayan diisiiniis
bicimlerinde de (Or. papazlik meslegi) siki egitim standartlarinin ve etkin bir bigimde
diizenlenmis ve sistemlestirilmis doktrinlerin meslek icin teknik bir temel
olusturdugunu ifade etmektedir.’® Teknik temelin yaninda eksik olmamasi gereken
profesyonel normlar ise, meslek sahibinin teknik olarak yeterli olmasi ve yiiksek
kalitede is ¢ikarmasi zorunlulugunu getirmekle kalmaz, onu, bir hizmet ideali olarak,
herhangi bir catisma durumunda miisterinin ¢ikarini kisisel ve ticari ¢ikarlarin iistiinde

tutma istegine bagh kilar.”

Wilensky, profesyonelligin temel oOzellikleri olarak teknik ve ahlaki
diizlemlerde mesleki standartlarin varhigina dikkat c¢ekerken, Marie R. Haug bu
ozelliklere bir yenisini ekleme gerekliligini vurgulamaktadir. Haug’a gore {igiincii 6ge
profesyonelin mesleginin gereklerini yerine getirirken kismen bagimsiz kalabilmesi,
baska bir anlamda aynm1 meslekten olmayanlarin uygulama tiizerindeki kontroliinden
korunmasidir.? Meslegi, “gorevi halkin elde edemeyecegi bir grup Ozgiin bilgiye
hiikmetmek olan hizmet grubu” olarak tanimlayan Haug, meslek sahiplerinin miisterinin
cikarina Oncelik vermeleri, yani elde edecegi kardan ziyade yiiksek kalitede hizmet
saglamaya Oncelik vermeleri karsihiginda kendilerine “goreli bir  6zgiirliik
bahsedildigini" ve mesleki kontroliin yine ayni meslek grubundan profesyoneller

tarafindan yapilmasi giivencesini aldiklarim ifade etmektedir.??

Profesyonellik ve mesleki uygulamanin denetiminin iligkisi konusuna deginen
bir bagka sosyolog olan Everett C. Hughes, profesyonelligin 6ziinde “bireylere,
orgiitlere, hiikiimetlere; biitiin bir sinifa, gruplara ya da halkin hepsine, ya 6zel bir

hizmet-6giit, ya bir eylem ya da her ikisini birden sunma” eylemi oldugunu

18 Wilensky, 5.138.

19 Wilensky, 5.138.

20 Wilensky, s.140.

2l Marie R. Haug, “Profesyonellesmeme: Gelecek Igin Alternatif bir Hipotez”, Meslekler ve Sosyoloji, Zafer
Cirhinlioglu (drl.), Ankara: Giindogan Yaymlari, 1996, s.129.

22 Haug, 5.130.



belirtmektedir.?® Bahsi gecen hizmeti alan kisiler var olan sorunlarim ¢zmek ya da
belli ihtiyaclarimi karsilamak i¢in profesyonel hizmete ihtiya¢ duyduklarina inanirlar;
meslek sahibinin uygulamaya koydugu bilgilerin deneyim ve denetim sonucunda elde
edilmis oldugunu kabul ederler.”* Miisteri, aldigi hizmete deger bigecek yeterlilikte
degildir ve bu durumda hizmeti verene giivenmek durumundadir; hizmeti veren ise
kendi yargis1 ve yetenegine giiven duyulmasini beklerken, uygulama halinde
dogabilecek olumsuz sonuglarla ilgili degerlendirmenin meslekten oldugu onaylanmis
kisilerce yapilmasini, boylelikle korunmayi ister.”® Hughes’a gore bu yaklasim,
toplumun profesyonele hem yasal yetki hem de diisiinme ve uygulama izni (lisans)

. . o < 2
verilmesinde g6z 6niine aldig1 uzlasma noktasidir.?®

Toplumun ve profesyonelin ¢ikarlarinin karsilikli iliskisinden bahsedilmeye
baslandiginda ilk karsilagilan kavramlardan biri toplumsal kontroldiir. Sahip oldugu
Ozellesmis bilgi ve beceriler sayesinde sorunlar1 ¢ozen profesyonel, miisterinin denetimi
disinda kalmakta ve profesyoneli ancak ayni meslege mensup diger profesyoneller
denetleyebilmektedir. Bu durum, profesyonelin elinde bulunan gii¢le, toplumu
sOmiirebilme olanagina sahip oldugu kanisini uyandirmakta, ancak bu kaniya ragmen
profesyonel meslek sahipleri giliglii konumlart ile toplumda itibar gé’)rmektedirler.27
Bunun sebebi ise profesyonelin dogustan gelen asaleti degil, miisterinin gilivenini
kaybederek itibarim1 diislirmemek ve daha Onemlisi “mesleklerini meslekten

olmayanlarin daha yakin kontroliine agmamaktir”. %

Profesyonel ve profesyonellik kavramlarina toplumsal ¢er¢eveden bakildiginda
ozellikle tip, hukuk, miihendislik ve egitim gibi profesyonel meslek gruplarimin tiyeleri
siyasal, ekonomik ve kiiltiirel toplum hayat1 tizerindeki niifuzlar1 ve yonlendiricilikleri
ile dikkat cekmektedir. Mevcut ekonomik ve sosyal diizenin yapr taslart olan kurumlar,

cesitli uzmanlik alanlarinin 6zellesmis bilgi ve beceri aktarimi asamalarindan gegerek

2 Hughes, s.25.

24 Hughes, 5.25-26.

% Hughes, 5.27.

2 Hughes, 5.26.

27 william Goode, “Topluluk Iginde Topluluk: Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji, Zafer Cirhinlioglu (drl.), Ankara:
Giindogan Yayinlari, 1996, s.70.

28 Goode, s.70.



gelen profesyonellerin sorumlulugu ve denetimindedir.®® Zafer Cirhinlioglu, egitimli
meslek sahibinin 6nemini, ekonominin “iiretim araglarinin miilkiyeti” ve “emegin
degerine” bagl oldugu sanayilesme siireci sonrasinda geldigimiz bilgi ¢aginda giiciin,
bilgiye sahip olan ve onu yonlendirenlerin, bdylece diger siniflarin iizerinde egemenlik
kuranlarin elinde olacagini belirterek vurgulamaktadir.®® Bilgiyi elinde tutma gergeginin
yaninda, profesyonel olarak tanimlanabilmenin 6nemli sartlarindan olan “bilginin” elde
edilis yontemi ve kullanilis bigcimi, profesyonelligin derecesini belirlemek igin
kullanilan temel gostergelerdendir. Profesyonelligin temeli sayilan sistematik bilginin
tiretimi Oncelikle temel bilim ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikarken, ozellikle
gectigimiz yiizyil i¢inde bu egilim diger sosyal bilim dallarina da yayilmustir.*
Profesyonellikle ilgili temel sorun ise bilginin ¢ikarla iligkisinin kuruldugu noktada
ortaya ¢ikmaktadir. Barber, sistematik olarak iiretilen bilginin doga ve toplumu kontrol
etme ve yonlendirme gliciinden dolayr bu bilginin toplumun c¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanilmasimnin 6nemine ve bu bi¢imde kullanimin profesyonel davranisin esas

ozelliklerinden biri oldugu gergegine dikkat cekmektedir. %2
2.1.3.2 Profesyonellesme Siireci

Bir meslegin “profesyonel meslek” olarak kabul gdérmesi i¢in kendinden
kaynaklanan 6zellikler ve tarihsel siirecte gecmesi gereken asamalarla ilgili tartismalar
devam etmektedir. Genel olarak, bir meslegin, zaman iginde teorik altyapisinin
olusmasi, egitiminin standartlagmasi, uygulamasinin izinle yapilabilir duruma gelmesi,
hizmeti veren ile alan arasinda olusan ¢ikar geriliminin giderilmesi, ilgili etik kodun
olusturulmasi, mesleki Orgiitlenme fikrinin olusmasi ve yerlesmesi ve bunlarin
sonucunda toplumsal uzlasi ile meslegin itibar kazanmasi asamalarinin ardindan
profesyonel meslek olarak tanimlanabilecegi kanis1 yaygindir. Ancak bu asamalar her
ugras alan1 i¢in ayn1 dogal akis icinde gerceklesmeyebilir; glinlimiizde bir¢ok meslegin -

Ozellikle yakin tarihte uzmanlik alanlarinin ayrigmasi ve derinlesmesi ile ortaya ¢ikmis

2 zafer Cirhinlioglu, “Onséz”, Meslekler ve Sosyoloji, Zafer Cirhinlioglu (drl.), Ankara: Giindogan Yayinlar1, 1996,
s.7.

%0 Cirhinlioglu, s.10.

31 Barber, s.47.

32 Barber, s.47.



olanlarin- “profesyonel” kabul edilebilmek i¢in, ¢ogunlukla yatay ve dikey

orglitlenmeler igerisinde, bu adimlar1 izleme cabasi i¢ginde oldugu goriilmektedir.

Profesyonellesme kavramina faaliyet gruplarini tarihi ya da teknik baglamlarda
birbirinden ayirmayan bir ¢erceveden bakan Hughes, profesyonellesme ile meslegin ve
uygulamasinin evrenselligi arasinda baglanti kurmakta ve bunun tarafsizlik, degisen
mesleki ve genel bilgi takibi ve meslek i¢in genellesmis teorik altyapi olusturulmasi ile
saglandigini ifade etmektedir.*® Cagdas topluma geciste ortaya ¢ikan meslekleri “yeni
ortaya ¢ikan ya da marjinal meslekler” olarak niteleyen Barber ise baz1 “profesyonel
olmayan ya da profesyonel benzeri” meslek gruplarinin “profesyonel” kategorisine
girebilmek icin igeriden ve disaridan gelen baskilarla karsi karsiya kaldiklarini

34
savunmaktadir.

Kokeni ortacag ve gerisine uzanan mesleklere zit olarak bu
mesleklerin genel bilgiye dayali olma ve toplumsal fayda i¢in ¢alisma diizeylerinin,
yani profesyonellesmelerinin derecesi hem kendisince hem de ilgili diger mesleklerce

belirlenir.®

Hukuk, din adamlig1, tip, askerlik ve egitim gibi yerlesmis meslek gruplar ile
dis hekimligi, mimarlik, miihendislik gibi -¢aligmanin yapildig1 donemde- gorece yeni
ve sosyal hizmetler, veteriner hekimligi, yoneticilik, kiitliphanecilik, eczacilik,
hemsirelik, reklamcilik, halkla iligkiler gibi -makalenin yazildigi donemde- yeni ortaya
c¢ikan meslekler arasinda goriilen profesyonel olma ve profesyonellesme konularindaki
farkliliklara dikkat ¢eken Wilensky, bu mesleklerin gelisim asamalarin1 karsilagtirarak
profesyonellesmenin bir siire¢ sonunda gergeklesip gergeklesmedigi sorusunu sormakta
ve soruya bu siirecin olas1 basamaklarin1 tanimlayarak cevap aramaktadir.®® Adi gecen
meslek gruplarinin tarihsel siirecte gecirdikleri asamalar1 ve bu siireclerde ortaklasan
onemli olaylar1 inceleyen sosyolog, profesyonellesmenin asamalarint su sekilde

Ozetlemektedir:

% Hughes, s.31.
%4 Barber, s.51.
%5 Barber, s.51.
% Wilensky, 5.141-142.
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1) Yapilan igin tam zamanli is olarak kabul edilmesi; verilen hizmetin siirekli
hissedilen bir ihtiyaci karsiliyor olmas1.*’

2) Bu is koluna yonelik egitim veren kurumlarin ortaya ¢ikmasi; ilk
asamalarda daha kokli diger mesleklerin egitim alanlarindan faydalanma
seklinde yiiriitiilen egitimin Ozellesmis iiniversite ve fakiiltelerde belli
uzmanlasma alanlar1 i¢in verilmeye baslanm351.38

3) Mesleki orgilitlenmenin baslamasi; 6zellesmis egitimin ardindan gelen,
meslegi ve ilgili gorev alanim1 tanimlama ihtiyaci sonucunda meslek
sahiplerinin bir araya gelmesi.*

4) Yasal koruma ve izin diizenlemelerinin olusturulmasi; hizmetin sinirlariin
ve bi¢ciminin hem hizmeti veren ve hem de alan a¢isindan kanunla
belirlenmesi.*?

5) Etik kodun olusturulmasi; hizmetin kalifiye olmayan kisilerce ilkesizce
verilmesini engellemek, meslek i¢i rekabeti azaltmak, misteriyi korumak

ve hizmet idealini vurgulamak icin meslek ahlaki kural kiimesinin

yaratilmasi ve diizenlenmesi.*

Bu noktada profesyonellesme basamaklar1 kadar, profesyonellesmenin
oniindeki engeller de ©nem kazanmaktadir; biitlin meslek gruplarinin bahsedilen
asamalardan gecgebilecegini, profesyonellesmenin esasi olarak kabul edilebilecek teknik
yeterlilik ve servis idealine kavusabilecegini, yani is kollarinin hepsinin
profesyonellesebilecegini iddia etmek “sosyolojik bir romantizm” olacaktir.*> Mevcut
calisma  sistemleri ve organizasyonel baglam birgok meslek grubunun
profesyonellesmesi Oniinde engel olusturmaktadir. Calisma organizasyonlarinda
karsilasilan biirokrasi, meslek sahibinin kendini yonetmesini ve mesleki yetkisini devam
ettirebilmesini engellemektedir. Karmasik is yapilar1 iginde calisan bir ¢cok meslek
sahibi, kontroliin ve son karar yetkisinin organizasyonun belli bilesenlerine dagitildigi

bu ortamlarda ne 6zel ne de nihai sorumluluk sahibidir.*®* Ozellikle hizmet talebinin

%7 Wilensky, s.142.
%8 Wilensky, s.142-144.
% Wilensky, s.144.
0 Wilensky, s.145.
> Wilensky, 5.145-146.
2 Wilensky, s.156.
3 Wilensky, s.146.
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diisiik, profesyonel hitkkme kapali olan “gii¢lii” miisteri ve igverene bagimliligin yiiksek
oldugu yapilarda 6zerkligin kaybolmasi ¢ok daha kolaydlr.44 Ozerklik ve hizmet
idealine yonelik kurumsal tehditlerin yaninda (mesleki) yasal yetkinin tartigilabilir
olmasi da profesyonellesmenin oniindeki engellerden biridir. Meslegin teknik temelini
olusturan jargonun herkes tarafindan bilinebilir veya c¢ok dar kapsamli olmasi
durumunda meslek sahipleri, beceri tekeli ya da mesleki yetki tizerinde hak iddia
etmekte zorlanacaklardir; bu durumda mesleki uygulama alani ve araglar1 ne ¢ok genel
ve tanimsiz, ne de ¢ok dar ve kesin olmalidir.*® Wilensky, profesyonel ve biirokratik
modellerin bu sekilde kars1 karsiya gelmesi sonucunda gelecegin meslek gruplarinin
yeni bir model gelistirmesini, ortalama bir profesyonelin, profesyonel olan ve olmayan
yonelimleri birlestirmesini, tipik bir mesleki birligin ne bir sendika ne de profesyonel
Orgiit olmasini, yani karisik kontrol bi¢imlerinin ve melez organizasyonlarin yeni

profesyonellesme siirecinin ¢iktilari olmasini beklemektedir.*
2.1.3.2.1 Profesyonellesme ve Mesleki Egitim

Profesyonellesmenin iki esasindan biri olarak bilginin {iretimi ve yayilmasi
hem meslek sahibi hem de meslegin devamliligi acisindan yiiksek 6nem tasimaktadir.
Meslekler, itibarli konumlarini siirdiirebilmek i¢in aralarindan se¢im yapacaklar1 geng
iiyelere meslege kabul ve sonrasinda da basar1 sarti olarak bi¢im, icerik ve uzunluk
standartlarini kendilerinin belirledigi ya da belirlemeyi istedikleri bir egitim almalari
gerekliligini dayatmaktadirlar.”’” Mesleki egitimin kosullar, meslege girmek niyetinde
olan adaylar arasinda bir 6n eleme sart1 olarak da islev gormektedir: Egitim almaya hak
kazanmak i¢in olusturulan sartlar yukar: 6telenerek, egitimin siiresi uzatilarak ve egitim
sonrast kurslar ve stajlar zorunlu kilinarak, meslege hazirlik siireci zorlastirilip
uzatilmakta, bu sartlar ile, nispeten az gelire sahip ailelerden gelen ¢ocuklara neredeyse
kendi sartlarina gore bir meslek ve egitim se¢meleri telkin edilmektedir.*® Ancak bu
durum olumsuz olarak degerlendirilmemelidir; adaylarin dikkatle ve 6zenle se¢ildigi,

izerine -hem meslek hem mesleki egitim iiyeleri tarafindan- 6nemli miktarda yatirimlar

4 Wilensky, s.148.
5 Wilensky, s.148.
6 Wilensky, s.157.
T Hughes, 5.33-34.
8 Hughes, 5.34-35.
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yapildigi ve heniliz meslege girmeden de kimi ayricaliklara sahip oldugu kanisini tagiyan
geng meslek sahibi meslege kesin olarak girdiginde artik kendisini biiylik bir ailenin
hakli ve sadik bir iiyesi olarak gormektedir.*® Bu agidan bakildiginda mesleki egitim,

mesleki orgiitlenmenin 6nciil adimi olarak da 6nem tagimaktadir.

Mesleki egitim daha cok iiniversite diizeyinde verilen egitimle saglanmaktadir.
Bu kurumlar “6grencilerine profesyonel uygulamalarin temelini olusturan genel ve
sistematik bilgileri aktarmakta, profesyonel bilgideki gelismelerin nasil takip edilecegini
Ogretmekte ve meslek sonrasi egitim kurslari, seminerler ve kurumlar araciligiyla

meslek iiyelerinin egitiminin gelistirilmesinde direkt rol oynamaktadirlar”.>

Mesleki egitim veren kurumlar, meslegin hem teknik hem de etik standartlarini
olustururken profesyonellesmenin derecesini belirleyen en dnemli mesleki unsurlardan
biridir. Universiteler teknik bilginin yayilmasinin yani sira, ders igerikleri ile dogrudan,
gretim iiyelerinin davranislari ile dolayh olarak meslek etigi egitimi de saglarlar.”* Etik
kurallar tiniversitelerde dogrudan Ggretilebildigi gibi, dgretim tiiyelerinin tavirlar ile
dolayli olarak da iletilebilir.”? Bu yoni ile tiniversiteler “etik standartlarinin siirekli
olarak gelismesinde ve kurallarin olusturulmasinda liderlik etme durumundadirlar”,
kurallarin ¢ignenmesi durumunda profesyonelleri elestirmek, iyi sekilde izlenmesi
durumunda onlar1 6dillendirmek {niversitelerin sorumlulugu olarak gbrﬁlmektedir.53
Egitim kurumlarinin dogal gorevi olarak kabul edilen “mesleki etigi yayma”
diisiincesinin aslinda dersler araciligiyla ne derece gercekeilik ile uygulandigi ise
tartismalidir.>* McGlothlin, bu tartismali durumun ortadan kaldirilabilmesi i¢in meslek
egitimcilerinin  etigin  miifredattaki Onemini  yansitmak konusundaki kendi
zorunluluklarini kabul etmelerini, meslek Orgiitlerinin etik egitimi ile ilgili yontem ve
teknikleri ulusal diizeyde toplamalarmi ve bu bilginin yayilmasini saglamalarini,

okullarin meslek etigi konusunda diger egitmenleri tesvik edecek ve yonlendirecek iist

* Hughes, 5.35.
%0 Barber, s.49.
51 Barber, s.50.
52 Barber, s.50.
53 Barber, s.50.
5 McGlothlin, 5.112.
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diizey bir profesorii gorevlendirmelerini ve egitmenlerin bu egitim konusunda

denemeler yaparak bunlar1 degerlendirmelerini ve raporlandirmalarini onermektedir.”
2.1.3.2.2 Profesyonellesme ve Meslek Etigi

Profesyonellesmenin en énemli adimlarindan biri olarak kabul edilen mesleki
etik kod olusturma agamasi sadece kamu ¢ikarin1 koruma niyetinin ve miisteriye karsi
hizmetin kapsam ve bi¢imini tanimlamak ve simirlamakla kalmamakta, meslek
sahiplerinin hem bir kurum olarak meslegin kendisine, hem de yetismekte olan adaylara
ile halihazirda uygulama yapan meslektaslara kars1 teknik, ¢evresel, ekonomik, sosyal
ve ahlaki sorumluluklarinin standartlarini da belirlemektedir. Hughes, mesleklerin
“kendisinin, toplumun, doganin ve hayatin nasil diisiiniilecegine ve bu baglamda
toplumsal politikalarin genel ¢izgilerinin ayrintilarint  bile tanimlayan kurallar
koyabilme yetkisinin” meslek i¢i dayanigsmanin yani sira, meslek iiyelerinin 6zel olarak

olusturduklart meslek anlayisina yani “ethos”a bagli oldugunu ifade etmektedir.*®

Etik kurallar1 farkli meslekler i¢in farkli baglayicilik ve yaptirim derecelerinde
diizenlense de, bir¢ok meslek alaninda yasayla diizenlenen uygulama kurallarinin
yaninda yazili olmayan kurallara da uyma zorunlulugu bulunmaktadir.”” Meslege kabul
edilmis olmak, bu kurallara ve kurallarin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikacak
duruma tabi olundugunun kabulii anlamia gelmektedir. Ancak bu kabuliin en 6nemli

sart1 mesleki hatanin yine meslek iiyeleri tarafindan belirlenecek olmasidir.”®

Etik kodun varligi, meslegin Oziinden kaynaklanmasa da, meslegin
esaslarindandir; toplum, meslek grubuna sagladigi giiven ve uygulamalari yerine
getirmeyi saglamak i¢in verdigi 6zgirliikkler karsiliginda meslek i¢in ahlaki temel talep
etmektedir.>® Profesyoneller, etige uygun hareket etmemeleri durumunda kendilerini
topluma hizmet etmek yerine onu sémiirme konumunda bulabilirler, bunun sonucunda

ise uygulama yapma haklari ve yetkileri toplum tarafindan ellerinden alinabilir.*®

% McGlothlin, 5.112-120.
% Hughes, s.28.

¥ Cirhinlioglu, s.11.

%8 Cirhinlioglu, s.11.

% McGlothlin, 5.112.

% McGlothlin, 5.112.
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Daha once de belirtildigi gibi, meslek gruplart mesleki uygulamanin
uygulamay1 yapanlar tarafindan degerlendirilmesi gerekliligini savunmaktadirlar.
Meslek gruplari, toplum bakisinda farkli derecelerde yetkilendirilmis olsalar da, (kendi
meslekleri ile ilgili) etik kodu belirlemek icin yine kendilerini yetkili gormektedirler.®*
Bu i¢e doniik bakisin bazi alanlarda, 6zellikle meslek itibarina zarar vermemek adina,
meslek i¢i sorunlar1 topluma yansitmama, meslek etigini ¢igneyecek sekilde hareket
edenleri yasal yollardan 6nce meslek grubunun yarattig1 yazili-yazisiz kurallar 1s18inda
yargilama ve cezalandirma egilimine doniistiigi goriilse de, bu durumda bile kural
tanimayan grup Uyesine verilebilecek en biiyiik cezanin meslekten ihra¢ olmasi
gerektigi diisiincesi degismemistir.? Meslegi “profesyonel” olarak tanimlamaya devam
edebilmek i¢in mesleki kurallara kosulsuz bagliligin en 6nemli sartlardan biri olmasi bu

diisiincenin etkisini kaybetmesini engellemektedir.

Etik kodun igerigi ve bigimi olusturulurken goéz Oniline alinan en temel
noktalardan biri, miisteri ve profesyonel arasindaki hassas giiven iligkisidir.
Profesyonel, tasidigi etikete igkin olarak, miisteriye herhangi bir ugras sahibinden
alamayacag1 ve kalitesi satin alinmadan kesin olarak bilinemeyecek 6zel bir hizmet
vermektedir. Bu bilinmezligin sebebi, profesyonel hizmetin standartlasmis azami bilgi
ve beceri ile gerceklestirilebilecek bir isten 6tede olmasidir; profesyonel meslek sahibi,
miisterisine sadece bilgi ve becerisini degil, degerlendirme ve hiikiim verme yetenegini,
insan dogasina dair anlayisini, sayginligini yani birey olarak gegmisini ve karakterini de
sunmaktadir.®® Hangi hizmet alaninda olursa olsun, profesyonelin, zorunlu oldugu ya da
anlagmas1 Oyle gerektirdigi i¢in verdiginden daha fazla potansiyeli olduguna inanilmasi

gerekmektedir.®

61 Hughes, 5.28.

82 Cirhinlioglu, s.12.

83 Thomas Humphrey Marshall, “The Recent History of Professionalism in Relation to Social Structure and Social
Policy”, The Canadian Journal of Economics and Political Science / Revue canadienne d'Economique et de
Science politique , Vol.5, No.3, (August 1939), 5.328.

% Marshall, s.329.
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2.2 ORGUTLENME
2.2.1 Sivil Toplumda Orgiitlenme
2.2.1.1 Sivil Toplum Kavranminin Tarihsel Gelisimi ve Tanimi

Kaynagin1 Bati toplumlarinin siyasal gelenegi ve gelisim siirecinden alan sivil
toplum kavramini ilk olarak kullanan Aristo, “politike koinonia” terimi ile kent
devletinin (polis) “Ozgiir, ortak bir amagla bir araya gelen, ortak kaynaklardan
faydalanan, dayanisma ve adalet iginde hareket eden” yurttaslarini belirtmektedir.%®
Cicero ise bu terimi Latinceye g¢evirerek “societas civilis” olarak kullanmls‘ur.66 Sivil
toplumdaki sivil kelimesinin Ingilizce karsilig1 olan “civil” ve yurttas anlamma gelen
“citizen” kelimeleri “city” yani kent kelimesi ile aym kokten gelmektedir.’” Bu kisa
tanimlamalardan anlasilacagi tizere, bu kavram, kent yasami ve bu yasamda karsilagilan
haklar ve yiikiimliiliiklere isaret etmektedir.®® Sivil toplum kavrami, Ortagaga kadar
siyasal toplumla iliskilendirilmemis, terbiye, gorgii, nezaket yani iyi yurttashkla
bagdastirilmustir.*®

Ortagagdan sonra kentlerin gelismeye baslamasiyla ortaya cikan yeni para
iligkileriyle yoneticiler, soylular ve burjuvazi arasinda iliskiler yeniden diizenlenmis ve
kentler 6zerk alanlar haline gelmistir; sivil toplum da buradan gelismeye baglamustir.”
Aristokrat sinifin kentlerde yiikselen zenginlikten faydalanma ve onu koruma istegi
karsisinda burjuvazi ile uzlasmaya gitmesiyle burjuva sinifi kendi haklart igin

dayanigmaya baslamis, 6zerklik kazanmis ve kent yonetiminde s6z sahibi olmustur;

%  Koinonia  Politike, (ty.)  http://www.as.wvu.edu:9080/Plone/commons/association/commons-theory-of-

association/commons-theory-of-association/commons-terms/koinonia-politike (22 Temmuz 2013)

% Mehmet Kabasakal, Sivil Toplum ve Demokrasi, Denet¢i Yeterlilik Tezi, Ankara: T.C. icisleri Bakanlig
Dernekler Dairesi Bagkanligi, 2008, s.10.

87 Murat Belge, “Sivil Toplum Nedir?”, Sivil Toplum Ve Demokrasi Seminerleri no 1, istanbul Bilgi Universitesi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Egitim Ve Arastirma Birimi, 2003, s.2.

88 Serif Mardin, “Sivil Toplum”, Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye Ansiklopedisi, C.7, Istanbul, letisim

Yaynlari, s.1918-1922 Aktaran: Kabasakal, s.10.

* Nazik, kibar anlamma gelen ingilizce “polite” kelimesi de kokiinii “polis” yani kent kelimesinden almaktadir. Yani,
nezaket kentlilikle iliskilidir.

%9 Kabasakal, s.10.

7 Belge, 5.13.
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bdylece kent yasamu ile ilgili hak ve yiikiimliiliklerin dagilimi degismis ve -bugiin

anladigimiz sekliyle- sivil toplumun temelleri atilmigtir.”

Bu kavram, 18. yiizyilda Avrupa’da siiregiden siyasal ve diislinsel etkinlik
dénemi sirasinda toplumsal sdzlesme baglaminda ele alinmustir.”* Fuat Keyman, sivil
toplum kavraminin ilk ortaya ¢iktig1 bu donemin modern toplumun geleneksel (feodal)
toplumlardan farkinin ortaya konulmasi tartigmalarinin goriildiigii donem olduguna

dikkat cekmektedir.”

Sivil toplum kavraminin tam olarak bugilin anladigimiz haliyle 6nem
kazanmasi 1970’lerin ortasindan itibaren gerceklesmistir.”* Bu dénemde sivil toplum,
diinyanin bir¢cok bolgesinde halen giicii ve yonetimi elinde tutan askeri rejimlerden
kurtularak demokratik yoOnetim bigimlerine gecisin aract olarak degerlendirilmeye
baslanmigtir; kavram artik ekonomiye ya da bireye degil, demokrasiye referans

vermektedir.”

Bugiin en basit tanimiyla sivil toplum, devlet etki ve faaliyet alaninin disinda
kalan alan olarak bilinmektedir. Ancak bu yalin ve genel tanimi detaylandirma ve
kesinlestirme cabasi, tek bir sivil toplum tanimindan bahsetmeyi miimkiin kilacak bir
gorlis birligine ulagamamustir; diinya diizeninin, devlet kavraminin smirlarinin ve
toplumsal yapinin hizla degismeye devam etmesi sivil toplum kavraminin da siirekli

degismesine sebep olmaktadir.

Demokrasi kavrami iizerine ¢aligmalartyla taninan Larry Diamond yukarida
belirtilen yalin tanimi bir adim daha ileriye gotiirmiis ve kavramla ilgili en ¢ok atifta
bulunulan tanimlardan birini yapmistir. Diamond’a gére "sivil toplum, orgiitlii sosyal
yasamin goniillli, kendi kendini iireten, kendi kendini destekleyen, devletten 6zerk olup

bir yasal diizen ya da ortak kurallara bagl olan alanidir; sivil toplum 6zel alan ve devlet

™ Kabasakal, s.11.

72 Kabasakal, 5.12.

7 Fuat Keyman, “Tiirkiye’de ve Avrupa’da Sivil Toplum”, Sivil Toplum Ve Demokrasi Seminerleri no 3, istanbul
Bilgi Universitesi Sivil Toplum Kuruluslar1 Egitim Ve Arastirma Birimi, 2004, s.2.

™ Keyman, s.2.

™ Keyman, s.6.
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arasinda duran araci bir varliktir".® Siyaset teorisi iizerine ¢alismalar yapan John
Keane, sivil toplumu devletin disinda kalan duragan alan smirindan ¢ikararak, bu
alandaki uygulamalardan kaynaklanan gerilim ve devletle karmasik iliskilere dikkat

¢eken su tanimi yapm1§t1r77:

Sivil toplum, siddet karsiti, kendi kendine orgiitlenen, kendi

kendini degerlendiren ve yansitan ve hem birbirleriyle, hem de onlarin

eylemlerini ¢ergeveleyen, simirlayan ve miimkiin kilan devlet

kurumlariyla siirekli bir gerilim icerisinde olma eyleminde bulunan

vasal koruma altindaki devlet disi kurumlarin karmagsik ve dinamik bir

toplulugunu hem tammlayan hem de tasavvur eden bir ideal-tip

kategorisidir.

Omer Caha, sivil toplumu bireylerin kendi istekleri ile “kendi aralarmnda
olusturduklart ortak yasam alan1” olarak tanimlamakta ve bdylece sivil toplum iginde
gerceklesen orgiitlenmeleri  tammin merkezine yerlestirmektedir.”®  Ancak, sivil
toplumun toplumsal gruplarin 6tesinde bir kavram oldugunu, bu gruplarin sivil toplumu

tanimlayan degil, onun “sivil” bi¢imini siirdiirmesine hizmet eden sosyal yapilar

oldugunu hatirlatmaktadir.”

Murat Belge, Tiirkcede sivil toplum kavrami diisiiniiliirken siyasal toplum
yerine, "askeri toplumun karsiti" kavraminin akla geldigini ancak bunun kavrami dogru
sekilde yansitmadigini sdyleyerek bu baglamda sivil i¢in yurttas, sivil toplum i¢in ise
yurttaglar toplumu kelimelerini almamiz gerektigini belirtmekte ve sivil toplumu
“devletin dogrudan miidahale etmedigi alanlar ve durumlarda, yurttaslarn islerini kendi

aralarindaki iliskilerle ytiriittiikleri bir toplumsal alan” olarak tammlamaktadir.®
2.2.1.2 Sivil Toplum Kuruluglar

Sivil toplum kavraminin bileseni olarak degerlendirilebilecek sivil toplum

kuruluslar1 (STK) i¢in, tipki bagh oldugu sivil toplum kavrami gibi, ortak bir tanim

™ Larry Diamond, “Rethinking Civil Society: Toward Democratic Consolidation”, Journal of Democracy, Vol.5.
No.3, (1994), s.5 Aktaran: Kabasakal, s.5-6.

" John Keane, Civil Society: Old Images New Visions, Oxford, Cambridge: Polity Press, 1998, s.6 Aktaran:
Kabasakal, s.6.

® Omer Caha, “Sivil Toplum Ustiine”, Sivil Toplum Ve Demokrasi, Liitfi Sunar (drl.), Istanbul: Kakniis Yayinlar1,
2005, s.15.

™ Caha, $.20.

% Belge, s.1.
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heniiz saglanamamistir. Mehmet Kabasakal, uluslararasi literatiirde daha ¢ok ‘“non-
govermental organizations” (hiikiimet dis1 kuruluslar) ya da “nonprofit organizations”
(kar amaci giitmeyen kuruluslar) olarak anilan sivil toplum kuruluslari i¢in kullanilan
nitelemeleri “3. sektor, goniillii kuruluslar, hiikiimet dis1 kuruluslar, kar amaci giitmeyen
kuruluslar” seklinde Szetlemektedir.®® Philippe Ryfman sivil toplum kuruluslari igin
kullanilan alternatif adlar1 “Uluslararas1 Dayanisma Dernekleri; Ulusasir1 Dernekler ya

da Orgiitler; Sivil Aktdrler” seklinde sualamls‘ur.82

Ioanna Kuguradi, sivil toplum kuruluslarmi “belirli bir mekan ve zamanda
bilgiye dayanilarak teshis edilen bir ihtiyact ya da bir ihtiyaglar demetini kargilamay1
amag¢ edinen, kar amaci giitmeden hizmet veren, bdylece de kamunun yoOnetimine

katilan kumluslatr”83

olarak nitelemektedir. Ryfman, sivil toplum kurulusu teriminin ilk
olarak gelisme, insani yardim, ¢evre ve insan haklari1 konularinda calisan orgiitler icin
kullanildigina dikkat ¢ektikten sonra sivil toplum kurulusu teriminin artik “barigin insa
edilmesi, kiiltirel varliklarin korunmasi, diriist ticaret” gibi ¢esitli alanlarda
“programlarin  olusturulmasina, gelistirilmesine (cesitli diizeylerde) ve hayata

gecirilmesine katilan 6rgiitler” i¢in kullanildigini ifade etmektedir.®*

Sivil toplum kuruluslarinin -sivil toplum tanimiyla baglantili olarak- en
belirleyici 6zellikleri kar amaci giitmeden, dayanisma amaciyla ve goniilliiliik esasina

gore olusturulmus olmalaridir.

Avrupa Konseyi’'nin, sivil toplum orgiitii kavraminin tanimimi belirlemek ve
uygulama alanini simirlamak amaciyla 27 Nisan 1986’da kabul ettigi 124 no’lu
konvansiyon olarak bilinen “Uluslararasi Sivil Toplum Orgiitlerinin Hukuksal
Kisiliginin Taninmasi, Avrupa Konvansiyonu”nun ilk maddesinde bir organizasyonun

STK sayilabilmesi i¢in gerekli sartlari su sekilde listelemektedir®:

1) Uluslararast yarar agisindan ¢ikarct olmayan;
2) Bir tarafin i¢ hukukuna bagh bir anlagmayla kurulmus olmak;

81 Kabasakal, $.25.

8 philippe Ryfman, Sivil Toplum Kuruluslari, ismail Yerguz (¢ev.), Istanbul: fletisim Yaymlari, 2006, s.25.
loanna Kuguradi, Projeler, Projecilik ve Sivil Toplum Kuruluslari, istanbul, Tiirkiye Ekonomik ve

Toplumsal Tarih Vakfi, May1s 2003, s. 40 Aktaran: Kabasakal, s.25.

& Ryfman, s.36.

8 Ryfman, 5.29-30.
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3) En azindan iki devlette etkin olmak;
4) Statii baglaminda merkezi bir tarafin bélgesinde olmak, gercek
merkezi ise bu tarafin ya da oteki tarafin bélgesinde olmak.

STK’nin bes temel karakteristigi olarak su maddeler siralanabilir®®;

1) Orgiit kavrami; zgiir bireylerin meydana getirdigi topluluk olma.

2) “Dernek” ya da "gikar amaci giitmeyen Orgiit" tanimlar1 kapsaminda
hukuksal bigim.

3) “Kamusal ve Ozel giclerle, ulusal ve uluslararasi diizlemde iliski
kurulmasi1”.

4) Etkinliklerini bireyin 6zgiir iradesine dayali olarak yurttaglik alani iginde
yurutme.

5) Etkinliklerin gerektiginde devletasir1 karakter tasimasi.

Ibrahim Yildirim ise sivil toplum kuruluslarinin temel amag ve 6zelliklerini su

alti maddede toplamaktadir®’:

1) Toplumsal sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢alismak,

2) Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde devletle igbirligi yapmak,

3) Devlet yonetiminin etkili, verimli, sorumlu, seffaf bir hal almast
icin calismak,

4) Herkesin aktif vatandas olarak yonetime katilmasun saglamak,

5) Herkesi demokratik ve seffaf bir yonetim anlayisi etrafinda
toplamak,

6) Toplum devlet-birey iliskilerinde hak ve sorumluluklarin adaletli
dagitimina yardimci olmatk.

2.2.1.2.1 Sivil Toplum Kuruluslarimin Tarihsel Gelisimi

Ryfman, o zamana kadar biitiin toplumlarda goriilen yardim, dayanisma ve
hayir gruplarinin -kesifler, somiirgelestirme ve yayilmanin artmasiyla birlikte- 6zellikle
17. yiizyildan itibaren Avrupa’nin onciiliigiinde diinyaya yayilabilmis olmasini temel

olarak li¢ sebebe baglamaktadir: Bu topluluklarin “timmet”ten ziyade “merhamet”ten

% Ryfman, s.40.

8 fbrahim Yildirim, Demokrasi Sivil Toplum Kuruluslar: ve Yonetisim, Birinci Baski, Ankara: Seckin Yayinevi,
2004, 5.63-64 Aktaran: Sefa Usta, ”Avrupa Birligi’ne Giris Siirecinde Sivil Toplum Kuruluslart: Sivil Toplum,
Demokrasi ve Giiven”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006),
s.38.
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hareketle faaliyette bulunmalari yani laiklesmeleri; uluslararasi hukukun gelismesi;

“insanlik, insanlik erdemi, insan sevgisi” gibi kavramlar1 referans alan Aydinlanma
88

fikrinin coskusu.

STK kavraminin gelisimine ¢okca katkida bulunan bu topluluklarin 6rnekleri,
19. yiizyildan itibaren O6nce askeri daha sonra sivil savas kurbanlarina yardim amaciyla
Florence Nightingale tarafindan orgiitlenen ilk hemsire topluluklar1 gibi 6zerk insani
yardim Orgiitlerinin yanm1 sira, Kizilhag ve Kizilay gibi 6zel kuruluslarda
g('jriilebilrnektedir.89 Avrupa’da demokratik miicadelenin ilerlemesi ile -Dreyfus olay1
ile ilgili yazdig1 “itham ediyorum!” baslikla yazis1 dolayisiyla Zola’ya agilan davadan
sonra olusan cephe gibi- insan haklarmin savunulmasi amaciyla ilk gruplar ortaya
cikarken, 1892°de ABD’de doga koruma amaciyla “gelecegin biiyiik ¢cevre STK’sin1”
olusturacak gruplar bir araya lcg,elrnektedir.90 Avrupa ve ABD’deki insan haklar1 ve ¢evre
koruma &rgiitlerinin yaninda, dzellikle yardimlasma temelli kuruluslarin sayis1 Ikinci
Diinya Savasinin ardindan artmaya devam etmis, 21. yiizyil “sivil unsurlarin siirekli
bicimde yeni alanlar1 (suistimallere karsi miicadele, barigin tesisi ya da kiiltiirel

~ .9

varliklarin korunmasi) kusattigi” donem olmustur.91

Osman Arslan sivil toplum kuruluslarinin tarihsel gelisim basamaklarindaki

ortaklagmalar1 6ne ¢ikararak, bu gelisimi alt1 basamakta toplamaktad1r92:

1) Cesitli misyoner gruplarin ¢alismalart ile baslayan “Yardim ve
Refah Kurumlari”,

2) Sectikleri konuda uzmanlasmis “Teknik Yenilik Kuruluslar:”,

3) Hiikiimetin ilgili biriminden daha faydali olacaklar diisiiniildiigii
icin acilan “Kamu Hizmeti Aracilar:”,

4) Kendi kendine kalkinma projesini az gelismis iilkelerde uygulayan
ve kaynagi da genellikle Avrupa’da olan “Popiiler Kalkinma
Kuruluslar:”,

5) Uyeleri baski altindaki kisiler ve yoksullar olan halktan
kaynaklanan bir kalkinmayr gerceklestirmeye ¢alisan giineyli
verel kuruluglar, “Tabandan Kalkinma Kuruluslar:”,

8 Ryfman, 5.16-17.

8 Ryfman, s.18.

% Ryfman, s.20.

°1 Ryfman, s.24.

% Osman Arslan, Kuramsal ve Tarihsel Asamalariyla Sivil Toplum Ve Tiirkiye Gergegi, Birinci Baski, Istanbul:
Bayrak Yayinlari, 2006, s.125-126 Aktaran: Usta, 5.37-38.
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6) Proje uygulamayan, sadece egitim ve lobicilik i¢in kurulmug
gruplar, “Goriis ve Savunma Gruplar: Ve Isbirligi Aglar1”

22



3. MESLEKI ORGUTLENME

3.1 MESLEKI ORGUTLENME TARIiHi

Ayni meslek ve zanaati paylasanlarin mesleklerini, sanatlarini, c¢aligma
sartlarini, kendilerini ve hizmet verdikleri misterilerini degisen sartlar karsisinda
koruma ihtiyaci ile bir araya gelmelerinin bilinen en eski 6rnekleri Roma Devleti’ne
kadar uzanmaktadir. Avrupa’da ortagag loncalarina doniisen ve Anadolu’da Bizans
Imparatorlugu déneminde de devam eden bu &rgiitlenme bigimi, Orta Asya’dan gelen
kavimler ve sonrasinda Islam’in yayilmasi ile dénemin toplumsal, siyasi ve ekonomik
sartlarina uyum saglayarak siiregitmis, ancak karakteristik 6zelliklerini kaybetmeden

Osmanli Devleti doneminde de etkili bir bicimde varliini siirdiirmiistir.

Osmanlilarda meslek teskilatlart olusturulurken 6nce inang birligi esasina da
dayanan dini modeller, istanbul’un fethinden sonra ise Bizanslilardan &grenilen
“korporasyon” temelli modeller 6rnek almmustir.*® Melamet ile baslayan Orgiitlenmeler

Fitiivvet, Ahilik, Loncalar ve son olarak da Odalar ile devam etmistir.

16. ylizyildan itibaren Anadolu’da ortaya c¢ikan esnaf birlikleri, ilkesel
temellerini, dini esasli birliklerin ve tarikatlarin yani sira, Avrupa’da oOzellikle
Ortacag’da etkin olan loncalardan almistir. Bu loncalarin da varolus sebepleri 6ncelikle
dinsel ve ahlaki temellere, bunun yani sira mesleki dayanigma ve bir giivence sistemi

olusturma ihtiyaglarina dayanmaktadlr.94

Osmanlinin son donemlerine kadar yine “gelenek” diisiincesi ile yiiriitiilen
mesleki birlik etkinlikleri, yenilesme ve modernlesme calismalar1 ile ekonomik ve
toplumsal yonii agir basan bir karaktere biirlinmiis, Cumhuriyet’in ilaninin ardindan

meslek birlikleri yasallasarak toplumsal yasam araclarindan birine dontismiistiir.

Yasandig1 cografyadaki kiiltiirleri kaynastirmalari, degisen toplumsal ve
ekonomik diizene -etkisi tartisilabilir olsa da- uyum saglama cabasinda olmalari,

gerektiginde bi¢cim ve igerigini kismen degistirerek Osmanli Devleti’nin modernlesme

% Mithat Giirata, Unutulan Adetlerimiz Ve Loncalar, Ankara: Tisa Matbaacilik Sanayi, 1975, s.63.
% ilber Ortayli, Tiirkiye Teskilat Ve Idare Tarihi, 2. Basim, Ankara: Cedit Nesriyat, 2008, s.297-298.
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donemine kadar var olmus olmalari, Osmanli esnaf ve tiiccarinin orgiitlenme bic¢imi
tizerindeki etkileri, Osmanli dénemindeki ilk mesleki cemiyetlerin ve ¢agdas meslek
birliklerinin onciilii sayilmaya en uygun yapi olmalar1 sebeplerinden 6tiirii, bu boliimde
Loncalara diger meslek birligi oOnciillerinden daha genis yer verilmesi uygun
goriilmistiir. Loncalarin Onciilii olarak goriilebilecek orgiitlenme bigimleri (Roma
Loncalar1, Bizans Loncalari, Melamet, Fiitiivvet, Avrupa Ortagag Loncalar1 ve Ahi
Birlikleri) ise var olduklar1 cografyadan bagimsiz olarak, ortaya ¢ikis sirasi ile

aktarilmastir.

Boliim baslangicinda, bolimde en ¢ok kullanilan iki kelimeye agiklama

getirmek yararli olacaktir:

Esnaf: TDK Giincel Tiirkge Sozlik “esnaf” kelimesini “kii¢iik sermaye ve
zanaat sahibi” olarak tammlamaktadir.*® Bu béliimde esnaf kelimesi yukaridaki anlama
bagl kalarak “el sanatlar ile ugragarak gecim saglayan kisiler” ya da “kiigiik isletme

sahipleri, kii¢iik tiiccarlar” anlaminda kullanilmistir.

Lonca: Italyanca “loggia” sozciigiinden degiserek dilimize gecmis olan
“lonca” TDK Giincel Tiirkge Sozliikte “Belli bir is kolunda usta, kalfa ve ¢iraklari igine
alan dernek, korporasyon” olarak tanimlanmaktadir.*® Mithat Giirata, tanim: “Esnaf ve
sanatkarlar arasinda kendileriyle ilgili goriisme ve islemlerin siirdiiriilmesiyle
gorevlilerin, yani esnaf ustalarinin, toplanmasimna mahsus yere, odaya verilen isim”
olarak agmaktadir.’” Lonca adinm Osmanl Devleti’nde kullamhsi ise Dogu’yla ticari
iliskilerin gelismesinin ardindan bu iliskilerin Bati’ya, 6zellikle Italya’ya uzanmasiyla

basladig dl'is,l'iniilmektedir.98
3.1.1 Roma Loncalan

Roma Imparatorlugu, is ve meslek sahiplerinin kendi iradeleri ile bir araya
geldikleri mesleki orgiitlerinin ilk 6rneklerinin goriildiigii uygarlik olmustur. Eski Roma

Imparatorlugu’nda pleblerin topraklarmi kaybetmeleri ile, gecim icin sehirlere gelerek

% Esnaf, (ty.) http://www.tdk.org.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.524c84d1a761d5.
20648892 (01 Ekim 2013)

% | onca, (t.y.) http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=f%FCt%FCvvet&ayn=tam (25 Temmuz 2013)

% Giirata, s.84.

% Giirata, $.96.
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yasamaya ve belli ugras alanlarinda c¢alismaya baglamalari, bu ugras alanlarinda
zamanla is boliimiiniin, is¢i sayisinin ve uzmanlagmanin artmasiyla ayni meslegi icra
eden ustalarin dayanisma amaciyla bir araya gelmeleri sonucunda collegium
(meslektaslik) veya fraternite (kardeslik) adlariyla olusturulan birlikler ortaya
¢ikmustir.” Kendilerine gore giris ve yiikselme geleneklerini, ahlak anlayislarin,
koruyucu figiirlerini yaratan bu 6rgﬁtlenmelerloo baslangicta devletle mesafesini
koruyor iken, zamanla “kamusal yasam organlar1’” haline gelmis, kurulus i¢in
hiikiimetten izin almalarinin yani sira, yine hiikiimet i¢in resmi ve kurumsal goérevleri
yerine getirmeye baslamislardir.™® Ancak devletin etkin denetimi ve altindan
kalkilamayacak sekilde ¢ogalan devlet gorevleri bu gruplar1 devlete bagimli hale
getirmis, devletin biiyiik baskici giicii altinda bu bagimliliktan kurtulamayan bu 6rgiitler
etkilerini yitirmis, Roma Imparatorlugu’nun son dénemlerine kadar -loncadan bir kez
tiye olduktan sonra ayrilmanin miimkiin olmayisinin da etkisiyle- neredeyse kdlelik

diizeni i¢inde yasamlslardmlo2
3.1.2 Bizans Loncalar

Bizans loncalari, Roma’daki birliklerden farkli olarak kimi zorunlu kamusal
gorevleri yerine getirmek icin devlet tarafindan kurulmus ve devlet denetiminde
yasamis, liyelige kabul etme ve iiyelerin uyacagi kurallar1 belirleme yetkisi imparatora
ya da imparator tarafindan belirlenmis kisilere verilmis, sadece tiiccar ve zanaatkarin
iye olabildigi, yalnizca ekonomik diizenleme amaciyla var olmusg birliklerdir.'® Esnafin
hammaddeyi kimden almas1 gerektiginden satis1 nerede yapmasi gerektigine kadar her
tiirlii diizenleme bu loncalar yoluyla yap11m1$t1r.104 Bu donemde “sehrin ekonomik
dokusunu olusturan” loncalara iiyelik mecburi olmamakla birlikte, ancak meslek ehli
loncaya kabul edildiginden, iiyelik, lonca iiyesinin ustaliginin isareti sayllmlstlr.lo5

Bizans loncalarinda karsilagilan gruplasma, sonucunda farkli loncalar arasi evliligin

% Ortayli, 5.296-297.

10 Giirata, s.85.

101 Emile Durkheim, Sosyoloji Dersleri, Ali Berktay (¢ev.), Istanbul: Iletisim Yaymlari, 2006, s.62.

192 pyrkheim, s.63.

103 yysuf Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, Istanbul: Milli Egitim Bakanlig1 Yaynlari, 1990, s.17-18.

104 Brigitte Pitarakis, “Esnaf - Bizans Donemi”, Diinden Bugiine istanbul Ansiklopedisi, C.3, istanbul: Tiirkiye
Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 1994, s.212

105 pitarakis, 5.212
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yasaklandig1r noktaya kadar gelen bir siniflasmaya kadar gitmistir.lo6 Ayrica, "devlet
gbzetiminin yaptig1 sinirlamalar, siki kalite ve fiyat kontroli" esnek kesimini birikim

olusturup zenginlesmesine ve biiylimesine engel olmustur.'%’

3.1.3 Melamet

Dini degerler ve bu degerlere bagli esnaf orgiitlerinin ilk 6rnegi Melamet
(Melamilik) olmustur. Olgunluk, comertlik, mertlik, cesaret, tevazu, kotiiliikten yliz
cevirme gibi yiiksek insani degerleri temel alan Melamilik diislincesi, Peygamberin
Oliimiinden sonra “dini bir riya” i¢ine diisen Arap toplumunun durumuna tepki olarak
Tirkistan’da dogmustur.'® Anadolu’nun batisinda Bizans lonca gelenegi siirerken,

dogusuna go¢ etmeye baslayan Tiirkmenler, Melamiligi yaymaya baglamistir.

Melamilik sadece belli meslek grubu iiyelerini bir araya getiren ortak bir
diisiince degil, ayn1 zamanda &ziinii Islami degerlerinden alan bir yasayis bicimi, yani
yoldur; Melamet yoluna girmis olan esnaf ve zanaatkar, bu degerleri 6zel yasamini
oldugu kadar ticari iligkilerini diizenlemek icin de esas almistir. Melamiler “Tanri
sevgisini tagimayi, diinya kaygisindan, ahiret korkusundan uzak yasamay1, miisamahayz,
feragati, bagkasma hizmeti, kendi nefsini 1slahi, yaptigini begenmemeyi, halk ile
beraber olmayi, her tiirlii gdsteristen uzak yasamayr” ilke edinmistir.'®® Diger bazi
tarikat liyeleri gibi yardimlarla yasamak yerine kendi kazanglariyla gecinmeyi tercih
eden Melamiler, dini uygulamalarini ve yardim faaliyetlerini gizlilik i¢inde yerine

getirmis, kendi aralarinda dayanisma ve yardimlagsmaya 6nem vermistir. '

Melamilik kendisinden sonra gelmis olan esnaf ve meslek orgiitleriyle
karsilastirildiginda, bu grubun tyelerini bir araya getiren diisiincenin meslek ve zanaat
ortakligindan ziyade deger ortakliginin oldugu goriilmektedir. Bu haliyle, mesleki
birliklerin onciilii sayllmakla birlikte, bir mesleki orgiitlenme bigciminden ¢ok bir tarikat

(yol) olarak nitelendirilmektedir.

106 Ekinci, 5.18.
7 pitarakis, 5.212
198 Gijrata, 5.57-58.
199 Giirata, s.59.
10 Giirata, s.60.
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3.1.4 Fiitiivvet

Mithat Giirata, Fitivvet’i “Baslarinda bir seyh bulunan ve 6zel bir yerde
toplanan, belirli bir inan¢ ve davranisa sahip kisilerden meydana gelen mesleki bir
birlik, bir esnaf teskilat:” olarak tanimlamaktadir.*! Ancak TDK Biiyiik Tiirkge

2112 tanmi bu birliklerin de

Sozliikten aliman “Dini ve mesleki birlik, esnaf teskilati
temelinde -Melamilik’te oldugu gibi- Oncelikle dini degerlerin yattigina isaret
etmektedir. Zira, bu teskilatlara girebilmek igin iki temel sarttan biri meslek sahibi

olmak, digeri ise Miisliiman olmaktir.™

10. yiizyilda teskilatlanmaya baglayan''*

ilk sosyal birlik bigimlerinden biri
olan Fiitiivvet ayn1 zamanda Tasavvufi bir akim, dolayisiyla “bir davranis bi¢imi ve bir
yasayis tarzi” olarak da nitelendirilmis ve “tasavvufi yasayista bir mertebe ve giizel
davranig” seklinde anlagilmasindan dolayr yiiksek katilim gé’)rrnijs‘u'jr.115 Arapcada
“delikanli, yigit, eli acik, gdzii pek, iyi huylu kisi” anlamlarina gelen “Feta’larin
olusturdugu, kisisel erdem yaninda askeri 6zelliklere de 6nem veren ve Abbasi yonetimi
altinda askeri giiclere destek olan Fiitiivvet teskilati su {i¢ gruptan olusmaktadir:

Sanatkarlardan olusan Kavli futiivvet grubu, askerlerden olusan Seyfi fuitiivvet grubu ve

bu gruplarin disindakilerin olusturdugu Surubi grubu. 116

Fiitiivvet de kaynaklarim Melamilik gibi Anadolu disindan, Iran’dan

almugtir.™’

Kaynak diisiincenin disaridan gelmis olmasi ve bu yolda ilerlemek i¢in
uyulmast gereken kurallarin fazlaligi Fiitiivvet’in giiniin degisen kosullarina uyum
saglamasini zorlastirmis, bu gruplara yalnizca Miisliiman esnafin katilabiliyor olmasi
tim esnafi ilgilendiren konularla ilgili toplanma, goriisme, karar alma ve bunlar
uygulama imkanint zayiflatmig, bu da, meslek sahipleri icin, zaman iginde bu

8

diisiinceden ve yoldan uzaklagsmayr zorunlu kilmustir.™®  Islam tasavvufunun

1 Giirata, 5.63.

Y2 Britiivvet, (t.y.) http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=f%FCt%FCvvet&ayn=tam (24 Temmuz 2013)
113 Ekmeleddin ihsanoglu (Ed.), Osmanh Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt 1, istanbul: islam Tarih, Sanat Ve
Kiiltiir Aragtirma Merkezi (IRCICA), 1994, 5.606.

114 Ekinci, s.19.

1% Mustafa Baykan, Fethi Aytuna ve Bilge Celen (Ed.), Loncadan Oda’ya, istanbul: istanbul Ticaret Odas1, 2007,
s.52.

18 Ekinci, 5.19.

U7 Giirata, s.74.

18 Giirata, $.99.
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teskilatlanmas1 ve yayilmasinda énemli bir etken olan Fiitiivvet, sonraki asirlarda kimi
zaman sosyal kimi zaman da devlet kontroliinde bir 6rgiit olarak varligini, daha sonra

Ahiligin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi ile de diisiinsel etkisini siirdiirmiigtiir.**°

Fitiivvetle ilgili sozlerin toplandigi, gelenek ve torenlerin agiklandig kitaplar
olan ve “esnafligin bir tarikat oldugu bildirilip bu tarikatin yolu ve esaslari agik-
lanan™?°, Fiitiivvetnameler daha sonra Ahiligin etik ve prensibini ortaya c¢ikaran
kaynaklardan olmustur.*** Bu acidan Fiitiivvet, 6ziinii Anadolu’dan alan Ahiligin ortaya

¢ikmasina yonelik olarak gecilen 6nemli asamalardan biridir.
3.1.5 Avrupa’da Ortacag Loncalari

Roma Imparatorlugu’ndaki loncalarin kismen kaybolmasindan sonra Ortagagda
tekrar degisen ekonomik diizen tiiccar ve zanaatkarlar da etkilemistir. 15. ylizyila kadar
ticaretin ve liretimin merkezi olan kentlerde yasayan tiiccar ve zanaatkarlar, 6zellikle
yeni gelenlerin yaratacagi rekabet ortamina karsi koyabilmek i¢in birbirine destek olma
ihtiyac1 duymus, hayirsever ve dinsel egilimlerle, kilise g¢evresinde toplanan tiiccar
loncalarm1  model alarak “meslek temeline dayanan kardeslik birliklerini”
olusturrnuslardlr.122 Karsiliklt yardimlagma ve Hristiyan kardesligi fikirlerine dayali
olarak kurulmus bu 6zgiir birliklerin din sinifi (“iyiliksever grup”), tiiccar sinifi ve esnaf

sinifi olmak iizere temelde ti¢ simifa ayrildign goriilmiistiir.*®

Ureten ve satan zanaatkdrin yaninda onun miisterisini de, diger bir deyisle
kentin iki temel grubunu yani kenti korumayr amaclayan bir sistem olusturmak kent
diizenini korumak agisindan zorunlu sayllmls‘ur.124 Ancak, bu birlik ihtiyaci loncalarin
kurulmas i¢in tek basina yeterli sebep olusturmamustir: yeni kurulmakta ve gelismekte
olan kentlerde yoneticiler kent ekonomisi ve diizeni {izerindeki kontrollerini
kaybetmemek i¢in bu orgiitlerin kendi denetimlerinde kalmalarini istemis, bunu da

zanaatkarlar1 ugras alanlarina gore denetlenebilir gruplara bolerek, mal satiglart ve

119 Baykan, s.52.

120 Giirata, s.64.

2L Ekinci, 5.19.

122 Henri Pirenne, Ortacag Avrupa’sinin Ekonomik Ve Sosyal Tarihi, Uygur Kocabasoglu (¢ev.), Istanbul: Tletisim
Yayinlari, 2005, s.201.

128 Giirata, s.86-87.

124 birenne, s.200.
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mesleklerin yerine getirilme kosullarii diizenleyerek yapmuslardir.'®® “Yasal otorite ve
goniilli birlik” diistincelerinin bir araya gelmesi ile kurulan Ortagag loncalari, “belirli
bir zanaati, kamu otoritesince konulan kurallar ¢ercevesinde icra etmek tekeline sahip

endiistriyel bir birlik olarak tanmimlanabilir”.*?

Loncalarin kontroliinii ve korumaciligr kolaylastiran sartlardan biri olarak ilgili
zanaatin sadece lonca {iyelerinin faaliyette bulunabilecegi kapali bir alan haline
getirilmesi, bu gruplarin i¢inde bulundugu ekonomik ortami endiistriyel serbestiden
uzaklagtirmustir.*?’ Karsilig1 6denen yiiklii vergilerle verilen bu tekel ortami iireticiyi
rekabetten kurtarirken alici icin tehlikeli bir ortam olusturmustur.’?® Loncalar, her ne
kadar kent idaresinin vesayetinden c¢ikamamis olsalar da, ozellikle 13. yilizyilin
baslarindan itibaren kent yonetimine katilmay1 talep etmeye baslamislardir.*® Bu tip
girisimler kimi bdlgelerde esnaf loncalarmin yasaklanmasina kadar varan sonuclar
dogurmugsa da’®, loncalar, iyelerini korumak icin etkinliklerini artirmis ve ¢aligma,
iiretim ve satis sartlarim diizenleyen kurallari daha da ayrintili hale getirmistir.**' Bu
cekismeli ortam i¢inde kendi ileri gelenlerini kent yonetimi icin aday géstermeye devam
ederek, sonunda “siyasal bir grup olarak taninmak ve yiiksek burjuvazi ile yetki

paylasmak haklarini” elde etmislerdir.'%
3.1.6 Ahilik

Kaynaklarin1 daha ¢cok Anadolu disinda bulunan Islam toplumlarindan alan ve
dini yonleri agir basan Melamet ve Fiitliivvet’ten farkli olarak Ahilik, Tiirkmenlerin
agirlik kazanmaya basladigi Anadolu toplumunun gelenek ve anlayisina uygun olarak

gelismis ve devam ettirilmis, mesleki yonii agir basan bir teskilat olmustur.”*® Ahilik

125 pirenne, 5.202.
126 pirenne, s.205.
127 pirenne, s.203.
128 pirenne, s.204.
129 pirenne, s.205.
130 pirenne, s.205.
131 pirenne, s.206.
132 birenne, s.206.
138 Giirata, s.74.
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anlayisinda ve yapilanmasinda Fiitiivvet etkisinin yani sira Bizans loncalarinin da

etkileri goriilmektedir.*

Orta Asya’dan Anadolu’ya gelen gogmen zanaatkar ve tiiccarin yerlesik olanlar
karsisinda tutunabilmesinin ancak dayanismayla miimkiin olmasi Ahiligin temellerini
atan sebep olmustur.’®> Ahiligin kurucusu olarak kabul edilen Ahi Evran da Mogol
istilasinin ardindan Anadolu’ya go¢ etmis, debbagcilik (dericilik) sanatina girdikten

sonra iistiin dzellikleri ile seyhlige yiikselmis bir meslek erbabi ve piridir.**®

12. ylizyilda Miisliiman Tiirk (Anadolu) Beylikleri doneminden baslayarak
faaliyette bulunan teskilat Osmanli Beyligi’nin kurulusu ve genislemesiyle yayilmasini
hizlandirmis, bu donemde hem toplumsal hem de ekonomik hayat {izerinde 6nemli bir

137 Bu birlikler baslangicta deri isiyle ugrasan zanaatkar grubunu

etki yaratmstir.
kapsayan oOrgiitler olarak ortaya cikmis olsalar da, hizla geliserek biitiin esnafi ve
Fiitivvetnamelere uymay:r kabul eden herkesi biinyesine katmaya baslamustir.**®
Anadolu’da zaten yerlesmis olan tasavvufi fikirler, yine bir tarikat gibi goriinen Ahiligin
yayilmasini kolaylastirmis, her zaman devletin yaninda yer almis olmasi ise Ahiligin
styasi etkinligini artirmistir.**® Ahi birlikleri, Osmanli Beyligi’nin gili¢lenmeye basladig
donemlerden itibaren fetihlere destek vermis, gerektiginde ordu i¢in savas¢t saglamis,
bunun yani sira devlete destek olmak i¢in halk arasinda dini ve siyasi propaganda da

“ Esas diisiincesi meslek ahlaki olan yaygmn bir meslek teskilati

yiiriitmiislerdir.*
olmasimin 6tesinde 6nemli derecede siyasal etki sahibi de olan Ahi birlikleri, Osmanlt
devletinde merkeziyetci zihniyetin giliclenmesiyle etkisini yitirerek devletin mutlak
denetimi  altina  girmis, etkilerini kaybederek esnaf loncas1  Orgiitlerine

déniismiislerdir.*

134 Ekinci, s.17.

135 Ekinci, s.16.

1% Giirata, s.75.

187 Giirata, s.73.

138 Ekinci, 5.23.

1% Baykan, s.54.

140 Baykan, s.55.

1! Halil Inalcik, Osmanh imparatorlugu Klasik Cag (1300-1600), Rusen Sezer (cev.), Istanbul: Yap1 Kredi
Yaynlari, 2009, s.158.
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3.1.6.1 Ahilik Teskilatinin Yapisi ve Ozellikleri

Kurulusunda ve yayilmasinda toplumsal, idari ve hukuki uzlastirma ve
diizenleme amaglar1 rol oynamis olsa da, sonugta Ahilik bir esnaf teskilatldlr.142 Bu tip
bir oOrgiitlenme olarak “iiretimde standartlagsma, elde edilen mali pazara siirme, esit
malda esit fiyat ve kalite birligi saglama” gibi konularda goriis ve kurallar {iretirken,
kendisinden Once gelen Fiitiivvetin -tasavvufi diislincenin- de etkisiyle “dervislikle

sosyal orglitlenmenin birlesimi” bi¢ciminde nitelenmistir.l43

Ahiler, sehirlerden koylere kadar inen bir oOrgilitlenme yaratmak ve esnafin
oldugu hemen her yerde zaviyeler kurmak konusunda basarili olmuslardir.'** Tarikat
benzeri yapisindan dolay1 asgari derecede egitim sarti koyan, bu sebeple iiyelerin
egitimini saglayarak™* meslek erbabi ve “kardes” olan esnaf bu zaviyelerin dogal iiyesi
sayllmlstlr.l‘l6 Uyelerin kazanglarindan belli oranda katki yaparak olusturduklar1 Orta
Sandiginda toplanan gelir, birligin yapim, onarim gibi fiziksel ihtiyaclarini karsilamanin
yaninda, toplumsal ve grup i¢i maddi dayanisma gerekliliginde de kullanilmistir; Ahi
birligi bu yoniiyle iiretim ve satis sartlarimi belirleyen bir meslek o6rgiitii olmanin

dtesinde bir tiir sosyal giivenlik orgiitii olarak da islev gormiistiir.**’

Diistinsel temellerine bakildiginda, Ahiligin en 6nemli meselelerinden birinin
“ahlak” oldugu gozlenmektedir. Feta (yigit) olarak birlige giren kisinin, Ahi olabilmesi

ve boyle devam edebilmesi ahlaki 6zelliklerine baglanmustir.'*® Bu ahlaki ilkeleri

Mithat Giirata soyle aglklamaktad1r149:

Bunlar [ilkeler] Ac¢ik-Kapali olarak ikiye ayrilir. A¢tk olmast
gereken: Alin, kalp, kapidir. Bunlar, baskalarimin yanminda yiizkarasi
olmamak, herkese sevgi gostermek, kendine yapilacak bagvurmalari
geri ¢evirmemektir. Kapali elmas: gereken: El, bel, dildir. Bunlar da
‘Kimsenin hukukuna el atmamak, kimsenin namusuna tecaviiz

1%2 Giirata, s.74.

%3 Giirata, s.75.

144 Ekinci, s.23.

145 Ekinci, s.35.

146 Ekinci, s.24.

147 Ekinci, s.27.

148 Baykan, s.56.
1 Giirata, s.82-83.
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etmemek, kimse hakkinda dedikodu yapmamak, sir saklamasini

bilmektir .

Varolus fikirlerinin esas1 olarak degerlendirdikleri “ahlak™ diisiincesini mesleki
ve ticari olarak smirlamayan ve bu diisiinceyi sosyal ve Kkiiltiirel yasama da tasiyan
Ahiler, bu yolla hem kendi teskilatlarini kontrol edebilmis, hem de toplumsal diizenin
korunmasina katk1 saglamlslardlr.150 Bu 6zellikleri ile kendilerinde sonra gelen lonca

teskilatlarini agikea etkiledikleri gézlemlenmektedir.
3.1.7 Osmanh Loncalar

Anadolu’ya gocle gelen zanaatkar ve tliccarin kendi aralarinda dayanisma ve
yardimlasma aglar1 kurabilmek i¢in daha ¢ok dini temelli olarak kurulan -aslinda tarikat
ya da yol olarak da nitelenebilecek- orgiitleri zaman i¢inde ekonomik ¢ikar ve sosyal
diizeni saglama beklentisinin artmasi ile diizenli meslek orgiitleri haline gelmistir.
Anadolu esnafi, kendilerinden 6nce gelen Miisliiman topluluklarda rastlanan orgiitlerin
ahlak temelli yaklagimlari ile Ortagag-Bizans loncalarinin ayni meslek grubundakilerin
calisma standartlarini belirlemek ve haklarini korumak amacgli meslek esasl yaklagimini

birlestirmis ve meslek lonca orgiitleri ortaya ¢ikmuigtir.

Loncalarla ilgili olarak vurgulanmasi gereken en 6nemli noktalardan biri, bu
topluluklara tiye olabilmek igin -kendinden 6nce gelen Melamet, Fiitiivvet ve Ahilikten
farkli olarak- Miisliiman olma sartinin aranmamis olmasidir. Bir araya gelislerinin en
onemli nedenlerinden birinin ekonomik hayatin giinliik uygulamalarini ve bu
uygulamalarm sosyal hayata etkisini diizenlemek ve denetlemek™ oldugu
hatirlandiginda bu sartin yetersiz kalacagi, hatta amaglananin tam tersi sonuglar
dogurabilecegi tahmin edilebilir. Yoneticilerin ¢ogunlugun oyu ile belirlendigi bu
birliklerde, belli esnaf kolundaki din gruplarmin agirhigmin hangi dinden idareci
secilecegini etkiledigi gerceginin yaninda, “Miisliimanlarla, Rum, Ermeni, Bulgar,

Yahudi vs.'lerin degisik oranlarda ayni esnaf orgiitii icinde bir arada yasadiklarini ve bu

150 Baykan, s.56.
151 Mehmet Geng, “Osmanli Esnafi ve Devlet”, Mustafa Baykan, Fethi Aytuna ve Bilge Celen (Ed.), Loncadan
Oda’ya iginde (81-89), Istanbul: Istanbul Ticaret Odas1, 2007, 5.87.
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dini farkliliklarin orgiit-igi iliskilerde dayanisma ve biitiinlesmeyi zedelememis

oldugunu sdylememiz lazimdir.*?

3.1.7.1 Yapu ve Isleyis

16. yiizyildan itibaren Osmanli Devleti’'nde “temel ihtiya¢c maddeleriyle liiks
denebilecek tiiketim maddelerini ve belli bir profesyonelligi gerektiren g¢ok cesitli
hizmeti iireten esnaf ve zanaatkarlar ugras alanlarina gore ayri1 loncalar bigiminde

6rgﬁtlenmisti”.153

Daha 6nce de belirtildigi gibi loncalarin en 6nemli fonksiyonu oncelikle ticari
hayati ve gilinliikk uygulamalarini diizenlemek olmustur. Donemin sartlarindan ileri gelen
hammadde saglanmasi ve tasinmasi sorunlarmin ¢oziilmesi lonca temsilcilerinin
oncelikli gorevlerinden sayilmistir. Siirli miktarda saglanabilen hammaddenin uygun
fiyatla toptan alinmasi, adil bi¢imde ustalara dagitilmasi ve lonca {iyesi olmayanlarin
hammaddeden faydalanmasinin denetlenmesinin yani sira, loncalarin sorumlulugunda
yiiritiilen diger denetim maddeleri sOyle siralanabilir: Hammaddenin sinirli olmasindan
otiirli agilacak diikkan ve atdlyeler ile calistirilacak is¢i sayisinin belirlenmesi, pazarin
kisitlarindan dolay arz ve talebin diizenlenmesi, her lonca iiyesinin belirli diizeyde satis
yapabilmesine imkan saglayabilmek i¢in rekabetin onlenmesi, liretim araglarinin, satis

sartlarinin ve mekanlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi.*>*

Dayanigma esast ile kurulmus olan loncalarin bu fikri uygulamaya koymalarini
saglayan en 6nemli unsurlardan biri “esnaf sandig1” olmustur. Esnaf sandiginin baslica
gelir kaynaklari, esnaftan haftalik ya da aylik olarak alinan aidat, yilikselme islemleri
sirasinda loncaya zorunlu olarak 6denen paralar, bagislar, esnafa verilen borglarin

»156 glarak lonca

faizleri ve vakif gelirleridir." Bir tiir “sosyal yardim ve kredi fonu
yoneticilerinin yonetiminde ve gézetiminde tutulan esnaf sandig1 lonca {iyelerine verilen
borcun, lonca ¢alisanlarinin maaslarinin, herhangi bir sebepten ¢alisamayacak duruma

gelmis lonca iiyeline yapilan yardimin, vakif miilklerinin ve carsinin bakimi ve

152 Geng, s.86.

158 Necdet Sakaoglu ve Nuri Akbayar, Osmanh’da Zenaatten Sanata 1.Cilt: Esnaf ve Zenaatkarlar, Istanbul:
Creative Yayincilik ve Tanitim Ltd.Sti., 1999, s.13.

' Inalcik, s.162.

1% Sakaoglu, s.25.

1% Ortayli, 5.299.
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onariminin ve de en Onemlisi devletin olaganiistii durumlarda topladigi “avariz”

vergisinin kaynagi olarak kullaniimigtir. ™’
3.1.7.2 Yonetim

Esnaf ya da zanaatkar topluluklarinin, bulunduklari kentte, ilgili ugrasi

alaninda baska bir loncanin olmamasi sarti ile, bir lonca kurabilmeleri i¢in oncelikle

“nizamname” hazirlamalar1 ve bu belgenin kadi tarafindan onaylanmasi g:,rerekrnistir.158

Yoneticisi olmayan lonca ozerk sayilmadigindan, kurulan lonca iiyeleri arasinda

“kethiida” ad1 verilen idareci oylama ile se¢ilmis ve yine kadi onayina sunulmusgtur.**®

Necdet Sakaoglu ve Nuri Akbayar, kethiidanin lonca igindeki goérevlerini su

sekilde 6zetlemektedir™;

Kethiidanin lonca igindeki gorevlerinin baslicalart loncanin
nizamnamesini uygulamak, aykirt hareket edenleri uyarmak, bu yolda
davranmayi siirdiirenleri kadvya sikdayet ederek cezalandiriimalarini
istemek, lonca toplantilarina baskanlik etmek, esnaf sandigin
yvonetmek, varsa lonca vakiflarini denetlemek, kendisiyle birlikte gorev
vapacak maash kisileri secmek ya da degistirmek, esnaf arasinda
kiigiik anlasmazhiklarda hakemlik yapmak olarak siralanabilir. Disa
doniik gorevleri ise devlet katinda loncayr temsil etmek, diger
loncalarla ve ham madde saglayan ticcar ziimresiyle iliskileri
yiirtitmekti.

161

Her sene yenilenen segimlerle yonetime gelen kethiida™", yerine getirdigi

gorev icin esnaftan saglanan bir gelir de elde etmistir.*®?

Loncayi olusturan esnaf ileri gelenleri, esnaf i¢inde diizeni saglamak, loncanin
mali iglerini goriismek ve teknik bilgiyi (“sanat ustl ve geleneklerini”) paylasmak

amaciyla bir araya gelmistir.163 Kethiidalarin ¢agris1 ile “her aym ilk ve diglincii

%7 Sakaoglu, s.27.
158 Sakaoglu, s.19.
159 [nalcik, s.158.
160 Sakaoglu, s.23.
161 Sakaoglu, s.21.
182 Geng, 5.86.

183 Giirata, 5.100.
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haftalarinda cuma giinii”*®*

, “loncalarin genellikle toplu olarak bulunduklari carsi,
arasta, han, bedesten gibi mekanlarda bu is icin ayrilmis bir yOnetim yerinde”

toplanllmlstlr.165

Esnafa karst baglayict sorumlulugu olan, bahsi gecen ileri gelenlerin

olusturdugu Miitevellinin gdrevleri su basliklar altinda toplanabilmektedirlee:

Esnafin  esnafligi ile ilgili sorunlarimi ve aralarindaki
anlasmazhiklarimi ¢ozmek, esnaf sandigr gelirini toplamak, bunu
isletmek, esnaf teskilatina ait binalarin bakim ve idaresini saglamak,
esnafin genel ve dzel hayatini devamli surette incelemek, ydnetim
kuruluna baskanlik etmek, biiyiik meclise devam etmek ve iistat, kalfa,
¢irak ve yamak torenlerini yiiriitmek.

Yukarida da belirtildigi gibi, bu toplantilarda loncay1 bir araya getiren 6nemli
gorevlerden biri de giris ve yiikselme (sedd) torenleri olmustur. Cirak olarak meslege
adim atan kisi ayak islerine bakarak ve gerektiginde iliretime yardimci olarak “istegini”
gbstermesinin ve idare heyeti Oniinde smavini vermesinin ardindan kalfaliga, bu
donemin sonunda yeterli derecede “yetistigini” kanitlamasinin ardindan, kendi ustasinin
tavsiyesi ile, “olgunlugunu belgeledigi” mertebeye yani ustaliga ulagmustir.*®” Calisanin
cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gecebilmesi i¢in her mertebede en az ii¢ yil
caligmis olmasi sartinin yaninda, hem birey hem de esnaf olarak diiriist ve ahlakli

168

olmasi beklenmistir.” Ustalik unvanini kazanan kisi, ancak gerekli sermayeye sahip

olmasi (6zellikle babadan ogla gegme ya da hemserilerinden destek gérme seklinde)169

ve ilgili ugras alaninda bos bir diikkanin bulunmasi halinde kendi isini kumbilmistir.170
3.1.7.3 Denetim

Daha 6nce de belirtildigi gibi hem haksiz rekabetin 6nlenmesi hem de loncanin

giivenilirliginin zarar gérmemesi i¢in lonca {yeleri etkili bir denetim altinda

164 Sakaoglu, s.25.

165 Sakaoglu, s.21.

1 Giirata, 5.102-103.

7 Sakaoglu, s.15.

168 fhsanoglu, Osmanli Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt I, 5.609-610.
189 Sakaoglu, s.19.

170 fhsanoglu, Osmanli Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt 1, 5.610.
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tutulmustur.'™ Denetim, esnafin iirettigi malin kalitesi, fiyatlarin belirlenmesi, meslek
sahiplerinin birbirleri ile iliskileri gibi konular1 kapsamistir. Nizamnamelerde belirtilen
standartlara ve kurallara uymayanlara kabahatin niteligine gore, satis yasagindan
esnafliktan ihraca kadar uzanan yaptirmmlar uygulanmistir.*’? Uyeler, loncamin sartlarimi
yerine getirmek konusunda birbirlerine kefil olmusg, bu sorumluluk da gerektiginde
tiyelerin birbirlerinden de sikayetci olma hakki elde ettikleri bir otokontrol sistemini
ortaya cikarmustir.*” Sadece tiyeler degil, ayn1 zamanda yoneticiler de diizenlemelere
gore denetim altinda tutulmustur; yolsuzluk, sorumsuzluk, haksizlik gibi durumlarda
kadiya gétiiriilen bazi sikayetler yoneticilerin gorevden alinmast ile sonuclanmstir.!™
Lonca i¢i denetimin yani sira, birbirini ilgilendiren ugras alanlarinda faaliyet gosteren

> Mehmet Geng, esnaf loncalarinin

loncalar arasinda da denetimler yliriitiilmiigtiir.
toplumsal birliktelik, yardimlasma ve sosyallesme kaynagi da olmalarindan &tiirii en
onemli ilkelerinden biri olan dayanigma fikrinin bozulmamasi i¢in lonca i¢i ve loncalar

arasi1 denetimleri sik1 tuttuklarmi ifade etmektedir.*’®
3.1.7.4 Narh Sistemi

TDK Giincel Tiirkge Sozliikte “Tiiketiciyi korumak amaciyla, 6zellikle temel
ihtiya¢ maddeleri i¢in resmi makamlarca belirlenen ve her yerde gecerli olan ﬁyat”177
olarak tanimlanan narh {zerine kurulan sistem, lonca teskilatinda denetimin

saglanmasinin en 6nemli araglarinda biri olmustur.

Esasinda Ortacag sonlarmma dogru ortaya cikmis bir diisiince olan narh
sisteminde, kadi ve lonca temsilcilerinin olusturdugu bir kurul tavan fiyatlar
belirlemistir.'”® Hammaddenin kisitli oldugu, isgiiciiniin ve piyasaya siirillen iiriiniin
sinirli sayida tutuldugu bir ortamda iliretim ve satisin siirdiiriilebilmesi igin baz1 hassas

dengelerin korunmas1 zorunlulugu ile kalite seviyesi ve satis fiyatlar1 sabitlenmis, bu tip

7! Sakaoglu, s.35.

172 Sakaoglu, s.35.

178 fhsanoglu, Osmanl Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt I, 5.612.

174 ihsanoglu, Osmanii Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt I, $.612.

7% Sakaoglu, s.35.

176 Geng, s.85.

1:; Narh, (t.y.) http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=f%FCt%FCvvet&ayn=tam (26 Temmuz 2013)
Ortayly, s.301.
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179

bir denetim sonucunda ise rekabet Onlenmistir.”"° Her ne kadar asil fikir tiiketiciyi

korumak olsa da, narhin iiriiniin kalitesinin diismesine sebep oldugu da gozlenmistir.'®

3.1.7.5 Gedik Sistemi

Loncalardaki yogun denetim alanlarindan baska biri de diikkan ve atdlye agma
serbestisi olmustur. Sakaoglu ve Akbayar’a gore “Tiirk¢e bir kelime olan gedik,
Osmanli doneminde daha ¢ok esnaf ve zanaatkar loncalarina taninan tekel hakki ya da
imtiyazi i¢in kullanilan terim olarak yayginlik kazanmistir”.*®! Bagka bir deyisle,
ithtiyacin ve talebin tahmin edilebilir bir hizda arttig1 ve arzin da buna gore belirlendigi
bir bdlgede bulunan esnaf sayisini sabitleme ve diikkan sayisini dondurma islemidir.'®?
Gedik sahibi esnaf, kendi ugras alaninda yapilacak isin kimler tarafindan ve nerede
yapilacaginin siirlanmis oldugu ortamda hiikiimet tarafindan verilmis senedi ile sanat
ve ticaret yapma, diilkkan ve atdlye agma ayricalifi elde etmekte ve bdylece
tekellesmektedir.'®® Biitiin ya da parcalar halinde almip satilabilen, teminat yerine de
kullanilabilen gedik'®*, kimi zaman kisiye kimi zaman da ticarethaneye verilen bir

imtiyaz olmus, her tiirii i¢in farkl kurallar diizenlenmis ve izlenmistirlssi

Seyyar veya havzi gedikler, kisiye ozgii olup, sahibinin istedigi
yerde sanatini ve ticaretini yapmasini sagliyordu. Sabit gedikler ise
diikkan, magaza, atélye gibi yerlere ait oldugundan, sahipleri baska
bir yerde sanat ve ticaret yapamazlard:. Gedik sahibi, baska bir yere
go¢ edecek olursa gedigini de resmen nakletmek ve senedini
degistirmek zorundaydi. Bu durumda yeniden resmi arastirma ve
sorusturma yapulirdi.

18. yiizyill sonlarina gelinirken gedik diizeni loncalarin ahlaki temellerini

.. .1
zayiflatmig, geleneklerini bozmus ve sonucunda dayanismaya zarar vermistir. 8

7 Ortayls, 5.299.

180 Giirata, s.38.

18! Sakaoglu, s.27.

182 Sakaoglu, s.27.

'3 Ekinci, 5.55.

184 hsanoglu, Osmanl Devleti Ve Medeniyeti Tarihi Cilt I, 5.611.
18 Baykan, s.106.

188 Sakaoglu, s.31.
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Tanzimat’in ilan1 ile birlikte bu tip tekelci uygulamalarin sanat ve ticarete zarar

vermesinden otiirii gedik sistemi uygulamadan kaldirilmistir.*®’
3.1.7.6 Teskilatin Bozulmasi

Osmanli’ya 06zgli ekonomik ve sosyal sartlar igerisinde, Anadolu’nun
kozmopolit esnafinin kendi gelenegini ve kiiltiirii yaratip yayarak uzun siire etkili olan
esnaf loncalar1 19. ylizyila gelindiginde, igeriden ve disaridan kaynaklanan bir ¢ok
sebepten Otiirii, bozulmaya ve zayiflamaya baslamistir. Sayisi1 artan isyanlar istikrar
sarsmis ve goglere neden olmus, kentlerde artan niifus isgiicii fazlasi1 yaratmis, loncalar
ise istihdam yaratmakta yetersiz kalmis, denetimi saglanamayan, gedik dis1
ticarethaneler yayilmaya baslamis, gedigin istismar edilmesi adaleti ve diizeni sarsmis,
bozulan diizen ve ekonomik kaos ortaminda devletin vergilerinin yaninda lonca ve
esnaflar iizerindeki baskilar1 da artmigtir.*® Gedigin ve sonrasinda loncanin yonetiminin

% lonca yonetiminde adaletin

babadan ogula gecer olmasi tekellesmeyi arttirmis’®
saglanamamasiyla esnaf olmayan giic odaklarinin yonetim {izerindeki baskilar1 artmus,
hammadde dagitimi, fiyatlarin belirlenmesi, karin paylasimi konularinda adaletsizlikler

bas gostermeye baslamlgtlr.lgo

Bunlarin yani sira, Avrupa’da devam etmekte olan sanayi devrimi ile bu
bolgede iiretim fazlasi ortaya ¢ikmis, yerli liretimi korumak amaciyla herhangi bir
diizenleme yapmayan Osmanli iilkesi bu ucuz mallar i¢in uygun bir pazar haline gelmis,
Avrupa’da artik seri liretimine geg¢ilmis olan bircok {iriiniin {retildigi atolyeler is
yapamaz duruma diismiis, pahali hammaddeden {iretilen mallarin sabit fiyatla satilmasi

zorunlulugu esnafi mali krize sokmugtur.'®*

Rekabetin engellendigi, tekellesmenin
arttig1, maliyetin -artik yozlasmis loncaya bagli olmasindan dolayi- diisiiriilemedigi,
satilacak ilirlinlin miktar1 ve fiyatinin sinirlandigr bu ortamda esnaf Avrupa’dan ithal

edilen pazar ekonomisi iiriinleriyle rekabeti, neredeyse imkansiz hale getirmistir.

187 Baykan, s.106.
188 Sakaoglu, s.61-63.
18 fnalcik, s.164.
190 jhalcik, s.164-165.
191 Sakaoglu, s.63-65.
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Tanzimat’la birlikte liberal politikalara gecilmesi, toplumsal yapinin ve tiikketim
aligkanliklariin  de§ismesi, yabancilarin perakende pazarina girmesi ile esnafin

ardindan loncalarda da ¢oziilmeler baslamlstlr.l92

Ancak, ekonomik sarsitinin siddeti
arttikca devletin oOrgilitlere destegi tekrar artmis ve 19. yiizyil ortasindan itibaren bu
yapilar devletin ilgili komisyonlar1 denetiminde kooperatif sirketlere doniistiiriilerek,

farkl1 bir bi¢imde varliklarini siirdiirmeye devam etmislerdir.193
3.1.8 Osmanlr’da ilk Odalar ve Meslek Orgiitleri

19. yilizyilda degisen ekonomik ve politik diizen i¢inde varligini daha fazla
siirdiremeyen loncalar, yenilenen devlet kurumlart Onciiliigiinde Once ticaret

cemiyetlerine, daha sonra ticaret odalarina donligsmiistiir.

Mehmet Alkan Osmanli Devleti’nin son doneminde, Tanzimat’in ilanindan

sonra gelisen bu slirecin baslangicini su sekilde 5zetlemektedir'®*:

Yonetimde modernlesmenin bir pargasi olarak 1866 yilinda
Islah-1 Sanayi Komisyonu adli bir kurul olusturulmustur. Bu kurumun
gorevlerini diizenleyen nizamnamede devlete, esnafin kendi arasindaki
anlagsmazlhiklarinda devreye giren bir kurum olarak islev yiiklenmistir.
1876 yilinda (13 Haziran 1292 tarihli kararname ile) Meclis-i Ticaret
ve Ziraat adli kurum, ziraat, ticaret ve sanayinin iyilestirilmesi ve
vayginlastirilmast  amaciyla  Ticaret Nezaretime baglh olarak
kurulmustur. Yine bu diizenlemeye gore, Istanbul'da ve iilkenin diger il
ve ilcelerinde tiiccarlar arasinda muteber kimselerden olusan ve
Ticaret Nezareti'nin onayt ile Ticaret Cemiyetleri kurulmasini
ONngormustiir.

Bundan sonraki siirecte ticaret ve sanayinin farkli faaliyet alanlar1 i¢in farkl
birlikler kurulurken, “cemiyet” yerine Fransa’daki benzer birliklerden esinle “oda” adi
kullanilmaya baslamls‘ur.195 “Hem temsil niteligine sahip bir kurum hem de danisma

organi olarak tanimlanan” bu odalara kayit mecburiyeti getirilmemistir.196 II. Mesrutiyet

doneminde oda tiirii orgiitlenmeler yeniden ele alinmis, bu donemde yiiriirliige giren

192 Geng, s.89.

193 Geng, s.89.

1% Ahmet N. Yiicekok, Ilter Turan ve Mehmet O. Alkan, Tanzimattan Giiniimiize istanbul’da Sivil Toplum
Kuruluslari {stanbul: Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 1998, s.64.

1% Yiicekok, s.64.

1% Yiicekok, s.65.
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Esnaf Cemiyetleri Talimatnamesi ile esnaf kahyaliklari kaldirilarak, her esnaf grubuna
kendisine ait, devlet denetimi altinda, devlet ile aralarinda bir araci islev gorecek ve
kendi aralarindaki dayanisma ve yardimlagmay1 artirma roliinii iistlenecek cemiyetlerini

kurma hakki verilmistir."%’

Bu donemde devletin onciiliigli ve denetiminde kurulan ticaret ve sanayi
orglitlerinin yan1 sira, diger ugrasi alanlarinda da bagimsiz orgiitlenme faaliyetleri
gorilmistiir. Bati’da, 6zellikle bilim alaninda goriilen “cemiyetlesme” fikri, daha once
bahsedildigi gibi, modernlesme atilimi i¢inde bulunan Osmanli Devleti’nde de
benimsenmis, “tiizel kisilik” kavramimin bilim ve kiiltiir hayatina girmesiyle bu
alanlarda faaliyet gosteren segkinler ve meslek sahipleri Orgiitlenme c¢abasi icine
girmistir.198 Osmanli Devleti’nin ilk meslek orgiitli, 15 Subat 1856’da miittefik ordu
tabiplerinden olan Ingiliz doktor P. Pincoffs’un &neri ve onciiliigiinde kurulan, iiyelerini
daha ¢ok gorev geregi Istanbul’da bulunan Avrupali doktorlarin olusturdugu, devlet
tarafindan taninmasinin ardindan “Cemiyet-i Tibbiye-i Sahane” olarak adlandirilan,
“Societe Medicale de Constantinople”dur.*®® ilk eczacilik orgiiti ise 1879°da

kurulmustur.200

Miihendislik ve mimarlik alanlarindaki ilk cemiyetlesme ¢abasi da L
Mesrutiyet sonrasinda goriilmektedir. 19. yiizy1l sonlarina kadar egitimi de birlikte
verilen bu alanlarda caliganlar, 1908 yilinda, Mimar Kemaleddin Bey onciiliigiinde
“Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti’ni kurmustur.?®* Ilerleyen zaman iginde farkli

meslek alanlarinin mensuplart kendi cemiyetlerini kurma girisimlerine devam etmistir.

Bu donemde Osmanli Devleti’nin modernlesme adimlarini hizlandirmak ig¢in
egitimine Oncelik verilen uygulamali bilimler alanlarindaki egitimli kisi sayisinin diger
temel bilim dallarindaki yetismis kisi sayisindan daha once artmis olmasindan dolayz,

202

ilk cemiyetler de bu alanlarda goriilmiistir. Daha ziyade kendi aralarinda

dayanigsmay1 artirmak ve kimi durumlarda haklarimi korumak amaciyla kurulan bu

7 Yiicekok, s.69.

1% Exmeleddin ihsanoglu (hzl.), Osmanh ilmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu,
3-5 Nisan 1987, Istanbul: Islam Tarih, Sanat Ve Kiiltiir Arastirma Merkezi (IRCICA), 1987, 5.2-3.

109 thsanoglu, Osmanii [lmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, s.10.

200 fhsanoglu, Osmanli flmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, 5.16.

20 hsanoglu, Osmanli Ilmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, 5.13-14.
202 fhsanoglu, Osmanli Ilmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, 5.16.
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orgiitlerden pek azi haberlesmeyi ve bilimsel paylasimi artiracak “Ilmi mecmua”
yayinlayabilmis, bu yaymlarin igerikleri ise, meslege yenilik ve ilerleme getirmek
amaciyla yapilacak bilimsel ¢alismalardan ¢ok Avrupa kaynakli mesleki gelisme ve
haberleri aktarmak olmustur.’®® Avrupa’da, devletle iletisim ve dayamsma halinde olan,
devlete kendi alanlarinda uzmanlik ve danigmanlik hizmeti veren ve bunlarin sonucunda
devletten maddi destek gbéren benzerlerine zit olarak Osmanli’daki meslek Orgiitleri
devletle, cemiyetin resmen taninmasi digsinda, baska iliskilere girmemis, bu da bu

cemiyetlerin gelismesini ve ilerlemesini belli bir dereceye kadar engellemistir.?**
3.1.9 Cumhuriyet Dénemi’nde ilk Odalar ve Meslek Orgiitleri

Cumbhuriyet doneminde de meslek gruplari yasal diizenleme ve denetim altinda
orgiitlenmeye devam etmistir. Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren meslekler ve
meslek orgiitleri ile ilgili 6zel yasalar ¢ikartilmis ve bu yapilar yonetim tarafindan siki
denetim altinda tutulmustur.’® Ozellikle II. Diinya Savasi'min yarattigi olaganiistii
kosullarda devletin sosyal ve ekonomik hayat iizerindeki kontroliini devam
ettirebilmesi, "ahlak ve disiplinin” saglanmasi amaciyla ¢ikarilan yasalari ile denetim

daha da ar‘[mlstlr.zo6

1925 yilinda ¢ikarilan 655 sayili ticaret ve Sanayi Odalar1 Kanunu ile tiim
esnaf, diikkan sahibi sanatkér ve kiigiik tacirlerin ticaret ve sanayi odalar1 yolu ile ticaret
siciline kaydedilmesi ve odalar altinda orgiitlenmesi zorunlu hale getirilmistir.207
“Ticaret ve meslek serbestiyeti” saglayabilmek amaciyla yapilan bu diizenlemeler,
esnafta koklu bir sekilde yerlesmis olan lonca yapisi ve bu yapiyla iliskili olarak gedik
usuliinii kaldirma ¢abasi ile yiiriitiilmiis, ancak bu yolla is sahipleri ve calisanlarin

orgiitsel yapisinin ¢oziilmesine de sebep olmustur.”®

203 hsanoglu, Osmanli Ilmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, 5.18-19.
204 thsanoglu, Osmanli Ilmi Ve Mesleki Cemiyetleri: 1. Milli Tiirk Bilim Tarihi Sempozyumu, 3-5 Nisan 1987, 5.22.

205 Murat Cokgezen ve Fevzi Toksoy, “Meslek Orgiitlerinin Rekabet Uzerindeki Etkileri: Profesyonel Meslek
Orgiitleri Uzerine Bir Degerlendirme”, Tiirkiye’de Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari, Sivil
Toplum Ve Demokrasi, Ankara: Liberal Diigiince Toplulugu Dernegi, 2011, s.145.

26 yiicekdk, s.69.

207 7 afer Toprak, “Esnaf - Cumhuriyet Dénemi”, Diinden Bugiine istanbul Ansiklopedisi, C.3, istanbul: Tiirkiye
Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 1994, s.215.

2% Toprak, s.215.
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1950°li yillarin ortalarindan itibaren ¢ikarilan yasalarla bolgesel olarak
kurulmus orgiitler merkezi ¢at1 orgiitleri altinda toplanmaya baglayarak bu kuruluslara
dogrudan uygulanan idari vesayet hafifletilmistir.’®® 1961 Anayasas1 ile meslek
kuruluglarinin durumu anayasal bir konu haline gelmis, “kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusu” statiisli ile bu kuruluslar idarenin bir parcasi olacak sekilde yeniden

diizenlenmistir.210

3.2 MESLEKI ORGUTLENME

Tarih boyunca bireyler ve kurumlar belli bir amaci gergeklestirmek iizere bir
araya gelerek orgiitlenmiglerdir. Meslek tiyelerinin kendi orgiitlerini kurmak i¢in bir
araya gelmeleri cesitli sebeplerden ileri gelmistir. Tarihsel akis iginde bakildiginda
bunlarin iyi ahlak, ibadet, dayanisma ruhu, kardeslik gibi kisisel sebeplerin yani sira,
ekonomik diizenleme ve denetim, devletle isbirligi, mesleki itibar ve gelisim gibi

toplumsal sebepler olabildigi de goriilmektedir.

Profesyonellik kavraminin ¢ergevesinin netlesmeye baslamasi ile meslek
sahiplerini orgiitlenmeye iten amaglar, kisisel gelisim ve ylikselmenin 6tesine gegerek
daha ¢ok meslek grubunun ve ayni zamanda hizmet verilen toplumun c¢ikarlarinin
korunmasina y(')nelmistir.211 Ancak zaman i¢inde bu Orgiitler salt ¢ikar koruma birlikleri
olmaktan ¢ikmuis, ilgili meslek dalinin ekonomik ve toplumsal hayattaki agirligiyla da

ilgili olarak bu alanlarin 6nemli aktorleri haline gelmislerdir.212

Mesleki orgiitlenmenin  bigimleri topluma ve doneme gore farklilik
gostermektedir. Sivil toplum kurulusu niteligi tasiyan Orgiitlerin yaninda devlet
himayesinde kurulan ve ¢esitli kamu gorevlerini yerine getiren orgiitlenme bi¢imlerine

de siklikla rastlanmaktadir.?*

29 Cokgezen, s.146.

20 Ekrem Candan (hzl.), Tirkiye’de Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarimn Yeniden
Yapilandirilmasina iliskin Reform Onerisi, Ankara: Liberal Diisiince Toplulugu Dernegi, 2012, s.15.

21 T.C. Cumhurbagkanhg Devlet Denetleme Kurulu, DDK Arastirma ve Inceleme Raporu: Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluslarinin Teskilat Ve Mali Yapilari, Denetimleri, Organlarinin Segimlerine Dair Esaslarin
Degerlendirilmesi ile Bunlar Etkin Ve Verimli Sekilde Hizmet Yiiriitmelerinin Ve Gelistirilmesinin Saglanmasi
Amaciyla Alinmasi Gereken Tedbirler, 2009, http://www.tccb.gov.tr/ (10 Kasim 2011), s.13.

2127 C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.14.

283 7.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.14.
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3.2.1 Mesleki Orgiitiin Tanim

Meslek birlikleri, genel olarak, meslek uygulayicilarinin birbirlerinin
yeterliliklerini  denetlemek ve bireysel olarak hareket etmeleri durumunda
ulasamayacaklart hedefleri gerceklestirebilmek icin olusturduklart gruplar olarak

tanimlanabilir.?*

Bunlar ¢ogunlukla bagimsiz olarak bir araya gelmis meslek
sahiplerinden olusan, meslekle ilgili sartlarin iyilestirilmesi ve hizmet kalitesinin
artirilmasinin  yant sira, meslek mensuplariin ve kamunun zarar gormesinin
engellenmesi yoniinde faaliyet gosteren ve kar amaci giitmeyen orgamizasyonlardlr.215
“Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarinin Tegkilat Ve Mali Yapilari,
Denetimleri, Organlarinin Segimlerine Dair Esaslarin Degerlendirilmesi ile Bunlarin
Etkin Ve Verimli Sekilde Hizmet Yilriitmelerinin Ve Gelistirilmesinin Saglanmasi
Amaciyla Alinmasi Gereken Tedbirler” baglikli Devlet Denetleme Kurulu (DDK)
Arastirma ve Inceleme Raporunda zaman igerisinde ¢ikar koruma grubu olmanin
Otesine gecerek ekonomik ve sosyal aktorler haline gelen meslek oOrgiitleri “gesitli
isleri/meslekleri icra eden Kkisilerin, ortak mesleki c¢ikarlarmi korumak, mesleki
dayanisma ve yardimlagmayi giiclendirmek, meslegin belli standartlara ve ahlak
kurallarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak ve toplumsal bazi sorumluluklari
yerine getirmek gibi temel amaglar dogrultusunda bir araya gelmeleri ve bu amacla
kendi kisiliklerinden ayr1 bir tiizel kisiligin biinyesinde oOrgiitlenmeleri” ile meydana

¢ikan birlikler olarak tanimlamaktadir.?*®

3.2.2 Mesleki Orgiitlenmenin Sebebi ve Tslevi

Meslek  oOrgiitlerinin ~ tanim1  yukaridaki  gibi  Ozetlenebilse de, bu

organizasyonlarin kurulus sebepleri ve bigimleri ¢esitlilik géstermektedir.

Meslek orgiitlerinin tarihi kaynaklarini esnaf ve sanatkar loncalarinda aramak
yerinde olacaktir. Esnaf sanatkar birliklerinin ardindan gelen tliccar ve sanayici
birlikleri bu anlayisin yayildigi alani genisletmis ve geleneksellesmesini saglamis,

loncalardan sonra cemiyetler, dernekler ve odalar ortaya ¢ikmis, ilerleyen donemlerde

214 Robert K. Merton, “The Functions Of The Professional Organizations”, The American Journal of Nursing,
Vol.58, No.1, (January 1958), s.50.

215 Cokgezen, s.134.

218 T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.83.
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bu tiir organizasyonlar ekonomik ve sosyal yarar saglayan topluluklar haline gelerek

toplumun vazgecilmez pargalar1 haline gelmistir.

DDK Raporunda mesleki 6rgiitlenme ihtiyacinin kaynagi ile ilgili olarak su

ifadeye yer verilmektedir®’:

Mesleki orgiitlenme ihtiyaci, aynmi meslegi/sanati icra eden
kisilerin ortak amaglarinin gergeklestirilebilmesi ve grup ¢ikarlarinin
korunmasindan kaynaklanmis, ortak paydalari ayni isi/meslegi icra
etmek olan kisiler bir araya gelerek cesitli gruplar olusturmugslardir.

Béylece ortaya meslek kuruluslar: ¢ikmistir. Mesleki orgiitlenme ayni

isi yapanlarin ihtiyag¢ hissetmeleri nedeniyle kendiliginden olabildigi

gibi, devletin belli amaclarla ayni isi yapan kimseleri ayni orgiit ¢atisi

altinda bulunmaya zorunlu tutmaswn bir geregi olarak da

gergeklesebilmistir.

Tarihsel diizlemde mesleki oOrgiitlerin ilk ornekleri olsalar da, giiniimiizde
mevcut bulunan ¢agdas orgiitlerin varolus sebepleri loncalarin tarihsel uzantis1 olmanin

Otesine ge¢mistir. Bu kuruluslarin, 6nem diizeyi meslegin faaliyet alanina gore degisse

dahi, tiim toplumlarda benzerlik gosteren bir ¢ok ortaya ¢ikis sebebi vardir.

Mesleki oOrgiitlenmelerin ortaya cikislarinda en Onemli sebep liyelerin ve
miisterinin  ekonomik ¢ikarlarinin  korunmasi istegidir.218 Ancak bunun yaninda
“meslegin toplumsal statiisiinii, roliinii koruma, mesleki sorunlar1 ¢6zme, meslegin belli
standartlara ve ahlaki kaidelere gore yerine getirilmesini saglama, meslek mensuplarinin
ortak bazi ihtiyaclarim1 karsilama” gibi amaclar da agirlik kazanmaktadir.?®* Bu
faaliyetleri ile meslek sahibi, toplum ve yetki gruplar1 arasinda kopriiler kurarak idari ve

siyasi mekanizmalar kadar énemli bir gérevi yerine getirmektedirler.??

Mesleki oOrgiitlenme ile sonuglanan ihtiyaglardan biri de bu noktada ortaya
cikmaktadir. Orgiitler, meslek mensuplarmin ve kamunun ¢ikarlarini korumak amaciyla
olusturulan talepleri ilgililere ve uygulayicilara iletmek ihtiyacindadir. Meslek orgiitleri

bu noktada tiizel kisilikleri ile hareket eder, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde temsilci ya

A7 T.C. Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.368.
28T C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.372.
297 C. Cumhurbaskanlig: Devlet Denetleme Kurulu, s.372.
220 T C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, s.372.
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da gorevli olarak dahil olduklari komisyon ve kurullarda kars1 karsiya geldikleri idari ve
siyasi yetki mercileri ile bir baski grubu olarak iliski kurar.??* Meslek orgiitleri
“organizasyon gli¢leri, toplumsal agirliklari, iiye sayisinin ¢oklugu, oy kapasiteleri,
olumsuz durumlarda devreye sokacaklar1 eylem giiclerini ve diger yasal haklarin1 6ne
stirerek” karar ve uygulama mekanizmalar1 lizerinde baski yaratir ve onlar1 belli yonde
kararlar almak i¢in yonlendirmeye caligirlar.??® Yukarida bahsedilen giic kaynaklar
lizerinde yaratilan etkinin yani sira, meslege giris, uygulama denetimi, izin ve ruhsat
verme, cezalandirma vb. yetkiler de oOrgiitlerin etkisini artirmakta ve onlar1 -6zellikle
iiyeleri iizerinde- otorite odaklar1 haline getirmektedir.?*® Bu a¢idan bakildiginda meslek

orgiitlerinin, bir anlamda, politik gii¢ ve etkinlik kaynaklari olduklari da sdylenebilir.

Meslek orgiitlerinin sivil toplum icinde yerine getirmesi beklenen bagka bir
temel islevi de demokratiklesmeye yonelik katkilaridir. DDK Raporunda, bu orgiitlerin
“devlet ve sermaye karsisinda ideolojik, siyasal, idari ve mali anlamda 6zerk olmasi,
giiclinli goniilli iiyelerinden almasi, kamusal alanda genel toplumsal ¢ikarlari temsil
etmesi, bu yonde siyasi katilim kanallar1 gelistirmesi, basta i¢ denetim
mekanizmalarimin olusumu olmak {izere demokratik normlarla uyumlu bir oOrgiit
yapisina sahip olmasi, Orgiitiin yonetimi, isleyisi ve iyelerle iligkilerinde demokratik
ilkelere uyulmas1” sartlarinda gergek birer sivil toplum kurulusu olarak hareket ederek

toplumsal demokratiklesmeye katkida bulunacaklari ifade edilmektedir.?*

Merton, meslek orgiitiiniin islevlerini meslek sahibi, meslek ve toplum ile ilgili
olarak ii¢ grupta toplamaktadlr.225 Bir meslek Orgiitiiniin en 6nemli islevi meslek
sahibini sosyal ve manevi olarak destekleyerek, bir profesyonel olarak roliini
gerceklestirmesini saglamaktlr.zz6 Bu destek, serbest ¢alisanlar ve ticretli ¢alisan meslek
sahipleri icin licret diizenlemeleri, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki egitim
seviyesinin siirekli yiikseltilmesi, meslek iiyelerinin kendi yetenek ve bilgi seviyelerini
yiikseltmeye yonelik motivasyonunun artirtlmasi, iyelerin kendilerini ve islerini

koruyabilmeleri i¢in rekabet sartlarinin diizenlenmesi ve yasallastirilmas: gibi konulara

2217 C. Cumhurbagkanhg Devlet Denetleme Kurulu, 5.375-378.
22T C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.380.

231 C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.381.

24T C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.392.

225 Merton, s.51.

226 Merton, s.51.
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221 Orgiitlerin meslek ile ilgili islevi ise meslege kabul edilecek

egilerek verilmektedir.
personelin Kkalite standartlarmin, egitim ve Ogrenim standartlarinin, profesyonel
uygulama standartlarinin, meslegin dayandigi bilgi birikimini gelistirmeye yonelik
arastirma  standartlarinin, kisacast meslek standartlarin  olusturulmasini  ve
giiclendirilmesini  saglayarak yerine getirilmektedir.228 Bahsedilen standartlarin
yiikselmesi ise bagka islevin; meslegin glivenilirliginin  ve saygmliginin
yiikseltilmesinin yerine getirilmesini sag“glalmaktadlr.229 Son olarak, meslek orgiitlerinin
toplum i¢in yerine getirdigi islevi ise meslek uygulayicisi, meslek ve meslegin sosyal
cevresi (ilgili diger meslekler, tiniversiteler, yerel toplum, hiikkiimet vb.) arasinda koprii
islevi goriip, bireyleri belli bir amag¢ etrafinda bir araya getirerek bir iletisim ve

etkilesim ortam1 kurmak ve bdylece toplumsal baglarin kurulmasina yardimei

olmaktir.?%

Murat Cokgezen ve Fevzi Toksoy giiniimiizde goriilen orgiitlenmelerin ortaya
cikis sebebini “profesyonel hizmetin diizenlenmesi” istegi olarak
degerlendirmektedir.®! Profesyonel hizmet alanlarinda “enformasyon asimetrisi” olarak
adlandirilan “bir mali arz edenlerin talep edenlere gore s6z konusu mal hakkinda daha

2 Enformasyon

fazla enformasyona sahip olmalar” durumu séz konusudur.?
asimetrisinin mevcut oldugu ortamda, aldigi hizmetin kalitesini degerlendiremeyen
miisterinin bu hizmete karsilik olarak kendisinin fiyat belirlemesi sonucunda,
profesyonelin bu fiyattan kaliteli hizmet vermeyi istememesi ile kalitenin diismesi ya da
enformasyon sahibinin avantajli durumunu tiketici aleyhine kullanmas1 gibi
problemlerle karsllasllabilir.233 Tiketicinin karsiligini 6demese bile almasi gereken
hizmetlerden olusan kamu hizmetine karsit olarak rekabet ortaminin s6z konusu oldugu
ortamlarda ancak belli bir bedel karsiliginda ulasilabilen ve bazi tiiketicilerin cesitli
sartlarda mahrum kalabilecegi ya da digerlerinden daha {istiin bir hizmet alabilecegi

profesyonel hizmet alanlarinda kimi zaman devlet tarafindan kimi zaman ise

profesyonellerin kendisi tarafindan miidahale ya da diizenleme gerekli hale

227 Merton, s.51-52.
228 \Merton, s.52.
229 Merton, s.53.
230 Merton, s.53.
2L Cokgezen, s.129.
282 Cokgezen, s.131.
2% Cokgezen, s.131.
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gelmektedir.**

Adam Smith ve Milton Friedman gibi diislintirler de ayni meslek
grubunun tyelerinin bir araya gelerek oOrgiitlenmelerinin daha c¢ok, ilgili meslek
sahiplerinin faaliyet gosterdikleri piyasadaki fiyatlar1 kontrol altinda tutarak rekabeti

diizenlemek ya da kisitlamak amaciyla gerceklestigini belirtmislerdir.?®

Yukarida bahsedilen gorevlerine bakildiginda, mesleki oOrgilitlenmenin
gerceklesmesinin meslek alaninin profesyonellesmesi siireci ile yakindan ilgili oldugu
gorilebilir. Birbirinin sebebi ya da sonucu olmanin 6tesinde bu iki kavramin birbirlerini
besleyerek gelistikleri ifade edilebilir: Mesleki dayanisma, koruma ve ilerleme meslegi
kurumsallastirmakta, sayginligini1 ve giivenilirligini artirmakta, bu eylemler ise mesleki
orgiitlenmeler dahilinde gergeklestirilebilmektedir; bu anlamda “gilinlimiizde bazi
mesleklerde mesleki 6rgiitlenmenin mesleklesme siirecinin belirleyici faktori” oldugu

séylenebilir.236
3.2.3 Mesleki Orgiitlenme Bicimleri

Meslek orgiitlerinin yapilari ait olduklar1 toplumun yapist ile yakindan ilgilidir.
Her toplum ve kiiltiirde yapilanma bic¢imleri ve ihtiyaglar1 farklilik gostermekte, bu
farkliliklar da -islevleri benzer olsa da- meslek orgiitlerinin farkli bigimlerde organize

. 237
olmasi ile sonuglanmaktadir. 3

Meslek orgiitlerinin diger yapilanmalar ile iliskileri goz Oniine alindiginda
devlet ve sivil toplum unsurlar: dikkat cekmektedir.?*® Bu unsurlar meslek orgiitleri i¢in
temel modelleri olusturmaktadir: Devlet modelinde kamusal gorev, yetki ve
sorumluklar, devlet yapisi icinde orgiitlenme ve devlet denetimi esas1 6ne ¢ikarken, sivil
toplum modeli tiizel kisilik haklar1 ile devletten 6zerk olma, calisma amag ve
cergevesini bagimsiz olarak belirleme temeline dayanmakta, karma orgiitlenme
modellerinde ise bu iki modelin farkli yonlerini yapisinda barindiran organizasyonlara
rastlanmaktadir.?®® Ait olduklar1 toplum ve i¢inde bulunduklari déneme bagl olarak

meslek sahipleri kimi zaman bagimsiz kimi zamansa devlet yonlendirmesi ile -

284 Cokgezen, s.130.

25 Cokgezen, s.127.

26T .C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.372.
BIT.C. Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.85.
2% T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.85.
2% T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.85.
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dayanisma ve denetleme amaglariyla- bir araya gelmektedir. Demokrasinin giiglii
oldugu toplumlarda, “devlet karsisinda Ozerk bir alan olarak ortaya ¢ikan sivil
toplumun” bir pargasi olan bagimsiz orgiitlenmelere karsin sivil toplum anlayisinin tam
olarak olgunlasmadigr ve demokratik geleneklerin ¢ok giiclii olmadig1 toplumlarda

zorunlu olarak -devlet tesviki ve korumasi ile- meydana gelen Orgiitlenmeler

goriilmektedir.?*

DDK Raporu yukarida bahsedilen modelleri su sekilde acgiklamakta ve

siniflandirmaktadir®®:

Birinci grup dernek olarak veya baska adlarla (birlik, oda,
federasyon gibi) kurulan ve sivil toplum kurulusu niteligini tasiyan
meslek orgiitleri. Uyeligin ihtivari oldugu, kurulus amaclarimin ve
faaliyet alanlarimin kurucular/iiyeler tarafindan belirlendigi, devletle
organik bir iliskinin soz konusu olmadigi, ayni meslegi icra edenlerin
goniilliiliik esasina dayali olarak olusturduklar: meslek orgiitleri bu
kapsama girmektedir. Ikinci grupta ise gérev ve islevieri kanunla
diizenlenen, tiyeligin zorunlu oldugu, kamu tiizel kigiligine veya kamu
kurumu  niteligine sahip olarak kanunla veya diger hukuki
diizenlemelerle kurulan devletin himayesinde/kontroliinde olan meslek
orgiitleri yer alir. Devletle iliskileri, zorunlu iiyelik ve kamusal
nitelikleri nedeniyle sivil toplum kurulusu olarak kabul edilemeyecek
bu gruptaki meslek orgiitleri devleti olusturan idari teskilatin bir
unsuru olarak kurulmuslardir. Ucgiincii bir grup olarak da belli
vonleriyle ilk iki grubun bazi 6zelliklerini tastyan meslek orgiitleridir
ki, bunlar da iilkelere gore ¢ok farklilik gosterebilmektedir. Dernek
statiistinde kuruldugu halde, tiyeligin zorunlu oldugu ve bazi kamusal
gorevlerin yiiriitiildiigii bagimsiz meslek orgiitleri bu gruba giren
orgiitlere ornek olarak verilebilir. Bu tiir orgiitlere iilkemizde de
rastlanmaktadir.

Meslek orgiitiiniin ¢alisma ortami1 ve rekabet sartlarini diizenleme islevini
yerine getirirken nasil yapilandigi konusu ile ilgili olarak Cokgezen ve Toksoy,
profesyonel hizmetin diizenlenmesinin ii¢ asamada gerceklestigini belirtmektedir: ilk
asamada meslegin kavramsal ve yetkisel sinirlar1 yani piyasada tekel olusturacak haklari

ve ilgili meslege giris sartlar1 belirlenmekte, ikinci asamada profesyonel hizmetin

240 7 C. Cumhurbaskanlig: Devlet Denetleme Kurulu, s.369.
241 T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.85-86.
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sartlar1 (iicretler, rekabet kosullari, organizasyonel sartlar vb.) diizenlenmekte, {i¢iincii
asamada ise meslek sahibinin uymasi gereken mesleki etik kurallarinin uygulanmasi
sag:;rlanmaktatdlr.242 Profesyonel hizmetin diizenlenmesinde baski ve tekel olusturmada
etkinlik seviyeleri iilkelerin demokratik ve toplumsal kiiltiir diizeylerine gore degisiklik

gostermektedir.?*
3.3 TURKIYE’DE MESLEKI ORGUTLENME

Mesleki orgilitlenme amaglart ve bigimleri iilkelerin ve toplumlarin siyasi,
ekonomik, hukuki ve kiiltiirel yapilarina gore farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de de
bahsedilen sartlara bagli olarak hukuki tanim, toplumsal ve ekonomik islev, politik

etkinlik bakimindan c¢esitlilik gdsteren bir mesleki orgiitlenme ortam1 mevcuttur.
3.3.1 Tiirkiye’de Mesleki Orgiitlenme Bicimleri

Ulkemizde yukarida da bahsedilen bu farkliliklarm sonucunda farklh
orgiitlenme bigimleri ortaya ¢ikmustir ve bu modeller ayni anda uygulanmaktadir.?*

Ekrem Candan bahsi gecen modelleri ii¢ genel baslikta toplamaktadir®*®:

1) Kamusal érgiitlenme modeli
2) Sivil orgiitlenme modeli
3) Karma érgiitleri modeli

Birinci model cergevesinde kurulan oOrgiitler “kamu tlizel kisiligine sahip
olmakta, devletin/idarenin bir pargasi olarak yapilandirilmakta, kamusal gorev, yetki ve
sorumluluklar iistlenmekte ve bunun sonucu olarak kamusal giic ve ayricaliklarla
donatilmaktadir” ?*®  Sivil orgiitlenme modelinde goriilen dernek ya da sendika
tiriindeki orgiitler ise 6zel hukuk tlizel kisisi statiisiinde devletten bagimsiz olarak
faaliyet gostermekte ve kamusal gorev ve buna bagh ayricaliklar almamaktadir.”*’ Son

model olan karma Orgiitlenme biciminde ise “kurulus bi¢imi, islev, gérev ve yetkiler,

242 Cokgezen, 5.132-133.
243 Cokgezen, s.141.

24 Candan, s.1.

245 Candan, s.11.

246 Candan, s.11.

247 Candan, s.11.
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hukuki statii, liyelik usulii ve diger hususlar bakimindan” yukarida bahsedilen iki

orgilitlenme modelinin farkli yonlerini yapisinda barindirmaktadir.?*®

Candan, bu orgiitlenme big¢imlerini “tabi olduklar1 hukuk rejimi ve statiileri

bakimindan” su sekilde siniflandirmaktadir®*®:

1) Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
a. Ozel kanunlarla kurulan kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslart ve iist kuruluslar:
2) Sivil Toplum Kuruluslar:
a. Dernek statiistiindeki meslek drgiitleri
b. Is ve isveren sendikalari, kamu gorevlileri sendikalart ve
bunlarin tist kuruluslar
3) Diger Meslek Orgiitleri
a. Ihracatci birlikleri ve Tiirkiye IThracatgilar Meclisi
b. Fikir ve sanat eserleri sahipleri meslek birlikleri ve

federasyonlart
C. Tarumsal tiretici birlikleri ve merkez birlikleri
d. Giimriik Miisavirleri Dernekleri
e. Ozel kanunlarla diizenlenen diger meslek orgiitleri

Bahsi gegen orgiitlenme bigimleri Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin kurulus ve gorevlerine iligkin 16 ayr1 kanuna atifta

bulunularak diizenlenmektedir.?*

Her ne kadar {i¢ temel orgiitlenmeden bahsedilmis olsa da, lilkemizde “meslek
kurulusu” genel tabiri “temelde belli bir meslegin {iyelerini bir Orgiitsel cat1 altinda
toplamalar1 yoniiyle” benzerlik gosteren odalar1 ve birlikleri ya da dernekleri akla

getirmektedir.?>*

Yukarida kisaca bahis konusu edilen modellere daha yakindan
bakilarak Tiirkiye’deki mesleki Orgilitlenme durumu ile ilgili daha genis bir

degerlendirme yapmak miimkiindjir.

248 Candan, s.11.
249 Candan, s.13.
20 candan, s.12.
1T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.15.
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3.3.1.1 Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslar:

Odalar ve birlikler, “Anayasanin 135’inci maddesi c¢ercevesinde kanunla
kurulan ve kendilerine agik yasal diizenlemelerle kamu kurumu niteligi verilen, kamu

tiizel kisiligini haiz” meslek Orgiitleri olan “kamu kurumu niteliginde meslek

252

kuruluslarmin” organizasyonel birimleridir.” Tlgili maddenin ilk fikrasma gore bu

kuruluslar su sekilde tanimlanmaktadir®™;

Kamu  kurumu niteligindeki meslek  kuruluslart  ve iist
kuruluglari; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere  uygun  olarak  gelismesini  saglamak,  meslek
mensuplarimin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve
giiveni hdkim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlart kendi iiyeleri tarafindan
kanunda gdsterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla
secilen kamu tiizel kisilikleridir.

Buradan anlasilacagi iizere “kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu” ve
“kamu kurumu niteligindeki meslek iist kurulusu” bir yasaya ve ancak yasal diizenleme

ile kazanilabilecek bir hukuki statiiye isaret eden teknik kavramlardir.?* Cokgezen ve

Toksoy bu kuruluslarin nitelikleri ile ilgili asagidaki noktaya dikkat ¢ekmektedir®®;

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: idarenin bir
parcasmi olusturmalari itibariyle kamu yarari maksadiyla faaliyette
bulunmak durumundadirlar. Bu ac¢idan bakildiginda Anayasa
koyucunun 135'inci maddenin birinci fikrasinda bu meslek ku-
ruluglarimin faaliyetleri ile varimak istenen maksadi agik¢a belirttigi
goriilmektedir. Bu baglamda bilhassa "meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak" ibaresi onem tasimaktadir, ¢linkii
Anayasa koyucu kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
tarafindan meslek erbabinin menfaatine yonelik olarak gerc¢eklestirile-
cek hangi faaliyetlerin kamu yarari maksadina hizmet edecegini
swraladiktan sonra bu ibarede "genel menfaatlere" atifta bulunarak
kuruluslarin diger faaliyetlerinde meslek erbabini degil, genel olarak
kamuyu goz ontine almasi gerektigini hiikme baglamaktadir.

®2T.C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.16.

58 T C. Anayasasi, Madde 135 (Kanun No.: 2709, Kabul Tarihi: 7.11.1982)
4T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.16.

%5 Cokgezen, s.146-147.
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Mevcut anayasa ve Onceki anayasalarda hangi mesleklerin bu kapsamda
orglitlenecegi, hangilerinin kapsam disinda kalacagi ya da bu kuruluslarin 6rgiitlenme
ilkeleri ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.”®® Bu durum, kamu Kkurumu

niteliginde meslek kuruluglarinin hem yasal hem de yapisal olarak biiyiik bir cesitlilik

257

gostermesine sebep olmaktadir.””" Bu duruma ragmen, bu kuruluslarin ortak temel

Ozelliklerinden bahsetmek miimkiindiir. Bu ozellikler DDK Raporunda su sekilde

siralanmaktadir®™®:

1) Kamu tiizel kisiligini haizdirler,

2) Kanunla kurulurlar,

3) Yonetim, denetim (i¢ denetim) ve mesleki disipline iliskin
faaliyetlerini iiyeleri tarafindan segilen organlar tarafindan
yiiriitiir,

4) Yarg gozetiminde ve gizli oyla se¢imlerini ger¢eklestirirler,

5) Anayasa ve VYasalarda belirlen amag, gorev, yetki ve
sorumluluklar  dogrultusunda  kendilerine verilen kamusal
gorevleri ve mesleki faaliyetleri yiiriitiirler,

6) Kurulus amaclar: disinda faaliyette bulunamaziar,

7) Kendilerine tamnan kamusal gii¢, yetki ve ayricaliklardan
yararlanirlar,

8) Kanunlarda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde Devletin idari ve mali
denetimine (dis denetim veya devlet denetimi) tabidirler,

9) Bazi karar ve islemleri merkezi idarenin vesayet denetimine
tabidir,

10) Genel olarak tiyelerinin aidatlar: ve sunduklar: hizmetler karsiligi
elde ettikleri gelirlerle finanse edilirler ve Devlet biit¢esinden
yardim almazlar,

11) Uyelerine yénelik disiplin cezasi verme yetkisine sahiptirler,

12) Organlarinin gorevine son verilmesi ve yerlerine yenilerinin
sectirilmesi  konusunda Anayasa ve yasalardaki koruyucu
diizenlemelerden yararlanmirlar,

13) Biit¢ce, harcama, muhasebe, alim usulleri ve personel islemleri
gibi is ve islemleri ilgili mevzuati cercevesinde kendi organlart
tarafindan  yiiriitiliir, bu  konularda  kamu  kurum ve
kuruluslarindan ayri esas ve usullere tabidirler,

6 Cokgezen, s.147.
57 Cokgezen, s.147.
258 T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.18-19.
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14) Cesitli yasal diizenlemelerin tamdigi muafiyet ve ayricaliklardan
vararlamirlar,

15) Ilgili mevzuat cercevesinde bircok kamusal nitelikli (merkez veya
verel diizeyde) kurulus ve organizasyonlarda temsil edilirler,

16) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli
ve stirekli gorevlerde calisanlar disindaki meslek mensuplarinin
ilgili meslek kurulusuna iiye olma zorunlulugu bulunmaktadir.

Ulkemizde 2006 yili itibari ile kurulus kanunlari halen yiiriirliikte olan 18
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu/iist kurulusu bulunmaktadir.”*® Bir cok
profesyonel meslek sahibi bu birliklerin {iyesi olsa da, bu kuruluslar devlete bagimli
yapistyla vesayet¢i diizenin bir uzantisi olmasi, profesyonellerin mesleki faaliyetlerine
sik1 miidahale getirmesi, zorunlu iiyelik sart1 ile kigisel haklari sinirlamasi, {iyelerini
temsil etme konusunda yetersiz kalmasi, devlet yonlendirmesi ile orgiitlenmesi ile sivil
toplumun gelisimine zarar vermesi, meslek Orgiitleri arasinda esitsizlik ve haksiz
rekabet ortami yaratmasi, fiyat ve iicret diizenlemelerine dahil olmalar1 ile serbest

piyasa ekonomisinin isleyisine miidahale etmesi konularinda elestirilmektedir.?®°
3.3.1.2 Diger Meslek Kuruluslar

Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, ilgili meslekler bakimindan
faaliyet alani cesitliligi ve liye sayilarinin yiiksekligi ile hukuki statli, ekonomik ve
politik etki alani, sivil topluma olumlu ve olumsuz etki vb. konularda bir ¢ok
arastirmanin konusu olmuslardir. Buna karsin sivil toplum orgiitleri olarak goriilen
dernek tipi meslek Orgiitleri konusunda yapilmis kapsamli bir c¢aligmaya

rastlanmamuistir.

Ulkemizde yasa ile kurulan ve isleyisi diizenlenen kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslarindan sonra en yaygmn goriilen mesleki orgiitlenme bigimi, ilgili

yasalar gergevesinde, dernek statiisiindeki 6rgiitlenmedir.?®* Bu tip meslek érgiitlerinin

9 T C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, 5.199.
260 candan, s.5.
1T C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.53.
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kurulabilmesi i¢in 6zel bir yasa gerekliligi bulunmamakta ve bu orgiitler idari

tasarruftan bagimsiz olarak olusturulmaktadir.?®?

Mesleki derneklerde gonillii liyelik esastir; bu lyelige sahip olmak ilgili

meslegi yiiriitebilme sart1 olarak aranmaz.?®®

Derneklerin gelir kaynagi, kamusal
faaliyetleri ile kazang saglayan kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin tersine,

tiyelerinin 6dedigi aidatlar, bagislar ve ¢esitli faaliyetlerden elde edilen kazangtir.
3.3.2 Tiirkiye’deki Mevcut Durum Degerlendirmesi

Daha once de ifade edildigi gibi lilkemizde gesitli meslek orgiitii tipleri ayni
anda var olmakta fakat bu orgiitler hukuki statii, orgiitlenme yapisi, 6zerklik, ekonomik
etki, politik baski1 odagi olmalari konusunda derin farkliliklar gostermekte ve bu durum

cesitli tartigmalar yaratmaktadir.

Esnaf, zanaatkar ve tiiccarlar, tarih boyunca Anadolu topraklarinda ¢esitli
amaglar ile ¢esitli bigimlerde bir araya gelmistir. Osmanli’nin son donemlerinde goniillii
olarak mesleki dayanigmay1 artirmak iizere bir araya gelen meslek mensuplari
giiniimiizdeki anlamiyla ilk meslek orgiitlerini kurmuslardir. Ancak bu goniillii yap1
korunamamus, bahsedilen ilk cemiyetler devlet denetimi altina girmis, zamanla liyeligin

zorunlu hale geldigi kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarina dt')niismiistiir.z64

Devletle kurulan bu varolus iliskisi iiyelerin bu meslek kuruluslarina bakisini
ve yiiklenen anlami da etkilemektedir: Bu tip meslek orgiitleri tiyeligin zorunlu
olmamasi halinde bir ¢ok kisinin {iyesi olmayacag: salt biirokratik araglar ve meslek
sahiplerini devlet kontroline alma ve disiplin altinda tutma yollar1 olarak
degerlendirilmekte, yoOnetime gecen kisi ve gruplarin konumlarinin avantajini
kullanarak ideolojik, politik ya da ekonomik c¢ikar saglamak adina hareket ettikleri

kanisi kabul gormektedir.?®®

%21 C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.53.
63T C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.53.
2647 C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, s.371.
25 T.C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, s.371.
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Ancak bu olumsuz kaniya ragmen genis faaliyet ve etki alanlari, yiiksek iiye
sayilari, yaygin orgiitlenme diizeyleri ve yliksek gelirleri ile bu kuruluslar hem kamuoyu
hem de siyasi otoriteler seviyesinde giiclii yapilar haline gelmistir.?®® Bu durum ise
cesitli meslek kuruluslart arasinda glic ve c¢ikar miicadelelerinin yasanabilecegi
ihtimalini akla getirmekte ve bunun toplumun yararini etkileyecek olumsuz bir durum
yaratip yaratmayacagi tartismasini giindeme tasimaktadir.”®” Bu noktada asil sorun
meslek kuruluslarinin gii¢ kazanmasi degil, bu yapilar disinda kalan meslek orgiitlerinin
(gomiilliigli iiyelige dayali dernek tipi orgiitlerin) kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglart ile ayn1 haklara ve avantajlara sahip olmamalarindan &tiirii bu kuruluslar

karsisinda etkisiz kalmalar ihtimalidir.?®®

DDK Raporunda meslek orgiitlerinin kendi arasinda ve bu orgiitlerin toplumla
yasayabilecegi cikar miicadelelerinde esitsizligin Oniine gegilebilmesi icin devletin
ozerkliklerine zarar vermeden meslek kuruluslari tizerindeki denetimini devam ettirmesi

onerilmektedir.?®°

Meslek kuruluslarinin yapist itibari ile tartisma yarattigi bir diger konu ise
bireysel haklardir. Meslek oOrgiitlerine liyeligin Orgiitlin tlirline gore degisiyor olmasi
“evrensel ilkeler, uluslararasi hukuk ve Anayasayla giivence altina alinan orgiitlenme
Ozgiirliigiiniin kullanim1 ve isleyisiyle ilgili olarak™ esitsizlik ve hak ihlali sorunu
yaratmaktadlr.270 DDK Raporunda bu durum “Anayasa ve yasal diizenlemeler
neticesinde gercek ve tiizel kisilerin yiirittiikleri isler/meslekler/faaliyetler nedeniyle
birbirinden farkli hak, mikellefiyet ve ayricaliklara tabi tutulmasi” yoOniinde
degerlendirilmektedir.?”* Objektif kriterlere dayanmayan, neredeyse keyfiyete varmis
oOl¢iitler ve sinirlamalar ile 6rgilitlenmelerin olusturulmasi fakli meslek gruplar1 arasinda
dengesizlik ve esitsizlik yaratarak, bir kez daha toplumsal fayda aleyhine bir durum

yaratmaktadlr.272

266 T C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, s.388.
67 T.C. Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.390.
268 T C. Cumhurbaskanlig Devlet Denetleme Kurulu, 5.390.
29T C, Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, s.390.
210 Candan, s.14.
211 Candan, s.14.
272 Candan, s.14.
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Bu sorunun ¢dziimii ile ilgili olarak Candan, “Oncelikle yeni anayasada meslek
kuruluglar1 anayasal bir kurum olmaktan c¢ikarilmali, iiyeligin goniilli oldugu,
orgilitlenme Ozgiirliigiiniin ve ¢ogulculugun teminat altina alindig1 6zel hukuk tiizel
kisiliklerine ~ dontiistliriilecegi  bir model kanunla diizenlenmesi”  Onerisini

273

getirmektedir.”"” Mesleki yeterlilikler ve liyakat konularinin meslek iiyelerinin bir araya

gelerek bir baski giicii olusturmasi etkinliginden ayrilmasi tavsiye edilmektedir."
Boylece meslek kuruluslari sivil toplum kuruluslar haline gelecek, hesap verme ve
yonetim mekanizmalar1 iyilesecek, iiye odakli yaklasim benimsenebilecek, ayrica
serbest piyasa yapisina uygun rekabet ortaminin tegvik edilmesiyle tekellesme azalacak,
hizmet kalitesi ylikselirken fiyatlar diisecek, bunun sonucunda ise tiiketici faydasi

saglanmis olacaktir.””

Bu durumda meslek orgiitleri meslek sahiplerinin ve tiiketicinin
haklarin1 korurken, yine meslek iiyelerini ve devleti denetleyen, “sivil toplumun,

cogulcu demokrasinin ve serbest piyasanin bagimsiz aktérleri” haline gelecektir.?’®

23 Candan, s.6.
24 Candan, s.6.
25 Candan, s.6.
276 Candan, s.6.
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4. ENDUSTRIYEL TASARIM VE ENDUSTRIYEL
TASARIMCILARIN MESLEKiI ORGUTLENMELERI

4.1 TASARIM

“Tasarlamak” eyleminden tiiremis olan “tasarim” kelimesi TDK Giincel
Tiirk¢e Sozliigiinde “Zihinde canlandirilan bigim, tasavvur; bir sanat eserinin, yapinin
veya teknik triiniin ilk taslagi, tasar ¢izim, dizayn; bir arastirma siirecinin gesitli
donemlerinde izlenecek yol ve islemleri tasarlayan gerceve, daha dnce algilanmig olan

bir nesne veya olaymn bilingte sonradan ortaya c¢ikan kopyast” olarak

tanimlanmaktadir.’’

Ismail Tunali, tasarim sozciigiiniin temelde "bicim vermek, temsil etmek”

anlamina gelen Latince “designare” sdzcliglinden ileri geldigini hatirlatarak tasarimi su

sekilde tanimlamaktadir®’®;

Tasarim, éncelikle, zihinde var olan bir fikirdir;, ama bu fikir bir
bicim (form) verme dinamigini i¢erir ve bu olugum siireci i¢inde bi¢im
kazanmis bir nesne (object) olarak dislasir, somutlasir. Buna gore,
her tasarim olgusunda bir fikir ve o fikre gore bigcimlenmis bir nesne
bulunur. Baska bir deyisle, her tasarim etkinliginde, tasarimla yan bir
ozne ve tasarumlanan bir nesne vardir. Tasarimlayan ozne duyum,
algi, diisiinme, duygu ve hayal giicii gibi zihinsel yetileriyle, kendisine
verilmis olan bir gseyi iichoyutlu dogal diizen iginden c¢ikarip
tasarimsal bir diinya icine yerlestirir. Bu bakimdan, duyularla
algilanan bir seyin bilgi nesne haline getirilmesi olarak en yalin bilme
etkinligi bile bir tasarimi ifade eder.

John Heskett, tasarimi 6ziine indirerek insanin dogada 6rnegi olmayan yollarla

cevresini sekillendirme ve iiretme, ihtiyaglarimiza hizmet etme ve hayatlarimiza anlam

279

verme kapasitesi olarak tanimlamaktadir.””” Heskett, bu tasarim taniminda insan

faktorlinlin  6nemini vurgulamakta, tasarimin teknolojik siiregler, sosyal yapilar,

2T Tasarm, (ty.) http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=qts&quid=TDK.GTS.5213e725313871.
28851382 (21 Agustos 2013)

278 {smail Tunali, Tasarim Felsefesi: Tasarim Modelleri ve Endiistri Tasarim, 3. Basim, {stanbul: YEM Yayin,
2009, s.18.

279 John Heskett, Design: A Very Short Introduction, 1st Edition, Oxford: Oxford University Press Inc., 2005, s.5.
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ekonomik sitemler ya da diger objektif kaynaklar tarafindan belirlenmedigini, insanlarin

karar ve secimlerinden dogdugunu ifade etmektedir.?®

Tasarimla ilgili en ¢ok basvurulan taniminda Viktor Papanek, tiim insani
aktivitelerin temeli olarak gordiigii tasarimi istenen ve ongdriilen bir sonuca varmak igin
yapilan tiim hareketlerin planlanma ve bir kaliba doniistiiriilmesi islemi olarak
tanimlamakta ve biitiin insanlarin tasarimci oldugunu ifade etmektedir.?®* Papanek’e
gore, tasarim hayatin ana yapisinin altinda yatan temeldir ve bu agidan biitiinden
ayrilan, kendi basma bir sey olarak dl'isiinl'ilemez.282 Bu tamimi daha fazla
detaylandirdiginda ise, tasarimi anlamli bir diizene ulasabilmek i¢in harcanan bilingli
(diisiinme, disiinceye dokme, arastirma, analiz) ve sezgisel (izlenimler, fikirler, kanilar)

cabalarin tiimii olarak tanimlamaktadir.”®

Guy Julier, Papanek’in tasarimi biitlin ayriliklardan soymaya ¢aligmasina karsi
¢ikarak tasarim tarihinin, tasarimi diger kiiltiirel ve ticari eylemlerden ayirmaya ¢alisan
bireylerin ve gruplarin hikayelerinden olustugunu iddia etmekte, boylece bu kisi ve
topluluklarin kendilerini ve mesleklerini nesnelere, resimlere, kelimelere ve yerlere

katma deger veren sey olarak tanimladiklarini ifade etmektedir.?*

Julier icin tasarim
artik gilinlik hayat icinde olusturulan ve tiiketilen, kiiltiirel birikimin seviyesini
gostermeyen sayisiz nesneye degil, profesyonel tasarimcilarin miidahalesi ile

bigimlenen iirlin, mekan ve hizmet ¢esidine isaret etmektedir.?®®

4.1 2 Disiplin Olarak Tasarim

Tasarimin bir disiplin olarak gelisimine bakildiginda, sanat, bilim ve mimarlik
disiplinlerine yakinligi veya uzakligi ilizerinden degerlendirilme yapildigi, tasarim

disiplinine gorece bir konum yaratilmaya ¢alisildig1 goriilmektedir.

Julier, tasarim ve tasarlamak kelimelerinin ingilizce karsiligi olan “design”

kelimesinin ve -dolayisi ile- meslegin kavramsal kokeni ve tarihsel gelisimini {i¢

280 Heskett, 5.5.
281 v/iktor Papanek, Design for the Real World, 3rd Edition, Chicago: Academy Chicago Publishers, 2000, s.3.
282
Papanek, s.3.
288 papanek, s.4.
284 Guy Julier, The Culture Of Design, 2nd Edition, London: Sage Publications Ltd., 2008, 5.40.
285 Julier, s.40.
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asamada agiklamaktadir: Ilk asama olan Ronesans ve ardindan gelen Aydinlanma
doneminde kullanilan sekliyle “disegno” kelimesi resim, heykel gibi {iretim alanlarinin
cizim, diger anlamiyla planlama ve kavramsallagtirma basamagini tanimlamakta, bu
tanim ortaya ¢ikarma (zihinsel gorev) ve uygulama (el is¢iligi) islemlerini birbirinden
etkili bicimde ayirmakta, bdylece kiiltiirel iiretimde planlama ve yapma arasinda bir
hiyerarsinin var oldugu anlaminin g¢ikarilmasini saglatmaktadlr.286 On dokuzuncu
yilizyilda yasanan ikinci agsamada ise kelime ¢izim anlamindan daha da uzaklagmakta,
Ozellikle Britanya’da kurulan ve adinda tasarim kelimesi gecen okullarin miifredatlar
sayesinde kelime fabrikalarda iiretilen esyanin yenilenmesi ile iliskilendirilmektedir.?®’
Yirminci yiizyilin baglarina karsilik gelen {igiincii asamada ise “design” kelimesi
yapilan isin ve meslegin nesnenin kendisini yaratmaktan ziyade nesneye estetik boyut
kazandirma anlami yaratan “uygulamali sanatlar” kelimesinden ayriligini vurgulamak

icin kullanlmigtir.”®

Bir sonraki asamada Nigel Cross, tasarim disiplininin 6zellikle yirminci
yiizyildaki degisimi ve gelisimini incelerken, tasarimin sanat ile iligkisinden ziyade
bilim ile iliskisini goz Oniine alarak tasarim metodolojisi tlizerine yogunlagma ¢abasina
dikkat ¢ekmektedir.”®® Tasarimi “bilimlestirmek” isteginin, yani objektivite (nesnellik)
ve rasyonalite (akilcilik) gibi bilime atfedilen degerlere dayanan sanat ve tasarim isleri
yaratma ¢abasinin, ilk izleri yirminci yiizyilin basina ve tasarimdaki “modern harekete”
kadar izlenebilmektedir.?®® 1960’lara gelindiginde I1.Diinya Savasi sonrasinda bir ¢ok
alanda yeni, bilimsel ve sayisal metodlarin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan bu istek,
“tasarim metodu hareketi” ile yine gii¢lii bir sekilde yiizeye ¢ikmis, 1962 yilinin Eyliil
aymmda Londra’da diizenlenen “The Conference on Design Methods” (Tasarim
Metodlar1 Konferansi) ile tasarim metodolojisi bir arastirma alani olarak tamnmlstlr.291
1970’lerde ise hareket tersi yonde etkilenmis, tasarim metodolojisi ve altinda yatan

degerlere (J. Christopher Jones tarafindan ifade edilen makine dili, davranis¢ilik, tim

hayatin tek bir mantiksal ¢erceveye oturtulmasi ¢abasi vb. degerlere) karsi olusan tepki

286 Julier, s.41-42.

27 Julier, s.42.

288 Julier, s.42.

28 Nigel Cross, Designerly Ways of Knowing, Basel: Birkenhiuser Verlag Ag, 2007, s.119.
290 Cross, 5.119

21 Cross, 5.119.
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goriinlir hale gelmistir.292 Bu inigli ve ¢ikislt tabloya ragmen tasarim metodolojisi -
Ozellikle miihendislik ve endiistriyel tasarimin belli alanlarinda- gelismeye devam
etmis, 1980’lerde bu gelismelerin sonucu olarak tasarim metodlar1 ve metodolojisi

{izerine hazirlanan bir gok kitap literatiire girmistir.”®

Tasarim disiplinini, tasarimin bilim ile iliskisi lizerinden incelemeye devam
eden Cross, bilimsel tasarim, tasarim bilimi ve tasarimin bilimi kavramlarina agiklik
getirmeye c¢alismaktadir. Bilimsel tasarim, bilimsel bilgiye dayanan, ayni zamanda
sezgisel olan ve olmayan tasarim metodlarinin karisimindan faydalanan, modern ve

endustriyellesmis tasarimi ifade etmektedir.?**

Cokea tartisilan bir kavram olan tasarim
bilimi ise organize olmus, akilc1 ve tamamen sistematik bir tasarim yaklagimina isaret
etmekte ve bu yaklasimin sadece bilimsel bilginin tasarimda kullanilmasi ile sinirh
kalmayacagini, tasarimin kendisinin bir bilimsel etkinlik olacagini ifade etmektedir.”*®
Son olarak, tasarimin bilimi ile ifade edilmek istenen ise bir aragtirma konusu olarak
tasarimdir: tasarimin prensiplerinin, pratiginin ve prosediirlerinin -bir anlamda

2% By tanimlamalarin ardindan Cross,

metodolojisinin- arastirilmasi ve incelenmesidir.
tasarimin disiplinlerarasi pozisyonuna dikkat ¢ekmekte, tasarimi bir bilimden ziyade,
tasarim teorisine Ve tasarim arastirmasing, alanlardan bagimsiz bir yaklasim arayan bir
disiplin olarak tamimlamakta, bu disiplinin kendine 6zgii ve giiglii bir kiiltiiriiniin
olusmus olduguna, bu yilizden tasarim arastirmalarini -onlar1 tamamen goz ardi

etmeden- bilim ve diger sanatlarin kiiltiirel altyapilart ile doldurmamak gerekliligini

ifade etmektedir.?’

Gillian Smith ve W. Allan Whitfield, tasarimcinin profilinin ¢ikarilmasi
tizerine 2005 yilinda yaptiklari calismada tasarim meslegi ve disiplini ile cesitli
saptamalar yapilmaktadir. Yazarlar, konuya bilissel psikoloji g¢er¢evesinden bakarak
tasarimin topografyasinin tam olarak ¢ikarilamamis olmasindan dolayr bu alanda
biligsel bir hareketin miimkiin olamadigini, bu hareketsizligin anlamsizligi getirdigini,

anlamsizligin ise bu alanin daha anlamli ve baskin olan bagka alanlar tarafindan

292 Cross, 5.120.
293 Cross, 5.120.
2% Cross, 5.122.
2% Cross, 5.122.
2% Crpss, 5.123.
27 Cross, 5.124.
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kapsanmasina yol agtigini ifade etmektedir.”®® Tasarim s6z konusu oldugunda “daha
anlamli ve baskin” olan alan “sanat” olarak goriilmektedir, tasarimla ilgili referanslar

° Bu noktada tasarrmin smnirlarinin

aslinda sanat {izerinden yatpllmaktadlr.29
belirginlestirilmesi, tasarim disiplininin i¢sel olarak yapilandirilmasi, digsal olarak ise
farklilagtirllmast gerekliligi tartisilmakta ve bu yapilarin ortaya konabilmesi icin
profesyonel tasarim orgiitlerinin rolii ¢ok Onemli gérﬁnmektedir.goo Boylece tasarim
mesleginin yapitaglart ortaya c¢ikarilarak, 6rnegin mimarlik gibi yakin ve baskin

mesleklerden ayrilig Vurgulamabilecektir.301

Halkin goziinde tasarimci, sanatgi ile ortak
tamimlayic1 karakteristiklere sahiptir: ikisi de sanatsal ve estetik arayislarda icten gelen
bir yaraticilik ile hareket etmektedir; mimar binay1 yaparken, miihendis tiriinleri
tiretirken, zanaatkar mobilyayr yaparken tasarimci nesneye bigimsel bir boyut

eklemektedir.>%?

Buradan anlasilacagi lizere, tasarimin bir iist kategori olan giizel
sanatlarin alt kategorileri olan mimarlik ve sanat gibi giiclii ve karsilikli var olus iliskisi
icindeki iki kategori ile olan mesafesinin tanimlanabilmesi, tasarimin profesyonel statii

kazanabilmesi agisindan ¢ok énemlidir.>%

4.2 ENDUSTRIYEL TASARIM

Endiistriyel tasarimin, farkli bakis agilar1 ile olusturulmus birgok farkli tanimi
mevcuttur. Burada, genel tasarim tanimi gergevesinde yapilan tanimlar yaninda, bir

ugras alani olarak endiistriyel tasarimin sinirlarini ¢izen tanimlar da yer verilmistir.

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK), resmi internet sitesinde

asagidaki endiistriyel tasarim tanimina yer vermektedir®®*:

Endiistriyel Tasarim, endiistride iiretilen, nihai kullanicrya yonelik
tiriinlerin, iglevsellik, hedef kitlenin begenisine ve kullanicinin
ihtiyaglarina uygunluk gibi élciitleri gozeterek fikren gelistirilmesi ve
tiretime uygun yeni bir iiriin olarak projelendirilmesidir.

2% Gillian Smith ve W. Allan Whitfield, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, The Design Journal,
Vol.8, No.2, (July 2005), s.9.

29 gmith, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, $.9.

%00 gmith, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, 5.10.

%01 gith, ”Proﬁling the Designer: A Cognitive Perspective”, s.10.

%02 gmith, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, s.11.

%% Smith, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, s.11.

304 Endiistriyel Tasarim, (t.y.) http://www.etmk.org.tr/page.php?id=18 (21 Agustos 2013)
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Uluslararas1 Endiistriyel Tasarim Birlikleri Konseyi (International Council Of

Societies Of Industrial Design - ICSID) endiistriyel tasarimi ve islevini su sekilde

tanimlamaktadir’®;

Tasarim, amact yasam dongiileri icinde nesnelerin, siireglerin,
hizmetlerin ve sistemlerin ¢ok yiizeyli ozelliklerini belirlemek olan
yaratict bir aktivitedir. Bu agidan tasarim, kiiltiirel ve ekonomik
aktarim  iligkilerinin en onemli, teknolojinin yenilik¢i bigimde
insanilestirilmesinin  ise temel faktoriidiir. ~Tasarim, kiiresel
surdiiriilebilirlik ve ¢evresel koruma, tiim insan topluluklarina,
bireylere ve ortaklasmalarima fayda ve ozgiirliik saglamak, son
kullanici,  iiretici  ve pazar onciilerini  korumak,  diinyanin
kiiresellesmesi karsisinda kiiltiirel ¢esitliligi desteklemek, iirtinlerin,
hizmetlerin  ve sistemlerin  karmagsikliklarint  agiklayarak  bu
karmagikliklar ile tutarli bir bigim vermek gorevierini yerine getirerek
yapisal, organizasyonel, islevsel, anlatimci ve ekonomik iliskileri
kesfetmek ve degerlendirmek amacindadir. Tasarim, sadece seri
tiretim ile tiretilen degil, ayni zamanda endiistriyellesmenin getirdigi
araglar, yapilar ve mantik ile ortaya ¢ikarimus tiriinler, hizmetler ve
sistemler ile ilgilenir. Tasarmmin Oniine getirilen “endiistriyel”
nitelemesi endiistri terimi ile, iiretimin yapildigi sektor ya da -ilk
anlami olan- “‘iiretken etkinlik” ile iliskili olmalidir. Bu nedenle,
tasarim, iginde tiriinlerin, hizmetlerin, grafiklerin, i¢ mekanlarin ve
mimarligin yer aldigi ¢ok genis bir profesyonel yelpazeyi kapsayan bir
aktivite olmaktadr. Bu aktiviteler, bahsedilen mesleklerin bir koro
gibi bir araya gelmesi ile hep birlikte hayatin degerini artirirlar.

Alpay Er, endistriyel tasarimi pazardan alinan bilginin, yeni bir iriin
iiretebilmek icin, Once baslangic fikirlerine -tasarim konseptlerine-, ardindan
malzemeler ve diger bilesenlerin Ozellesmis bir diizenine doniistiiriilmesi olarak

tanimlamaktadir. %

Baska bir deyisle endistri/liriin tasarimi bir {irliniin nasil
gerceklestirilecegi (liretilecegi) ve piyasada nasil konumlandirilacag: bilgisini, bir {iriin
hakkindaki “neden” ve ‘“nasil” sorularinin cevabini igeren stratejik sﬁregtir.307 Er,

endistriyel tasarimin temel ihtiyaglar1 gidermek, teknolojik ve ekonomik bagimlilig

%95 Definition of Design, (t.y.) http://www.icsid.org/about/about/articles31.htm (03 Ekim 2013)

%06 1. Alpay Er, “Development Patterns of Industrial Design in the Third World: A Conceptual Model for Newly
Industrialized Countries”, Journal of Design History, Vol.10, No.3, (1997), 5.293.

%7 Er, “Development Patterns of Industrial Design in the Third World: A Conceptual Model for Newly Industrialized
Countries”, 5.293.

62



azaltmak, el isi endiistrilerini doniistiirmek, kiiltiirel kimlik yaratmak, ¢evreci bir rol
oynayarak yoksul kitlelerin yasam kosullarini iyilestirmek islevlerini yerine getirirken
ekonomik, sosyal ve siyasal sistemler ig¢inde islemek durumunda oldugunu da

hatirlatmaktadir.>®

Tunali, endiistriyel tasarimin dogusunu, bilgi toplumu olma yolunda ilerleyen
kitleler iginde “bireysel gereksinimlerin yiginlarin gereksinimlerine doniismesi" ile bu
yogun gereksinimi karsilamak igin seri tiretim yollarinin aranmasi, boylece “alternatif
varliklar olan endiistri tasarimi modellerinin” ortaya c¢ikmasi ile atg:lklalrnatktaldlr.309
Kitlesel tiretimin kargisinda ortaya ¢ikan kitlesel tiikketim, endiistriyel tasarimi da igine

alan dongiisel bir endiistri hareketi yaratmaktadir®;

Birey ya da yigin gereksinimleri endiistri tasarimint dogurur. Endiistri
tasarimi ise endiistri tirtinleriyle yiginlara tiiketim olarak geri doner.
Tiiketim yeni gereksinimlerle endiistri tasarimina, endiistri tasarimi da
veni trtinlerle tiiketime doner. Tiim bu endiistri hareketi, iiretim ve
tiiketim evreleriyle devingen bir "¢cember hareketi” olusturur.

Tunali endiistri tasarimini, hem tiretim hem tiikketimle, bir¢ok farkli ¢alisma
alan1 (psikoloji, felsefe, ekonomi vb.) ve profesyonel alan (reklam, pazarlama,
miihendislik vb.) ile olan kopmaz baglarindan 6tiirii “¢cok yonlii ve ¢ok katmanl bir

olgular yumag” olarak nitelemektedir.*"*

4.2.1 Meslek Olarak Endiistriyel Tasarim

Meslek, cagdas Bati toplumlarinda bireysel kimligin, “elde edilen geliri,
prestiji ve otoriteyi gostermesi” bakimindan énemli ve kisinin dini, politik, karakteristik
ya da soya bagl ozelliklerinden daha etkili bilesenlerindendir. 2 Endiistriyellesmenin
ve teknolojik akilciligin genislemesi ise endiistri Oncesinin mesleklerinin endiistri

sonrasinin egitim, teknik bilgi donanim ve beceri gerektiren mesleklerine evrilmesi ile

%08 Er, “Development Patterns of Industrial Design in the Third World: A Conceptual Model for Newly Industrialized
Countries”, 5.295-296.

39 Tynaly, s.78.

310 Tynaly, 5.78-79.

311 Tynals, 5.79-80.

%12 Gillian Smith ve W. Allan Whitfield, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers
Are Perceived”, The Design Journal, Vol.8, No.1, (March 2005), s.53.
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gerceklesmis, bu tiir meslekler “profesyonel statii” sahibi sayilmistir.**® Giiniimiizde
bilgi teknolojileri, iletisim ve tasarim alanlarindaki meslekler toplumda gii¢ ve statii

sahibi olmaya, yani prestij kazanmaya baslamugtir. 3

Bir meslegin profesyonel statii sahibi olabilmesi i¢in hem meslek sahipleri hem
de meslek disinda kalanlar tarafindan  “profesyonel” olarak algilanmasi
gerekmektedir.®™® Gillian Smith ve W. Allan Whitfield’in 2005 yilinda Avustralya’da
tasarimcilarin algilanis1 lizerine yiirtittiikkleri calisma tasarim mesleginin profesyonel
statiisii ile ilgili olarak ilgi cekici veriler ortaya koymaktadir. Uriin tasarimi ve
endiistriyel tasarim meslekleri konusunda profesyonellik seviyesi algisi ile ilgili
sonuclar bu mesleklerin taninma ve anlagilma seviyelerine de isaret etmektedir: Adi
gecen meslekler halk arasinda agirlikli olarak yari-profesyonel ya da beceri sahibi
is¢iler olarak degerlendirilirken, tasarimcilar ve tasarim egitmenleri bu meslekleri daha
cok profesyonel olarak algilamaktadir.®'® Profesyonel meslegin “uygulama, egitim ve
etik kurallarini belirlemede 6zerklik, meslege siirli girig ve tiyelik, digerlerini diisiinme
ve mahremiyet gibi konular1 hizmet etigi ile birlestirme, uzmanlik bilgisi, uzun siireli
O0grenme ve egitim”317 ozellikleri ile tanimlandig1 calismada tasarim meslekleri de bu
kriter setine gore degerlendirildiginde, meslek birliklerinin uygulama, egitim ve etik
standartlarin1  belirlemede yetersiz kalmasinin, alanda liderlik yapamamasinin,
“tasarimc1” unvaninin herhangi biri tarafindan her kosulda kazanilabilecek bir unvan
olarak goriilmesinin, arastirmaci, tarih¢i ve elestirmen olan meslek sahiplerinin
azhiginin, 6zellesmis bilgi (kolektif meslek tarihi, ortaklagsmis metodoloji, arastirma ve
analizler gibi) eksikliginin, ¢alisma organizasyonlari i¢inde tasarimin pozisyonunun
halen belirli olmamasinin, ise alim bi¢cimlerinde herhangi bir standardin olusmamasinin,
ticret diizeylerinin toplumsal fayda ve egitim seviyesi goz oniline alinmaksizin diisiik
tutulmasinin bu mesleklerin profesyonel meslekler olarak algilanmasi konusunda

gortlen karisikligr ortaya ¢ikardigl sonuglarina Varllmlstlr.318 Sonugta, bu ¢ikarimlarin

sadece Avustralya’da hizmet veren tasarimcilara 6zgii olmadigi vurgulanan bu

813 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, 5.54.
814 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, 5.54.
815 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, 5.54.
816 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, $.57.
817 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, $.57.
%18 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, $.57-59.
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calismada, tasarim alaninin homojen olmayisi, farkli alanlarda (liriin, endiistriyel, i¢
mekan, mobilya, grafik vb.) ¢alisan tasarimcilarin verdikleri hizmetin farkliliginin halk
tarafindan algilanamamis yani bu meslek sahiplerinin ne yaptiklarinin anlagilmamis
olusu sebeplerinden o6tiirli, tasarimcilarin heniiz bekledikleri profesyonel statiiye

ulasamamus olduklar1 ifade edilmistir.**®

Guy Julier’e gore, tasarimin profesyonellesme siireci, aslinda meslegin
Ozellesmis bir 6grenim ve egitim gerektiren ve boylece belli seviyede bilgi, akil ve
beceri standartlarin1  karsilayan bir arayis olarak taninmasi, kendini diger
entelektiiellesmis disiplinlerle hizaya sokarken diger ticari zanaattan ayirmasi
siirecidir.®®® Bu siiregte, diger bir ¢ok meslekte oldugu gibi tasarim mesleginin
profesyonellesmesinde de tasarimin c¢esitli yonlerini tanitmaya adanan ya da pratigi
sistemlestiren ve koruyan kurumlar yer almustir. ' Ozellikle 1980’lerde ekonomik
kosullarin koétiilesmesi endiistriyel tasarim pratigini diizenlemelerden kacis yollar
aramak ve yaratmak durumunda birakmustir.** Siirekli dalgalanan miisteri talepleri ve
tasarim endiistrisinin kurumsal tutarliliktan uzak olusu sebebi ile tasarimcilar kendi
mesleki normlarin1 yaratmakta zorlanmigtir.*? Meslege giris kosullart i¢in asgari bir
egitim diizeyinin aranmadigi, herkesin kendine “tasarimci” diyebildigi ve bu sekilde
ticari kazang saglayabildigi ortamda dijital teknolojilerin gelisimi durumu daha da
kétﬁlestirmistir.324 Kolay ulagilabilen ve kismen de olsa tasarimi demokratiklestiren
yazilimlar egitimli uzmanlarin yaptiklar1 isleri dnemsiz isler seviyesine indirgemis,
tizerinde anlasilmig bir Ucretlendirme sistemi mevcut olmadigindan fiyat kirma
kolaylasmis, sonugta tasarimcinin verdigi hizmeti profesyonel ve uzman hizmeti olarak

tanimlamasi yoniinde talep daha da biiyiimﬁstl’ir.?’25

Julier, profesyonellesme sorunlarinin sadece tasarim alanina 6zgii olmadigini
hatirlattiktan sonra Nathan Glazer’in meslekler arasinda “major” ve “mindr” olarak

adlandirilabilecek bir tarihi ayrim oldugu ifadesini aktarmaktadir: Majér meslekler

319 Smith, “The Professional Status of Designers: A National Survey of How Designers Are Perceived”, $.59.
320 Julier, s.43.
321 Julier, s.43.
322 Julier, s.43.
323 Julier, s.43.
324 Julier, s.44.
325 Julier, s.44.
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standartlagmis bir miifredat takip eder, standart ¢alisma prosediirleri ve ticaret normlari
ile diizenlenir, sabitlenmese de iizerinde anlasilmis iicretlendirmelere tabi olurken,
aralarinda tasarimin da yer aldig1 mindr meslekler ise gesitlilik gosteren bir miifredata
sahiptir, profesyonel diizeyde herhangi bir diizenlemeye tabi degildir ve {icret
diizenlemeleri genelde pazar odaklidir.**® Birgok durumda minér meslekler arastirma
paradigmalar1 , normlar1 ve prosediirleri igin major mesleklere referans vermekte, ayni
zamanda kendini major meslegin baskinligindan serbestlestirmek ve kendi profesyonel
kiltliriinii insa etmek icin yine kendine 6zgii yapilarimi kurmaya calismaktadir.**’ Bu
1sikta bakildiginda, tasarim endiistrisinin tarihsel anlamda -6zellikle on dokuzuncu
yiizyil sonu ile yirminci ylizyll basi dikkate alindiginda- mimarligin mindér meslegi
olarak degerlendirildigi tartisilabilse de, gectigimiz yillarda tasarimin profesyonel

referans noktalarmin daha fazla gesitlendigi de (reklam, pazarlama, yonetim vb.) kabul

edilmektedir.**®
4.2.2 Endiistriyel Tasarimci

TDK Giincel Tiirk¢e Sozliiglinde “Tasarim yapan kimse, tasar ¢izimci,

59329

dizaynci olarak tanimlanan tasarimci kavraminin daha genis tanimlarina cesitli

kaynaklarda meslek sahibi olarak tasarimciya atfedilen gorevlere ve sahip olmasi

beklenen 6zelliklere bakilarak ulagilabilmektedir.

ETMK tasarimci tanimint su sekilde yapmaktadlrggo:

Tasarimci, tirtiniin insanla iliskisini, oncelikle iirtiniin kullanimi
swrasinda konforlu, sagliklh, giivenli, iletigimli bir iligkiyi saglamak,
daha sonra bunlara ihtiya¢ duyan tiiketiciye bu iiriinii ulagstirmak
amaciyla o iirtine yiikledigi biitiin gorsel, estetik ve fonksiyonel
degerlerle ifade eder. Tasarimct endiistriyelligin  gerekleri
dogrultusunda, insamin ihtiyaglarina cevap verirken ayni zamanda
kendisini istihdam eden, tasarladig iiriinii tiretip pazarlayacak olan
girisimciye de iiriin tizerinde rekabet avantaji saglayacak bir farklilik
yaratma ¢abasindadir.

326 Julier, s.44.

327 Julier, s.44.

328 Julier, s.44.

88 Tasarimer, (ty.) http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5214ead23e7bd?7.
10036441 (22 Agustos 2013)

0 Tasarimer, (ty.) http://www.etmk.org.tr/page.php?id=18 (22 Agustos 2013)
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Papanek, tasarimciyr kendi tasarim gorevlerini yerine getiren kisi olmasinin
yaninda, ait oldugu takimin iiyeleri arasinda iletisim k&priisiinii kurma zorunlulugunu

331

tasiyan kisi olarak tanimlamaktadir. Takimin ¢evirmeni gorevini {istlenmek

durumunda kalan tasarimci, 6zellikle endiistriyel tasarimei, egitim altyapisindan dolayi,

birgok farkli teknik jargona hakimdir.**

Smith ve Whitfield’in tasarimcinin toplumda algilanisi {izerine yaptiklari
calismada tasarimcilara atfedilen bazi karakteristik Ozellikler ortaya konulmaktadir.
Buna gore toplumun, tasarimcinin sahip olmasi gerektigine inandigi 6zellikleri soyle
siralanmaktadir: Tasarimci -sanatgilarla ortak Ozelligi olarak- dogustan gelen
yaraticiliga sahiptir; tasarimei olarak adlandirilabilmek i¢in belli basl nitelikleri haiz
olmalidir; tasarim ¢ok zeki kisilerin meslegi degildir; tasarimci, tasarimin bir amaca
yonelik olarak ve smirlandirilmis bir alanda icra edildigini, tasarimcr igin ticari
yetenegin yaraticiliktan 6nde geldigini diisiinse de -tasarimci ve sanatgiy1 tam olarak
birbirinden ayiramayan- topluma gore yaratict yetenek tasarimcr igin her seyden once
gelmektedir; ne is yaptiklar1 tam olarak anlagilamamakta ve tanimlanamamaktadir
(anlasilirlik siralamasinda grafik tasarimcilari en iyi anlasilan grup iken, sirasi ile i¢
mekan tasarimi, moda tasarimi ve son olarak endiistriyel tasarimcilarin yaptiklart isin
cercevesi ¢cok daha az anlagilmaktadir); anlasilirlik seviyesinin diisiikliigline ragmen
iirtin tasarimi ve endiistriyel tasarim -kendisi de prestijli bir meslek sayilan miithendislik
ile yakin iligkisinden dolayi- en prestijli tasarim alan1 olarak goriilmektedir; tasarime1
sanatci ruhlu, yaratici, ¢izim yetenegine sahip, hayal giicii kuvvetli, dogustan yetenekli,
sira dist olmalidir.**® Buradan da anlasilacagi lizere toplumsal algi diizeyinde tasarimci
ve tasarimcinin sorumluluklart ancak ilgili mesleklerle karsilastirilarak anlasilmaya

calisilmakta, yine de bu konularda toplum tarafindan net cevaplar verilememektedir.

Tim Parsons tasarimcinin 6zelliklerini, tasarim piyasasinda ¢alisma ve gorev
alma bicimlerinden yola ¢ikarak degerlendirmektedir. Her ne kadar bircok tasarim
okulunda Bauhaus’dan beri siiregelen el is¢iligine dayali yaratma egitimine agirlik

verilse de, tasarim yOnetimi uzmanlarina gore tasarimcinin artik sadece fiziksel iiriin

%1 papanek, 5.28.
%2 papanek, s.29.
%38 Smith, “Profiling the Designer: A Cognitive Perspective”, $.5-1.
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tizerinde degil, ticaret ve kamu sektorii stratejileri, yapilart ve hizmetleri iizerinde de
etki gostermesi gerekmektedir.334 Tasarimcinin bir projeye katkist 6nemli olsa da isin
tamaminin ancak bir kismini yansitmaktadir; fikirlerinin miilkiyetini isverene devrettigi
bu durumda yaptig1 katki ve oynadigi rol ile insanlarin hoslanacagi bir iiriin ortaya

¢ikarmis olmanin memnuniyetini elde etmeye muktedir olmalidir.>®

4.3 DUNYADA ENDUSTRIYEL TASARIMCILARIN MESLEKIi
ORGUTLENMELERI

Bilinen ilk endiistriyel tasarim birligi 1849 yilinda Isve¢’te kurulmus, daha
sonra bunu Avusturya, Almanya, Danimarka, Ingiltere, Norve¢ ve Finlandiya’da
kurulan birlikler izlemistir.**® Endiistriyel tasarimecilar giiniimiizde kimi zaman iiyelerini
yine endiistriyel tasarimcilarin olusturdugu mesleki orgiitler, kimi zaman ise diger
tasarim alanlarindan veya sanat dallarindan profesyonellerle birlikte olusturduklari
birlikler altinda bir araya gelmektedir. Uyelik sartlari, iiye sayisi, calisma bigimleri
birbirleriyle detaylarda farklilik gosterse de, endiistriyel tasarimci mesleki Orgiitleri
diinyada tasarimla ilgili tim kuruluslar tarafindan kabul goren bir iist kurulusg
sayilabilecek Uluslararasi Endiistriyel Tasarim Birlikleri Konseyi (International Council
Of Societies Of Industrial Design - ICSID) iiyeligi altinda bulusmaktadir. Merkezi
Kanada’da bulunan konsey, endiistriyel tasarimla farkli yonlerden iligkisi bulunan
birgok onemli kurum ve kurulusu yapisinda toplamasi, yayginlik ve etki alani,
endiistriyel tasarimin tanitim1 ve geligmesi ile ilgili agik olarak ortaya koydugu amaclari
ve yirittigi etkinlikleri ile kurumlar ve kisiler diizeyinde mesrulugunu kabul
ettirmistir. Bu yonii géz oniine alinarak, endiistriyel tasarimcilarin mesleki orgiitlerinin
diinyadaki orneklerinden bahsederken oncelikle 1CSID’e, daha sonra da ICSID iiyesi

mesleki orgiitlerine yer verilmesi uygun goriilmuistiir.
4.3.1 Uluslararasi1 Endiistriyel Tasarim Birlikleri Konseyi (ICSID)

Uluslararast Endiistriyel Tasarim Birlikleri Konseyi (International Council of

Societies Of Industrial Design - ICSID) endiistriyel tasarim mesleginin ¢ikarlarini

4 Tim Parsons, Thinking: Objects, Contemporary approaches to product design, Lausanne: AVA Publishing
SA, 2009, 5.189.
335 parsons, 5.190.

336 Papanek, s.30
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korumak ve gelistirmek amaci ile kurulmus, meslek oOrgitleri, tanitim topluluklari,
egitim kurumlari, hiikiimet kuruluslar1t ve g¢esitli firmalarin bir araya gelmesinden

olusan, kar amaci giitmeyen bir kurulugtur.®’

Kurulus, eski baskanlarin damismanlik yaptigi bir senato, yonetim kurulu,
bélgesel danismanlar ve sekretarya tarafindan idare edilmektedir.**® Kurulusun yénetim
merkezi Kanada’nin Montréal kentinde bulunmaktadir.®*® Tasarimin gelistirilmesi ve
degerinin artirilmasi ile ilgili olarak ICSID ile ortak amaglar1 paylasan kuruluslar, ticari
kuruluglar, egitim kurumlari, mesleki birlikler ve tanitim organizasyonlar1 bu kurulusun
iiyesi olabilmektedir.**® Bugiin, ICSID’in ¢esitli bashklar altinda bir ¢ok iilkeden toplam

166 iiyesi bulunmaktadir.3**

Endiistriyel tasarimcilar1 temsil eden bir kurulus yaratma fikri ilk olarak
Jacques Vienot tarafindan 1953 yilinda, Endiistriyel Tasarim Enstitiisii (Institut
d'Esthétique Industrielle) tarafindan diizenlenen kongrede ortaya atilmis, ilerleyen
yillarda devam eden toplantilar ve 29 Haziran 1957°de Londra’da yapilan 6zel oturum
ile ICSID, Endiistriyel Tasarimci Birlikleri Uluslararas1 Konseyi (International Council

of Societies of Industrial Designers) adi altinda, ulusal mesleki tasarim orgiitleri olan on

iki kurucu iiye tarafindan kurulmustur.®*?

Tasarimin, hayatin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel niteligini artirdig

bir diinya yaratma vizyonunu tasiyan kurulus, misyonunu asagidaki maddelerle

ag1k1amaktad1r343 :

1) ICSID iiyeleri arasinda igbirligini kolaylagtirmak.

2) Endiistriyel tasarim meslek pratigini bolgesel ve uluslararasi
seviyelerde korumak ve desteklemek.

3) Egitimin her seviyesinde tasarim teorisi ¢alismalarinin,
arastirmalarinin ve pratiginin gelistirilmesi icin katkida
bulunmak.

%7 About us, (t.y.) http://www.icsid.org/about/about.htm (26 Agustos 2013)

%38 pegple at Icsid, (t.y.) http:/www.icsid.org/about/people.htm (26 Agustos 2013)

%% Contact Icsid, (t.y.) http://www.icsid.org/about/contact.htm (26 Agustos 2013)

%40 Member Types, (t.y.) http://www.icsid.org/members/members_types.htm (26 Agustos 2013)

%1 Complete Member List, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing.htm (26 Agustos 2013)

2 History, (t.y.) http://www.icsid.org/about/about/articles33.htm (26 Agustos 2013)

%3 Mission & Vision Statements, (t.y.) http://www.icsid.org/about/about/articles32.htm (26 Agustos 2013)
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4) Kiiresel bir tasarim anlayisini besleyebilmek i¢in tasarim
paydaslart ve diger uluslararasi organizasyonlarla igbirligi
yapmak
Kurulus, yukarida sayilan gorevleri i¢inde ICSID kongrelerini ve genel
kurullarini, Uluslararasi Tasarim Birligi (International Design Alliance - IDA) iiyeleri
ile IDA kongrelerini, Diinya Endiistriyel Tasarim Giinii organizasyonu Ve etkinliklerini,
Diinya Tasarim Bagkenti organizasyonunu, Diinya Tasarim Etkisi Odiilii
organizasyonunu ve bir¢ok 0zel projeyi gerceklestirmekte, ayn1 zamanda endiistriyel
tasarim lizerine bolgesel raporlar hazirlamakta, bir kariyer merkezi yiiriitmekte ve
meslek pratiginin ve egitiminin iyilestirilmesi {izerine c¢alismalarina devam

etmektedir.3**

4.3.1.1 ICSID Uyeleri

ICSID, kurumsal iiyelerin bir araya gelmesi ile olusmus bir kurulustur.
Kurulusun, ortak kuruluslar, ticari kuruluslar, egitim kurumlari, mesleki birlikler ve
tanitim organizasyonlar1 olmak tizere bes temel iiyelik tipi altinda bugiin 166 kurumsal
liyesi bulunmaktadir. Uyeler Afrika, Asya, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey Amerika ve
Okyanusya bolgesel gruplari altinda 44 farkli tilkede faaliyet gostermektedir.
Etkinlikleri ICSID’in amaglart ile Ortiisen organizasyonlar ve danigmanlik
kuruluglarinin olusturdugu ortak kuruluslar bashigr altinda 8, tasarimin degeri ve
ilerlemesi icin ¢aba gosteren ve ICSID’in amaglar1 ile uyum iginde isleyen
kuruluglarinin olusturdugu ticari kuruluslar baslig1 altinda 23, kabul edilmis bir
endiistriyel tasarim egitim veya arastirma miifredatina sahip egitim kurumlarinin
olusturdugu egitim kurumlar baslig1 altinda 60, tasarim profesyonellerinin olusturdugu,
girislerin belli diizenlemeler altinda gergeklestigi ulusal birlikler ya da bunlarin bir
kisminin olusturdugu mesleki orgiitler baghg: altinda 22, bilgilendirme ve tanitim
etkinlikleri ile endiistriyel tasarimin gelistirilmesi yoniinde g¢aba harcayan ulusal
diizeyde kuruluslarin olusturdugu tanitim organizasyonlar1 basgligi altinda 53 iiye yer

almaktadir.>*®

4 Congress and General Assembly, (t.y.) http://www.icsid.org/projects/congress_assembly.htm (26 Agustos 2013)
%5 Member Types, (t.y.) http://www.icsid.org/members/members_types.htm (26 Agustos 2013)
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Bolgeler, iilkeler ve iiyelik tiplerine gore iiye sayisi dagilimi su sekilde

gergeklesmektedir346:
1) Afrika
a. Botsvana; 1 iiye (1 egitim kurumu)
b. Giliney Afrika; 5 liye (2 tanitim organizasyonu, 2 ticari kurulus, 1
egitim kurumu)
2) Asya
a. Cin; 7 tiye (1 mesleki orgiit, 2 ortak kurulus, 3 tanitim organizasyonu,
1 egitim kurumu)
b. Hong Kong; 4 iiye (1 mesleki 6rgiit, 2 tanitim organizasyonu, 1 egitim
kurumu)
c. Hindistan; 9 tiye (1 ortak kurulus, 8 egitim kurumu)
d. Japonya; 6 iiye (1 mesleki orgiit, 2 tanitim organizasyonu, 3 egitim
kurumu)
e. Malezya; 3 iiye (3 tanitim organizasyonu)
f. Filipinler; 1 tiye (1 tanitim organizasyonu)
g. Rusya Federasyonu; 2 iiye (1 mesleki orgiit, 1 tanitim organizasyonu)
h. Singapur; 4 liye (2 tanitim organizasyonu, 1 ticari kurulus, 1 egitim
kurumu)
i. Giliney Kore; 10 iiye (1 mesleki 6rgiit, 5 tanitim organizasyonu, 4
ticari kurulus)
j. Tayvan; 8 iiye (1 mesleki orgiit, 3 tanitim organizasyonu, 1 ticari
kurulus, 3 egitim kurumu)
k. Tirkiye; 11 iye (1 mesleki orgiit, 1 ortak kurulus, 2 tanitim
organizasyonu, 3 ticari kurulus, 4 egitim kurumu)
I. Birlesik Arap Emirlikleri; 1 tiye (1 egitim kurumu)
3) Avrupa
a. Avusturya; 1 tiye (1 mesleki orgiit)
b. Belgika; 2 iiye (2 tanitim organizasyonu)
C. Hirvatistan; 2 tiye (1 mesleki orgiit, 1 egitim kurumu)

%6 Complete Member List, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing.htm (26 Agustos 2013)
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Estonya; 1 tiye (1 mesleki 6rgiit)

Finlandiya; 4 tiye (1 mesleki 6rgiit, 1 tanitim organizasyonu, 1 ticari
kurulus, 1 egitim kurumu)

Fransa; 5 tiye (3 tanitim organizasyonu, 2 egitim Kurumu)

Almanya; 6 tiye (1 mesleki orgiit, 4 tanitim organizasyonu, 1 ticari
kurulus)

Macaristan; 4 iiye (1 mesleki orgiit, 1 tanitim organizasyonu, 2 egitim
kurumu)

Irlanda; 2 iiye (1 tanitim organizasyonu, 1 egitim kurumu)

Italya; 9 iiye (1 mesleki orgiit, 1 tanitim organizasyonu, 1 ticari
kurulus, 5 egitim kurumu)

Letonya; 1 tiye (1 mesleki orgiit)

Hollanda; 4 tiye (1 ticari kurulus, 3 egitim kurumu)

. Norveg; 4 iiye (1 mesleki orgiit, 2 tanitim organizasyonu, 1 egitim

kurumu)

Polonya; 1 iiye (1 tanitim organizasyonu)

Sirbistan; 1 tiye (1 ortak kurulus)

Slovenya; 1 liye (1 mesleki orgiit)

Ispanya; 4 iiye (1 mesleki orgiit, 1 ortak kurulus, 2 tamtim
organizasyonu)

Isveg; 2 iiye (2 tanitim organizasyonu)

Isvigre;1 iiye (1 egitim kurumu)

Birlesik Krallik; 4 {iye (1 ortak kurulus, 1 tanitim organizasyonu, 2

egitim kurumu)

4) Latin Amerika

a.
b.
C.
d.

Arjantin; 1 iiye (1 tanitim organizasyonu)
Brezilya; 2 iiye (2 tanitim organizasyonu)
Sili; 1 diye (1 egitim kurumu)

Kolombiya; 5 iiye (1 tanitim organizasyonu, 4 egitim kurumu)

5) Kuzey Amerika

a.

Kanada; 8 tliye (1 mesleki orgiit, 1 ortak kurulus, 1 tanitim

organizasyonu, 2 ticari kurulus, 3 egitim kurumu)
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6)

b. Kiiba; 1 iiye (1 tanitim organizasyonu)

C. Meksika; 3 tiye (3 egitim kurumu)

d. Amerika Birlesik Devletleri; 9 tiye (1 mesleki orgiit, 5 ticari kurulus, 3
egitim kurumu)

Okyanusya

a. Avustralya; 4 liye (1 mesleki orgiit, 1 tanitim organizasyonu, 2 egitim
kurumu)

b. Yeni Zelanda; 1 tiye (1 mesleki 6rgiit)

Tiirkiye, 11 ICSID iiyesi ile en fazla sayida iiye kurum ve kurulusa sahip olan

tilke konumundadir. Bu kurum ve kuruluslar ve iyelik tipleri asagidaki gibi

347,

listelenmektedir™™':

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tirk Patent Enstitiisii, Ortak Kurulus

Argelik A.S., Ticari Kurulus

Kale Grubu, Ticari Kurulus

Vestel Elektronik Sanayi, Ticari Kurulus

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu, Mesleki Orgiit
Dream Design Factory (Ddf), Tanitim Organizasyonu
Teknoloji Tasarim Merkezi Dernegi, Tanitim Organizasyonu
Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Egitim Kurumu

[zmir Ekonomi Universitesi, Egitim Kurumu

10) Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU), Egitim Kurumu

11) Ozyegin Universitesi, Egitim Kurumu

4.3.1.2 ICSID Uyesi Mesleki Orgiitler

Bir profesyonel standart ve tavir saglayacak, girisi sinav, inceleme ya da baska

bir bicimde diizenlenmis, ulusal profesyonel tasarime1 birlikleri ya da bu birliklere bagl

gruplar “Profesyonel” bashig1 altinda ICSID’e iiye olabilmektedir. Iki delege ve bir oy

hakki ile Genel Kurul’a katilabilen bu iiyelerin tiim diinyadaki profesyonel

7 Complete Member List, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing.htm (26 Agustos 2013)
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tasarimcilarin ¢ikarlarina hitap etme ve konulara tasarimci seviyesinde odaklanmay1

saglamalari beklenmektedir.3*®

Bu grupta Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK) ile birlikte
ICSID iiyesi olan 22 mesleki orgiit bulunmaktadir. Bu 6rgiitler ICSID’in olusturdugu
cografi kategoriler icinde ayni1 sira ile aktarilmistir. ETMK, sonraki boliimde genis bir

bi¢imde ele alindigindan, bu kurulusa bu boliimde yer verilmemistir.
4.3.1.2.1 Cin Endiistriyel Tasarim Birligi

Akademik ve kar amaci giitmeyen bir kurulus olan, yatirimcilar, bagimsiz
organizasyonlar ve endiistriyel tasarim meslegini yiiriiten profesyoneller tarafindan
kurulmus Cin Endiistriyel Tasarim Birligi (CIDA), 1979 yilinda Cin Halk Cumbhuriyeti
Danistay: tarafindan yetkilendirilmis ve Icisleri Bakanligi tarafindan kayda alinarak

resmilesmis ulusal bir kurumdur.3*®

Birlik, Cin’in endiistriyel gelisimini desteklemek, tasarim, endiistriyel tasarim
ve sanat alanlarinda kariyer imkanlarini artirmak, iiriinlerin pazardaki rekabet giiciinii
gelistirmek, Cin’in ekonomik ve toplumsal gelisimine katkida bulunabilmek amac;lar1350
ile tanitim caligmalari, sergiler, yarismalar ve fuarlar yiirlitmekte, ayni zamanda

meslegin standartlasmasi i¢in belgelendirme ¢alismalari yapmaktadir.®*

Birlige bireysel olarak iiye olabilmek i¢in meslekle ilgili akademik belge,
yarisma katilim ya da basar1 belgesi, ya da ilgili bir kurulusta ¢alistiZin1 gdsteren bir

belge saglama zorunlulugu bulunmaktadir. >

Birlik Cin endiistriyel tasariminin tanitimi
icin calisan ajanslara sertifika egitimi vermektedir. > Birligin bir etik yonetmeligi

bulunmamaktadir.

%8 professional Members, (t.y.) http://www.icsid.org/members/members_types/articles820.htm (26 Agustos 2013)
%% China Industrial Design Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list393.htm (26
Agustos 2013)

%0 Birlik Hakkinda (orj.Cince), (t.y.) http://www.chinadesign.cn/aboutus/index.html (01 Eyliil 2013)

%1 Birlik Aktiviteleri (orj.Cince), (t.y.) http://www.chinadesign.cn/news/work/x/ (01 Eyliil 2013)

2 Uyelerin Yeri (orj.Cince), (t.y.) http://www.chinadesign.cn/news/spaces/r/ (06 Eyliil 2013)

%3 Sertifika Egitimi (orj.Cince), (t.y.) http://www.chinadesign.cn/news/train/g/ (06 Eyliil 2013)
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4.3.1.2.2 Hong Kong Tasarimcilar Birligi

Hong Kong i¢in tiiriiniin ilk 6rnegi olan tasarim birligi, tasarimin toplumsal
faydasin1 savunmak ve hiikiimette, kiiltiir, eglence, ticaret ve endiistri sektorlerinde
calisan tlim tasarimcilarin, tam ya da yar1 zamanl olarak yiiksek 6grenim seviyesinde
tasarim egitimi veren tiim akademisyen ve yoneticilerin mesleki statiilerini yiikseltmek

amaci 1972 yilinda kurulmugtur.®*

Birligin amaglari, tasarim meslegini tanitmak, tasarim standartlarinin
yiikseltilmesini tesvik etmek, bir mesleki tutum yonetmeligi gelistirmek ve tasarimcilar
arasinda yaymak, tasarimcilart ve tasarim ogrencilerini akademik etkinliklerde yer
almalart icin 6zendirmek, biitiin hizmet, is ve endiistri alanlar1 i¢in gerekli tasarim

%5 Birlik bu amagclarla

bilgisini saglamak ve iiyelerinin refah seviyesini yiikseltmektir.
sergiler ve yarigmalar diizenlemekte, iiyelerini girisimciler ve akademisyenler ile bir

araya getirmektedir.®

Tam {iyelik kazanmak isteyenlerin, birligin ilgili oldugu tasarim alanlarinin
(sergileme, moda, grafik, marka, miiltimedya, i¢ mekan, miicevher, ambalaj, iirlin, TV,
film ve sahne dekoru, gorsel iletisim) en az birinde is deneyimi ya da bu alanlarda
tasarim egitimi veriyor olmasi ve diplomasi taninan bir kurumdan tasarim egitimi almig
olmas1 gerekmekte, bu sartlarin tamamini1 saglayamayanlar ise farkli tiirlerde iiyelik
haklarindan faydalanabilrnektedir.357 Birligin bir etik yonetmeligi ve sertifikasyon

yetkisi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.3 Japonya Endiistriyel Tasarimcilar Birligi

Japonya’da endiistriyel tasarimcilar i¢in ulusal seviyede tek organizasyon olan

Japonya Endiistriyel Tasarimcilar Birligi (JIDA), 1952 yilinda 25 iiye ile kurulmus,

%4 Hong Kong Designers Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list146.htm (01 Egyliil
2013)

%5 Mission & Vision, (t.y.) http://www.hongkongda.com/zh-hk/about.aspx (01 Eyliil 2013)

%8 Hong Kong Designers Association, (t.y) http://www.hongkongda.com/zh-hk/index.aspx (01 Eyliil 2013)

7 Apply for Membership, (t.y.) http://www.hongkongda.com/zh-hk/apply.aspx (06 Eyliil 2013)
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ICSID’in ilk iiyelerinden biri olmus, 1969 yilinda Uluslararast Ticaret ve Endiistri

Bakanlig1 tarafindan kamu yararina yonelik ¢alisan bir kurulus oldugu onaylanmlstlr.358

Birlige, serbest tasarimcilar, kurum tasarimcilari, tasarim egitimi ve tanitimi
alanlarinda hizmet verenler ve tasarimla ilgili alanlarda etkinlikte bulunanlar iye
olabilmektedir.®*® Birlik, diizenli olarak uyguladigi anketler ile iiyelerinden
organizasyonla ilgili geri bildirim almakta ve bu bilgiyi yeni yol haritalar1 olusturmak
icin kullanmakta, iiyelerinin iiretim ve malzeme bilgilerini belli bir seviyede tutabilmek
icin seminerler ve atdlye calismalar1 diizenlemekte, endiistriyel tasarimcilarin egitim
seviyelerini ve mesleki niteliklerini belgelendirmek i¢in sistem olusturma ¢alismalari
yiirlitmekte, piyasanin mesleki kapasite ve beceri bakimindan endiistriyel tasarimcidan
beklentilerinden yola ¢ikarak giincel tasarimci profili olusturma calismalar1 yapmakta,
fikri haklar lizerine egitim ve danigmanlik hizmetleri vermekte, endiistriyel tasarimin
Japonya’daki ge¢misi ile ilgili arsivleme ¢alismalarinin yani sira, tasarim mesleginin

tamtimina yonelik koleksiyonlar olusturmakta ve sergiler diizenlemektedir.**

Tasarimc olarak calisan ya da tasarimla ilgili egitim ve tanitim kurumlarinda
gorev alan kisiler tam lyelige kabul edilmekte, tasarimla herhangi bir sekilde ilgili
alanlarda etkinlik gosterenler farkli tiyelik gruplarina kabul edilmektedir.*®* Birligin bir

etik yonetmeligi ve sertifikasyon yetkisi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.4 Rusya Tasarumcilar Birligi

1987 yilinda kurulan Sovyetler tarihindeki ilk tasarimer birliginin ardindan,
SSCB’nin ¢okiisii ile ortaya ¢ikan yeni diizende Rusya Tasarimcilar Birligi (SDR), yerel
tasarim birlikleri, bilyiik tasarim biirolar1 ve Teknik Estetik I¢in Tiim Birlesik Bilimsel
Arastirma Enstitlisii (VNIITE) onciiliigiinde 1991°de kurulmus, 2012 yilinda ICSID

. 362
iyesi olmustur.

%8 Japan Industrial Designers' Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list102.htm (01
Eyliil 2013)

%9 Member Admission Guide, (t.y.) http://www.jida.or.jp/e/joinus/index.html (06 Eyliil 2013)

%0 JIDA Activities, (t.y.) http://www.jida.or.jp/e/activities/index.html (01 Eyliil 2013)

%1 Member Admission Guide, (t.y.) http://www jida.or.jp/e/joinus/index.html (06 Eyliil 2013)

%2 Association of Designers of Russia, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list149.htm (06 Eyliil
2013)
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Birlik, firmalari, tasarimcilari, i¢ pazarda tasarim hizmetlerinde c¢alisan
profesyonelleri diizenli olarak denetlemekte, her tasarim alaninda liderler belirlemekte,
profesyonelleri, firmalari, tirlinleri ve hizmetleri degerlendirme sonucunda siralamakta
ve bu listeleri diizenli olarak yayinlamakta, tasarimcilarin ve {irlinlerin kalitesinin
dogrulanmasi ve onaylanmasi iglevini de yerine getiren ulusal ve uluslararasi sergiler ve

yarigmalar diizenlemektedir.*®®

Tasarim alaninda dogrudan etkinlik gosteren bireyler performanslarina ve
meslektaslarinin degerlendirmelerine bagl olarak, tasarimla ilgili alanlarda faaliyet
gostermeyenler ise tasarima yaptiklari katkilar goz Oniinde bulundurularak iiyelige
kabul edilmektedir.®® 3000°den fazla profesyonel iiyesi bulunan birlik*®, etik

konularda ICSID’in tasarimci etik tiiziigline referans vermektedir.
4.3.1.2.5 Kore Endiistriyel Tasarim Birligi

Gliney Kore endiistriyel tasariminda onemli bir rol oynamis olan, Kore
ekonomisi ve endiistriyel tasarimin diger pargalari arasinda baglanti kurma islevini
goren Kore Endiistriyel Tasarim Birligi (KAID) 1972 yilinda kurulmus, 1983 yilinda
ICSID iiyesi olmustur.*®

Boylece uluslararasi iliski yogunlugu ve tanmirhigi artan birlik bu seviyede bir
cok konferans diizenlemis, odiiller vermis, Asya Tasarimcilar Meclisi’nin (Asia

Designers Assembly - ADA) kurulusunda énciiliik etmistir.>®’

Uyelerde, diplomasi kabul edilmis bir egitim kurumundan alinan lisans ya da
Onlisans derecesi yaninda, siiresi alinan egitimin uzunluguna bagli olarak degisen is

deneyimi sartlar1 aranmakta, bu sartlar1 saglamayanlar kisith tyeliklere kabul

368

edilmektedir.”™" Birligin bir etik komisyonu bulunmaktadir.

%3 Rusya Tasarimcilar Birligi (orj.Rusca), (t.y.) http://www.sdrussia.ru/ (01 Eyliil 2013)

%4 Rusya Tasarumeilar Birligi Uyeligine Kabul Diizenlemeleri (orj.Rusca), (t.y.) http://www.sdrussia.ru/texts/14/55/
(06 Eyliil 2013)

%5 Association of Designers of Russia, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list149.htm (06 Eyliil
2013)

%6 Korea Association of Industrial Design, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list103.htm (01
Eyliil 2013)

7 KAID Tamitim: (orj.Korece), (t.y.) http://www.kaid.or.kr/userp.php?id=1 (01 Eyliil 2013)

%8 Birlik Sozlesmesi (orj.Korece), (t.y.) http://www.kaid.or.kr/userp.php?id=5 (06 Eyliil 2013)
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4.3.1.2.6 Cin Endiistriyel Tasarumcilar Birligi (Tayvan)

Tayvanli tasarimcilar icin ICSID’in “Profesyonel” fiiyelige kabul ettigi tek
birlik olan, toplum tarafindan kaynak yaratma, yetenekleri kesfetme, ve iletisim ag1
olusturma konusunda gii¢clii bir platform olarak goriilen Cin Endiistriyel Tasarimcilar

Birligi (CIDA) 1967 yilinda kurulmustur.>*

Tasarimin odagimi Avrupa’dan Asya’ya kaydirmak amaci ile ¢alismalar
yiiriiten Asya Tasarimcilar Meclisi’nin kurucularindan biri olan organizasyon, iiyelerini
sadece 1yi konseptler ve iiriinler gelistirmenin Stesine gegerek, tasarimin gercek degerini
bulacak ve biitlin insanlarin hayat kalitesini iyilestirecek tasarimlar yapma konusunda

6zendirmektedir.>"°

Birlikte bireysel iiyelige basvuru i¢in sahip olunan diploma tiiriiniin ve ¢alisilan
yerin beyan edilmesi yeterli olmakta, birlik dogrulama ve onay siirecini kendisi

yiiriitmektedir.*™*
4.3.1.2.7 Design Austria

Design Austria (DA), Avusturya’nin tiim yaratici alanlardaki -grafik tasarim ve
illiistrasyon, {irlin tasarimi, web tasarimi- tasarimcilarin ¢ikarlarini temsil eden tek

mesleki birligi ve tanitim kurulusudur.®?

Avrupa’da kurulmus olan {igiincii en eski tasarim organizasyonu olan birlik
1927°de kurulmus, ardindan gelen yillarda iilkenin tasarim ortamim1 ulusal ve
uluslararasi seviyelerde tanitmak, iilkenin {irlin ve hizmetlerinin degerini artirabilmek ve
Avusturya’nin endiistriyel konumunu gii¢lendirebilmek i¢in tasarimcinin roliinii

vurgulamak amaglar ile calismalarina devam etmistir.373

%9 Chinese Industrial Designers Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list98.htm (01
Eyliil 2013)

870 Chinese Industrial Designers Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list98.htm (01
Eyliil 2013)

7L Uyelik Bagvuru Siireci (orj.Cince), (t.y.) http://www.cida.org.tw/htdocs/modules/tinyd1/ (06 Eyliil 2013)

%72 Design Austria, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list86.htm (06 Eyliil 2013)

%78 Designaustria - a Movement, (t.y.) http://www.designaustria.at/72-english (01 Eyliil 2013)
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Birligin bir araya topladig1 tasarim alanlarindan 1300 iiyesi bulunmakta®’*, bu
alanlarin ez az birinde etkinlik gosterenler birlige iiye olabilmektedir.>” Birligin bir etik

yonetmeligi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.8 Hiwrvat Tasarimcular Birligi

Hirvat Tasarimcilar Birligi (HDD), ilk olarak 1983 yilinda Hirvat Tasarimcilar
Toplulugu adi ile kurulmus kar amaci giitmeyen, goniillii katilma dayali, liyelerinin
ortak mesleki ¢ikarlarim1i korumak ve tasarimda meslek pratigini iyilestirecek sartlar
sistemli bir bicimde yaratmak amaglar1 ile kurulmus bir sivil toplum 6rgﬁtﬁdﬁr.376
Birligin iyeleri grafik tasarimi, iriin tasarimi, dijital medya tasarimi, tipografi,
fotografcilik, illiistrasyon, moda tasarimi, tasarim teorisi ve egitimi alanlarindan

gelmektedir.>”’

Kongre, sempozyum, konferans, atlye, sergiler diizenlemek, benzer yerel ve
uluslararas1 kurumlarla birlikte calismayr tesvik etmek, odiillii organizasyonlarin
diizenlenmesi ve uygulanmasi konusunda miisterilere profesyonel destek vermek, birlik
ve lyelerinin maddi ve manevi haklarim1 korumak, tasarim iiretiminin incelenmesi ve
kayit altina alinmasin1 6zendirmek, bilimsel ve mesleki yayimlar yapmak, toplumsal etki
yaratacak tasarim etkinliklerini artirmaya ve gelistirmeye calismak, mesleki etik

anlayisini beslemek ve desteklemek birligin etkinlikleri arasinda yer almaktadir.*"®

265’1 profesyonel olmak iizere 498 {iyesi bulunan birligin tiyelik sartlar1 ve etik

tiiztigi ile ilgili bilgiye ulagilamamugtir.®"

4.3.1.2.9 Estonya Tasarumcilar Birligi

1989 yilinda iirtin, mobilya, moda, tekstil ve grafik tasarimi alanlarindan
Estonyali tasarimcilar tarafindan kurulan Estonya Tasarimcilar Birligi (EDL) mesleki

beceriler ve uzmanlik bilgisinin gelisimi lizerine odaklanarak, tiyelerinin ve iiyelerin

%74 Design Austria, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list86.htm (06 Eyliil 2013)
$501ve Olun (orj.Almanca), (t.y.) http://www.designaustria.at/28-mitglied-werden (06 Eyliil 2013)
%76 Croatian Designers Association, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list85.htm (06 Eyliil 2013)
877 Croatian Designers Association, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list85.htm (06 Eyliil 2013)
%78 Croatian Designers Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list85.htm (06 Eyliil 2013)
%7 Croatian Designers Association, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list85.htm (06 Eyliil 2013)
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donanimlarinin yiiksek kalitede olmasini, liyelerin mesleki etige uygun olarak hareket

etmesini saglayarak tasarimi her anlami ile desteklemek amacindadir.*®

Birlik, toplumun tasarimin verimliligi konusunda farkindaligini iyilestirmek
cabasi ile, Estonya gelisim stratejileri ve yaratici endiistrilerinin olusumu konularinda
yapilan ¢aligmalarda yer almakta, iilkenin tasarim politikasin1 gelistirmek ve
yerlestirmek icin Ekonomi ve lletisim Bakanlig1 ile birlikte bir proje yiiriitmekte,
yaratict endiistri kollarindan temsilcilerin ve onlarin eserlerinin odak noktasina
getirilmesini saglayabilmek i¢in Tasarim Gecesi ve Talin’de Sanat&Isik festivallerini

diizenlemektedir. "

Aldigi mesleki egitimi belgeleyen Estonya vatandaslart birlige iiye

382

olabilmektedir.*® EDL’nin halihazirda 100’iin iizerinde iiyesi bulunmaktadir.®® Birligin

bir etik yonetmeligi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.10 Ornamo Fin Tasarimcilar Birligi

Tarihin ilk tasarimci birliklerinden biri olarak 1911°de kurulan Ornamo,
endiistriyel tasarim, moda, tekstil ve mobilya tasarimi, igmimarlik, el sanatlar1 ve tekstil
sanatlar1 alanlarindan tasarim profesyonelleri ve arastirmacilarinin iyelikleri ile

kurulmus bir birliktir.3*

Birlik 6zellikle uzun yillardan beri diizenledigi tasarim yarismalar: ve verdigi
odiiller ile tyelerinin egitimleri ve giiglii mesleki bilgileri ile alanlarimin en iyileri

olduklar1 imajin giiglendirme yoniinde (;ahsmaktadlr.?’85

Ilgili tasarim alanlarindan lisans ya da lisansiistii derecesi olanlarin yani sira,

bu alanlarda egitimine devam eden Ogrenciler birlige farkli statiilerde tiye

%0 Estonian Association of Designers, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list145.htm (06 Eyliil
2013)

%! Estonian Association of Designers, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list145.htm (06 Eyliil
2013)

%82 EDL Tiiziigi (orj.Estonyaca), (t.y.) http://www.edl.ee/edl/edl-pohikiri (06 Eyliil 2013)

%3 Estonian Association of Designers, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list145.htm (06 Eyliil
2013)

%4 The Finnish Association of Designers Ornamo, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list89.htm
(01 Eyliil 2013)

%85 Odiiller ve Burslar (orj.Fince), (ty.) http://www.ornamo.fi/index/71?pageld=65 (01 Eylil 2013)
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386 387

olabilmektedir.”™ Birligin ¢esitli alanlardan 1900’{in ilizerinde {liyesi bulunmaktadir.

Birligin bir etik yonetmeligi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.11 Alman Endiistriyel Tasarimcilar Birligi

1950’lerin sonunda gen¢ Alman tasarimcilarin meslegin yasal diizlemde ve
egitimle ilgili konularda savunulmasi gerekliligini gormeleri ile baglayan, 1957 yilinda
Darmstadt’ta diizenlenen Tasarim Kongresi’nde ilk temaslar1 gerceklesen bir araya
gelme girisimleri sonucunda 1959 yilinda Alman Endiistriyel Tasarimcilar Birligi
(VDID), yerel mahkeme onay1 ile kurulmus, birlik ayni sene ICSID {iiyesi olmustur.*®®
Birligin oncelikli ¢aligmalarindan biri organizasyonun kurulug amaglarini, faaliyet

alanini ve endiistriyel tasarimin tanimini agikliga kavusturmak olmugtur.**°

Uyeligi ile tasarimcinin profesyonel statiisiinii ibra eden birlik, iiyelerini politik
ve toplumsal eserlerin verildigi alanlarda temsil etmekte, boylelikle mesleki etkinlikleri
desteklemekte, Ekonomi ve Kiiltiir Bakanliklart ile iletisim ve isbirligini yiiriiterek en
onemli islevi olan i¢c ve dis iletisimi saglamakta, yarigma organizasyonlarinda
standartlarin yerlesmesi ve uygulanmasi i¢in araci olmakta, ulusal tasarim ortamini

denetlemekte ve liyelerini somiirii ve suiistimale kars1 korumak igin calismaktadir.>®

500 tiyesi bulunan birlige sadece diplomasi taninan bir kurumdan mezun olmus
tasarimcilar  kabul  edilmekte, bodylece mesleki taninirlik  olusturulmaya

¢alistimaktadir.** Birligin bir etik yonetmeligi bulunmamaktadir.
4.3.1.2.12 Macar Sanatgilar (Giizel Ve Uygulamali Sanatlar) Birligi

Macar Sanatcilar Birligi (MKISZ), giizel sanatlar, uygulamali sanatlar, tasarim,

restorasyon ve sanat tarthi uzmanlhk alanlarindan profesyonellerin tarafindan, 19.

%86 {Jye Olma (orj.Fince), (t.y.) http://www.ornamo.fi/index/12?pageld=6 (06 Eyliil 2013)

%7 The Finnish Association of Designers Ornamo, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list89.htm
(06 Eyliil 2013)

%88 \DID Tarihi (orj.Almanca), (t.y.) http://www.vdid.de/verband/index.php (02 Eyliil 2013)

%9 \DID Tarihi (orj.Almanca), (t.y.) http://www.vdid.de/verband/index.php (02 Eyliil 2013)

%0 verband Deutscher Industrie Designer e.V., (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list95.htm (02
Eyliil 2013)

¥ Uyelik - VDID Aginda Aktif (orj.Almanca), (t.y.) http://www.vdid.de/verband/mitgliedschaft.php (06 Eyliil 2013)
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yiizyilda kurulmus olan Giizel Sanatlar ve Uygulamali Sanatlar Toplulugu’nun mirasgisi

niteliginde, sanat ve toplum arasindaki iliskiyi beslemek amaci ile kurulmugtur.>%

Birlik, kurucu uzmanlik alanlarindan gelen profesyoneller arasinda isbirligini
tesvik etmek, {yelerin yaratici islerinin desteklenmesi yoluyla cagdas sanatin
degerlerini tanitmak, sanatin toplumda oynadigr rolii gliglendirmek, {iyelerin mesleki
cikarlarin1 temsil ederek sanatsal ve yaratici degeri korumak amaglari ile sanat ve
sanatci ile ilgili idari kararlar ve yasal diizenlemelerin olusumunda yer alma, diger
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlarla isbirligi kurma, birligin faaliyet alanini
etkileyecek konularda hiikiimet birimleri ile iletisimi yiiriitme, devlet kaynaklari ve
diger kaynaklar arasindaki baglantilar1 canli tutma, yarisma organizasyonlarinda,
tiyelerin faydasin1 gozeterek, oneri ve bilgi sunma, farkliligi ve cesitliligi anlayip
6zendirmek icin forumlar kurma, kendi diizenledigi sergiler yaninda diger ilgili
kuruluglar1 diizenli ulusal sergiler diizenlemeye tesvik etme, iiyeler ve faaliyetleri

hakkinda bir veri tabami olusturma faaliyetlerine devam etmektedir.>*

Calismalar ile giizel sanatlar, uygulamali sanatlar, tasarim, restorasyon ve
sanat tarihi uzmanlik alanlarindan geldiklerini kanitlayan ve birligin sartlarin1 kabul
eden profesyoneller tam iiyelige kabul edilmektedir.®*** Birligin bir etik ydnetmeligi

bulunmamaktadir.
4.3.1.2.13 Endiistriyel Tasarim Birligi (Italya)

Endiistriyel Tasarim Birligi (ADI), tasarim kiiltiirinlin gelisimini destekleyen,
yaratict stratejiler gelistirmek icin bu alanin 6nde gelen figiirlerini bir araya getiren,
sosyo-ekonomik degisimleri yorumlayan, sosyal trendleri ve problemleri ortaya ¢ikarma

amaci ile kalitenin gelisimini yayan ve 6zendiren, kar amaci giitmeyen bir kurulustur. 3

%2 Macar Giizel Sanatlar ve Uygulamali Sanatlar Birligi (orj.Macarca), (t.y.) http://www.mkisz.hu/szovetseg.php (06
3Eg¥l/1\l/lla2c’(c)zi3édzel Sanatlar ve Uygulamali Sanatlar Birligi (orj.Macarca), (t.y.) http://www.mkisz.hu/szovetseg.php (06
?}::gzll/l\l/llazc(c)z?édzel Sanatlar ve Uygulamali Sanatlar Birligi (orj.Macarca), (t.y.) http://www.mkisz.hu/szovetseg.php (06
3Eg’%lllli%szt?c]izéione per il Disegno Industriale, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list82.htm (02 Eyliil
2013
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Tasarimi birey, kolektif talep ve iiretimci arzi arasinda bir arayliz olarak
tanimlayan birlik, kuruldugu 1956 yilindan bu yana profesyoneller, arastirmacilar,
egitmenler, elestirmenler ve gazetecileri projeler, enerji tiiketimi, geri doniisiim ve
egitim gibi tasarimla ilgili konular etrafinda bir araya getirmekte, kiiltiirel miinazara,
kurumlar arasi iletisim ve servis tedariki yolu ile iiriin ve hizmet tasarimi i¢in en uygun

sartlar1 saglamak icin Qallsmaktadlr.396

Bugilin 1000’den fazla iiyesi olan®’ birlige tliyelik hakki kazanabilmek i¢in
egitim durumu ve c¢alisma sartlari ile ilgili beyanla birlikte yapilan bagvurunun mevcut
yonetim konseyinin ilgili yonetim kurulundan onay almasi gerekmektedir.398 Birligin

2010°dan beri yiiriirlikte bulunan bir davrams kurallari tiizigii bulunmaktadir.®*°
4.3.1.2.14 Letonya Tasarimcilar Birligi

Farkli tasarim alanlarindan uzmanlar1 bir araya getiren Letonya Tasarimcilar
Birligi (LDS), mesleki biliylime ve yaratict yeteneklerin giiclendirilmesi, meslegin
saygimhiginin artirtlmasinin ve deneyim aktariminin desteklenmesi, konu ile ilgili
sergiler ve magazalar acarak {iyelerinin {irettigi isler i¢in tanitim faaliyetleri yiiriitiilmesi
ve Leton maddi ve manevi kiiltiiriiniin beslenmesi amaci ile hareket eden profesyonel

bir organizasyondur.*®

Birlik, yaratim siireclerinde tasarimcilara yardimci olmakta, {iyelerin sosyal ve
yasal cikarlarini, tasarimcilarin yurt i¢i ve disinda telif haklarimi korumakta, tasarim
yarismalart diizenlemekte, 6rnek tasarimlar ile ilgili bilgileri ve tasarimin sorunlarini
tartisan yayinlar1 toplamakta, yerel idarelerin ve hiikiimetin tasarim meslegi ile ilgili
yasama, eylem ve karar siireglerinde yer almakta, kendi amacglarima hizmet eden

faaliyetlerde danismanlik, uzman yardimi, bilgi aligverisi ve yayimlama destekleri

%8 ADI - Endiistriyel Tasarimeilar Birligi (orj.italyanca), (t.y.) http://www.adi-design.org/about-us.html (07 Eyliil
2013)

%7 ADI - Endiistrivel Tasarimeilar Birligi (orj.Italyanca), (t.y.) http://www.adi-design.org/about-us.html (07 Eyliil
2013)

%8 Uyelik Tipleri (orj.Italyanca), (t.y.) http://www.adi-design.org/tipologie-di-soci.html 07.09.2013

% Davrams Kurallar: (orj.Italyanca), (t.y.) http://www.adi-design.org/upl/Immagini_interne per le news/Codice
deontologico ADI.pdf 07.09.2013

490 | atvian Designers' Society, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list141.htm (02 Eyliil 2013)
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saglamakta, Letonya yasalar1 ¢ergevesinde tasarim pratigi i¢in mesleki yeterliliklerini

kanitlayan kisilere yetki belgesi vermektedir.*%*

Yurtiginde ya da yurtdisinda profesyonel olarak tasarim hizmeti veren ya da bu
konuda bilimsel ¢aligsmalar yapan 6zel ve tiizel kisiler, yaptiklari ¢aligmalar1 kanitlamak
sart1 ile, birlige cesitli statiilerde iiye olabilmektedir.*® Birlik, iiyesi olan tasarimcilara,
yeterliliklerini ve ¢esitli tasarim alanlarinda proje yiiriitme becerilerini kanitlayan bir
sertifika vermekte, bu sertifikanin verildigi tasarimcilar bir diizenleyici kurallar

tiiziigiine tabi tutulmaktadur.*®

4.3.1.2.15 Norveg¢ Endiistriyel Tasarimcilart

Norveg Endiistriyel Tasarimecilart (NID), {irlin tasarimi, ulagim ve tasit tasarimi,
grafik ve ambalaj tasarimi, iletisim ve medya tasarimim, mobilya ve tekstil tasarimi

alanlarindan profesyonelleri bir araya getirrnek‘[edir.404

Birlik, 1955 yilinda kurulurken endiistriyel tasarimcilar arasinda isbirligi
saglanmasi, endiistrinin ilgisinin meslege ¢ekilmesi i¢in ortak ¢aba harcanmasi, iiretim
standartlarinin yiikseltilmesi, akademik ilginin ve becerilerin artirilmasi, tasarimcinin
yasal ve ekonomik taleplerinin yonetilmesi amaglar1 dncelikle gbz Oniine almmugtir.*®
Etik yonetmeligi ile iiyelerinin profesyonel davranislarini diizenleyen birlik, bugiin iyi
endiistriyel tasarimin bilgisini yayma, 6zgiin ve yeni tasarimlari kullanmanin kiiltiirel ve
ekonomik Onemini anlatma, girisimcilerin yeni iiriin gelistirme siirecinde tasarimci
calistirmasii yayginlastirma, telif ve isle ilgili diger konularda tavsiyede bulunma,
tasarim egitimini gelistirme ve tanitma, Norve¢ tasariminin tanitilmasi ve yayilmasi

konularinda Norve¢ Tasarim Konseyi ile isbirligi yapma, tasarimin degerinin Norveg

yetkilileri ve toplumuna anlatilmas1 konularinda “Norsk Form” ile igbirligi yiirlitme,

401 | atvian Designers' Society, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list141.htm (02 Eyliil 2013)

402 g oyt (orj.Letonca), (t.y.) http://www.design.lv/statuti/uznemsana (02 Eyliil 2013)

%3 Diizenlemeler (orj.Letonca), (t.y.) http://www.design.lv/sertifcesana/nolikums (07 Eyliil 2013)

“%* Norwegian Industrial Designers, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list91.htm (02 Eyliil 2013)
4% Konunun Norveg'te Ortaya Cikigi (orj.Norvegee), (t.y.) http://www.nid.no/index.php/forside/historik (02 Eyliil
2013)
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Norvegli tasarimeilar igin birlesik bir veri tabani olusturabilmek i¢in “Innovasjon

Norge” ve Grafill ile ortak ¢alisma yapma gorevlerini iistlenmektedir.*®°

Farkl1 endiistriyel alanlardan 200’iin iizerinde tasarimcinin bir araya geldigi407
birlikte, tasarim egitimini yiiksek lisans derecesiyle tamamlayanlar tam iiyelik haklarina
sahip olurken, diger egitim derecelerinden gelenlere toplantilara katilarak goriis
belirtme hakki verilmektedir.*%® Birligin, iiyelerinin toplum, miisteri ve diger

tasarimcilar ile iliskilerini diizenleyen bir etik yonetmeligi bulunmaktadir. %

4.3.1.2.16 Slovenya Tasarimcilar Birligi

Slovenya’da meslegi tanitma, {iyelerinin isleri i¢in sergi ve kamuya agik
sunumlar hazirlama, tasarim meslegi ile kullanicilar ve miisteriler arasinda bag kurma
amaglari ile tasarimcilari bir araya getiren tek mesleki yapi olan Slovenya Tasarimcilar

Birligi (DOS), 1951 yilinda kurulmus, 1961 yilinda ICSID iiyesi olmustur.**°

Birlik i¢inde tasarimcilar, gorsel tasarim, endiistriyel tasarim, 6zgilin tasarim,
sahne tasarimi ve kostiim tasarimi basliklar1 altinda bes boliim altinda toplanmakta,
yarismalarda jiiri iiyesi ya da damigsman olarak hizmet vermekte, sergiler, yarigmalar,

paneller diizenlemekte, mesleki tur ve dersler yiiriitmektedir.*"*

Profesyonel olarak, birligin ilgili oldugu tasarim alanlarindan birinde etkinlik

412

gosterenler tam tiyelige kabul edilmektedir.”“ Mesleki ve kisisel diiriistliige vurgu

yapan, 2007 yilinda kabul edilmis olan bir etik yonetmeligi bulunmaktadir.**®

4.3.1.2.17 Endiistriyel Tasarim Birligi (Ispanya)

Ispanya Endiistriyel Tasarim Birligi (ADI-FAD), 1903 yilinda Dekoratif
Sanatlarin Gelisimi adiyla kurulmus olan, bugiin Sanat ve Tasarim Tanmitim1 (FAD)

olarak bilinen, {tlkenin kiiltiirel ve ekonomik hayatinda tasarimm ve mimarinin

% NID "in Amaglart ve Gérevleri (orj.Norvegce), (t.y.) http://www.nid.no/index.php/forside/formal (02 Eyliil 2013)
07 Norwegian Industrial Designers, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list91.htm (07 Eyliil 2013)
%8 NID’a Nasil Katilmali? (orj.Norvegee), (t.y.) http://www.nid.no/index.php/bli-medlem/opptak (07 Eyliil 2013)
49 Etik Kurallar: (orj.Norvegce), (t.y.) http://www.nid.no/index.php/forside/etiske-regler (07 Eyliil 2013)

10 Designers Society of Slovenia, (t.y.) http://wwwv.icsid.org/members/listing/member_list90.htm (02 Eyliil 2013)
41 Designers Society of Slovenia, (t.y.) http://ww.dos-design.si/designers-society/about (02 Eyliil 2013)

2 DOS’ta Uyelik (orj.Slovence), (t.y.) http://www.dos-design.si/doc/Clanstvo_v_DOS.pdf (07 Eyliil 2013)

413 Etik Kurallar: (orj.Slovence), (t.y.) http://www.dos-design.si/doc/Eticni_kodeks DOS.pdf (07 Eyliil 2013)
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bilinirliginin artmasi i¢in ¢aligsan bagimsiz ve kar amaci giitmeyen kurulusun bir alt

birligi olarak 1960°ta resmi olarak kurulmus ve 1961 yilinda ICSID’e katilmigtir. "

Cesitli alanlarda 1700’iin {stiinde iiyesi olan FAD altinda yer alan birlik**
ilgili tasarim alanlarinda c¢alisan, etkinlik gdsteren ya da egitim alan 6zel ve tiizel

kisileri yonetim kurulu onayu ile farkls statiilerde iiyelige kabul etmektedir.*'®
4.3.1.2.18 Kanadali Endiistriyel Tasarimcilar Birligi

1948 yilinda kurulan Kanada Endistriyel Tasarimcilar Birligi (ACID),
profesyonel ve kurumsal tiyelerini hem hiikiimette hem de ICSID gibi uluslararasi

birliklerde temsil etmektedir.*'

Birlik, ulusal ve uluslararasi diizeylerde temsil ettigi sirket statiisiindeki tiyeleri
ile yakin temast muhafaza etmek suretiyle Kanadali endiistriyel tasarimcilarin bilgi,
beceri ve yeterliklerini artirmaya, endiistriyel tasarimin kullanimi ve degerini endiistri

ve topluma tanitmaya yonelik calismalar yapmaktadir.*'®

Birligin tiyeleri Britanya Kolumbiyasi, Quebec ve Ontario eyaletlerinde ¢alisan
tasarimcilarin olusturdugu tic ayri birlik ve bu bolgeler disinda yasayan Kanadali

419

tasarimcilardan  olugmaktadir. Birligin  ulasilabilen bir etik  yonetmeligi

bulunmamaktadir.
4.3.1.2.19 Amerika Endiistriyel Tasarimcilar Birligi

Kendisini endiistriyel tasarim mesleginin sesi olarak tanimlayan, tasarimin
kalitesini ve olumlu etkisini ilerletmek i¢in ¢alisan Amerika Endiistriyel Tasarimcilar
Birligi’nin (IDSA) gorevleri; baglantilar1 ve etkiyi artirarak, ufku genisleterek, liyelere

verilen hizmeti giiclendirerek meslege onciiliik etmek, mesleki gelisim ve egitim ile

414 Associacio de Disseny Industrial, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list80.htm (02 Eyliil 2013)
1 Hakdamizda (orj.Ispanyolca), (t.y.) http://fad.cat/contents/view/aboutus (07 Eyliil 2013)

M8 Sanat ve Tasarim Tamtim Tiiziigii (orj.Ispanyolca), (t.y.) http://fad.cat/documentation/estatutos-FAD.pdf (07
Eyliil 2013)

47 Association of Canadian Industrial Designers, (t.y.) http://www.icsid.ora/members/listing/ member_list81.htm
(02 Eyliil 2013)

418 What is ACID, (t.y.) http://www.designcanada.org/about-acid.html (02 Eyliil 2013)

419 Membership, (t.y.) http://www.designcanada.org/membership.html (02 Eyliil 2013)
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tasarim kalitesi ve sorumlulugunu artirma yoniinde ilham vermek, bir is ve ticaret alani

olarak tasarimi ylikseltmek ve endiistrinin degerini artirmaktir,*?°

Birligin, ayn1 zamanda meslegin Amerika’da dogdugu tarihe kadar geri giden
kurulus tarihi, kendisinin onciilii olan bir ¢ok sendika ve meslek kurulusunun adlarinin
adeta arka arkaya siralanmasi gibidir. 1913 yilinda “endiistriyel tasarimci” teriminin
kullanilmaya baslanmasimnin hemen ardindan eserlerini kopyalanmaktan korumak ve
yeni eserlerini sergileyebilmek isteyen bir grup profesyonel Amerika Dekoratif Sanatlar
ve Zanaatkarlar Sendikasi’n1 (AUDAC) kurmus, 1933’te yine tasarimda korsanligi
engellemek amaci ile bir araya gelen mobilya sektorii temsilcileri ve tasarimcilar
Ulusal Mobilya Tasarimcilart Konseyi’ni (NFDC) kurmus, 1938’de mobilya tasarimi ve
ilgili birliklerin smirlamalarindan kurtulmak isteyen diger tasarimcilar Amerikan
Tasarim Enstitiisi’nii (ADI) olusturmus, 1944°te ise Dogu Kiyisi’nin 6nde gelen
tasarim profesyonelleri Endiistriyel Tasarimeilar Toplulugu’nu (SID) kurmustur.**
1951 yilinda yonetim merkezi New York’a tasman ADI, burada bulunan Chicago
Endiistriyel Tasarimecilar Birligi’'ni (CSID) biinyesine katmis ve adimi Endiistriyel
Tasarimcilar Enstitlisii (IDI) olarak degistirmis, SID 1955’te Amerikan Endiistriyel
Tasarim Toplulugu (ASID) adini almis, 1957°de ise, sadece profesyonel tasarimcilardan
olusan bu iki birlige giremeyen tasarim egitmenleri Endiistriyel Tasarim Egitim
Birligi'ni (IDEA) kurmustur.*? 1965 yilina gelindiginde, uzun yillar siiren
miizakerelerin ardindan bu ti¢ kurulus, IDI, ASID ve IDEA, birleserek Amerika

Endiistriyel Tasarimcilar Birligi’ni olusturmustur.423

28 alt biriminde 3300’in iizerinde iiyesi olan birlik***

, endiistriyel tasarim
alaninda en az lisans derecesine sahip ve Oncelikli mesleki sorumlulugu endiistriyel
tirtinlerin tasarimini yapmak veya bu konuda egitim vermek olan profesyonelleri ve bu

konuda egitimlerine devam eden &grenciler iiyelige kabul etmektedir.*® Birligin,

42 |ndustrial Designers Society of America, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/_ member_list101.htm (02
Eyliil 2013)

2 History of IDSA, (t.y.) http://www.idsa.org/history-idsa (02 Eyliil 2013)

%22 History of IDSA, (t.y.) http://www.idsa.org/history-idsa (02 Eyliil 2013)

423 History of IDSA, (t.y.) http://www.idsa.org/history-idsa (02 Eyliil 2013)

424 |DSA Overview, (t.y.) http://www.idsa.org/idsa-overview (07 Eyliil 2013)

425 Become a Member, FAQS, (t.y.) http://idsa.org/become-member-fags (07 Eyliil 2013)
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mesleki tutarliligi saglamak ve ilerletmek amact ile diizenledigi bir etik yonetmeligi

bulunmaktadir.*?®

4.3.1.2.20 Avustralya Tasarim Enstitiisii

Bir ¢ok farkli disiplinden gelen tasarimciy: bir araya getiren bir organizasyon
olan Avustralya Tasarim Enstitiisii (DIA), 1947 yilinda ilk adiyla Endiistri Tasarimeilar
Toplulugu olarak kurulmus, 1958’de Avustralya Endiistriyel Tasarim Enstitiisii,
1966’da ise Avustralya Endiistriyel Tasarimcilar Toplulugu ile birlesmis, 1982’de

bugiinkii adini almugtir.*’

Profesyonel ya da sirket seviyesinde lyeleri kabul eden Enstitli, meslek
sahiplerine denklik belgesi saglayarak mesleki bilgi ve beceri yeterlik seviyelerini

onaylamak‘[adlr.428

Avustralya’da tasarim mesleginin etkili tistlinliiglinii, politik etkisini, igbirlik¢i
ruhunu tanitmak ve hiikiimet, is diinyas1 ve toplumla baglarini giiclendirmek amaci ile
hareket eden Enstitli, egitim ve mesleki gelisim yolu ile profesyonel tasarim
endiistrisinin Uistlinliiglinii tanitma, liyelerine, gerektiginde idareye ve topluluga hedefe
yonelik anlamli bilgi ve destek hizmeti saglama, arastirmalar yaparak tasarim
etkinliginin mevcut halini ve gelecegini etkileyebilecek politikalar gelistirme, ulusal is
ve toplum cercevelerinde tasarimin girdi degerini devam ettirme, hiikiimete, idari
yapilara, is, egitim ve toplum cevrelerine karsi tasarim mesleginin goriis ve ¢ikarlarini
temsil etme, mesleki ve etik davramis yoOnetmeligini koruyarak iiyelerini bunu
kullanmaya zorlama, benzer organizasyonlarla stratejik ortakliklar kurma, endiistrinin
farkli sektorlerinde tasarimin istiinliiglinlin tanittmini yapmak tizere etkinlik yonetim

hizmeti sunma faaliyetlerini siirdiirmektedir.*?°

.430

1400’1 profesyonel olmak tizere toplam 2000 iiyesi bulunan enstiti™" ilgili

tasarim alanlarinda egitim ve deneyim sahibi olan ya da bu alanlarda etkinlik gdsteren

426 Code of Ethics, (t.y.) http://www.idsa.org/content/content1/code-ethics (07 Eyliil 2013)

“2 The History of the DIA, (t.y.) http://www.design.org.au/index.cfm?id=204 (02 Eyliil 2013)

428 Membership Choices, (t.y.) http:/www.design.org.au/index.cfm?id=182 (02 Eyliil 2013)

429 The DIA Strategic Plan and Direction, (t.y.) http://www.design.org.au/index.cfm?id=12 (02 Eyliil 2013)

% Design Institute of Australia, (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list87.htm (07 Eyliil 2013)
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bireyleri ve sirketleri iiyelige kabul etmektedir.*** Birlik, yillik Siirekli Mesleki Gelisim
egitimini tamamlayan iiyelerini Akredite Tasarimer (Accredited Designer™) olarak
tanimaktadir. Meslegin standartlagsmasi ve bu standardin siirekli olarak yukari ¢ekilmesi
amaci ile faaliyet gosteren enstitii Uluslararas1 Endiistriyel Tasarim Birlikleri Konseyi
(ICSID), Uluslararasi i¢ Mekan Tasarimcilar1 Federasyonu (IFI) ve Uluslararas1 Grafik
Tasarim Birlikleri Konseyi’nin (ICOGRADA) tasarimcilar i¢in mesleki davranig
yonetmeliklerini model alarak hazirladigit kendi etik yoOnetmeligini {yelerine

sunmaktadir.**?

4.3.1.2.21 Yeni Zelanda Tasarimcilar Enstitiisii

Tasarimcilar Enstitiisii (DINZ), grafik tasarim, mekan tasarimi, endiistriyel
tasarim, el sanatlari, tasarim egitimi, tasarim yOnetimi alanlarindan gelen
profesyonellerin ve tasarim dgrencilerinin bir araya geldigi bir yapldlr.433 Farkli gruplar,

iiye sayilari ile orantili sayida temsilci sayist ile yonetim kuruluna katilmaktadir.***

Enstitii, 1960°da kurulmus olan Yeni Zelanda Endiistriyel Tasarimcilar
Toplulugu ile 1968°de kurulmus olan yeni Zelanda i¢ Mekan Tasarimcilar1 Birligi’nin

1991 yilinda birlesmesi ile kurulmustur.435

Farkli tasarim disiplinlerini birlesik bir cephede bir araya getirmeyi, mesleki
hizmet sartlarmi iyilestirmeyi, istiin tasarim icin talebi artirmayi, tasarimin imajini
yiikseltmeyi, tiyeleri mesleki becerilerini gelistirmeye tesvik etmeyi gorev edinmis olan
kurulus, Yeni Zelandali tasarimcilarin sesi olarak, tasarimcilart etkileyecek her tiirlii
yasama faaliyeti ile ilgili olarak hiikiimet seviyesinde kulis faaliyetlerini

o e . 4
siirdiirmektedir. **

En az bes yillik tasarim pratigi deneyimi olan bireyler, yonetim kurulu ve
meslektas degerlendirmelerinin ardindan profesyonel kategorisinde, Ogrenciler ve

firmalar ise kendileri ile ilgili kategorilerde, halihazirda 800 iiyesi olan topluluga

431 Membership Process, (t.y.) http://www.design.org.au/index.cfm?id=273 (07 Eyliil 2013)

432 DA Code of Ethics, (t.y.) http://www.design.org.au/index.cfm?id=35 (07 Eyliil 2013)

433 Designers Institute of New Zealand Inc., (t.y.) http://www.icsid.org/members/listing/member_list88.htm (02 Eyliil
2013)

“3 More about the Designers Institute of New Zealand, (t.y.) http://www.dinz.org.nz/About/83 (02 Eyliil 2013)

4% More about the Designers Institute of New Zealand, (t.y.) http://www.dinz.org.nz/About/83 (02 Eyliil 2013)

4% More about the Designers Institute of New Zealand, (t.y.) http://www.dinz.org.nz/About/83 (02 Eyliil 2013)
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437

katilabilmektedir.”" Birligin, iiyelerinin topluma, meslege, miisteriye ve cevreye

fayday1 goz onilinde bulundurarak, adil ve onurlu mesleki davranis i¢inde bulunmalarini

saglamak amaciyla uyulmasini sart kostugu bir etik yonetmeligi bulunmaktadir.*®

37 Directory, (t.y.) http://www.dinz.org.nz/Membership/Directory/ (07 Eyliil 2013)
4% Designers Institute of New Zealand - Code Of Ethics, (t.y.) http://www.dinz.org.nz/content/10529/Designers%20
Institute%200f%20New%20Zealand%20-%20Code%200f%20Ethics.pdf (07 Eyliil 2013)
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5. TURKIYE’DE ENDUSTRIYEL TASARIM VE
ENDUSTRIYEL TASARIMCILARIN MESLEKI
ORGUTLENMELERI

5.1 TURKIYE’DE ENDUSTRIYEL TASARIM

Tiirkiye’de yaratict {iiretim, tarih boyunca Anadolu’da var olmus c¢esitli
toplumlar ve kiiltiirler kadar cografi farkliliklardan da etkilenmistir. Ancak bu kiiltiirel
avantaja ragmen, Osmanli’nin son donemlerinde kotliye gitmeye baglayan ekonomi ve
sanayilesmede Avrupa’nin gerisinde kalinmasi endiistriyel tasarim mesleginin

tilkemizdeki gelisimini ve kurumsallasmasini 6nemli 6l¢iide etkilemistir.

Endiistriyel tasarim mesleginin Tiirkiye’de gelisimi ve durumu ile ilgili yapilan
calismalarda meslegin ortaya ¢ikisi, taninmasi ve yayilmasi ile ilgili benzer saptamalara

rastlanmaktadir.

Meslegin Tirkiye’de yirminci yiizyildaki gelisimine bakildiginda, genelde
rastlanan teknolojik gelisim ve pazar odakli ilerleme yerine daha c¢ok bir akademik
aktivite olarak basladigi, endiistriyel ve ekonomik bir etkinlikten ziyade bir egitim
aktivitesi olarak yuriitiildigi gériilmektedir.439 Endiistriyel tasarim olgusunun farkina
varilmasi ve konuyla ilgili egitime baslanmasi ancak 1950’li yillarda, yeni baslayan
sanayilesme hareketi ile gergeklesmistir.Mo Ancak, bu donemde atilan adimlar bir
sanayi politikasinin parcasi olmadigindan**', sonrasinda ise endiistriyel iiretim yapan az
sayida firmanin tasarimi bir mesele olarak gormekten ve bu mesele ile ylizlesmekten
kacinmasindan oOtiiri meslegin gelisimi yavaslamig, 1990’lara kadar endiistriyel

tasarimcilarin is bulmasi oldukca zor Olmustul’.442

Alpay Er, Tiirkiye’de endiistriyel tasarimin durumunu irdeledigi 1993 tarihli

calismasinda, tasarim egitiminin lisans seviyesinde c¢ok hizli geniglemis olmasina

4% A Can Ozcan, “An Overview of the Early Foundations and Development of Contemporary Industrial Design in
Turkey”, The Design Journal, VVol.12, No.3, (December 2009), s.276.

#0 Gokee Dervisoglu Okandan, “Istanbul’da Kiiltiir Ekonomisini Déndiiren Carklardan Biri: Endiistriyel Tasarim”,
istanbul Kiiltiir Miras: ve Kiiltiir Ekonomisi Envanteri 2010, istanbul: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, Tiirkiye
Bilimler Akademisi, 2010, s.8.

*! Dervisoglu Okandan, s.8.

442 Ozcan, s.277.
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ragmen endiistriyel tasarimin kendisinin hizli ve saglikli bir sekilde gelistigi soylemenin
tartismali bir ifade olacagini belirtmektedir.**® Tiirk sanayisinin heniiz gelismeye
basladigi bu donemde tasarim, devlete fon saglayan kuruslar tarafindan gelisim
teorilerine dahil edilmemis ve endiistri sadece iiretime yonelik bir sistem icinde

gelismigtir.***

Yeni sanayilesmis bir {iilke olarak, Tiirkiye’de endiistriyel tasarim
etkinligini ve egitimini gergeklestirme girisimleri 1950’lerin  sonunda, Tiirk
endiistrisinin gelecekte ihtiya¢ duymasi beklenen endiistriyel tasarimcilari yetistirme
hayaliyle baglamustir.**® 1955°te Marshall Planina paralel olarak onaylanan bir program
ile gelismekte olan iilkelerde el isciligine dayali faaliyeti inceleme ve bu tiir iiriinler

yardimiyla uluslararasi pazarda rekabet giiciinii artirma ¢alismalarina baslanmistir.**°

1960’larda, ekonomik gelisme stratejileri iiretmek iizere kurulan Devlet
Planlama Tegskilati (DPT) calismalarina baslasa da, tasarim halen bu planlarin bir
bileseni olarak goriilmemistir.**’ Bu dénemde uygulanmaya cahsilan Ithal ikame ile
endistrilesme stratejisinin Oonemli Olg¢lide tretimi artirdiglr goriilse de sonucta ice
doniikliigli, korumaciligl, yeni teknoloji ve tasarima yatirrm yapma isteksizligi ile
rekabeti diiglirmiis, iiretim enddstrilerini pargalayarak uluslararasi rekabet giicilinii
azaltmis, bu durum ekonomik liberallesmenin yayilmasi sonucunda iiretim ve ihracatin

!
artmasina kadar devam etmistir.**®

1972°de 3. Bes Yillhik Kalkinma Plani’nda yiiksek 6grenim baglaminda
tasarima ilk defa yer verilmis ve kavram teknoloji, gelisim ve tasarim uygulamasi
kavramlar1 ile hiyerarsik olarak iliskilendirilmistir.**® Bu dénemde Istanbul Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi ve Orta Dogu Teknik Universitesi endiistriyel tasarim egitimi
vermeye baglamistir. 1970’lerin sonlarina gelindiginde ise artitk meslegin kurulus
asamasi tamamlanarak meslegi topluma tanitma asamasina gegilmis, ancak halktan ve

basindan hevesli bir destek gormiis olsa da, hiikiimet ve endiistrinin ilgi eksikligi

“3 H. Alpay Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in

Turkey”, ODTU Mimarhk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.13, Say1.1-2, (1993), s.31.

44 Elgin Tezel, “Industrial Design in Turkey: A Historical Segmentation In Policy, Industry and Design”,

Intercultural  Understanding, 2011, Vol.1, http://www.mukogawa-u.ac.jp/~itcs/publications/IU_vol1/pdf/1-

11 article.pdf (21 Eyliil 2013), s.100.

4“5 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, $.33.

*° Tezel, 5.100.

47 Tezel, 5.101.

322 Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, $.32-33.
Tezel, s.101.
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0 Mehmet Asatekin meslegin

sebebiyle bu cabalar istenen etki ile sonu¢lanmamustir.
1970’lerdeki durumuna deginirken, biiyiik ve kiigiik sanayi kuruluslarinin on yil i¢inde
smirli ve lisansli ya da tamamen taklit tiretimden “is idaresi/iiretim yeteneklerinin
gelismesine paralel olarak, endiistri tasariminin degilse bile, bicimlemenin 6nemini”
kavradiklar1 bir noktaya geldiklerini, yeni mezunlarini veren endiistriyel tasarim
boliimleri sayesinde bu bilinglenmenin nispeten arttigin1 ve "endiistricilere endiistri
tasarimin1 tanitmak" yolunda baska bir 6nemli adim olarak bir tasarim derneginin
kurulmus oldugunu belirtmektedir.*>* Tiirk tasarimeilar 1972 ve 1976°da, sirast ile
Ankara ve Istanbul’da diizenlendikleri iki tasarim sergisi, yarisma ve seminetlerinin
yam sira, 1979°da Hindistan Ahmedabad'da diizenlenen "Gelismekte Olan Ulkelerde

Endiistri Tasariminin Gelistirilmesi Toplantisi"na bir bildiri ile katllmlstlr.452

1980°lerde ihracata dayali biiylime stratejileri ile liberallesme cabalar1 6ne
¢tkmaya baslamis, bu durum tasarimin stratejik bir ara¢ olarak 6ne ¢ikabilecegi ortami
yaratmis olsa da, devlet politikalar1 tasarimin uluslararast markette yaratabilecegi
rekabet ortamini kavramaktan uzak kalmistir.*>® Ayni donemde endiistriyel tasarim
mezunlari i¢ mekan ve mobilya tasarimi alanlarinda kendi ofislerini kurmaya ve
mesleklerini serbestce uygulamaya baslamis, ancak bu kiiciik firmalar Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve Ingiltere’de oldugu gibi ¢ok yonlii tasarim hizmetinin verildigi
tasarim damigmanhigi sirketlerine evrilmemis, agirlikli istthdam ortami yine biiyiik

% Yine bu dénemde tasarim alaninda basili yaymnlar artmus,

tiretim firmalar1 olmustur.
yurtdisinda egitim alarak yurda donen yeni nesil tasarim egitmenleri akademilerde
gorev almaya baslamis, dis pazara doniik ekonomik politikalarin yayilmasi, tasarim ve
kalitenin ihracatta 6nemli faktorler oldugunun kabul edilmesi ile meslegin taninirlig

onceki donemlere gore yiikselmistir.*>

1990°’lara gelindiginde Tiirk tasariminin  gehresinin  nispeten degistigi

goriilmektedir. Sanayiciler tasarimin onemini kavramaya bagslamis, “Seri iiretim yerini

“0 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34-35.
41 Mehmet Asatekin, “Tiirkiye’de Endiistriyel Tasarimin Gelistirilmesi”, Mimarhk Dergisi, Cilt.1979/1, Say1.158,
(1979), s.84.

%2 Mehmet Asatekin, “Gelismekte Olan Ulkelerde Endiistri Tasariminin Gelistirilmesi Toplantist Ve Ahmedabad
Bildirisi”, Mimarhk Dergisi, Cilt.1979/1, Say1.158, (1979), s.82.

453 Tezel, 5.101.

®YEr, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.38.

5 Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.38.
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esnek {liretime, nesne tasarlamak yerini sistem tasarlamaya, bi¢cimlendiren tasarimci
yerini gerceklestiren tasarimciya, orta diizeyde icraat yerini stratejik planlamaya, deger
eklemek yerini deger yaratmaya birakmustir”.**® 1995°ten sonra, Avrupa Giimriik Birligi
Anlagmasinin imzalanmasi ile birlikte bu durum 6nemli Ol¢iide degismeye baslamis,
kiigiik ve orta dlgekli igletmelerin ¢ogunlukta oldugu kapali bir ekonomi i¢inde daha
cok taklide dayali olarak iiretilen iirlinlerin Avrupa’ya ihra¢ edilebilme ve burada
pazarlanabilme sanslarinin ne kadar diisiik oldugu fark edilince, endiistriyel iiretim

alanindaki isletmeler orijinal tasarimlara yonelmeye baslamugtir.*’

Can Ozcan, Tiirkiye’deki ¢esitlilik ve farkliliklarin “Tiirkiye’de tasarim”
olgusunun temellerini olustururken -kozmopolit ve ¢ok boyutlu bir karakteri olsa da-
acik bir “Tiirk tasarim1” kavramindan bahsetmeyi zorlastirdigini ifade etmektedir.**®
Tiirkiye’de yapilan tiim tasarimlar1 altinda toplayacak bir “ortak paydadan”
bahsedilemese de bu tasarimlarin ortaya ¢ikmasini saglayan ortak bir ruh halinden
bahsetmek mimkiindiir: Endiistriyel tasarim ile dogrudan baglantili olmayan yaratim
alanlarinda dahi “uyum saglama yatkinligi” ve “benimsenmis tasarim” olarak
adlandirilabilecek ortak egilimlerin varligi fark edilebilir.**® Ozcan, benimsenmis
tasarim yaklagimina en iyi 6rnek olarak cografi ¢evredeki kiiltiirler kadar iligkili oldugu
uzak kiiltlirlerden de etkilenen ve bu etkilerin sonucunda kendine 6zgii bir dil olarak
cikan Tiirkce dili ve bu dilde verilen eserleri, dile benzer sekilde etkilenen ve gelisen
mizik ve mutfak kiiltiirlerini ve eserlerini géstermektedir.460 Bu noktada akla gelen,
yaraticiligt 6nemli bir bicimde etkileyen bu kiiltiirel ve cografi c¢esitliligin
endiistriyellesme konusunda oncli olmayr nasil saglayamadigi sorusunun cevabi,
Osmanli’nin 6zellikle son dénemlerde zayiflamakta olan sosyal ve ekonomik yapist,
aragtirma ve gelistirme geleneginin eksikligi, is gelistirmeye yapilan yatirimlarin azligs,
kitlesel {iiretim i¢in talep yaratmayr saglayacak toplumsal smif doniisiimlerinin

gerceklesmemis olmasi gergeginde aranabilir.***

% Esin Diizakin Yolsever, “Son Yirmi Yilda Tiirk Endiistrisinde Tiirk Tasarimcilar”, (Yaymlanmams Sanatta
Yeterlik Tezi, Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii, 2000), s.147.

47 Ozcan, 5.278.

4% Ozcan, s.271.

49 Ozcan, s.271.

460 Ozcan, $.272.

461 Ozcan, $.274.
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5.1.1 Tiirkiye’de Endiistriyel Tasarimla flgili Kurumlar

Endiistriyel tasarim meslegi iilkemizde ABD ve Avrupa’dakine benzer gelisme
basamaklarini takip etmemis, sonugta meslegin kurumsallasmas1 da farkli bir seyir
izlemistir. Endistri devriminin bahsi gecen cografyalarda gorildigi sekliyle
yasanmadigi lilkemizde, egitim kurumlar1 uzun siire alanin yegane kurumsal yapilar
olarak “endiistri tasarimini tanitma ve mesleki sOylemi olusturma gorev ve

sorumlulugunu” taslmlstlr.462

Meslegin -egitim kurumlar1 disinda- kurumsallagsmasi ile ilgili ilk ¢alismalar,
tanitim ¢aligmalarma verilen agirligin da etkisiyle, 1970’11 yillarin sonunda baslamistir.
1979 yilinda Ahmedabad’da diizenlenen "Gelismekte Olan Ulkelerde Endiistri
Tasarimimin  Gelistirilmesi  Toplantisi"nda ETD (Endiistri Tasarimi  Dernegi)
onciliigiinde sunulan eylem plant endiistriyel tasarim mesleginin Tirkiye’de
kurumsallagmast ile ilgili sorunlara egilmis ve bu kapsamda tasarimin kurumsalliginin
giiclendirilmesi, bu kurumlarin devlet tarafindan da desteklenmesi, tasarim
egitimcilerinin ve mezunlarinin tasarim bilincini yaymak konusunda kurumlara
yardimc1 olmasi, bu amagla daha fazla tasarim sergi ve yarigmasinin diizenlenmesi,
diger ilkelerdeki benzer kurumlarla -ICSID, UNIDO, UNESCO, UNCTAD, WHO,
UNEP, IBRD Asian Development Bank, African Development Bank, IADB ve benzeri
- uluslararas1 organizasyonlar iizerinden isbirligine gidilmesi yoniinde tavsiyelerde

bulunulmustur.463

1970’lerde tasarimcilarin iliski i¢inde bulundugu kurumlardan bir digeri,
Ahmedabad Bildirisi’nin de ortak yaraticilarindan biri olan IGEME (Ihracat: Gelistirme

Merkezi) olmustur.“®*

Bu kurulus ihracatin gelistirilmesi i¢in “ihracat tasariminin 6nem
ve gerekligini tanitmak; tasarimcilar, is adamlari ve ilgili devlet gorevlileri arasinda bir
iletisim ortam1 olusturmak ve ihracat tasarmminin gelistirilmesine iliskin plan ve

onlemlerin tartisilmasina olanak saglamak” amaciyla ulusal ihracat tasarimi toplantilar

462 Diizaki Yolsever, s.1.

463 Asatekin, “Gelismekte Olan Ulkelerde Endiistri Tasarimimin Gelistirilmesi Toplantisi Ve Ahmedabad Bildirisi”,
s.83.

464 Diizakin Yolsever, s.32.
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diizenlemeyi ve bir ihracat Tasarimi Merkezi kurmay: planlamigsa da*®, bu planlarin

biiyiik bir kismi “jthal ikameci ekonomi politikalar: ve politik istikrarsizliklar**®®

sebebiyle basariya ulasamamustir.

Esin Diizakin, meslegin kurumsallagsmasinin sadece dogrudan meslekle ilgili
kurumlarin giiclendirilmesi ile gergeklesemeyecegine, c¢ok yonli ve katmanlh

caligmalarin  yapilmas1 gerekliligine dikkat ¢ekmekte ve asagidaki sonuglara

varmaktadir*®’:

Ulkemizde endiistri tasarimimin, endiistrinin ve tiiketicinin
ihtiyaglarina gerektigi sekilde cevap verebilmesi, iilkemize 6zgii bir
tasarim anlayisindan soz edebilmek icin tasarimin bir disiplin olarak
kurumsallagmasina ve tasarum bilincinin yayginlasip gelismesine
gereksinim vardir. Oysa Endiistri tasarimimin tilkemizdeki tarihine
baktigimizda ogretim kurumlarmin disinda ciddi bir yapilanma
goremiyoruz. Bu kurumsallasma ogretim kurumlarimin yani sira
meslek odasi, tasaruim merkezi, tasarum konseyi gibi olusumlar: da
kapsamaktadir. Bu kurumlarin varhigi elbette ki hukuksal bazi
diizenlemelerle birlikte olursa anlam kazanacaktir. Oysa 1995 de
yayimlanmig endiistriyel tasarimlarin  korunmasina iliskin kanun
hiikmiinde kararname disinda herhangi bir yasal diizenleme heniiz
yoktur. Mimari tasarimin arkasinda yapi ve malzeme tiretimi, grafik
tasarimin arkasinda medya ve reklam sektérii oldugu gibi endiistri
tasariminin arkasinda da endiistrinin olmasi beklenir. Endiistrinin is
vonetimi, verimlilik, pazar arastirmasi ve ar-ge’nin gerekliligine
inandig1 gibi endiistri tasarimini da ticari kaygilarimin, rekabetin bir
pargasi olarak gormesi gerekir.

Can Ozcan, endiistriyel tasarim meslegi ile ilgili dncelikli olarak iizerinde
durulmas1 gereken sorunlarin, Tiirkiye’nin bir tasarim miizesinden yoksunlugu, tasarim
alaninin standartlagsmasi ve yonetilmesi konularinda otorite sayilacak etkili bir meslek
Orgiitiiniin olmayisi, ¢esitli calisma organizasyonlari i¢inde yer alan tiim tasarimcilari

kapsayan bir toplulugun kurulamamasi oldugunu ifade etmektedir.*®®

45 Onol Akalin, “Ihracata Y®nelik Tasarimin Tiirkiye icin Onemi”, Mimarlik Dergisi, Cilt.1979/1, Say1.158, (1979),
5.85.

466 Diizakin Yolsever, s.33.

47 Diizakin Yolsever, s.36-37.

468 Ozcan, $.284.
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5.1.2 Tiirkiye’de Endiistriyel Tasarimeci

Fatma Korkut ve Giilay Hasdogan, Tiirkiye’de endiistriyel tasarim meslegi ve
egitimi arasindaki iligskiyi irdeledikleri 1998 tarihli bildirilerinde meslek tarihinin
endiistriyel bir faaliyetten ziyade bir egitim faaliyetini anlattigini tekrar ederek, otuz
yillik gecmisine ragmen meslegin nispeten az taniiyor olmasina ve yetersiz tanitimina
dikkat ¢ekmektedir.*®® Tiirk endiistriyel tasarimcilarin egitim ve donanimlarina bagh
olarak calistirllma big¢imlerinin arastirildigi ¢alisma ile tasarimcilarin ancak dortte
birinin sadece endiistriyel tasarim alaninda calistifi, geriye kalanlarin bunun disindaki
tasarim alanlarinda da c¢alistigi, tasarimcilarin beste birinden az bir kisminin aldiklar
egitimin her anlamda yeterli oldugu kanisinda olduklari, halihazirda yaptiklari iglerde

becerilerinin siirli bir kismini kullanabildikleri sonuglarina Varllmlstlr.47o

Yapilan goriigmelerde tasarimcilar, meslekleri ve mesleklerini uygulamakla
ilgili olarak dort temel soruna deginmektedir: En ¢ok deginilen sorunlarin basinda
meslegin tanitilmasi, tasarim kiiltiirii ve tasarimin islevi konusunda farkindalik eksikligi
gelmekte, bunu tasarimci, yonetici ve diger profesyoneller arasindaki iletisim agig1 ve
zaman, islev, rol ve politika anlaminda tasarim ydnetimi sorunlari izlemektedir.*™* Son
olarak tasarimcilarin egitim sorunlar1 (teknik bilgi eksikligi, isletme bilgisi yetersizligi,
dijital tasarim yontemleri konusunda seviye diisiikliigii) gelmektedir.*’? Bunlarin yani
sira, tasarim egitimi veren bolimlerde uzmanlasma egiliminin olmamasinin,
tasarimcilarin pratikteki hemen her konuda yetersiz kalmasina sebep oldugu ifade

edilmektedir.*"

Gokee Dervisoglu Okandan, 2010 yilinda Istanbul Kiiltiir Bagkenti kapsaminda
Istanbul kiiltir envanterinin bir parcasi olarak endiistriyel tasarimi ele aldig
caligmasinda, Tiirk tasarimcilarin ¢alistigi belli basli tasarim alanlarini Design Turkey

0diil kategorilerine gore su sekilde aktarmaktadir®’*:

“%% Fatma Korkut ve Giilay Hasdogan, “The Profession of Industrial Design In Turkey: The Correspondence Between
Education and Practice”, IDATER 1998 Conference, Loughborough University, 1998, s.125.

“10 Korkut, 5.126-127.

471 Korkut, 5.129.

472 Korkut, s.130.

473 Korkut, s.130.

4% Dervisoglu Okandan, s.9-10.
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1) Ambalaj: Mallarin tasinmasi, korunmasi ve tiiketiciye sunumu ile
ilgili kullanilan her tiirlii ambalajin kendisi ve grafigi

2) Aydinlatma: I¢ ve dis mekan aydinlatmalari, el lambalar:

3) Elektronik iiriinler: Elektronik tiiketici tirtinleri: gorsel isitsel
cihazlar, bilgisayarlar ve yardimct donanmimlar, iletisim cihazlar

4) Elektrikli ev cihazlari: Evde pisirme, yiyecek sogutma ve temizlik
amagl kullanilan elektrikli alet ve cihazlar: Beyaz esya ve
elektrikli ev aletleri

5) Ev ve ofis geregleri ve aksesuarlari: Temizleme pisirme, ve sofra
geregleri ile kirtasiye ve ofis geregleri

6) Kamusal ve ticari tiriinler: Kentsel donati 6geleri (aydinlatma
harig): teshir ve satiy donanimi

7) Mobilya: Ev ve ofis mobilyalari, mobilya aksesuarlar

8) Spor, hobi, oyun ve kisisel tiriinler: Spor, hobi, oyun veya kisisel
bakim amacl etkinliklerde kullanilan geregler ve kisisel tiriinler:
Spor alet ve geregleri, kisisel bakim iiriinleri, miizik aletleri,
oyunlar, oyuncaklar, bebek iiriinleri, fonksiyonel ayakkabt,
inovatif miicevher ve moda aksesuarlari.

9) Ulagsim ve tasima araglari: Kara, demiryolu ve deniz ara¢larinin
i¢ ve dis tasarimi ve aksesuarlart

10) Yapr geregleri: Yapilarin i¢ ve dis donatiminda kullanilan
geregler: Sthhi seramik, sithhi armatiir, 1sitici ve sogutucular,
elektrik donanimlari ve ilgili hirdavat

11) Yatirim  idiriinleri:  Profesyonel amac¢h kullanilan cihazlar:
endiistriyel makineler, tarim makineleri, insaat araglari, el
aletleri

12) Tibbi cihazlar ve geregler: Hastane ve laboratuvar geregleri,
rehabilitasyon, hasta bakimi ve tbbi miidahale geregleri,
protezler.

Bu alanlarda tasarim hizmeti veren tasarimcilarin ¢alisan olarak profilleri ise su

sekilde ortaya ¢ikmaktadir®’:

1) Tasarim ofisi sahibi; %43,32
2) Uretici firma calisan1; %25,19
3) Akademisyen; %24,18

4) Serbest ¢alisan; %15,11

5) Sirket sahibi; %14,11

78 Dervisoglu Okandan, s.14.
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6) Tasarim ofisi ¢alisani; %8,6
7) Diger; %3,2

8) Ajans; %1,1

9) Kalipgt; %0,0

Tiirk tasarimcisi icinde yasadigi ve calistign fiziksel gercekligin yaninda
meslegine yaklasimui ile ilgili olarak da karmasik bir durumun i¢inde yer almaktadir. Ali
O. Ilhan’nin Tiirk endiistriyel tasarimcilarinin mesleki ideolojileri iizerine hazirladig
tez c¢alismasinda Tiirk tasarimcisinin meslege, meslektasa, diger profesyonellere,
igverene, endiistriye ve hizmetini alanlara bakisi, algilayisi ve konumlandirisiyla ilgili
kayda deger sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir. Endiistriyel tasarimci i¢in sanayi hem
tasarimcinin énemini, iistiin 6zelliklerini ve becerilerini goz ardi eden, tasarim kiiltiiri,
vizyonu ve gerekli yapilanmadan yoksun, tasarimci tarafindan egitilmesi gereken bir
oteki hem de ugruna fedakarliklarin yapilmasi gereken, gelisimi tasarimer agisindan
Oonemli olan bir yoldas‘ur.476 Tasarimer i¢in bir diger “Oteki” ise hizmet verilen
toplumdur: Tipki sanayi gibi toplum da tasarlanan iirlinler yoluyla tasarimei tarafindan
egitilmesi gereken, tasarimcinin arasina mesafe koydugu ve marjinallestirdigi
“bilgilendirilmemis kitlelerdir”.*"” Endiistriyel tasarimcinin  kendisini  karsisinda
konumlandirdig1 tgciincli oteki ise kendisinin aynadaki aksi olan “tasarimer”dir:
Endiistriyel tasarimci sessizce yiiksek hedeflere ulagmaya ¢abalayan bir kahramanken,
“tasarimc1” sadece {in ve popiilarite arayan bencil bireydir; “tasarime1” salt yetenegi ile
one c¢ikabilirken, endiistriyel tasarimci yogun emek ve zaman harcayarak aldigi
diplomasiyla karsisinda sorumlu oldugu topluma adanmighigini g('is‘[ermektedir.478
Tasarimcinin kargisinda kendi olumlu kimligini destekledigi baska bir profesyonel grup
olan miihendisler ise son “6teki”dir: Miithendisler, bir taraftan, aldig1 sinirlayici egitimin
sonucu olarak degisim ve yenilige karsi ¢ikma egiliminde olan, tasarimcinin
aligkanliklarin1 bozan profesyoneller olarak goriiliirken, diger taraftan da basarili bir

yeni iirlin gelistirme siirecinin kaginilmaz “¢6ziim ortaklar1” olarak dﬁsﬁnﬁlmektedir.479

48 Ali O. ilhan, “An Introduction To The Professional Ideology Of Turkish Industrial Designers: Existential
Antagonisms”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2007),
s.146-147.

“"" Tlhan, 5.147.

478 flhan, s.148.

478 flhan, s.149.
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Calismasmin sonucunda Ilhan, teknik ve giizel sanatlar okullarinda aldiklar1 egitim
farkliliklarina ragmen Tiirk endiistriyel tasarimcilarin benzer bir zihinsel temsili
paylastigl, bu gruplar arasinda, o6zellikle pratikte, sanildig1r kadar biliyiik bir faklilik
olmadigi, ancak yine de, Tiirk endistriyel tasarimcisinin, kendine 6zgii varolusu ve
boliinmiis kisiligi ile tutarli bir mesleki kimlik olusturma konusunda halen ¢abalamakta

oldugu saptamalarinda bulunmaktadr.*®

5.1.3 Tiirkiye’de Endiistriyel Tasarim Egitimi Veren Kurumlarin

Tarihgesi

Onceki béliimlerde de belirtildigi gibi iilkemizde endiistriyel tasarim dncelikle
egitim ortaminda baslamig, sanayi ve kiiltiir alanlarina ise daha sonra niifuz edebilmistir.
Bu agidan, endiistriyel tasarimin Tiirkiye’de gelisim tarihinden bahsedilirken egitim

kurumlarinin tarihgesine daha yakindan bakmak gerekmektedir.

Ulkemizde endiistriyel tasarim egitiminin erken asamalar1 halihazirda var olan
mimarlik ve i¢gmimarlik boliimlerinin bir yandali bi¢iminde gerceklesmis, ancak
ilerleyen yillar i¢inde bunlar tam tesekkiillii tiniversite boliimleri haline gelmistir.481
Tiirkiye’de endiistriyel tasarim egitiminin baslamasi i¢in atilan ilk adim, 1950’lerin

2 Ik girisimler Sanayi

sonunda ABD hiikiimeti inisiyatifi ile ortaya c¢ikmistir.
Bakanligi ve Amerikan Uluslararast Gelisme Ajansi’nin 1960’larda (American Agency
for International Development - AID) endiistri tasarimimin gelistirilmesi ig¢in ortak
hazirladigt program kapsaminda gergeklesmis, ancak istenen sonuglar elde
edilememistir.*®® Sonraki asamada Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ile ABD’de
bulunan Institute of Contemporary Arts arasinda bir isbirligi ile yine ODTU’de bir
“Uriin Merkezi” kurma caligmalar1 baslamissa da, projenin genisligi ve kaynak
yetersizligi sebebi ile bu plan da hayata gegirilememistir.484 1956 yilinda ODTU’niin

kurulmasinin ardindan, hem iiniversite yonetiminin ciddi girisimleri hem de Sanayi

Bakanligi’nin destegi ile, Amerikal1 bir tasarimci olan David Munro liderliginde, 1969

80 jlhan, s.152-153.

BLEr “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey™, s.31.
2 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.33.
“BEr, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.33.
8% Asatekin, “Tiirkiye de Endiistriyel Tasarumin Gelistirilmesi”, 5.84
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yilinda Mimarlik Fakiiltesi altinda Endiistriyel Tasarim boliimii agilmistir.*® Bu tarihten
sonra Munro, yetistirmekte oldugu iki asistaniyla birlikte raporlar hazirlayarak egitime
baslayabilmek i¢in ¢alismalarina devam etmis, ancak donemin politik calkantilari,
ozellikle de 6grenciler arasinda yasanan ¢atismalar ve son olarak da ABD’nin maddi
destegini ¢ekmesi sebebiyle egitimin baslamasi askiya almmis*® ancak bu siirecte
“Endiistri Uriinleri Tasarimi” Mimarlik Fakiiltesi'nde se¢meli ders olarak
okutulmustur.**” Sonucta, ODTU Endiistriyel Tasarim Boliimii, planlanan ilk tarihten
yillar sonra 1979°da, disaridan herhangi bir maddi ve profesyonel yardim alinmadan,
kayda deger sanayi deneyimleri olmayan mimarlarin egitmen olarak gorev almasi ile

egitim vermeye baslamugtir.*®®

Aynm doénemde, iiretim endiistrisin yogunlasmaya basladig: Istanbul’da da,
endiistriyel tasarim egitimi verebilecek boliimlerin kurulmasi ile ilgili ilk girisimler
baslamistir. 1970’lerin basinda, bugiin Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan
kurumun 6nciilii olan Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi’nin (IDGSA)
Igmimarlhik Kiirsiisiinde halihazirda mobilya ve ev esyalar1 tasarmmi egitimi proje
dersleri kapsaminda verilmeye baslamis, bu bolimden mezun olan i¢mimarlar
Istanbul’daki sanayi kuruslarinda tasarimei olarak gérev yapmlstlr.489 1973 yilinda bu
boliimiin ad1 I¢ Mimarlik ve Endiistri Tasarimi Kiirsiisii olarak degismis, bdylece
Tiirkiye’nin lisans derecesi veren ilk endiistriyel tasarim boliimii kurulmustur.*®® 1972
yilinda IDGSA’ya baglanan, endiistri tasarimu, tekstil ve grafik tasarrmi olmak iizere ii¢
boliimii olan Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu’nda*®* pratige yonelik egitim
verilmis, kiirsiide ise teknik egitimin yaninda teorik egitime de agirlik Verilmis‘[ir.492

1978 yilinda, kiirsiiniin dallar1 tamamen ayrilmis ve endiistriyel tasarim boliimii resmen

“8 Dervisoglu Okandan, s.8.

8 Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34.
47 Diizakin Yolsever, s.30.

“8 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34.
O Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey™, 5.34.
#0 By “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey™, 5.34.
1 Tarihge, (ty.) http://www.msgsu.edu.tr/msu/pages/16.aspx (25 Agustos 2013)

92 psatekin, “Tiirkiye 'de Endiistriyel Tasarimin Gelistirilmesi”, 5.84.
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kurulmustur.**®* ODTU’de oldugu gibi bu bolimde de egitim ilk yillarda sanayi

deneyimi olan mimar ve igmimarlar tarafindan Verilmistir.494

Bu sirada Istanbul’da egitim vermekte olan baska bir kurum ise Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu’dur. 1957 yilinda Bauhaus ekolii ile Alman egitmenler
tarafindan kurulan okulda Dekoratif Resim, Grafik Sanatlar, Seramik, Tekstil Sanatlari,
Mobilya ve I¢gmimarlik béliimlerinde egitim verilmistir.**® Okul, 1982 yilinda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi adi1 altinda Marmara Universitesi’ne baglanm1§4%, Iemimarlik
boliimiiniin mobilya ve {irlin tasarimi atolyesinde yiiriitillen program 1985’te bu
boliimden ayrilarak Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii adi altinda egitim vermeye

baglamustir.*®’

1980°lerde lisans diizeyinde tasarim egitiminin sayisal kapasitesi ve ilgili
boliimleri tercih eden 6grenci sayisi hizla artmig, 1990’lardan itibaren pespese bir ¢ok
endiistriyel tasarim bolimii agilmistir.**® 1993 yilinda, Istanbul Teknik Universitesi’nde
(ITU) Mimarlik Fakiiltesi altinda Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii, 1996 yilinda ise
Endiistri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dalinda doktora programi agllmlstlr.499 1992
yilinda, 6zellikle yeni malzemeler ve teknolojiler konusunda iist diizey egitim vermek
ve yaratici beyinler gelistirmek amaciyla kurulmus olan Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii (IYTE), 1995’te yiiksek lisans diizeyinde egitim vermek iizere Endiistri
Uriinleri Tasarimi1 Anabilim Dali’mi kurrnustur.500 1990’larda hizla artan vakif
tiniversiteleri de endiistriyel tasarim egitimine gosterilen talebe karsi ilgisiz kalmamus,
bu kurumlardan biri olan Yeditepe Universitesi 1996 yilinda kurulan Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’ne 6grenci almaya baslamugtir.”®*

Takip eden senelerde endiistriyel tasarim egitimi veren boliimlerin ve bu
boliimlerde egitim alarak mezun olan Ogrencilerin sayist hizla artmig, ancak egitim

programlarinin  kalitesinin bu hizli artis1  karsilayip karsilamadigi  tartismasi

B Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34.
% Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34.
% Tarihge, (ty.) http://gsf.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce/ (25 Agustos 2013)

4% Diizakin Yolsever, s.30.

497 Diizakin Yolsever, s.34.

8 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, $.37.
4% Diizakin Yolsever, s.35.

50 Dijzakin Yolsever, s.35.

1 Dijzakin Yolsever, s.36.
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degismemistir.”® Egitim kalitesi ile ilgili tartismanin yani sira, endiistri ve tasarim
pazarinin ihtiyacindan fazla sayida mezun verilmesi bu alanda issizlik sorununu da
ortaya <;1karm1§t1r.503 1990’larin basinda yasanan sayisal artisin sonucunda ortaya ¢ikan

bu sorunlarin bugiin de gegerliligini korudugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.
5.1.3.1 Giiniimiizde Endiistriyel Tasarum Egitimi Veren Kurumlar

Daha once de belirtilmis oldugu gibi, Tiirkiye’de endiistriyel tasarimin
kurumsal tarihi egitim kurumlari ile baslamistir. Bu agidan hem endiistriyel tasarim
tarihinin baslaticisi olarak egitim kurumlarinin sayisal bakimdan bugiin vardigi nokta,
hem de potansiyel mezun ve tasarim profesyoneli sayilarina yer verilmesi uygun

gorilmiistiir.

2013-OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’na gore,
2013 Eylil ayi itiban ile Tiirkiye’de merkezi yerlestirme veya 6zel yetenek sinavi
sonuglarina gore toplam 962 6grenci alan 25 lisans programi mevcuttur. Bu programlari
sunan Universite, fakiilte, boliim adlart ile tniversitenin bulundugu sehir ve bolim
kontenjanlar1 asagidaki gibidir. Ayrica, giinimiizde endiistriyel tasarim egitiminin bir
gercegi olan, 2013 yilinda toplam 305 6grenci kontenjani bulunan, 7 endiistriyel tasarim

Onlisans programina da burada yer verilmistir.

Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan yiiksekdgretim lisans programlarinin sirasi
ile; ait oldugu tiniversite adi, fakiilte adi, boliim adi, tiniversitenin bulundugu sehir ve

kontenjan bilgileri siralamasi su sekildedir™:

1) Anadolu Universitesi; Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistriyel
Tasarim Boliimii; Eskisehir; 60.

2) Istanbul Arel Universitesi; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri
Uriinleri Tasarimi Béliimii; Istanbul; 24.

3) Bahgeschir Universitesi; Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri

Tasarimi Boliimii; Istanbul; 44.

02 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, $.37.

03 Er “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, $.37.

04 OSYM, 2013-0SYS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzu (Tablo 4), 2013, http://osym.gov.tr/
(22 Eyliil 2013), 5.164-289.
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4) Gazi Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii; Ankara; 25.

5) Isik Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolimii; Istanbul; 30.

6) Istanbul Teknik Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii; Istanbul; 45.

7) Izmir Ekonomi Universitesi; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi;
Endiistriyel Tasarim Boliimii; izmir; 30.

8) Kadir Has Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolumii; Istanbul; 30.

9) Meliksah Universitesi ; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi;  Endiistri
Uriinleri Tasarimi Boliimii; Kayseri; 25.

10) Okan Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolumii; Istanbul; 30.

11) Ortadogu Teknik Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii; Ankara; 45.

12) TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi; Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii; Ankara; 30.

13) Yasar Universitesi; Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistriyel Tasarim
Boliimii; Izmir; 22.

14) istanbul Bilgi Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi;  Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii; Istanbul; 50.

15) Selguk Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii; Konya; 10.

16) Karabiik Universitesi; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistriyel
Tasarim Boliimii; Karabiik; 75 (+75 1.O.).

17) Uluslararast Kibris Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri

Uriinleri Tasarimi Béliimii; KKTC Lefkosa; 24.
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Ozel yetenek sinavi sonuglarma gére dgrenci alan yiiksekdgretim programlarinin
ait oldugu iiniversite adi, fakiilte adi, boliim adi, iiniversitenin bulundugu sehir ve

kontenjan bilgileri ile siralamasi su sekildedir®®:

1) Atlm Universitesi; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi;
Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii; Ankara; 30.

2) Beykent Universitesi; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Endiistri
Uriinleri Tasarimi Béliimii; Istanbul; 70.

3) Dogus Universitesi; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri
Tasarim1 Boliimii; Istanbul; 25.

4) Hali¢ Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolumii; Istanbul; 26.

5) Istanbul Aydin Universitesi; Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; Endiistri
Uriinleri Tasarimi Béliimii; Istanbul; 60.

6) Marmara Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri Uriinleri
Tasarim1 Boliimii; Istanbul; 20.

7) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; Mimarlik Fakiiltesi; Endiistri
Uriinleri Tasarimi Béliimii; Istanbul; 30.

8) Yeditepe Universitesi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Endiistri Tasarimm

Boliimii; Istanbul; 50.

Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan yiiksekdgretim Onlisans programlarinin

bilgileri ve kontenjan sayilar1 su sekilde siralanmaktadir™®;

1) Agn ibrahim Cegen Universitesi; Meslek Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri
Tasarimi Programi; Agri; 50.
2) Gazi Universitesi; OSTIM Meslek Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri

Tasarimi Programi; Ankara; 40.

505 OSYM, 2013-OSYS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu (Tablo 5), 2013, http://osym.gov.tr/
(22 Eyliil 2013), 5.343-348.

%06 )SYM, 2013-OSY'S Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu (Tablo 3A-3B), 2013,
http://osym.gov.tr/ (26 Ekim 2013), 5.22-137.
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3) Hacettepe Universitesi; Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek
Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi; Ankara; 30 (+30
L.O.).

4) Bilecik Seyh Edebali Universitesi; Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu;
Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi; Bilecik; 30.

5) Plato Meslek Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi;
Istanbul; 40.

6) Kastamonu Universitesi; Tosya Meslek Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri
Tasarimi Programi; Kastamonu; 25 (+25 1.0.).

7) Namik Kemal Universitesi; Corlu Meslek Yiiksekokulu; Endiistri Uriinleri

Tasarimi Programi; Tekirdag; 35.

5.2 TURKIYE’DE ENDUSTRIYEL TASARIMCILARIN MESLEKi
ORGUTLENMELERI

Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi, Tiirkiye’de endiistriyel tasarim ile ilgili
ilk olarak varlik gosteren kurumsal yapilar egitim kurumlart olmustur. Sonraki yillarda
ise hem egitim kurumlarinin hem de mezunlarin ve profesyonellerin sayilarinin artmasi
ile endistriyel tasarim ile ilgili kurumlar c¢esitlenmeye baslamig, kimi zaman
tasarimcilarin bagimsiz girisimleri, kimi zaman devlet destegi ile meslek tanitimi,
profesyonel Orgiitlenme, sanayi ile igbirligi gibi alanlarda farkli kurumlar ortaya
cikmistir. Bu tezin konusu olan endiistriyel tasarimcilarin meslek Orgiitlenmelerinin
Tiirkiye’deki en onemli Ornekleri, 1979 yilinda kurulan ve 1984 yilinda kapanan
Endiistri Tasarimi Dernegi (ETD) ile 1989 yilinda kurulan ve g¢alismalarina halen
devam etmekte olan Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK) olmustur.
ETD, endiistriyel tasarim boliimii mezunlarinin sayica az olduklari bir donemde, ¢esitli
tasarim ve Uretim alanlarindan gelen profesyoneller tarafindan kurulmus olmasina
ragmen, kurulus amacinin odagina endiistriyel tasarim meslegini almig olmasindan
dolay1, endiistriyel tasarimcilarin meslek orgiitleri altinda degerlendirilmistir. Bu

boliimde bu kuruluslarin tarihgelerine ve faaliyetlerine yer verilmistir.
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5.2.1 Endiistri Tasarimi Dernegi (ETD)

1970’lerde endiistriyel tasarim meslegini anlatma ve tanitma c¢abalarinin
artmasi ve endiistriyel tasarimci yetistiren egitim kurumlarinin bu dénemin sonunda
mezun vermeye baslamasi ile endiistriyel tasarim alaninda etkinlik nispi olarak artmaya
baslamis, tanitimin yani sira, sanayi ile iletisim ve igbirligini artirma ve mesleki gelisimi
0zendirme ihtiyaclar da ortaya ¢ikinca akademisyenler, tasarimcilar ve bazi sanayiciler

bir araya gelerek bu konuda girisimlere baslamustir.”®’

Bu konuda bilinen ilk girisimler 1974 yilinda baslamis, bu hazirliklar 1
Agustos 1978 tarihinde, 1630 Sayili (eski) Dernekler Kanunu kapsaminda, merkezi
Istanbul’da olan Endiistri Tasarmm Dernegi’nin (ETD) kurulmast ile sonuglanmustir.>®
Kapandig1 giine kadar bir ¢ok farkli calisma alanindan profesyonel 104 iiye edinmis
olan dernegin onur kurulunda Nejat Eczacibasi (Dr., Kimyager), Adnan Birgi (Sanayici)
ve Emin Necip Uzman (Prof., Y.Mimar); yonetim kurulunda Sakir Eczacibasi (Baskan,
Genel Miidiir), Melih Birsel (Baskan Yardimcisi, Mimar), Erkal Giingéren (Sayman,
Mimar), Onder Kiiciikerman (Yazman, Prof., Y.¢mimar), Mehmet Asatekin
(Y.Mimar), Mustafa Asher (Akademisyen, Grafiker), Umur Camas (igmimar), Sadun
Ersin (Prof., Y.lgmimar), Nezih Eldem (Prof., Mimar); denetleme kurulunda Selma
Yasar, Ali Mansur, Erol Eti yer almustir.”®® Baki Aktar (Y.I¢mimar), Yurdaer Altintas
(Grafiker), Beril Anilanmert (Dog., Y.Seramik¢i), Aydin Boysan (Mimar), Turgut
Cansever (Mimar), Mengii Ertel (Grafiker), Muhtesem Giray (Prof., Y.Mimar),
Abdullah Kuran (Prof., Y.Mimar), Altan Oke (Prof., Y.Miih.), Ahmet Ramazanoglu
(TSID Gn.Miid.), Vedat Sargin (Grafiker-Ressam), Hayati Tabanlioglu (Dog¢.Dr.,

Mimar) ise dernegin diger kurucu iiyeleri arasinda yer almaktadir.”*

Dernegin kurulusunda ve calisma siirecinde 6zel sektoriin varligr ve destegi
dikkat ¢ekicidir; 6zellikle Tiirkiye nin sanayi kokenli giiclii ailelerinden birine mensup

olan Nejat Eczabasi, kazancini ticari biiyiime yaninda toplumsal amagh yatirimlara da

ST Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.34.

508 Giilname Turan, “Tiirkiye'de Endiistri Tasarimi Alanindaki ilk Dernek Uzerine Bir Arastirma: Endiistri Tasarim
Dernegi-ETD”, Tiirkiye’de Tasarim Tartismak: III. Ulusal Tasarim Kongresi Bildiri Kitabi, Istanbul: Istanbul
Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii, 19-22 Haziran 2006, s.376.

59 Endiistri  Tasarimi  Dernegi  (ETD)  kuruldu, 1979, (ty.) http://www.etsm.org.tr/etsm/index.php?r=
kronoloji/view&id=185 (20 Nisan 2013)

510 Tyran, s.375.
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yonlendiren aile gelenegi ile hareket ederek kisisel girisimler ve yardimlarda

1

bulunmus51 , hatta dernege ofis olarak kullanabilmesi icin Istanbul Levent’teki

Eczacibasi ilag Fabrikasi’nda bir yer tahsis edilmis‘[ir.512

Daha sonra da 6zel sektoriin ilgisini ¢ekmeye devam eden dernekle ilgili
olarak Giilname Turan, Onder Kiigiikerman’in “dernegin birden parladigini, Nejat
Eczacibasi, Sakir Eczacibasi, Uzeyir Garih, Jan Nahum, Kog¢ Grubu, Izmir’den Durmus

Yasar ve bir¢ok sanayicinin dernek sayesinde bir araya geldigi” yoniindeki ifadesini

aktarmaktadir.>®

Mehmet Asatekin, dernegin kuruldugu yil Mimarlik dergisinde yayinlanan

makalesinde kurulus hikayesini ve ilk niyetleri su sekilde aktarmaktadir™**:

Son dort yidwr, béyle bir dernegin kurulmasi icin bazi
girisimlerde bulunuldu. Bu girisimler, iki endiistri kurulusu tarafindan
baslatildi ve tasarumcilar ve tasarim egitimcileri tarafindan yakin
ilgivle karsilandi. Ilk temaslar, on ¢alismalar ve yasal olusum
stirerken, kurucu yonetim kurulu, demegin gelecekteki etkinlikleri
tizerine fikir tiretti. Kurul ayrica ICSID ile de temasa gegti. Dernek 1
Agustos 1978'de, Endiistri Tasarimi Dernegi (ETD) adi altinda
resmen kuruldu. Su anda 1979'da gercgeklestirecegi bir tasarim
semineri tizerine ¢alismalarim yogunlastirmis durumdadir. Seminer
paralelinde bir sergi ve cesitli yayinlar gerceklestirilecek, tiim olay
halka agik olacaktir. Dernek; tasarimcilar, endiistri ve egiticiler
arasinda iletigim kurmanin yan sira, kullanici olarak halkin ve iiretici
olarak endiistri kuruluslarimin endiistri tasarimi bilincini olusturmayt
ve ylikseltmeyi, amaglarinin en agirliklist olarak gormektedir.

Dernek, Tiirkiye’de endiistriyel tasarim standartlarmi gelistirmek®, halkin da
katilabilecegi seminer, sergi ve yaymn calismalar1 yapabilmek, endiistri ve akademi

arasinda iletisim kopriisii kurarken, halkta tasarim bilincini artirmak amagclari ile

516

kurulmustur.”™ Kurulus amaci, dernek tiiziigiiniin 3. maddesinde “Tiirkiye’de Endiistri

51 Turan, s.382.

2 Endiistri Tasarumi  Dernegi  (ETD)  kuruldu, 1979, (ty.) http://www.etsm.org.tr/etsm/index.php?r=
kronoloji/view&id=185 (20 Nisan 2013)

13 Tyran, 5.378.

514 Asatekin, “Tiirkiye de Endiistriyel Tasarumn Gelistirilmesi”, $.84.

% Endiistri  Tasarumi  Dernegi  (ETD)  kuruldu, 1979, (ty.) http://www.etsm.org.tr/etsm/index.php?r=
kronoloji/view&id=185 (20 Nisan 2013)

516 Diizakin Yolsever, s.37.
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Tasarim mesleginin ve endiistride, yatirim, iiretim ve tilketim mallarinda endiistri
tasarim niteliklerinin gelismesini saglamak ve endiistri tasarim konularinda toplumun
gereksinmelerinin karsilanmasina ve c¢evresel sorunlarin ¢éziimiine yaratici giice 6nem
vererek katkida bulunmak” ifadesi ile daha acik bir sekilde belirtilmistir.>*’ Turan,
dernegin kurucu ve iiyelerinin ¢esitli meslek gruplari ve organizasyonlardan geliyor
olmalarindan Otiirii, dernek amacim belirten ifadede endiistri tasarimindan
bahsedilmesine ragmen endiistriyel tasarimciya dogrudan bir gonderme yapilmadigini
belirtmektedir.>*® Bu noktada Nezih Eldem’in kurucularin agirlikli olarak mimarlardan
olugmasi ile ilgili olarak kullandig1 “O zaman her yerde mimarlar vardi. Ciinkii endiistri
tasarimcilarint da sehircileri de i¢ mimarlari da mimarlar yetistiriyordu. Kurucu iiyeler
arasinda bir Turgut Cansever'in, bir de Nezih Eldem’in bir iskemlesi vardi” ifadesi

dikkat ¢ekicidir.>*°

Yukarida bahsi gecen amaca ulagsmak i¢in dernegin gergeklestirmeyi planladigi

etkinlikler ise su sekilde siralanmaktadir®®;

1) Endiistri tasarimimin daha genis g¢evrelerde benimsenmesi ve
gelismesi icin egitim, arastirma, inceleme, ddiillendirme, gosteri,
arsivleme gibi ¢calismalar yapmatk,

2) Bu amacla endiistri tasarimi egitimi yapan kurumlarla isbirligi
saglamak, sanayide endiistri tasariminin genellesmesi igin
destekleyici girisimlerde bulunmak,

3) Bu konuda ihracati destekleyici ¢alismalar yapmak,

4) Turizm sanayinde tilkemizin dogal, kiiltiirel ve sosyal ézelliklerini
yansitan bi¢im arastirilmasi ve belirlenmesine yardimci olmak,

5) Doga ile insan yapitlart arasinda bir birlik ve uyum saglamak
voluyla ¢evre sorunlarmmin ¢oziimiine yardimci olmak,

6) Uretilen mallarin bicimsel niteliklerinin saptanmasina iliskin
varatici faaliyetlerde bulunmak. Mallarin yapisal ve islevsel
iliskilerinin yarattigi ozelliklerin ve dis goriintimiin tutarli bir
biitiinliik i¢inde olusmasina ¢aba sarf etmek,

7) Teknolojik niteligi yaminda goriiniim ozelligi de onem tasiyan
mallarda, bunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine
yardimct olmak,

517 Turan, s.380.
518 Turan, s.376.
519 Turan, s.380.
520 Tyran, s.380-381.
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8) Elisleri alamindaki girisimcilere yardimct olmak ve iiretimlerinin
kalite ve estetik degerler acgilarindan gelistirmelerine yol
gostermek,

9) Cevresel i¢ ve dis tasarim alanlarinda bir tutarliligin olugmasi
icin gerekli igbirligini saglamatk,

10) Ulkemizde etkin bir endiistri tasarimi mesleginin gelismesine her
tiirlii katkida bulunmatk.

Dernek “belirlenen amag¢ ve faaliyetlerin evrensel boyutlara ve uluslararasi
anlayisa uygunlugunu saglamak amaciyla”™?!, Uluslararasi Endistriyel Tasarim
Birlikleri Konseyi’ne (International Council of Societies of Industrial Design - ICSID)
tiye olmak i¢in girisimlerde bulunmus, 1979 yilinda Ahmedabad’da, UNIDO (United
Nations Industrial Development Organization - Birlesmis Milletler Endiistriyel Gelisme
orgiitii), ICSID ve INID (Indian National Institute of Design - Hindistan Ulusal Tasarim
Enstitiisii) organizasyonu ile diizenlenen "Gelismekte Olan Ulkelerde Endiistri
Tasariminin Gelistirilmesi Toplantisi'nda Mehmet Asatekin’in temsili ile bir bildiri
sunmus, daha sonra bu bildiri Mimarlik dergisinin 158. Sayisinda yine Mehmet

Asatekin’inin derlemesiyle basilmistir.”?? Bunlarin disinda, dernegin aktif oldugu siirede

ETD’ye ait az sayida biilten yaymlanrms‘ur.s23

Mehmet Asatekin’e gore, tasarimcilarin Orgiitlenme konusuna karsi ilgisiz
kalmalar1 bu dernek i¢in de etkilerini gdstermis, son donemlerde genel kurullar dahi tam
kadro olarak yapilamamis, bu sirada Nejat Eczacibasi da dernegi daha az desteklemeye
baglamustir.®** 12 Eyliil 1980°de gergeklesen askeri darbe ise birgok dernek gibi ETD ve
yoneticileri {lizerinde de baski kurmus, ilgisizlikle bogustugu bu sirada caligmalar
kesintiye ugrayan kurulus kapanma noktasina gelmis ve 1984 yilinda resmi olarak

. . . .. 52
faaliyetlerine son vermistir.’”®

Turan, ETD’nin adinda “dizayn, endiistri dizayni, tasarlama, endiistriyel
tasarlama, tasarimlama” kelimeleri yerine “tasarim” kelimesine yer vermesine, dernegin

ilk mesleki olusum olmasi ile birlikte Tiirk tasarim literatiiriine dogrudan degil dolayl

52! Tyran, 5.381.

522 Asatekin, “Gelismekte Olan Ulkelerde Endiistri Tasariminin Gelistirilmesi Toplantisi Ve Ahmedabad Bildirisi”,
.82

528 Tyran, 5.381.

524 Turan, 5.378-379.

55 Diizakin Yolsever, s.37.
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bir konu olarak girmis olmasma dikkat ¢ektikten sonra®?®, sonug olarak su saptamaya

yer vermistir-?’;

ETD iilkemiz tasarim tarihi agisindan bu alana 6zgii ilk sivil
toplum kurulusu olmasiyla énemli bir yere sahiptir. Ancak ozellikle
aktif oldugu ilk iki senelik donemdeki faaliyetleri hakkindaki
belgelerin Eczacibasi arsivlerinde yer almamasi, yapilan calismanin
dernegin belirtilen amacina ne dogrultuda hizmet edebildigini
tartismayr giiclestirmektedir. Ayrica devletle olan iliski de agikta
kalmaktadir.

5.2.2 Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK)
5.2.2.1 Kurulus

1980’lerin sonunda Endiistri Tasarimi alaninda Tiirkiye’ nin ilk mesleki orgiitii
olan Endiistri Tasarimi Dernegi’nin (ETD) kapanmasmin ardindan dayanigsma ve
haberlesme icin ortak bir platformlar1 olmayan, Istanbul’da Mimar Sinan ve Marmara
Universiteleri ile Ankara’da ODTU Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimlerinin sayilart
giderek artan mezunlari birbirlerinden bagimsiz olarak, kendi aralarinda iki farkli birlik
kurma amaciyla yola g1km1st1r.528 Ankara merkezli girisim basarili bir sonuca ulagsmis
ve birligi resmen kurmustur. Ancak yine de ETMK’nin kurulusundan 6nce iki grubun
temsilcileri bir araya gelerek girisimleri degerlendirmis, goriismede iki ayri sehirde iki
birlik kurmak {izere c¢alismalara devam etme karar1 alinmis, sonugta 1990°da
Istanbul’daki grup calismalarini askiya almis, grubun bir¢ok iiyesi daha sonra ETMK ’ya

*29 Esin Diizakin, ETMK 'nin kendisinden 10 yil 6nce kurulmus olan ETD ile

katilmistir.
kurulduklart kosullar bakimindan farklarina dikkat ¢ekerek, ETD’nin “egitimle endiistri
arasindaki isbirliginden” bahsederken ETMK’nin “meslek haklarii” 6ne ¢ikardigini

belirtmektedir.>*

Giilay Hasdogan, resmi kurulus gerceklesmeden dnce bir grup ODTU Endiistri

Uriinleri Tasarmmi Boliimii mezununun 1987 yilindan itibaren Ankara’da bir araya

526 Tyran, 5.379.

527 Turan, 5.382.

S8 Er, “The State Of Design: Towards An Assessment Of The Development Of Industrial Design in Turkey”, 5.38.

52° Giilay Hasdogan, “The Institutionalization Of The Industrial Design Profession in Turkey: Case Study - The
Industrial Designers Society Of Turkey”, The Design Journal, Vol.12, No.3, (December 2009), s.316.

50 Diizakin Yolsever, s.38.
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gelerek tasarimcilarin ve tasarim O6grencilerinin sorunlari {lizerine goriis aligverisinde

bulundugu ve ortak hareketi saglamak i¢in birlik kurma yollarin1 arastirmaya

531

basladiklarini aktarmaktadir.”~ Mimarlar Odasina katilarak sonradan Oda altinda bir

grup olma fikri de dahil olmak iizere, farkli segenekler degerlendirildikten sonra kar

amac1 giitmeyen bir sivil toplum kurulusu altinda bir araya gelme karari almmistir.>*

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi (ETMK) 1989 yilinda
Ankara’da, cogunlugunu ODTU Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimiiniin 3. dénem
mezunlarinin olusturdugu grup tarafindan, 2908 sayili (eski) Dernekler Kanununa

uygun olarak resmen kurulmustur. Kurulug tiiziigline gore tamaminin meslegi

“Endiistriyel Tasarimer” olarak belirtilen kurucularin tam listesi asagidaki gibidir™;

1) Mehmet Akan

2) Sezgin Akan

3) Sedef Aksoy

4) Esin Diizakin

5) Katherine Oya Giin
6) Melih Giin

7) Giilay Hasdogan
8) Mustafa Hasdogan
9) Namik Kemal Ozer
10) Mira¢ Banu Sezgin
11) Bora Temizsoy

12) Gamze Tiirkoglu

1988-1990 doneminde asagida isimleri belirtilen Kurucu Bagkan ve Yonetim

Kurulu gérev yapmustir™*;

Mira¢ Banu Sezgin - Kurucu Baskan
Giilay Hasdogan

Sezgin Akan

Mehmet Akan

Mustafa Hasdogan

0 O O O O

581 Mirag Banu Sezgin, Sevgili Arkadaslar (Tasarimcilara mektup), Ankara, 1988 Aktaran: Hasdogan, “The
Institutionalization Of The Industrial Design Profession In Turkey: Case Study - The Industrial Designers Society Of
Turkey”, s.314.

582 Hasdogan, “The Institutionalization Of The Industrial Design Profession In Turkey: Case Study - The Industrial
Designers Society Of Turkey”, $.315.

SEETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulus Tiiziigii, Ankara, 1989, s.6.

5% ETMK, ETMK Yénetim Kurullar, Uyeleri, Kurucu Kurul, 2013, s.1.
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o Namik K. Ozer

Dernege bugiine kadar baskanlik etmis isimlerin gorev aldiklart doneme gore
535,

listesi asagidaki gibidir™:
o 1. Donem (1990-1992): Mira¢ Banu Sezgin
o 2.Donem (1992-1994): Oguz Sagdi¢
o 3. Do6nem (1994-1996): Fatma Korkut
o 4. Doénem (1996-1998): Gililay Hasdogan
o 5. Donem (1998-2000): Bedii Engin Kos
o 6. Donem (2000-2002): Ozlem Er
o 7. Donem (2002-2004): Servet Isik
o 8. Donem (2004-2006): Naz Evyapan
o 9. Donem (2006-2008): Giilay Hasdogan
o 10. Donem (2008-2010): Giilay Hasdogan
o 11. Dénem (2010-2012): Berna Dalaman
o 12. Dénem (2012-2014): Ayberk Yagiz

5.2.2.2 Amac ve Gorevler

1989 yilinda meslegin sorunlarini ¢6zebilmek ve tanimirligini artirabilmek igin

bir araya gelen tasarimcilar, Dernegin kurulus amacini asagidaki sekilde ifade

etmistir536:

Dernegin amaci, Endiistri Uriinleri Tasarumi meslegini topluma
tanitmak, tasarimcilarin hak ve yetkilerini olusturmak ve korumak,
meslektaslar arasinda iletisim ve dayamgmayr giiclendirmek,
diinyadaki gelismeleri izlemek, topluma tasarlanmis nitelikli iiriinler
sunulmasini  saglamak amaciyla iiretici ve tiiketici diizeyinde
calismalar yapmaktir.

18 Mayis 2013 tarihinde onaylanan son dernek tiiziigline kadar kiigiik capl

degisikliklere ugrayan amag ifadesinin giincel hali agagidaki gibi olusmustur™":

S5 ETM K, ETMK Yonetim Kurullar, Uyeleri, Kurucu Kurul, s.1-3.
5% ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulug Tiiziigii, S.1.
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Endiistriyel tasarim meslegini topluma tanitmak, iiyelerinin hak
ve yetkilerini olusturmak ve korumak, iiyeler ve diger meslek alanlart
arasinda iletisimi ve dayamsmayr  gii¢lendirmek,  diinyadaki
gelismeleri izlemek, topluma tasarlanmuig nitelikli iiriinler sunulmasini
saglamak amaciyla ilgili kurum/kuruluslarla, tiretici, meslektaslar ve
kullanict diizeyinde ¢calismalar yapmaktir.

Kurulus tiiziigiine gore, Dernek yukarida ifade edilen amaci gergeklestirmek

lizere yerine getirmesi gereken faaliyetleri asagidaki gibi belirlemistir™?:

a. Sosyal, kiiltiirel ve disiplinlerarasi iliskileri kurmaya yonelik
toplantilar, seminerler, film gésterileri, sergi ve fuarlar,
oturumlar, meslek egitimi ile ilgili geziler ve yarismalar diizenler.

b. Uyeler ve ilgili kisiler arasi tamsmayr ve dayanismayi
kolaylastirmak icin olanak ve yer saglar, bunlari isletir ya da
islettirir.

C. Sergi ve yaywnlar yoluyla nitelikli tasarimlar: tamtir, destekler, bu
yolla tiiketiciyi bilinglendirir.

d. Endiistri iiriinleri tasarimcisi yetistiren egitim kurumlart ile
iligkiler kurarak ogrencilerin gelecekteki mesleklerine uyumlarini
kolaylastirmak icin gerekli c¢alisma, arastirma, anket ve
diizenlemeler yapar, staj ve ig olanaklar: saglar.

e. Kendi alamindaki ¢evre sorunlarimi ¢oziime yardimcr olacak
calismalar yapar.

f. Uyelerin ve ilgili kisilerin yararlanabilmesi icin cagimiz
gereklerine uygun bir belgelik kurar, gelistirir, her tiirlii gorsel-
isitsel yayindan yararlanmak ve yapimini saglamak igin ¢alisir.

0. Tasarumciarin, mesleki etkinliklerin  karsiligi  alacaklar
ticretlerin asgari standartlarint  belirler ve c¢alismalarin tip
sozlesmelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

h. Tim bu ¢alismalar dogrultusunda ulusal tasarum gelenegini
olusturmak ve ¢agdas anlamda etkin bir "Tasarim Konseyi"
kurmak icin caligir.

Yillar i¢inde yapilan tliziik ¢alismalar1 sonucunda Dernegin ¢alisma konulari

ve bigimlerinin tanimlandig1 “a-f” maddeleri kurulus tiiziiglindeki gibi korunmus, 2013

tiiziigline kadar asagidaki degisiklikler ve eklemeler yap11m1$t1r539:

ST ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2013, s.1.
58 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulus Tiiziigii, S.1.
5 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.1-2.
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Endiistriyel tasarimcilarin, mesleki ¢calismalarinin standartlaring
belirler ve bu ¢alismalarin ETMK tarafindan hazirlanan tip
sozlesmelere uygun olarak yiiriitiilmesini tesvik eder.

. Amacim gergeklestirmek icin ticari ve iktisadi igletmeler kurar.
Amag ve konusuna uygun olarak her tiirlii taginir/tasinmaz mala
sahip olur. Bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Bu
haklart sona erdirebilir, degistirebilir, bunlarla ilgili sozlesmeleri
ve her tiirlii resmi, hukuki, mali islemleri yapabilir. Tam zamanl,
yart zamanli, gegici ve stajyer ¢calisan istihdam edebilir.

Ulusal ve uluslar arasi nitelik tasiyan veya diger iilkelerde
faaliyet gosteren dernekler, vakiflar ve Tiirk hukuk mevzuatinin
izin verdigi diger kuruluslarla isbirligi yapar, bu kuruluslara iiye
olabilir.

Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile tiiziik
hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, sartl ve sartsiz
vasiyetleri kabul edebilir.

Dernek, amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
Dernek Yonetim Kurulu karari ile platformlar olusturabilir.
Upyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak, faaliyetlerinin
tamitilmasi, duyurulmasi ve yayilimi igin bilgi islem merkezleri
kurar ve ¢alistirir, giincel ortamlara (CD, DVD vb.) kayit yapar,
kiiresel ag sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tirlii siireli ve
suiresiz dergi, gazete ve brogiir, kitap gibi basili veya yazili veya
gorsel yayin yapar, egitim kurumu kurabilir ve isletebilir. Radyo
ve televizyon gibi yayin araglarindan yararlamr; toplantilar,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller diizenler,
verli ve yabanct sergi, fuar ve kongrelere katilmak igin gerekli
girisimlerde bulunur.

. Endiistriyel Tasarim mesleginin standartlarinin belirlenmesine
yvardimct olmak amaciyla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu gibi
kurum veya kuruluglara basvurmatk.

. Akreditasyon belgesi verebilmek i¢cin Tiirk Akreditasyon Kurumu
yva da benzeri kurum ve kuruluslara basvurarak dernegin kisilere
ve kurumlara akreditasyon verebilen bir kurum olmasint saglar.
Gerektiginde akreditasyon verebilmek icin iicreti karsiliginda
denetim, sinav ve degerlendirme yapar.

Tiim bu c¢alismalar dogrultusunda ulusal tasarim gelenegini
olusturmak ve ¢agdas anlamda etkin bir “Tasarim Konseyi”
kurmak igin ¢alisir. Bu amagla diger kuruluslarla (dernek, vakif,
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federasyon, odalar, birlikler gibi) isbirligi yapabilir, derneklere
ve federasyonlara tiye olabilir, vakif veya federasyon kurucusu
olabilir.

p. Yonetim kurulu dernegin amaclart dogrultusunda i¢ yonetmelikler
hazirlar ve kurullar olusturur.

5.2.2.3 Uyelik

Dernegin kurulusundan beri degismeyen tliziik maddesine gore dernegin iki tiir

iiyesi bulunmaktadir™*:

a. Asil Uye
b. Onursal Uye

Uyelik tiirleri degismemekle birlikte asil iiyelik sartlar1 zaman i¢inde 6nemli
degisikliklere ugramistir. Ilk tiiziikte zorunlu sartlar disinda temel asil iiyelik sart:
“Tiirkiye’de Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Béliimiinden ve/veya yabanci iilkelerde bu
boliime esdegerligi resmen onaylanmis boliimlerden mezun olmak™ bi¢iminde ifade
edilmistir.>*" Sonraki tiiziiklerde bu sarta “Tiirkiye'de endiistri iiriinleri tasarimi egitimi
veren boliimlerde en az bes yil tam zamanli 6gretim eleman1 olarak ¢alismis oldugunu
belgelemek” ifadesi ve tasarim egitimi almamis ancak halihazirda meslegi icra

edenlerin liye olabilmeleri ile ilgili sartlar eklenmis>*, yiirlirliige giren son tiiziikte ise

temel iiyelik sartlar su sekilde 51ralanm1§t1r543:

a. Endiistriyel tasarim béliimlerinden lisans, yiiksek lisans, doktora
veya sanatta yeterlik derecelerinden en az birini almis oldugunu
belgelemek,

b. (a) bendindeki sartlar: tasimayan basvuru sahipleri i¢in ise tiriin
tasarimlarint iceren bir portfolyo, referans dosyasi (yapilan
islerin tarihleriyle listelenmesi) ve varsa tasarim konusunda
alinan derslerin veya derecelerin belgelerini yonetim kuruluna
ibraz etmek ve yonetim kurulunun ibraz tarihinden itibaren 30
giin i¢inde yapacagi miilakatta iiyelige uygun bulunmatk,

S0 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.2.

' ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulus Tiiziigi, S.1.

2 ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2000, s.2.
S8 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.3.
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Yine bu tiiziikle iiyelik aidatinin diizenli bir sekilde 6denmesi iiyeligin devam
edebilmesi i¢in gerekli sartlardan biri haline getirilmis, aksi durumda adli uygulama

yoluna basvurulabilmesinin yolu agllmlstlr.544

“Dernege 6nemli yardimlari gegmis, calismalara katkida bulunmus, amacin
gerceklesmesi igin etkinlikleri saptanmis” kisiler Genel Merkez Y 6netim Kururu karari

ile “Onursal Uye” secilebilmektedir.>*

Dernegin 2012 yili sonu itibariyle 496 olan iiye sayisinin dagilimi asagidaki
546.

gibidir>™:

1) Genel Merkez: 118
2) Ankara Sube: 55
3) Istanbul Sube: 245
4) Lzmir Sube: 59

5) Onur Uyeleri: 11
6) Yurt Disi Uyeler: 8

5.2.2.4 Dernegin Yapisi

Dernek iist yapisini, Genel Merkez ve merkeze bagli ti¢ sube olusturmaktadir.
Istanbul Subesi 11 Kasim 1998°de, Izmir Subesi 2 Nisan 2011°de, son olarak Ankara

Subesi ise 3 Ocak 2012°de resmen agilmistir.

Dernegin c¢aligma yapisini olusturmak {izere dernek organlart su sekilde

belirlenmistir™*’:

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Denetleme Kurulu

Genel Kurul, bu kurula katilma hakki olan asil iiyelerden olusmakta ve diger

kurul {yelerini oylama ile secmektedir.>*® Dernegin idaresini ve temsil edilmesini

¥ ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.3.
¥ ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 8.3.
56 ETMK, Subelere Gore Uye Sayilar, 2013, s.1.

S ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.4,
S8 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.4.
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tistelenen Yonetim Kurulu 5 {iyeden olusmakta, Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan

549

Yardimcisi, Yazman ve Sayman iiyeleri segmektedir.”™ Denetleme Kurulu, Dernegin

tiiziige uygun olarak, ama¢ ve amaca yonelik ¢alisma yontemleri dogrultusunda idare

edilmesi konusunda diizenli kontroller ger¢eklestirmektedir.>*

Dernegin ¢aligma yapisini olusturan iki grup daha bulunmaktadir®*;

a. Disiplin Kurulu
b. Danisma Konseyi

Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarma konusunda islemleri yiiriitiirken, eski
Dernek ve sube baskanlarindan olusan Damisma Konseyi dernegin politikalarin

olusturma ve bunlar dahilinde idare edilmesi konusunda mevcut yonetime danigmanlik

yapmaktadir.>>

Subelerin calisma yapis1i Genel Merkez ¢alisma yapisina estir ve su

organlardan olusmaktadir™>;

a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu
C. Sube Denetleme Kurulu

Dernegin oncelikli gelir kaynaklar1 (a) Uyelik Giris Odentisi ve (b) Yillik
Odentidir; diger gelir kaynaklar1 ise tiiziigiin ilgili maddesinde asagidaki gibi

51ralanm1st1r554:

C. ETMK tasimir ve tasinmaz mallari ile haklarimin isletilmesinden
va da kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler
gelirleri.

d. Her tirli yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival,
fuar, yarigma, gosteri, kongre, konferans, sempozyum, panel,
seminer, tiyelik bagvurusu, egitim, danigmanlik ve benzeri
diizenlemelerden elde edilen gelirler,

€. Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar,

SO ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.5.
50 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.7.
Y ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 8.7.
52 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.7.
58 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.7.
%4 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.9-10.
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f.  Ortakliklar, sirketler, sandik, lokaller ve iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirler,

0. Yurt disindan, gercek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluglardan
alacagi yardimlar,

h. Diger gelirler.

Sube gelirleri, yukarida siralanan, dernegin Genel kurulu tarafindan saptanan

Dernek gelir kaynaklarindan saglanmaktadlr.555
5.2.2.5 Dernek Tiiziigii

“Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu” Dernegi’nin adini, amacini,
kurucularini, ¢aligma konular1 ve faaliyet bigcimlerini, {iyelik sartlarini, dernegin temel
yonetim bi¢imini ve yliriitme organlarini, yardimet kurul ve kollarini, gelir bigimlerini
tanimlayan 6 boliim ve bunlarin altinda yer alan 30 maddeden olusan kurulus tiiziigi 4

Agustos 1989 tarihinde onaylanmis ve Ankara dernegin merkezi olarak belirtilmistir.>*®

2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010 ve 2013 yillarinda yapilan degisikliklerin
ardindan -kurulus tiiziigii de dahil olmak iizere- giiniimiize kadar 8 tiiziik yayinlanmis
ve yuriirlige girmistir. Mevcut 6grenci sayisi ve mezunlarin artmasi, endiistriyel tasarim
boliimlerinden mezun akademisyenlerin yetismeye baslamasi, meslegin icra sartlarinin
degismesi ve meslegi yerine getirenlerin 6zelliklerinin ¢esitlenmesi, dernegin etki alani
ve tanmirh@inin degismesi, iliski i¢cinde oldugu kurum ve kuruluslarin artmasi ve
cesitlenmesi, liyelige giris tcretlerinin ve liyelik 6dentisinin artmasi gibi sebeplerden
otiiri dernek adi ve merkezi disindaki bircok maddeye cesitli capta degisiklikler ve
eklemeler yapilmistir. Bu kisimda dernegin amaci ve amacinmi gergeklestirmek icin
yiirlitmesi gereken ¢alismalar maddeleri disinda kalan maddelerde yapilan degisikliklere

yer verilmistir.

2000 yilinda diizenlenen tiiziikte yer alan en dnemli degisikliklerden biri asil
iiyelik sartlar1 ile ilgili olarak yapilmustir. Ilk tiiziikte dernege iiye olabilmenin
belirleyici sarti sadece “Tiirkiye’de Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimiinden ve/veya

yabanci iilkelerde bu boliime esdegerligi resmen onaylanmis boliimlerden mezun

%5 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.9.
%8 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulus Tiiziigii, S.1.
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k”557

olma iken, 2000 tarihli tiiziikte egitim ve meslek pratigi ile ilgili sartlar agagidaki

gibi genisletilmistir®;

a. Tiirkiye'de endiistri iiriinleri tasarumi boliimiinden veya yabanct
tilkelerde bu béliime esdegerligi resmen onaylanmis béliimlerden
lisans, yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik derecelerini
almis oldugunu belgelemek, veya Tiirkiye'de endiistri tiriinleri
tasarimi egitimi veren boliimlerde en az bes yil tam zamanl
ogretim elemani olarak ¢alismis oldugunu belgelemet,

b. (a) bendindeki sartlar: tasimayan basvuru sahipleri igin ise tirtin
tasarimlarini iceren bir portfolio, referans dosyasi (vapilan
islerin tarihleriyle listelenmesi) ve varsa tasarim konusunda
alinan derslerin veya derecelerin belgelerini yonetim kuruluna
ibraz etmek ve yénetim kurulunun ibraz tarihinden itibaren 30
giin i¢inde yapacag miilakatta iiyelige uygun bulunmak.

Yine ayni tiiziikle dernegin calisma konulari ve bigimleri arasina “Amacini
gerceklestirmek icin iktisadi isletmeler kurar” maddesi®®®, Genel Kurulun yetki ve
gorevleri arasina “Dernegin amacini gerceklestirmek icin iktisadi isletme kurulmasina
karar vermek” maddesi560, “Yardimc1 Kurul ve Kollar1 Bolimii’ne ise ilk tiiziikte
olmayan subeler, subelerin yonetim bicimi, gorev yetki ve finansman sartlarini

diizenleyen bir¢ok yeni madde eklenmistir.”®*

2002 yilinda diizenlenen tiiziikte, Istanbul subesi ile genislemeye baslamis olan
dernegin Genel Kurul yetki ve gérevleri arasina “Dernegin isleyisi, subelerle iligkiler ve

diizenlenen etkinliklerle 1ilgili yonetmelikler ¢ikartmak® bendi eklenmistir.>®? Ayni

tiiziikte Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri daha detayli bicimde tanimlanmigtir.”®

2004 yilinda diizenlenen tiiziikte, dernegin ¢alisma konular1 ve bigimleri biraz

daha genislemis ve asagida yer alan iki alt madde listeye eklenmistir564:

ST ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Kurulug Tiiziigii, S.1.

S8 ETMK, Endiistrivel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2000, 5.2.

59 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2000, s.2.

60 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2000, s.6.

6L ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiizigii, 2000, $.8-9.

562 ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2002, s.6.
63 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2002, 5.8.

564 ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2004, s.2.
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J.  Uluslararast nitelik tastyan veya diger iilkelerde faaliyet gosteren
dernekler, vakiflar ve Tiirk hukuk mevzuatimin izin verdigi diger
kuruluslarla isbirligi yapar, bu kuruluslara tiye olabilir.

kK. Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile tiiziik
hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, sartl ve sartsiz
vasiyetleri kabul edebilir.

2006 yilinda da dernegin calisma konular1 ve bigimleri artmaya devam etmis,
dernegin “amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in Dernek Yonetim Kurulu karari ile platformlar olusturabilmesi” ile

ilgili alt madde tiiziige eklenmistir.>®

Yine aym tiiziikkle asil tiyelik sartlart degistirilerek Tiirkiye'de bir endistri
irtinleri tasarimi lisans programinda 4. smifa kayith O6grencilerin de dernege iiye
olabilmesinin yolu agllmlstlr.566 Dernek politikalarinin olusturulmasi, siireklilik ve
tutarlilik kazandirilmasi konularinda Yoénetim Kurullarina danigmanlik yapmak {izere,
tiyeligi halen devam eden eski ETMK Baskanlarindan olusan bir Danigma Konseyi

kurulmasi da 2006 tiiziigiine eklenen madde ile saglanmustir.®’

2008 yilinda yapilan en Onemli degisikler Denetleme Kurullar ile ilgili
olmustur. Ilgili madde ile bu kurullarin gérevi, dernek gelir ve giderlerini belli siireler
icinde denetlemenin 6tesine gegmis ve “Dernek tiizliglinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi igin siirdiirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun

568 Sube Denectleme

olarak tutulup tutulmadigini” denetlemek olarak belirlenmistir.
Kurulunun gorev tanimi da ayni sekilde degis,tirilmistir.569 Bu tiizlige dahil edilen yeni
maddeler ile dernek i¢ denetimi, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme

Kurulunun yani sira, bagimsiz denetim kuruluslarinin da yapabilmesine imkan

565 ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2006, s.2.
566 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2006, s.2.
7 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2006, s.7.
568 ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2008, s.6.
9 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2008, S.8.
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taninmus” °, dernek gelirinin toplanmasi, kayit altma alinmasi, dernegin ihtiyag

durumunda borg¢lanmasi dl'izenlenmistir.s71

2010 yilinda yapilan tiiziik degisikliklerinin en dikkat ¢ekici olani, daha once
sadece Ankara’da yapilabilecegi belirtilen Genel Kurul toplantilarinin yeni diizenleme

ile Ankara, istanbul ve Izmir’de yapilabilmesine imkan taninmasidir.>"

2013 yilinda dernegin amaci, faaliyetleri ve tiyelik sartlarinin yam sira, bir¢cok
diger degisiklik de yapilmis, ancak bu paragrafta yalnizca dernegin isleyisini
ilgilendiren onemli degisikliklere yer verilmistir. Onur Kurulu dernegin organlar
arasindan g:lkarllm15573, bu kurulun, tiyelikten ¢ikarilmasi 6nerilen tiyelerin durumlarini
arastirma, goriisme ve karara baglama goérevini yerine getirmek ic¢in Disiplin Kurulu

olusturulmustur.””*

Yonetim Kurulunun secim yontemi i¢in liste ile se¢cim usuliiniin
uygulanabilmesine imkan tammnmustir.>” 2013 tiizigi ile Dernek Yénetim Kurulu
tiyelerinin gorev tanimlarinin ayrica diizenlenecek bir yonetmelik ile belirlenmesine
karar verilmistir.””® Danigsma Konseyine iiye olabilecek kisiler arasina Asil liyelikten
gelen Onursal tiyeler de dahil edilmis, ancak bu konseyin kararlarinin sadece tavsiye
niteliginde olup, baglayici sayilmayacag: belirtilmistir.”’’ ETMK’nin iilke iginde daha
genis bir alanda temsil edilebilmesine imkan taniyan “ETMK Sube illeri disinda ETMK
temsilcilikleri Yonetim Kurulu karari ile agilabilmesi” maddesi tiiziige eklenmis, gorev
ve yetkileri ilgili yonetmeliklerle belirlenmek tizere, Endiistriyel Tasarimci olmayan kisi
veya kisilerin Temsilcilikte gorev alabilmesi imkani yaratllmlstlr.578 2013 tiizligl ile
gelir kaynaklar1 yeniden tanlmlanmlstlr.* Bu donemde, gelir ve giderlerin kayit altina
alimmasi ile ilgili izlenmesi gereken yontem detaylandirilmig, Dernegin yillik briit
gelirine gore isletme hesab1 esasi ya da bilango esasmna gore defter tutabilecegi

belirtilmis, bu esaslara gore izlenecek usuller aglklanmlstlr.579 Yine 2013 tarihli tliziikte,

S0 ETMK, Endiistriyel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, s.9.
SYETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 5.10.
S2ETM K, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, Ankara, 2010, s.5.
S8 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.4.
S ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.7.
% ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, $.5.
S8 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.6.
ST ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 8.7.
S8 ETMK, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, s.9.
* bkz. Dernegin Yapisi 5.118

S ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.10.
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dernegin tasfiye edilmesinin gerekmesi halinde, bu gorevi yerine getirecek birimler ve
bu birimler tarafindan izlenecek usullerle ilgili madde detaylandirilarak

genisletilmistir.580
5.2.2.6 ETMK’nin Calismalart

Dernegin kuruldugu yildan beri yapmis oldugu bir¢ok ¢alisma incelendiginde,
bunlarin baz1 genel basliklar altinda toplanabilecegi goriilmektedir. Oncelikle dernegin
faaliyet raporlarindan, kismen yayimladigi dergi ve liyelerine ulastirdigi biiltenlerden,
kismen de internet iizerindeki dernek ile ilgili kaynaklardan yapilan derleme sonucunda

ETMK’nin yaptig1 ¢calismalar asagidaki basliklar altinda toplanmistir:

1) Meslegin Tanitilmas fle lgili Calismalar: ETMK ’nin organize ettigi ya da
diizenlenmesinde diger kuruluslarla birlikte calistigi sergiler, fuarlar,
yarigmalar, gériismeler.

2) Dernek Yapilanmasi ile ilgili Calismalar: ETMK’nin dernek yapisi,
yonetimi, faaliyetleri ve dernegin tanitilmasi ile ilgili olarak yaptig
calismalar.

3) Meslegin Gelisimi ve Mesleki Statii Ile Ilgili Calismalar: ETMK’nin
endiistriyel tasarim mesleginin yasal statiisii ve meslek sahiplerinin haklari
ile ilgili olarak yaptig1 calismalar.

4) Meslek Ile Tlgili Hukuki Calismalar: ETMK’nin Endiistriyel tasarim
mesleginin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler ile ilgili olarak
yaptig1 caligmalar.

5) Dernek Tarafindan Yapilan Yaymlar: ETMK’nin dernek i¢i haberlesme,
tanitim, bilgilendirme ve kaynak olusturma amaclar ile yaptig1 yaymlar.

6) Diger Calismalar: ETMK’nin organizasyonunda dogrudan yer almadigi
ancak katilim sagladig1 ya da destekledigi ¢alismalar, yukarida belirtilen

kategoriler disinda kalan ¢aligmalar.

S0 ETMK, Endiistrivel Tasarimeilar Meslek Kurulusu Dernegi Tiiziigii, 2013, 5.12.
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5.2.2.6.1 Meslegin Tamtilmas: Ile Ilgili Calismalar

Kurulusunun 5. yilinda ETMK, ilk olarak 28 Eylil-2 Ekim 1994 tarihleri
arasinda Ankara Altinpark Expo Center’da yer alan Yap1 94 Fuan i¢inde, daha sonra
10-12 Ekim 1994 tarihleri arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi’nde diizenlenen “Tasarim, Endiistri Ve Tirkiye” adli sempozyum

paralelinde®®!

iki yilda bir tekrarlamay1r planladigi, mesleki birikimi kamuoyuna
tanitmak ve “gelecegin tasarimii” sorgulamak amagli “Uriin Tasarimi Sergisi” olarak
nitelendirilebilecek etkinliklerinin ilki olan “Tiirk Tasarimcilarin Seriiveni”, daha ¢ok
kullanilan ad1 ile Designers’ Odyssey 94 sergisini diizenlemis, 11 Ekim 1994 tarihinde
tasarimeilari motive etmek ve iireticilere tanitmak amaci®® ile diizenlenen toren ile
ETMK °94 Tasarim Odiilleri, endiistriyel iiriin kategorisinde “ETMK Tasarim
Odiilleri”, kavramsal projeler kategorisinde “ETMK Kavramsal Proje Odiilleri”, grenci
projeleri kategorisinde “ETMK Ozendirme Odiilleri” basliklar1 altinda verilmistir.>®
Uriin tasarimcilarinim ilgili oldugu ve {iretim yaptig1 alanlarin gesitliligini gdstermek
amacinda olan sergide 38 tasarimci, cam, aksesuar, mutfak esyasi, mobilya, beyaz esya
gibi alanlardan 130’dan fazla iiriin, prototip ve kavramsal proje ile yer almis, bunu yan

sira, yeni mezunlarin 45 projesi de paralel olarak sergilenmistir.584

Dernek, Tayvan’da gergeklesecek olan 19.1ICSID Kongresi paralelinde
diizenlenen “Taipei Uluslararasi Tasarim Sergisi TIDEX 95” altinda, bolgesel ve
kiiltiirel iligkilerin, benzerliklerin ve farkliliklarin global tasarima yansiyan boyutlarinin
sergilenecegi bolimde Tirk tasarimcilarini tanitacagi bir sunum yapabilmek icin
basvuruda bulunmus ve sergiye katilma istegi kabul edilmistir.”®® 26-30 Eylil 1995
tarihleri arasinda gerceklesen sergi Tiirk tasarimin ve tasarimcisinin, etkinlige tasarim
okullari, tanitim ajanslar1 ya da tasarim topluluklar: ile katilan diger iilkelerden farkli

586

olarak, bir meslek dernegi diizeyinde tanitildigi™" ilk uluslararasi etkinlik olmus, sergi

%81 Koray Ozgen, “Tasarimeilarin Odysseia’s1”, Arredemento Dekorasyon, Say1.64, (Kasim 1994), s.111.

%82 Seda Ozgetin, “The Role And Significance Of Design Exhibitions In The History Of Industrial Design In Turkey:
1989-2008”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2008),
s.79.

583 Tasarim Dergisi, “Tasarim, Enddistri ve Tiirkiye”, Say1.48, (Kasim 1994), s.106.

58 Ozgetin, $.75-77.

%5 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Haziran, Ankara, 1995.

58 (zgetin, s.83.
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ve serginin etkileri Mimarlar Dernegi’nde bir film ile gosterimi ile diger tasarimcilara

al<‘[ar11m1$t1r.587

Designers’ Odyssey 96 Sergisi’nin, 3-10 Haziran 1996 tarihleri arasinda
Istanbul’da diizenlenecek olan Habitat II organizasyonu cercevesinde, “Uluslararasi
Ticaret Fuar1” icinde yer alabilmesi i¢in gorevlendirme ve iletisim ¢aligmalarina

588

baslanmistir.™ Ancak bu girisimler kalic1 bir diizenleyici ekibin olusturulamamasi ve

sponsor bulma zorluklarindan 6tiirii sonugsuz katlmlstlr.589

IDEMA °96 Mobilya, Dekorasyon Ve Aksesuar Fuari kapsaminda “ETMK
Mobilya Tasarimi Sergisi ‘96” i¢in Agustos aymda iiriin cagrilarina baslanmis®®,
ETMK iiyelerinden olusan degerlendirme kurulunun yaptigt se¢im sonucunda 11
tasarimct, Urtinleri ile 9-13 Ekim 1996 tarihleri arasinda ETMK adina sergiye katilmaya

hak kazanmlstlr.591

1996 Kasim ayinda, bir onceki yil diizenlenemeyen Designers’ Odyssey 96
Sergisi yerine, Designers’ Odyssey ’97 Sergisi’nin bir “Tasarim fuar1” ile birlikte
organize edilebilmesi, sergi temast ve kapsaminin olusturulmasi, 6diil verilecek
basliklarin ve adaylarin secilmesi, davet edilecek sektdrlerin belirlenmesi, istanbul’da
diizenlenmesi amaci ile fuar organizasyon sirketleri ile goriisiilmesi i¢in ¢agri ve
calismalara baglanmustir.”®® Ancak, bir énceki yil oldugu gibi bu ¢alismalar da 1997
yilinda diizenlenecek bir sergi sonucuna ulasamamustir. 1998 yilinda Designers’
Odyssey Sergisinin Mart ayinda diizenlenebilmesi i¢in yeniden calismalara baslanmas,
serginin yani sira, 12 farkli sektdrden katilimin saglanacagi bir Tasarim Fuari da
planlara dahil edilmis, organizasyonun yiiriitiilmesi i¢in 1997 Mart ayida IDE Fuarcilik
Sirketi ile bir anlasma yapllmlstlr.&_’93 “Giinliik Yasam Ve Tiiketim Uriinleri” temas ile
kurgulanan, tam admin Design Expo *98 Turkey: Uriin Tasarim Fuar1 olmasi planlanan
etkinlikte konut mobilyasi, ofis mobilyasi, ev aletleri, beyaz esya, elektronik, yapi

bilesenleri, ev ve ofis aksesuarlari, kisisel ulasim araclari, tinsel iriinler, spor iirtinleri

%7 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, Ankara, 1995.

8 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, 1995.

5 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Temmuz, Ankara, 1996.

%0 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos-Eyliil, Ankara, 1996.
%1 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ekim, Ankara, 1996.

%2 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Kasim, Ankara, 1996.

%3 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Mart, Ankara, 1997.
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ve muhtelif kisisel iirlinler, oyuncak ve bebek fiiriinleri ve ambalaj alanlarinda faaliyet
gosteren yerli iiretici firmalara, aday gosterecekleri iiriinleri ile “ETMK Iyi Tasarim
Markas1 ’98” odiilii, tasarimci ve Ogrencilere ise Designers’ Odyssey ‘98 Sergisi
biinyesinde “ETMK Tasarim Odiilleri, ETMK Kavramsal Proje Odiilleri ve ETMK
Ozendirme Odiilleri” verilmesi planlanmis, bu &diillerin sahiplerini belirleyecek 5’er
kisilik jiri gruplari i¢in isim Onerisi ise biilten eklerindeki formlar ile ETMK {iyelerine

somlrnustur.594

Ancak, Mart 1998’de yapilmasi i¢in c¢alismalar yiiriitilen Designers’
Odyssey ‘98 Sergisinin organizasyonu i¢in anlasilmis olan IDE Fuarcilik Sirketi ile
yasanan anlasmazliklar iizerine sergi tarihi daha ileriye Otelenmis, daha sonra
Grafikerler Meslek Kurulusu (GMK) ile yapilan isbirligi sonucunda serginin 15-18
Ekim 1998 tarihlerinde TUYAP Istanbul Sergi Sarayi’nda diizenlenecek Ambalaj *98
(Ambalaj Sanayi Fuar1), ISUGA 98 (istanbul 2. Uluslararas1 Gida Sanayi Fuari) ve
“Istanbul Design Encounters” isimli uluslararas1 etkinlik beraberinde gerceklestirilmesi
icin ¢alismalara baglanmistir.®® Bu ¢alismalarin da sonucsuz kalmasinin ardindan,
sonunda, TUYAP’m Biiro Mobilyalari, Dekorasyon ve Aksesuar Fuarinda sergi igin yer
Oonermesi ile birlikte 11-15 Kasim 1998 tarihlerinde adi gecen fuar dahilinde yer
almistir.”® Ana sergiye (lirlin tasarimi sergisi) paralel olarak seminerler, paneller,
atolyeler, forumlar, 6grenci projeleri sergisi ve Ogrenci atolyeleri diizenlenmis”’,
etkinligin son giiniinde gergeklestirilen 6diil téreninde, daha Once planlandigr gibi
“ETMK ’98 Uriin Tasarimi Odiili”, “ETMK ’98 Ozendirme Odiilii” ve “ETMK 98
Kavramsal Proje Yarismasi1 Odiilii” {iretici firmalar, Ogrenciler ve tasarimcilara
Verilmistir.598 Sergi 18-29 Kasim 1998 tarihleri arasinda ITU Taskisla Biiyiik Sergi

Salonunda tekrar sunulmustur.>*®

1998 yilinda dernegin ve meslegin devlet seviyesinde tanitimi ile ilgili olarak
en Onemli etkinliklerden biri gerceklestirilmis, 1 Agustos 1998 tarihinde ETMK
Yonetim Kurulu, Cumhurbagkani Siileyman Demirel ile gérﬁsmﬁstﬁr.eoo Bu goriismede

“Tirk endiistrisinin i¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmasinda ve Tiirk

S ETMK, “ETMK lyi Tasarim Markas1 *98 ve Designers’ Odyssey *98 Odiilleri Jiiri Oneri Formu”, 1997.
5% ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ocak-Subat-Mart, Ankara, 1998.

5% (zcetin, s.86.

7 Ozgetin, s.88.

%% ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, Ankara, 1998.

%9 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos, 1998.

80 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos, Ankara, 1998.
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insaninin yasam kalitesinin gelistirilmesinde onemli bir potansiyele sahip endiistriyel
tasarimin devlet politikalar1 i¢inde hak ettigi yeri almas1 gerektigi” diisiincesi aktarilmig
ve “gelismis ve gelismekte olan birgok iilkede oldugu gibi, Tiirkiye’de de endiistriyel

tasarimin devlet iginde kurumsal bir ¢ercevede yapilandirilmasi” onerisi iletilmigtir.*®

ETMK, “Tirkiye’deki birikimi ortaya ¢ikarmak, endiistri-tasarimer iligkisini
giiclendirmek, 6zgiin iirlin tasarimlarinin ihracattaki giiciine dikkat ¢ekmek amaciyla”
Art Decor Dergisi ve Ikon Fuarcilik isbirligi ile 10-14 Eylil 2003 tarihlerinde
gerceklestirilen “ADesign Fair Istanbul Uluslararast1 Tasarim Bulusmalar1 2003”
etkinligi kapsaminda “Sinirlarin = Otesine” ETMK Uriin Tasarimi  Sergisini
hazirlamistir.® Basta etkinligin, “Designers¢ Odyssey” sergi serisinin 2003 ayag
olmas1 istenmisse de, sponsorlarla yasanan sorunlar sonucunda bu istek
gerceklestirilememis, yeni sponsorlarla yapilan etkinlik i¢in yeni bir isim iizerinde karar
kilnmistir.*®® ETMK iiyesi olan 26 tasarimcinin 100 iiriinle katildigi sergi, rekabetci
kiiresel pazarda onemli bir rolii olan tasarimi tanitmak, Tirkiye’deki birikimi ortaya

cikarmak, endiistri-tasarimet iligkisini giiclendirmek amaciyla diizenlenmistir.eo4

Dernek 27-31 Agustos 2004 tarihlerinde “Designers from Turkey/Design from
East to West” isimli ikinci uluslararasi sergisini “Messe Frankfurt Tendence Lifestyle
Fair” kapsaminda gergekle§tirmistir.605 Messe Frankfurt’un c¢agris1 {izerine Tiirk
tasarimin1 uluslararas1 bir platformda tanitmak ve Tiirk tasarimcilar ile yabanci
markalar bir araya getirmek amaciyla 14 {iriin iiretim teknikleri, tasarimin orijinalligi,
pazarlama potansiyeli ve hayat tarzi kavrami ile baglant1 kriterlerine dayanarak Segici
komite tarafindan belirlenmis ve sergilenmistir.ﬁo6 Ayni sergi ayrica 6-10 Ekim 2004
tarihleri arasinda “ADesign Fair Istanbul Uluslararasi Tasarim Bulusmalar1 2004”

kapsaminda da sunulmustur.®’

01 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos, 1998.

892 wSymrlarm  Otesine” ETMK Uriin  Tasarimi Sergisi, 2003, (ty.) http://www.etsm.org.tr/etsm/index.php?
r=kronoloji/view&id=230 (29 Eyliil 2013)

593 3zcetin, 5.106.

804 3zcetin, 5.107.

895 »Design from East to West — Designers from Turkey" Sergisi, 2004, (t.y.) http://www.etsm.org.tr/etsm/index.php?
r=kronoloji/view&id=236 (29 Eyliil 2013)

896 (zcetin, s.110.

807 Ozgetin, s.111.
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ETMK, 27-30 Ekim 2005 tarihleri arasinda diizenlenen Marketingist 2005
Fuar1 dahilinde, “2000lerde Tasarimla Fark Yaratanlar” isimli bir sergi ve yarisma
diizenleyerek rekabette tasarimla farklilik yaratan iiretici firmalar1 6diillendirmeyi ve

diger firmalar1 buna 6zendirmeyi amaglamstir.%®

Uriin tasariminmn, {iretim, pazarlama ve satis yatirimcilarma sagladig
avantajlara dikkat c¢ekebilmek amaci ile 28 Eylil-1Ekim 2006 tarihleri arasinda,
Istanbul TUYAP Beylikdiizii Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen Marketingist
2006 Fuari dahilinde, Tasarimla Kazananlar ETMK 2006 Uriin Tasarim Sergisi
organize edilmis, 12 farkli sektorden 66 iiriin tasarimi sergilenmistir.®® Organizasyonda

sergiye katilanlar arasindan 5 iiriine ayni isimle diil verilmistir.®™

Ertesi yil, bu kez daha genis bir alanda, daha gii¢lii bir tasarim kimligini
yansitan 50 iriin, 20-23 Eyliil 2007 tarihlerinde Marketingist 2007 Fuar1 dahilinde
Tasarimla Kazananlar ETMK 2007 Uriin Tasarim Sergisi’nde kamuoyuna
tamtilmustir.**! 2007 yilinin katilimeilarindan 4’t Tasarimla Kazananlar ETMK 2007

Uriin Tasarimi Odiiliine layik gé')rl'ilrniis‘[ijlr.612

ETMK, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, “KOBI’leri bilgi ve hizmet
lireten ¢6ziim ortaklar1 ile bulusturmak amaciyla” diizenledigi KOBIF-KOBI Bilgi ve
Egitim Fuarlarinin 24-25 Ocak 2007 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen ayagina bir
tamtim stand1 ve seminer ile, 9-10 Mart 2007 tarihlerinde izmir’de diizenlenen ayagina

ise sekiz tasarimci ve firmanin bir araya geldigi bir tasarim sergisi ile katilmistir.®3

2006 yilinda endiistriyel tasarim alanindaki ¢alismalarin siirekliligini saglamak
amaciyla Turquality ana sponsorlugunda, ETMK, Dis Ticaret Miistesarlig1 ve Tlrkiye
Thracatgilar Meclisi ortakligi ile diizenlenecek “Tiirkiye’de kullanicinin ihtiyaglarmi
gbzeten, ihracatta ve ulusal pazarda iiriine katma deger ve rekabetci iistlinliik kazandiran
1yl tasarimi Odiillendirmek ve 6diil alan tasarimlar1 tanitarak endiistride ve toplumda

tasarim farkindaligini yiikseltmek amaciyla ‘Tiirkiye Endiistriyel Tasarim Odiilleri: Iyi

698 (Yzgetin, s.119.
89° (zcetin, 5.129.
610 zcetin, s.131.
811 zcetin, s.134.
812 Yzgetin, 5.136.
813 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, Ankara, 2008, s.4.

128



Tasarim Degerlendirme Sistemi’ projesi” ve bu projenin tanitimi {izerinde ¢alisilmaya

baslammlstlr.614

2006-2008 déneminde “Tiirkiye Endiistriyel Tasarim Odiilleri: Iyi Tasarim
Degerlendirme Sistemi” adiyla planlanan etkinlik, “iilkemizde endiistriyel tasarimin
Oonemini vurgulamak, ‘iyi tasarim’in faydalarini topluma ve endiistriye gostermek,
meslegi ve meslektaslar1 endiistriye tanitmak ve {iretici ile tasarimciyr bulusturmak”
amacini netlestirerek “Design Turkey” 6diil sistemine déniistiiriilmiis, Turquality” ana
sponsorlugu ve ETMK, Dis Ticaret Miistesarlign ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
ortakligi ile 2008 yilinda uygulamaya gegirilmistir.®*> ETMK, projenin kurumsal kimlik
olusturma, kurullar kurma ve ilgili faaliyetleri yiiriitme, ICSID onaymi alma, internet
sitesi olusturma, lansman, jiiri olusturma ve degerlendirme, sergileme, odiiller ve
konferanslar gibi bir¢ok asamasinda, kurum ya da iiye seviyesinde, aktif olarak gorev
almistir.®’® Ambalaj, aydinlatma, elektronik iiriinler, elektrikli ev cihazlari, ev ve ofis
gerecleri ve aksesuarlari, kamusal ve ticari tiriinler, mobilya, spor, hobi, oyun ve kisisel
iriinler, ulasim ve tasima araglari, yap1 geregleri, yatirim tirlinleri, tibbi cihazlar ve
gerecler olmak tizere 12 kategoriden iirlinler ve “Eko-tasarim” temali kavramsal
projeler, 22 Ekim-2 Kasim 2008 tarihleri arasinda Istanbul Antrepo No:5’te
sergilenmistir.” Tlk elemeyi gegen 293 iiriinden 39°u Iyi Tasarim Odiiliinii, 11°i Ustiin
Tasarrm Odiiliinii, 4’ ise Turquality Tasarim Odiiliinii, 25 kavramsal projeden 1’i
Kavramsal Tasarim Odiiliinii almaya layik bulunmustur.®*® Design Turkey Yiirlitme
Kurulu 2008 etkinliginin tamamlanmasinin ardindan odiillerin iki yilda bir verilmesine
ve gelecek etkinligin 2010 yilinda diizenlenmesine karar vermis, ETMK da hazirlik

calismalarinda yer almaya devam etmistir.619

814 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.9.

" “TURQUALITY® iilkemizin rekabet avantajini elinde bulundurdugu ve markalasma potansiyeli olan iiriin
gruplarina sahip firmalarin, iiretimlerinden pazarlamalarina, satislarindan satig sonrasi hizmetlere kadar biitiin
siirecleri kapsayacak sekilde yonetsel bilgi birikimi, kurumsallagsma ve gelisimlerini saglamak suretiyle uluslararasi
pazarlarda kendi markalariyla global bir oyuncu olabilmeleri amaciyla olusturulmus destek platformudur.” Turquality
Nedir?, (t.y.) http://www.turguality.com/6.aspx (20 Ekim 2013)

615 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, Ankara, 2010, s.3.

616 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.4-6.

817 zgetin, 5.138.

818 (Yzgetin, 5.140.

819 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.7.
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2009 yilmin ETMK’nin kurulusunun 20. yili olmasindan Otiirii tasarim
mesleginin Tiirkiye’de gecirdigi asamalar1 anlatan, “medyayla iliskileri gelistirmek,
meslegi ve meslektaslarin ¢alismalarini tanitan sergiler yapmak, toplumun, endiistrinin
ve i diinyasimnin tasarim farkindalifini yiikseltmek ve iiyelerle iletisimi artirmak”
amaglarma ulasmay1 hedefleyen bir etkinlik yapilmasi planlanmistir.?®  “Tiirk
Tasarimina Inanmak: ETMK’nin 20 Y1li Sergisi” adiyla diizenlenen etkinligin Istanbul
ayag1 7-19 Aralik 2009 tarihleri arasinda Istanbul Moda Akademisi’nde, Ankara ayag1
ise 11-30 Ocak 2010 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde

gerg:eklestirilmistir.621

25-29 Eyliil 2008 tarihleri arasinda, onceki senelerde Tasarimla Kazananlar
Sergilerinin diizenlendigi Marketingist 2008 Fuarinda ve 5-9 Mart 2009 tarihleri
arasinda i-DECO Fuarinda bu kez bir ETMK standi agilarak tanitim yapllmls‘[ur.622

Design Turkey 2010 etkinliginin hazirlik ve tanitim calismalar1 2010 yili
boyunca devam etmis, 6diil toreni 7 Aralik 2010 tarihinde, 6diilli tasarimlar sergisi ile
“Odiillii Uriinlerin Tasarim Yolculugu” sunumu ise Officexpo Fuari kapsaminda 2

Subat 2011 tarihinde gergeklestirilmistir.623

2011 Mart ayinda Istanbul Kalkinma Ajansmin (ISTKA) “Kar Amaci
Giitmeyen Kuruluslara Yonelik Yaratici Endistrilerin - Gelismesi Mali  Destek
Programi”na katilmak {izere ETMK olarak ve Reklamcilar Dernegi onderliginde grup
olarak gelistirilen projeler ile bagvuru gergeklestirilmistir.624 ETMK’nin sundugu
“Endiistriyel Tasarim Sektoriintin Global Rekabet Giicliniin Artirilmasi: Endiistriyel
Tasarim Tamitim Ajansi ve Sanal Miize” projesi basvurusu basarili olmus ve %90
oraninda mali destek alma hakki kazanmustir.®® Tiirk tasarimimi tamitmak ve degerini
artirmak temel amaglarini giiden proje dahilinde “tiizel kisiligi olmayan, proje siiresinde
ETMK’na bagl olarak olusturulan™ ve “Tiirk Endiistriyel Tasarim sektoriiniin disariya

acilan bir yiizii, vitrini olarak” hizmet vermesi beklenen Endiistriyel Tasarim Tanitim

620 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.8.

621 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.9.

622 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.10.

628 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, Ankara, 2012,.30-39.
624 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.16.

825 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.45.
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Ajans1 (ETTA) ve “Tiirkiye’nin 6zgilin {iriin tasarimi konusunda ge¢misten giiniimiize
olan iretimlerini, lireticilerini, tasarimlara ve tasarimcilara dair temin edilebilen tim
nesne ve arsiv malzemesini bir araya getirerek, Tiirkiye Uriin Tasarimi bellegini
olusturmak ve siirdiiriilebilir kilmak iizerine kurgulanacak, internet {izerinden
ulagilabilecek sanal bir sergileme platformu” olarak planlanan Endiistriyel Tasarim
Sanal Miizesi (ETSM) faaliyete gec;irilmistir.626 Ayrica yine bu proje kapsaminda
“tasarim yoOnetimi, pazar ve liretim problemleri, tehdit ve firsatlar konusunda beyin
jimnastigi yapilmasi” amaciyla her ay bir sektorden katilimcilarla yapilacak sektorel
toplantilar planlanmis, ambalaj, ziiccaciye ve kiigiik ev aletleri, deniz ulagim araglari,
kara ve yatirim araglari, kuyumculuk, miicevher ve liikks ev aksesuarlari, tibbi cihazlar,
askeri gerecler, ev mobilyasi, ofis mobilyasi, yap1 gerecleri ve aydinlatma, ev cihazlar
ve elektronik sektorlerinin toplantilar1 2011 ve 2012 yillart i¢inde ¢esitli tarihlerde

gerg:eklestirilmistir.627
5.2.2.6.2 Dernek Yapuanmasi Ile Tlgili Calismalar

Tasarim Ogrencilerinin dernege yaklastirilmasi ve dernek etkinliklerine dahil
edilmesi ¢abalari icinde 1992 yil1 iginde bir “Gélge Yénetim” olusturulmus, istanbul’da
yasayan tasarimcilarin da dernege katilabilmesi icin Istanbul subesi ile ilgili ilk

caligmalar baslatllmlstlr.628

11 Mayis 1996 tarihinde gerceklesen 4. Olagan Genel Kurul toplantisinda
Tasarimcr Statiileri Komitesi, Internet Komitesi, Medya Komitesi, Arastirma ve Yayin
Komitesi, Sosyal Faaliyetler Komitesi, Sergi Komitesi, Mali Destek Komitesi, Uyelerle
Iliskiler Komitesi, Meslek Politikalar1 Komitesi, Uluslararas: Iliskiler Komitesi adlar

altinda ¢alisma komisyonlar1 olustulrulmus‘[ur.629

626 ETTA ve ETSM Projesi Sunumu, 2012, http://www.slideshare.net/ettaorgtr/etta-ve-etsm-projesi-109690472from
search=10 (26 Eyliil 2013), s.9-11.

827 ETTA ve ETSM Projesi Sunumu, 5.12-13.

628 Tasa...Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Yaym Organi, “Dernegimizden Haberler”, Say1.1, (Eyliil 1992),
S.4.

62 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Haziran, Ankara, 1996.
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1996 yili iginde “Tasarime1 Rehberi ‘96 igin bilgi toplamak®® ve ETMK y1
tanitan ilk internet sayfasini (http://www.ada.com.tr/etmk/) hazirlamak i¢in ¢alismalara

baslammlsnr.631

ETMK istanbul Subesi’nin agilabilmesi icin calismalara 1994 yilinda
baslanmis ve kurucu ekip olusturulmus®®?, Subenin kurulus ¢alismalar1 11 Kasim 1998
tarihinde tamamlanarak Fatma Esen, Benan Kapucu ve Ozge Zagli’min kurucu

iiyeliginde faaliyetlerine baglamustir.®*

1999 yili Haziran ayinda ETMK’nin diizenleyecegi, onaylayacagi ya da jiiri
tiyesi gorevlendirecegi yarismalari ve bu eylemlerle ilgili sartlarin belirlenmesi

99634

amactyla “Yarigmalar Calisma Grubu™", Ekim ayinda ise mevcut egitim sartlarinin

sonuclarint 6grenmek ve tasarim egitimi politikalart belirlemek amaciyla “Egitim

Komisyonu” kurulmustur.®®®

1999 yili Mart ayinda, sayilar1 giderek artan ve farkli cografi konumlarda
yasayan iiyeler arasinda iletisimi kolaylastirmak ve artirmak amaciyla sadece ETMK
tiyelerinin katilabildigi bir e-posta iletisim listesi olan “ETMK Platform” hizmete
girmistir.636

2001 yilinda Tirkiye ekonomik krizle bas etmeye calisirken, ETMK da bir
ekonomik kriz yasamis, bu sikintili donem biiyiik 1§ yiikiinii goniillii olarak paylasan az
sayida dernek iiyesini, amaglarint yeniden sorgulamaya itmistir.®"  2002°de
diizenlenecek Genel Kurul Toplantisindan once tiyelere ETMK’dan beklentileri
sorulmus, toplantida ise heyecam yiikseltmek ve tanitim gelirlerini artirabilmek icin

tasarimc1 olamayan ancak tasarim politikalarini {ireten ve yoneten kisilerin de tiyelige

630 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Kasim, Ankara, 1995.

831 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ocak, Ankara, 1996.

832 Tasa...Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Yaym Organi, “Dernegimizden Haberler”, Say1.3, (Eyliil 1994),
s.2.

%33 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, 1998.

63 ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, Ankara, 2000, s.5.

8% ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.6.

63 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Nisan, Ankara, 1999.

837 Hasdogan, “The Institutionalization Of The Industrial Design Profession In Turkey: Case Study - The Industrial
Designers Society Of Turkey”, $.322.
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kabul edilmesi teklif edilmis, ancak birligin profesyonel iiye profilini korumasi yoniinde

bildirilen ¢ekinceler iizerine teklif geri ¢ekilmistir.®®

2004-2006 doneminde iiyelik formu ve iiyelige kabul yonetmeligi yenilenmis,
tiye bilgi giincellemeleri yapilmis, dernek tiiziigli yeni Dernekler Kanununa uyarlanmis,
ETMK marka olarak tescil edilmis, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi’nin dernek iiyeleri
ve yoneticilerine “sivil toplum kuruluslarinda etkili ¢alismaya yonelik” seminerler

vermesi saglanmlstlr.639

Dernek, “paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla kurumsal hedef ve
stratejilerini iiyeleriyle birlikte olusturmak amaciyla”, 17 Haziran 2006’da “Uyeleri
ETMK’y1 nasil algiliyor?”, 14-15 Ekim 2006°da “Vizyon ¢aligmas1”, 23-24 Aralik 2006
tarihlerinde “Misyon ¢aligmas1”, 24-25 Subat 2007°de “Giiglii ve zayif yanlara yonelik
stratejiler”, 30 Haziran-1 Temmuz 2007 ‘de “Firsatlar ve tehditlere yonelik stratejiler”,

24-25 Kasim 2007°de “Stratejik plan” baslikli toplantilari diizenlemistir.>*

Bu dénemde dernegin iiyelerle ve tiyelerin kendi aralarinda iletisimini artirmak
ve kolaylastirmak amaciyla bir sanal tartisma platformu olan liste@etmk.org e-posta
listesi yenilenmis ve etkinlestirilmis, dernek web sayfasinin adresi (Www.etmk.org.tr)
kurumsal olarak satin alinmis ve hem igerik hem de tasarim olarak yenilenip yayma
girmesi i¢in calismalara baslanmig, bunlarin yani sira Facebook sosyal paylasim

sitesinde de ETMK grubu kurulmustur.®**

ETMK markas1 i¢in 24 Mayis 2006 tarihinde marka tescili ahnm1$642, dernek

logosu revize edilerek yeni bir kurumsal kimlik kilavuzu hazirlanmigtir.**®

2008-2010 doneminde, bir Onceki donemde yiiriitiilen ¢aligmalarin sonucu
olarak ETMK stratejik bir plan olusturmus, bu planin maddelerini diyalog, dis iliskiler,

paydaslarla iletisim stratejileri; etkili, kalict ve siirdiiriilebilir faaliyet stratejileri;

838 Hasdogan, “The Institutionalization Of The Industrial Design Profession In Turkey: Case Study - The Industrial
Designers Society Of Turkey”, 5.322.

6% ETMK, 2004-2006 Faaliyet Raporu, Ankara, 2006, s.7.

840 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.6-9.

841 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.2-4.

82 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.15.

82 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.14.
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uyumlu ve ileriyi goren orgiitlenme stratejileri basliklar: altinda toplayarak ¢aligmalarini

buna gore yiiriitmeye baglamugtir.®**

Agustos 2009°da daha az sayida, daha kapsamli komisyonlar olusturulmasina
karar verilerek ETMK Egitim Komisyonu, ETMK Mesleki Haklar ve Yetkiler

Komisyonu, ETMK S6zlesme ve Fikri Haklar Komisyonu olusturulmustur.®*®

2009 yazinda, iiniversite Ogrencilerini mesleki Orgiitlenme kiiltiirtine dahil
edebilmek amaci ile yeni bir drgiitlenme sistemi olan “ETMK Geng” i¢in kurulus ve

tanitim calismalarina baslanmlstlr.646

Bu donemde de ETMK’nin sanal iletisim platformlari, internet sitesi ve sosyal

paylasim aglarindaki gruplarini iyilestirme ¢alismalari devam etmistir.®’

2008-2010 déneminde ETMK Izmir Subesi kurulus calismalarma baslanmis,
Yonetim Kurulu karart ile A.Can Ozcan sube kuruluncaya kadar izmir Temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir.*® 8 Ekim 2010 tarihinde Endiistriyel Tasarimeilar Meslek Kurulusu
[zmir Subesi resmen kurulmus®®, 2 Nisan 2011 tarihinde diizenlenen Genel Kurul ile

ilk Yonetim Kurulu segilmistir.%o

28 Ekim 2011°de Taipei’de yapilan ICSID Genel Kurulu’'nda ETMK’nin

tiyelik bagvurusu onaylanarak kabul edilmistir.®>*

3 Ocak 2012 tarihinde resmen kurulan Endistriyel Tasarimcilar Meslek
Kurulusu Ankara Subesi, 29 Ocak 2012°de yapilan Genel Kurul ile ilk Yonetim

Kurulunu belirlemistir.®®?

84 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.2.

845 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.29.

846 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.34.

847 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.32.

848 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.33.

84 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.12.
850 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.17.
851 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.25.
852 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.28.
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5.2.2.6.3 Meslegin Gelisimi ve Mesleki Statii Ile Ilgili Cahsmalar

1992 yilinda Mimarlar Odasi ile isbirligi yapilarak, Oda biinyesinde Endiistri
Uriinleri Tasarmmcilar1 Komisyonu kurulmus, kamu gérevleri gergevesinde “tasarimci
kadrosunun teknik eleman olarak taninmasi ve tasarimci unvaninin kullanilabilmesi”

konusunda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile yazismalar baslatilmstir.®*®

Dernek, kendi biinyeleri dahilinde Ar-Ge ve tasarim departmani kuramayan
kiiciik ve orta Ol¢ekli sanayi isletmelerine tasarim konusunda yardimci olabilmek
amacityla KOSGEB biinyesinde bir tasarim merkezi kurmak icin calismalara
baslamis®™?, 11 Ekim 1995 tarihinde Agac Isleri Esnaf Ve Sanatkarlar1 Federasyonu,
Marangozcular Ve Dosemeciler Odasi, Ankara Ticaret Odasi, TSE, MEKSA Vakfi,
Hacettepe Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, ODTU Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii, Bilkent Icmimarlik Boliimii ve cesitli endiistri meslek liselerinden
temsilcilerin katilimi ile KOSGEB’in kiiciik ve orta dlgekli mobilya iireticilerine

tasarim konusunda verebilecegi destek tartigiimistir.®>

ETMK, 1999 yili Ekim ve Kasim aylarinda “endiistriyel tasarimcilarin devlet
kuruluslarinda ¢alismalar1 durumunda Teknik Hizmetler Smufi i¢inde Endiistri Uriinleri
Tasarimcisi unvani ile yer almalarini saglamak {izere” calismalar ¢ercevesinde devlet
seviyesinde temaslara baglamis, Aralik ayinda diizenlenen 8. Bes Yillik Kalkinma Plani
hazirlik  ¢alismalar1 cercevesinde DPT biinyesinde olusturulan Ozel TIhtisas

Komisyonlarinin 6’sinda iiyeleri tarafindan temsil edilmistir.%°

ETMK, 2006-2008 déneminde mesleki haklarin taninmast ve korunmasi ile
ilgili olarak, Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB) Yatirim Ortamini lyilestirme
Koordinasyon Kurulu ¢aligmalar1 ¢ercevesinde “tasarim”, “tasarim ofisi” ve “tasarim
merkezi” tanimlarinin gelistirilmesi; tasarima ve tasarimcilara devlet destegi saglanmasi
ve gelistirilmesi; mucitler, bilgisayar programcilart ve heykeltiraglar gibi Gelir Vergisi

Kanununun 18. Maddesi uyarinca gelir muafiyetinden yararlanilmasi, endiistriyel

tasarimlarin  korunmasi konusundaki hukuki uyusmazliklarda bilirkisilik yapacak

852 Tusa...Endiistrivel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Yayin Organi, Eyliil 1992, 5.4.
854 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Haziran, 1995.

8% ETMK, ETMK Haber Biilteni, Kasim, Ankara, 1995.

856 ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.5.
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uzmanlarin isimlerinin ilgili Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemelerine bildirilmesi;
Avrupa Birligi uyum ¢alismalar1 kapsaminda, hizmetlerin serbest dolasimi ile ilgili
mevzuata iligkin endiistriyel tasarim mesleginin tanimi1 ve endistriyel tasarimi
mimarligin bir alt uzmanlik alan1 olarak tanimlayan yasa tasarisi degisiklik onerisine

kars1 bildiri hazirlanmasi konularinda goriis ve dneri bildirmistir.®>’

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) Nisan 2008’de yayinlanan Tasarim Destegi
Hakkinda Teblig icin ETMK’dan goriis istemis, dernek tebligde yer alan “tasarimci”
ifadesini “ilgili mesleki orglite iiye olan, tasarim ya da tasarimla ilgili alanlarda yiiksek
ogrenim gormiis Tiirk tasarimcilart” bigiminde tanimlayarak tasarime1 unvani altinda bu
meslegi yerine getirenlerin ilgili meslek Orgiitiine iiye olmalar1 gerektigine dikkat

gekmistir.658

Agustos 2008’de Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamast konusunda iiyelerden goriis alinmis, endiistriyel tasarim mesleginin bazi
ticaret odalarinda yanlis gruplara dahil edilmesi durumunda itiraz mekanizmalarinin

kullanimi1 konusunda iiyeler biltcg,ilendirilmistir.659

3 Mart 2009 tarihinde Istanbul'da toplanan ETMK Meslek Haklari Komisyonu
hazirladig1 en kapsamli raporlardan birinde, kamu kurumu niteligi meslek kuruluslarinin
mevcut durumunu degerlendirmis, endiistriyel tasarimcilarin Mimarlar Odasi altinda bir
alt birlik kurmasinin yollart ve bunun miimkiin olmasi durumda bu durumun
saglayacag1 avantajlar1 ve dezavantajlar1 tartigmis, Sonug¢ olarak endiistriyel

tasarimcilarin kazanmak istedikleri haklar1 asagidaki gibi siralamigtir®®:

o Imza hakki ve tasarimer calistirma zorunlulugu: Uriin gelistiren
firmalar, bir endiistriyel tasarimci ¢alisirmak ya da serbest
calisan bir tasarimcinin imzasini almak zorunda olmal,

o Unvan kullanma hakki: Endiistrivel Tasarimciligin yasal olarak
taninmasi,

87 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, 5.11-13.

858 Giilay Hasdogan, “Tiirkiye’de Devletin Endiistriyel Tasarima Yénelik Girigimleri ve Endiistriyel Tasarimeilar
Meslek Kurulugunun Bu Girisimlerdeki Rolii”, Tasarim veya Kriz: 4. Ulusal Tasarim Kongresi Bildiri Kitab,
[stanbul: istanbul Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii, 8-9 Ekim 2009, s.182.

859 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.18.

80 ETMK, ETMK Meslek Haklar1 Komisyonu Tutanag, istanbul, 2009, s.1-7.
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o Teknik eleman statiisiinde kamu kurumlarinda endiistriyel
tasarimct istihdamini saglamak,

o Egitim standartlarin belirleyebilmek,

Tasarim projesi  fiyatlandirma taban c¢izelgesi/formulasyonu
hazirlanmasi ve uymayanlara yaptiruim uygulanabilmesi,

o Serbest iiriin tasarimi hizmeti veren kisi ve sirketlere biiro tescil
belgesi alma zorunlulugu getirmek ve uymayanlara yaptirim
uygulayabilmek,

o Yabanct tasarimcilarin Tiirkiye'de hizmet verebilmesinin ve kayit
dist olmadan vergi odemesinin kurallarimin olusturulmast ve
uymayanlara yaptirim uygulanabilmesi,

o Odanin olusturdugu endiistriyel tasarim yarigma sartnamesi Ve
Jjtiri degerlendirme, jiiri raporu yazma, kollogyum istenildiginde
diizenleme zorunluluguna ve prosediirlerine uymayan kuruluslara
yaptirim uygulanabilmesi.

Bu haklarin kazanilmasi durumda iistenilecek sorumluluklar ise su sekilde

belirtilmistir®":

o Mesleki etik kurallarinin ve icra standartlarinin belirlenmesi,

o Tiiketiciye karst sorumluluk: Uriiniin kullanimindan étiirii maddi
kaywplar ya da can kayiplari, yaralanmalar vb. séz konusu olursa,
tasarimcimin sorumlu tutulmasz.

ETMK Mesleki Haklar ve Yetkiler Komisyonu, TMMOB biinyesinde oda
kurmanin kosul ve siireglerini 6grenmek tizere 3 Mart 2010 tarihinde Mimarlar Odas1
Genel Merkezi yetkilileri ile goriiserek, halihazirda Mimarlar Odas1 {iyesi olan
endiistriyel tasarimcilarin bir kismmmin Mimarlar Odasindan ayrilarak oda kurma

basvurusu yapmalar1 teklifi konusunda fikir almigtir.%®
5.2.2.6.4 Meslek Ile Ilgili Hukuki Calismalar

22 Mart 1992 tarihli genel kurulda hukuksal isler komisyonu olusturulmus,
patent ve telif haklar1 ile ilgili kanunlar konusunda ilgili bakanliklar ile iligkiler

baslatllmlstlr.663

861 ETMK, ETMK Meslek Haklar: Komisyonu Tutanagu, S.7.
862 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.30.
82 Tasa... Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Yayin Organi, Eylil 1992, s.4.
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1994 yilinda ETMK Meslek Politikalar1 Komisyonu, Tiirk Patent Enstitiisii

(TPE) ile tasarim koruma kanunu konusunda ¢aligsmalara baslamlstlr.664

1995 yilinda Tiirk Patent Enstitiisii baskanliginda, Sanayi Bakanligr ve
ETMK’nin katilimi ile Tasarim Kanunu Komisyonu ¢alismalarina baslamustir.*® TPE
tarafindan “patent ve marka kanunlarmin yeniden diizenlenmesi ve tasarimlarin
korunmasina yonelik yasal diizenlemenin olusturulmasi i¢in” kurulan bu komisyona
yapilan davet ile devlet tarafindan ETMK’nin goriisiine ilk kez bagvurulmustur.®®
Komisyonun yaptig1 ¢alismalar sonucunda, ETMK, kanun tasarisinda yer alacak olan,
salt goriinlise dayali “tasarim” tanimina “Uriline biitiinsel bir bakisla estetik ¢oziimlerin
yant sira, islevsel ve ergonomik ¢ozlimlerin getirilmesini de dneren” ¢agdas bir yorum

getirmis ve tanim 1995 yilinda yiirlirliige giren Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi

Hakkinda 554 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede bu sekilde yer almugtur.®®’

2 Subat 1996 tarihinde, ODTU siirekli egitim merkezinde Endiistriyel
Tasarimlarin Korunmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ve yapilan diger
yasal diizenlemelerin aktarilmasi1 ve tartisgilmas: amaciyla ETMK iiyeleri Giilay
Hasdogan ve Fatma Korkut’'un konusmaci1 olarak katildigt bir seminer

dl'izenlenmistir.668

10 Nisan 1997 tarihinde Istanbul Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen
“Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi ve Ortaya Cikan Sorunlar” baslikli panele ETMK

Yo6netim Kurulu Bagkani1 Do¢.Dr. Giilay Hasdogan konusmaci olarak katilmigtir,®®

2000 yilinin Mayis ayinda ETMK, 27 Haziran 1995 tarihinde yliriirliige giren
Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi1 Hakkinda 554 Sayili KHK ile ilgili yonetmelikler

lizerine goriislerini bildirmistir.t

84 Tusa... Endiistrivel Tasarimcilar Meslek Kurulugu Yayin Organi, Eyliil 1994, 5.2.

%5 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Nisan, Ankara, 1995.

88 Hasdogan, “Tiirkiye’de Devletin Endiistrivel Tasarima Yonelik Girisimleri ve Endiistrivel Tasarimcilar Meslek
Kurulusunun Bu Girigimlerdeki Rolii”, 5.176.

87 Hasdogan, “Tiirkive'de Devletin Endiistrivel Tasarima Yonelik Girisimleri ve Endiistrivel Tasarimcilar Meslek
Kurulusunun Bu Girigimlerdeki Rolii”, s.177.

%8 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ocak, Ankara, 1996.

®9 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Mart, 1997.

870 ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.5.
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Dernek, Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan 551, 554, 555 ve 556 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerin yasalasmasi ile ilgili ¢alismalara davet edilmis, Endiistriyel
Tasarimlarin Korunmasi1 Hakkinda 554 Sayili KHK nin yasalagmasi ¢calismalari ile ilgili
olarak TPE’nin hazirladig1 “Tasarim Kanunu Taslagi” ile ilgili olarak ETMK goriisiiniin
istenmesi lizerine bir komisyon olusturularak calismalara baglanmis, 16 Agustos
2005’te TPE’ye iletilen goriiste tasarimci haklari, tasarimin tanimi, tescilsiz tasarimlarin
korunmasi ile ilgili onerilere®”?, 10 Subat 2006°da TPE’ye iletilen goriiste ise tasarim,
iirlin, bilgilenmis kullanic1 tanimlari, tasarimci olarak belirtilme hakki iizerine onerilere

%72 ETMK, 2009 yilinda TBMM’ye sunulan tasarim kanunu taslagi

yer verilmistir.
icinde yer alan tasarimci olarak belirtilme hakkinin korunmasi konusunda etkili olmugsa
da, tasarim taniminin salt goriiniise indirgenmemesi konusunda ayni etkiyi

g0 sterememistir.®’>

ETMK, Tirk Patent Enstitiisi’niin yurittigi Avrupa Birligi projesi
kapsaminda 11 Haziran 2008 tarihinde yapilan toplantiya fikri miilkiyet hukuku paydasi
olarak davet edilmis, ETMK adina toplantiya katilan Giilay Hasdogan bu konudaki

goriigleri iletmistir.674

5.2.2.6.5 Dernek Tarafindan Yapilan Yayinlar

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Yayin Organi “Tasa...” dergisi,
1992 yilinin Agustos ayinda “dernek g¢aligmalarini tanitmak, sektorle ilgili haberler
vermek, sosyal ve kiltirel etkinlikleri duyurmak” amaciyla yaymlanmaya
baglamistir.®” 1992-1994 yillar arasinda yalnizca 3 sayisi ¢ikan dergi, Tiirkiye’den ve
diinyadan tasarim haberlerine, tasarimcilarla sdylesilere, dernegin yaptigi calismalara ve

bunlarin sonuglarina, meslegin durumu ve gidisati ile ilgili makalelere yer vermistir.

Takip eden yillarda biiltenlerin icerigi daraltilmis, ancak bunlar aylik
gonderimlere doniismiistiir. 1995-1999 yillar arasinda agirlikla ayda bir iiyelere posta

ile gonderilen “ETMK Haber Biiltenleri” siklikla yarisma, sergi, fuar, etkinlik

671 ETMK, 2004-2006 Faaliyet Raporu, s.5.

872 ETMK, 2004-2006 Faaliyet Raporu, s.6.

87 Hasdogan, “Tiirkive'de Devletin Endiistrivel Tasarima Yénelik Girisimleri ve Endiistrivel Tasarimcilar Meslek
Kurulusunun Bu Girigimlerdeki Rolii”, 5.178.

674 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.18.

87 Tusa...Endiistrivel Tasarimcilar Meslek Kurulugu Yayin Organt, Eyliil 1992, s.4.
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duyurularina, dernegin etkinlik planlarina ve dokiimlerine, iiyelik ddentisi i¢cin 6deme
hatirlatmalarina, is ve eleman ilanlarina, seyrek olarak tasarimei ve iiriin tanitimlarina,

iye profillerine, yayin ve kitap duyurularina yer vermistir.

1995 yili i¢inde, Yayin komisyonu galigmalar1 ¢ergevesinde, “endiistriyel
tasarimla ilgili Tirk¢e yazilmig kitap ve makaleler, Tirk tasarimcilarinin yabanci
dillerde yaptig1 yayinlar ve Tiirkceye yapilan g¢eviriler” ile bir endiistriyel tasarim yazini
kaynakcasi olusturabilmek amaci ile, Alpay Er kontroliinde toplanmaya baglamus®’®,
1999 yili i¢inde Alpay Er, Ozlem Er ve Fatma Korkut endiistriyel tasarim alaninda
Tiirkiye’de tretilmis yazin Orneklerini derledikleri “Notlar+Kaynakca; Tiirkiye’de

Endiistriyel Tasarim Yazimni1” isimli kitab1 ETMK yayini olarak ¢cikarmugtir.®’’

Yayin komisyonu, ‘“Notlar+Kaynakc¢a” kitabinin hazirlhik ¢alismalarim
tamamlamasinin ardindan ilk is olarak “yar1 akademik, yar1 mesleki nitelikte bir dergi”
cikarma calismalarina baslamis ve ilk sayisinda “Tasarim Egitimi” konusuna egilmek
tizere bilimsel ya da kisisel fikir liretimi seviyesinde yazilar i¢in ¢agriya baslamugtir.’
Tiirkiye’deki “Endiistri Uriinleri Tasarmmi boliimlerini tanitan yazilarin yam sira, yerli
ve yabanci tasarim egitimcileri ile sOylesiler, kitap tanitimlar1 vb.” igerigi ile yine Alpay
Er, Ozlem Er ve Fatma Korkut tarafindan hazirlanan ETMK yayin1 “Nesnel”
Arredemento Mimarlik dergisinin Temmuz sayis1 eki olarak verilmis, bu sekilde
dagitimina devam edilmesi planlanan bu derleme kitaplar serisinin ikincisinin 1999
baharinda cikarilabilmesi icin iiyelere katki cagrisi yapllmlstlr.679 Ancak bu caligmalar

istenen sonuca ulagsmamaistir.

ETMK smirlt sayidaki yayimnlarmin yani sira, organizasyonunu yaptigir ya da

icinde yer aldig1 sergi ve yarigmalar i¢in kataloglar da yayinlamistir:

Designers’ Odyssey 94 sergisine paralel olarak basilan ve yayinlanan “Tiirk
Uriin Tasarimcilar1 1994” bashikli katalogda Tiirkiye’de meslegini icra eden iiriin

tasarimcilarinin ve tasarladiklari {riinlerin tamitiminin yani sira, genel olarak iiriin

676 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Mart, Ankara, 1996.

7" ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, 1998.

78 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos-Eyliil, 1996.

67 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Temmuz, Ankara, 1998.
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tasarim1 ve meslek kurulusu olarak ETMK ve etkinlikleri konularinda da bilgi

Verilmistir.680

Designers’ Odyssey 98 sergisiyle birlikte, herhangi bir sinirlama olmadan
isteyen her tasarimciya acik olan “Designers’ Odyssey ’98: Tiirk Tasarimcilarinin
Seriiveni” katalogu da basilmustir.’®" Katalogda tasarimcilar ve iiriinlerinin yani sira,
“Neden Endiistriyel Tasarim?”, “Yeni Uriin Gelistirmede Endiistriyel Tasarimm Rolii”
ve “Endiistriyel Tasarim ve Tiirk Endiistrisi” basliklar1 altinda meslekle ilgili bilgiler

verilmis, ayrica ETMK ve dernek etkinliklerinin tanitimi yapllmlstlr.682

“ADesign Fair Istanbul Uluslararasi Tasarim Bulusmalar1 2003” etkinligi
kapsaminda diizenlenen “Sinirlarin Otesine” ETMK Uriin Tasarimi Sergisinine paralel
olarak 26 katilimci tasarimciy1 ve diriinlerini tanitan “Simirlarn Otesine” ETMK Uriin

Tasarimi Sergi Katalogu basilmistir.®®

“Messe Frankfurt Tendence Lifestyle Fair” kapsaminda 2004 yilinda
gerceklesen “Designers from Turkey/Design from East to West” isimli uluslararasi sergi

icin bir katalog basﬂmlstlr.684

Marketingist 2005 Fuar1 dahilinde “2000lerde Tasarimla Fark Yaratanlar”

Sergi ve Yarnisma Katalogu®®

, Marketingist 2006 Fuar1 dahilinde “Tasarimla
Kazananlar ETMK 2006 Uriin Tasarim Sergisi Katalogu686 ve Marketingist 2007 Fuar1
dahilinde “Tasarimla Kazananlar” ETMK 2007 Uriin Tasarim Sergisi Ka‘calogu687 sergi
ve yarigmalara katilan tasarimcilar ve triinlerinin yan1 sira, ETMK ve etkinliklerini

tanitan igeriklerle basilmis ve etkinlikler sirasinda dagitilmistir.

2008 yilinda Design Turkey sergisine paralel olarak, katilimci iriin ve
projelerin yani sira, endiistriyel tasarimin Tiirk endistrisi i¢in dnemine deginen yazilara

da yer veren, Design Turkey Katalogu ve yarismanin ardindan, 6diil alan iiriin ve

880 (Yzgetin, s.77.

%81 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Aralik, 1998.
882 (Yzcetin, $.92.

683 (Yzcetin, 5.108.

684 zcetin, s.119.

685 (zcetin, s.121.

88 ETMK, 2006-2008 Faaliyet Raporu, s.5.
887 Ozgetin, 5.135.
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projelerin tamitildig1, Design Turkey 2008 Endiistriyel Tasarim Odiilleri: Odiillii

Tasarimlar Katalogu basilmigtir.%%

2009 yilinda “Tiirk Tasarimma Inanmak: ETMK’nin 20 Yili Sergisi” adiyla
diizenlenen etkinligin ardindan, ETMK’nin 1988-2009 yillar1 arasinda yaptigi
calismalar1 kronolojik olarak aktaran “Tiirk Tasarimina Inanmak: ETMK’nin 20 Yih

Kitapgig1” basilmigtir.%®

Dernek yillar ig¢inde, bunlarin disinda, ETMK’y1, ETMK ile ilgili diger

kuruluslar1 ve bunlarin faaliyetlerini tanitan bir ¢cok brosiir de yaymlamistir.
5.2.2.6.6 Diger Calismalar

1997 yilinda Toronto’da yirmincisi diizenlenen ICSID kongresine dernek
organizasyonu ile Tiirkiye’den 7 tasarime1 izleyici olarak katilmis ve tartisma gruplari

icinde diger iilkelerden gelen liye ve delegeler ile goriis aligverisinde bulunmustur.*®

1998 yilinda dernek, ¢agdas ¢alisma ortamlarmin yeni sosyolojik, ekonomik ve
teknolojik yonelimler dogrultusunda ele alinarak sorgulanmasini ve yeni agilimlar
getirerek yorumlanmasini saglamak amaci ile, ICSID ve IFI tarafindan da onaylanan,
“Yeni Binyilda Calisma Kiiltirii: ETMK Kavramsal Proje Yarismasi”ni

diizenlemis,tir.691

ETMK, ayni yil Kasim ayinda yurti¢i ve yurtdisindan konusmacilarin katildig
Istanbul Uluslararast Tasarim Bulusmalar1 Seminerleri’ni (12-14 Kasim 1998),
Designers’ Odyssey 98 kapsaminda 1. Ulusal Endiistriyel Tasarim Ogrencileri
Forumu’nu (13 Kasim 1998)692 ve ETMK Universiteleraras1 Atdlye 1: “Yerelden

Kiiresele” (9-11 Kasim 1998) isimli atdlyeyi organize etmistir.®*®

ETMK tarafindan organize edilmemis olsa da Tirkiye’de diizenlenen ilk

endiistriyel tasarim fuar1 olmasi acisindan 6nem tasiyan “Designex 99 Endiistriyel

688 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.13-14.

88 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.14.

6% ETMK, ETMK Haber Biilteni, Eyliil-Ekim, Ankara, 1997.
L ETMK, ETMK Haber Biilteni, Agustos, 1998.

82 ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.2.

8% ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.3.
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Tasarim Fuart”nin tanitimlart ve fuara katilim c¢agrilar1 biiltenler araciligi ile
yapllmlstlr.Gg4 IDE Fuarcilik Sirketi tarafindan®® 10-14 Mart 1999 tarihleri arasinda
Istanbul Dolmabahge Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilen fuarda tanmmis iiriinlerin
asamalarinin sergilenmesi, global tasarim diinyas1 ile Tiirk tasarimcilari arasinda
iletisimin baglatilmasi, mevcut (liretilmig) Tiirk tasarim Orneklerinin kamuoyuna
tanitilmasi almau;lammlstlr.696 ETMK bu fuar dahilinde wulusal {iriin tasarim
yarismalarinda derece kazananlarin yaninda Designers’ Odyssey 94 ve ’98 dahilinde

ETMK Uriin Tasarimi Odiiliinii alan iiriinleri dia sov olarak sergilemistir.®®’

1999 Golclik Depremi’nin ardindan 20-25 Subat 2000 tarihlerinde dernek
tarafindan ETMK Universiteleraras1 Atdlye 2: “Afetlerle Yasamak” bashkli atdlye

calismasi dl'izenlenmistir.698

Bir kuruma bagli olmadan ¢alisan endiistriyel tasarimcilarin, serbest olarak
hizmet verdikleri alana, g¢alisma siiresine ve sartlarina, ¢alismanin ¢iktisina gore
almalar1 gereken iicreti hesaplayabilmeleri igin "Serbest Calisan Tasarimcilar Igin
Tasarrm Hizmetlerinin Asgari Ucretlendirmesi", yurtiginde diizenlenecek tasarim
yarigmalarinin ETMK tarafindan onaylanip desteklenmesi i¢in uyulmasi gereken

=an

kurallar1 igeren "Ulusal Uriin Tasarim1 Yarisma Yo6netmeligi" hazirlanmis, 2003 yilinda

ETMK'y1 ve etkinlerini tanitan brosiirde yaylnlanmlstlr.699

Mobilya Sanayicileri Dernegi'nin (MOSDER) daveti iizerine dernek 30 Nisan
2005 tarthinde IMOB Ev Mobilyalar1 Fuari’nda bir trend paneli diizenlenmistir.’®

Tiirk Patent Enstitiisi Onciiliiglinde, ulusal tasarim politikalar1 olusturulmasi
konusunda kamu kuruluslarinin temsilcilerinden olusan bir konsey kurma caligsmalari
kapsaminda Nisan ve Haziran 2008’de diizenlenen toplantilara, katilimcilar arasinda
sivil toplum orgiitii statiisiinde tek meslek kurulusu olan ETMK da davet edilmis,

Sanayi ve Ticaret Bakani, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim

84 ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ocak-Subat-Mart, Ankara, 1999.

8% (zgetin, $.96.

8% ETMK, ETMK Haber Biilteni, Ocak-Subat-Mart, 1999.

7 ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.1.

6% ETMK, 1998-2000 Faaliyet Raporu, s.4.

89 ETMK, "Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu", [Brostir], 2003, s.8-13.
% ETMK, 2004-2006 Faaliyet Raporu, s.4.
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Bakanliklar1 Miistesarlar1, DPT, Hazine, Dis Ticaret Miistesarlar;, YOK ten bir 6gretim
iiyesi, TUBITAK, TPE, KOSGEB, TOBB, TESK, TiM, TMMOB ve ETMK
baskanlarindan olusan grup ETMK’nin Onerisi iizerine Grafikerler Meslek Kurulusu
(GMK) ve Moda Tasarimcilari Dernegi (MTD) ile genisletilmis, 3 Eyliil 2009 tarihinde
yiirlirliige giren Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan “Tiirk Tasarim Danigma Konseyi”
“Tirkiye’nin uluslararasi alanda rekabet giiciinii artirmak i¢in tasarim stratejilerinin ve
politikalarinin belirlenmesine, uygulama altyapisi olusturulmasina ve uygulanmasina ve
bu suretle katma degeri yiiksek tasarimlar yaratilmasma, Tiirk tasarimcilarin ve
tasarimlarinin diinya pazarinda tercih edilir konuma getirilmesine, tasarimei ve sanayici
igbirliginin saglanmasina ve “Tirk Tasarim1” imajimin yerlestirilmesine yonelik”

calismalarina baslamlstlr.701

2008-2010 doneminde ticari kuruluslar ya da egitim kurumlar1 tarafindan
diizenlenen tasarim yarismalarma, ETMK Ulusal Uriin Tasarimi  Yarisma
Yonetmeligine uygunluk derecelerine gore onay, jlri iiyesi ya da duyuru destekleri

sa,fglanmls‘ur.702

2009 yilinda Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda lisans egitimi
veren kurumlarm sayisinin hizla artmas: ve "Endiistri Uriinleri Tasarimi" adi altinda
onlisans programlarinin acilmasi ile belirginlesen standardizasyon sorunlarina, lise
seviyesinde acilan "Tasarim ve Teknoloji" programlarmin durumuna, bu gelismelerin
meslekle ilgili olarak yol agtifi sorunlara deginilmis, asagida belirtilen hedeflere

ulasabilmek i¢in bir eylem plani belirlenmistir ®;

o Endiistriyel tasarim egitiminin tanimini ve icerigini olusturmak,

o Meslekteki unvan karmagasini onlemek, endiistriyel tasarimci
unvanina sahip olma sartlarina aciklik getirmek,

o Farkli seviyelerdeki tasarim egitiminin yeterlik diizeylerini
saptamak,

o Meslek  lisesi  veya iki yillik  okullarin dogru
konumlandirilmalarina yardimcei olmatk,

o “Ara eleman” dan beklenen ozellikleri tanimlamak,

01 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, s.16.
2 ETMK, 2008-2010 Faaliyet Raporu, 5.19.
8 ETMK, ETMK Egitim Komisyonu Sunumu, Istanbul, 2009, s.1-7.
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o Tasarim duyarliigimin ilkokuldan baslayarak tiim kademelerde
verilmesini saglamak,

o Uluslararast akreditasyon sistemlerini ve mesleki yeterlik
tammlarint arastirmak ve tilkemiz icin mesleki yeterlik tanimlarin
gelistirmek.

Dernek, 13-16 Mayis 2010 tarihlerinde diizenlenen [zmir Tasarim Haftasi’na
“ETMK 20 Y1l sergisi ile, 22 Mayis 2010°da Ankara Tasarim Giinlerine konusmaci

temsiliyle katilmugtir.”*

2-5 Kasim tarihlerinde diizenlenen 2010 16. Diinya Verimlilik Kongresi’ne ve
2010 Avrupa Verimlilik Konferansina kurumsal diizeyde katilan ETMK, “Tasarimin

Verimliligi Artirict Etkisi” konulu bir sunum yapmls‘[lr.m5

ETMK 2011 Mart ayinda Sanayi Bakanligi KOBI Stratejisi Ve Eylem Plani
Toplantis;, Haziran ayinda oziirliiler idaresi Baskanligi Ulasilabilirlik Stratejisi ve
Eylem Plan1 Teknik Meslek Odalar1 Toplantisi, Kasim ayinda IMMIB Tasarim
Teknoloji Meslek Lisesi Miifredat Calistay1, 2010 ve 2011 iginde gesitli tarihlerde Tiirk

Tasarim Damsma Konseyi toplantilarina katilmistir.”®

20 Eyliil 2010 tarihinde KOSGEB, OSTIM ve ETMK Proje Ortaklig1 ile
“Endiistriyel Tasarim Inovasyon Ve Modelleme Merkezleri” icin ilk c¢alismalar
baslamis, 23 Mart 2011°de “OSTIM Endiistriyel Tasarim Merkezi” agilmas1 icin
planlamalar baslamigs ve ilgili toplantilar 2010, 2011, 2012 yillar1 i¢inde devam

e‘[mistir.m7

4 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.5.

5 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.13.

% ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.20-41.
7 ETMK, 2010-2012 Faaliyet Raporu Sunumu, s.43-44.
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6. SONUC

Her meslegin kurumsallasma, yani profesyonellesme siireci kendine 6zgiidiir.
Meslegin kendi 6zel sartlarinin ve farkliliklarinin yani sira, uygulamanin yapildig:
tilkenin tarihi, ekonomik, sosyal ve yasal kosullar1 da bu siireci agirlikla etkilemektedir.
Bu kosullar dogal olarak mesleki orgiitlenmenin de tlilkeye 6zgii bicimde sekillenmesine
sebep olmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de koklii bir gegcmise sahip,
profesyonellesme asamalarini tamamen ya da biiyiik Olglide tamamlamis ve
uygulayicilart orglitlenmis mesleklerin yaninda nispeten yeni ve bu asamalarin heniiz
basinda olan bircok meslek de bulunmaktadir. Endiistriyel tasarim mesleginin
Tiirkiye’deki sartlari, endiistriyel tasarimcilarin Tiirkiye’deki mesleki drgiitlenmeleri ve
halihazirda mevcut olan tek meslek orgiitii olarak ETMK'nin, {ilkenin kendine 6zel
sartlar1 i¢inde, calismada sunulan profesyonel meslek ve meslek orgiitlenmesi ile ilgili

bilgiler 1s181nda degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Yeni bir meslek olarak endiistriyel tasarim, ortaya ¢ikis sartlari, tarihi, meslek
olarak kabul edilisi, etki alani, meslek sahiplerinin 6zellikleri, ekonomik ve toplumsal
konumlandirilis1 bakimmdan degerlendirildiginde, Tirkiye’de halen profesyonellesme
sirecinde olan bir meslek olarak nitelenebilir. Harold Wilensky’nin tanimladigi
profesyonellesme asamalarina bakildiginda ilk basamakta siirekli hissedilen bir ihtiyaca
karsilik veren hizmeti saglayan meslegin “tam zamanli bir is olarak™ taninmasi, ikinci
basamakta meslekle ilgili egitim kurumlarinin ortaya c¢ikmasit yer almaktadir.
Endiistriyel tasarimin Tiirkiye’deki ge¢cmisine bakildiginda ise bu basamaklarin birbiri
ile yer degistirdigi ve bu durumun, sonugta, meslegin profesyonellik algisini en bastan
etkiledigi gorilebilir. Donemin ekonomik sartlarindan o6tiiri, endistrinin kendi
thtiyaglariin farkinda olmadig: bir zamanda verilen ilk mezunlar, diger bir¢ok tilkedeki
meslektaglarindan farkli olarak ihtiyagtan once ortaya ¢ikan mesleklerini sanayiciye ve
iireticiye anlatma gorevi ile karst karsiya kalmistir. Kisisel ¢abalarla yerine
getirilemeyecek bu gorevi bir birlik olarak, tliziiglinde de belirtildigi gibi bu amagla,
sanayi ile yogun iliskiler icinde, Istanbul’da kurulan ETD iistlenmistir. Daha sonra
gelen tasarimcilar ise meslegin topluma ve devletin ilgili kurumlarina tanitilmasi, Tiirk

tasarimmin ve tasarimcisinin  diinyaya acilmasi yoniinde c¢alisilmasi gorevlerini
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iistlenmek durumunda kalmigtir. Bu gorevler de, ancak tasarimcilarin bir araya gelmesi
ile yerine getirilebileceginden yeni bir Orgiitlenme ¢abasina girilmis, bu c¢aba
biirokrasinin merkezi olan Ankara’da, ETMK’nin kurulmasi ile sonug¢lanmistir.
Dernegin faaliyetlerinin dokiimiine bakildigindan ilk yillarda yiiksek yogunlukta, takip
eden yillarda ise yogunlugu azalsa da diizenli bir bigimde tanitim ¢aligmalari yiiriittiigi
gorilmektedir. Bu faaliyetlerin Oncelikle endiistriyel tasarimin ve endiistriyel
tasarimcinin  goérev alanmin tamimui ile ilgili genel sorulara cevap verecek bigimde
basladigi, daha sonra ise iilkemizdeki endiistriyel tasarimcilarin ¢alisma alanlar1 ve
ortaya ¢ikarmis olduklar1 endiistriyel tasarim Orneklerini gosterecek bicimde igerik
degistirdigi goriilmektedir. Meslegin Tiirkiye'de ortaya ¢ikis bigimi hatirlandiginda ve
“meslegin tanitilmas1” genel diisiincesi etrafinda gelisen tiim bu faaliyetlere
bakildiginda, Tiirk endiistriyel tasarimcisinin uzun yillar boyunca mesleginin ve kendi
varolusunun hakliligint ve anlamii kanitlamaya calismak durumunda kaldigin
sOylemek miimkiindiir. Bu ortam i¢inde ETMK, bahsedilen sartlar geregi, kurulusundan
itibaren bir tasarim tanitim ajansinin gorevlerini iistlenmek durumunda kalmistir. Yakin
zamanda, "Tiirk tasarimini diinyada tanitmak ve endistriyel tasarim sektoriini
giiclendirmek" amaci ile ETTA'nin kurulmasi ve "Tirkiye’de {iriin tasariminin
baslangic, degisim ve gelisimine 151k tutacak her tiirlii iiriin, bilgi ve belgeyi kayit altina
alan, endiistriyel tasarimina dair bellek olusturmak" amaciyla ETSM’nin uygulamaya
konulmasi ile ETMK'nin tanitim konusundaki sorumluluklar1 kismen devredilmis
sayilabilir. Boylece, Dernegin meslek haklar1 ve tasarimin uygulanma standartlari
lizerine daha fazla egilmesi beklenebilir; ancak bu degisimin gergeklesmesi ve sonuglari

yine biiylik dl¢iide iilke sartlarina bagli olacaktir.

Bu calisma i¢inde yer verilen diger tanimlara bakildiginda endiistriyel
tasarimin net bigimde “profesyonel meslek™ olarak tanimlanmasinin giiglestigini bir kez
daha tekrar etmek yanlis olmayacaktir. Profesyonel meslegin en temel 6zelliklerinden
biri —yukarida da belirtildigi gibi- meslekle ilgili egitim kurumlarmin ortaya ¢ikmasi,
bunun sonucunda kontrollii egitim ile taniml teknik ve teorik bilgi altyapisinin olugmasi
ve uzmanlagmanin saglanmasidir. Daha 6nce de isaret edildigi gibi, Tiirkiye, endiistriyel
tasarim meslegi ile endiistri degil, egitim aracihigi ile tamsmstir. Ik egitim biriminin

kurulus ¢aligmalarmin baslamasimin ardindan gecen 50 yillik siire i¢inde halihazirda
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ogrenci alan boliim sayisi 25’e yiikselmistir. Sayisal bakimdan umut verici gériinmekle
birlikte bu boliimlerin miifredatlar1 ve egitim kosullarindaki fakliliklar ideal, yani
yeterliligi ve sonuglar1 denetlenebilir egitim diizeyine ulasilmasini engellemektedir. Bu
durumda, endiistriyel tasarimc1 unvanini alabilmek i¢in edinilmis olmasi gereken asgari
bilgi, beceri ve yeterlik diizeyinin unvanla iliskisi kopmaktadir; igerik ve bigim olarak
birbirinden farkli egitim siireglerinden gecenler, ayn1 mesleki unvani almaktadir. Son
yillarda sayis1 artan endiistriyel tasarim Onlisans programlari bu durumu daha da
karmasiklastirmakta ve "endiistriyel tasarimei1" olarak taninabilmek i¢in, belli igerikte ve
belli uzunlukta bir egitimden gecmis olmak gerektigi algist gittikce bozulmaktadir. Bu
egitimi almadigi halde endiistriyel tasarim meslegini, endiistriyel tasarimci unvani ile
uygulamakta olan bireylerin varlig1 bilinmektedir, ancak bu durumun engellenebilmesi
icin herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Tasarimcilarin, egitimcilerin,
mesleki Orgilit veya tasarimla ilgili kurumlarin bu tiir bir diizenlemenin yapilmasina
yonelik kendi inisiyatifleri ile baglattiklar1 ya da yiriittikleri bir caligmaya
rastlanmamistir. Ayrica, Tiirkiye’de halihazirda endiistriyel tasarimcilar1 temsil eden en
onemli kurulus olan ETMK, {iyelik sartlar1 geregi, herhangi bir endiistriyel tasarim
lisans boliimiinden mezun olmadigr halde, bu alanda yaptiklart c¢alismalar
belgelemeleri karsiliginda uygulayicilar1  orgiite kabul etmektedir. Bu durum,
endiistriyel tasarimci unvaninin Oncelikle alinan egitime dayandirilmas: gerektigi
diisiincesi ile ters diismektedir. Ironik bir bicimde, egitim kuruluslar1 ve meslek orgiitii,
ortak veya benzer bir miifredatin olusturulamayis1 ve mezuniyet temelli meslektaslik
anlayisinin desteklenmeyisi ile endiistriyel tasarimci ig¢in profesyonellik algisinin
zayiflamasina sebebiyet vermektedir. Diinyadaki endiistriyel tasarim meslek orgiitlerine
bakildiginda da, neredeyse tamaminin, mezuniyet derecesine dayanarak Orgiitiin
sagladig: tiim haklar1 sunan tam ya da asil liyelik Onerdigi, diger tasarim alanlarinin

mezunlarini ise kisitli haklarla ikincil iiyelige kabul ettikleri goriilmustiir.

Teknik temelin ardindan gelen diger 6nemli “profesyonel meslek™ ozellikleri,
genel olarak meslegin degerleri ve itibari ile ilgilidir. Ideal olarak, "profesyonel"
nitelemesinin kazanilabilmesi i¢in, Oncelikle miisterinin almak istedigi tasarim
hizmetinin yalnizca endiistriyel tasarimcilar taratindan verilebilecegini kabul etmis

olmasi gerekmektedir. Bu adimla birlikte endiistriyel tasarimcinin ahlaki sorumluluklari

148



baslamaktadir; tasarimcinin bir ¢atisma durumunda, hizmeti alanin ya da toplumun
cikarmi sahsi c¢ikarinin {izerinde tutmasi beklenmektedir. Karsilikli hak devrine ve
giivene dayanmas1 gereken bu tiir bir iliskide, ahlaki sorumlulugun yerine getirilmemesi
durumunda karsilagilabilecek yaptirim ve sonuclarin dnceden tanimlanmis olmasi, yani
miisterinin kabul ve tasarimcinin sorumluluk kosullarinin yasal ve etik bir gerceveye
oturtulmus olmasi gerekmektedir. Oysa Tiirkiye’de, endiistriyel tasarimlarin korunmasi
ile ilgili bir kanun hiikkmiinde kararname disinda meslegi yasal bir perspektife oturtacak
herhangi bir baglayic1 diizenleme bulunmamaktadir; yukarida sayilan kosullarin
olugmasini saglayacak, endiistriyel tasarimin —hem tasarimci hem de miisteri agisindan-
uygulanma sinirlarini belirleyen yasal ya da etik platform halen olusturulamamistir. Bir
tasarim yasasi olusturulmast konusunda devlet diizeyinde baslayan ve ETMK’nin da
goriis bildirerek katkida bulundugu calismalar devam etmektedir, ancak faaliyetlerine
bakildiginda, kurulus amaglar1 arasinda “liyelerinin hak ve yetkilerini olusturmak ve
korumak™ ifadesine de yer veren ETMK’nin bu konudaki calismalarinin sayica az
oldugu, yapilanlarin ise heniiz etkili bir sonuca varamadig1 gériilmiistiir. Bunun yaninda
basarisi, Tirk tasariminin basarisi ve etkisi ile dogrudan baglantili olan, son yillarda
yapilan en 6nemli calismalardan biri olarak “Design Turkey lyi Tasarim Odiilleri” ile
yaratilmak istenen “iyi tasarim” anlayisinin mesleki degerler ve itibarin olusturulmasi
konusunda da faydali olabilecegi ongoériilebilir, ancak “Design Turkey" etkinliginin

bunu tek basina saglayamayacagi agiktir.

Profesyonellesmenin ileri ve Onemli basamaklarindan biri  mesleki
orgiitlenmenin baglamasidir. Tiirkiye’nin mesleki orgiitlenme ortaminda liye sayilari,
kamusal hizmetten edindikleri gelirleri, yasa ile kazandiklar gii¢, yetki ve ayricaliklari,
kamusal nitelikli birgok kurulusun dogal iiyesi olmalar1 gibi avantajlar1 ile kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslar ister istemez one ¢ikmaktadir. Yasa ile kurulan
bu tip birlikler altinda toplanan mesleklerin icra edilme sartlar1 da ilgili yasalar ile
diizenlenmektedir. Meslekle ilgili yasas1 bulunmayan, uygulama standartlarinin ve
denetiminin devlet tarafindan yiiriitiilmesi beklenmeyen endiistriyel tasarim mesleginin
uygulayicilar ise temelde meslegin tanitimi ve dayanigsma amaglar ile “dernek™ catisi
altinda bir araya gelmislerdir. Ideal sartlarda, bir sivil toplum orgiitii olarak dernek,

devlet denetiminden bagimsiz, goniillii liyelik esasina dayali, ¢ogulcu yonetim ve seffaf
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denetim ortami1 saglayan bir orgiitlenme bigimidir. Bu yap1 altinda bir araya gelmek,
bireysel Ozgiirlik ve se¢im hakkina dayali ¢agdas orgiitlenme anlayisina ¢ok daha
uygun bir yaklasim olmasina ragmen endiistriyel tasarimcilarin bir kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu altinda ayri bir oda olusturmasi ile ilgili c¢alismalar
ETMK’nin kurulusundan beri giindemden diismemistir. Endiistriyel tasarima en yakin
goriilen meslek grubu olarak mimar odalarinin altinda bir oda kurabilmek icin bir¢ok
kere sartlar arastirilmis, goriismeler yapilmis, iiyelerden goriis alinmis, komisyon
raporlar1 hazirlanmis ancak bu konuda Dernekte bir goriis birligine varilamamustir.
Giliniimiizde, bireysel ozgiirliikler ancak ¢ogulcu degerlerle desteklendiginde anlamli
olmaktadir. Tasarim ve tasarimcilar da bu yaklagimdan etkilenmektedir. Buna ragmen,
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin varliklarinin, demokratikliklerinin ve
etkinliklerinin siklikla tartisilmaya baslandigi giliniimiizde, hem bireysel hem
profesyonel anlamda 6zglirliikk¢ii anlayistan uzaklagarak, endiistriyel tasarim mesleginin
adinin dahi gegmeyecegi biitlinciil bir yapi (TMMOB) altinda yer almaya calismak
anlamli bir caba olarak goriinmemektedir. Endiistriyel tasarimcilar, meslegin yasal
olarak gergevesi ¢izilmediginden herhangi bir kamusal gorevi yerine getirememekte,
heniliz resmi olarak tanimlanmis meslek kriterleri ve etigi olmadigindan belirli bir
otorite tarafindan denetlenememekte ve uygulayicilarina yaptirim uygulanamamaktadir.
Oysa, kamusal islevi olan bir oda altinda yer alabilmek i¢in gerekli bu yasal zeminin
olmayis1, tasarimcilarin mimar odalart altinda toplanmalar1 halinde mimarlarin tabi
oldugu yasa ve kriter setlerine —kismen de olsa- tabi olmalar1 zorunlulugunu getirebilir.
Bu durum ise, endiistriyel tasarimin mesleki konum ve haklar agisindan mimarlik ve
miihendislik potasinda erimesi ve, simirli da olsa, simdiye kadar kazanilmis kimi
ayricaliklarin  kaybedilmesi anlamina gelmektedir. Oysa ki, endiistriyel tasarim
mesleginin  en  Onemli  meselelerinden  biri  tasarimm  disiplin  olarak
konumlandirilisindaki sorundur; tasarimin kendisini 6ncelikle sanat ve mimarlik, sonra
da miihendislik disiplinlerinden ayiramamast ve bir disiplin olarak kendi varolus
siirlarint net bir sekilde tanimlayamamasi, yiiriitiilen biitiin tanmirlik ve farkindalik
caligmalarina ragmen yapilan isin ve bunu yapan kisinin halen tam olarak
anlagilamamasina sebep olmaktadir. Ozellikle, Tiirkiye gibi meslegin dzel ve zorlu
sartlarda ortaya ¢iktig1 ve gelistigi bir iilkede, meslegin yasal konumlandirilis1 agisindan

mimarlik alanmna bu kadar yaklasmak beklenen olumlu sonuglart dogurmayabilir.
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Esasen, endiistriyel tasarimcilarin diinyadaki orgilitlenme bigimleri incelendiginde de
neredeyse tamaminin sivil toplum kuruluslar altinda, baz1 durumlarda mimarlik diginda
diger tasarim alanlarindan profesyonellerle bir araya geldikleri, devletle teknik egitim,
mesleki haklar ve yasalarin gelistirilmesi, bazi durumlarda da akreditasyon ya da
sertifikasyon saglanmasit konularinda igbirligi i¢inde olduklari, ancak higbirinin

tamamen devlet denetimi altinda yer alma ¢abasi i¢inde olmadig1 goriilmektedir.

Sonugta, endiistriyel tasarimcilarin Tiirkiye’deki orgiitlenme sartlarinin, aslinda
endiistriyel tasarim mesleginin Tirkiye’deki durumu ile ilgili oldugunu ifade etmek
yanlis olmayacaktir. Meslegin durumu ile kastedilen ise, meslegin profesyonellik
derecesi ve profesyonellesmenin birka¢ agamasini sira ile degil, ayn1 anda gegmek igin
verilen miicadeledir. Endiistriyel tasarim {ilkemizde halen yeni bir meslektir; egitim ve
uygulama sartlar siirekli degisim icindedir. Diger bir¢ok iilkede goriilen ortaya ¢ikis ve
gelisme basamaklart Tiirkiye’de ¢ok daha farkli ilerlemis, dezavantaj yaratan bu
farkliliklara ragmen —meslegin dogasi geregi- diinyanin geri kalanindan kopmama
cabasi her zaman siirdiiriilmiistiir. Ulkemizin kendine 6zgii sartlarinda ortaya cikan
meslegin yine bu sartlara uygun bi¢im ve siiratte olgunlasmasin1 beklemek yerinde
olacaktir. Meslek orgiitii de bu olgunlagma siirecinin hem etkileyeni hem etkilenenidir:
Endiistriyel tasarimin meslek olarak bulunmasi gereken konuma gelmesi ile, endiistriyel
tasarimcilarin  kendilerine uygun Orgiitlenme bicimi ve kosullar1 da daha iyi
tanimlanabilir hale gelecek, meslek orgiitlinlin gelismesi ise, meslegin genel itibarini ve
degerini yiikseltecektir. Bu olumlu gelisme ise, ancak meslek Orgiitiiniin, tasarim
egitiminin yeterliliginin denetimli hale gelmesi ve meslegin uygulanma kosullarinin

yasal zemine oturtulmasi yoniinde ¢aligmalara agirlik vermesi ile miimkiin olabilir.

Endiistriyel tasarimcilarin mesleki orgiitlenmelerinin Tirkiye'deki durumundan
bahsederken, ETMK’nin Tirkiye’nin kendine o6zgli kosullarini simirli insani ve
ekonomik giicii ile degistirme cabalarina dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Kimi zaman
iceriden ve disaridan ciddi elestirilerin hedefi olsa da, Dernegin 6zellikle mesleki
taninirhik ve farkindalik adma simdiye kadar gerceklestirdigi faaliyetlerini goz ardi
etmek miimkiin degildir. Unutulmamalidir ki, ETMK kurulduktan sonra endiistriyel

tasarimcilar temsil etmek adina kurulan ve ortaya ¢ikan baska bir dernek ya da birlik
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girisimine rastlanmamistir: Burada hatirlanmasi gereken nokta ETMK'nin, 6zellikle
meslegin tanitim1 konusunda yiiriittiigli ¢alismalarinin, bu dernegin kurulmamis olmasi
durumunda, higbir zaman ger¢eklesmemis olmasi ihtimalidir. Tarafsiz bir gozle
bakildiginda, kurulusun herhangi bir sehre, egitim kurumuna ya da ticari kurulusa "daha
yakin" durmadigi, genelde tasarimin ve tasarimcinin toptan ilerlemesini amagladigi
sOylenebilir. Uzun yillar meslegin varligr ile birlikte kendi varligin1 da kabul ettirme
cabasinda olan kurulusun faaliyetleri yillar i¢inde kosullara gore degismis, tanitim
agirlikli caligmalardan belli 6l¢lide sonug alinmasinin ardindan meslegin resmi seviyede
taninmast yoniinde calismalara agirlik verilmistir. Zira, son yillarda devlet seviyesinde
tasarimla ilgili baglatilan g¢aligmalarda, endiistriyel tasarimcilart temsil eden kurum
olarak kabul gérmeye baslamasi, bu faaliyetlerin uzun vadede etkili olmaya basladigini
gostermektedir. Ancak unutulmamalidir ki, bir meslek kurulusunun mesruiyetinin
saglanmast ve sivil toplum Orgiitii olarak etkisini devam ettirmesi temsil giiciine
baglidir; bu tiir bir kurulusun endiistriyel tasarim meslegi konusunda, her seviyede s6z
hakkina sahip olmasi, nitelikli ve yonlendirici iiye sayisinin artmasi, yani orgiitiin temsil
ettigini iddiasinda oldugu mesleki grubun anlamli ve yapici destegini almasi ile

gerceklesebilir.

Bu calisma ile, endiistriyel tasarim mesleginin ideal meslek ve
profesyonellesme tanimlar1 gergevesindeki yeri, genel hatlariyla anlagilmaya caligilmus,
bununla birlikte tasarimcilarin mesleki oOrgiitlenme konusundaki durumlar Tiirkiye
baglaminda degerlendirilmistir. Halen gelismekte olan endiistriyel tasarim mesleginin
Tiirkiye'deki durumu ile ilgili her konu gibi bu konu da gelecekte yapilacak bir¢ok
calismaya aciktir. Ozellikle, tasarim yasasi cikmadan &nce meslegin iilkeye 6zel sartlar:
hukuki ¢ergevede derinlemesine degerlendirilmelidir. Bu tiir bir degerlendirme mesleki
orgiitlenmenin de temel konular1 olan mesleki egitim standartlar1 ve mesleki uygulama
denetimi lizerine yapilmalidir. Bunlarin disinda, Tiirk endiistriyel tasarimcisinin meslek
ve Orgiitlenme algist tlizerine, goriismelerle yiiriitiilebilecek bir ¢alisma, mesleki
orgiitlenme diislincesinin ilerleyebilmesi ve anlamli sonuglara ulasabilmesi acisindan

faydal1 olacaktir.
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