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ONSOZ

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Makine Ogretmenligi Egitimi
lisans programimi tamamladiktan sonra, egitimime yiiksek lisans programiyla devam
etmem i¢in beni motive eden, yiiksek lisansta aragtirma konularinda yonlendiren,
tecriibelerini esirgemeyen, degerli hocam Sayin Prof. Dr. Semra UNAL’a, ayrica
yiikksek lisans tezimi yOneten ve c¢aligmalarimda bana yon veren proje damgman
hocam Sayin Dog. Dr. Kemal TURAN’a tesekkiir ederim.

Anket formunun hazirlanmasinda, elde edilen sonuglarin SPSS programinda
degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda bilgi ve deneyimlerini esirgemeyen okulumuz
ogretmeni Nida BAYINDIR ’a tegekkiir ederim.

Anket uygulamasinda bana degerli vakitlerini ayirip yardimci olan tiim §3retmen
arkadaslarima, okul idarecilerine, ¢alismamin her aminda maddi-manevi yonden
destek olan degerli aileme siikranlanmi sunar ve tesekkiir ederim. Ayrica gok
sevdigim rahmetli dedem, babaannemin amsina tez ¢alismami sunar ve onlar hep
sevgi-saygiyla anacagimi belirtirim. Calismamin faydalanmak isteyen tiim klsllere
yararli olmasini dilerim.

Temmuz 2004 Hasan UNLU
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OZET

ALAN DISI ATANAN SINIF OGRETMENLERININ UYUM
SORUNLARININ BASARI UZERINDEKI ETKISI NEDIR ?

Ulkemizdeki siif 6gretmeni egitimi ve atamalari, Cumhuriyet’in kurulusundan
giiniimiize siyasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere paralel bir yol izlemistir.
Ogretmen yetistirme politikasinda bazi zamanlarda basarili uygulamalar yapilirken,
bazi zamanlarda da basarisiz uygulamalarin yer aldig1 gézlemlenmektedir.

Iikogretimin 6gretmen-6grenci-aile iiglemesinin en dinamik unsurlardan biri
ogretmendir. Simf Ogretmeni yetistirmede nitel ve nicel sorunlarn yasandif:
bilinmektedir. [lkdgretimin 8 yila ¢ikarilmasi ile gittikge biiyiiyen sinif 6gretmeni
acigim karsilamak igin 1996-1997 egitim ogretim yilindan itibaren alan digindan
sinif Ogretmeni atamalar1 yapilmaya baslanmistir. Cesitli kaynaklardan bu
ogretmenlerin alinmasi ile nicel sorunlar asilmaya ¢alisilmistir. Alana giren bu grup
Ogretmenler bir ¢ok sorunu da beraberinde getirmislerdir.

Bu durum goz Oniinde bulundurularak bu c¢alismada alan digindan atanan simf
Ogretmenlerinin yasadiklari uyum sorunlar nelerdir ve uyum sorunlarimin basar
tizerindeki etkileri aragtinnlmistir. Ayrica smf Ogretmenligi meslegi, simf
ogretmenlerinin yetistirilmesi konusundaki goriisler, simf 6gretmenlerinin Gnemi,
tasimasi gereken nitelikler konusundaki goriislerde degerlendirilmistir.

Bu ¢alisma bes boliimden olugmaktadir. Birinci b6liim; " Giris "tir. Ikinci b6liim
" {lgili Yaymlar "dir. Uglincli boliimde arastirmanin yontemi ile ilgili bilgiler
verilmistir. Dérdiincii boliimde elde edilen bulgular incelenmis, bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki manidarliklar tablolar halinde gosterilmistir. Besinci bdliim ti¢
alt bashktan olusmaktadir. Bunlar; " Degerlendirme, Tartisma ve Oneriler ".Bu
béliimler elde edilen bulgulara gére gerekli degerlendirmeler yapilmis, elde edilen
sonuglar tartismaya agilmis ve konu ile ilgili yapilabilecek ¢aligmalar, Oneriler
boliimiinde verilmistir.

Temmuz, 2004 Hasan UNLU
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ABSTRACT

THE EFFECTS ON THE SUCCESS OF THE ADJUSTMENT
PROBLEMS OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS WHO
WERE APPOINTED AS OUT OF THE FIELD

In this resarch " what are the teachers’ problems on the success ? " This teachers’
property is; they didn’t graduate primary school teacher part of education faculty ,
guarduated another part of faculty. (for example ; education faculty, technics
education faculty, engineering faculty and etc. )

The aim of research is to find the effects on the success of the adjustment
problems of the primary school teachers who were appointed as out of the field. Are
they successful or unsuccessful ?

Survey methods has been used.

_ Research surveys were made by primary school teachers in 30 primary school at
Umraniye. Uskiidar. Sultanbeyli, Beykoz in Istanbul.

223 teachers has been in this research.

This research has 5 part. Those; " Introduction ", " Related book and articleles " ,
" Method ". " Findings " and " Results, Discussion, Proposasls ".

The result which are meanningful an P < .05 level are evaluated and shown in
tables.

July, 2004 Hasan UNLU
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YENILIK BEYANI

ALAN DISI ATANAN SINIF OGRETMENLERININ UYUM
SORUNLARININ BASARI UZERINDEKI ETKISi

Atandig: ve atanmaya devam edildigi yillarda, egitim uzmanlari, miifettisler, okul
idarecilert ve hatta simif Ogretmenlerinin tepkisini g¢eken bu Ggretmenler su anda
arastirmanin sonucuna gére bu Onyargiy1 ve tepkilerin bosuna oldugunu yaptiklari
basarili ¢alismalarla kanitlamiglardir.

Su andaki egitim ogretim sisteminde diger 6gretmenler gibi basariyla gérevlerini
stirdlirmekte, teftislerde yiiksek puanlar almakta ve kendi alanlarindaki kazandiklan
becerileri sinif Ogretmenligi meslegiyle kaynastirarak meslege yenilikler
getirmektedirler. '

Ogretmenlerimiz, hizmet igi egitim seminerlerinden, meslektaslarinin
tecriibelerinden, yazli ve gorsel kaynaklardan faydalanma ve meslekteki tecriibelerini
olumlu yonde degerlendirerek uyum sorunlarini agmay1 basarmislardir.

Ogretmenlerimiz bu meslekteki uyum sorunlarmi asmanmn en miihim yolunun
"meslegi severck icra etmenin" gerektigini vurgulamiglardir. Calismaya katilan
Ogretmenlerimizin verdikleri cevaplarin analizi sonucunda % 95’inin  simf
Ogretmenligini severek yaptigin1  belirlendi. Ayrica aragtirmaya katilan
ogretmenlerimizin % 92’si kendini yaptigi iste bagarili gérmektedir.

Arastirma sonucunda ¢ikan 6nemli sonuglardan birkag tanesi agagida verilmistir.

e Bayan Ogretmenler erkek Ogretmenlere gore daha az uyum sorunlan
yasamaktadir.

e Her zaman belirtilen Ogretmenlerin "maaginin azligindan yakinma" bu
¢alisma sonucundaki bulgularda rastlanmamigtir.

e Yillar gectikce Ogretmenlerimizin meslege uyum sorunlari azalmakta ve
mesleklerini daha fazla severek yapmaktadirlar.

e Universitelerin simf 6gretmenligi bsliimii mezunu Sgretmenler ile kendileri
arasinda yaptiklan iste basari agisindan aralarinda bir farkin olmadigim
diistinmektedirler.

Temmuz,2004 Doc. Dr. Kemal TURAN Hasan UNLU
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BOLUM 1

I. GIRIS ve AMAC

I.1. Problem Durumu

Diinya cografyasinda benzeri olmayan bir §zellige sahip tilkemizin diinya ile
biitiinlesmesi dikkate alindiginda, siyasi ve ekonomik Oneminin giin gectikge
artmakta oldugu gozlenmektedir. Yaklagik 67 milyon insanin yasadigi ve % 2
civarinda niifus artis1 ile komsu tilkeler ve bazt Avrupa ilkeleri igerisinde en ¢ok
niifusa sahip olusu, bu niifusun geng bir 6zellik arz etmesi ve teknolojimizin hizla
degismesi, egitim sistemimizin siirekli sorgulanmasini ve yeniden diizenlenmesini
giindemde tutmaktadir [1].

Egitimin amaci da ¢aglara ve toplumlarin gelisim diizeyine gore degisiklik
gostermistir. Ornegin eski Yunan ve Roma’da egitimin genel amaci, yeni kusaklari
bedence saglam, ahlakli ve erdemli, konusma ( hitabet ) sanatinda yeterli ve belirli
bir zanaatta ( el uzlugu isteyen islerde ) ustalik kazanms kimseler olarak
yetistirmekti. Ortagaglarda ise egitimin genel amaci, dindar, zihin yetileri gelismis.
bilgili ve aymi zamanda pratik hayat i¢inde kendisini hazirlamis kimseler
yetistirmekti. Yakin c¢aglarda egitimde baglica amacin. toplumsal ve kolektif hayat
uymaya hazir, teknik becerilerle donanmig, duygu ve irade bakimindan gelismis
kimseler yetistirmek oldugunu goériiyoruz.

Bugiin egitimin amaci — bu amag¢ toplumlarin siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
durumlarina gére degisiklik gostermekle birlikte — bireylerin kisisel yeteneklerini,
insan iliskilerine 6zgii becerilerini, ekonomik yeterliklerini gelistirmek ve yurttashk
gbrevlerini tam olarak yerine getirmeyi saglamak noktalarinda toplanmaktir [2].

Ogretmenin 6nemi caglardan beri diinyanin her yerinde kabul gérmiis ortak bir
yargidir. Gelisen bilim ve teknoloji karsisinda, karmasik hal alan bu diinyada,
Ozellikle, 6grencide gelistirilecek duyussal davramslar agisindan 6gretmenin 6nemi
bugiin daha da biiyiik bir anlam tagimaktadir. Giintimiizde, bu ortak yarg: biiyiik bir
glic kazanmustir. Biitiin bu s6ylemler dikkate alindiginda goriilmektedir ki, bugiin,
cagin gerektirdigi nitelikte 6gretmen yetistirilmesi. Tiirkiye’nin sorunlarinin ¢6z{imii
icin atilmasi gereken temel adimdir [3]..

Ulkemizde 6gretmen yetistirmeyi, yasal bir esasa dayandirmak icin, 1973 yilinda
yiirtirliige giren ve 1983 yilinda bazi maddeleri 2842 Sayili yasa ile degistirilen 1739



Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun gretmenlik meslegi ile ilgili 43. maddesine
gore;

I—Og{etmenlik Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini izerine
alir. Ogretmenler bu gorevlerini Tirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

2-Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir.

3-Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yliksek Ogretim gérmelerinin saglanmasi esastir
[4].

ANAP-DSP-DTP Koalisyon Hiikiimeti 18.8.1997 tarihli kanunla ilkégretimi
kesintisiz olarak 8 yila g¢ikarmustir. Bu uygulamaya plansiz olarak geg¢menin
sonucunda birgok ilkégretim okullarinda sinif dgretmeni agig1 ¢ikmustir. Bu agigin
kapatilmas i¢in; 1996 yilindan itibaren hicbir 6gretmenlik ve egitim bilgisi olmadigi
halde 50 bin disaridan sinavsiz atanan ogretmenler Milli Egitim Bakanligi’nda
caligmaya baslamstir.

Egitimde niteligin diistiigiinii goren yetkililer bu durumu biraz diizeltmek igin
Universitelerin Simuf Ogretmenligi boliimlerinde bir program gelistirerek Simf
Ogretmenligi Sertifikasi® olan Ogretmenler atanmaya baslanmistir. 2000-2001
atamalarinda da bu uygulamaya son verildigi g6zlenmektedir [5].

Tirkiye'de Ogretmen agig1 bu giine kadar kapatilamamistir. Bu nedenle,
isbasindaki hiikiimetler, egitim planlamasinda bazi radikal degisiklikler yapip,
Ogretmen yetistiren kurumlara genis imkanlar sunup onlarin daha fazla 6gretmen
yetistirmelerini saglayarak s6z konusu ag1g1 kapatmak yerine yine palyatif ¢6ziimlere
basvurmuslardir. Bu tlir uygulamalarin en son 6rnedi, 1996-1997 &gretim yih
basinda yapilan Ogretmen atamalaridir. Eyliil 1996’da mevcut 6gretmen agigini
kapatmak i¢in, Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesinden mezun olanlar
hari¢ tiim fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlara pedagojik formasyon alip
almadigina bakilmaksizin, 6gretmen olma yolunu agmstir [6].

1996 yilindan itibaren iniversitelerin dért yillik ¢esitli branslarindan mezun,
ilk6gretim okullarinin I. kademesine sinif 6gretmeni olarak atanan binlerce kisi acaba
ogretmenlik mesleginin niteliklerini yerine getirebiliyorlar mi ? XV. Milli Egitim
Surasinda da tartisildi1 gibi acaba egitimde niteligi diistirdiiler mi, yoksa atanan bu
Ogretmenier egitimde kalitenin artmasina yardimci mi oldular ? Simif 6gretmenligi
yapmak icin mutlaka tiniversitelerin sinif gretmenligi béliimiinden mezun olmak
sart mi, yada bu meslegi goniilden severek yapmak basari i¢in daha 6nemli bir etken
midir ?

Yukarida saydigim ve sayamadigim birgok soru ve sorunlara hazirladigim
tezimde cevap arayacagim. Okullarda anket yaparken Ogretmenlerle bire bir
goriismem sirasinda siif dgretmenlerinin ¢ogu kendilerinin niteligi diigtirmedigi,
aksine sinif 6gretmenliginin kalitesini artirmada olumlu yonde etkilerinin oldugunu
savunmaktadirlar.



Bu ¢alismada; 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili goriisleri, miifredatta bulunan
derslerin egitim-6gretimini Ogrencilere kazandirmada hangi derslerde hangi
oranlarda zorlamyorlar, uyum sorunlarimin bagariyr etkileme diizeyi nedir
arastinlmigtir.

1.2. Problem Ciimlesi

Brans dis1, sinif dgretmenligi yapan Ogretmenlerin mesleki uyum sorunlarinin
basari tizerinde etkisi var madir ?

1.3. Alt Problemler

I.3.1. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basartya ulagmak isteyen birey
agisindan cinsiyet degiskeni farklilik g6stermekte midir ?

1.3.2. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulagmak isteyen birey
agisindan yas degiskeni farklilik gostermekte midir ?

1.3.3. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulasmak isteyen birey
agisindan mesleki kidem ( y1l ) degiskeni farklilik gostermekte midir ?

1.3.4. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulagmak isteyen birey
acisindan mezun olduklan fakiilte degiskeni farklilik gostermekte midir ?

1.3.5. Opgretmenin meslegini sevmesi, bagartya ulagmak isteyen birey agisindan
uyum sorunlarini agmada etkili midir ?

1.3.6. Ogretmenlerin anne-babalarinin egitim diizeyi, basariya ulagmak isteyen
birey agisindan meslegi tercih etmede etkili midir ?

I.3.7. Ogretmenlerin kendini basarili gérmesi, basarty1 yakalamak isteyen birey
acisindan uyum sorunlarini agma ve basariya ulasmada etkili midir ?

I.3.8. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, meslegi Ogrenen birey acisindan
teftiste aldig1 not degiskeni meslege uyum saglamda farklilik gostermekte midir ?

1.4. Denenceler

I.4.1. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, bagariya ulasmak isteyen birey
agisindan cinsiyet degiskeni farklilik gdstermektedir.

1.4.2. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulagsmak isteyen birey
acisindan yas degiskeni farklilik gdstermektedir.



1.4.3. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulasmak isteyen birey
agisindan mesleki kidem ( y1l ) degiskeni farklilik gostermektedir.

1.4.4. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, basariya ulagmak isteyen birey
agisindan mezun olduklari fakiiite degiskeni farklilik gostermektedir.

1.4.5. Ogretmenin meslegini sevmesi, basariya ulasmak isteyen birey agisindan
uyum sorunlarini asmada etkilidir.

1.4.6. Ogretmenlerin anne-babalarimin egitim diizeyi, basariya ulasmak isteyen
birey agisindan uyum sorunlarini agsma ve basariya ulagsmada etkilidir.

1.4.7. Ogretmenlerin kendini bagarih gérmesi. bagariy1 yakalamak isteyen birey
acisindan uyum sorunlarini agma ve basariya ulasmada etkilidir.

1.4.8. Ogretmenlerin uyum sorunlarinda, meslegi 6grenen birey agisindan
teftiste aldig1 not degiskeni meslege uyum saglamada farklilik géstermektedir

LS. Sayiltilar

Arastirmada verilerin saglikli bir bigimde ¢dziimlenmesi ve yorumlanmas: igin
asagidaki sayiltilarin yapilmasi gerekmektedir.

I.5.1 Arastirma kapsamina alinan iiniversitelerin herhangi bir fakiiltesini bitirip
sinif 6gretmenligi meslegini yapan 6gretmenlerden elde edilen cevaplar evreni temsil
etmekte ve onlarin. goriis ve degerlendirmelerini yansitmaktadir. ( Orneklem evreni
temsil edebilecek biiyiikliiktedir. )

I.5.2 Arastirmaya katilan denekler anketlere istekle cevap vermislerdir.

1.5.3 Bilgi toplama formlari &n arastirmalarla gelistirilmis, uzmanlarin goriisleri
15181nda gegerli ve giivenilir bulunmustur,

I.5.4 Arastirma yontemine uygun olarak elde edilen verileri test etmek igin
segilen istatistiki teknikler arastirmaya uygun olarak se¢ilmistir.

I.6. Arastirmanin Amaci

Tirkiye’de ilkogretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda bugiin en 6nemli
sorunlardan birisi 6gretmen agigidir ve gerekli onlemler alinmazsa bu durum uzun
vadede de biiyiik bir sorun olarak kalacaktir.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan dérdiincii siif 6gretmeni agigin
gidermek amaciyla dort bes yildir sif Ogretmeni yetistiren yiiksek 6gretim
kurumlarimin disginda Almanca, Fransizca, Cografya, Dis hekimligi, Veterinerlik,
Ziraat mithendisligi, gibi 6rgiin yiiksek 6gretim kurumlari mezunlarindan da sinif



ogretmenligine atama yapilmasi, sinif 6gretmeni yetistirme ve istihdami sorununun
Tiirkiye’de 6nemli boyutlarda oldugunu ortaya koymaktadir [54].

Arastirmanin temel amaci T.C Milli Egitim Bakanligi’mn ilkdgretim okullarinin
I. kademesinde gérev yapan siif 6gretmenleridir. Tezimde arastirma yapacagim
simf Ogretmenlerinin Szelligi: {iniversitelerin smif 6gretmenligi boliimii mezunu
olmayan ama sinif 6gretmenligi sertifikasi almig veya sertifika almadan atanmis simf
ogretmenlerinin uyum sorunlar1 nedir ? Sertifikali siuf §gretmenleri basanli olmak
i¢in neler yapiyorlar ? Bu sorularin cevabim almak igin asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir.

1-Bu tip simif dgretmenleri kisa zamanda meslegi yapacak sekilde yetistirildi mi?
2-Atandiktan sonra hangi zorluklarla karsilagtilar?

3-Karsilastiklar zorluklar nasil astilar?

4-Mesleklerini sevebildiler mi ?

5-Simif 8gretmenligi meslegini nigin tercih ettiler ?

6-Meslekte basarili olmak i¢in nelere gereksinim duyuyorlar ?

7-Egitimini aldiklan boliimde mi ¢aligmak istiyorlar yoksa bu meslege sonuna kadar
devam edecekler mi ?

I.7. Arastirmanin Onemi

Cumbhuriyetle birlikte 6gretmen egitiminde de yeni calisma ve arayiglara hiz
verilmistir. Fakat siyasi yaklasimlarla gok giizel uygulamalar bir ¢irpida yok edilmis
sil bastan yaklasimi ge¢mis tecriibelerden ve insan kaynaklarindan yeteri kadar

yararlanmay1 engellemistir. "Agilan ve baslangigta ¢ok basarili olan modeller, zaman iginde
cesitli gerekgelerle kapatilmistr. Bu da, yillar boyunca bu kurumlarda ki olumlu birikimleri daha

sonra agilanlarda kullammi biiviik ol¢iide engellemistir” [7].

XV. Milli Egitim Surasi’nda tez konumla ilgili ¢esitli kararlar alinmistir. Bu
kararlar;

a)Universitelerde farkli branslardaki yiiksek 6gretim mezunlari i¢in diizenlenen
pedagojik formasyon kurslarina mutlaka son verilmelidir.

b) Ilke olarak alanda yetismis olan liniversite mezunlari ilkgretim okullarina
(simf ve  dal Ogretmeni olarak) atanmamalidir. Ancak son yillarda M.E
Bakanligi’ndaki simf 6gretmeni agiginin ¢ok biiyiik olmasi ve bunun gelecek birkag
yil i¢inde daha da artmasimin beklenmesi nedeniyle egitim fakiiltelerinin farkl
béliimlerinden mezun olanlara istihdami miimkiin kilmak iizere simf 6gretmenligi
alaninda en az bir yil siireli ‘Ogretmenlik Mesleki Programlan’ diizenlenmelidir.



¢)Siif ogretmenligi kadrolarna simf Sgretmenligi egitimi gérmemis olanlarm
atanmasi kesinlikle 6nlenmeli, daha Once alan digindan atanmig Sgretmenler kendi
alanlarina veya genel idare hizmetlerine kaydirilmalidir [1].

XV. Milli Egitim Surasi’ndan da anlasildig: {izere alan dis1 simf Ggretmeni
atamalan ilk6gretimdeki 6gretmen agigini kapamak igin yapilmistir. Bu uygulamanin
yanlis oldugu surada anlatilmakta ve atanan $gretmenlerin kendi branslarina yada
bagka sekilde istihdamlarinin yapilmasi istenmektedir.

Calisma; hi¢ egitimini almadiklan halde veya kisa bir formasyon egitimi alarak
atildiklart meslek hayatlarinda uyum sorunlari neler, uyum sorunlarini agmak i¢in
neler yapmislar, meslegi se¢gme nedenleri, meslekle ilgili bugiin ve gelecekle ilgili
kigisel goriisleri nedir, XV. Milli Egitim Surasinda alinan karar dogru mu v.b
konularin bir kez daha gozden gegirilmesine olanak saglamaktadir. Bu caligma;
egitim bilimcilere, Ogretmenlere, Milli Egitim Bakanlifi’'na Onemli katkilar
getirecektir. Elde edilen tiim bulgular, konu ile ilgili olumsuzluklara Oneriler
getirecektir.

I.8. Arastirmanin Simirhihig

Arastirmanin saglikli bir bicimde gergeklestirilmesini saglamak ve belirtilen
amaglarina ulagabilmek i¢in simirlamalar yapilmustir.
Bunlar:

I.8.1 Aragtirma, Istanbul ilinde Anadolu yakasinda bulunan Resmi Ilkdgretim
Okullarinda gorevli alan dig1 atanan simif 6gretmenleri ile sinirhidir.

[.8.2 Arasturma, brans disi atanan formasyon egitimi alarak yada formasyon
egitimi almadan siif 6gretmenligi meslegini yapan dgretmenlerle sinirhdir.

1.8.3 Anketin II. Boliimiindeki yanitsiz birakilan sorular I ( HIC ) kabul
edilmistir.

1.8.4 Anketin III. Boliimlerindeki yanitsiz sorular ise I ( HIC ) kabul edilmistir.

I.8.5 Anketin IV. Bolimiindeki yanitsiz birakilan sorular I ( HIC ) kabul
edilmistir.

1.8.6 Anketin V. Béliimiindeki cevapsiz birakilan sorular da I ( HIC ) kabul
edilmistir.

1.8.7 Aragtirma, uygulanan ankette verilen cevaplarla sinirlidir.

1.8.8 Arastirma. 2003-2004 egitim-6gretim yil ile simirhdir.



1.9. Tanimlar

1.9.1. Egitim: Egitim ile ilgili bir ¢ok tarif yapilmigtir. Bunlardan birkagini
alacak olursak;

Egitim, Kkisinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelismesinin
saglanmasi i¢in segkin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini igine alan sosyal
bir siirectir [8].

Her bireyi, hayatta kendine ait olan yeri ( meslegi ) bulabilmesine ve bu yer veya
meslekten gerek kendisine ve gerekse topluma her zaman i¢in yiiksek ve ylice olan
ereklere dogru bi¢im vermede faydalanmasina yarayacak bilgi-ilgi-ideal, aliskanlik
ve yeteneklerle donatmak [2].

1.9.2. Ogretim: Ogretmenin uyarici ve 6grenme durumlan ( cevre, ortam )
yaratarak, 6grencilerin amaglar yoniinde davranislar gelistirmesine yardim etmesidir.
Baska bir deyisle 6gretim dgrencilerin 6grenmelerini en iyi bigimde gerceklestirmek
icin 6gretmenin 6grencilere yaptigi diizenli etkilerdir. [9].

1.9.3. ilkégretim: Tiirk milli egirim sisteminin orgiin egitim basamaginda yer
alan, 6-14 yas arasindaki zorunlu 6gretim ¢agindaki ¢ocuklarin devam ettigi, 5+3=8
seklinde diizenlenmis bir alt sistemdir [10].

1.9.4. Meslek: Toplumdaki sosyal. ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi
bir ig bolimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere
katilma gereksinimini ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda
sorumluluk yiiklenmesi talebi sonucu ortaya c¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik
olgusudur [4].

1.9.5. Ogretmen: 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
kanununun 43. maddesinde yapilmistir; ‘Ogretmenlik devletin egitim. 6gretim ve
bununla ilgili, yénetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’ seklinde
tamimlanmsgtir [11].

1.9.6. Simif Ogretmeni: ilkogretimin 1.2.3.4.ve 5. smflarinda egitim, 6gretim,
yonetim, kisilik hizmetleri ve okul diginda 6grenciye, meslege ve topluma yonelik
hizmetleri mevzuat, program ve yonetim kararlann dogrultusunda siirdiiren ihtisas
meslegidir ‘I.K.Y, Madde 64" [55].

1.9.7. Bilgi Toplama: Bireyi tammak, onun kimligi ve goriislerine iliskin
Ozellikleri yaninda daha ¢ok onun biyolojik, psikolojik ve sosyolojik nitelikteki
davranislarini, kisisel ozelliklerini ve gereksinimlerini bilmeyi gerektirmektedir.
Bireyi tanimada kisi hakkinda bilgiler toplamak ve bu bilgileri anlamli olacak
bicimde analiz etmek, degerlendirmek, yorumlamak, belirli sentezlere ulagsmaktir
[12]. '



1.9.8 Analiz: Veri setinde dogrudan gériillemeyen, ancak kavramsal kodlama ve
smiflama yoluyla temalarin ve bu temalar arast anlamli iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi,
analiz siirecinin temel islevidir. ‘Neden’ ve ‘Nasil’ sorularina yamtlar aranir  [13].



BOLUM II

II.GENEL BILGILER

Genel bilgiler béliimii 6 kisimdan olugmaktadir. Bunlar; Tiirk tarihinde 6gretmen
yetigtirme politikasi, ilkégretimim ve 6nemi, 6gretmenin yeri ve dnemi, 6gretmenin
tasimas1 gereken nitelikler, iletisim, meslek se¢me ve uyum sorunlar1 hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

I1.1.1. Tiirk Tarihinde Ogretmen Yetistirme Politikas:

Egitim, aslinda insanlik kadar eski bir ¢aligma alanidir. Bunun ne zaman ve nasil
basladigi hakkinda kesin bir sey sdylenemez. Ancak, yazinin icadindan sonra, bu
konuda yapilan etkinlikler hakkinda bir seyler biliyoruz. Bu konudaki bilgiler de eski
uygarhklarin tarihi ile simurhdir. Yazinin icadindan Once gegen binlerce ve
milyonlarca yil ‘tarih 6ncesi” adimi alir. Bu donemdeki egitim ¢aligmalar1 hakkinda
hemen hig bilgi yoktur [14].

Eski Yunan'da Sokrates, Plato ve Aristotales’in her alanda oldugu gibi egitim
alanindaki goriisleri de kendilerinden sonra gelen diisiiniirleri etkilemistir. Sokrates,
soru sorma yoluyla insanlarin bilgiyi kendi kendine bulmasimi saglayan yontemiyle
egitim alaninda yiizyillardan beri yasamaktadir. Plato ve Aristo’nun zihin, duygu ve
bedenin birlikte uyumlu olarak gelistirilmesi fikri bugiinkii modern egitimin temel
ilkelerinden birini olusturmaktadir.

Genel olarak bilim alanindaki gelismelerde Tiirkler de 6nemli rol oynamiglardir.
Avrupa’da Ronesansla birlikte baslayan bilim ve sanat alanindaki gelismelerde XII.
ylizyildan itibaren Tiirk ve Islam uygarhgimin eserlerinin gevirileri de 6nemli katk1
saglamigtir. Farabi ve Ibni Sina eserleriyle modern egitimin dogmasinda rolii olan
Tiirk bilginlerindendir [15].

Hemen her iilkede ilkdgretim egitim sisteminin temelidir. Bu yiizden ilk6gretimi
diizenlemek ve ilkdgretim olanaklarini insanlara agmak, tiim niifusa ilkdgretimi
zorunlu kilmak, devletin gorevleri arasinda sayilmistir. Tiirkiye’de de zorunlu
6grenim denildiginde ilkogretim akla gelir [16].

Insan yetistirme demek de gayet tabii onu hem ilmi yénden, hem de dini, ahlaki,
kisacas: insani nitelikler, manevi degerler yoniinden yetistirme demektir. Sosyal
yonden ise iyi diislinceli, iyi s6zli ve iyi davranmigh nesil yetistirmektir denilebilir.



Tiirk ve tinlil Islam diigiiniirii Mevlana da egitimcinin vasiflarini ve gérevlerini
sayarken, 6gretmenlerin bir niteliklerinin de Ay gibi aydinlatici, Giines gibi 1sitic1 ve
olgunlastirici, canlilara hayat verici olmanin gerektigini hatirlatir.

Islam dini de 6gretmene son derece 6nem vermis ve Hz. Peygamber, Hz. Ali’ye
(r.a) ‘Allah’in senin vasitanla bir kisiye hidayet vermesi senin i¢in biitlin diinyaya
sahip olmaktan daha iyidir.” Buyurmustur. Ciinkii islam’a gore bu insan kazanma
meslegi, bir bakima yangindan mal kurtarmak degil, ebedi cehennemden can
kurtarma hizmeti ( meslegi ) demektir [17].

Selguklular ve Anadolu Selguklu donemlerinde, okuma, yazma, aritmetik ve din
bilgilerini veren ilk diizeyde okullar vardi. Bu okullar, devlet okullar degildi;
vakiflarin, zengin insanlarin ya da mahallenin a¢tifi okullardi. Bunlarin giderleri,
yine bu okulu aganlarin gelirlerinden saglanirdi. Bu okullann degisik adlar1 vardi.
Bunlara kiittap, dar-iil talim, dar-iil ilm, mahalle mektebi denildigi olurdu. Ama bu
tiir okullar i¢in en g¢ok kullanilan ad siibyan mektebi ( Cocuk Okulu ) idi.

Aym yollarla siibyan okulu agma gelenegi Osmanli’da da siiregelmisti. Siibyan
Okulunun benzeri, Seyhzadegar Mektebi adiyla Saray’da agilmisti. Bu okul padisah
cocuklarinin 6gretimini yapmaktaydi. Siibyan okullarimin bazilari, daha sonra
kurulan Vakiflar Bakanligi'na baglanmis ve varligimt Cumhuriyet dénemine kadar
stirdlirmiistii [16].

1839'larda kurulup sonra ¢ogalmaya baslayan Riisdiyelerin iyi bir &gretim
yapabilmeleri. iyi yetismis 6gretmenlerin varligina bagh idi. Bu da ancak medrese
disinda, yalnizca bu is i¢in agilacak meslek okullar ile saglanabilirdi. O zaman ki
yoneticiler hakli olarak boyle diistinityorlardi. Mekatib-i Umumiye Nezaretinin
basina getirilen. sonra birka¢ kez Maarif Nazirligi yapan Kemal Efendinin 6nciiltigii
ile ilk kez bir &gretmen okulu Dariilmuallimin adiyla Hicri 10 Rebiyiilahir 1264
Persembe giinii Istanbul’da Fatih’te agildi. 16 Mart 1848’¢ rastlayan bu acihs, Tiirk
egitim tarihinde ve Tanzimat déneminin sivil okullar agilmas1 atihminda ¢ok Snemli
bir olaydir. Osmanlinin son dénemlerinde de yurdun degisik bdlgelerinde bu okullar
yayginlasmistir.

Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, kiz ilkokullart ve kiz Riisdiyelerine kadin
Ogretmen yetistirmek igin bir Dariilmuallimat agilmasmi Ongdrmiis ve bu okul
1870°te agilmistir [5].

Cumbhuriyetle birlikte Ggretmen egitiminde de yeni ¢alisma ve arayislara hiz
verilmistir. Fakat siyasi yaklasimlarla ¢ok giizel uygulamalar bir ¢irpida yok edilmis
sil bastan yaklagimi gegmis tecriibelerden ve insan kaynaklarindan yeteri kadar

yararlanmayl engellemistir. "A¢ilan ve baslangigta ¢cok basarili olan modeller, zaman iginde
cesitli gerekgelerle kapatilmislardir. Bu da yillar boyunca bu kurumlarda ki olumlu birikimleri daha
sonra agilanlarda kullammi biyiik 6l¢iide engellemistir." |7].

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda yapilan ¢alismalarin en yogun oldugu
devirlerden birsi de (1923-1982) dénemidir.
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1923°te 10102 ilkokul 6gretmeni vardi; Bunlarin 1081°1 kadin, 9021’1 erkekti.
Mesleki 6grenim gormiis olanlar; 3781 kadin, 2356°s1 erkek toplam 2734’tiir. Illerde
bulunan Erkek ve Kiz IIk Muallim Mektepleri (Ilkégretim Okullan), il 6zel idareleri
elinde gelisemedikleri igin 1 Eyliil 1923’te Egitim Bakanligi’na baglanip genel biitge
icine alinmistir [5]. '

1-20 Mayis 1925 tarihleri arasinda Konya’da toplanan Maarif Miifettisleri
Kongresi’'nde, Atatiirk Devri dgretmen yetistirme politikas: {izerinde sekillendirici
rol oynayan pek ¢ok Snemli kararlar alinmig ve bunlar, daha sonra bir rapor halinde
Maarif Vekaleti’ne sunulmustur. Raporda, cografi sartlar, mahalli ihtiyaglar ve mali
imkanlar g6z ontinde bulundurularak kurulacak °‘Dariilmuallimin Mintikalar: 'nda
liselet agslmasi dngorityordu.

Rapora gore, Ilk ve orta 6gretmen okullar1; saglam, kullanish ve 6gretime uygun
binalara, yeterli ders arag, gereglerine ve yatiihik esyasina, bir egitim psikolojisi
laboratuvan ile buraya getirilecek arag, geregleri kullanmada rehberlik edecek bir
uzmana sahip olmaliydi. Keza, biri 6gretmenlere digeri 6grencilere ait olmak {izere
iki ayn kiitiiphane bulunmaliydi. Ogretmen okulu binas1 yapiminda, yarim kalmig
ingaatlarin tamamlanmasina dncelik tanminmaliyd: [18]. »

IL.1.1.1 Mustafa Necati Bey’in Ilkokul Ogretmeni Yetistirme
Politikasi

Atatlirk Devri’nde. yeterli miktarda 6gretmen yetistirme problemi, gercek
anlamda, ilk defa Mustafa Necati Bey’in Maarif Vekilligi dSneminde ( 1925-1929 )
ele alinmistir. Necati Bey, vekalete gelisinden birkag ay sonra, Dariilfiinun’da yaptif
bir kdpusmada: ‘ :

"Yapacagimiz program ne olursa olsun, fedakar, adedi kafi muallimlere muhtaciz. En kisa
zamanda ¢ok muallim yetistirmek mecburivetindeyiz. Bunun icin muallim mekteplerimizi ihtiyag
nispetinde arttirmak zarureti kargisindayiz"

diyerek izleyecegi ogretmen yetistirme politikasinin temel gerekg¢e ve hedeflerini
Ozetlemisti.Atatiitk Devri 6gretmen yetistirme politikasinda ¢ok onemli bir yere
sahip olan ve 22 Nisan 1926 tarih ve 361 sayili Resmi Ceride’de yayinlanarak
yiirtirliie giren Muallim Mekteplerine Muavenet Hakkinda Kanun’da konuyla ilgili
su hiikiimler bulunuyordu:

Madde 1: Maarif Vekaleti tarafindan tensip olunacak mahallerde yeniden
yapilacak on muallim mektebinin ingaat ve tesisatina yardim olmak. iizere, 1926
senest ibtidasindan itibaren bes sene miiddetle, her vilayet kendi biitcesinin % 10°u
nispetinde istirak eder. Bu husus i¢in ayrilacak miktar-1 tahsisat, Maarif Vekaleti
emrine verilir,

Madde 2 : Bu mekteplerden yetisecek muallimler, hisse-i istirakleri nispetinde
vilayetlere tevzi olur.
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Madde 3 : Maarif Vekaleti isbu parayi, birinci maddede zikrolunan muallim
mektepleri ingaatiyla tesisatina hasreder.

Necati Bey donemindeki ilk 6gretmen okullarinin &grenci kapasitelerini artirma
gayretleri, biiyiik 6lciide basarili sonuglar vermistir. Nitekim, goreve bagladig 1925-
1926 dgretim yilinda 4.133 olan bu okullardaki 6grenci miktari, 1928-1929 6gretim
yilinda 5.739’a ulagarak, % 30’Iuk bir artis kaydetmistir. Dahasi, 1925-1926’da 403
olan ilk 6gretmen okullarinin yillik mezun sayis1 da, 1928-1929 6gretim yihi sonunda
856°ya cikarak, % 100’{in {izerinde artmustir.

Mustafa Necati Bey déneminin 6gretmen yetistirme politikasi {izerinde etkili olan
kanunu diizenlemelerin biri de, bu tarihe kadar biitgelerle ihdas edilen Tiirk egitim
sisteminin ¢atisim yeniden kuran, yukarida sdziinii ettigimiz, 22 Mart 1926 tarihli
Maarif Tegkilatina Dair Kanun idi. On ikinci maddesindeki, ‘Maarif hizmetinde asil
olan muallimliktir’ ifadesiyle, ogretmenlik meslegine hukuki bir statii veren bu
kanun; yine yukarida ifade edildigi gibi, ilkokul 6gretmeni yetistiren okullari: ( 1)
‘ilk muallim mektepleri’ ve ( 2 ) ‘k@y muallim mektepleri’ olmak {izere iki
kategoriye ayirmistir ki; bu ayrim, Tiirkiye’de sehir ve kdy hayatinin birbirinden ¢ok
farkl olan kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina uygun olarak, birbirinden farkl iki
tipte 6gretmen yetistirilmesi gerektigi yolunda yillardan beri ileri siiriilen fikirlerin,
artik Maarif Vekaleti’'nin 6gretmen yetistirme politikasiyla 6zdeslestigini gGstermesi
bakimindan son derece dnemliydi. Bu gelisme, aym zamanda, Tiirkiye’de 1940’larin
sonuna kadar siirecek olan kdye uygun égretmen yetistirme siirecine de hukuki bir
zemin olusturacaktir.

Atatiirk Devri’'nin idealist ve galigkan Maarif Vekili Mustafa Necati Bey’in
Ogretmen yetistirme politikasi, yukarida ifade edildigi gibi devrin kamuoyunda
genellikle takdirle karsilanmistir. Mesala, eski Darulmuallimin-i Aliye
miidiirlerinden Ibrahim Alaaddin, Jkdam’da yayinlanan s6z konusu ‘Muallim
Ordusu’ baslikli makalesinde, Necati Bey’in basarihi icraatiyla 1924°te 2.846 olan
Ogretmen okulu mezunu ilkokul 6gretmeni sayisimn, 1928’de 4.185°e ¢iktigim
belirttikten sonra,

"Maarif Vekaleti’nin itinast ve Cumhuriyet kanunlarimn tesirivle mesleki suurunu bihakkin
kazanmaya baglayan muallim ordusu; yalmiz miistakbel nesli ihzar vazifesiyle de iktifa etmiyor;
giindiiziin yorucu mesgalesinden sonra, geceleri de halk dershanelerinde tahsil cagim gegirmis olan
vetiskinlere ders veriyor”

diyerek, bunlarin yogun faaliyetlerini dile getiriyordu [18].

Cumhuriyet kurulduktan sonra iilkenin en 6nemli sorununun egitim-6gretim
oldugu kabul edilmis ve bu konuda ¢aligmalar yapilmistir. ‘Ogretmenlik 7 Nisan
1924 tarih ve 439 sayih kanunla Cumhuriyet doneminde meslek olarak kabul
edilmistir [19].
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I1.1.1.2 1929 — 1938 Dnemi ilkokul Ogretmeni Yetistirme Politikas:

Necati Bey’in dliimiinden ( Ocak 1929 ) Atatiirk Devri’nin sonuna kadarki dokuz
yillik donemde, onunla birlikte baslatilan sehir ve kasaba ilkokullarina dgretmen
yetistirme ¢aligmalari duraklamig; bunlarin yerini, 1933 yilinda itibaren gelisen
‘koyciiliik’ ve ‘koy kalkinmasi’ hareketlerine paralel olarak, yeniden kdye gore
Ogretmen yetistirme ¢abalarn almigtir. Bu duraklamanin meydana gelisinde, bir
memleket ekonomi bakimindan kalkinmadan maarif yoniinden kalkinamaz
anlayisiyla birlikte, etkisi Tirkiye’de de ciddi bir bigimde hissedilen ‘1929-1931
Diinya Ekonomik Krizi’'nin’> devrin hiikiimetini, genel tasarruf politikasi
cercevesinde, egitim harcamalarinda da kisintiya zorlamas: 6nemli rol oynamustir.
Nitekim Maarif Vekili Cemal Hiisnii Bey’in , 18 Mayis 1930°da T.B.M.M’de yapti§
konusmada, daha ¢ok miktarda 6gretmen yetistirmek yerine, mevcut 6gretmenlerden
azami surette faydalanma yollar1 iizerinde durmasi, bu tasarruf anlayisinin bir
gostergesidir [18].

1928'lerde kdy 6gretmeni yetistirmek igin okul a¢ilmig; bu uygulamaya 1933°te
son verilmistir. 1936 yilinda ‘Egitmen Kurslar’ uygulamas: baslamigtir. 17 Nisan
1940°ta ise Koy Enstitiileri kurulmustur. K6y Enstitiisii uygulamas1 ¢ok 6zgiin bir
uygulama olup, kdyiin ve koyliinlin canlandiriimasini, kisa zamanda ¢ok sayida
ogretmen yetistirilmesini ngérmiigtiir. 1954 yilinda kapatilarak dgretmen okullarina
donistirilmistir [S]. '

I1.1.1.3.: 1938’den Giiniimiize Ilkokul Ogretmeni Yetistirme
Politikasi

Egitim Bakam Saffet Arikan’in Mayis 1936°da T.B.M.M’de sdyledigine gbre, o
yillarda [lkdgretmen okullari her yil ortalama 650 mezun vermekte, fakat &liim,
emeklilik, istifa gibi nedenlerle yillik gercek Ogretmen artist 300-350ye
diismektedir. Bakana gore, bu gidisle 35 bin 6gretmensiz koye Cumhuriyet ancak
100 y1l sonra 6gretmen gonderebilecektir.

1932-1933 ders yil1 basinda, Ikégretmen okullarinin siiresi 6 yila ¢ikarilmus, ilk
ic yillik devre sayilarak bu devre orta okul programlarinin aynen tatbiki
kararlastirilmis, son ii¢ yilda mesleki devre sayilarak yeni bir program yapilmigtir

[5].

Koylerin egitim sorunlarim ¢ozmek iizere 1926 tarih ve 789 sayili kanunla
kurulan ‘K8y Muaalim Mektepleri’ bag, bahge ve tarla gibi tarimsal uygulama
alanlarina sahip olmalarina ragmen basarili olmamustir ve 1933 yilinda kapatilmugtir.

1935 yilinda egitimci Halil Fikret Kanad ; ‘Modern Tiirkiye’nin kokleri, sehir
merkezlerinde degil, koylerdedir. Bu kokler koyden gelerek egitilen yeni bir
dgretmen ordusuyla giiglenmelidir...” s6zleriyle, yeni bir okul tipi fikri dogmus
oluyordu. Yani kdyde kalabilecek &gretmenlerin yetistirilmesi hedefleniyordu. Bu
amagla 1940 tarih ve 3380 sayih kanunla kdy enstitiilerinin kurulmas: saglandi. Bu
okullarin kurulmasinda dénemin Milli Egitim Bakan: Hasan Ali Yiicel ile ilkogretim
genel miidiirii 1. Hakki Tongug’un ¢ok emegi vardir. Ancak, kdy enstitiilerinin
kurulus felsefesinden belirgin lgiide sapma egilimi gosterdigi, bu uygulamayla hem
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Ogretmen hem de ziraatgi yada sanatkar yetistirmenin miimkiin olamayacagi
gerekcestyle, 1954 tarih ve 6234 sayili kanunla kdy enstitiileri geleneksel gretmen
okullariyla birlestirilerek kapatild: [S1].

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nda Ogretmenlik meslegi
sOyle tamimlanmaktadir;

"Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim giorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevierini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglari ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yikiimliidiirler. Ayrica ogretmenlerin, hangi ogretim kademesinde olursa
olsun, yiiksek ogrenim gormelerinin saglanmasi gerektigini ongormiistiir” [4].

1974-1975 ogretim yilindan itibaren bazi Ilkégretmen Okullarinda 2 yillik
Egitim Enstitiileri agilmis ve biinyesinde Egitim Enstitiisii agilmayanlar ise Ogretmen
Liselerine doniistiiriilmiistir. Bu okullar, 20 Temmuz 1982°den itibaren Egitim
Yiiksekokullar1 haline doniistiiriilerek Universitelerin igine alinmustir. 1989-1990
Ogretim yilinda 4 yila ¢ikanlmis, Temmuz 1992°de de Egitim Fakiilteleri haline
getirilmigtir.

1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu ile getirilen, tiim 6gretmenlerin yiiksek
Ogrenim gormeleri ilkesini gergeklestirmek igin, 1986°dan Nisan’indan itibaren, 130
bin kadar sinif 6gretmeni Anadolu Universitesi A¢ik Opretim Fakiiltesi tarafindan 2
yil siireli Egitim Onlisans Programi baslatilmistir. Bu, Tv. , Radyo ve basihi ders
malzemeleri ile yapilmaktadir [5].

4306 sayili Yasayla uygulamaya giren sekiz yillik ilkdgretimin getirdigi
Ogretmen gereksinimini de g6z Oniinde bulundurarak, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda kisa ve uzun vadede gereksinim duyulacak 6gretmenlerin yetistirilmesi
icin M.EB ve Y.0OK'iin is birligiyle 6gretmen yetistirme programlar1 yeniden
diizenlenmistir.

1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulamaya baslayan yeni sistemde getirilen
yenilikler;

1. Okul 6ncesi ve ilkdgretim dgretmenlerinin lisans diizeyinde,
2. Orta 6gretim dgretmenlerinin ise;

_* Yabanct Dil, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Ozel Egitim, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri 6gretmenlerinin dort yillik lisans diizeyinde,

* Fen, Matematik ve Sosyal Alanlar 6gretmenlerinin ise Tezsiz Yiiksek Lisans
(3.5+1,5=5yil)ve(4+1,5=55yl)secenegi ile

yetistirilmesi esasi getirilmistir.

3. Bir ogretmenden birka¢ alanda yararlanmak amaciyla, ilkégretim okullarinda
gorev alacak Ogretmenlere yan alan uygulamasi getirilmistir.
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'''''

M.E.B — Y.O.K is birligi sonucunda, sekiz yilhk ilkﬁéretimin getirdigi 6gretmen
ihtiyac1 g6z Oniine alinarak; brans fazlasi 6gretmenleri ihtiya¢ duyulan alanlara
yonlendirmek amaciyla, egitim fakiiltelerindeki yeni diizenlemeye paralel olarak
Ogretmenlik sertifika programlarinin agilmasi saglanmigtir.

1997-1998 6gretim yilindan itibaren;

* Okuldncesi 6gretmenligi sertifika programi ( 29 kredi/saat )
* [lkogretim ( Simf') 6gretmenligi sertifika programi ( 33 kredi/saat )

* Ingilizce 6gretmenligi sertifika programi ( 31 kredi/saat )
olarak uygulamaya konulmustur.

1998-1999 sgretim yilinda 34 egitim fakiiltesinde sertifika program agilmigtir.
* Okuloncesi 6gretmenligi sertifika programina 274,
* Simif 6gretmenligi sertifika programina 13.086,
* Ingilizce 6gretmenligi sertifika programina 59,
olmak tizere toplam 13.419 6gretmen aday1 katilmustir.
Degerlendirmeler sonucu; 01.06.2000 tarihinden itibaren okul Oncesi

ogretmenligi sertifika programina son verilmis, simif 6gretmenligi sertifika programi
kapsami daraltilmistir. Buna gore egitim fakiiltelerinin;

* Matematik * Biyoloji * Almanca

* Fen Bilgisi * Cografya * Fransizca

* Fizik * Tarih * Beden Egitimi
* Kimya * Sosyal Bilgiler

ogretmenligi bolimi/ana bilim dali mezunlarindan alan fazlasi Ggretmenler ile
egitim bilimleri fakiiltesinin ve egitim fakiiltelerinin egitim bilimleri b6liimlerinin;

* Egitim Programlari ve dgretim

* Egitim yOneticiligi ve denetgiligi
* Egitim yOnetimi ve planlamasi

* Egitimde dlgme ve degerlendirme
* Halk egitimi

b6lim/ana bilim dali mezunlart siif Ogretmenligi sertifika programina

bagvurabileceklerdir. Ingilizce 6gretmenligi sertifika programi uygulamasi ise aynen
devam etmektedir [10].
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(*) Kaynak: Hacioglu ve Alkan, 1997:5.25
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RESMI ILKOGRETIM OKULLARI
Istanbul | Kurum Sube Derslik | Ogrenci Sube Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Basi Basi
Normal 622 10425 11184 384558 37 34
Ikili 727 26122 14408 1180704 45 82
Toplam 1349 36547 25592 1565262 43 61

Sekil 11.2 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Miidiirligii Resmi ilkégretim Okullari Genel
Durum Bilgileri

RESMI ILKOGRETIM OKULLARI

Egitim Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik
Kademesi Sayisi Kiz Erkek Toplam Say1si Sayisi
Birlestirilmis Sinif
1 1lkdgretim Okulu 86 518 576 1094 52 216
Ilkdgretim Okulu 1253 745907 | 816827 | 1562734 42296 25224
Ozel Egitim
ilkdgretim Okulu 10 581 - 823 1404 222 152
ILKOGRETIM
TOPLAMI 1349 747006 | 818226 | 1565232 42570 25592

Sekil I1.3 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Miadiirligi ilkégretim Okullarmin Egitim
Kademesine Gore Genel Bilgileri

RESMI OKULLAR
Egitim Okul Ogretmen
Kademesi Sayisi Sayisi
Okul Oncesi
Toplamt1 36 1391
[lkogretim; 1-Brans
Ogretmeni 1349 42570
2-Simif
Ogretmeni 23000 - 23500
Genel
Ortadgretim 229 13132
Meslek — Teknik
Ortadgretim 188 8512

Sekil I11.4. 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Midiirligi Egitim Kademesine Gore Ogretmen
Sayisi Genel Bilgileri

(%) Istanbul ITVATH Egitim MUdarIigh Istatistik BoIGm®, 1Tk Atama BOllnd Verileri 2003-2004
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11.1.2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde ilkégretim ve Onemi

Egitim kurumlari, diger toplumsal kurumlar gibi toplumun bazi ihtiyaglarim
karsilamak iizere ortaya ¢ikmigtir. Temel amaci toplumdaki bireyleri yetistirerek
onlar1 topluma yararli bireyler haline getirmek olan egitim kurumlarinin, toplumsal,
siyasal, ekomomik ve bireyi gelistirme olmak iizere dort temel islevi oldugu
sOylenebilir [15].

Her sistem yedi temel 6ge igerir. Bu yedi 6ge olmaksizin bir organizasyon,
sadece degisik parcalarin koleksiyonu niteligindedir, asla bir sistem olamaz. Ornegin;
fren, tekerlekler ve vites ile calisan bir araba olusturulamaz. Benzer sekilde;
Ogretmenler, biitce, egitim materyali de bir okul sisteminin ¢aligmas1 igin yeterli
degildir.

Yukarida ki benzetmenin sahibi olan Dr. Deming, yonetim felsefesinin temel
kavramlarindan biri olan sistem hakkindaki anlayisiu su sekilde dile getiriyor: ‘Bir
yere diinyanin en iyi bir diizine arabasini getirebilirsiniz. Otomotiv uzmanlar: hangi
araba en iyi motora sahip, hangisinin tekerlekleri en iyi manevra yapiyor ve hangisi
en iyi frene sahip ve diger 6zellikleri kolaylikla belirleyebilirler. Bu en iyi pargalar
yine en iyi uzmanlar tarafindan bir araya toplanabilir, fakat elde edilen sadece
parcalarin koleksiyonudur, ¢alisan bir otomobil degil’.

Dr. Deming’in otomobil benzetmesi iyilesmeyi anlamamiza yardim eden g¢ok
giizel bir 6rnektir. Calisan bir araba elde etmek icin tiim pargalar yerli yerine
oturtulmal1 ve birlikte ¢alisir hale getirilmelidir. Bir sistemin yedi temel 6gesi; amacg,
miisteri, tedarikgiler, girdi, siire¢, ¢ikt1 ve kalitenin 8l¢iilmesidir. Bu pargalarin
herhangi birinin olmamast veya diger alti pargayla uyum icinde olmamasi
durumunda da, ¢alisan bir sistemden s6z etmek olasi degildir. Bir ¢ok egitim
kurumuna bu agidan bakildifinda parcalarin bir koleksiyonu olduklari, yani bir
sistem Ozelligi tasimadiklar goriilebilir. Ne yazik ki, tek bir yonii ile diinya ¢apinda
herhangi bir 6zellige sahip, fakat her yoniiyle ¢ok iyi olmayan bir okul genellikle
ortalama {istii bir okul olarak nitelendirilmektedir. Parcalarin bir sistem biitlinltigli
icinde birlikte ¢alisip c¢alismadifi o kadar Onemli degildir. Bir sistemin ilk
gereksinmesi; amaca sahip olmasidir. Ciinkii amagsiz pargalarin uyum iginde ve
birlikte ¢aligmasi s6z konusu olamaz [21].

Egitim insanlik tarihiyle baslar. Ilkel toplumlardan zamanimiza kadar nitel ve
nicel bakimdan farkli yapilmis olmasina ragmen, temel hedef hep aym kalmistir; o da
davranig degisikligidir. Egitime bakis agis1 ve bu konudaki anlayis 1900’lerden: bilgi
O0grenme ve bunu uygulama olarak ifade edilen egitim bugiin, bireyin davramslarinda
kendi yasantilan yolu ile kasitli olarak, istendik yonde degisiklik meydana getirme
stireci olarak ifade edilmistir.

Bireylerin davramiglarinda meydana getirilen bu degismelerin biitiin toplumu
etkilemesi kaginilmaz bir olgudur. Giiniimiizde ¢esitli alanlarda {in yapmis bilim
adamlariyla siyasal liderlerin ve yoneticilerin egitim yoluyla toplumlarin bir degisme
stireci igine sokulacagina inanmis olmalarinin bir nedeni de budur.

Oyleyse egitim, ‘hem bireyler olarak yiiksek bir yasama diizeyi elde etmemizin
baslica yolu, hem toplum olarak gelisme ve ilerlemenin, ileri iilkeler arasinda yer
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almanin bashca yoludur. Hem de iilkede demokratik bir siyasal ve toplumsal yagami
gerceklestirmenin temel bir yoludur [11].

Cagdashgin yolu egitimden gececegine gére simdi bu soruyu sorabiliriz.
‘Egitimde neredeyiz ?° Bu soruya bir soruyla karsilik verip yamtim agiklayabiliriz.
Giiniimiiz insaninin temel gidasindan, -bilgiden- ne kadar yararlanabiliyoruz ?
Tiirkiye’nin tarihi, cografi, kiiltiirel ve stratejik deger ve iistiinliiklerine karsin, iginde
bulundugu hi¢ de hak etmedigi bir kaostan kurtulamamasinin baslica nedeni, istenilir
diizeyde bir egitimden yoksunluk ve bilgisizliktir. Ulkemizin hedefledigi ‘cagdas
nygarhgin seckin bir ortagr olma’ yolunda Oniindeki en sert engelin egitimsizlik
oldugu gergegi, simirli boyutta da olsa ulusumuzun genis bir kesimi tarafindan yavas
yavas anlasilmaya baslanmigtir. Ancak, genel diisiince ve yasam bi¢imi bakimindan,
cogunluk sanki, Ortagagla Bilgi Toplumu Cag1 arasinda bocalayip durmaktadir [3].

OGRENCI CUMHURIYETI OGRETMEN ORDUSU OKUL SAYISI
Niifus 13.685.000 TIkogretim 390.275 Okul Oncesi 11.314
llkogretim 10.331.000 Ortadgretim 148.563 Tkogretim 35.168
Ortadgretim 3.034.000 Okul Oncesi 18.921 Ortabgretim 6.134
Okul Oncesi 320.000 Opretmen Agig 71.381 DERSLIK SAYISI
Kiz Ogrenci 6.062.818 Toplam 557.759 Sehir 254.458
Erkek Ogrenci | 7.303.760 Koy 129.609

Sekil I1.5 : Tiirkiye Cumhuriyeti 2003-2004 Yili Ogrenci-Ogretmen-Okul Sayis1 Dagilimi

(*)Kaynak: Vatan Gazetesi, 15/09/2003: s.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinin baslamas: ile 13.5 milyon 6grenci ders bast
yaptt. Bu say1 Yunanistan, Belgika, Portekiz gibi iilkelerin niifusundan bile fazla. Bu
yil 10 milyon 331 bin 6grenci ilkdgretimde, 3.5 milyon 6grenci de orta 6gretimde
egitim gorecek. Bu 6grencilerin 1 milyon 420 bini ise ilk kez okullu oluyor.

Milli Egitim Bakanligi. bu yil hayata gecirdigi proje ile velileri kitap parasi
derdinden kurtardi. Bakanlik tarafindan ilk6gretim ogrencileri igin bastirilan 63
milyon adet bedava kitap dagitilacak [57].

[Ikogretim egitim sisteminin temel tasidir. Bu egitim kademesinde bireylere
toplum iginde diger iiyelerle uyum ic¢inde yasamalar1 ve yasamlarini daha iyi bir
bicimde siirdiirmeleri i¢in gerekli olan temel bilgi ve beceriler kazandirilir.

IIkdgretimin ilk devresini olusturan ilkokullarda ¢ocuklara; ¢cagdas bir yasam icin
gerekli olan okuma-yazma, okudugunu anlama, ana dilini dogru kullanma, temel
matematik iglemlerine dayali problemleri ¢6zme gibi beceriler ile toplumsal yasam
kurallar dgretilir [15].

Bir tilkenin insanlan tiim iletisim yollariyla birbirlerine, topraklarinin fiziksel,
kimyasal ve canli biitin zenginliklerine, geg¢misteki koklerine ve gelecegin
umutlarina baglayan, béylelikle onlar saglikli bir toplum diizeyine ¢ikaran gii¢ milli
egitimdir.
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Sistemin distan goriiniisii ile ilk, orta ve yiiksek &gretim diye boliim bolim
ayrilmasi bizi yamltmamali. O ig yapsi ile kisinin biitiinliigiinde biitiinlesir. Onemli
olan bunlarin insana dogasi i¢inde bir araya gelebilmeleri ve 6zellikle ilk boliimiin
toplum yada ¢ag disina kaymamasidir.

Ilkdgretim ancak tabana yayilmishigi, basamaklarla tutarliligi ve toplumsal-yasal
zorunlulugu ile varolur. Egitimin milliligi genellikle buradan gelir. Milli egitim birey
Omriinii olusturan yasam ¢aglariyla birlikte birbirinin ardindan gelen kusaklan da
izleyen bir siirectir. insanlarin kusak kusak olmalarinda, ulusallagmalarinda ve
ulusun giiglenmesinde ilkogretimin rolii biiyiiktiir. [lk6gretim demokratik devlet
yapisimin, halk egemenliginin tabaninmi olusturur. Bu ii¢ biiylik gii¢ birbirinden
soyutlanarak diistiniilemez. Unlii Amerikali egitimci LL. Kandel ‘lIkégretimin tarihi
ulusun sosyal ve siyasal tarihinin bir 6zetidir.” derken her halde boyle diislinmiistiir
[22].

fIkogretimin hedefi iyi vatandas, iyi insan, iyi dretici ve iyi tiiketici
yetistirebilmek ve 6grencinin yeteneklerini tamimasina ve kendisi olabilmesine ortam
ve olanak saglamaktir. Bu nedenle zorunlu egitim, Fransa’da 1881°de 6 — 13 yas
grubunu, 1957°de 6 — 16 yas grubunu kapsamina almus; Ingiltere’de 1899°da 12
yasina kadar iken 1939°da 15 yasa ¢ikarilmigtir. Japonya’da zorunlu egitim 1907°den
sonra alt1 y1l, 1947°den sonra dokuz yil olmugtur. Bugiin gelismis lilkelerde zorunlu
egitim ortadgretimi kapsayacak sekilde 11 — 12 yildir [3].

I1.1.2.1.Tiirk Egitim Sisteminde Ilkégretimin Gorevleri

Farkli egitim yontemlerindeki toplumsal degisime dair teorik perspektiflerde
temel farkliliklar1 tamimlayabiliriz. 1ki farkli model ortaya ¢ikar. Modellerden biri
daha diizenli toplumsal planlama ve daha yiiksek verimlilik araciligiyla toplumsal
ilerleme arayan teknolojik ve rasyonalist bir yonelime sahip. Bu, yirminci ylizyilda
ideolojik sinirlar tagima egilimi tagiyan modeldir; liberal, fagist ve komiinist tilkeler
tarafindan aym sekilde benimsenmistir. Bu model 6ncelikle ekonomik, tiretkenligin
artmasi ve toplumsal istikrarla ilgilenir. Toplum, verimli isleyis hedefine sahip bir
makine olarak goriiliir. Insanlar, degerleri toplumsal makinenin piiriizsiiz isleyisine
katkilariyla belirlenen ‘insani kaynaklar’ haline gelirler.

Bu modelde ¢ocuga, iizerinde c¢alisilacak ve toplumun iyili§i igin
bi¢imlendirilecek bir nesne olarak yaklagilir. Modern lise, meslek segimi testleri ve
goriismeleri hep toplumsal makinenin verimliligini artirmanin bir amaci olarak
goriilir. Ham insan kaynaklari olan ¢ocuklar siniflanacak, ayiklanacak,
bi¢imlendirilecek ve bulunduklan okullardan, toplumda kendilerine uygun yerlere
yollanacaklardi.

Diger egitim modelinde ise ilgilenilen sey diizen ve verimlilik degil, bireysel
6zerkligin artmasidir. Toplumsal degisimin hedefi artan bireysel katilim ve toplumsal
sistemin denetlenmesidir. Bu model, modern toplumsal kurumlarin giictiniin biiyiik
Ol¢iide halkin, bu kurumlarin otoritesini ve mesruiyetini kabul etme goniilligiine
dayandig: inancina baghdir. Bu baglamda sorulan soru, bireyin toplumsal makineye
nasil uydurulacagi degil; insanlarin, kigisel tatmin olmadan ¢alismay: ve 6zgiirligi
sinirlayan toplumsal otoriteyi neden kabul etmeye istekli olduklaridir. Sonug olarak,
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birey, kendisinin ihtiyaglar1 ve arzulan ile higbir ilgisi olmasa da baz faydalar i¢in
calismanin gorevi olduguna inanmir. Dolayisiyla bu o6zgiirlik¢li modelin hedefi,
otoriteye boyun egmeyi istemeyen ve kendilerine maksimum bireysel denetim ve
ozgiirlilk saglayan toplumsal bir orgiitlenme talep eden, otoriter olmayan bireyleri
tesvik eden ve destekleyen bir egitim yontemidir [23].

Ulkemizde Tiirk Egitim Sisteminin temeli ilkégretimdir. Bu egitim kademesinin
baslica gorevleri;

1-Zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklara temel egitim vermek.

2-Zorunlu dgrenim ¢agindaki ¢ocuklara 6zel egitim gerektiren ¢ocuklara temel
egitim vermek.

3-Temel egitim okulundan diploma yada herhangi bir kademesinden belge almak
isteyen yetiskinlere gelisimlerine uygun temel egitim vermek.

4-Temel egitim gdormemis yetiskinlere meslek ve gelisimlerine uygun kisa siireli
temel egitim vermek.

5-Temel egitimi hazirlayic1 anasinifi agmak.

6-Orta egitim-6gretim diizeyinde agilacak meslege yoOnelten yada hazirlayan
Ogrenim faaliyetlerine yardim etmek.

7-Cevresine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak [24].
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11.1.3. Modern Egitimde Ogretmenin Onemi ve Yeri

Egitimden s6z edilirken su iki kisa tiimceyi asla dikkatten uzak tutmamak
gerekir: Egitim yagsamun kendisidir. Bilgi insamin temel gidasidir. Bilgi, ancak
Ogrenilirken zevkle yaklasilarak sindirilmeye ¢alisildiginda ve kullamlirken de cosku
duyuldugunda kisiye, topluma ve insanlifa mutluluk ve gonen¢ saglar. Bilgi ve
sevgi, Oyle iki kavramdir ki; kisi beslendikge, gereksinimi geometrik bir dizi gibi
artar.

Bazi olumlu g¢abalara karsin Tirk Egitim Sistemi, heniliz ¢agdas degerlerle
donanmig, mutlu, huzurlu ve erdemli insanlar yetistirme hedefini gergeklestirme
yolunda istenilir agirlikta ciddi adimlar atabilme kararlilik, gii¢ ve yeteneginden
yoksun bir goriinimdedir. Egitimin temel niteliginin ‘ulusal’ olmas:1 gerekirken, bu
durumda sik sik sorgulanmaktadir. Anayasaya ve Oteki temel yasalara karsin her
iktidar degisiminde Tiirk Milli Egitimi'nin felsefe, ama¢ ve uygulamalari yeni bir
zikzak ¢izmektedir.

Eksiklik ve aksakliklar azalmamakta belki de artarak siirlip gitmektedir.
Sistemdeki bu olumsuzluklar her yoniiyle geri kalmighik olgusunun kaynagim
olusturmaktadir. ‘Aksakliklar nerededir ?° sorular: her bunalim ve gerilim déneminde
oldugu gibi bugiin de sorulmaktadir. Sorularin yaniti genellikle 6gretmen sorusu
{izerinde toplanmaktadir [3].

Tiim sistemler gibi egitim sistemi de amaglar1 olan, bu amaglar gerceklestirmek
i¢in girdi alan, girdileri bilimsel meslek birikimi ile amaglari dogrultusunda isleyip
doniistiren ve ¢ikti veren bir sistemdir. Egitim sisteminin girdileri 6grenciler,
ciktilari amaglara gore bilgi ve davrams kazanmis olan mezunlardir. Egitim
sisteminde liretim islemi okulda yapildig: i¢in, sistemin Kkilit, stratejik, vazgecilmez
Ogesi okuldur. Diger biitlin alt sistemler, 6rgiit ve mekanizmalar okulun islevini
yerine getirmesine yol gosterici ve destek niteligindedirler. Bu agidan, egitim
sisteminde okul ‘temel sistem’ dir [25].

Ogretmenin yerini tutacak bir arag, heniiz gelistirilememistir. Giiniimiiziin
modern bilgisayarlari, §gretim makineleri onun yerini alacak durumda degildir.
‘Kafanin kafa lizerinde ve sahsiyetin sahsiyet {izerinde etkilerinin yerine gegebilecek
bir sey heniiz bulunmamistir. Modern egitim bilimi de, 6gretmenin 6gretim isinde
yerine getirdigi bu rolin 6nemini bilmektedir. Ogretim sadece kuru bilgilerin
aktarilmasi degildir. Okula karsi, topluma kars1, arkadaglara kars1 sevgi, saygi, onlari
tamma. hep Ogretmen aracilifiyla kazamilir. Tavirlar, diisiince bigimleri, diinya
goriislerinin olusmasinda 6gretmen, birinci derecede role sahiptir. Ozet olarak,
Ogrenci sahsiyetinin gelisimi ve olugmasi Ogretmen sayesindedir; Ogretmenle
ogrencilerin kuracag iliskiler sayesindedir.” [26].

1973 yilinda yiiriirltige giren ve 1983 yilinda baz1 maddeleri 2842 Sayili Yasa ile
degistirilen 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlik meslegi ile
ilgili 43. maddesinde :

"Ogretmenlik, Devletin egitim, Ggretim ve bununla ilgili yonetim gorevierini iizerine alan ozel bir
intisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevierini Tiirk Milli Egitiminin amagclarima ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yikiimlidiirler.

23



Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, ézel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanmr. Yukaridaki belirtilen nitelikleri kazanabilmesi igin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun,
ogretmen adaylarinin yiiksek égrenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu égrenim lisans éncesi,
lisans ve lisans iistii seviyelerde yatay ve dikey gegislere de imkan verecek bicimde diizenlenir.”

ifadelerine yer verilmektedir [4].

Egitim sistemimizin ¢agin Ozelliklerine gore gelistirilmesinde en &nemli
ogelerden biri 6gretmendir. Ogretmen tiim toplumlarda insan yetistirme islevini
iistlenen sistemin vazgegilmez tiyesidir. O, okul denen sosyal sistemin en stratejik
pargalarindan biridir. Ogretmen okul ve simf ortamu canlandiran: 63retim igin
uygun, ilging ve zevkli bir duruma getiren kisidir. Aynca yonettigi 6gretim
etkinlikleri sirasinda dolayli ve dolaysiz olarak ogrenciler izerinde Snemli izler
birakarak, Ogrencilerin tiim gelisimlerini etkiler. Onlar, ¢ocuklar ve genglerin
akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verir, onlarin kisilik
kazanmalarina ve hayat goriisii edinmelerine de yardimei olur.

Ogretmenin bu gok yonlii gdrevleri teknolojinin hizla ilerlemesi ile daha da
artmigtir. Ozellikle gag1 yakalamak isteyen 6gretmen bilgiyi aktarmaktan ¢ok, bilgiye
erismeyi ve bilgiyi kullanma becerisini kazandirma roliinii de tistlenmektedir. Bu
nedenlerle bir 6gretmenin {ilke kalkinmasinda tagidigi 6nem, higbir zaman ve higbir
yonden tartigilamayacak diizeydedir [11].

Ogretmenlik bir {ilkenin gelecegini dogrudan tayin eden mesleklerden biridir ve
hi¢bir meslek 6gretmenlik kadar insan ve toplum hayati ile dogrudan iligkili degildir.
Ogretmen, egitimin kilit adami, yaratici, yasatici, hayata gegirici, uygulayici
gliciidiir. Bu gergevede 6gretmenin egitimi egitim sisteminin ve toplumun en 6nemli
sorunlarindan birisidir. Ofretmenin egitimin kuskusuz, 6gretmen adaymnin belli bir
egitim siirecinden gegirilmesi, ve ona 6gretmenlik diplomas: verilmesinden gok daha
kapsamli, karmagik bir konudur. Gengligi bu meslege 6zendirme, yénlendirme, aday
se¢imi, fizik mekanlarin ve imkanlarin hazirlanmasi, hizmet dncesi egitim, uygulama
egitimi, stajyerlik egitimi, is basinda egitim ve hizmet i¢i egitim gibi bir biitiin olarak
ele alindifinda ve birbiriyle birikimli olarak organize edildigi zaman islevsel olarak
Ogeleri kapsar [52].

Ders programlar, 6gretim arag ve geregleri, 6grenci toplulugu ve okulun genel
havasi bunlarin tiimii genglerin yetismesi bakimindan ¢ok énemli olmakla birlikte
egitim siirecine en etkili unsurun dgretmen oldugu bir gergektir. Ogretmen, okul ve
dershane ortamini canlandiran, 6gretim igin uygun, ilging ve zevkli bir duruma
olarak ogrencileri tizerinde unutulmaz izler birakir. Genglerin akademik ve mesleki
bakimdan geleceklerine yon verir, onlarm kisilik kazanmalarinda ve bir hayat goriisii
edinmelerinde yardimei olur [2].

Ogretmen, tiim 6grenim basamaklan igin gegerlidir. Soyle ki, herhangi bir egitim
sistemi iginde 6gretmenin merkezi bir yer isgal ettigi tartiyma gotlirmez bir gergektir.
Ogretmenin bu son derece 6nemli roliinii su ciimle belirtmektedir:

"Kafamin kafa iizerinde ve sahsiyetin sahsiyet iizerindeki etkilerinin yerine gegebilecek bir gey
heniiz bulunamamistir.”
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Modern egitim bilimi de, 6gretmenin Ggretim isinde yerine getirdigi bu roliin
onemini bilmektedir. Ogretim sadece kuru bilgilerin aktarilmas1 degildir. Okula
karsi, arkadaglara kars1 sevgi, saygi, onlan tamima hep Ogretmen aracilifiyla
kazanilir. Tavirlar, diislince bigimleri, diinya goriislerinin olusmasinda &gretmen
birinci derecede role sahiptir. Ozet olarak, 6grenci kisiliginin gelisimi ve olusmasi
Ogretmen sayesindedir, 6gretmenle 6grencilerin kuracagi iligkiler sayesindedir [26].

M. Kemal Atatiirk’te 6gretmenin 6nemini su sézlerle anlatrmstir :

"Okullarda oOgretim vazifesinin giivenilebilir ellere teslimini, memleket evladimn, bu vazifeyi
kendine hem bir meslek, hem bir ideal sayacak istin ve saygideger oOgretmenler tarafindan
yetistirilmesini saglamak igin ogretmenlik; diger serbest ve yiiksek mesiekler gibi derece ilerlemeye ve
her halde refah saglamaya uygun bir meslek haline getirilmelidir. Diinya’min her tarafinda
ogretmenler insan toplumunun en fedakar ve saygideger unsurlaridr.”

Dinimizde &gretmenlik meslegine biiyiikk 6nem vermistir. Inan¢ bakimindan
bundan daha yiice meslek diigiiniilemez. Kur’an-1 Kerim’de ve Hadis-i Seriflerde
devamli Mislimanlar ilme ve egitimcilige tesvik edilmig, bilenlerle bilmeyenlerin
aym: olamayacagl, iman edip de ilim sahibi olanlarin derecelerinin yiikseltilecegi
mijdelenmektedir [17].

Bireylere 6zgii ve toplumda genellesmeye yiiz tutmus olumsuz davramslarin
olumlu yonde degistirilmesi ve gelistirilmesine rehberlik etmek, sorumluluk duyan
bilingli her kisinin, basta Ogretmenlerin gorevidir. Egitimin sorunlar sikga
yinelendigi gibi oncelikle Ggretmenle ilgilidir; fiziksel yonler ve kaynaklar ikinci
planda kalmaktadir. Cilinkii gegmiste egitim i¢in ¢esitli yasalarla ve yollarla degil
trilyonlar, katrilyonlar toplanmigtir, ama egitimde nitelik iyilesmemistir. Iyilesmedi,
zira sorun para degil; insandir. Bilimsel diisiince giicline sahip insandir. Egitimde
yetkili ve etkili olanlarn egitim anlayislarinda nitelik sorunu ¢éziilmedikge egiticinin
de niteligi iyilesmez. Yine elbette bir iyimserlik vardir ve devam edecektir [3]-

11.1.4. Ogretmenin Tasimas1 Gereken Nitelikler

Nitelik sozciik anlamiyla bir meslek adaminin o meslekle ilgili is ve gorevleri
yapabilme gilicli ya da yetenegi ile bu giicli saglayan 6zel bilgi ve becerilerle ilgili bir
kavram olarak algilanmaktadir. Diger bir ifadeyle o meslek alaninda bir meslek
adaminin sahip olmasi gereken 6zelliklerdir [4].

Bir meslek adaminin mesleginde basarili olup doyuma ulasabilmesi igin
mesleginin gereklerine inanmasi, meslegi icin gerekenleri bilmesi ve uygulamasi
zorunludur. Inanma, bilme ve uygulama, 6gretmenligi duyussal, bilissel ve devimsel
boyutlaridir.

Bir 6gretmenin, dgretmenliginin gereklerine ve gerektirdigi eylem ve islemlere
inanmasi gerekir. Inanma Ogretmenin meslegine karst olumlu bir tutum iginde
oldugunu gosterir. Ogretmenlige karsi olumlu tutumlar Sgretmenlik davramsinin
duyussal boyutudur.

Bir 6gretmenin, mesleginin eylem ve islemlerini basartyla yapabilmesi igin
bunlarin gerektirdigi bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde
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uzmanlastiran meslek bilgileri de davramglarinin ikinci boyutta olan biligsel
boyutunu olugturur.

Yine bir dgretmenin, bilgilerini uygulamaya koymada becerikli olmas1 gerekir.
Ogretmenin meslegi icin gereken eylem ve islemleri giiven iginde yapabilmesini
saglayan becerileri de davramglarinin devimsel boyutudur [16].

Bir iilkenin gergek egitim felsefesi, egitim amaglar1 kagit iizerinde yazilanlar
degil, egitim yerinde uygulananlardir. Egitim yerinde uygulananlarda birlik,
uzmanliktan geger. Egitimcilerin egitim alanindaki uzmanhk diizeyleri yiikseldikge
egitime iliskin goriislerinin gergeklik, gecerlilik ve dogruluk paylar1 da o derce
yiikselir ve uygulamada birlik saglanur. Oyle ise dgretmen alaninda uzman olacakur.

Bir toplumda, insan davramslan istendik yonde degistirilip gelistirilmedikge
gercek gelismislikten ve kalkinmigliktan s6z edilemeyecegi gibi ‘her sey insanmin
mutlulugu icindir’ deyisi ile anlatilmak istenen beklentide bosta kalir. Insan mimarim
egitim uzmam olan 6gretmeni insan sevgisi ile dopdolu bir ruhla yetistirmedikce bu
s6z anlam kazanmaz. Buna gire dgretmen insan sevgisiyle dopdolu olacakuir.

Yiiz elli yildan beri meslek eleman yetistirme agisindan en fazla lizerinde
durulan meslek 6gretmenlik olmustur. Bu konuda, ¢ok sayida toplant: diizenlenmis,
arastirma yapilmig, makaleler hatta kitaplar yazilmigtir. Bunun nedeni 6gretmenin
toplumla 6zdes kabul edilmesidir. Ogretmen toplumsal degerlerin temsilcisidir [3].

Giiniimiizde Ogretmenin yalmzca mesleki formasyona sahip olmasi yeterli
olmamaktadir. Cagdas Ogretmen, iyi bir vatandas olmanin yaninda, insan
iligkilerinde basarili bir birey olmak zorundadir. Bu 6zellik giderek demokratiklesen
sinif ortaminda, 6gretmenin dgrencileri ile iligkilerinde oldugu kadar, okul igerisinde
meslektaglari ve diger insanlarla da basarili iligkiler kurabilmesinde onemlidir
[53.48].

Giiniimiiz nitelikli 6gretmeni; OECD yayininda, 6zellikle dershane i¢i ¢aligmalar
bakimindan bir 6gretmenin iistlenecedi baslica roller sdyle siralanmistir :

a. Ogreticilik : Bu role iliskin isler: Bilgi aktarmak, soru sormak, not tutmak,
6dev vermek, yoklamak ve sinav yapmak.

b. Gozetmenlik : Bu role iliskin igler: kilavuzluk ( rehberlik ) yapmak,
tavsiyelerde bulunmak, caligma yontemleri onermek, Ogrencileri giidiileme
(motive etmek ) .

c¢. Damsmanhk : Bu role iligkin isler: Secim yapma konusunda 6grencilere
yardimc1 olmak, ders ara¢ ve gereclerinden bilgi kaynaklarindan nasil
yararlanilacagini agiklamak ve ¢aligmalan degerlendirmek.

d. Uyelik / Baskanlik : Bu role iliskin isler: Dinlemek, 6grencilerin ilgisini

cekecek seyler aramak, rahat ve gekici bir Ogrenme ortami yaratmaya
calismak, uyarilarda bulunmak ( ceza vermek ) .

26



e. Diizenleyicilik : Bu role iliskin isler: Dersle ilgili arag, gere¢ ve kaynaklan
diizene sokmak ve kullanilmalarin1 saglamak, Ogrenciler ve kendisi igin
calisma programi diizenlemek [2].

Ogrencilere, en ¢ok etkilendikleri, begendikleri &gretmenlerinin  hangi
Ozelliklerinin kendilerini etkilediklerini soruldugunda g¢ogunlukla aynmi terimleri
tekrarlamakla birlikte, etkilendikleri birbirinden farkli o&zelliklerin  oldugu
goriilmektedir.

Ornegin bazi 6grenciler simfta samimi eglenceli vakit gegirten 6gretmeni, kimi
bol not veren, iyi ders anlatan Ofretmeni, glizel-iyi giyinen ve nazik davranan
Ogretmeni iyi olarak nitelendirmektedir [11].

lyi nitelikli bir 6gretmen derse girdiginde asagidaki davramiglan yapmalidir :

1-Selam Vermek : Opretmen smifa girmeden once, Ogrencilerine selam
vermelidir. Bu. 8gretmenin, dogrudan bir gdrevi olmamakla beraber; sosyal, hatta
psikolojik gérevidir. Ozellikle Tiirk toplumunda selamlagma bir gelenektir.

_ 2-Yoklama Yapmak : Selamdan sonraki dgretmenin gérevi yoklama yapmaktir.
Ogretim yapmak nasil resmi gorevi ise yoklama yapmakta Ogretmenin resmi
gorevidir.

3-Duyurular : Yoklamadan sonra dgretmen, varsa dersle ilgili 6zel veya resmi
duyurulara yer vermelidir.

4-Baglanti Kurmak : Ders konusu duyurulduktan sonra yeni konuya gegmeden
once mutlaka bir 6nceki konunun 6zeti hatirlatilmas yapilmalidir.

Bu konuda &grencide 6yle bir kanaat birakilmahdir ki, 6grenci, derse gelmeden
once ‘Bu hocamiz, mutlaka bizlere soru sormadan yeni konuya gegmez...” diyebilmelidir.

5-Konunun Sunulmasi : Daha sonra §gretmen; 6grencilere o giinkii islenecek
konuyu duyurmali ve konunun ana ve alt basliklarin1 yazi tahtasinin sol iist kdgesine
yazmahidir. Bdylece konu hem goze hitap eder hale getirildiginden 6grenilmesi daha
kolaylagmis, basitlestirilmis ve daha kalic1 hale getirilmis olur; hem de bu husus bir
plan vazifesi gordiigiinden. konunun ders saatinde bitirilmesini saglar.

6-Ozetleme veya Degerlendirme : Konunun sunulmasindan sonra ortalama bes
veya on dakikalik bir silirenin konun 6zetlenmesine veya degerlendirilmesine
ayrilmalidir. Ogrencilere ‘Anlasiimayan bir husus var m: ?° seklinde soru hakki
taninmalidir. Dersin son dakikasina veya zil ¢alincaya kadar sunuya devam etmek,
pedagojik yonden savunulamaz.

7-Kihk — Kiyafet : Ogretmen, kihik-kiyafet yoniinden de ciddi, temiz ve diizgiin

giyimli olmaya dikkat etmelidir. Yani 6grencinin saygisini gekecek bir giyim iginde
bulunmahdir.
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8-ifade Diizgiinliigii : Ogretmen, yabanc: dil 6gretmeni de olsa hem yabanc dili,
hem de Tiirk¢e’yi diizgiin, gramer kurallarina gére konugmaya dikkat etmelidir. Bu
suretle hem giizel konusmaya 6rnek olmus, hem de rahat anlatmis olacaktir [7].

Ogretmenlik mesleginde basarih olan OSgretmenlerde bulunmasi gereken
ozellikler konusunda pek ¢ok olgek gelistirilmistir. Barr tarafindan hazirlanan 6lgekte
bulunmasi gereken 15 (on bes) 6zellik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla sunlardir :

1-Iyi huylu olma.

2-Baskalarini diisiinmek.

3-Isbirligine agik olmak.

4-Duygusal yonden dengeli olmak.

5-Ahlaklr olmak.

6-Kendini idare etmede basarili olmak.

7-Bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak.

8-Zeki olmak-soyut diigiinebilmek.

9-Pesin hiikiimsiiz ve adil olmak.

10-Objektif olmak.

11-Kisisel olarak ¢ekici olmak. ( giyim, fizik gériiniis, temizlik )

12-Fiziksel enerji sahibi olmak. ( basarili olmak igin istekli olmak )

13-Giivenilir olmak, diiriist olmak.

14-Olaylara orijinal bir yéntemle yaklasabilmek.

15-Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak [50,53].

Geleneksel olarak nitelik ve yeterliliklerin {i¢ alanda olustugu kabul gérmektedir.
Bunlar ;

1- Genel kiiltiir

2- Ozel alan ( disiplin, meslek, ya da egitim kademesi )

3- Egitim Bilimleri [4].
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Basarili bir §gretmen tablosu bir ¢ok yonleri icerir. Bu yonlerin ayn ayn
belirtilmeleri gerekir Basarili bir dgretmen tablosunun yonleri bir biitiin seklinde
distintilmelidir. Bu yonler sirayla sunlardir :

. Ogretmenin kisilik ve kisilik 6zellikleri

. Ogretmenin felsefesi

. 0gretmenin sagligi

. Ogretmenin akademik ve meslek hazirligi

. 0gretmenin ders dis1 faaliyetler i¢in hazirlhig:

11.1.4.1. Ogretmenin Kisilik ve Kisilik Ozellikleri

Kisilik kuramcilari, kisilik gibi alt yapilari fazla olan karmasik bir psikolojik
yapty! bir yandan degisen, gelisen ve dinamik bir biitiinlesme siireci i¢inde bulunan
bir olusum olarak ele alirken, diger yandan bu biitiinii olusturan farkli boyutlar:
inceledikleri igindir ki onlar da ruh sagligr farkl goriigler ileri stirmiislerdir.

FREUD : Psikoanalitik ekoliin ruh saghig1 lizerindeki goriiglerini agiklarken ifade
edildigi gibi psikoseksiiel dsnemlerde makul bir doyum diizeyine ulasma sonucu id-
Ego-Superego arasinda kurulan bir denge i¢inde nedeni belli olmayan ya da ¢ok uzun
sliren kayg! ve bunaltilar gelistirmemis olma yaninda sevme ve c¢alisma yetenegine
sahip olma ruh sagliginin kendisidir [27].

Id, kisiligin temel tasidir. Dogustan getirilir ve ruhsal enerjinin kaynagidir. Aym
zamanda id, i¢giidiilerin de kaynagidir. Yani insanda bulunan iki i¢giidii ( libido ve
saldirganlik ) id’de kaynaklanir. Id, 6zel bir yasanti diinyasidir. Ruhsal enerji,
icgtidiiler seklinde ortaya ¢ikar ve bir an 6nce doyurulmak istenir.

Ruhsal enerji, doyurulma istemiyle iggiidii seklinde ortaya ¢ikinca, ego devreye
girer. Ego, kisiligin yiiriitme orgamdir. 1d’in istekleriyle dis diinyanin eslestirilmesi,
biitiinlestirilmesi ile ugrasir. Ego, idin isteklerini gerektiginde ertelemeye, hos
yasantilan segmeye hos olmayanlardan uzak durmaya ¢alisir. Ego akilci, mantikli bir
kisilik bolimiidiir ve bir anlamda kisiligin karar orgamdir.

Stiper ego ise, kisinin ana-babasi tarafindan aktarilan toplumsal ahlak kurallarimi
icerir. Bu anlamda vicdan demektir. Ayrica siiperego kisinin ideal benligi de
bulunmaktadir. Kisinin deger yargilan ve ahlak kurallari siiperegosunda bulunur
[28].

MASLOW : Gizil giiclerin gergeklestirici 14 niteligini benimsemis kisi, ruh
saghg yoniinden tam bir psikolojik saghiga sahip olmustur. Fakat bu, gercek
yasamda zor ulasilan bir durumdur. Agagidaki niteliklere sahip olan kisiler kendini
gerceklestirme yolunda saglikhi kimselerdir [27].
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1- | Gergekei olma 2- [Kendini, baskalarini ve dogay: kabul
etme

3- | Otonomi sahibi olma 4- | Problemlerin ¢éziimiine d6niik olma

5- | Derinligine duygulanma 6- |Insanlara karsi empati, sempati, acima
duygularini gelistirme

7- | Kisiler arasi derin iligkiler kurma 8- | Demokratik karakter yapisina sahip olma

9- | Amaci aragtan ayirma 10- | Filozofik giilmece duygusu geligtirme

11- | Yaratic1 olma 12- | Ozel ve yalniz yasamdan zevk alma

13- | Giinliik yagsamda yenilikler bulabilme |14- |iginden geldigi gibi davranma
niteliklerine sahip olma

Sekil I1.7 : Maslow’un Saghkh Kisilik Ozellikleri
(*) Kaynak: Kilig, 2000, 5.7

Egitim alaninda en ¢ok arastirma yapilan konulardan biri de 6gretmenin kisilik
ozellikleri konusudur. Cesitli kisilik tanimlar1 vardir. H. W. BURNHAM Kkisiligi su
bigimde tanimlamaktadir :

"Objektif olarak ele alindig: takdirde kigilik, yainiz ve kendine has bir fikri izellige sahip olarak
hiir bir tarzda hareket ve faaliyet gosteren bir fert ve onun dis alemle olan ferdi iligkilerinden olusur.”

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini olusturan 6zelliklerin her biri de dgrencilerin
lizerinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar, degisik kisilik 6zelliklerine sahip
ogretmenlerin, ogrencileri degisik bigimde etkilediklerini ortaya koymaktadir. Bu
konuda yapilan sayisiz arastirma, ortaya basarili bir gretmen kisiligini olusturan
nitelikler konusunda listeler ortaya koymuslardir.

M. KOCACINAR da benzer aragtirmalan Tirkiye’ye yonelik olarak yapmustir.
Cesitli ogretim donemlerinde Necati Egitim Enstitiisii'nde Izmir Egitim
Enstitiisti'nde Ogretmen adaylarina anketler uygulayarak iyi bir 6gretmenin kisilik
ozelliklerini belirtmistir. Onun sonugclar da yurt disinda varilan sonuglarla tutarlilik
i¢cindedir. Onun, 1960-1961 6gretim yilinda Izmir Egitim Enstitiisii’'nde 72 6gretmen
aday1 ile 6 6gretmene uyguladiZi anket sonuclarim, yani iyi bir 6gretmenin kisilik
ozellikleri :

1- Kiilttirlii, bilgili olmak

2- Saglam karakterli olmak

3- Giiler yiizlii ve neseli olmak

4- Adil olmak

5- Ogrenciyi tanima ve onun sorunlarimi ¢6zebilecek kabiliyette bulunmak
6- Daima sade giyinmek

7- Psikoloji kiiltiirii saglam olmak

8- Samimi ve sempatik olmak
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9- Demokratik anlayis sahibi olmak
10- Cevresine saygi ve telkin edebilmek
11- Planh ¢alisma aligkanligina sahip olmak
12- Mesleki formasyon ve genel kiiltiir sahibi olmak
13- Saglam olmak
14- Yaratici olmak
15- Sabirli ve anlayish olmak
16- Tarafsiz olmak
17- Davraniglan 6l¢iilii olmak
18- Notu tehdit araci olarak kullanmamak
19- Devrimci olmak
20- Faaliyetlerini hayatilik ilkesine uygun olarak yiirtitebilmek
21- Ders dis1 faaliyetlere de yer verebilmek
22- Ogrencilerini iyi taniyip onlarin diizeyine inebilmek
yukaridaki gibi, ¢oktan az puan sayisina gore siralanmustir [26].
~ Ogretmenler iizerinde yapilan aragtirmalar. kisilik bakimindan yeterli bir
ogretmenin 6grencileri olumlu yonde etkiledigi, zayif bir 6gretmenin ise dgrencileri
okuldan hatta Sgrenmeden soguttugunu gdstermektedir. Bu konuda Gordon W.
Allport’un 100 basarili 6grenci ve 4632 6gretmen lizerinde yaptig1 bir aragtirma % 8
dolayinda bir 6gretmen toplulugunun &grenciler iizerinde ¢ok giiclii bir etkide
bulundugu, % 15 inin giiglii bir etkide bulunmadigim, ancak iyi hatirlandiklarini
(unutulmadiklarim ), % 77 nin ise pek az etkide bulundugunu veya soyle boyle
hatirlandiklarini ortaya koymustur [2].
Kisilik ozellikleri biiyiik oranda ogretmenin mizag ve karakteri ile ilgili
oldugundan sonradan degistirilmesi ¢ok zordur. Yinede &gretmenlerin sahip

olmalarini gerektiren Kisilik dzelliklerini bilmeleri davramslarinin kontrolii agisindan
fayda saglayacaktir [11].
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11.1.4.2 Ogretmenin Felsefesi

Basarili bir 6gretmenin ne oldugunu gosterecek en 6nemli tarafi, onun, yasadig:
diinya ve egitim hakkinda bir felsefeye sahip olmasidir. Egitim toplumsa degismede
kilit iglevlerden birini yerine getirir. Toplumun, bir sonraki asamaya basan ile
uyumunda, 6gretmenin 6grencilerine aktaracag: teknik yontemler yeterli degildir. Bu
toplumsal degisimin kendine 6zgii bir felsefi baglamu vardir. Ogretmen bu felsefi
baglami, kendine maledebilmelidir. Boylece Ogretmen yeni kusaklara bir takim
formiiller, teknikler aktaran bir kisi degil, onlara sosyal ve diinya ile ilgili degerler de
aktaran bir kisidir [26].

R.R. Rusk’un dedigi gibi; ‘bir hayat ve egitim felsefesinden kagmak imkansizdwr.

E.C. Moore’un yillarca Once belirttigi gibi; ‘ogretmenin egitimle ilgili diigiince ve
goriisleri ile doga diizenine ve hayata iligkin yagantilarim bagdastirmasimin énemi bityiiktiir. [2].

11.1.4.3. Ogretmenin Saghg

Saghk durumu iyi olmayan bir 6gretmenin bir yandan iyi verim ortaya koymasi
miimkiin degilken, diger yandan da &grenciler egitim imkanlari bakimindan ciddi
kayiplara maruz kalirlar. Dinamik ve normal bir 6gretmen kisiligi icin, saglam,
dayanikl1 bir beden ve ruh yapisi esastir [26].

Insanc1 ve varolusgu yaklasima gére insan bagimsiz, amaca yonelik, essiz ve
genelde iyi bir dogayla diinyaya gelir. Kendini kabul edebilme, kendi potansiyellerini
gerceklestirme, bagkalanyla yakin iliski kurabilme ve yasamini anlamli bulma
saghklilik isaretidir. Bunlann yoklugu saghksizliktir. Sagliga g6tiiren kosullar
kiginin temel ihtiya¢larmin doyumu, bagimsizhigimin engellenmemesi iken, kisinin
kendi gercek tabiatini inkar eder bigimde yasamasi, kendi davramslarinin
sorumlulugunu tasimada ve kendi benlifini yasamada yetersiz olmasi sagliksizliga
gotiirlicti nedenlerin basinda gelmektedir. Yalmz Varoluscu yaklasimda ruh sagligini
besleyici nedenler arasinda insanin bagimsiz olmasi ve temel ihtiyaglarinin doyumu
yaninda kisinin ac1 gekerek de iggiidiilerinden bagimsizlagabilecegi, yasamin gercek
anlamma erisebilecegi goriisti kabul edilmektedir. Bu goriis Insanci ekoliin
Varolusgu yaklasimla paylasamadigi tek sayiltidir. Ciinkii insanci ekole gére temel
ihtiya¢lar doyurulmadan 6zgerceklesimin miimkiin olmadig1 savunulmaktadir [27].

I1.1.4.4. Ogretmenin Akademik ve Mesleki Hazirhg:

Ogretmen olabilmek igin , bir 6gretmen adaymin 6gretmen olacag konuda orta
diizeyde bir akademik yetenege sahip olmast gerekmektedir. Bu yetenegiyle
okuttugu konunun yapisal dokusunu kavrayabilmelidir. Bu sorun yiiksekdgretimi
ilgilendiren bir sorun olup, se¢me ve yerlestirme sinavlariyla ¢oziimlenebilir. Bunun
disinda 6gretmen adayina mesleki kimligini kazandirici ¢abalar, 6gretmen yetistiren
kurumlarnn kendi sorumlulugudur [27].
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Ogretmenin meslegine kars: futumu agisindan gelistirmési gereken davraniglar :

1-Ogretmenligi sevmek.

2-Insanlan ve 6zellikle de gocuklari, gencleri sevmek.

3-Insanlarin kusursuz olmayacagma; gocuklarin ve gencglerin daha ¢ok kusur
isleyebilecegine; kusurlu olup diizelttikge biiylimelerini gergeklestirebileceklerine
inanmak.

4-Demokrasiye inanmak ve onun bir yasam bi¢imi olarak uygulamak. Cogulcu
demokrasinin ¢ok seslilik oldugunu; dgrencilerinin inanglarinin, diisiincelerinin, tipki
cinsiyetleri, soylari, goriiniisleri, zekalari, bilgileri, becerileri gibi gretmeninkine
benzemeyecegini; degisik olmasi gerektigini uygulamalan ile gstermek.

5-Duygulari, ahlaki, karakteri ve kisiligi ile 6grencilerin kendini bir model olarak
alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel ¢agdas degerlere dayali dogrulari,
iyileri ve giizelleri gosterecek bir model olmaya galigmak.

6-Meslegine her giin yeni bir coskuyla baslamanin, giinilinii verimli, degerli
gecirmeye yarayacagim Ogrencilerine yasayarak gdstermenin, onlarin mutluluguna,

verimli olmalarina, bagsarmalarina katkida bulunacagina inanmak.

Ogretmenin, gretim yapacagi dalinda ve 6gretmenlik meslegindeki bilgileri
acisindan gelistirecegi davramislar :

1-Ogretmenlik meslegi ile ilgili ¢agdas, bilimsel bilgileri bilmek ve uygulamak.
2-Opretim yapacag daldaki bilimsel bilgileri derinligine bilmek.

3-Ogrencilerin genel olarak bedensel, devimsel, cinsel, duygusal, zihinsel, torel ve
toplumsal gelisim 6zelliklerini bilmek.

4-Ogretim yapacag alanin ve calistigl okulun egitim amagclarimi iyi tanimak ve
egitim ¢aligmalarini bu amaglarin dogrultusunda saptirmamak.

Ogretmenin Ogretim yapacagl dalinda ve &gretmenlik meslegindeki becerileri
agisindan gelistirecegi davranislar :

1-Ogrencilerini tanimak i¢in gereken tamima araglarim kullanmak ve sonuglarini
degerlendirmek.

2-Ogrencilerim 6grenme sorunlarini tanimak ve ¢ézmek.
3-Ogretim etkinliklerini planlamak, gerceklestirmek ve degerlendirmek.

4-Ogretim araglarimi, gereglerini segmek; bunlardan bazilarini yapmak ya da
ogrencilerine yaptirmak; gelistirmek ve degerlendirmek.
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5-Ogretim yapacag1 dalin gerektirdigi egitim ve firetim teknolojisini etkili olarak
kullanmak.

6-Alani ile ilgili aragtirma yapabilmek ve sonugclarini degerlendirmek.

7-Kendini yetistirmek ve ogretimde kullanmak i¢in alam ile ilgili kaynaklar
tamimak, yararlanmak, yenilerini izlemek.

8-Alaninda toplum kalkinmasi ve ¢evrenin egitim gereksinimlerini karsilamak igin
yiikimliiliikler almak.

9-Ana-babalarla, meslektaslariyla ve yonetimle iyi iliskiler gelistirmek,
etkilesmek, iletisim kurmak ve is birligi yapmak.

10-Yerel olanaklardan ve kaynaklardan 6gretimde yararlanmak, ¢evreyi koruma
ve zenginlestirme yollarini 6gretmek.

Yukaridaki ‘tutum, bilgi ve beceri’ davraniglarinin nasil edinilebilecegi 6gretmen
adaylarina egitim gérdiigii fakiiltelerde uygulamali olarak gosterilmelidir [16].

Glintimiiziin arastirma durumu, &grencilerin basarilarin bagl olduklari 6gretmen
ozellikleri ve davranis bigimleri konusunda neler bilmektedir. Ogretmen davrans: ve
Ogrenci bagaris1 iliskisi konusunda yapilmis birgok arastirmalarin karsilagtiriimali
¢oztimlemesine dayanarak B. ROSENSHINE ve V. F. FURST, 6gretmenin agagidaki
bes davranisinin etkili oldugu diislincesine variyorlar.

1-Ag¢tklik : anlasilirlik, ifade etmede ve agiklamada netlik.

2-Esneklik : gereken duruma gore segilebilecek ve uygulanabilecek didaktik-
metodik alternatiflerin genis bir repertuvarina sahip olma.

3-Coskululuk : 6gretmenin, Ogrettigi hususa ilgi duymasi, ona igten katilmas,
onun i¢in cogsku duymasi.

4-Goreve yonelik olma ya da objektiflik : Ogretmenin bu davramslardan her
husustan Once, sistematik plan yapma ve ders verme, amaca bagh kalma ve konu
disina ¢ikmama anlasilmaktadir.

5-Ogrenciye sinav konusu olan temalarla mesgul olabilmesi icin olanak tanima
[26].

I1.1.4.5. Ogretmenin Ders Disi Faaliyetler i¢in Hazirhg:

Ders dis1 etkinlikler, artik giliniimiiz okullarinda normal programin bir parcasi
durumuna gelmistir. Giiniimiiz egitim programlari, 6gretmenlerin ders dis1 etkinlikler
.alaninda da yetenekli ve kabiliyetli olmalarini istemektedir. Bu yetenekler ve
kabiliyetler, 6gretmenlerin ise alinmasinda olumlu rol oynamaktadir. Ogretmenin,
dinlenme ve eglenme mahiyetindeki 6grenci etkinliklerini yonetebilmesi, sarki, koro
kltipleri, ve orkestra yonetebilme v.b yetenekler olmasi beklenmektedir [26].
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Kendini bir birey olarak en iyi sekilde yetistirme.

Okul idare ve diger gorevlilerle dayanisma iginde ¢aligma.
Ailelerle igbirligi yapma.

Ogrencilerin tiim gelisimlerini desteklemek ve kavramlarini kolaylagtirmak
i¢in uygun olan 6grenme gevresini yaratma.

Ogrenmeyi zenginlestirme.

Sinifi bir arastirma laboratuvar: gibi kullanma.

Program gelistirme ¢aligsmalarina katilma.

Idari iglere yardimci olma.

Siftaki gesitli etkinlikler ve konularda karar verme.
Mesleki yonde lider olma.

Opretim etkinliklerini okul igindeki ve disindaki Sgeleriyle bir biitiin olarak
gorenler, 6gretmenin 6gretim siirecindeki rollerini yukaridaki sekilde siralamistir
[29].

35



Resmi - Ozel Ogretim | SUBELER
Timil Sekli
Kurum | Ozel
lige Ads Sayis1 | Egitim LSif ([ILSmf |HLSmif }IV.Smf |V.Smif
Adalar 7 0 47 55 62 74 52
Avcilar 24 32 3592 2590 2543 2572 2583
Bagcilar 54 4 8112 7755 7425 7508 6795
Bahgelievler 48 81 5036 5123 5102 5294 4594
Bakirkdy 45 100 1844 1941 1854 1879 1909
Bayrampasa 24 1 2490 2522 2322 2373 2379
Besiktas 44 0 1366 1311 1368 1422 1405
Beykoz 55 28 1971 1951 2046 2121 2064
Beyoglu 36 0 2084 2050 2002 2051 1804
Bityiikgekmece 69 66 5675 5638 5613 5451 5115
Catalca 53 0 739 739 756 669 689
Emindnii 12 3 392 396 382 395 371
Esenler 30 8 5379 5001 4894 4876 4668
Eylip 52 34 3106 2924 2886 3084 2790
Fatih 59 58 3337 3410 3330 3452 3310
Gaziosmanpasa 81 177 10291 9802 9804 9609 8857
Giingdren 25 7 2569 2635 2599 2709 2477
Kadikoy 96 153 4591 4720 4840 4887 4991
Kagithane 48 33 3858 3665 3525 3622 3408
Kartal 57 26 4421 4282 | 4366 4463 4292
Kiigiikgekmece 64 20 7650 7574 7578 7712 6969
Maltepe 48 30 3120 3086 3133 3195 2979
Pendik 60 39 4943 4792 5001 5129 4618
Sartyer 56 13 2035 2031 2057 2083 2059
Silivri 41 0 1091 1047 1027 1033 1008
Sultanbeyli 23 41 2988 2845 3016 3003 2646
Sile 74 3 193 213 188 192 177
Sisli 44 54 2420 2334 2308 2372 2280
Tuzla 27 6 1600 1438 1471 1497 1458
Umraniye 84 64 7902 7824 7957 8008 7553
Uskiidar 90 51 4801 4623 4691 4858 4505
Zeytinburnu 23 0 2735 2553 2519 2639 2354
TOPLAM 1553 1132 111378 | 108870 108665 110232 103027

$ekil IL8 : 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Miidiirligii ficelere Gore Resmi + Ozel
Ilkogretim Okullar ( 1. - 5. ) Siiflar Erkek Ogrenci Dagilim

(*) Kaynak: istanbul {1 Milli Egitim Madurlagn istatistik Bslami
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Resmi - Ozel Ogretim | SUBELER
Tumi | Sekli
Kurum | Ozel
ilge Adi Sayist | Ogretim |L Simif |IL Smf |IIL Smf [IV.Siif | V. Simf
Adalar 7 0 56 59 60 56 53
Avcilar 24 9 2467 2292 2335 2298 2250
Bagcilar 54 2 7211 6847 6936 6920 6045
Bahgelievier 48 83 4808 4808 4538 4728 4496
Bakirkdy 45 87 1663 1765 1662 1687 1782
Bayrampasa 24 2 2324 2360 2196 2329 2159
Begiktas 44 0 1180 1306 1261 1325 1316
Beykoz 55 15 1901 1800 1915 1976 1889
Beyoglu 36 0 1951 1862 1784 1952 1708
Biiyiikgekmece 69 37 5196 5260 50007 5115 4524
Catalca 3 0 709 682 689 683 643
Emindnii 12 4 316 350 342 348 325
Esenler 30 4 5048 4843 4778 4595 4232
Eyiip 52 10 2750 2705 2692 2807 2561
Fatih 59 14 3212 3143 3103 3225 2918
Gaziosmanpasa 81 122 9210 8969 8808 8747 7919
Giingdren 25 4 2354 2558 2488 2516 2356
Kadikoy 96 84 4443 4504 4436 4716 4655
Kagithane 48 19 3471 3559 3450 3420 3203
Kartal 57 21 4139 4117 4044 4290 3979
Kii¢likgekmece 64 16 6950 6964 7011 7204 6406
Maltepe 48 29 2996 2989 2832 2950 2815
Pendik 60 20 4645 4471 4623 4798 4511
Sariyer 56 8 1882 1603 2028 1886 2020
Silivri 41 0 997 929 924 961 898
Sultanbeyli 23 33 2815 2608 2790 2831 2516
Sile 74 7 189 208 166 163 167
Sisli 44 48 2364 2210 2246 2223 2149
Tuzla 27 4 1423 1319 1408 1480 1379
Umraniye 84 47 7285 7314 7107 7521 7026
Uskiidar 90 35 4346 4370 4459 4503 4412
Zeytinburnu 23 0 2474 2434 2338 2388 2168
TOPLAM 1553 764 102775 101508 100456 | 102641 95480

Sekil 119 : 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Mudirligi ilcelere Gore Resmi + Ozel
IIkdgretim Okullar ( 1. — 5. ) Simiflar Kiz Ogrenci Dagihmi

(*) Kaynak: Istanbul il Milli Egitim Madarlago statistik Boluma
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I1.1.5. Ogretmen Ogrenci Iletisimi

Birka¢ giin 6nce Nell yanima geldi ve her zaman yaptig1 lizere bana bos bos
bakip tek bir laf etmeden son yazdig1 kompozisyonu temize gekilmis halini masama
birakti. Koydugunuz kurala gére, temiz ¢ekilmig bir kompozisyonda bir sayfada
iicten fazla hata olmamas: gerekiyor, olursa kompozisyon tekrar temize ¢ekiliyordu.
Kagidina baktim ve ilk sayfada bes hata buldum. Ona bu hatalan gosterdim.
Elimden geldigince nazik bir sekilde o kismu tekrar yazmas: gerektigini soyleyerek
daha dikkatli olmasim tavsiye ettim; tipik bir 6gretmen tavsiyesi. O anda yiiziime
bakti, i¢ gecirdi ve sirasina dondii. Solak oldugu igin dolma kalem kullamrken
zorlaniyor. Oniindeki ise konsantre olup yazmaya ugragirken ofkesinden kaslarmi
cattipim gorebiliyordum. Kompozisyonunu kagida temize g¢ektikten sonra yanima
geldi. Bu sefer birinci sayfada yedi hata vardi ve el yazis1 6ncekine oranla bir hayli
kotiiydii. Ona tekrar yazmasimu sdyledim. Tekrar i¢ gegirerek sirasina dondii. Ukglincii
kez temize ¢ekilmis olan kompozisyon ikincisinden de kotitydii ve daha fazla hatayla
doluydu.

Tam o sirada Bill Hull bana, aslinda kendi kendime sormam gereken, herkesin
stirekli sormast gereken bir soru sordu: ‘Bunu yapmakla eline ne gegecegini
saniyorsun ?’

Bu soru beynime bigak gibi saplandi. Okullarda aym hataya kolayca diiseriz: Bir
amaca giden bir ara¢ kendi basina bir amag hale gelir. Benim de elimde su ii¢ hata
kurali vardi ve onunla kompozisyonun hatali yazilmasina son verdirip ¢ocuklarin
dikkatli ve diizgiin kompozisyonlar yazmalarini saglamay: amagliyordum. Bu kurah
harfiyen uyguladigimda sanki elime daha 6zenle yazilmis diizgiin kompozisyonlar mi
geciyordu ? Hayir; olsa olsa kompozisyonu yeniden yazmak goziinde biiytidiigii i¢in
isine konsantre olamayan, bu nedenle kendisinden beklenen seyi daha da koétii yapan,
diger denemelerinde daha da kotii yapacadi belli olan bezgin gocuklar kazanirim
[30].

Genel olarak iletisim, bireyler, kiimeler ve toplumlar arasinda s6z, yazi, goriintii,
el, kol hareketleri v.b simgeler aracilifiyla diisiince, dilek ve duygularin karsilhikh
iletilmesini saglayan bir etkilesim siirecidir. Daha yalin bir ifadeyle iletigim iki birim
arasinda ileti alis verisidir. Bu alig veriste bilgilerin, diisiincelerin, duygularin ya da
tutumlarin benzemesi ortak olmast amaglanir. Bu ylizden iletisim i¢in ‘simgelerin
paylasilmast siirecidir’ de denebilir [31].

Ogretmenin  ogrencilerle iletisim kurma sekli onun Kkisiliginin  ve
profesyonelliginin ayirt edici bir 6zelligidir. Bu, 6gretmenin Ogretim bigiminin
ogrencilerin tamyabilecegi, goriiniir bir kamtidir. Ogretmen 6gretme hedeflerini
aslinda iletisim yoluyla fark eder. Sonu¢ olarak, iletisim yonii aslinda §gretimin
niteligini belirler. Ogrenme-6gretme siirecinde iletisim Sgrencilerin kendi aralarinda
iletisimini de igerir.

Etkilesim ve iletisim; karsilikli glivenle, olumlu duygulara, tutumlara ve bireysel
kisiliklerdeki olumlu &6zelliklere yonelik bir diizenlemeyle, hosgoriiyle, birbirlerini
anlamak igin g¢aba harcamayla, degerlendirirken yansiz tutumlara, gerilim ve
olumsuz yaklasimlarin yok edilmesiyle zengin bir sekilde gergeklesir. Ogretmenin
6grencilerle olan iletisim sekli, sinif atmosferinde ve okul kiiitiirtinde 6nemli bir rol
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oynar. Iletisim sekli ve yeterliligi 6grenci davramslari iqiﬂ bir model olugturur. Kisi
pek ¢ok sekilde iletisim kurar.

Simif igi iletigimi {i¢ grupta toplayabiliriz. Bunlar; S6zlii olarak, agizdan yada
yazili olarak sozciiklerle, s6zlii olmadan, s6zciikleri kullanmadan ve hareketler
yoluyla iletisimdir [29].

Ayrica iletisim sirasinda kullanilan kelimelerin degerinin % 10, sdyleyis tarzinin
% 30, beden dilimizin ise % 60 degerinde 6nemlidir [32].

KAYNAK —» | MESAI —» | KANAI. —» | ATICT
Davraniglar Semboller Tletici Arag ve Davranislar
Yontemler
Bilissel Gergek esya Sozsiiz iletisim Biligsel
Duyussal Modeller Sozlii iletigim Duyussal
Psikomotor Hareket teknikleri Psikomotor
davranislar Ses Ses ileten araglar davramglar
Cizim Resim ileten
Resim araglar
Duman Basili ve yazih
Yazi araglar ve
isaretler yontemler
o . Bilgi
'T‘@ . Tutum
: utun.q . Beceri
. Beceri
T DONUT ( FEEDBACK ) <
Sekil 11.10: iletisim Siireci
Kaynak Mesaj Kanal Alict
Ogretmen Igerik Yontem Ogrenci

DONUT
Sekil I1.11: Egitimde iletisim Siireci

(*) (Kaynak: Demirel. 2002 :5.141 )
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Sozlii Tletisim : Ogretmenin sdzli iletisim diizeyi ve onun igerisinde yansitilmig
olan diisiince bi¢imi, onun igerigi, stil, yapisi1 ve bir konusma &gesiyle tanimlanir.
Iletisimin sozlii sekli, belli bir dilin dilbilgisi bakimindan dogru olabilir. Ogretmen
aym zamanda kendi konu alaninin 6zel dilinde de uzmanlagir. Giiriiltii, sesin
dinamigi, tempo, tonlama, anlatim bigimi ve konusmanin coskunlugu 6gretmenin
sozlil iletisiminde 6nemli rol oynar.

Sozlii Olmayan iletisim : Egitim baglaminda sozlii olmayan iletigimin 6zel bir
anlami vardir. Ogretmen onunla 6grencilerine pek gok bilgi aktarabilir. Onlara hitap
edebilir, onlan tebrik edebilir ve elestirebilir; kisinin kendi duygularim ve fiziksel
sartlarini 68rencilerine ve genel olarak insanlara karsi tutumunu ifade edebilir. Sozli
olmayan iletisimin 6geleri; mimikler, bakislar, yakinhk-mesafe, beden dili. hareket
ve jestlerdir [29].

Ogrenci Ogrenci Osgrenci Ogrenci

//@\ N

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
1.En az etkili: Smifta 6gretmen 2. Cok etkili: Siifta ¢ift
dgrenci arasindaki tek yollu iletigim. yollu gelistirmeyi denemesi.

‘/(")gretmen Ogretmen
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
/
Ogrenci € Ogrenci Ogrenci ¥ Ogrenci

3.Aym bigimde ¢ok etkili: Ogretmen
¢ift yollu iletisimi korur ve formal
temelde 6grenciler arasinda bazi
iletisime izin verir.

Sekil 11.12 : Simf iginde Ogretmen — Ogrenci Etkilesimi

4. En ¢ok etkili: Ogretmen
grupta tiim {iyeleri ¢ift
yollu iletigsime tesvik eder.

(*) ( Kaynak: Demirel. 2002 :s.143 )
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Birgok bilim adami, davraniglarin nedenlerini agiklayici teoriler ileri siirmiistiir.
Bu fikirler, davranisi, biligselci, insanci olmak lizere ti¢ genel kategoriye aynlabilir.
Davranisgilar, motivasyonu disaridan odiillendirme ve pekistirme ile agiklar. Bu
goriise gore, fiziksel ve gevre 6gretmen eylemleri birincil oncelik tagir. Biligselciler,
motivasyonu bireyin yasamdan aldi1 doyum ve yagamin anlamini arastirma etkinligi
ile agiklar. Bu gruba gére motivasyon igsel olup, 6gretmenin rolii kendi kendine
harekete gegmis olan 6grenciyi teshis etmektir. Insancilar, kisisel gelismeye olan
ihtiyac1 vurgular ve bilisselciler gibi igsel ihtiyaglann gelismesine yardim edilmesi
gerektigini savunurlar [33].

Bir insan gereksinim hiyerarsisinde yukariya dogru ¢iktike¢a, diisiik diizeyli ve en
temel olan gereksinimler karsilandikga, yliksek diizeyli gereksinimler daha ¢ok Gnem
tagir. Buna gore, insan, temel gereksinimleri, giivenlik, toplumsal, 6z-saygi ve
bagimsizlik gereksinimleri doyum saglayici diizeyde kargilandifinda, 6z-
gerceklestirim gereksinimini karsilama girisiminde bulunur. [34].

Motivasyon konusunda bugiine kadar ¢ok bilgi retilmistir, ¢ok sey
bilinmektedir. Motivasyonun giintimiizdeki 6nemi; Ustiin basarilara ulasilmis ve
yiiksek motivasyona sahip bireylerin olusturdugu isletmelerde, bu diizeyin nasil
stirekli kilinacagini arastirilmasi ve buna yonelik ¢abalardir.

Motivasyon konusunda alti ¢izilmesi gerekenler sunlardir ;
1-Giglii Lider
2-Bilgi Paylasimi
3-Daha Faza Kisisel Sorumluluk
4-Dinlenme
5-Odiillendirme
6-Giiven Ortami
yukaridaki maddeler verimli ve basarili bir organizasyonu temeli olacaktir [9].

Ogretmenler 6grencilerini nasil motive edecekler ? Ne yazik ki bu konuda kesin
bir yontem bulunmamaktadir. Belirli bir grupta ya da durumda isleyen bir teknik,
baska bir grupta veya durumda tamamiyla etkisiz olabilmektedir. Yine de, motive
etmede yararli oldugu kamitlanmis bazi genel ilkeler bulunmaktadir. Bunlar asagida
siralanmistir:

1- Ogrencilerinizde daima en iyisini bekleyin
2- Istediginiz davrams: 6ncelikle kendiniz gostererek 6rnek ve model olun.

3-Beklentilerinizi 6grencilerle paylasin.

Yukaridaki maddeler 6grencilerin motivasyonunu saglamada etkili olabilecektir [33].
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MOTIVASYON

Sekil 11.13 : Motivasyon, ihtiyaclar ve Kendine Sayg1 Arasidaki iligki

(*) Kaynak: Moore. 1998 . 5.190

11.1.5.1. Veli — Ogretmen — Miidiir Neler Yapabilir ?

Gengler i¢in daha uygun egitim programinin hazirlanmasinda en etkili yollardan
biri, velilerin 6nayak olabilecegi, veli-6gretmen ve okul miidiiriinii de i¢ine alan bir
sorun ¢6zme ekibi olusturmaktir. Miidiiriin bu ekipte olmasi alinan kararlarda biiylik
bir 6zgiirlik alam yaratir. Ayrica, deneyimi nedeniyle bilgi kayna8i olarak da
kendisinden yararlanilir. B6yle bir ekip, yarisan ¢éziimlerin getirecegi tartismalardan
ka¢inmak ve sorunu dogru saptamak igin alti basamakli sorun ¢dzme yGntemini
kullanmalidir. Belki de sorunu ¢6zmeye baslamadan 6nce velinin dgretmenlere ve
midiire bu yontemi anlatmasi gerekebilir.

Bu ekip tarafindan ¢6ziilebilecek sorunlardan bazilar :

1. Cocugun 6zel 6grenme sorunlar :
Asin hareketlilik ( Hyperactivity )
Okuma giicliigii ( Dyslexia )
Gorme zayifligi
Duyma zayiflig1
Dikkati yogunlastirma siirecinin kisalig1
2. Cocuk i¢in daha zengin bir 6gretim izlencesi hazirlama sorunu
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3. Cocugun gereksinimlerine gore simif ortamini degistirme sorunu
4. Cocugun saglik sorunlar
5. Cocugun psikolojik sorunlar

Ornegin asir1 hareketlilik ( hyperactive ) tamis1 konmus bir 6grenciye okul, tibbi
yardim ya da 6zel sinifa gegme 6nerisi gibi iki uygun ¢dziim getirebilir. Bu ¢6ziimler
¢ocuk i¢in yararli da olabilir, yararsiz da. Ancak &zel {iglii sorun ¢6zme ekibi alt1
basamakli y6ntemle g¢ocugun &zel Ogrenim sorunlarina ¢oziim olacak baska
secenekler bulabilir [39].

I1.1.6. Meslek Se¢me ve Uyum Sorunlar

Okul yillarinda hayat hazirlanirken verilmesi gereken en 6nemli kararlardan biri
yukar1 6grenime devam karar1 olurken, digeri de hayat boyu gecim ve kisisel doyum
kaynagi olacak bir meslegi se¢ip ona hazirlanmamizdir. Ciinkii bu dyle bir karardir ki
sizin hayat boyu yasayisinmiz etkiler.

Kendinize en uygun diisen bir meslege y6nelmeniz, onu seg¢ip ona hazirlanmaniz,
hayatimizin belli bir yasinda kisacik bir siire iginde hemen yapilabilecek bir segme isi
degildir. Kendi niteliklerinizi ve mesleklerin istek ve gereklerini dikkatle 6grenip bu
iki tarafin birbirine en uygun diisecegi bir meslegi bulma isi birgok bilgi ve
gozlemleri gerektiren uzun bir siiregtir. Ama birey olarak yetisme yillarimizin her
kademesinde meslek edinme, meslegin ve kendinizin birbirine uygun diisiip
dismedigi bilinci i¢inde olmaniz gereken bir siiregtir. Bu siire¢ asama asama ta
cocukluk yillarindan baglayarak da geng, yetiskinlik yillarina kadar gittikge
derinleserek ytirtiyen ve ayrintilan ile belirginlik kazanan bir siiregtir.

Meslek secimi ¢ok 6nemli bir slire¢ oldugu kadar hi¢ de kolay olmayan bir
stirectir. Ciink{i ailenizin diiglinceleri, imkan ve sartlari, sosyo-ekonomik-kiiltiirel .
seviyesi, dikkate alinmasi gereken bir boyuttur. Kendinizin genel ve 6zel
yetenekleriniz, ilgi alanlarimiz, okuldaki basar1 dereceniz, kisilik nitelikleriniz, hayat,
is ve ¢alisma alemine ve belli mesleklere karsi olan tavrimz, heves ve idealleriniz,
sosyal ve psikolojik ihtiyaglarmz, diger énemli bir boyuttur. Ugiincii olarak, bir
meslegin kapsam ve nitelikleri, meslege girenden basarili bir ¢alisma i¢in istedigi
vasiflar dikkate alinmalidir. Dordiincii olarak da toplumda ve g¢evrenizde mevcut is
imkan ve sartlan, tesadiifler ve ekonomik sartlar, basariniz1 etkileyecek boyuttur.
Goriiluyor ki, meslek se¢imi, bu uzun siire¢ icinde bu kadar genis etkenlerin rol
oynadig1 karmasik, ince bir se¢im isidir [40].

Ogretmenlerin  yeterlilik  duygulan  diisikse  ¢ocuklari  &grenmeye
glidiileyememektedirler; esdeyisle ¢ocuklarda olumsuz beklenti yaratmaktadirlar.
Aragtirmalara gore Ogretmenlik yeterliligi duygusu yiiksek olan &gretmenler
zamanlaninin ¢ogunu toplam sif Ogretimine ya da tiim grubun O&gretimine
ayirmakta, daha ¢ok Ogretimle meggul olmaktadirlar. Ayrica daha yiiksek akademik
standartlara  sahip,  beklentileri agik  ve  Ogrencilerin  grenmesine
yogunlagmaktadirlar. Bu tiir gretmenlerin siniflarinda da giivenli, destek¢i bir hava
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak bu O6gretmenler &grencilerin  bireysel
gereksinimlerine egilmekte, 6zel girisimciligi 6zendirmekte ve simf kontroliine daha
az zaman ayirmaktadir.
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Genel dgrenme yetenegi bakimindan 25 ile 45 yas arasi, cocukluga Ustiin erginlik
cagina esittir. Kirk beg yagindan geng olan higbir kimse, 6grenemeyecek kadar yash
oldugu korkusuyla, Ogrenmek istedigi herhangi bir seyi Ogrenmekten geri
durmamalidir, diyor Thordike. Bu tiirlii olgular g6z 6niinde bulunduruldugunda,
yetiskinler egitim alamindaki bilyiikk imkanlar agikga goriilir. Cocuklara zihin
cergevesi i¢indeki seyleri nasil 6gretebilirsek eriskinlere de dgretebiliriz [42].

Uyum, insanin gevresi ile etkilesimi sirasinda, olaganin istlinde bir tepkisini
gerektirecek bir etki ya da uyaran degisikliginin ortaya ¢ikmadigi denge durumudur.
Cevresinden gelen etkilerin goguna gereken tepkiyi yapabilen insan, kimi kez
yetersiz kaldign bir etkiyle karsilagabilir. Insan, giicliniin yetmeyecegi nitelikte ve
nicelikte olan bu etkiye gereken tepkiyi verinceye dek bedensel ve ruhsal dengesini
bozarak uyumsuzluga diiser. Insanin, giidiilerini doyurup dengeye ulagmasi igin,
sorununu ¢dzmesi gerekir. Sorun ¢6zme, insamn yetenekleri ile gevre kosullarim
uygun bigimde birlestirerek, yekinen giidiisiiniin doyurulmasim ve amacina
ulasmasini zorlastiran engeli kaldirmasidir.

Uyum tek yonlii degildir. Insan, gevre kosullan ile etkilegerek, cevreye uyum ve
cevreyi kendisine uydurma yollarim1 &grenir. Insan bu yagantilariyla bir uyum
oriintiisti gelistirir. Insan bir gereksinimini doyurmak igin, yeniden cevresiyle
etkilesime gectiginde, uyum Oriintiisiin{i eyleme gegirerek ise kosar. Insanin uyum
oriintiisiiniin islevi, gevresi ile etkilesimde karsilastigi sorunlari ¢6zmektir [43].

Ogrencilerle iletisim kuramaya baslayamama.

Konuyu tekrar etmede basarili olamama.

Okuldaki olagan dis1 olaylara gerekli ¢oziimii bulamama.

Ogrencilerin yeteneklerini tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirememe.
Kendilerinin tiniversitede 6grendigi yenilikleri okulun kabul etmemesi.
Diger meslektaglan tarafindan saygi1 gérmeme.

Ogrenciler ve velilerden sayg1 gormeme.

Ogrencilerin dersi dikkatle izlemelerini saglayamama.

Ogrencilere dgretim hedeflerini kazandiramama.

Ogrencilerin konuyu anlayamamasi ve 63renmemesi.

Ogretmenin hatasiin 6grenciler tarafindan aninda fark edilmesi.
Ogrencileri disiplin altina alamamadir.

Ogretmen adaylarina ileride meslekleriyle ilgili en ¢ok nelerden korktuklarim
soruldugunda yukaridaki yanitlar alinmistir [29].
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Kurum | Sube | Derslik | Ogrenci | Sube Bagi| Derslik | Ogretmen
fige Adi Sayist | Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Bagi Sayilan
Orani | Ogr. Orani

Adalar 6 70 42 882 13 21 43

Avcilar 22 892 615 37619 42 61 1034
Bagcilar 50 2150 1208 106028 49 88 2280
Bahgelievler 36 1537 954 72312 47 76 1906
Bakirkdy 29 630 439 25512 40 58 952
Bayrampasa 24 802 483 36136 45 75 907
Begiktas 29 485 357 17712 37 50 703
Beykoz 53 845 534 29758 35 56 986
Beyoglu 26 709 481 28814 41 60 783
Bilylikgekmece 57 1758 1348 77600 44 58 1902
Catalca 53 643 497 10756 17 22 422
Emindnii 9 147 118 5169 35 44 193
Esenler 27 1404 760 70480 50 93 1453
Eylip 49 1089 724 43426 40 60 1213
Fatih 51 1209 762 50480 42 66 1569
Gaziosmanpasa 77 2840 1824 .| 136459 48 75 2824
Giingdren 20 784 437 37420 48 86 921

Kadikoy 76 1928 1546 71519 37 46 2734
Kagithane 47 1224 876 52378 43 60 1406
Kartal 50 1610 1229 65141 40 53 1985
Kiigiikgekmece 6! 2279 1536 109199 48 71 2429
Maltepe 42 1137 951 46478 41 49 1579
Pendik 56 1912 1445 73965 39 51 2027
Sariver 41 703 547 27192 39 50 907
Silivri 39 478 520 15465 32 30 536
Sultanbeyli 20 894 505 42837 48 85 883

Sile 74 91 212 2849 31 13 98

Sisli 30 764 523 33877 44 65 998
Tuzla 25 601 581 21517 36 37 722
Umraniye 79 2587 1854 113647 44 61 3009
Uskiidar 69 1608 1151 65718 41 57 2234
Zeytinburnu 22 737 533 36887 50 69 932

TOPLAM 1349 36547 | 25592 1565232 43 61 42570

Sekil 11.16 : 2003-2004 istanbul ili Milli Egitim Miidiirligt ilcelere Gore Resmi ilkdgretim
Kurumlar:

(*) Kaynak: Istanbul {I Milli Egitim Mudiirtagi istatistik Bolomi

47




BOLUM 111

III.METODOLOJI

Bu boliimde, arastirma yontemi agiklanacaktir. Arastrmada kullamilan model,
evren, Orneklem, verilerin toplanmasiyla yapilan ¢aligmalar, verilerin islenmesi ve
arastirmada kullanilan istatiksel teknikler bildirilecektir.

III.1.1 Arastirma Yontemi

Bu arastirmada; 1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren alan dist simf
Ogretmenligi meslegine atanan Ggretmenlerin uyum sorunlarimin basari iizerindeki
etkisini 6lgmek amaciyla sergiledigi davraniglar belirlenecektir.

Ogretmen anketi ile Ogretmenlerin simf Ogretmenligi hakkindaki goriisleri
alinacak ve algilama farklihiklan ile cevaplarin giivenirligi karsilastinlacaktir. Bu
nedenle arastirmanin yiiriitiilmesinde tarama modeli kullaniimistir.

I11.1.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasi ilkdgretim okulu
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu evrenden tesadiifi 6rneklem yontemiyle segilen
okullardan 223 6gretmen bu aragtirmanin 6rneklemini olugturmaktadir.

I11.1.3 Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in once literatiir taramasi yapildiktan sonra
uzman gorisleri ve daha once yapilmi§ arastirmalarin bilgi toplama 6lgeklerinden
yararlanilarak bir anket formu gelistirilmisgtir.

Bu anket formu, &gretmenlerin anlayacag: sekilde diizenlenerek g¢aligmaya
katilmalan1 saglanmistir. Anketin diizeneginin anlagilirhgi test edilmis ve gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra ¢ogaltilarak ©Orneklem grubundaki deneklere
uygulanmustir.
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Anket bes boliimden olusmaktadir. Birinci bélimde; Ogretmenlerin kisisel
ozellikleri ve bagimsiz sorular yer almaktadir. Bu bdliimde 9 soru vardir.

Ikinci béliimde; 6gretmenlerin meslege uyum sorunlarimt belirleyici 25 soru
bulunmaktadir.

Uclincti  boliimde; Ogretmenlerimizin  meslekte basarih olmak igin hangi
kaynaklardan faydalandiklarini belirleyici 10 soru bulunmaktadir.

Dérdiinciti boliimde ilkdgretim okullarinin 1. kademesinde iglenen 12 adet dersi
islemekte ne kadar sorun yasadiklarini bulmaya yarar sorular vardir.

Besinci boliimde ise; dgretmelerin bu meslegi nigin segtiklerini ve bu meslekle
ilgili goriislerini bildirir 15 tane soru yer almaktadir.

Iikogretim okullarinda 6gretmenlere uygulanan anketlerden toplanan veriler,
SPSS paket programi yardimiyla tablolar halinde gosterilmistir.

Verilerin ¢oziimlemesinde frekans, ylizde, standart sapma ve ortalamalar aras
farkin anlamliligini test etmek lizere t Testi ve ¢oklu degiskenlerde varyans analizi
kullamilmistir.  Gelistirilen anketin uygulamadan sonra yapilan glivenirlik
uygulamasinda r=.70 olarak hesaplanmigtir. Anlamlilik diizeyi p < 0,05 kabul
edilmistir.

Anketin 2,3.4 ve 5. bsliimiinde besli derecelendirme 6l¢egi ile diizenlenmigtir. Bu
bolimde I= (Hig). [I= (Az), IlI= (Bazen). IV= (Cogu Zaman), V= (Her Zaman)
anlamini tagimaktadir.

Kullanilan 6lgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik ortalamalarim
degerlendirirken su araliklar esas alinmistir.

Verilen agirhk Secenekler Smir
1 Hig 1,00 - 1,79
2 Az 1,80 — 2,59
3 Bazen 2,60 - 3,39
4 Cogu zaman 3,40 -4,19
5 Her zaman 4,20 - 5,00
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, brans disi sinif dgretmenligi yapan gretmenlerin mesleki uyum
sorunlarinin basar {izerinde etkisi ile ilgili olarak uygulanan anket sonuglarindan
elde edilen bulgular yer almaktadir. Tablolarin daha iyi anlasilmasi igin veriler
sonucunda elde edilen bulgular, tablolarin altina agiklanmigtir.

Bu boliimde asagidaki bulgulara yer verilecektir;
1-Ogretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin bulgular.
2-Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular.
3-Ogretmenlerin yas degiskenine iliskin bulgular.
4-Ogretmenlerin 6gretmen olarak ¢alistiklar y11 degiskenine iliskin bulgular.
5-Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul degiskenine iliskin bulgular.
6-Ogretmenlerin mesleklerini sevip sevmediklerine iliskin bulgular.
7-Ogretmenlerin anne-babalarmin egitim diizeylerine iliskin bulgular.
8-Ogretmenlerin en son teftiste aldiklar1 puanlara iliskin bulgular.
9-Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili karsilastiklar zorluklara iliskin bulgular.

10-Ogretmenlerin zorluklarn asmak igin yararlandiklar kaynaklara iliskin bulgular.

11-Opretmenlerin miifredatta yer alan derslerde 6grencilere aktarmakta zorlandiklart
derslere iligskin bulgular.

12-Ogretmenlerin bu meslekle onceden, simdi ve gelecekteki goriislerine iliskin
bulgular.

13-Ogretmenlerin yaptiklar1 iste kendilerini basarih goriip gormediklerine iliskin
bulgular.
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14-Kisinin 6gretmenlik meslegini nigin sectigini belirten goriislerine iliskin bulgular.

15-Ogretmenlerin, simf dgretmenligi meslegi egitimini almis ve bu egitimi almadan
yapanlar arasinda bir fark olup olmadigim gosteren goriislerine iligkin bulgular.

yer almaktadir.

51



IV.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine Mligkin Bulgular

Bu kisimda; 6gretmenlerin kisisel bilgilerine iligkin bulgular yer almigtir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin cinsiyete iliskin dagiimi Tablo 1'de

gOsterilmistir.

Tablo IV.1.1-Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagihim:

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde ( % ) Yigilmal Yiizde (% )
Kadin 141 63,2 63,2
Erkek 82 36,8 100,0
Toplam 223 100.0

Tablo IV.1.1 incelendiginde, aragtirmaya katilan dgretmenlerin % 63.2°si kadin,
% 36.8°1 erkek olduguna rastlanmigtir.Tablo 1°deki oranlar 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Umraniye, Uskiidar, Sultanbeyli, Beykoz ilgelerindeki ilkdgretim
okullarinda imkanlar 6l¢iisiinde yapilan anketlerin dagilimidr.

Ogretmenlerin mesleklerini sevip sevmediklerine iligkin dagilimi Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo IV.1.2-Ogretmenlerin Mesleklerini Sevip-Sevmemelerine Gore Dagihm

Goriigler Frekans (N) Yiizde (% ) | Yigilmah Yiizde (%)
Evet 211 94.6 94,6
Hayir 12 5.4 100,0
Toplam 223 100,0

Tablo IV.2.2 incelendiginde, aragtirmaya katilan Ogretmenlerin % 94,6 gibi

biiyiik bir oranda mesleklerini sevdikleri g6zlemlenmistir. %5.4 gibi kiigiik bir
oranda kisilerin mesleklerini sevmediklerini belirten goriise rastlanmistir. Rastlanan
bu oranlar 6gretmenlerin kendi kriterlerine gére mesleklerini sevdiklerini gdsteren
veridir. Kadinlar mi1 yoksa erkeler mi daha fazla seviyor, geng mi, orta yastaki yoksa
yash Ogretmenler mi mesleklerini daha fazla seviyor bu sorularin cevaplar

anketimizdeki karsilastirmalar sonucunda ileriki tablolarda yer alacaktir

Tablo 1V.1.3-Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimi

Calisilan Y1l Frekans (N) Yiizde ( % ) Yigilmah Yiizde ( % )
1-3 29 13,0 13,0
4-6 83 37,2 50,2
7-9 92 41,3 91,5
10-12 15 6,7 98.2
13 ve iizeri 4 1.8 100,0
Toplam 223 100,0
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Tablo IV.1.3 incelendiginde, arastirmaya katilan gretmenlerin % 13,0’ 1-3
yil grubu, % 37.2°sinin 4-6 y1l grubu, % 41,3’iintin 7-9 yil grubu, % 6,7’sinin 10-12
yil grubu, % 1,8’inin 13 ve lizeri y1l grubunu olusturdugu gozlemlenmektedir. Bu
oranlara gore 1995-2000 yillan arasindaki {iniversitelerin herhangi bir béliimiinden
mezun olan insanlarin simif 6gretmeni olarak is bulabildikleri s6ylenebilir.

Deneklerin  mezun oldugu okul degiskenine gore dagihmi Tablo IV.1.4°de
verilmistir.

Tablo 1V.1.4-Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okul Degiskenine Gore Dagilimi

Mezun Olunan Fakiilte Frekans (N) Yiizde (%)
1-Egitim Fakiiltesi 65 29,1
2-Teknik Egitim Fakiiltesi 6 2,7
3-Fen Edebiyat Fakiiltesi 79 354
4-Miihendislik Fakiiltesi 26 11,7
5-Diger Fakiilteler 47 21,1

Toplam 223 100,0

Tablo 4 incelendiginde;

aragtirmaya katilan

Ogretmenlerin % 29,1°i

tiniversitelerin gesitli egitim fakiilteleri boliimiinden, % 2,7°si teknik egitim
fakiltelerinin gesitli boltimlerinden, % 35.4'1i fen-edebiyat fakiiltelerinin degisik
branslarindan. % 11,7°si degisik mithendislik fakiiltesi mezunlan ve % 21,1°i ise
{iniversitelerin degisik fakiiltelerinde egitim ahip simf $gretmenligi meslegini icra

eden Ggretmenlerden olustugu gézlemleniyor.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin babalarinin egitim diizeyleri Tablo 5’te

gosteriliyor.

Tablo IV.1.5-Ogretmenlerin Babalarinin Egitim Diizeyleri Degiskenine Gore Dagilim

Egitim Diizeyi Frekans (N) Yiizde ( %)
1-ilkokul 106 475
2-Ortaokul 22 9,9
3-Lise 45 20,2
4-Universite 48 21,5
5-Universite sonrasi 2 0,9
Toplam 223 100,0

Tablo IV.1.5 incelendiginde; denekler babalarinin egitim diizeyleri soruldugunda

% 47.5 ilkokul, % 9.9 ortaokul, % 20,2 lise, % 21,5°1 {iniversite, % 0,9’unun ise
liniversite sonrasi bir egitim aldiklart beyan etmislerdir. Bu oranlara bakildiginda
babasinin egitim diizeyi ilkokul seviyesinde olan 6gretmenlerin ailelerinin egitime
daha fazla 6nem verdikleri sOylenebilir. Ya da gegmis yillarda lise — {iniversite
mezunlarinin devlet sektériinde kolay is bulmalan kiginin ¢gocugunun okuyup, devlet
sektdriinde is bulmasi ve rahat bir hayat siirmesi istemesi diisiincesi olan aileler
cocuklarimi egitim hayatlarim siirdiiriip en azindan bir 6gretmen olmasini istemis
olabilirler.

Ogretmenlerin annelerinin egitim diizeyleri ise Tablo IV.1.6°da gosterilmektedir.
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Tablo IV.1.6-Ogretmenlerin Annelerinin Egitim Diizeyleri Degiskenine Gére Dagihm

Egitim Diizeyi Frekans (N) Yiizde (%)
1-ilkokul 162 72,6
2-Ortaokul 15 6,7
3-Lise 27 12,1
4-Universite 19 8,5
5-Universite sonrasi 0 0,0
Toplam 223 100,0

Tablo IV.1.6 incelendiginde, deneklerin annelerinin egitim diizeyleri su oranlarda

gbzlemlenmistir; % 72,6°s1 ilkokul, % 6,7’si ortaokul, % 12,1’ lise ve %8,5’i
{iniversite mezunu olup, deneklerin annelerinin tiniversite sonrast bir egitim aldigini
belirten bir bulguya rastlanamamistir. Bu verilere bakildiinda gegmis yillarda

ailelerin kiz ¢ocuklarinin egitimine daha az 6nem verdikleri anlagilabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas degiskenine iligkin dagilimi Tablo 7°de

verilmigtir.

Tablo 1V.1.7-Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilim

Yas Frekans (N) Yiizde ( % )
22 -25 19 8,5
26 —29 65 29,1
30-33 62 27,8
34-37 46 20,6
38 ve iizeri 31 13,9
Toplam 223 100,0

Tablo IV.1.7 incelendiginde, arastirmaya katilan &gretmenlerin % 8,5°ini 22-25
yas grubu, % 29,1°inin 26-29 yas grubu, % 27,8’inin 30-33 yas grubu, % 20,6’sinin
34-37 yas grubu ve % 13,9’unu ise 38 yas ve {izeri gruptan olustugu goriilmektedir.
Tablodan da anlasgilacag: lizere 26-29 yas aras: ile 30-33 yas grubunda insanlarin
iniversite bittikten sonra en azindan Milli Egitim Bakanh@i’'nda simf 6gretmeni
olarak kolay is bulabildikleri de sylenebilir.

Deneklerin ‘kendini basarili gérmiiyor musun ?° degiskenine gore dagilimi Tablo
IV.1.8" de verilmektedir.

Tablo IV.1.8-Kendini Bagariii Gériiyor musun Degiskenine Gore Dagilimi

Basar1 Durumu Frekans ( %) Yiizde (%) | Yigilmah Yiizde ( % )
Evet 205 91,9 91,1
Hayir 18 8.1 100,0
Toplam 223 100,0

Tablo IV.1.8 incelendiginde, arastirmaya katilan deneklerin % 91,9 gibi biiyiik

bir oranda kendilerini basarili bulduklari, % 8,1’inin ise kendilerini yaptiklar iste
basarisiz bulduklar gézlemleniyor. Anket ¢aligmam sirasinda 6gretmen arkadaglarla
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bire bir gériismemde miihim olan mutlaka sinif 6gretmenligi boliimii mezunu olmak
degil, bu isi severek yapmanin bagari i¢in birinci sart oldugunu sdylemislerdi. Bu s6z
yukaridaki tabloda da dogrulanmig gibi gériinmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin en son teftiste aldiklari puan degiskenine goére
dagilimi Tablo IV.1.9°da gosterilmektedir.

Tablo 1V.1.9-Ogretmenlerin En Son Teftiste Aldii Not

Son Teftiste Alinan Not Frekans ( %) Yiizde ( %)
90 — 100 129 57,8
89 — 76 88 39,5
75 - 60 6 2,7
60 — 45 0 0.0
44 -0 0 0,0
Toplam 223 100,0

Tablo IV.1.9 incelendiginde, arastirmaya katilan Ggretmenlerin % 57,8 gibi
biiyiik bir oranda teftis sonunda pekiyi, % 39.,5%ini iyi, % 2,7’sinin orta aldig:
gbzlemlenmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin higbiri en son teftislerinde geger
ve basarisiz gibi notlar aldiklarin1 beyan etmemistir. Teftis sirasinda miifettislerin
kriterleri nedir bilemiyorum ama &gretmenlerin basarisi tabloya yansiyor

IV.2. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 1V.2.10- Ogretmenierin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘idgrecilerin egitim-6gretimle ilgili
sorunlar ¢6zmede yetersiz kaldiklarini diigiiniiriim> Maddesine iliskin Gériis Farkhhklan

Soru 11/3: Idarecilerin egitim-6gretimle ilgili| N X | S | T |Sd]| P
sorunlart  ¢6zmede yetersiz  kaldiklarin:
distiniiriim.
Kadin 141 |3.12|0,82

-2,27 1221 (0,024
Erkek 82 [3,39]/0.84

Tablo 1V.2.10°da goriildiigii gibi dgretmenlere: ‘Idarecilerin egitim-6gretimle
ilgili sorunlan ¢6zmede yetersiz kaldiklarni diisliniirim’ maddesi ile ilgili olarak
cinsiyete gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farkhilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara goére erkek 6gretmenlerin bazen (3.39), bayan 6gretmenlere gore daha
cok idarecilerin sorunlari ¢ozmede yetersiz kaldiklarim diisiiniiyorlar.

Tablo 1V.2.11°de Anketin Boliim II’deki 9 sorusuna iligskin cinsiyet degiskenine
iliskin goris farkliliklarini belirten veriler verilmektedir.
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Tablo 1V.2.11- Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Oku!un bulundugu ¢evrenin sosyal-
ekonomik yapis1 meslegime uyumda etkili olmustur.” Maddesine lliskin Goriis Farkhiliklan

Soru I1/9: Okulun bulundugu ¢evreninsosyal-| N | X | Ss | T |Sd| P
ekonomik yapisi meslegime uyumda etkili
olmustur.
Kadin 141 12,73]1.48

-3,22 (221 0,001
Erkek 82 [3,37]1,38

Tablo IV2.11°de goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Okulun bulundugu cevrenin
sosyal-ekonomik yapist meslegime uyumda etkili olmugtur.” maddesi ile ilgili olarak
cinsiyete gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6gretmenler bazen (3,37), bayan 6gretmenlere gére okulun
bulundugu ¢evrenin meslege uyumda etkili bir etken oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 1V.2.12- Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Sinifta diizeni saglamak icin fazla
zaman harcadigimu diigiiniiriim.” Maddesine Higkin Goriis Farklihklar

Soru I1/19: Sinifta diizeni saglamak igin fazla| N X | Ss T |[Sd| P
zaman harcadifimi diisiintirim.
Kadin 141 (2,38{1,07

-2,03 1221 10,043
Erkek : 82 [2,69|1,16

Tablo 1V.2.12°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Smufta diizeni saglamak igin
fazla zaman harcadigimi diisiiniiriim.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan
(1) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek dgretmenler bazen (2,69), bayan 6gretmenlere gore simfta
diizeni sagalmak i¢in daha fazla zaman harcadiklar1 sonucuna rastlanmstir.

Tablo 1V.2.13- Ogretmenlerin Cinsiyete Gore; ‘Stajimda rehber o6fretmenimin, rehberlik
hizmetinin faydalar: olur.” Maddesine iligkin Goriis Farkliliklart

Soru III/3: Stajimda rehber Ogretmenimin,| N X | Ss T |Sd| P
rehberlik hizmetinin faydalan olur.
Kadmn 141 |3,312,99

2,24 | 221 (0,026
Erkek 82 12,52|1,35
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Tablo 1V.2.13°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Stajuﬁda rehber Ggretmenimin,
rehberlik hizmetinin faydalar olur.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gére yapilan
() testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore bayan dgretmenler bazen (3,31), erkek dgretmenlere gore stajlan
esnasinda rehber 6gretmenin deneyimlerinden yararlandiklarim gormekteyiz.

Tablo IV.2.14- Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Miifettislerin rehberlik
hizmetlerinden faydalamirim.” Maddesine Iliskin Gériis Farkhliklar

Soru 111/5: Miifettislerin rehberlik| N | X | Ss| T |[Sd| P
hizmetlerinden faydalanirim.

Kadin 141 [3,34(1,23
2,77 | 221 {0,006

Erkek 82 [2.86]1,28

Tablo IV.2.14’te goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Miifettislerin  rehberlik
hizmetlerinden faydalaninim.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t) testi
sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore bayan ogretmenler bazen (3,34), erkek Ogretmenlere gore daha
fazla miifettislerin rehberlik hizmetlerinden faydalamyorlar.

Tablo IV.2.15- (")gret.menlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Tiirkce dersini 6gretmede problem
vasarim’ Maddesine lliskin Goriis Farkhliklar

Soru IV/2: Tiirkge dersini 6gretmede hangii N | X | Ss | T |[Sd| P
oranda problem yasarsiniz ?

Kadin 141 |1,73]0,94

-2,99 | 221 /0,003

Erkek 82 12,13]0,96

Tablo 1V.2.15’te goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Tiirk¢e dersini 6gretmede hangi
oranda problem yasarsiniz ?° maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gére yapilan (t) testi
sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére erkek Ogretmenler az (2,13), bayan Ogretmenlere gore Tiirkge
dersini 6gretmede daha fazla sorun yasadiklar1 bulgusuna ulagiimigtir.

Tablo 1V.2.16’da 6gretmenléﬁn cinsiyet degiskenine gére Hayat Bilgisi deresini
dgretmede hangi oranda problem yasadiklarimi gosteren tablo yer almaktadir.
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Tablo 1V.2.16- ()gretmenlerip Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Hayat Bilgisi dersini 6gretmede
problem yasarim’ Maddesine Iliskin Goriis Farkhliklar

Soru IV/3: Hayat Bilgisi dersini 6gretmede| N | X [ Ss | T [Sd| P
hangi oranda problem yasarsimz?

Kadin 141 |1,37]0,64

-2,12 1221 10,034

Erkek 82 11,58/0,80

Tablo 1V.2.16’da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Hayat Bilgisi dersini dgretmede
hangi oranda problem yasarsimz ?° maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t)
testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek Ogretmenlerin az (1.58). bayan 6gretmenlere gére Hayat
Bilgisi dersini islemede daha ¢ok problem yasadiklan gdzlemleniyor.

Tablo 1V.2.17- (")gretmenleriq Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Beden Egitimi dersini 63retmede
problem yasarim’ Maddesine Iliskin Goriis Farkhhklar:

Soru IV/10: Beden Egitimi dersini 6gretmede| N X |S | T (Sd} P
hangi oranda problem yasarsiniz ?
Kadin ' 141 |2,51]1.27

3,18 {221 0,002
Erkek 82 11,95|1.28

Tablo IV.2.17 de goriildiigii gibi dgretmenlere: ‘Beden Egitimi dersini 6gretmede
hangi oranda problem yasarsiniz ?* maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t)
testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére bayan ogretmenlerin bazen (2,51), erkek 6gretmenlerden daha
fazla Beden Egitimi dersini islemede sorun yasadiklar gézlemlenmistir.

Tablo 1V.2.18- f)gret!nenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Resim-is dersini gretmede problem
yasarim’ Maddesine Iligkin Goriis Farkhibiklar

Soru 1V/11: Resim-Is dersini 6gretmede hangi| N X |S | T [Sd} P
oranda problem yasarsiniz ?
Kadin 141 12,2911,19

-3,32 {221 0,001
Erkek 82 (2,86]1,33
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Tablo 1V.2.18’de goriildiigii gibi &gretmenlere: ‘Resim-Is dersini Sgretmede
hangi oranda problem yasarsimz ?° maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t)
testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goériilmektedir.

Bulgulara gore erkek Ogretmenlerin bazen (2,86), bayan Ogretmenlere gore
Resim-Is dersini islemekte daha fazla zorlandiklar anlasiliyor.

Tablo 1V.2.19- (")grqmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Miizik dersini 6fretmede problem
yasarim’ Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklan

Soru IV/12: Miizik dersini 6gretmede hangi| N | X [ Ss| T |Sd| P
oranda problem yasarsimz ?

Kadin 141 {2,691,41

-2,2512210,025

Erkek 82 |3,13]1,37

Tablo 1V.2.19°da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Miizik dersini 6gretmedev hangi
oranda problem yasarsiniz ?° maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t) testi
sonucuna gore p<0,03 diizeyinde manidar bir farkhilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6gretmenlerin bazen (3,13), Miizik dersini islemekte bayan
dgretmenlere gore daha fazla sorun yasadiklan gézlemlenmistir.

Tablo 1V.2.20- Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Simif Ogretmenligi toplumda saygin
bir meslektir’ Maddesine Iligkin Goriis Farkhliklar:

Soru 1/20: Sinif dgretmenligi toplumdasaygm| N | X | Ss | T |Sd| P
bir meslektir.

Kadin 141 {3,70/1,14

2,01 |221 0,045

Erkek 82 (3,36(1,29

Tablo 1V.2.20°de goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Sinif &gretmenligi toplumda
saygin bir meslektir ?° maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gére yapilan (t) testi
sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére bayan ogretmenlerin ¢ogu zaman (3,70), erkek Ogretmenlere
gore simf 6gretmenliginin toplumda saygin bir meslek oldugunu diisiiniiyor.

Tablo IV.2.21°de ise 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore; ‘Mezun oldugum

alanda is olmamasi meslegi segmemde etkili olmustur’ maddesine iliskin gorls
farklhiliklarmni belirten tabloyu gérmekteyiz.
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Tablo 1V.2.21- Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Mezun oldugum alanda is olmamasi
meslegi secmemde etkendir’ Maddesine Hiskin Griis Farkhihklar

Soru V/3: Mezun oldugum alanda is| N | X [ Ss| T |[Sd]| P
olmamasi meslegi segmemde etkendir.
Kadir 141 |2,64{1,48

-1,97 | 221 10,003
Erkek 82 (3,06{1,56

Tablo 1V.2.21°de goriildtigii gibi 6gretmenlere: ‘Mezun oldugum alanda is
olmamasi meslegi segmemde etkendir.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6gretmenlerin bazen (3,06), igsiz kalmamak igin bu mesledi
sectikleri g6zlemlenmistir.

Tablo 1V.2.22- Ogretmenlerin Cinsiyet DeBiskenine Gore; ‘Simif gretmeni olmay! hayal
ederdim’ Maddesine iliskin Goriis Farkhihklar

Soru V/7: Sinif ogretmeni olmaytr hayal| N X |S | T |Sd| P
ederdim.
Kadin 141 |2,281,31

2,46 |221(0,014
Erkek 82 11.85]1,14

Tablo 1V.2.22°de gorildligii gibi dgretmenlere: ‘Simif 6gretmeni olmayi hayal
ederdim.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gére yapilan (t) testi sonucuna gére
p<0.05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore bayan o6gretmenlerin az (2,28), erkek Ogretmenlere gére daha
olumlu goriis bildirdikleri gézlemlenmistir.

Tablo 1V.2.23- Ogret!nenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore; ‘Meslegime alisamayacafim
hissederim’ Maddesine Iligkin Goriis Farklihklan

Soru V/10: Meslegime alisamayacagimi| N X | Ss T |Sd| P
hissederim.
Kadin 141 {1,5110,95

-1,97 | 221 {0,049
Erkek 82 [1,79]1,14

Tablo IV.2.23’te goriildligli gibi Ogretmenlere: ‘Meslegime aligamayacagimi
hissederim.” maddesi ile ilgili olarak cinsiyete gore yapilan (t) testi sonucuna gore
p<0.05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.
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Bulgulara gore erkek Ogretmenler az (1,79), bayan o&gretmenlere gére daha
olumsuz goriis bildirdikleri gézlemlenmistir.

IV.3 Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Mliskin
Bulgular

Tablo 1V.3.24- Ogretmenlerin Mgslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Simf 6gretmeniigi toplumda
saygin bir meslektir’ Maddesine Iligkin Goriis Farklihklar

Soru II/1:Sinif 6gretmenligi toplumda saygin| N X|S | T |Sd] P
bir meslektir.
Evet 211 |3,73(1,00

2,97 {2210,049
Hayir 12 12.8311.,33

Tablo 1V.3.24°te goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Siif 6gretmenligi toplumda
saygin bir meslektir.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore
vapilan (t) testi sonucuna gore p<0.05 diizeyinde manidar bir farkhilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini isaretleyen dgretmenlerin ¢ogu zaman (3,73), hayir
yanitini  isaretleyen ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
g6zlemlenmistir.

Tablo 1V.3.25- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Universiteler meslek
hayatina hazirlamada yétersiz kalmaktadir.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhliklari

Soru II/2: Universiteler. meslek hayatina| N XIS | T |Sd| P
hazirlamada yetersiz kalmaktadir. .
Evet 211 |3,52(0,81

-1,99 | 221 | 0,047
Hayir 12 14,00(0,73

Tablo 1V.3.25te goriildiigii gibi dgretmenlere: ‘Universiteler meslek hayatia
hazirlamada yetersiz kalmaktadir.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine goére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitini isaretleyen 6gretmenlerin ¢ogu zaman (4,00), evet

yanitim isaretleyen Ogretmenlere gére {iniversitelerin meslek hayatina hazirlamada
yetersiz kaldiklar1 diistinmektedirler.
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Tablo 1V.3.26- Ofretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Miifettislerin daha fazla
rehberlik hizmeti vermelerini isterim.” Maddesine iligkin Gérii Farkhhklan

Soru II/5: Miifettislerin daha fazla rehberlik] N | X | Ss | T |[Sd| P
hizmeti vermelerini isterim.

Evet 211 |3,13{1,10

2,77 | 221 0,006

Hayir 12 [3,00]1,70

Tablo 1V.3.26’da goriildiigli gibi Ogretmenlere: ‘Miifettiglerin daha fazla
rehberlik hizmeti vermelerini isterim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde manidar bir
farkhilik oldugu gériilmektedir.

Bulgulara gore meslegini seven 6gretmenlerin bazen (3,13) miifettiglerin daha
fazla rehberlik hizmeti vermelerini diistinmektedirler.

Tablo 1V.3.27- Ofretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Verilen hizmet ici egitimin
meslegim icin gerekli olduguna inanirim.” Maddesine Iliskin Goriis Farkiihklar:

Soru II/8: Verilen hizmet igin egitimin] N | X | Ss] T |sd| P
meslegim i¢in gerekli olduguna inanirim.
Evet 211 14,05(0,89

2,29 |2210,023
Hayir 12 {4,00/0,95

Tablo 1V.3.27°de goriildigli gibi 6gretmenlere: ‘Verilen hizmet igi egitimin
meslegim igin gerekli olduguna inanirim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitini igaretleyen 6gretmenlerin gogu zaman (4,05), hayir
yanitim  isaretleyen Ogretmenlere goére daha olumlu go6riis bildirdikleri
gozlemlenmistir.

Tablo 1V.3.28- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Ogretmenler arasi sevgi,
saygi ve dayanismanm yeterli olduguna inanmirim.” Maddesine Iliskin Goriis Farklihklar:

Soru I1/10: Ogretmenler arasi sevgi, saygt ve| N X | Ss T |Sd| P
dayanigmanin yeterli olduguna inanirim.
Evet 211 |3,081,02

-2,12 1221 (0,028
Hayir 12 |3,75/0,96
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Tablo IV.3.28°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Ofretmenler arasi sevgi, saygi
ve dayamsmanin yeterli olduguna inanirim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini
sevme degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére meslegini sevmeyen ogretmenlerin ¢ogu zaman (3,75) ile
opretmenler arast sevgi, sayl ve dayamgmanin yeterli olmadif1 diislincesinde
olduklan gozlemlenmistir.

Tablo 1V.3.29- Oretmenlerin Meslegiqi Sevme Degiskenine Gore; ‘Yapmakta olduum meslegi
kisiligime uygun bulurum.” Maddesine Iligkin Goriis Farkliliklar

Soru II/14: Yapmakta oldugum meslegi| N | X | Ss} T (Sd| P
kisiligime uygun bulurum.

Evet 211 (4,28 (0,87

7,033 | 221 {0,000

Hayir 12 {2,33|1,72

Tablo 1V.3.29’da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Yapmakta oldugum meslegi
kisiligime uygun bulurum.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine
gore yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitim igaretleyen dgretmenlerin her zaman (4,28), hayir
yamtim isaretleyen Ogretmenlere gére daha olumlu goriis bildirdikleri
g6zlemlenmistir.

Tablo 1V.3.30- Ofretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Sinif 63retmenligi toplumda
saygin bir meslektir.” Maddesine Iliskin Goriis Farkliliklan

Soru II/1: Sinuf 6gretmenligi toplumdasaygm| N | X | Ss | T |Sd| P
bir meslektir.
Evet 211 |3,62|1,19

2,21 122110,028
Hayir 12 12,82]1,33

Tablo 1V.3.30°da goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Sinif 6gretmenligi toplumda
saygin bir meslektir.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
gorilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini igaretleyen 6gretmenlerin ¢ogu zaman (3,62), hayir
yanitim  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu goriis Dbildirdikleri
godzlemlenmistir.
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Tablo IV.3.31- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Ihtiyag duyduum anda
okul idaresinin yardimci olacagina inanirim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklan

Soru III/4: Ihtiyac duydugum anda okull N | X | Ss| T |Sd| P
idaresinin yardimci olacagina inanirim.
Evet 211 [3,58(1,13

2.25 12210,025
Hayir 12 12,83(1,02

Tablo 1V.3.31°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Thtiya¢ duydugum anda okul
idaresinin yardimei olacagina inanirim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu gériilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitini igaretleyen 6gretmenlerin gogu zaman (3.58), hayir
yanitini  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
gozlemlenmistir.

Tablo 1V.3.32- Oretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Meslegimle ilgili gbrsel ve
yazih kaynaklari takip ederim.’ Maddesine Iliskin Goriis Farkhihklan

Soru III/6: Meslegimle ilgili gorsel ve yazili| N X |S| T |Sd| P
kaynaklar takip ederim.
Evet 211 {3.81]0.83

2.25 122110,025
Hayir 12 13,25]10,96

Tablo 1V.3.32"de gortildiigi gibi 6gretmenlere: ‘Meslegimle ilgili gorsel ve yazih
kaynaklar takip ederim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gére
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farkiilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore meslegini seven 6gretmenler meslegiyle ilgili yazili ve gorsel
kaynaklar1 ¢ogu zaman (3.81) takip ettikleri bulgusuna rastiamyor.

Tablo 1V.3.33- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Hizmet ici egitim
seminerlerindeki caliymalarin yarari olur.” Maddesine Iligkin Goriis Farklihkiar:

Soru III/7: Hizmet i¢i egitim seminerlerindeki| N X | Ss T |Sd| P
calismalarin yaran olur.
Evet 211 |3,34|1,08

3,13 |2210,002
Hayir 12 12,3310,90
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Tablo 1V.3.33’de goriildiigli gibi Ogretmenlere: ‘Hizmet igi egitim
seminerlerindeki ¢aligmalarin yarar1 olur.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini isaretleyen 6gretmenlerin ¢ogu zaman (3,34), hayir
yanitin1  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
gbzlemlenmistir.

Tablo 1V.3.34- Ogretmenlerin Meslegini Sev!ne Degiskenine Gore; ‘Hayat Bilgisi dersini
o6gretmede problem yasar mismiz ?° Maddesine Iliskin Goriis Farklhihiklar:

Soru IV/3: Hayat Bilgisi dersini 6gretmede| N X |{S | T (Sd| P
problem yasar misiniz ?
Evet 211 (1,42]0,68

-2,33 1221 0,020
Hayir 12 11,91{0,99

Tablo 1V.3.34’te goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Hayat Bilgisi dersini 6gretmede
problem yasar misiniz ?° maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihk oldugu
gorlilmektedir.

Bulgulara gore hayir yamtim isaretleyen Ggretmenlerin az (1,91), evet yanitini
isaretleyen Ogretmenlere gore Hayat Bilgisi deresini islemede azda olsa sorun
yasadiklari gbzlemleniyor.

Tablo 1V.3.35- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Matematik dersini
6gretmede problem yasar misimiz 2° Maddesine lliskin Goriis Farklihiklar:

Soru 1V/4: Matematik dersini Ogretmede| N | X | Ss| T (Sd| P
problem yasar misiniz ?
Evet 211 |2,03{1,06

-2,19 1221 10,029
Hayiwr 12 12,75]1,54

Tablo 1V.3.35’te goriildtigli gibi 6gretmenlere: ‘Matematik dersini 6gretmede
problem yasar misiniz ?° maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklibk oldugu
gortilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini isaretleyen 6gretmenlerin bazen (2,75), evet yanitini
isaretleyen Ogretmenlere gére Matematik dersini Ggretmede sorunlar yasadiklan
gozlemlenmistir.
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Tablo 1V.3.36- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine- Giire; ‘Sosyal Bilgiler dersini
dgretmede problem yasar misiniz ?° Maddesine lliskin Goriis Farkhliklar

Soru IV/6: Sosyal Bilgiler dersini 6gretmede| N X |S | T [Sd| P
problem yasar misiniz ? ‘
Evet 211 |1,74]1,06

-2,14 1221 0,033
Hayir 12 12,33(1,54

Tablo 1V.3.36’da goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Sosyal Bilgiler dersini
Ogretmede problem yasar misiniz ?° maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitini isaretleyen 6gretmenlerin az (2,33) Sosyal Bilgiler
dersini 6grencilere aktarmada problem yasadiklar1 bulgusuna rastlanmiyor.

Tablo 1V.3.37- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Aile baskis1 yasamamak igin
bu meslegi sectifimi diisiiniiriim’ Maddesine Iliskin Griis Farkhliklar:

Soru V/1: Aile baskisi yasamamak i¢in bu| N | X | Ss | T {(Sd| P
mesledi sectigimi diislinliriim.
Evet 211 [1,14{0,49

-4,84 (221 10,000
Hayir 12 {2,91|1,08

Tablo 1V.3.37°de goriildligi gibi 6gretmenlere: ‘Aile baskis1 yasamamak i¢in bu
meslegi sectigimi diislinlirim’ maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine
gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitim isaretleyen ogretmenlerin bazen (2,91) aile
baskisindan g¢ekindikleri i¢in bu meslegi tercih ettikleri sonucuna rastlaniyor.

Tablo IV.3.38- Ogretmenlerin Meslegini Sevine Degiskenine Gore; ‘issiz kalmamak icin bu
meslek tercih nedenimdir.” Maddesine iligkin Gériis Farkhliklar

Soru V/2: Issiz kalmamak igin bu meslek| N | X | Ss| T |[Sd| P
tercih nedenimdir.
Evet 211 [1,99(1,26

-5,03 {221 10,000
Hayir 12 (3.83(1,19

Tablo 1V.3.38°de goriildiigii gibi dgretmenlere: ‘Issiz kalmamak i¢in bu meslek
tercih nedenimdir.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gére
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yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini isaretleyen dgretmenlerin ¢ogu zaman (3.83) igsiz
kalmamak i¢in bu meslegi tercih ettikleri bulgusuna ulasiliyor.

Tablo 1V.3.39- Ogretmenlerin Meslegini Sevme I?egiskenine Gore; ‘Mezun oldugum alanda is
olmamasi meslegi secmemde etkendir’ Maddesine Iliskin Gériis Farklihklar

Soru V/3:Mezun oldugum alanda is olmamasi| N X|S | T |Sd| P
meslegi segmemde etkendir .
Evet 211 2,691.49

-4,55|2210,000
Hayir 12 14,66|0,49

Tablo 1V.3.39°da goriildigti gibi Ogretmenlere: ‘Mezun oldugum alanda is
olmamas1 meslegi segmemde etkendir.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farkhilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini isaretleyen 6gretmenlerin her zaman (4,66), evet
yanitin1  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
gozlemlenmistir.

Tablo 1V.3.40- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Cocuklari ¢ok sevmem
meslegi secmemde etkili olmustur.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklar:

Soru V/5:Cocuklari ¢ok sevmem meslegi| N | X | Ss| T |[Sd| P
se¢memde etkili olmustur.
Evet 211 [3.8711,21

2,64 | 2210,009
Hayir 12 {2,9111,31

Tablo 1V.3.40’ta goriildigti gibi 6gretmenlere: ‘Cocuklar1 ¢ok sevmem meslegi
secmemde etkili olmustur.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine
goére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0.05 diizeyinde manidar bir farkhilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yamtim igaretleyen Ogretmenlerin ¢ofu zaman (3,87),
cocuklar ¢ok sevmeleri meslegi segmede etkili oldugu sonucu gézlemlenmektedir .

Tablo IV.3.41°de Ogretmenlerin meslegi sevme degiskenine gore; ‘Simf

Ogretmenime hayran olmam meslegi tercih nedenim olmustur.” Maddesine iligkin
goriis farkliliklarini belirten veri tablosunu gorecegiz.
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Tablo 1V.3.41- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Simf 6gretmenime hayran
olmam meslegi tercih nedenim olmustur.” Maddesine Iliskin Goriis Farklihklari

Soru V/6: Sinif dgretmenime hayran olmam| N | X | Ss | T [(Sd| P
meslegi tercih nedenim olmugtur.
Evet 211 |2,21]1.,33

2,06 | 221 0,040
Hayir 12 |1.41]0,66

Tablo 1V.3.41°de goriilldiigi gibi Ggretmenlere: ‘Simif Ggretmenime hayran
olmam mesledi tercih nedenim olmustur.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu gériilmektedir.

Bulgulara gére evet yamitimi isaretleyen Ogretmenlerin bazen (2.21) olsa sumuf
Ogretmenlerine olan hayranlhklart smf Ogretmeni olmalarinda etkili oldugu
sOylenebilir.

Tablo 1V.3.42- Ogretmenlerin Meslegini Sevime Degiskenine Gore; ‘Simif 6gretmeni olmayi
hayal ederdim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhihiklar:

Soru V/7: Smuf 6gretmenir olmayr hayal| N X | Ss T (Sd| P
ederdim.
Evet 211 |2,17(1.,28

2,48 12210,014
Haywr 12 1,250,455

Tablo 1V.3.42°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: “‘Sinif 6gretmeni olmayr hayal
ederdim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore yapilan (t) testi
sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitini isaretleyen 6gretmenlerin bazen (2,17), hayir yanitini
isaretleyen 6gretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri gozlemlenmistir.

Tablo 1V.3.43- (")gretmeplerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Meslegimi ¢ok sevdigimi
diistiniiriim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhiiklar

Soru V/8: Meslegimi ¢ok sevdigimi|{ N X |S | T Sd| P
diistiniiriim.
Evet 211 {3,841,19

4,49 1221 (0,000
Hayir 12 12.25(1,28
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Tablo IV.3.43’te goriildigli gibi Ogretmenlere: ‘Meslegimi ¢ok sevdigimi
diistiniirlim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore yapilan (t)
testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitim isaretleyen 6gretmenlerin ¢ogu zaman (3,84), hayir
yanitin1  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu gorils bildirdikleri
gézlemlenmistir

Tablo 1V.3.44- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Yillar gectikce meslefime
daha fazla alisacagima inanirim.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhliklari

Soru V/9: Yillar gectikce meslegime daha| N X|[S | T |Sd| P
fazla alisacagima inanirim.
Evet 211 (3,831.,25

4,42 | 221 (0,000
Hayir 12 12,25(1,48

Tablo 1V.3.44’te goriildiigti gibi dgretmenlere: ‘Yillar gectikce meslegime daha
fazla aligacagima inanminm.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine
gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihk oldugu
gorilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini igaretleyen dgretmenlerin ¢ogu zaman (3,83), yillar
gectikce meslegine daha fazla alisacaklarn yoniinde goriig bildirdikleri
gbzlemlenmistir.

Tablo 1V.3.45- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Meslegime alisamayacafim
hissederim.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhhklar:

Soru  V/10:Meslegime  alisgamayacagimi| N X |S | T |Sd| P
hissederim.
Evet 211 [1,50]0,89

-7,20 | 221 {0,000
Hayir 12 (3,50]1,50

Tablo IV.3.45’te goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Meslegime aligamayacagimi
hissederim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore yapilan (t)
testi sonucuna gore p<0.05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yamitim isaretleyen 6gretmenlerin ¢ogu zaman (3,50), evet

yanitini  isaretleyen Ogretmenlere gbre daha olumlu goriis bildirdikleri
gozlemlenmistir.
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Tablo 1V.3.46- Ogretmenlerin Mgslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Mezun oldufum alanda
c¢ahsmayi ¢ok isterim.” Maddesine lligkin Goris Farkhliklan

Soru V/11:Mezun oldugum alanda ¢aligmayi| N X |{S | T |[Sd| P
cok isterim.
Evet 211 |3,05]1,51

-3,05 {221 0,003
Hayir 12 14,41(1,24

Tablo 1V.3.46’da goriildigii gibi Ogretmenlere: ‘Mezun oldugum alanda
calismay1 ¢ok isterim.” maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine goére
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu

goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitim isaretleyen 6gretmenlerin her zaman (4,41), evet
yanitint  isaretleyen Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
gbzlemlenmistir.

Tablo 1V.3.47- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Meslegimi omriimiin
sonuna kadar yapmak beni is hayati bakimindan tatmin eder.’ Maddesine Iliskin Goriis
Farkhiliklan

Soru V/12:Meslegimi 6mriimiin sonuna kadar] N | X | Ss | T [Sd| P
yapmak beni is hayat: bakimindan tatmin eder.
Evet 211 13.2611.33

496 |221 0,000
Hayir 12 |1.33]0,65

Tablo IV.3.47°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Meslegimi 6mriimiin sonuna
kadar yapmak beni is hayati bakimindan tatmin eder.” maddesi ile ilgili olarak
meslegini sevme degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini isaretleyen 6gretmenlerin bazen (3,26), hayir yanitini
isaretleyen Ogretmenlere gére daha olumlu goriis bildirdikleri g6zlemlenmistir.

Tablo 1V.3.48- Ogretmenlerin Meslegini Sevme Degiskenine Gore; ‘Simif 6gretmenligi boliimii
mezunu ile formasyon alarak meslegi yapanlar arasinda fark olduguna inanirim.” Maddesine
lliskin Goriis Farkhihklar

Soru V/15:Simif Ogretmenligi  bolimii| N X | Ss T {Sd| P
mezunu ile formasyon alarak meslegi
yapanlar arasinda fark olduguna inanirim.

Evet 211 |2,72] 1,38

-5,10 {221 {0,000

Hayir 12 [7,16]11,66
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Tablo 1V.3.48’de goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Simuf 6gretmenligi boliimii
mezunu ile formasyon alarak meslegi yapanlar arasinda fark olduguna inanirim.’
maddesi ile ilgili olarak meslegini sevme degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna
gobre p<0.05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goériilmektedir.

Bulgulara gore meslegini sevmediklerini diisiinen &gretmenler simf 6gretmeni
boliimii mezunu ile kendileri arasinda bir fark olduguna her zaman (7,16)
distinmektedirler.

Ogretmenlerin kendilerini basarili gorme degiskenine gore iliskin verilerle

Bulgular boliimiine devam edecegiz.

IV.4. Ogretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degiskenine
Iliskin Bulgular

Tablo 1V.4.49- Ogretmenlerin Kendini Basarii Gorme Degiskenine Gore; ‘Simf 6gretmenligi
toplumda saygin bir meslektir.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhihklar:

Soru I1/1:Sinif 6gretmenligi toplumda saygin| N X |S | T |Sd| P
bir meslektir.
Evet 205 |3,76(0,98

3,99 | 221 {0,000
Hayir 18 {2,7711,26

Tablo 1V.4.49°da goriildigl gibi Ogretmenlere: ‘Simif Ggretmenliligi toplumda
saygin bir meslektir.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore mesleginde kendini basarili géren Ogretmenlerin ¢ogu zaman
(3.76) simf ogretmenligi mesleginin toplumda saygin bir meslek oldugu goriisiinii
benimseyen bulgusuna ulasiimisgtir.

Tablo 1V.4.50- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘idarecilerin egitim-
ogretim dis1 gorevlendirmeleri performansimi artirir.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhliklar

Soru Il/4:Idarecilerin egitim-6gretim dist| N | X | Ss | T [Sd]| P
gorevlendirmeleri performansimi artirir.
Evet 205 |1,81(1,13

2,41 {221]0,016
Hayir 18 (1,16]0,51

Tablo 1V.4.50°de goriildigii gibi dgretmenlere: ‘Idarecilerin egitim-6gretim dist
gorevlendirmeleri performansimi artirir.” maddesi ile ilgili kendini basarnili gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.
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Bulgulara gbre evet yanitizi veren dgretmenlerin az (.l ,81), hayir yaritini veren
dgretmenlere gore daha olumlu goris bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo IV.4.51- Ogretmenlerin Kendini Basarih Goérme Degiskenine Gore; ‘Her giin plan
hazirlamanm sikintisint yagsarim.” Maddesine lliskin Gorils Farkhiliklan

Soru II/6:Her gin plan hazirlamanin| N | X | Ss | T {Sd| P
sikintisini yasarim.
Evet 205 |3,11(1,25

-1,99 | 221 0,047
Hayir 18 [3,72{0,89

Tablo IV.4.51°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Her giin plan hazirlamanin
sikintisin1  yagarim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine gére
yapilan (t) testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde manidar bir farkhilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore mesleginde kendini basarisiz géren 6gretmenler ¢ogu zaman (3,72)
giinliik plan hazirlamanin sikintisim1 da yasadiklarim gosteren verilere ulasilmigtir.

Tablo 1V.4.52- Ogretmenlerin Kendini Basaril Gorme Degiskenine Gore; ‘Verilen hizmet ici
egitimin meslegim icin gerekli olduguna inanirim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkliliklar

Soru II/8:Verilen hizmet i¢i egitimin| N | X | Ss| T |[Sd| P
meslegim i¢in gerekli olduguna inanirim.
Evet 205 |3,73|1,15

2,76 | 221 10,006
Hayir 18 12,96(1,16

Tablo [V.4.52°de goriildligii gibi O6gretmenlere: ‘Verilen hizmet i¢i egitimin
meslegim i¢in gerekli olduguna inanirim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine goére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitim1 veren Ggretmenlerin ¢ogu zaman (3,73), haywr
yanitin veren dgretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.53- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Ogretmenlik icin
aldifim formasyon derslerini yeterli bulurum.” Maddesine Ilisgkin Goriis Farklihklar

Soru  II/13:Ogretmenlik i¢in  aldigm| N | X [ Ss| T [Sd| P
formasyon derslerini yeterli bulurum. '
Evet 205 |2,8511,11

3,811 (221 0,000
Hayir 18 11,83]0,78
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Tablo IV.4.53°te goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Ogretmenlik igin aldigim
formasyon derslerini yeterli bulurum.’ maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitimi veren 6gretmenlerin bazen (2,85), hayir yanitim
veren 6gretmenlere gére daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.54- Ogretmenlerin Kendini Basarih Qérme Degiskenine Gore; ‘Yapmakta oldugum
meslegimi Kisiliime uygun bulurum.’” Maddesine Iligkin Goriis Farkiihklar

Soru II/14:Yapmakta oldugum meslegij N | X | Ss | T [Sd| P
kisiligime uygun bulurum.
Evet 205 14,29(0,90

5,662 | 221 0,000
Hayir 18 12,9411,55

Tablo 1V.4.54’de gorilldigi gibi ogretmenlere: ‘Yapmakta oldugum meslegi
kisiligime uygun bulurum.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitimi veren gretmenlerin her zaman (4,29), hayir yanitim
veren 0gretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo IV.4.55- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degiskenine Gore; ‘Ogrencilere yeterli
diizeyde yararh olamadigim endisesini hissederim.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhiliklar

Soru 11/18:Ogrencilere yeterli diizeyde yararli| N X|[S | T |Sd| P
olamadigim endisesini hissederim.
Evet 205 [2,30(0.,87

-5,07 | 221 10,000
Hayir 18 13,38]0,69

Tablo 1V.4.55’te gorildiigti gibi &gretmenlere: ‘Ogrencilere yeterli diizeyde
yararli olmadigim endisesini hissederim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

- Bulgulara gore mesleginde kendini basarili gormeyen Ogretmenlerin bazen
(3.38), kendini bagarili géren 6gretmenlere oranla 6grencilere yeterli diizeyde yararl
olamama kaygis1 yasadiklar1 bulgusuna rastlanmistir.

Tablo 1V.4.56’da ise Ogretmenlerin kendini basarili gorme degiskenine gore;

‘Sinifta diizeni saglamak i¢in fazla zaman harcadigimi diisiiniiriim’ maddesine iligkin
goriis farkliliklarim belirten veriler yer almaktadir.
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Tablo 1V.4.56- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degi§kenine Gore; ‘Simifta diizeni
saglamak icin fazla zaman harcadigim diistiniiriim.’ Maddesine Iliskin Goris Farkhhklar

Soru II/19:Simifta diizeni saglamak igin fazla| N X |S | T |Sd} P
zaman harcadigimi diisiintirlim.
Evet 205 12,4411,08

-2,46 | 221 | 0015
Hayir 18 [3,11(1.27

Tablo 1V.4.56’da goriildligli gibi 6gretmenlere: ‘Simifta diizeni saglamak igin
fazla zaman harcadigimi diigtiniiriim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0.,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitim1 veren 6gretmenlerin bazen (3,11), sinifta diizeni
saglamak icin daha fazla zaman harcadiklar belirlenmistir.

Tablo 1V.4.57- Ogretmenlerin Kendini Bagarii Gorme Degiskenine Gore; ‘Sinif 6§retmenlifi
toplumda saygin bir meslektir.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhliklan

Soru 11/20:Simif  6gretmenligi  toplumda| N X |[S| T |Sd| P
saygin bir meslektir.
Evet 205 |3,67|1,14

4,08 | 221 /0,000
Hayir 18 [2,5011,38

Tablo 1V.4.57°de gorildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Simif 6gretmenligi toplumda
saygin bir meslektir.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
gortilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitim veren §gretmenlerin ¢ogu zaman (3,67), hayir yanitin
veren Ogretmenlere gbre daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.58- Ogretmenierin Kendini Basarili Gdrme Deéiskenine Gore; ‘Mezun oldugum
okulda aldigim dersler faydali olur.” Maddesine Iliskin Goriis Farkhlikiar

Soru IIl/1:Mezun oldugum okulda aldigim| N X |S | T (Sd| P
dersler faydali olur.
Evet 205 |3,16(1,24

2,74 | 221 0,006
Hayir 18 [|2,33]1,02
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Tablo 1V.4.58’de goriildiigii gibi 6gretmeniere: ‘Mezun oldugum okulda aldigim
dersler faydali olur.’ maddesi ile ilgili kendini basanli gérme deZiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gbre p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore mesleginde kendini basarili géren 6gretmenlerin bazen (3,16),
{iniversite 8grenimlerinde aldiklan derslerin simf Ggretmenligi meslegi i¢in faydah
oldugunu belirtmisler.

Tablo 1V.4.59- Ogretmenlerin Kendini’ Bagarih Gérme Degiskenine Gore; ‘Simf 6Zretmenligi
formasyonu ahrken verilen derslerin yararlarim goriiriim.” Maddesine Iliskin Goriis
Farkliliklar:

Soru III/2:Simuf Ogretmenligi formasyonu| N X|{S | T [Sd| P
alirken verilen derslerin yararlanm goriirtim.

Evet 205 (3,38(1,13

4,98 | 221 10,000

Hayir 18 {2,00]1,02

Tablo 1V.4.59°da goriildiigt gibi 6gretmenlere: ‘Simf 6gretmenligi formasyonu
alirken verilen derslerin yararlarim goriirim.” maddesi ile ilgili kendini baganl
gorme degiskenine gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitimi veren Ogretmenlerin bazen (3,38), hayir yamtim
veren Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmigtir.

Tablo IV.4.60- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degiskenine Gore; ‘Ihtiya¢ duydugum
anda okul idaresinin yardimci olacagina inamirim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhilikiar

Soru IIl/4:ihtiyag duydugum anda okul| N | X {Ss | T [Sd| P
idaresinin yardimc1 olacagina inanirim.

Evet 205 |3,60]1,14

2,36 |221(0,019

Hayir 18 {2,94(0,93

Tablo 1V.4.60’ta goriildiigii gibi Sgretmenlere: ‘Ihtiya¢ duydugum anda okul
idaresinin yardimci olacagina inaminm.” maddesi ile ilgili kendini basarili gbrme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitim veren Ogretmenlerin ¢ogu zaman (3,60), hayir
yanitini veren 6gretmenlere gére daha olumlu gériis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 61°de 6gretmenlerin kendini bagsarili gérme degiskenine gore; ‘hizmet igi

egitim seminerlerindeki ¢aligmalarin yarar1 olur.’” maddesine iligkin goriis
farkliliklarinin verilerini gosterilecektir.
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Tablo 1V.4.61- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Hizmet ici egitim
seminerlerindeki caliymalarin yarari olur.” Maddesine lliskin Goriis Farkhhiklan

Soru III/7:Hizmet i¢i egitim seminerlerindeki| N | X | Ss | T |[Sd| P
¢aligmalarin yaran olur.
Evet 205 |3,33]1,08

2.28 | 221 10,024
Hayir 18 12,72|1,17

Tablo 1V.4.61°de goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Hizmet igi egitim
seminerlerindeki ¢aligmalarin yarar1 olur.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goériilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitin1 veren §gretmenlerin bazen (3,33), hayir yamitim
veren Ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.62- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degiskenine Gore; ‘Egitim-
Ogretimdeki yenilikleri kullanmaya &zen gosteririm.” Maddesine Iliskin Goriis
Farkhliklarn

Soru III / 10 :Egitim-Ogretimdeki yenilikleri; N | X | Ss | T [Sd| P
kullanmaya 6zen gdsteririm.
Evet 205 |4.290.68

2,07 |2210,040
Hayir 18 [3,9410,72

Tablo IV.4.62°de goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Egitim-Ogretimdeki yenilikleri
kullanmaya 6zen gosteririm.” maddesi ile ilgili kendini basarih gérme degiskenine
gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0.05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore kendini basarili gdren 6gretmenler egitim-6gretimdeki yenilikleri
kullaniyor veya yenilikleri her zaman (4.29) kullanmaya agik kisilige sahip
olduklarim belirtmisleridir.

Tablo 1V.4.63- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Tiirkce dersini
O8retmede problem yasiyor musunuz ?.” Maddesine iliskin Goriis Farklihklar:

Soru IV/2: Tiirkge dersini 6gretmede hangi| N X | S | T |Sd| P
oranda problem yasiyorsunuz ?
Evet 205 |1,81(0,91

-3,97 1221 10,001
Hayir 18 12,61/1,28
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Tablo IV.4.63’te goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Tiirkge dersini 6gretmede hangi
oranda problem yasarsiniz ?° maddesi ile ilgili kendini bagarili gérme degiskenine
gbre yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore kendini basarisiz goren 6gretmenler bazen (2,61) Tiirkge dersini
ogretmede, kendini basarili sayan 6gretmenlere gore daha fazla sorun yasadiklar
goriilmektedir.

Tablo 1V.4.64- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Hayat Bilgisi dersini
dgretmede hangi oranda problem yasarsimz ?” Maddesine Iligkin Goriis Farklihklar

Soru IV/3:Hayat Bilgisi dersini 6gretmede| N X |S | T [Sd| P
hangi oranda problem yasarsiniz ?
Evet ‘ 205 {1,41(0,67

-2,74 | 221 {0,007
Hayir 18 {1,88(1.02

Tablo 1V.4.64’te goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Hayat Bilgisi dersini 6gretmede
hangi oranda problem yasarsiniz ?° maddesi ile ilgili kendini bagarili gérme
degiskenine gbre yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitin1 veren 6gretmenlerin az (1,88), hayir yanitini veren
Ogretmenlere gore Hayat Bilgisi dersini 6gretmede daha fazla sorun yasadiklari
belirlenmistir.

Tablo 1V.4.65- Ogretmenierin Kendini Basarih Goérme Degiskenine Gore; ‘Matematik dersini
O6gretmede hangi oranda problem yasarsiniz ?° Maddesine lligkin Goriis Farklihiklar:

Soru IV/4:Matematik dersini 6gretmede hangi| N | X | Ss | T |Sd| P
oranda problem yasarsimiz ?
Evet 205 12,02|1,08

-2,16 1221 (0,031
Hayir 18 {2,61|1,14

Tablo 1V.4.65’te goriildiigli gibi 6gretmenlere: ‘Matematik dersini 6gretmede
hangi oranda problem yasarsimz ?° maddesi ile ilgili kendini basanili gérme
degiskenine goére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini veren §gretmenlerin bazen (2,61), hayir yanitim
veren dgretmenlere gére Matematik dersini 6gretmede daha fazla sorun yasadiklari
belirlenmistir.
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Tablo 1V.4.66- Ogretmenlerin Kendini Basarili Gorme Degisk.énine Gore; ‘Sosyal Bilgiler
dersini 6gretmede hangi oranda problem yasarsimz ?° Maddesine Higkin Gorils Farklihiklar

Soru IV/6:Sosyal Bilgiler dersini gretmede| N X |S | T |Sd| P
hangi oranda problem yasarsimz ?
Evet 205 |1,73]0.89

-2,13 {221 0,034
Hayir 18 |2,2211,21

Tablo 1V.4.66’da gorildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Sosyal Bilgiler dersini
Ogretmede hangi oranda problem yasarsimz ?° maddesi ile ilgili kendini bagarih
gbérme degiskenine gére yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu goériilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini veren égretmenlerin az (2,22), hayir yanitini veren
Ogretmenlere gore Sosyal Bilgiler dersini islemekte daha fazla sorun yasadiklari
belirlenmistir.

Tablo 1V.4.67- Ogretmenierin Kendini Basarih Gérms Degiskenine Gore; ‘Yabanci Dil dersini
6gretmede hangi oranda problem yasarsiniz ?° Maddesine lliskin Goriis Farkiiliklan

Soru IV/9:Yabanci Dil dersini 6fretmede| N | X { Ss | T [Sd| P
hangi oranda problem yasarsiniz ?
Evet 205 [2,2211.38

-2,24 1221 0,026
Hayir 18 [3,00]1,57

Tablo IV.4.67°de goriildiigti gibi Ogretmenlere: ‘Sosyal Bilgiler dersini
Ogretmede hangi oranda problem yasarsimiz ?° maddesi ile ilgili kendini basarili
gorme degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitini veren 6gretmenlerin bazen (3,00), evet yanitimi
veren Jgretmenlere gére Yabanct Dil dersini iglemekte daha fazla sorun yasadiklari
belirlenmistir.

Tablo 1V.4.68- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme ]?egiskenine Gore; ‘Aile basksi
yasamamak icin bu meslegi sectigimi diisiiniiriim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhhiklar:

Soru V/1 :Aile baskisi yasamamak igin bu| N X|{S | T Sd| P
meslegi sectigimi diigiiniiriim.
Evet 205 |1,1510,49

-3,48 | 221 10,001
Hayir 18 (1,6110,97
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Tablo IV.4.68’de goriildiigi gibi 6gretmenlere: ‘Aile baskis1 yasamamak i¢in bu
meslegi sectigimi diigiiniiriim’ maddesi ile ilgili kendini bagarili gorme degiskenine
gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farkliik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gére hayir yanitin1 veren gretmenlerin hig (1,61), evet yanitim veren
Ogretmenlere goére Aile baskisindan ¢ekindikleri igin bu meslegi segtiklerini
belirlenmistir.

Tablo 1V.4.69- Ofretmenlerin Kendini Basarih Gérme Degiskenine Gore; ‘igsiz kalmamak igin
bu meslek tercih nedenimdir. > Maddesine iligkin Goriis Farkliliklar:

Soru V/2 :ssiz kalmamak igin bu meslek| N X|Ss| T |Sd| P
tercih nedenimdir.
Evet 205 11,95(1,27

-3.83 12210,000
Hayir 18 |3,16(1,50

Tablo 1V.4.69°da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Issiz kalmamak igin bu meslek
tercih nedenimdir’ maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine gore yapilan
(t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yanitint veren 6gretmenlerin bazen (3,16), evet yanitini
veren Ogretmenlere gore issiz kalma korkusu ile bu meslegi segtiklerini belirten
bulguya rastlanmuistir.

Tablo 1V.4.70- Oretmenlerin Kendini Basarili Gérme Degiskenine Gore; ‘Mezun oldugum
alanda i,5 olmamasi meslegi secmemde etkendir . ° Maddesine Iliskin Goriis Farkhhiklar

Soru V/3:Mezun oldugum alanda is olmamasi| N X |S | T |Sd| P
meslegi secmemde etkendir.
Evet 205 12,661,448

-4.47 1221 {0,000
Hayir 18 14,27|1,17

Tablo IV.4.70’te goriildiigli gibi Ogretmenlere: ‘Mezun oldugum alanda is
olmamasi meslegi segmemde etkendir’ maddesi ile ilgili kendini basarili gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklihk oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore kendisini basarisiz géren 6gretmenlerin her zaman (4,27), mezun

olduklan alanda is olmamasi onlan siuf 6gretmeni olmaya zorlayan etkenlerin
basinda yer almaktadir.
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Tablo IV.4.71- Ogretmenlerin Kendini Basarili Gorme Degiskenine Gore; ‘Cocuklan gok
sevmem meslegi secmede etkili olmustur . ° Maddesine Iliskin Goriis Farkhliklar

Soru V/5:Cocuklar1 ¢ok sevmem meslegif N | X | Ss| T |[Sd| P
se¢cmede etkili olmustur.
Evet 205 |3,891,19

3,00 |2210,003
Hayir 18 [3,00}1,45

Tablo IV.4.71°te goriildiigli gibi 6gretmenlere: ‘Cocuklan ¢ok sevmem meslegi
se¢mede etkili olmustur’ maddesi ile ilgili kendini basarili gorme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
gOriilmektedir.

Bulgulara gore evet yanitini veren 6gretmenlerin ¢ogu zaman (3,89), hayir
yanitini veren §gretmenlere gére daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.72- Ogretmenlerin Kendini Basarili Gorme Degiskenine Gore; ‘Simif 63retmenime
hayran olmam meslegi tercih nedenimdir . * Maddesine Iligkin Goriis Farkhlikian

Soru V/6:Simif ogretmenime hayran olmam{ N | X | Ss| T |[Sd| P
meslegi tercih nedenim olmustur.
Evet 205 {2,24]1,33

2,87 1221 0,004
Hayir 18 11.33]10,59

Tablo 1V.4.72°de gorildiigin gibi ogretmenlere: ‘Smf Sgretmenime hayran
olmam meslegi tercih nedenim olmustur.” maddesi ile ilgili kendini basanli gérme
degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0 05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goériilmektedir.

Bulgulara gore evet yanmitin1 veren gretmenlerin az (2,24), hayir yanitin1 veren
ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.73- Ogretmenlerin Kendini Basarih Goérme Degiskenine Gore; ‘Simf Ofretmeni
olmay hayal ederdim . * Maddesine iliskin Goriis Farklihklan

Soru V/7:Smuf O6gretmeni olmayr hayal| N X|S| T |[Sd]| P
ederdim.
Evet 205 |2,18}1,28

2,19 | 221 0,029
Hayir 18 [1,5010,98
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Tablo 1V.4.73’te goriildiigii gibi dgretmenlere: ‘Siif 6gretmeni olmay: hayal
ederdim.” maddesi ile ilgili kendini bagarili gérme degiskenine gore yapilan (t) testi
sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini veren dgretmenlerin az (2,18), hayir yamtim veren

ogretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmigtir.

Tablo 1V.4.74- Ogretmenlerin Kepdini Bagarih Gorme Degiskenine Gore; ‘MesleSi ¢ok
sevdigimi diisiiniiriim . > Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklar:

Soru V/8:Meslegi ¢ok sevdigimi diigiiniiriim. N | X|S | T |Sd| P
Evet 205 [3,86(1,17

4.44 | 221 (0,000
Hayir 18 [2,55(1,42

Tablo IV.4.74’te goriildiigii gibi Ofretmenlere: ‘Meslegi ¢ok sevdigimi
diistiniirtim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gérme degiskenine goére yapilan (t)
testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitim veren Ogretmenlerin ¢ogu zaman (3,86), hayir
yanitini veren 6gretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 1V.4.75- Ogretmenlerin Kendini Basarili Gorme Degiskenine Gore; ‘Yillar gectikce
meslefie daha fazla ahgacagima inanirim . > Maddesine Iliskin Goriis Farkhihklan

Soru V/9:Yillar gegtikge meslege daha fazla| N X |S | T [Sd| P
alisacagima inanirim.
Evet ' 205 [3,80(1,29

1,98 [22110,048
Hayir 18 |3,16]1,46

Tablo 1V.4.75°te goriildiigli gibi 6gretmenlere: ‘Yillar gegtikce meslege daha
fazla alisacagima inaminim.” maddesi ile ilgili kendini bagarili gérme degiskenine
gore yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gére evet yanitini veren Ogretmenlerin ¢ogu zaman (3,80), hayir
yanitin1 veren dgretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

81




Tablo IV.4.76- Ogretmenlerin Kendini Bagarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Meslegime
ahsamayacagimi hissederim . > Maddesine Iliskin Goriis Farklihklan

Soru  V/10:Meslegime  aligamayacagimi| N X | S| T (Sd] P
hissederim.
Evet 205 1,53{0.93

-4,17 | 221 (0,000
Hayir 18 12,55[1,54

Tablo 1V.4.76’da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Meslegime alisamayacagimi
hissederim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gorme degiskenine goére yapilan (t)
testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore hayir yamitini veren dgretmenlerin bazen (2,55), yillar gegse de
meslege alisamayacaklarini gésteren bulgulara rasthiyoruz.

Tablo 1V.4.77- Ogretmenlerin Kendini Basarih Gorme Degiskenine Gore; ‘Mezun oldufum
alanda ¢aliymayi cok isterim. > Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklar:

Soru V/11:Mezun oldugum alanda ¢alismay1| N X | Ss T |[Sd| P
¢ok isterim.
Evet 205 [3,0411.50

-2,72 1221 }0,007
Haywr 18 14.05]1,62

Tablo 1V.4.77°de goriildiigii gibi Ogretmenlere: ‘Mezun oldugum alanda
¢alismayi ¢ok isterim.” maddesi ile ilgili kendini basarili gorme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore kendini mesleginde basarisiz géren dgretmenlerin iiniversitede
egitimini aldiklar alanda ¢alismay1 ¢ogu zaman (4,05) istedikleri belirgin bir sekilde
goriilmektedir.

Tablo 1V.4.78- Ogretmenlerin Kendini Basarili Gorme Degiskenine Gore; ‘Meslegi mriimiin
sonuna kadar yapmak beni is hayati bakimindan tatmin eder . ° Maddesine iliskin Goriis
Farkhhklan

Soru V/12:Meslegi Omriimiin sonuna kadar| N X|S | T |Sd] P
yapmak beni is hayati bakimindan tatmin eder.
Evet 205 |3,24(1,34

3,26 |2210,001
Hayir 18 12,1614,42
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Tablo IV.4.78 de goriildiigti gibi 6gretmenlere: ‘Meslegi 6mriimiin sonuna kadar
yapmak beni is hayati bakimindan tatmin eder.” maddesi ile ilgili kendini basarih
gorme degiskenine gore yapilan (t) testi sonucuna gére p<0,05 diizeyinde manidar
bir farkhlik oldugu gériilmektedir.

Bulgulara gore evet yamitim veren Ogretmenlerin bazen (3,24), hayir yanitim
veren dgretmenlere gore daha olumlu goriis bildirdikleri belirlenmigtir.

Tablo 1V.4.79- Ogretmenlerin Kendini Basarii Gérme Degiskenine Gore; ‘Cocuklarla olan
iletisimimin iyi oldugunu diisiiniiriim . > Maddesine iliskin Goriig Farkhiiklar

Soru V/14:Cocuklarla olan iletisimimin iyi| N X | Ss T |Sd| P
oldugunu diigtintirtim.

Evet 205 14,2010,93

3,00 | 221 {0,003

Hayir 18 |3,50|1,20

Tablo 1V.4.79°da goriildiigii gibi 6gretmenlere: ‘Cocuklarla olan iletisimimin iyi
oldugunu disiiniiriim.” maddesi ile ilgili kendini bagarili gérme degiskenine gore
yapilan (t) testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore evet yamitim veren dgretmenlerin her zaman (4,20) ¢ocuklarla iyi
iletisim kurduklarimi gésteren bulgulara rastliyoruz.

IV.5. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin
Bulgular

Tablo 1V.5.80- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Verilen hizmet ici egitimin
meslegim icin gerekli olduuna inanirim.” Maddesine Iligkin Goriis Farkhhklar

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru I1/8:Verilen Toplam Ortalamasi
hizmet ig¢i egitimin | Gruplar arasi 35,410 4 8,883
meslegim icin '
gerekli  olduguna | Gruplar igi 272,034 | 218 1,248
inanirim.
Toplam 307,444 | 222 7,094 | 0,000

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagihm

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri

N X N X N X N X N X

29 3,655 83 3,216 92 3,967 15 4,466 4 3,250
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Tablo 1V.5.80°de goriildiigii gibi 6gretmenlere; ‘Verilen hizmet i¢i egitimin
meslegim i¢in gerekli olduguna inanirnm.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme
gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Mesleki kideme goére degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda
Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak g6sterilmistir.

Buna gore; hizmet igin egitimin meslegi icin yararli oldugunu dislinen
Ogretmenlerin her zaman (4,466) 10-12 yil arasi caligan Ogretmenler oldugu
belirlenmistir.

Tablo IV.5.81- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Ogrencilerin bagar
diizeylerinin diisiik olmasi, basarilar i¢in performansimi artirmada olumiudur.” Maddesine
Iligkin G6riis Farkhhklar:

) Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Sorull/17:Ogrencilerin Toplam Ortalamasi

basari diizeylerinin | Gruplar arasi 15,387 4 3,847
disiik olmas: basarilar
icin performansimi | Gruplar igi 301,097 | 218 1,381
artirmada olumludur .

Toplam 316,484 | 222 2,785 10,028

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri

N X N X N X N X N X

29 2.896 83 2.626 92 2,967 15 3,666 4 2,750

Tablo 1V.5.81’de goriildiigti gibi dgretmenlere; ‘Ogrencilerin basan diizeylerinin
distik olmasi, basarilar i¢in performansimi artirmada olumludur.” maddesi ile ilgili
olarak mesleki kideme gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmigtir. Mesleki kideme gore degisiklik gbsteren
bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmigtir.

Buna gore; 6grencilerin basarisizligini kendinde arayan ve basarili olmalan igin
daha ¢ok calisan ve arayisa giren 6gretmenler ¢ogu zaman (3,666) 10-12 yil arasi
calisan 6gretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.5.82- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Hizmet ici egitim
seminerlerindeki calismalarin yarar olur.’ Maddesine lligkin Goriis Farkhiiklar

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru 111/7: Hizmet Toplam Ortalamasi
i¢i egitim | Gruplar arasi 15,772 4 3,943
seminerlerinde ki
calismalarin  yarar | Gruplar igi 255,860 | 218 1,174
olur.
Toplam 271,632 | 222 3,360 (0,011
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Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilm

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri
N X N X N X N X N X
29 3,344 83 2,975 92 3,478 15 3,800 4 3,000
Tablo 1V.5.82°de goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Hizmet i¢i egitim

seminerlerindeki ¢alismalarin yarari olur.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme
gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0.05 diizeyinde manidar bir farkhlik
oldugu belirlenmistir. Mesleki kideme gore degisiklik gdsteren bu goriisler, tabloda
Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore;. dénem i¢i,dénem arasi ve dénem sonlarindaki egitim seminerlerinin
meslekleri agisindan yararli oldugunu diisiinen dgretmenler ¢ogu zaman (3,800) 10-
12 y1l arasi galisan 6gretmenler oldugu belirlenmigtir.

Tablo 1V.5.83- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskeniqe Gire; ‘ilk Okuma-Yazma dersini
d6gretmede hangi oranda problem yasarsiniz 2° Maddesine Iliskin Goriis Farkhliklar

|  Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru IV/l: k| Toplam Ortalamasi
Okuma-Yazma Gruplar arasi 17.449 4 4362
dersini ogretmede
hangi oranda problem | Gruplar i¢i 284210 | 218 1,304
yasar simz ?
Toplam 301,659 | 222 3,346 10,011
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilim
1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri
N X N X N X N X N X
29 3,137 83 2.590 92 2.271 15 2,533 4 2,250

Tablo 1V.5.83’te goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Ilk Okuma-Yazma dersini
Ogretmede hangi oranda problem yasarsimz?” maddesi ile ilgili olarak mesleki
kideme goére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Mesleki kideme gore degisiklik gosteren bu goriisler,
tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; meslege yeni baslayan ogretmenlerin Ik Okuma-Yazma dersini
6gretmede bazen (3.137) ile en fazla zorlanan 6gretmenler oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1V.5.84- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Sosyal Bilgiler dersini
ogretmede hangi oranda problem yasarsiniz ?° Maddesine Iliskin Goriis Farkhhiklan

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru IV/6: Sosyal Toplam Ortalamasi
Bilgiler dersini | Gruplar aras1 | 8,610 4 2,153
6gretmede hangi
oranda problem yasar | Gruplar i¢i 184,179 | 218 0,845
siniz?
Toplam 192,789 | 222 2,548 | 0,040
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
13 4-6 79 10-12 13 ve fizeri
N X N X N X N X N X
29 1,827 83 1,939 92 1,565 15 2,133 4 1,500

Tablo 1V.5.84’te goriildiigii gibi 6gretmenlere; ‘Sosyal Bilgiler dersini 6gretmede
hangi oranda problem yasarsimiz?” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Mesleki kideme-gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans

( N) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; Sosyal Bilgiler dersini islemekte sikinti yasayan oOgretmenler az
(2.133) ile 10-12 yil arasi ¢aligan 6gretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.5.85- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gire; ‘Mezun oldufum alanda is
olmamasi meslegi secmemde etkendir. > Maddesine Iliskin Goriis Farklihklar

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru V/3: Mezun Toplam Ortalamasi
oldugum alanda ig|Gruplar aras1 | 62,258 4 15,565
olmamasi meslegi
segmemde etkendir. Gruplar igi 453,661 | 218 2,081
Toplam 515919 | 222 7,479 | 0,000

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri
N X N X N X N X N X
29 2.586 83 3,421 92 2,282 15 3,133 4 2,000

Tablo IV.5.85°te goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Mezun oldugum alanda is
olmamasi meslegi segmemde etkendir.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
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belirlenmistir. Mesleki kideme gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans
( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna goére; mezun oldugu fakiiltenin boliimiinde is olanaklarinin olmamasi
nedeniyle bu meslegi tercih ettigini syleyen gretmenler ¢ogu zaman (3,421) ile 4-6
yil arasi ¢alisan dgretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo IV.5.86- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Simf 3retmeni olmay: hayal
ederdim. ° Maddesine iligkin Goriis Farkhiliklart

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P

Seru  V/T: Sif Toplam Ortalamasi
dgretmeni olmay: hayal | Gruplar arast | 16,935 4 4,234
ederdim.

Gruplari¢i | 341,549 | 218 | 1,576

Toplam 358,484 | 222 2,702 10,031

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gére Dagihmi

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri

N X N X N X N X N X

29 2,448 83 1,867 92 2,118 15 2,800 4 2,750

Tablo 1V.5.86°da goriildiigii gibi ogretmenlere; ‘Simf 6gretmeni olmayr hayal
ederdim.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme goére yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Mesleki
kideme gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X )
olarak gosterilmistir.

Buna gore; simf dgretmeni olmay1 hayal eden gretmenlerin bazen (2,800) ile
10-12 y1l aras1 galisan 6gretmenler oldugu belirlenmisgtir.

Tablo 1V.5.87- (")gretme[nlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Meslegime ahsamayacafimi
hissederim. * Maddesine lliskin Gorilis Farkhiliklar

Kaynak Karelell Sd Kareler F P

Soru V/10: Meslegime Toplami Ortalamasi
alisamayacagimi Gruplar
hissederim. arast 11,334 4 2,833

Gruplarigi | 225,500 | 218 | 1,034

Toplam 236,834 | 222 2,73910,030
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Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagihimm

1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri
N X N X N X N X N X
29 1,724 83 1,819 92 1,380 15 1,866 4 1,000

Tablo 1V.5.87°de goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Meslegime aligamayacagimi
hissederim.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihk oldugu belirlenmistir. Mesleki
kideme gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X))
olarak gosterilmistir.

Buna gore; meslegine aligmayacagin hisseden gretmenlerin az (1.866) ile 10-12
yil arasi galigan 6gretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo IV.5.88- Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore; ‘Mezun oldugum alanda

calismayi cok isterim. > Maddesine iliskin Goriig Farkhhiklan

Kaynak Kareler | Sd Kareler F P
Soru V/11: Mezun .| Toplam Ortalamasi
oldugum alanda | Gruplar aras1 | 38,570 4 2.309
calismay1 ¢ok isterim.
Gruplar igi 483.914 | 218 1.894
Toplam 522,484 | 222 0.871 }0.002
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagihmi
1-3 4-6 7-9 10-12 13 ve iizeri
N X N X N X N X N X
29 3.689 83 3,614 92 2,673 15 3.666 4 2,500

Tablo 1V.5.88°de goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Mezun oldugum alanda
calismay1 ¢ok isterim.” maddesi ile ilgili olarak mesleki kideme gore yapilan varyans
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmigtir.
Mesleki kideme gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve
Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; mezun oldugu alanda ¢alismay1 ¢ok isterim gogu zaman (3,689) ile 1-
3 yil aras1 ¢alisan yeni mezun 6gretmenler oldugu belirlenmistir.
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IV.6. Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo IV.6.89- Ofretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Idarecilerin egitim-
d@retim digs gorevlendirmeleri performansimi artirir. > Maddesine Iliskin Goriis Farkhihklar

. Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P
Soru II/4: Idarecilerin Toplam Ortalamasi
egitim-ogretim dist | Gruplar
gorevlendirmeleri arasl 23,225 4 5,806
performansimi artirir.
Gruplar i¢i | 250,649 | 218 1,150
Toplam 273,874 | 222 5,050 (0,001
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X
65 1.600 6 2,500 79 1,582 26 2,538 47 1,787

Tablo 1V.6.89da goriildiigii gibi 6gretmenlere; ‘Idarecilerin egitim-dgretim dis1
gorevlendirmeleri performansimi artirir.” maddesi ile ilgili olarak mezun olunan
fakilte degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik
gosteren bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak g6sterilmistir.

Buna gore; idarecilerin ek gorev vermeleri performansimi artirir diyen
Ogretmenler az (2.538) ile miihendislik fakiiltelerinden mezun $gretmenler oldugu
belirlenmistir.

Tablo 1V.6.90- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Giinliik hayatla-Is
hayatinin birbirinden etkilenmemesine 6zen gosteririm. > Maddesine Iligkin Goriis Farklihklan

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P
Soru I1/7: Giinlik Toplam Ortalamas:
hayatla-is hayatinin Gruplar
birbirinden etkilen- arasi 15,169 4 3,792
‘memesine dzen
gosteririm. Gruplarigi | 161,288 | 218 0,740
Toplam 176,457 | 222 5,126 0,001
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Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dag;llml

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X
65 3.830 6 3,000 79 | 4,063 26 4,230 47 | 4,361

Tablo 1V.6.90’da goriildiigii gibi ogretmenlere; ‘Giinlik hayatla-Is hayatinin
birbirinden etkilenmemesine 6zen gosteririm.” maddesi ile ilgili olarak mezun olunan
fakiilte degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farkhilik oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik
gosteren bu goriisler, tabloda Frekans (N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; giinliik hayatla is hayatim kanstirmayan 6gretmenler her zaman
(4,361) ile ankette belirtilmeyen {niversitelerin diger fakiiltelerinden mezun
fakiiltelerinden mezun 6gretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.6.91- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Oknlun bulundugu
cevrenin sosyal-ekonomik yapisi meslegime uyumda etkili olmustur. > Maddesine Iliskin Goriig
Farkhliklan

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P
Soru II/9:  Okulun Toplam Ortalamas)
bulundugu ¢evrenin | Gruplar
sosyal-ekonomik yapisi | arasi 23,156 4 5,789
meslegime uyumda
etkili olmustur. Gruplar i¢i | 461,624 | 218 2,118
Toplam 484,780 | 222 2,734 (0,030
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagihm
Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X
65 2,784 6 4,500 79 3,189 26 2,730 47 2,787

Tablo 1V.6.91°de goriildiigii gibi 6gretmenlere; ‘Okulun bulundufu g¢evrenin
sosyal-ekonomik yapisi meslegime uyumda etkili olmustur.” maddesi ile ilgili olarak
mezun olunan fakiilte degiskenine gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farkhilik oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye goére
degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak
gosterilmistir.

Buna gore: okulun bulundugu gevrenin sosyal-ekonomik yapisi meslegine uyum

saglamada etkili oldugunu diisiinen 6gretmenler her zaman (4,500) ile teknik egitim
fakiiltelerinden mezun 6gretmenler oldugu belirlenmigtir.
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Tablo 1V.6.92- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Ogretmenlik igin
formasyon derslerini yeterli bulurum. > Maddesine lliskin G6riis Farkhhklar:

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P

Soru I1/13: Ogretmenlik Toplami Ortalamas:
icin aldigim formasyon | Gruplar

derslerini yeterli | arasi 12,226 4 3.056
bulurum.

Gruplar i¢i | 267,111 | 218 1,225

Toplam 279,336 | 222 2,494 10,044

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 2,938 6 3,666 79 2,531 26 2,653 47 2,893

Tablo 1V.6.92°de goriildiigii gibi &gretmenlere; ‘Ogretmenlik igin aldigim
formasyon derslerini yeterli bulurum.’” maddesi ile ilgili olarak mezun olunan fakiilte
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklihk oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik gosteren bu
gortisler, tabloda Frekans (N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; aldign 6gretmenlik formasyon derslerini yeterli buldugunu diistinen
dgretmenler ¢ogu zaman (3,666) ile teknik egitim fakiiltelerinden mezun 6gretmenler
oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.6.93- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Yapmakta oldufum
meslegi KisiliZime uygun bulurum. > Maddesine Iliskin Goriis Farklhihklar:

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P

Soru II/14: Yapmakta Toplam Ortalamasi
oldugum meslegi | Gruplar

kisiligime uygun | arast 14,464 4 3,616
bulurum.

Gruplar i¢i | 222,998 | 218 1,023

Toplam 237462 | 222 3,535 10,008
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Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagthm

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 | 3,800 6 4666 | 79 | 4316 26 4424 | 47 | 4,297

Tablo 1V.6.93’te goriildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Yapmakta oldufum meslegi
kisiligime uygun bulurum.” maddesi ile ilgili olarak mezun olunan fakiilte
depiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik gdsteren bu
goriisler, tabloda Frekans ( N ) ve Diizeyler ;( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; simf dgretmenligi meslegini kisiligine uygun bulan Ogretmenler her
zaman (4,666) ile teknik egitim fakiltelerinden mezun Ogretmenler oldugu
belirlenmistir.

Tablo 1V.6.94- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte DeBiskenine Gbore; ‘ilk okuma-yazma
egitim-dgretiminde hangi oranda problem yasarsimiz ? > Maddesine lliskin Goriis Farkhilhiklar

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P
Soru IV/1: Ik Okuma- Toplami Ortalamasi
Yazma dersinin egitim- | Gruplar
ogretimini vermede | arast 14,192 4 3,548
hangi oranda problem
yasarsimiz ? Gruplar i¢i | 287,467 | 218 1,319
Toplam 301,659 | 222 2,691 | 0,032
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilim
Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 2.661 6 2,500 | 79 | 2,734 26 2,192 | 47 | 2,148

Tablo IV.6.4°te goriildiigii gibi dgretmenlere; ‘Ilk okuma-yazma dersinin-egitim-
5gretiminde hangi oranda problem yasarsimz ? ° maddesi ile ilgili olarak mezun
olunan fakiilte degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmigtir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik
gésteren bu goriisler, tabloda Frekans (N ) ve Diizeyler ( X) olarak gosterilmistir.

Buna gore; ilk okuma-yazma egitiminde zorlanan dgretmenler bazen (2,734) ile
fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun 6gretmenler oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1V.6.95- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Mezun oldufum
alanda is olmamasi meslegi segmemde etkendir. > Maddesine Iliskin Goriis Farkhihklar

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P

Soru V/3: Mezun Toplam Ortalamasi
oldugum alanda  is|Gruplar
olmamamst meslegi | arasi 36,064 4 9,016

segcmemde etkendir.
Gruplar i¢i | 479,855 | 218 2,201

Toplam 515,919 | 222 4,096 | 0,003

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilim

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 2,938 6 4,000 | 79 | 3,050 26 2,576 | 47 | 2,148

Tablo 1V.6.95°te goriildiigii gibi oOgretmenlere; ‘Mezun oldufum alanda is
olmamasi meslegi segmemde etkendir. * maddesi ile ilgili olarak mezun olunan
fakiilte degiskenine gore yapilan varyans. analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik
gosteren bu goriisler, tabloda Frekans (N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; mezun oldugu alanda is imkanlarinin kisith olmasi dolayr simf
ogretmenligi meslegini segtigini belirten 6gretmenler ¢ogu zaman (4,000) ile teknik
egitim fakiiltelerinden mezun 6gretmenler oldugu belirlenmigtir.

Tablo 1V.6.96- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Devlet sektoriindeki
is garantisi tercih sebebimdir. > Maddesine lligkin Gorils Farkliiklar

Kaynak | Kareler | Sd | Kareler F P

Soru V/4: Devlet Toplam Ortalamasi
sektoriindeki is garantisi | Gruplar
tercih sebebimdir. arasl 19,152 4 4,788

Gruplar i¢i | 385,673 | 218 1,769

Toplam 404,825 | 222 2,706 {0,031

Siklarm Frekans ve Diizeylere Gore Dagilim

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 3,476 6 3,166 79 | 3,265 26 3,115 47 | 2,659
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Tablo IV.6.96°da goriildiigli gibi 6gretmenlere; ‘Devlet sektoriindeki is garantisi
tercih sebebimdir.. > maddesi ile ilgili olarak mezun olunan fakiilte degiskenine gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklihik oldugu
belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gore degisiklik gosteren bu goriisler, tabloda
Frekans (N) ve Diizeyler ( X ) olarak gosterilmistir.

Buna gore; devlet sektoriindeki i garantisinden dolayr bu meslegi sectigini
belirten Ogretmenler ¢ogu zaman (3,476) ile egitim fakiiltelerinden mezun
ogretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.6.97- Ogretmenlerin Mezun Oldugu Fakillte Degiskenine Gore; ‘Meslegi cok sevdigimi
diigiiniiriim * Maddesine Iliskin Goriig Farkliliklar

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P
Soru V/8: Meslegi ¢ok Toplam Ortalamasi

sevdigimi diislintirim. | Gruplar
arasl 15,840 4 3.960

Gruplarici | 329.083 | 218 | 1.510

Toplam 344.924 | 222 2,623 10,036

Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi

Egitim Teknik Egitim | Fen-Edebiyat | Miihendislik Diger
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
N X N X N X N X N X

65 3.430 6 4,500 79 3,974 26 3,538 47 3,872

Tablo 1V.6.97°de gorildiigii gibi Ogretmenlere; ‘Meslegi ¢ok sevdigimi
distiniiriim. * maddesi ile ilgili olarak mezun olunan fakiilte degiskenine gére yapilan
varyans analizi sonucunda p<0.05 diizeyinde manidar bir farklihk oldugu
belirlenmistir. Mezun olunan fakiilteye gére degisiklik gosteren bu goriisler. tabloda
Frekans ( N ) ve Diizeyler ( X ) olarak gésterilmistir.

Buna gore; meslegini ¢ok sevdigini diisiinen dgretmenler her zaman (4,500) ile
teknik egitim fakiiltelerinden mezun dgretmenler oldugu belirlenmistir.

Tablo 1V.6.98- Ogretmenlerin Mezun _Oldugu Fakiilte Degiskenine Gore; ‘Meslegime
alisamayacagimi hissederim. * Maddesine lliskin Goriis Farkhhklar

Kaynak | Kareler | Sd Kareler F P

Soru V/10: Meslegime Toplami Ortalamasi
alisamayacagimi Gruplar
hissederim. arasi 12.423 4 3,106

Gruplar i¢i | 244,411 | 218 1,029

Toplam 236,834 | 222 3,017{0,019
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