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ve dier personele yoneltilen olmak iizere ii¢ ana bolime ayrilmistir. Ve her

ankette birbirini kontrol eden sorular yer almistir,
1-Oretmenlere yineltilen anket formu :Ogretmenlere yoneltilen anket formu ;

a- Demografik faktorler :

Demografik faktorlerin belirlenmeye calisildigr ilk bolimde ; yag ,
cinsiyet, 6grenim durumu , formasyon egitimi durumu , aragtirmanin yapildig bu
kurumdaki tecriibesi , varsa bu kurumdan oncesi tecriibesi , konularmin

arastirnldigr sorular yer almaktadir.
b- Is faktorleri :

Performans: etkiledigi varsayilan sorular smalanmig ve bunlarn
degerlendirilmesi siklarin , en kotiiden , en iyiye dogru siralandify begli bir skala

tizerinden yapilmaya ¢aligtimugtrr,
c- Bireysel faktorler :

Kiginin kendisine yoneltilen , bedensel ve ruhsal saghik , ogretmenlik.
mesleéinde sahip olunmasi énemli olan anlatma , Tirk¢e’yi iyi kullanma gibi
bazi 6zelliklere sahip olup olmama konularna ait sorulara yamt aranmig ve yine
en kotiiden. en iyiye dogru giden siklandirma sistemiyle sonuca ulasilmaya

caligtimigtir.



90

2-Oprencilere yoneltilen anket formm : Ogretmenlere yéneltilen anket
formunda bulunan ve 6grenci cevaplariyla kontrol edilebilecek nitelikteki sorular,
Ogrencinin  cevaplayabilecegi forma sokularak o6grenci anket formu

olusturulmugtur.

Ogrehcilere yoneltilen sorular , bahsedildigi gibi 6gretmen sorularindan
almmuistir. Bu baglamda , asagidaki sorular birbirleriyle eglestirilerek sonuglar
alinmaya c¢aligilmigtir : ( Once 6grenci anketindeki soru sonra 6gretmen

anketindeki soru numaras: verilmigtir )
1-8, 2220, 3-21, 4-22, 5-23 , 6-24 , 7-26 , 8-27 , 9-30, 10-38 , 11-40 .

3-Diger personele yoneltilen anket formu : Ogretmenlere yoneltilen anket
formunda bulunan ve diger personelin cevaplarniyla kontrol edilebilecek
nitelikteld sorular , personelin cevaplayabilecegi forma sokularak personele

yoneltilen anket formu olusturulmustur.

Yukaridaki gibi personel anketi i¢in de aym sey sézkonusudur ve sorular

su sekilde eslesmektedir :

1-19, 2-18, 3-21, 4-36, 5-29 .
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C-UYGULAMA

Uygulama; Orneklem grubunda bahsedilen 6zel bir dershanede
gerceklestirilmigtir. Dershanede siirekli ¢ahisan sekiz 6gretmene kirk soruluk
anket formlar dagitilmus ve % 100%ine ulasiimstir. Orenciye yonelik olarak
hazirlanan anket formlart da ilgili 6gretmenlerin tesadiifi olarak se¢ilmig kisminin
birer simflarinda uygulanmugtir ve derse gelmeyen 6grencilerin olmasi , smifin
tam say1 dolmadan eksik sayiyla agilmasi ve bazi nedenlerle dershaneden veya
simftan ayrilan grencilerin olmasi sebebiyle istenen rakamin yaklagik % 80’ine
ulagilmistir. Personele yonelik olarak haznlanan anket formlarinin da % 100iine
ulagilmgtir. Uygulamada , 6gretmen , §grenci ve personel olmak iizere toplam ,

76 kigiden yamt alinmig ve sonuglara bu yanitlar dogrultusunda ulagiimgtir.
D-ARASTIRMANIN i{STATISTIIK ANALIZI
Anketler kodlanmis ve bu kod degerler ﬁzerinden‘ sonuglara gidilmeye

¢aligilmigtir. Anketlerin degerlendirilmesi MS Excel’ de yapilmig ve sonuglar
tablo ve grafiklere dékillmiigtiir, (Bkz. Ekler-2 ) -

E-BULGULAR

Demografik sorular agismndan bakildiginda su sonuglara varilmaktadir:

Ankete katilan dgretmenlerin yaklagik % 70’1 30 yagm altinda , % 30’u ise 40

yagmn Ustiindedir. Yine ankete katilan ogretmenlerin % 43°u erkek , % 57’si
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kadindir. % 70’ 1 fakiilte mezunu , % 15’1 yiiksek okul mezunu , % 15’1 de
yiiksek lisans mezunudur. % 60’1 1-3 yil arast siiredir bu igletmede galisirken ,
%30°u 7 yllaan fazla siiredir bu igyerinde ¢aligmaktadirlar. % 10 ise 5-7 yil arasi
bu igletmede galigmaktadular. Yine dgretmenlerin % 60’ mm bu kurulustan 6nce

1 yildan az bir siire i tecriibeleri olmustur. % 30’uw 7 yildan fazla siire is |
tecritbesine sahipken kalan % 10 ise 1-3 yil arasi ig tecriibesine sahiptir,
Formasyon egitimi agisindan sorular irdelendiginde , % 57’ sinin formasyon
egitimi okullarinda segmeli olup almiglar , % 14’{iniin formasyon egitimi zorunlu

oldugu i¢in almuglar , % 29’unun ise formasyon egitimi yok.

Grafiklerde her bir 6gretmen igin dgrencilerin yaptigt degerlendirmelerin
sonuglar: bulunmaktadr, Buna gére ogretmenlerin geneline bakildiginda , daha
geng ve tecriibeleri az olarak belirlenen 6gretmenlerin , 6grencilerle daha iyi
diyalog kurduklari ve &grenciler tarafindan daha basarili olarak gériildiikleri
gozlenmigtir. (Bu sonuglara varilirken , "6grencilere yoneltilen 6gretmenleri
hakkindaki genel goriigleriniz nedir?" sorusu da dikkate alinmigtir)) Ortak
ogrenci-ofretmen sorulart kargilastirldiginda ise , genel olarak cevaplarm
birbirine yakin oldugu gérillmektedir. Genel olarak 6gretmenlerin konuya ve
derse hakimiyeti yiiksek bulunmus, gen¢ Sfretmenlerin dersinde Ggrencilerin
stkilmadan dikkatlerini kaybetmeden dersi izledikleri sonucuna varilmigtr.
Ogréﬁnenlerin zamaninda derse girip ¢iktiklarn  ortaya ¢ikmugtir,  Geng
Ggretmenlerin zaman zaman sert olduklari ve Sgrencilerin olumsuz tutumlart
karsisinda daha tecriibeli 6gretmenlerin disiplini saglama konusunda daha basaril
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Geng Ggretmenlerin dgrenciyle daha yakindan ve tek
tek ilgilendikleri ortaya ¢ikmugtir. Her bir soru igin 6frenci cevaplart
dogrultusunda puanlar bulunmus ve sonugta tiim puanlar toplanarak , her bir

ogretmen icin farkli faktorlerin incelendifi her bir soru bazinda oranlar tespit
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edilmistir. Ve bunlar grafik halinde sunulmug , boylece olaymn daha rahat bir
sekilde goritlmesi saglanmistir (Bkz. Ekler-2 ) .

Ayni sekilde personel de Opretmenlere yoénelik hazirlanmig sorulart
yanitlamiglarde, Geng Ggretmenlerin personelle daha fazla sorun yasadiklart
goriilmiis ve geng 6gretmenlerin daha fazla gergin olduklart sonucuna varilmgtir.
Bu sorunlara ragmen personel ; geng 6fretmenleri , 6gretmen olarak iyi olarak

degerlemiglerdir,

Ogretmenlerin cevapladiklart anket sorularma bakarak su sonuglara

varilmigtir :

Ogretmenlerin islerine zamanmnda geldikleri ve smif iginde derse ve
konuya hakimiyetlerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmugtir. Ancak diger cevaplarla
kargilagtimlma yapidifinda , daha geng 6gretmenlerin bu konuda daha bagarih
olduklar1 ortaya ¢ikmugtir, Ogrencilerle diyalog konusunda da geng 6gretmenlerin
daha basarii olduklan gozlenmig , geng Gfretmenlerin anlagilmayan konulart
tekrar edip , 6grenciyle tek tek ilgilendikleri sonucuna varilmgttr. Ofretmenlerin
Tirkge'yi iyi kullandiklart ve anlatma yeteneklerinin yiiksek oldufu sonucu
ortaya Qlklnlsl, bu sonug¢ Ofrencilerin verdikleri cevaplarla karsilagtirildiginda ,
tecriibeli dgretmenlerin bu konuda daha bagarili olduklan ortaya ¢ikmugtir.

Ozellikle geng 6gretmenlerin galigtiklart ortami iyi bulmadiklari , iicret
sistemini ise bir dereceye kadar haksiz bulduklari ortaya ¢ikmustir. Diger
personelle uyum zorlugu yasayan geng ogretmenler , taktir gérme konusunda da
yeterli destegi almadiklari kanismdalar. Ogretmenlik meslegini daha az tecriibesi

olan Ogretmenler daha fazla stresli bir meslek olarak degerlendirmigler.
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Genellikle yazili bir programdan ziyade , alisilagelmis , stirekli 6gretilen konular,
ogrencinin durumu gozoniine almarak giinlitk olugturulan programlarla dersler
islenmektedir. Ogrencilerin smav basarilari tiim 6gretmenler igin ortanm iizerinde
yani iyi diizeydedir. Ofretmenlerin genel olarak fiziksel ve ruhsal ydénden
sagliklar iyi olmakla beraber , tecriibeli 6gretmenler kendilerini fazlaca gergin

olarak tanimlamglardir.
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SONUC &

Sonug olarak , bulgulardan hareketle su séylenebilir ; 6gretmenlere ,
6grencilere ve personele yoneltilen ortak sorular ve sadece Ofretmenlerin
cevapladiklart performanst etkileyecegi diisiiniilen faktorler konusundaki sorular,
her ii¢ cevap karsilagtirilarak degerlendirilmis ve gergekei bir sonuca vartlmaya

caligilmigtir,

Bir 6gretmenin performansini etkileyebilecek olan is ortami , taktir gérme,
ogrencilerle diyalog kurabilme , anlatma ve Tiirkge'yi kullanma kabiliyeti , ticret ,
konuya hakimiyet , asabilik derecesi gibi konular tek tek ele alimp , 6gretmen
cevaplarn ; 6grenci ve personel cevaplariyla desteklendiginde , ig ortaminit pek iyi
bulmayan , yeterince taktir gordilklerine inanmayan gen¢ Ogretmenler |,
6grenciler tarafindan daha anlayigh , 6grenci ile diyalogu daha iyi , konuya
hakimiyeti giiglis olarak belirlenmiglerdir. Bununla beraber tecriibeli 6gretmenler
ise , Ofrenci tarafindan ;0frenciyle diyalog kurmayan , dersini anlatip giden ,

anlamayan 6grenciler tizerinde fazlaca durmayan kisiler olarak tanimlanmglardir.

Bu da bize , geng 6gretmenlerin , performanslarmin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu 6gretmenler , 6gretmen olarak bagarili olmakla beraber yeterli
taktiri gormedikleri inancina sahip olsalar da , ise duyulan heyecan ve sahip
olduklar1 dinamizm ile ve yas itibariyla dé 6grencilere yakin olup onlarla
diyalogu yakalamalar1 sebebiyle iglerini en iyi sekilde gotiirme inancindadutlar.
Tecritbeli 6gretmenlerin engok zayif olduklart nokta , dgrenciyle diyaloga
girememe , anlagilmayan yerleri yeterince tekrar etmeme ve 6grenci ile tek tek

ilgilenmeme olarak tespit edilmigtir.
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Formasyon egitimi ile 6gretmenlik meslegindeki basart da ¢ok yakindan
ilgili degil. Formasyon egitimi almamig 6gretmenlerin de 6grenciler tarafindan

bagartli bulundugu goézlenmistir,

Performansi etkileyecegi inancinda oldugumuz ig ortamini sevme , iicret ,
taktir edilme gibi faktérlerin performans tizerindeki olumsuz etkisi , 6gretmenler
arasindaki 1yi diyalog , ogrenciler tarafindan sevilme , isi sevme ve iste rahat
olma gibi olumlu durumlar sayesinde performansi ¢ok fazla olumsuz
etkilememektedir.  Stresin performans iizerindeki etkisi burada kendini
gostermektedir. Ders ortaminda 6grencinin bir yere kadar 6gretmeni zorlayip ,
stres olugturmasi 6gretmenin performansmt olumlu etkiliyor. Bununla beraber,
igini iyi yapma istegi , O6frenciye en iyiyi verme istegi ve kendini ispatlama
zorunlulugu , en 6nemlisi de vicdanli olma ve problemleri derse yansitmama
konusundaki basarilar1 sayesinde geng 6gretmenlerin performanslar1 daha yitksek
¢ikmugtir. Bununla birlikte sahsi goriigiim (yaptigun gézlemlere dayanarak), geng
6gretmenler de performanslarmm tam olarak kullanmamaktadirlar. Bunun sebebi

ise , yukarida sayilan performans iizerinde olumsuz etkisi olan faktérlerdir.

Yani performans ile yas arasinda ters bir orantt mevcut. Tabii ki bu ,
arastirmanm yapildigi hizmet igletmesinin niteligi ile yalandan ilgili bir sonug.
Clinkii , yogun bir rekabet ortaminda , isini dinamik bir sekilde siirdiirme

zorunlulugu var, Buna sizi 6grenci zorluyor zaten.

Kisacast , yas , tecriibe arttik¢a performans digerine gore diigiyor. Bunda
belki , kendini ispatlamig olmanin verdigi rehavetin de etkisi olabilir. Ancak ,
fazla bir genelleme yapmak ta zor .Orneklem grubunu biyiiterek , farkh

dershanelerde de aragtirmalar yaparak daha gitvenilir sonuglara varmak miimkiin,
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Performansin Degerlendirilmesine Iliskin Anket Calismast ;

Demografik Faktorler

1-Hangi yas grubundasintz?
a) 20-29 b)30-09 c¢)40-49 d)50-59 e)60 ve yukarist

2-Cinsiyetiniz nedir?
a) Erkek b) Kadin

3-Ogrenim durumunuz nedir?
a) 2 yillik yiiksek 6grenim b) 4 yillik yitkksek 6grenim c¢) Yiiksek lisans.
d) Doktora e) Yurt disinda 6grenim

4-Kurulusta kag¢ yildan beri ¢aligmaktasiniz?
a) | yildan az b) 1-3 yil arast ¢) 3-5 yil aras1  d) 5-7 y1l arasi
e) 7 ve yukarist

5-Bu kurulustan 6nce tecriibeniz varsa kag yil?
a) | yildan az b) 1-3 yil aras1 ¢) 3-5 yil aras1  d) 5-7 yil aras:
e) 7 ve yukarisi

6-Formasyon egitimi ile ilgili olarak hangisini soyleyebilirsiniz?

a) Formasyon egitimim yok. b) Formasyon egitimini digaridan aldim. -

¢) Kendi okulumda formasyon egitimi segmeliyd: segerek aldmm,

d) Kendi okulumda formasyon egitimi zorunluydu.

e) Formasyon egitiminin yaminda , ¢ocuk ve insan psikolojisi tizerine kurslara
katildim.

7-Kurulustaki géreviniz nedir?
a) Yonetim isi  b) Idari personel c¢) Ogretmenlik d) Diger personel
e) Ogretmenlikle birlikte baska bir isi daha yiiriitme



Is Faktorleri

8-Ise geg kalir nmsrmz?
a) Stirekli  b) Sik stk ¢) Orta sikhikta d) Bazen e) Cok az ya da hig¢

9-Birlikte calistiginmiz kigilerle ge¢iminiz nasil?
a) Cok kot b) Kotii ¢) Orta d) Iyi e) Cok iyi

10-Isin giigliigii , heyecan vericiligi , gesitliligi , ilgiyi gekmesi , is yiikii ve
bagart duygusu saglamasi agisindan tatmin ediciligi nasil?

a) Isimden nefret ederim.

b) Isim genellikle tatsizdir.

¢) Benim i¢in yalnizca bir istir,

d) Isimden hoglanirmm.

e) Isimi ¢ok tatmin edici buluyorum.

11-Yaptigimz is karsihigi aldigimz iicretin ve diger kazanglarinizin ne derece
adil ve diiriistge oldugunu diisiiniiyorsunuz?

a) Adil degil b) Bir dereceye kadar haksiz ¢) Uygun

d) Ortalamadan Daha iyi  ¢) Cok 1yi '

12-Ise gidip gelirken trafik sorun oluyor mu?
a) Her zaman b) Cogu zaman c¢)Zaman zaman d) Nadiren e) Hig

13-Calisma ortamirizi nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Cok berbat bir yer b) Berbat c) Fena degil d) Iyi bir yer e) Cok iyi

14-Y 6netimin size olan (¢aligma ortami hazirlama , yemek , giiven verme vs)
gibi konularda destegini nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Hig¢ destek yok b)) Cok az ¢) Orta d) Genellikle var ¢) Her zaman

15-Kurum iginde huzurlu ve stressiz misiniz?
a) Her zaman stresliyim b) Cogu zaman c¢) Zaman zaman d) Nadiren e) Hig

16-Calismamz ve katkilarimzin taktir edildigini , begeniyle kargilandigint ne
derece hissedersiniz?

a) Hi¢ hissetmem b) Cok fazla degil c¢) Bir deceye kadar. d) Oldukga fazla
e) Cok fazla



17-Su anda tistiiniiz olan kiginin etkinligini nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Cok yetersiz b) Zayif c¢) Soyle boyle d) Oldukea etkin e) Cok etkin

18-1$yerhﬁzde 1 tatmininizi engelleyen dedikodu , ¢irkin davranislar vs.
s6zkonusu mu?
a) Her zaman b) Cogu zaman c) Zaman zaman d) Nadiren e) Higbir zaman

19-Idare ve diger personelle uyum , anlasma giigligii ve siirtiisme var mi1?
a) Her zaman b) Cogu zaman c) Zaman zaman d) Nadiren e) Higbir zaman

20-Smif iginde derse ve konuya hakimiyetiniz nasil?
 a) Dersi higbir zaman istedigim gibi igleyemiyorum.
b) Nadiren dersi tam istedigim gibi isliyorum.

¢) Bu konuda orta derecede basariliyun,

d) Genellikle basariliyim.

e¢) Her zaman basariltymn.

21-Nasil bir 6gretmen olarak taniniyorsunuz?
a) Cok sert b) Zaman zaman sert ¢)Orta d) Yumusak e) Cok yumusak

22-Ogrenciler dersi zevkli bulup , sikilmadan , dikkatini kaybetmeden
izleyebiliyorlar m?
a) Her zaman b) Cogu zaman c¢) Zaman zaman d) Nadiren e) Higbir zaman

23-Bagka bir konuya ait sikint1 ve stresinizi ige yansittyor musunuz?
a) Her zaman b) Cogu zaman c¢) Zaman zaman d) Nadiren e) Hicbir zaman

24-Ogrencinin olumsuz tutumunun &gretmen tzerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

a) Ders isleyisini ¢ok etkiliyor , moralim bozuluyor ve ders 1y1 islenmiyor.

b) Genellikle etkiliyor , zaman zaman ortamt yumusatip devam edebiliyorum.
¢) Orta derecede etkiliyor , aldirmadan devam edebiliyorum.

d) Cok az etkiliyor , genel olarak hakimiyeti , disiplini saglayarak devam

ediyorum,
e) Olumsuz tutum sergilemelerine dahi izin vermeyen kesin tavirlarimla ,
- hakimiyeti elimde tutup dersi isliyorum.



25-Ders islerken belli bir program izliyor musunuz?

a) Programsiz olarak , o giin bir konu isliyorum.

b) Evde kafamda bir program olusturup onu uyguluyorum.

¢) Yazili bir program yaptim onu takip ediyorum.,

d) Ogretmen arkadaslarima damisarak olusturdugurn program: uyguluyorum.
e) Resmi yillik program nasilsa o gekilde dersimi igliyorum.

26-Oprencilerin bityiik bolimii siirekli olrak derse devam ediyorlar mi1?
a) Bir kismi stirekli devamsizhik yapip , kayit sildiriyor.

b) Sik sik devamsizlik olay1 mevcut,

¢) Orta derecede devam sozkonusu.

d) Cogu zaman dgrenciler devam ediyorlar.

e) Her zaman tiim 6grenciler dersime devam ediyorlar.

27-Ogrencilrele ders i¢i ve ders digt dialogunuz nasil?
~ a) Hig dialogum yok , dersimi anlatir ¢ikarim.

b) Gerekirse zaman zaman dialoga girerim,

¢) Bazen gerekmese de ders dist dialog kurarim,

d) Cogu zaman dialog i¢inde bulunurum.,

¢) Her zaman arkadag gibi onlarla dialog i¢indeyim.

28-Ogrencilerinizin smav basarist nasil?
a) Cok kotii (30 ve alt1)

b) Kotii (30-50 arast)

¢) Orta (50-65 arasi)

d) Iyi (65-85 arasi)

¢) Cok 1yi (85-100 arasi)

29-Ogrencinin 6demelerini aksatma veya kayit sildirme nedeni 6gretmen
olabilir mi?

a) Asil neden budur.

b) Cogu zaman budur.

¢) Zaman zaman neden bu olabilir.

d) Nadiren neden budur.

e) Higbir zaman bu degildir.



30-Ogrencinin kapasitesi diisiikse 6grenmesi igin nasﬂ ¢aba harcarsimz?
a) Hu; ¢aba harcamam , kendi haline birakirim,

b) Ilgilenmeye Qahsmm ama benim igin sinifin genel durumu 6nemlidir.
¢) Orta derecede ilgilenir , sorularim yamtlarmm,

d) Oldukga ilgilenir ve anlamadigi yerleri tekrarlarim..

e) Sorunun nedenini arastirip o nedeni ortadan kaldirmaya ¢aligirim ve
ogrenene kadar her 6zveriye katlanip gerekirse 6zel ders veririm.

Bireysel Faktorler

31-Spor ya da egzersiz yapar misimniz?
a) Cok az yada hi¢g b) Bazen c) Orta siklikta d) Sik sik e) Sarekli

32-Ne kadar sigara igiyorsunuz?
a) Gtinde 1 paketten fazla b) Giinde 1 paket c¢) Giinde 1 paketten az
d) Ara sira ¢) Hig

33-Bir psikiyatrist , psikolog yada terapiste gidip tedavi goriiyor musunuz?
- a) Diizenli olarak b) Sik sik ¢) Ara sira d) Nadiren e¢) Hig gitmedim,

34-Ruhsal durumunuzn diizeltici yatistirict , sakinlegtirict gibi , ilag aliyor
musunuz?
a) Diizenli olarak b) Stk stk c¢) Ara sira  d) Nadiren e) Hig kullanmadim

35-Viicut ve zihninizi canlandirmak , canh tutmak i¢in ilag aldigimiz olur mu?
a) Diizenli olarak b) Stk stk ¢) Ara sira d) Nadiren ¢) Hi¢ kullanmadim

36-Kendinizi nispeten gergin , sinirli , endiseli ya da rahatlayamayan biri
olarak tammlayabilir misiniz? (Diger kisilerin sizinle ilgili izlenimlewrini
digtiniin)

a) Cogunlukla fazlaca gergin b) Sik sik gergin ¢) Orta gerginlikte

d) Sadece bazen gergin ¢) Ciddi sorunlar diginda nadiren gergin

37-Tum olarak saglhigmizi nasil degerlendirirsiniz?
a) Sagligim bozuk b) Pek iyi degil ¢) Soyle boyle d) Iyi e) Mitkemmel



38-Anlatma yeteneginin bu isteki 6nemini diisiinerek bu konuda ne kadar
yetenekli oldugunuzu soyleyebilirsiniz?

a) Hi¢ yetenegim yok ama diger 6gretim araglarmnin yardimyla isi
yuritityorum.

b) Biraz yetenefim var

¢) Orta diizeyde

d) Oldukga yiiksek bir aqnlatma yetenegim var

e) Anlatma yetenegim ¢ok yiiksek.Hatta higbir 6gretim aracmna ihtiyag
duymadan en iyi sekilde anlatabilirim,

39-Yasadiginiz olumsuz olaylar karsisinda sogukkanli olup olaya muidahale
edip bunlan derse yansitmadan iginizi siirdiirebilir misiniz?

a) Bu konuda ¢ok zayifim. En ufak bir olumsuzluk beni etkiler ve bu derse
yansir,

b) Bazen sogukkanhligim: saglayabilirim ama yine de dersim bundan
etkilenir. o

¢) Olaymn durumuna gore sogukkanliligim: korurum ve derse orta derecede
yansir, :

d) Oldukga sogukkanlyyimdir ve olanlar1 6grenciye sezdirmemeye ¢aligirim,
e) Asirt bir olumsuzluk yoksa sogukkanli bir gekilde olaya miidahale eder ve
olay1 elimden geldigince ¢6zerim. Bunu 6grencilerim asla hissetinezler,

40-Tiirkge’yi iyi kullandiiniza inaniyor musunuz?

a) Cok kotii , ciimlelerimi agiklamak zorunda kalirim.

b) Oldukga koétii , zaman zaman istedigim gekilde ifade edemem.
¢) Orta derecede

d) Iyi kullanirim

e) Tirkg¢e bilgim ¢ok iyidir ve ¢ok 1yi kullanirim,



Performansm degerlendirilmesine iligkin 6grenciye yoneltilen anket formu:

Degerlendirilen 6gretmenin ismi:

1-Ogretmeniniz derse geg kalryor mu?
a) Sturekli b) Sik sik ¢) Orta siklikta d) Nadiren ¢) Cok az ya da hig

2-Sizce 6gretmeninizin derse ve konuya hakimiyeti nasil?
a) Cok kotit b) Keétii ¢) Orta d) Iyi e) Cok iyi

3-Ogretmeninizi nast! tanimlarsimz?
a) Cok sert b) Zaman zaman sert ¢) Orta d) Yumugak e) Cok yumugak

4-Sizce ders zevkli mi ve sikilmadan dikkatinizi kaybetmeden izleyebiliyor

musunuz?
a) Higbir zaman b) Nadiren c¢) Zaman zaman d) Cogu zaman ¢) Her zaman

5-Ogretmeniniz bagka bir sikint1 ve stresini derse yansitiyor mu?
a) Her zaman b) Cogu zaman c¢) Zaman zaman d) Nadiren e) Hig

6-Bir veya birden fazla 6grencinin olumsuz tutumu égretmeni nasil etkiliyor?
a) Ders isleyigini ¢ok etkiliyor , morali bozuluyor ve ders iyi islenmiyor.

b) Genellikle etkileniyor , ama zaman zaman ortami yumusatip devam ediyor.
¢) Orta derecede etkileniyor ve aldirmadan devam edebiliyor.

d) Cok az etkileniyor , genel olarak hakimiyeti , disiplini saglayip devam
ediyor,

e) Olumsuz bir tutuma dahi izin vermeyen kesin tav1r1ar1yla hakimiyeti elinde
tutup dersi igliyor.



7-Smifimizda derse devam durumu nasil?
a) Cok kotii b) Keétit ¢) Orta d) Iyi e) Cok iyi

8-Ogretmeninizin sizinle ders i¢i ve disi diyalogu var m1?
a) Hi¢ diyalogu yok , dersini anlatip gidiyor.

b) Gereken hallerde zaman zaman diyaloga giriyor.

c) Bazen ders dist konularda da bizimle diyalog kurar.
d) Cogu zaman bizimle diyalog halindedir.

e¢) Her zaman arkadasg gibi bizimle diyalog i¢indedir.

9-Ogrencinin 6grenmesi i¢in nasil ¢aba harciyor?

a) Ogrencilerle tek tek ilgilenmiyor.Genel olarak anlatip gidiyor.

b) Cok nadiren tek tek ilgileniyor.

c) Orta derecede ilgilenip sorular yanithyor.

d) Oldukga ilgileniyor ve anlagilmayan yerleri tekrarhyor,

e) Ilgilenmenin 6tesinde anlamayanlara 6zel olarak tekrarlar yapiyor.

10-Ogretmeninizin anlatma yetenegini nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Cok kotit b) Kétii ¢) Orta d) Iyi e) Cok tyi

11-Ogretmeniniz Tirkce’yi ne kadar iyi kullantyor?
a) Cok kotit by Kétii ¢) Orta d) Iyi e) Cok iyi

***Ogretmen hakkindaki genel diisiincenizi kisaca yaziniz ***



Performansin degerlendirilmesine iligkin diger personele yoneltilen anket

Degerlendirilen ¢gretmenin ismi:

I-Aranizda sorun ¢iktigi olur mu?
a) Her zaman , hi¢ anlasamay1z.
b) Cogu zaman

¢) Zaman zaman

d) Nadiren

¢) Hig sorun ¢ikmadi.

2-Ondan dedikodu , ¢irkin davramglar vs. gordiigiintiz oluyor mu?
a) Her zaman b) Cogu zaman c¢) Zaman zaman d) Nadiren e) Hig

3-Degerlendiriler & zretmeni nasil buluyorsunuz?

a) Ne ogretmen olarak ne de insan olarak begeniyorum.
b) Insan olarak iyi ama ¢gretmen olarak pek iyi degil.
c¢) Hem 6gretmen hem de insan olarak orta derecede.
d) Ogretmen olarak iyi ama insan olarak pek iyi degil.
¢) Hem 6gretmen hem de insan olarak ¢ok iyi.

4-Ogretmenin nispeten gergin , sinirli , endiseli veya rahatlayamayan biri
olarak tanimlayabilir misiniz?

a) Cogunlukla fazlaca gergin

b) Sik sik gergin

c) Orta gerginlikte

d) Sadece bazen gergin

¢) Ciddi sorunlar disinda nadiren gergin

5-Oprencinin 6demelerini aksatma veya kayit sildirme nedeni 63retmen
olabilir mi?

a) Asil neden budur b) Cogu zaman budur ¢) Zaman zaman budur

d) Nadiren neden budur e) Hi¢bir zaman bu degildir

*#*Qgretmen hakkindaki genel diisiincenizi kisaca kagidin arkasina yaziniz.



TKLER-2



ESMA MERAL

PUANLAR

ORAN

8 5 100
9 3 60
10 2 40
11 2 40
12 3 60
13 3 60
14] 4 80
15 3 60
16 4 80
17 3 60
18 1 20
19 3 60
20 5 100
21 3 60
22 4 80
23 5 100
24 3 60
25 2 40
26 4 80
27 2 40
28 4 80
29 4 80
30 2 40
31 1 20
32 5 100
33 5 100
34 5 100
35 5 100
36 1 20
37 4 80
38 4 80
39 4 80
40 4 80




MEHMET DOGMEN PUANLAR ORAN

8 5 100
9 5 100
10 5 100
11 4 80
12 2 40
13 4 80
14 5 100
15 3 60
16 4 80
17 4 80
18 3 60
19 3 60
20 5 100
21 2 40
22 5 100
23 4 80
24 4 80
25 3 60
26 5 100
27 5 100
28 4 80
- 29 4 80
30 4 80
31 2 40
32 5 100
33 5 100
- 34 5 100
35 5 100
36 2 40
37 4 80
38 4 80
39 4 80
40 4 80




DEMET ARSANKAN PUANLAR ORAN

8 5 100

9 4 80
10 3 60
11 2 40
12 3 60
13 3 60
14 3 60
15 4 80
16 2 40
17 3 60
18 2 40
19 2 40
20 4 80
21 4 80
22 4 80
23 4 80
24 4 80
25 5 100
26 2 40
27 4 80
28 4 80
31 1 20
32 3 60
33 5 100
34 4 80
35 3 80
36 3 60
37 3 60
38 5 60
39 5 100
40 5 100




MURAT ALAYLAR PUANLAR ORAN

8 5 100

9 3 60
10 3 60
11 1 20
12 4 80
13 1 20
14 .3 60
15 1 20
16 1 20
17 2 40
18 2 40
19 2 40
20 4 80
21 1 20
22 4 80
23 2 40
24 2 40
25 2 40
26 4 80
27 4 80
28 4 80
29 3 80
30 4 60
31 3 80
32 4 60
33 5 80
34 5 100
35 5 100
36 3 100
37 5 60
38 3 100
39 4 60
40 4 80




&

ASIYE YILMAZ PUANLAR ORAN

8 4 80

9 4 80
10 3 60
11 1 20
12 3 60
13 3 60
14 3 60
15 3 60
16 3 60
17 3 60
18] 2 40
19 3 60
20 4 80
21 2 40
22 4 80
23 4 80
24 4 80
25 2 40
26 4 80
27 4 80
28 5 80
29 3 100
30 4 60
31 2 80
32 4 40
33 5 80
34 5 100
35 5 100
36 4 100
37 3 80
38 4 60
39 5 80
40 4 100




ALl YILMAZ PUANLAR ORAN

8 5 100

9 4 80
10 4 80
11 3 60
12 2 40
13 4 80
14 4 80
15 3 60
16 3 60
17 3 60
18 4 80
19 4 80
20 4 80
21 2 40
22 5 100
23 5 100
24 2 40
25 3 60
26 4 80
27 5 100
28 5 100
29 4 100
30 4 80
31 4 80
32 5 80
33 5 100
34 5 100
35 4 100
36 5 80
37 4 100
38 4 80
39 4 80
40 4 80




EBRU DINC PUANLAR ORAN

8 5 100
9 2 40
10 2 40
11 1 20
12 3 60
13 1 20
14 1 20
15 1 20
16 2 40
17 1 20
18 1 20
19 2 40
20 5 100
21 2 40
22 2 40
23 3 60
24 2 40
25 2 40
26 4 80
27 5 100
28 4 100
29 4 80
30 2 80
31 2 40
32 2 40
33 5 40
34 5 100
35 5 100
36 2 100
- 37 3 40
38 5 60
39 3 100
40 4 60
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OGRETMENLERIN CEVAPLARININ DEGERLENDIRMESI
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SORULAR



OGRETMEN : ESMA MERAL

SORULARICEVAP SIKLARI

a b c e TOPLAM |ORAN
1 0 0 3 2 1 22] 73,33333
2 0 0 2 0 4 26| 86,66667
3 0 0 1 1 4 27 90
4 0 1 1 3 1 22| 73,33333
5 0 0 1 1 4 27 90
TOPLAM 124
OGRETMEN : MEHMET DOGMEN
SORULAR|CEVAP SIKLARI
a b c e TOPLAM |ORAN
1 0 0 0 2 4 28] 93,33333
2 0 0 0 0 6 30 100
3 0 0 1 0 5 28] 93,33333
4 0 0 0 3 3 27 90
5 0 0 2 1 3 25| 83,33333
TOPLAM 138
OGRETMEN : DEMET ARSANKAN
SORULAR|CEVAP SIKLARI
a b c e . |TOPLAM |ORAN
1 0 1 2 2 1 21 70
2 0 1 1 1 3 24 80
3 0 0 1 3 2 25 83,33333
4 0 0 1 1 4 27 90
5 0 1 2 1 2 22| 73,33333
TOPLAM 119
OGRETMEN : EBRU DINC
SORULAR/CEVAP SIKLARI
a b c e TOPLAM |ORAN
1 0 2 0 1 3 23] 76,66667
2 0 0 2 1 3 25| 83,33333
3 0 0 0 2 4 28| 93,33333
4 0 3 1 1 1 18 60
5 0 1 3 1 1 20| 66,66667
TOPLAM 114
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PERSONELIN EBRU DING'I DEGERLENDIRMESI

3
SORULAR
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ORANLAR

PERSONELIN DEMET ARSANKAN'I DEGERLENDIRMESI

SORULAR
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PERSONELIN MEHMET DOGMEN'! DEGERLENDIRMESI
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IN ESMA MERAL'I DEGERLENDIRMESH

PERSONEL

3
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PERSONELIN OGRETMENLERI DEGERLENDIRMESI

EBRU DINC ESMA MERAL
23%

ERE
el
R

DEMET ARSANKAN
’ 24% MEHMET DOGMEN

28%



OGRETMEN : ESMA MERAL
|
SORULARICEVAP SIKLARI 3}
a b d e TOPLAM |ORAN
1l 0 0 0 1 18 941 98,94737
2 0 0 0 0 19 95 100
3 0 5 6 5 3 63| 66,31579
4 0 0 0 10 9 85| 89,47368
5 0 0 0 1 18 94| 98,94737
6 1 2 0 15 1 70{ 73,68421
7 0 0 0 6 13 89] 93,68421
8 1 8 6 2 2 53| 55,78947
9 1 0 0 16 2 75| 78,94737
10 0 0 0 2 17 93| 97,89474
11 0 0 0 7 12 88| 92,63158
19 KIS [TOPLAM 899
OGRETMEN : MEHMET DOGMEN
l
SORULAR|CEVAP SIKLARI
a b d e TOPLAM |ORAN
1 0 0 0 4 15 91| 95,78947
2 0 0 6 8 5 75{ 78,94737
3 0 1 6 7 5 73] 76,84211
4 0 0 9 5 5 72| 75,78947
5 0 0 1 4 14 89| 93,68421
6 0 9 2 7 1 57 60
7 0 0 0 6 13 89| 93,68421
8 2 9 4 2 2 50! 52,63158
9 0 7 2 8 2 62] 65,26316
10 0 0 2 12 5 79| 83,15789
11 0 0 0 8 11 87| 91,57895
19 KISI _[TOPLAM 824




OGRETMEN : DEMET ARSANKAN

SORULARICEVAP SIKLARI

a b C

TOPLAM

ORAN

® 4

58

96,66667

51

85

46

76,66667

48

80

57

95

41

68,33333

53

88,33333

41

68,33333

44

73,33333

49

81,66667
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86,66667

12 KIS]

TOPLAM

540

19 KIS

TOPLAM

- 855

OGRETMEN : EBRU DINC

|

SORULARCEVAP SIKLARI

a b c

TOPLAM

ORAN

59

98,33333

56

93,33333

44

73,33333

49

81,66667

55

91,66667

38

63,33333
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OGRETMEN PERSONEL DEGERLENDIRMES| |[OGRENCI DEGERLENDIRMES|
ESMA MERAL 124 899
MEHMET DOGMEN 138 824
DEMET ARSANKAN 119 855
EBRU DINC 114 870,8
OGRETMEN PERSONEL DEGERLENDIRMES| |[OGRENCI DEGERLENDIRMESI
ESMA MERAL 82,66666667 86,02870813
MEHMET DOGMEN 92 78,85167464
DEMET ARSANKAN 79,33333333 81,81818182
EBRU DINC 76 83,33014354
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