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GIRIS

Is Hukuku isgi-igveren arasindaki ig iligkilerini diizenleyen bir hukuk dalidir. Bu
hukukun igine aldi§i is¢i ve igveren arasindaki iligki ise varhdini hizmet sézlesmesi ile
kazanir ve devam ettirir.

Hizmet sbzlegmeleri, ¢alisma sartlarini belirlemesinin yaninda bu sézlegsmelerin
kapsadigi énemli sayida insanin sosyal statlisiinii de belirlemesi nedeniyle en 6nemli
hukuki araglardan biridir.

Konumuz olan kidem tazminati ise hizmet s6zlesmesinin son bulmasi durumunda
ig¢inin yillarca yaptigi katkinin, emegin karsihgi olarak ortaya gikmaktadir.

Bu calismamizda oncelikle, kidem tazminatinin tanimi yapilip, niteligi ve
Ulkemizdeki tarihsel gelisimi (izerinde durulacak, yarar ve sakincalarindan bahsedilecektir.

Diger bélimlerde ise, kidem tazminatina hak kazanma kosullan cesitli bashklar
altinda incelendikten sonra, kidem tazminatinin hesaplanmasi baghgl altinda, kidem
slresinin baglamasi, kidem siresinin sonu, kidem siresinin iglemesi ve kidem
tazminatina esas son (cret konularina deginilecektir.



I. KIDEM TAZMINATININ TANIMI

Kidem tazminatinin niteligi Gzerinde tam bir goris birligi bulunmamaktadir. Bu
nedenle igginin igyerinde sadakatle c¢aligarak hizmet etmesi sebebiyle yipranmasi
karsihgi, gelecegini teminat altina alma amacina yénelik oldujundan, bosta kalma
tazminat, igsizlik sigortasi veya ig¢i ikramiyesi sekiinde disuniimektedir. Bazi sebeplerle
hizmet sbzlegmesinin sona ermesi hallerinde vaya igginin hakli, igverenin ise haksiz
olarak hizmet akdini tek yanli feshetmesi sonucunda kidemi bir yil veya daha fazla olan
isciler igin dngoérulen kendine 6zgl bir tazminat olan kidem tazminati s Hukukunun en

dnemli miiesseselerinden birisidir.'

Kidem tazminat ile ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir. Bir tanima gore; bir igyerinde
ya da bir igverenin buyrugunda vaya belirli bir meslekte uzun siire calismis isginin, igini
kaybetmesi halinde onun igyerine katkida bulunmus olmasi, isinde yipranmasi, yeni bir is
buimakta karsilagacad guglukler dikkate alinarak, gec¢mis hizmetleri karsihg olarak
igveren tarafindan iggiye toplu bir para veriimekte ve buna, kidem tazminati denmektedir.?

Bagka bir tanima goére; kidem tazminati, iscinin is s6zlesmesinin sona erdidi belirli
durumlarda, igverenin iggiye igyerindeki kidemine bagl olarak 6demekle yiikimla oldugu
paradir.’

Tirk-lg'e gore kidem tazminati; igginin Gcretinin ileride is s6zlesmesi sona erdigi
zaman O6denecek bir pargasidir. Ayrica Turk-lg; kidem tazminati, isginin 6édenmesi
gelecede birakiimig bir Gcret béluma ve yillar siren emeginin karsiig oldugu dikkate
ahnarak, hizmet iligkisini sona erdiren tim sebeplerin ortaya c¢ikmasinda &denebilir
olmalidir gérustindedir.*

! Cevdet ilhan Gtinay; Serhli i Kanunu, Ankara-2001, s 906.

2 (ynal Narmanlioglu, Is Hukuku, 2.bas1, Ankara,1994, 5.360.

3 Kemal Oguzman, “Turkiye’de Is¢ilerin Feshe Karst Korunmasi™, Almanya’da ve Tiirkiye’de Fesih ve
Is¢inin Feshe Kargi Korunmasi, Basisen Yayinlari, S.5, Istanbul, 1985, 5.31.

* Tiirk-Ig,14.Genel Kurul Calisma Raporu, Ankara, 1986, 5.217.



Kidem Tazminati ile ilgili olarak Yargitay'in da gesitli zamaniarda yapiimig farkli
tanimlamalan vardir. Bunlardan birinde; kidem tazminatinin muayyen middetli olmayan
ig akitlerinde, iginde sebat géstermis olan ve akde aykiri hareketinden bagka bir sebeple
isinden ayrilan ig¢iye mali menfaat saglayarak, isgilerin igyerinde sebat etmelerini tegvik
etmek amaciyla varoldugu belirtiimektedir.®

’ Yrg. 9 HD.29.11.1983, E.8299, K.9843, (Oguz Ozbek, Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Istanbul, 1985, s.14),




Il. KIDEM TAZMINATININ NIiTELIGI

2.1. Kidem Tazminatinin Ucret Oldugu Gériigii

Kidem tazminati bu goriise goére, hizmet sbézlesmesinin yiritilmesi sirasinda
yapilan hizmet karsilg) olarak bir 6deme, ek bir {icrettir. Bu goriise taraftar olanlar, Gcret
tanimina genig bir kapsam taniyarak, sézlesmenin yuriGtimd sirasinda igginin yararina
dngéraimis tim meblagdi icrete dahil etmektedirler. O nedenle, kidem tazminati, hizmet
sbzlegmesinin yurltiimesi sirasinda isgi lehine 6ngériimis bir meblag olarak ortaya
¢ikan; 6denmesi ileriye birakilan, tcret niteliginde bir 6deme olarak kabul edilmektedir.®

Ancak kidem tazminatina her zaman hak kazanilamamasi, bu gérlisin dogru
oimadigin gésterir. Ornegin hizmet sézlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin igginin
feshetmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilimamasi, tcret gériisini zayif
kilmaktadir.”

Ote yandan Ucretin calisma karsiliginda hak edilebiimesine ragmen, kidem
tazminatinin gergekiesmesinin kesinlik tagimamasi da bu gérisiin elestiriimesine neden
olmaktadir. Ozeliikle, kidem tazminatinin her hizmet yil igin 0 dénem (cretin degil de son
Ucretin esas alinarak hesaplanmasi anilan tazminatin genel anlamda iicret olmadidi gibi,
geciktiriimis bir Gcret ve dcretin tamamlayicisi olarak da kabul edilmesine engel
olmaktadir.®

Ayrica uygulama yoniinden bakildiginda da, kidem tazminatindan sigorta primi ve
vergi kesilmez, tcretten ise bu kesintiler yapilir. Zamanagimi Gcrette besg yil iken kidem
tazminati on yilhkk zaman asimina baghdir. Kidem tazminatinin 6denmemesi durumunda
vadeli mevduata uygulanan faiz ylritiimekte, buna karsilik Ucrete yasal faiz

¢ Unal Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul-1973, 5.325.

7 Cevdat ilhan Guinay:Kidem Tazminatinm Hukuki Niteligi ve Askerlik Borglanmasinn Kidem Siiresine
Etkisi, Yargitay Dergisi, Ocak-Nisan 1994, Sa:1-2, 5.110.

8 Unal Narmanlioghu,(Is Hukuku), 5.327.




yuriitiimektedir. Bu nedenierie kidem tazminatinin lcret sayilamayacagi éngériilmekte
ve Yargitay'in vermis oldugu kararlarda, kidem tazminatinin tUcret olmadi§i gérisini

benimsemis oldugu anlasiimaktadir.’

2.2. Kidem Tazminatinin Tazminat Oldugu Goriisi

Kidem tazminatinin gergek ve teknik anlamda tazminat oldugu bazi yazarlar
tarafindan ileri strtiimektedir. Bu gérustin sahipleri Modern Is Hukuku anlayist geregi, bir
hakkin kaybinin giderilmesinin ancak onun tazmini yoluyla olacadini ileri stirmektedirler.
Onlara gére; hukuk literatiriinde olugsan hizli gelisme, kusur sorumlufugunu geride
birakmis, yerine kusursuz sorumiuluk kavramini ortaya gikarmistir.™

Isverenin kusuru olmasa da igcinin galistigi isyerinden ayrilirken, yipranmis olmast
ve igini kaybetmis bulunmasi nedeniyle karsilastigi zarar nedeniyle ona tazminat 6demesi
gerekli olmaktadir. 1475 sayili yasada kidem tazminati olarak adiandirilan bu tazminat
Yargitay ve Turkiye Ticaret Odalan ve Ticaret Borsalarn Birligi'! tarafindan isginin kidemi
fazlalagtikca miktar! artan bir nevi yipranma, yillarin gegmesiyle vaki olan, bir ihtiyarlama
tazminati olarak nitelendiriimektedir.

Bu gériige de katilmak gugtir. Zira, tazminat ispat olunan veya farz ofunan bir
kusuru gerektirir. Kidem tazminati ise; igveren tarafindan islenmis her tir kusurdan
badimsiz olup, buradaki tazminat ugranilan zararla degil, hizmetin eskiligi ile orantildir.
Haksiz fiilin unsurlan olan kusur ve zarar aranmadan bu tazminata hak kazaniimaktadir.?

’ Yrg. 9 HD 17.9.1964, E.6259, K.5809, (Oguz Ozbek, 5.78); Yarg. 9 HD. 8.10.1970,E. 8210, K.10492
(Mustafa Cenberci, s Kanunu Serhi, 5.basi, Ankara, 1984, 5.344).

' Giinay , s.110.

i Tirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi; is Kanunu Tasansi ve Bazi Maddeleri
Hakkinda Goriistimiiz (Tirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu Yaymi) Ankara-1996, s.11-12;
Narmanhiogiu, s.333-334.

2 Ferit Hakki Saymen, Tiirk Is Hukuku, istanbul-1954, 5.591; Narmanliogly, s.335.




2.3. Kidem Tazminatinin fkramiye Oldugu Goriigii

Kidem tazminati bu gorus sahiplerine gore; ayni igyerinde uzun siire sadakat ve
dogrulukia calisan, igverene baglligi ortaya ¢ikan igciyi 6dillendirmek amacina

yoneliktir.'®

Ote yandan, igveren givenebilecegi, deneyimli, ise uyum saglamis iscilerden kidem
tazminati araciidiyla yeteri kadar yararlanabilecektir. Bu nedenle igveren uzun sdre
hizmetinde bulunan iggisinden ayrilirken ona kargi minnetini kidem tazminati ile
maddilestirmektedir. Baska bir anlatimla igveren, yasa ile 6ngériilen sartlar altinda bir tiir
ikramiye dder.'

Kidem tazminatinin 3008 sayili Is Kanununda, yer alis bigiminden kaynaklanan bu
gbérusiin ortaya c¢ikmasi ve benimsenmesinde bes yil hizmeti olan her is¢inin isten
ayrilmasi sirasinda bagka bir kogul aranmaksizin tazminata hak kazanacagi hikmi etkili
olmustur. Fakat, bundan sonraki degisikliklerle kidem tazminatinin birtakim kosullara
baglanmasi ve sinirlamalarin getiriimesi ,kidemlilik siresinin bir yila indirilmesi gibi yeni
kosullara baglanmasi nedeniyle ikramiye gériistniin savunuimasi da gic hale gelmistir."®

Simdiki dizenlemeye goére igyerine baglilik, uzun sure isyerinde 6zverili ¢aligmig
olmak yeterli degildir.Isverenler Is Kanununun 13.maddesine dayanarak isyerine yararl
olmamig, kendi kusuru ile hastalanmig vb. nedenlerie sézlegsmesini feshetmis olduklari
iscilere de kidem tazminati 6demek durumundadiriar. Bu ve benzeri nedenlerle kidem
tazminati ile ilgili olarak savunulan ikramiye gorisi elestiriye agiktir.

13 Saymen, 5.591.
14 Giinay, s.909.
15 Resat Atabek, iy Akdinin Feshi, istanbul, 1983, 5.178.
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2.4. Kidem Tazminatinin Sigorta Oldugu Goriigii

Kidem tazminati, 1930'lu yillarda sanayilesmemis bir toplumda igsizlik ve yaslilk
sigortalarinin bulunmayisindan dogan bosglugu doldurma iglevini ylklenmisti. Emeklilik
yasina gelmeden igten ayriimalarda bir tur igsizlik sigortasi; emeklilik yagina ulaganlarda
ise; kidem tazminatinin yiiklenecegi gérev, yaslilik sigortasi olmustur.'®

Kidem tazminatinin igsizlik sigortasi gérevini kismen yerine getirdigi savi 3008 sayil
ls Kanununun yarirlikte oldugu dénemde ortaya atiimistir. Bu nedenle 1968 yilinda
Issizlik Sigortasi Kanun Tasarisinda kidem tazminatinin kaldirimasi éngériimastar. 931
sayili ls Kanununun gerekgesinde ise; kidem tazminatinin Ulkemizde issizlik sigortast
bulunmadidi igin korundugu belirtiimigtir. Ancak, kidem tazminatinin, igsizlik sigortasi ile
cok yakin bir benzerligi oldugunu da savunmak glictir."

Ikramiye gérusi, 3008 sayili Kanunda éngérillen 3 yillik kideme dayal tazminatin
kosullaniyla ilgili olarak yasalarda yapilan degisiklikier sonucu gegerliligini yitirmistir.'®

Ote yandan, igsizlik sigortasi gériisli, 6demenin is bulamama kosuluna
baglanmamis olmasi nedeniyle elestiriye ugramistir.’® Kidem tazminatinin geng isciye de
6denebilmesi imkan: sebebiyle yaslilik sigortasi gorevini gérmek amaciyla 6ngértimedigi
gercegini de ortaya ¢ikarmaktadir.?

Bunlarnn yaninda ézellikle 1975’den sonra igletmeler igin ciddi bir sorun olan kidem
tazminatindan kurtulmak igin baz igverenlerin kidemli iscilerden baslayarak isci devrini
hizlandirdiklan goéraimistar. Ayrica, birgok Bati Glkesinde uzun yillardan beri var olan
igsizlik sigortas! yaninda kidem tazminati diizenlemesi de bulunmaktadir. Amaglari ve
islevleri birbirinden farkh olan bu iki kurumun birbiri ile karsilastirimasi yanlis olacaktir.?"

' Giinay, 5.910.

17 Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul-1988, s.234.

'8 Narmanlioglu,(Kanundan Dogan Kidem Tazminati) 5.330-331.

' Mahmut Cuhruk, Kidem Tazminat1 ve Uygulamas1, Ankara-1978, s.3.

2 Kemal Oguzman, Tirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatma Gére Hizmet “’Ig”> Akdinin Feshi, Istanbul-
1955, 8.255-256.

2! Metin Kutal, “Kidem Tazminat! Sorununun Coziimii igin Bir Model Onerisi” Iktisat ve Maliye Dergisi,
Sa:12, Mart, 1992, s.519-521.



Iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi igin igsiz kalmasinin gerekmedidi, isginin
isinden ayrilip, kisa siire iginde bagka bir ige baglamasi halinde de kidem tazminati
alabilecedi agiktir. Ayrica kidem tazminati igverenin borglari arasinda yer alan bir kurum
olmasina karsin, igsizlik sigortasi Devietin sosyal gorevieri arasinda yer alan bir kurum
niteligi tagimaktadir?? Bu agllardan bakildigi zaman da kidem tazminatinin issizlik
sigortasi ile bagdagmadi§ agiktir.

2.5. Kidem Tazminatimin Kendine Ozgii Bir Kurum Oldugu Gériisii

Kidem tazminatinin ikramiye, (cret ve tazminat kavramlarindan higbiri ile tam olarak
actklanmastnin mimkin olmadigi, bu kavramlarla benzer ézellikler tasimakla berber, tek
bagina bunlardan biri ile tam olarak agiklanamayacagi belirlenmigtir. Bu gine kadar
yapilan ve genellikle birbiriyle tutarli gézikmeyen amagclara dayandiriian degisiklikier
kidem tazminatinin hukuki niteligi Gzerinde ortaya atilan gériiglerden birini benimseme
olanad vermemekte, kidem tazminatini belirli bir kaliba sokulamayan kendine 6zgu bir
kurum niteligine dénusturmustar.2

2 Metin Kutal, “Tirkiye’de Kidem Tazminatmin Gelismesinin Nedenleri’, TDS Kidem Tazminat:
Sempozyumu, TDS Yayinlan Sa:2, Istanbul, 1985, 5.62.
2 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 12.bast, Istanbul, 1994 5.202.




fl. KIDEM TAZMINATININ TURKIYE’'DEKI TARIHSEL GELIigimi

Kidem tazminati Glkemizde yasa ile tanimlanmis bir hak olarak ls Hukukumuza
girmis kendine 6zgi karakter ve dnem tastyan®* bir kurumdur. Caligma hayatinin kosullari
geredi ve zaman iginde tabandan gelen talepler dogrultusunda degil yasal yolla
hukukumuzda yer almigtir. Sanayilesme sirecini baglatmamig, tanm toplumu olma
6zelligi tasiyan Glkemizin gercekleri karsisinda diger alanlarda oldugu gibi bu diizenleme
de devletin éncllliginde gergeklestiriimistir. lgciler icin ekonomik bir destek olmasi
yaninda ayni zamanda hizmet akdi fesihlerinde igvereniere caydiricilik yolu ile is
guvencesi oima gbrevini de Ustlenmigtir. Ote yandan, kidem tazminati igverenler
acgisindan sadece parasal bir yiik olarak algilanmigtir. Bunun igin bu iki zit ¢ikar grubunun
karsilikl olarak birbirini etkilemesi sonucu kidem tazminati hukukumuzda strekli degisime
ugramis kurumliardan biri oimustur.

12 Haziran 1936 tarihinde yayimlanan ve 12 Haziran 1937 tarihinde yiririuge
giren 3008 sayili Is Kanununun 13.maddesinin bir fikrasi ile ilk defa ¢alisma hayatimiza
giren daha sonra gikarilan Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda da diizenlenen kidem
tazminati altmig yillik sirre iginde en gok degisiklige ugrayan, uygulama yoénanden gesitli
tartismalarla glncelligini devam ettiren kurumlardan biridir. Kidem tazminati hukuki
niteligi yoéninden de yillardan beri tartisilan ve gok degisik gérigler ortaya konan bir
ozellije sahiptir. Buglne kadar yapilan ve genellikle birbiriyle tutarli géziikmeyen
amagclara dayandirilan yasal degisiklikler, kidem tazminatinin amag¢ ve islevinden
sapmalara neden olmustur.

Tim bu geligmeler, kidem tazminatinin hukuki niteligi (izerine ortaya atilan farki
goruslerden birini benimseme olanad vermeyerek, kidem tazminatini belirli bir kaliba
sokulamayan kendine 6zgii bir kurum niteligine dénisturmas bulunmaktadir.?®

2% Turhan Esener, “Is Hukukunda Is¢inin Korunmas: flkesi ve Kazamlms Hak Kavram:”, 5.33.
% Mimir Ekonomi, “Ferdi Is Hukuku Bakimindan Geligme” Tiirk Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunun
Elli Yih, Basisen Yayinlar1 Sa:16, Istanbul, 1988, s.59.
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Kidem Tazminati 3008 sayili Is Kanununda yer aldi§i dénemde yaslilik sigortasi
islevinde gérlimistir. 1967 yilinda 931 sayili s Kanununun 14.maddesinde bagimsiz bir
kurum olarak diizenlenen kidem tazminatinin, Kanun gerekgesinde igsizlik sigortasinin
eksikligini telafi ettigi ileri strtiimistur.2® 1971 tarihli ve 1475 sayih s Kanununda kidem
tazminati 1927, 2330, 2475, 2762, 2869 sayilli kanunlann yadrarlige konmasi ile
degisikliklere ugrayarak giinimuzdeki seklini almisgtir. Yapilan degisikliklere bakildiginda
yasa koyucunun kidem tazminatini, ig glivencesi saglayan ve keyfi igten ¢ikarmalarin
sonuglarini hafifleten nitelikte gordiigu séylenebilir.”

3.1. 3008 Sayili is Kanunu Dénemi

Kidem tazminati kurumu, 12 Haziran 1936'da yayinlanan ve 1937 tarihinde
yurariige konan 3008 sayilt ig kanununun 13. maddesinin bir fikrasi ile itk defa galisma
hayatimiza girmistir. Anilan fikrada ‘Bilimum iggiler hakkinda fesihlerde bes seneden fazla
olan her bir tam ig senesi igin ayrica onbes gunltk tutarinda dahi tazminat verilir.’ hikm
yer almigtir. 3008 sayih Is Kanununun 13. maddesi hikmi aslinda fesihle ilgilidir. Bu
nedenle yasada géze carpan, kidem tazminatinin bagimsiz bir madde hiikmi olmayisi ve
bir fikra hilkmi olarak gok yalin bir gekilde ele alinmig olmasidir.?® Yasa hikmii kidem
tazminati igin baglica iki kogul 6ngdrmistar. Bunlardan birisi bes is yill calismis olmak,
ikincisi de sézlegsmenin feshedilmis olmasidir.

Kidemli olabilmek igin bes yil ¢alisma kosulunun dikkati geken bir ézelligi de, bu
bes yilin galisma yili oimasi ve kidem tazminati hesabinda nazara alinmig olmasidir. ggi
bes yildan sonraki yillar igin kidem tazminati alabilmektedir. Fikra hiikkmiinde 6zel bir
fesih nedeni aranmamig olup, her turli fesihlerde kidem tazminatina hak kazanilacagi
sonucuna variimakia birlikte, uygulamada bu konuda degisik elestiriler yapiimigtir.

26 Savas Tagkent, I Giivencesi, Istanbul, 1992 s.62.

%7 Ekonomi, (Ferdi Is Hukuku Bakimindan Gelisme), 5.59-61.

 Cengiz Abbasgil, I Hukukunda Biitlin Yonleriyle Kidem Tazminati ve Uygulamasi, Istanbul, 1994, .27,
29
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Kanun koyucu 3008 sayil Is kanunu déneminde kidem tazminatini yaghlik sigortasi
karsiid: olarak gérmis ve 1950 yilinda bu goéris dogrultusunda kidem tazminatina yeni
hukamler getirilmistir® 3008 sayil is kanununun 13. maddesinin kidem tazminatina
iligkin fikrasi 25.01.1950 tarihli 5518 sayili ve 1952 yilinda 5868 sayili yasalar ile
degistirilmigtir. Intiyarlik sigortasindan yararlanmak icin hizmet akdini fesheden isgilerin
de kidem tazminatindan yararlanacagdi yolunda degisiklikler yapilmis, bir ¢ok yeni kosul
getirilmigti. 1967 yilina kadar sirecek olan bu son degisiklik ile kidem tazminat
hikiimleri yine badimsiz bir madde hikmi olmamakia birlikte kapsamli bir sekilde
degisiklie ugramigtir. 'Hizmet akdinin igveren tarafindan bu madde veya 16.maddenin |
ve lli numaral fikralarina gére ve igci tarafindan ise 15. maddenin | ve [l numarall
fikralarina dayanilarak veya askerlik hizmeti dolayisiyla feshediimis olmasi halinde (g
yiidan fazla galigmis olmak sarti ile ise bagladigindan itibaren her bir tam is yih icin isciye
15 gunlik Gcreti tutaninda tazminat verilir seklinde yapilan degisiklik ile ancak, kanunda
gosterilen belirli fesin hallerinden biri ile akdin kendisince veya igverence feshi durumunda
kidem tazminati istenebilecegini agikga ortaya koyarak bu yéndeki farkli gérisler ortadan
kaldinimistir.* Diger degisiklikler, kidem stiresinin besyildan ¢ yila indiriimis olmas! ve
bu silirenin de hesaba alinmasi, ayni igverenin muhtelif igyerlerindeki caligmalarinin
kidemde nazara alinacag isyerinin devrine iligkin uygulamanin sekline iligkin agiklamalar
getiriimigtir. Ancak ig¢inin 6lumi halinde mirasgilarin durumuna iligkin bir dizenleme
kanunda yer almadigindan, kidem tazminatinin mirasgilara 6denip édenmeyecegine iligkin
gerek yargitay kararlarinda gerek 6gretide dedisik géruslerin ortaya atiimasina neden
olmustur.

» Mimir Ekonomi, “Turkiye’de Feshe Karsi Korunmanmm Kanun Yolu ile Diizenlenmesinin Sosyal ve
Iktisadi Sonuglar” Almanya’da ve Tiirkiye’de Fesih ve Is¢inin Feshe Karst Korunmasi, Basisen Yayinlar:
Sa:5, 1985, istanbul, 5.95.

3 thsan Erkul, “Ttirk Hukukunda Kidem Tazminati Miiessesesinin Geligmesi ve Bu Gelismede 1927 Sayili
Kanunun Yeri ve Onemi” 1927 Sayih Kanun ile Kidem Tazminati Yoniinden Getirilen Yenilikler ve
Dogurdugu Sorunlar, Eskigehir, 1975, s.8-9.
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3.2. 931 Sayil is Kanunu Dénemi

Yukarida géruldugia gibi 3008 sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatina iligkin hukmui
mubhtelif tarihlerde gerek yargi yolu ile gerek yasal yollarla devamli olarak geligime agik
tutulmus, giiniin  kosullarina gére gerekli degisikligin saglanmasina calisiimistir. 1967
yilina gelindiginde Is Kanunu'nun, galisma hayatina yénelik olarak degisen kosullara gére
yeniden ele alinma zamani ve gerekiilii dogmustur.®' Bu nedenle 3008 sayili kanunun
yerine yeniden bitind ile bir kanun hazirlamak geregdi duyularak 931 sayili s Kanunu
yapiimistir. Bu kanun 28.07.1967'de kabul ediimis 12.08.1967'de Resmi Gazete'de
yayinlanarak ayni gin yararlige girmistir.

Kidem tazminatina iliskin Hikiimet gerekgesinde, “miiktesep haklar esas itibari ile
korunmustur.” denmesine karsin, bazi yeni konular da ele alinmigtir.*> Bu kanunda
kidem tazminatina iligkin hikiim, 14. madde ile bagimsiz olarak dizenlenmistir. Yeni
kanunda ig yili kavramindan vazgegilmig, tam yil esasina gegilmigtir. Alti ayr asan
sirelerin tam yila tamamlanmasi benimsenmis ve hizmetlerin birlestiriimesine igyerlerinin
baska bir yere nakli durumu da eklenmis, is¢inin 6lum{ halinde kidem tazminatinin kanuni
varislerine verilmesi hilkmi getirilmistir.

Bu degisikliklerle 931 sayil Is Kanununda kidem tazminatina iliskin bagimsiz
14.madde hikmi agagidaki seklini almigtir.

Hizmet akdinin 17.maddenin Il numarali bendinde gésterilen sebepler diginda
igveren tarafindan veya 16. maddenin l.ve ll.numaral bendlerinde gésterilen sebeplerle
is¢i tarafindan veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshi halinde Gi¢ yildan fazla
cahsmis olmak sarti ile igse bagladigindan itibaren her tam yil igin ig¢iye 15 ginluk tcreti
tutarinda bir tazminat verilir.

Alti aydan fazla streler yila tamamlanir.

3! 'nal Narmanhoglu (Is Hukuku), s.362.

32 Unal Narmanlioglu (is Hukuku), 5.362.
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Intiyarlik ayligi bakimindan bagli bulundukian kurum veya sandiklardan aylik veya
toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini fesheden igciler de yukardaki fikrada yazil
bulunan tazminata hak kazanir. Ancak, aylik ve toptan 6deme almak i¢in akdi fesheden
isciye verilecek tazminatin hesabinda igginin yalniz 1 Nisan 1950 tarihinden 6nceki hizmet
streleri dikkate alinir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde g¢aligtiklan sireler
g6zonine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali veya diger bir suretle bir
isverenden baska bir igverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde igginin kidemi
isyerindeki hizmetleri toplami Gzerinden hesaplanir. Kidem tazminati ise, bu intikal
devresindeki igverene aittir. Isyeri intikal ile beraber devam ettigi takdirde kidem
tazminati, hilafina hilkim olmadikg¢a yeni igverene aittir.

Ayni kidem s(iresi iginde bir defadan fazla kidem tazminati 6denmez.
Iscinin 8lima halinde bu tazminat tutar kanuni varislerine ddenir.

Ancak, 931 sayili Is Kanunu, sekil yéniinden Anayasa Mahkemesince 15.05.1970
tarihinde iptal edilmigtir. Karar alti ay sonra, 12.11.1970 tarihinde yUruriige girmistir. Bu
stirede yeni bir ig kanunu hazirlanarak yasama organina sevkedilmemis ancak, aradaki
bosluk yeni gikanlan 1475 sayili Is Kanunu'nun bir hikmi ile yurorldk tarihinin
12.11.1970’ten baglatilmasi ile gideriimistir.

3.3. 1475 Sayih Is Kanunu Dénemi

3008 sayili Is Kanununun kaldiriimasindan ve yerine gegen 931 sayili kanunun sekil
yoniinden iptal edilmesinden sonra yeniden hazirianan Is Kanunu tasarisi da hemen
hemen ayni sekilde dizenlenmistir. Bu ig kanunu tasaris| yasalagsarak 1475 sayisini alip
01.09.1971’de yayinlanmig ve cezalar igeren hiukimler diginda 12.11.1970'ten itibaren
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yurariige girmistir. 1475 sayili yeni yasa basglica iki noktada yenilik getirmigtir. Bu
yeniliklerden biri, emeklilik sebebi ile kidem tazminatina hak kazanan iggilerin sadece
1 Nisan 1950'den dnceki slrelerinin nazara alinacagina dair hikmin kaldiriimast, ikincisi
de 15 gunlik srenin arttirilabilecegdine iligkin hikimdar.

Is Kanununun degisen sosyal ve ekonomik kosullar nedeniyle yeni kosullar
dogrultusunda guniin gerceklerine gére degisebilir olmasi dogaldir. Ozellikle kidem
tazminatina iligkin hikkiimlerin daha gok degisiklige ugradigi da bir gergektir. Hassas bir
konu olan kidem tazminati birgok etkiye agik oldujundan devamli dedismekte ve bu
durumun stirecedi de gorilmektedir.*® Kidem tazminatina iligkin bu hikiim 1975 yilina
kadar degisiklige ugramamistir. Ik kez 1975 yilinda kidem tazminatina iligkin
14.maddede bir degisiklik yapiimig ve bunu 1980 ve 1983 arasinda yapilan degisiklikler
izlemigtir. Simdi ana hatlari ile bu degisikliklere deginelim.

3.3.1. 1927 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler

Bu kanun 12.07.1975'te yayinlanmasina ragmen kidem tazminati siiresinin otuz
gune yukseltiimesi sebebi ile ig¢i gikarmalarim énlemek amaciyla 01.02.1974'ten itibaren
yurGriige konmustur. Ancak geriye doniik bu hikim Anayasa Mahkemesince iptal
edilmig olup, kanunun yurarlige giris tarihi 01.07.1977 olmustur.3

Bu kanun ile yapilan degisiklikleri soyle siralayabiliriz: Maltlluk ayhig) icin fesihlerde
de kidem tazminati hakki dogmustur. Kidem stresi ¢ yildan bir yila indirilmigtir. Kidem
tazminati miktan 15 ganluk Gcretten 30 gunlik ticrete gikanlmistir.  Yildan artan sureler
icin orantih 6deme sistemi getiriimistir. Kidem tazminati hesabinda son Ucretin esas
alinacad! acikga yeralmis, tcrete sair menfaatlerin de eklenecegdi hikmii ve hizmetlerin
birlegtiriimesi olanadi saglanmigtir. Ayrica ilk defa tavan simirlamasi konmus, Kidem
Tazminati Fonu kuruimasi kararlastirnimistir.

3 H.Kemal Elbir, s Hukuku, 9.basi, Istanbul, 1987 5.102.
3 Abbasgil, s.43.
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3.3.2. 2320 Sayili Kanunla Yapilan Degigiklikler

Bu kanunla getirilen degisikliklerin ana amaci 1927 sayili kanunun kidem
tazminatina getirdigi Gst sininn Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi Gzerine yeniden
kidem tazminatina sinir getirmektir. Getirilen hilkme gére, kidem tazminatinin Gst siniri,
asgari Qcretin otuz glnlik tutannin yedibuguk katindan fazla olamaz, seklinde
dizenlenmigtir. Yasanin yayin tarihi 28.10.1980 olmasina kargin tavan uygulamasinin
yururlige girecedi tarih 12.09.1980 olarak kabul edilmistir. Bu kanun ile yapilan bagka bir
degisiklik, kanunun koydugu c¢erceve diginda hareket edenlere getirilen cezai
yaptinmlardir. Is Kanununun 98. maddesine eklenen bir fikra ile aykiri davraniglar igin alti
aydan iki yila kadar hapis ve yirmibin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi
éngoralmektedir. Ayrica bu yasa ile kidem tazminatinin tamami gelir vergisi dis
birakilmigtir.  Bu suretle kidem tazminatindan damga vergisinden bagka kesinti
yapilamayacaktir.

3.3.3. 2457 Sayih Kanunla Yapilan Degisiklikler

08.05.1981 tarihinde yurirltige giren bu kanunla yapilan degisiklikler ise; Kanuna bir
ek madde konularak, hakklarinda 1475, 854, 5953 ve 5434 sayili kanuniar uygulanmayan,
kanunla kurulmug kurum ve kurulus personeline yapilan kidem tazminati niteligindeki
ddemelerin de kidem tazminati hilkminde olabilecegi ve ayni esaslara gére édenecegi
aksine hareketin de cezai yaptinmi gerektirecedi kabul edilmigtir. Ayrica bu kanunla (st
sinira iligkin uygulamaya da agikhk getirilmigtir. 12.09.1980 ve 23.10.1980 tarihleri
arasinda kidem tazminati 6demelerinde st sinin agan kisimlar hak sahibinden geri
alinamaz ve eksik édenemez, geklindeki bir hikimle konu agikha kavusturulmustur.
Fakat bu durumda olanlardan sadece ust sinin agan miktanin vergilendiriimesi
ongdralmisgtar.
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3.3.4. 2762 Sayili Kanunla Yapilan Degigiklikler

11.12.1982 tarihinde yayinlanan bu kanunla kidem tazminatinin tst siniri ile ilgili
dizenleme bagka bir ilkeye baglanmistir. Buna gére, kidem tazminatinin miktari en
ylksek devlet memurunun bir hizmet yili igin alacagi emeklilik ikramiyesini
gecemeyecektir.  Ayrica, yillik tavan miktan en ylksek deviet memurunun emekli
ikramiyesi ile esitleninceye kadar yapilacak hesaplamalar gésterilmistir.

3.3.5. 2869 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler

Kidem tazminatina hak kazanma hallerine bir yenisini ekleyen ve 30.07.1983
tarihinde yayinlanan bu kanun evlendikieri tarihten itibaren bir yil iginde igten ayriimak
isteyen kadinlarin da kidem tazminatina hak kazanacaklarini hitkme baglamaktadir.

Ayrica bu kanunla kidem tazminati 6demelerinin geciktiriimesini énlemek igin faiz
yaptinmi éngoriimektedir. Buna gére gecikme durumunda mevduata uygulanan en
ylksek faiz orani uygulanacaktir. Béylece kidem tazminatinin zamaninda édenmesi
amaglanmigtir. Bu son kanun degisikligi ile halen yurarlukte olan 1475 sayili |s
Kanununun kidem tazminatina iliskin 14.maddesi asagidaki son geklini almis
bulunmaktadir.

Bu kanuna tabi iggilerin hizmet akitlerinin:

1- Igveren tarafindan bu kanunun 17. maddesinin Il numarall bendinde gésterilen
sebepler diginda,

2- lsci tarafindan bu kanunun 16. maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
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4- Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghlik,emeklilik
veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla,

Feshedilmesi veya kadinin eviendigi tarihten itibaren bir yil iginde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya ig¢inin 6limii sebebiyle son bulmasi hallerinde igginin ise bagladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil igin igverence isgiye
30 gunlik tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bu yildan artan sireler igin de ayni
oran {izerinden 6deme yapillir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmig
olmasina bakiimaksizin ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde ¢aligtiklan streler
gézoniine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
igverenden bagka bir igverene ge¢cmesi veya bagka bir yere nakli halinde ig¢inin kidemi,
isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri strelerinin toplami Uzerinden hesaplanir.
12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde iglemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.

Is¢inin, birinci bendin dérdiincii fikrasi hilkmiinden faydalanabilmesi igin; aylik veya
toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan
6deme yapilmasi igin yaghlik sigortasi bakimindan baglh bulundugu kuruma veya sandi§a
miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Isginin 8limi halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni yada degisik kamu kuruluslarinda gecen
hizmet slrelerinin birlegtiriimesi suretiyle sosyal sigortalar kanununa gére yashlik veya
malillik ayligina ya da toptan ddemeye hak kazanan isgiye, bu kamu kuruluglarinda
gecirdigi hizmet sirelerinin toplami Gzerinden son kamu kurulusu igverenince kidem
tazminati édenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluglarinda igginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen
hizmet streleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.
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Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen hizmet siresine ait
kismi igin 6denecek miktar, yashhik veya malllik ayhdinin baglangi¢ tarihinde T.C. Emekli
Sandi§! kanununun yiririikteki hikimlerine goére emeklilik ikramiyesi igin 6ngérillen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluslan deyimi, genel, katma ve 6zel butgeli idareler
ile 468 sayili kanununun 4. maddesinde sayilan kurumlari kapsar.®

Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son {icret (izerinden yapilir. Parca basi, akort,
gotlrt veya yizde usuld gibi Gicretin sabit olmadig: hallerde son bir yillik stre iginde
ddenen Ucretin o slre iginde galisilan ginlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama

tcret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil iginde isgi icretine zam yapildidi takdirde, tazminata esas {icret,
ig¢inin igten aynima tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan {cretin ayni sire
icinde galisilan glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13. maddenin C bendinde s6zii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak lcretin hesabinda 26. maddenin birinci fikrasinda yazili Gicrete
ilaveten igciye sagianmig olan para ve para ile ol¢liimesi mimkiin akdi ve kanundan
dodan menfaatlerde gézéninde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda &denmemesi
sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme sresi igin, 6denmeyen siireye gére,
mevduata uygulanan en ylksek faizin 6denmesine hilkmeder. Igginin mevzuattan dogan
diger haklar sakhidir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik stre hizmet akitleri veya
toplu ig s6zlegmeleri ile ig¢i lehine degistirilebilr.

% Madde iginde adi gegen kanun “468 sayill Kamu iktisadi Tesebbuislerinin Tirkiye Buyik Millet
Meclisi’nce Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun” dur.
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Ancak toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin
yillik miktari, Deviet Memurlar Kanununa tabi en yliksek deviet memuruna 5434 sayili
T.C. Emekii Sandifi Kanunu hiikimlerine gére bir hizmet yili igin édenecek azami
emeklilik ikramiyesini gecemez.

Iscinin 8luml halinde yukarndaki hikiimlere goére dogan tazminat tutan, kanuni
mirasgilarina édenir.

Kidem tazminatindan dodan sorumlulugu igveren sahislara sigorta sirketlerine
sigorta ettiremez.

Isveren sorumiulugu altinda ve sadece yashiik, emekiilik, malilliik, 6lGm ve toptan
6deme hallerine mahsus oimak kaydiyla devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya %50
hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem
tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususiar kanunla diizenlenir.

Bilindigi gibi gemi adamlarn ve gazeteciler igin de kanunlaria kidem tazminat
haklan taninmis bulunmaktadir. Gemi adamlari igin kidem tazminati 854 sayilh Deniz Is
Kanunu'nun 20. maddesinde, gazeteciler igin ise 5953 sayii Basin Mesleginde
Caliganfarla Caligtiranfar Arasindaki Minasebetierin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6.
maddesinde yer almaktadir.
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IV. KIDEM TAZMINATI UYGULAMASININ YARAR VE SAKINCALARI

Kidem tazminati borglusu igverenierin cgikarlari ile alacaklisi olan iggilerin ¢ikarlarinin
catismas! nedeniyle sirekli tartisilan ve degisikliklere ugrayan bir kurum olmustur. Kidem
tazminatinin galisma yagaminda yararl bir kurum oldugu genel olarak kabul gérmekie
birlikte gesitli sakincalarinin da bulundugu agiktir.

Isci agisindan degderiendirdigimizde kidem tazminati kurumunun yararlarini soyle
siralamak miamkinddr:  Yillannt bir igyerinde calisarak gegiren bir igginin ayrilirken
kendisine sadakat ve yipranmasi karsiligi verilen bu tazminat sosyal adalet geregidir.%®
Emeginden bagka de@eriendirecek bir seyi olmayan isginin isinden aynlirken igyerine
katkilarn nedeniyle kendisine édenen bu para igverenin vicdani bir borcu, isgi igin sosyal

bir hak olma 6zelligi tagimaktadir.

Ayrica, kidem tazminati kurumu, isginin igsyerine baglanmasini saglayan, isyerinde
uzun sire galigmaya motive eden bir unsurdur. Isinde deneyimli, konusunda uzman ve
glvenilir bir ig¢inin igyerine katkilar dasUnulirse igverenler ve isyerleri igin tagiyacagi
6nem agiktir.

Ozellikle kalifiye elemanin 6nem tasidifi sektdrierde igverenler igin igsizlik oraninin
cok yiksek oldugu bir ortamda isci bulmak kolay olmasina ragmen verimlilik ve igyerinin
devamliig) agisindan birgok igyeri igin deneyimii, kalifiye eleman énem tagimaktadir.

Ayrica, is¢i isten aynildiginda belli bir tazminat alabilecedi diistincesi ile isinde daha
rahat ve givenli ¢aligirken, igverenlerin de tazminat nedeniyle is akdi fesihlerinde daha
dikkatli davranmalarini saglamaktadir.

Kidem tazminatinin sakincalan konusunda da igveren kaynakli géris ve elestiriler
vardir. Kidem tazminatinin igverenler igin ekonomik baski olugturdugu, maliyetleri artirdidi
ve zaman iginde igyerlerinin kapanmasina neden olacak bir yik olusturacag one

36 Narmanhoglu (s Hukuku),s.360.
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striimektedir. Bu sakinca gobzardi edilemeyecedi gibi sadece bu nedenle kidem
tazminati kurumunun kaldinimasi disiniilemez. Bu sakincanin gideriimesi amacina
ybnelik énlemler alinmaidir.

Kidem tszminatinin bir bagka sakincasi isverenlerin tazminattan kaginmak
amaciyla is¢i devrini hiziandirmasidir. Bu nedenle ig glivencesinin ortadan kalktid,
kalifiye el eman yetismedigi bunun verimlilii dugtrerek igletmelerin, ulusal ekonomiye
olumsuz etkileri olacagd elestiriler arasindadir.

Ayrica, igverenler igin kidem tazminati, isletme yonetiminde karar verme ve hareket
6zglrlaguna kisitlayici bir unsur tagimaktadir. Bunun igletmeler igin;ekonomik nedenlerle
isyeri degisikligi, isin daraltilmasi ve yenilesmede engelleyici bir etki tasidigi
vurgulanmaktadir.
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V. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

5.1. is Kanunu Kapsaminda Bulunmak

ls K.md.14/1'de “Bu kanuna tabi............ " hitkmiyle, ancak IsK. kapsamina giren bir
iste calisan kisilerin kidem tazminatina hak kazanacagini hitkme baglamistir.

Is K.’nun uygulama alani ise madde 2'de dlizenlenmistir. Bu madde hiikm ise “Bu
kanun, besinci maddedeki istisnalar diginda buttn isyerierine, bu isyerlerinin igveren ve
igveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin is kanunu uygulanir.”
seklindedir.

5. madde hiukmine gére agagidaki isler is kanununun kapsami digindadir:

Kiyilarda veya liman ve iskelelerde, gemi ile kara arasinda yapilan yikleme
bosaltma igleri disindaki deniz tagima isleri,

Yer tesislerinde yuritilen igler digindaki hava tagima igleri,

Tarim araglan, tanim aletleri makine ve pargalarinin yapildigi atelye ve fabrikalarda
gorilen igler ile tanm isletmelerindeki yapi igleri, halkin faydalanmasina agik veya
isyerinin mustemilati durumundaki park ve bahge igleri digindaki tarim igleri,

Bir ailenin yeleri veya hisimlari arasinda disaridan baska biri katiimayarak evierde
ve el sanatlarinin yapildidi igler,

Ev hizmetleri, 18 yagini bitirmemis ¢iraklarin® yaptig isler, sporcular, yardim
sevenler dernegi atelyelerinde yapilan igler, rehabilite edilenlerin yaptigi isler, esnaf
isyerlerinde yapilan igler,

7 Yrg. 9 HD.17.12.1992 E.91/10952 K.91/16202 (Unal Uke, Tekstil Isveren Dergisi, Sa:167 Mayis-Haziran
1992).
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Kaloriferli konut kapicilari ile galigmasini ayni igveren veya ayni konuta hasreden
konut kapicilan digindaki konut kapiciitk hizmetleri is kanunu kapsamina alinmamigtir.

Bu hikam sebebiyle bu islerde ¢alisan iggiler kidem tazminatina hak kazanamazlar.

Ayrica yasa 8. maddesi ile igleri stirekli ve sireksiz is olarak ayirmis, sireksiz igleri
bazi hUkimler bakimindan kapsami diginda birakmistir. Silreksiz igten anlagilmasi
gereken, niteligi itibariyle en gok 30 isglinl suren iglerdir.Kidem tazminati da slreksiz
islere uygulanmayacak hikimler arasindadir. Bu nedenle sireksiz bir is sona erdiginde
kidem tazminat: istenemez.%®

5.2. Ig¢i Olmak

IsK. md 14/1 “Bu kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin...” ifadesi ile kidem
tazminatina bir hizmet sbzlesmesi ile galisan iggilerin, hak kazanabilecegini hikme
baglamigtir.

Bu hilkkme gére, ig¢i olmak, kidem tazminatina hak kazanmanin kosullarindan biridir.
Bu nedenle, ig¢i sifatini tagimayan sézlegsmeli personel ve memurlar kidem tazminati talep
edemezler.*®

Is¢i ise, is kanununun birinci maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir
iste Ucret kargili§r caligan kigi” olarak tanimlanmaktadir. Bu hiikkiimden anlasilacag: Gzere
ig¢i oimanin unsurlan “bir hizmet sézlesmesine dayanma” ve “lcret karsihd calisma”
olarak belirlenmigtir.

3 Unal Narmanhioglu,( Kanundan Dogan Kidem Tazminat1), 5.78.
% {Ynal Narmanhoglu,(Is Hukuku), 5.366.
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Hizmet akdi BK'nun 313.maddesinde “ig¢i, muayyen veya gayrimuayyen bir
zamanda hizmet gérmeyi ve ig sahibi de ona bir lcret vermeyi taahhit eder”’ seklinde
tanimlanmigtir. Bu tanimdan hizmet séziegmesinin unsurlar su sekilde siralanabilir.

Bir igin gdrdimesi; bir isin gérilmesinden maksat, isginin temelde insan emegine
dayanan bir igi, isveren yararina bedeni veya fikri bir emek harcayarak gérmesidir.*’

Belirli ya da belirsiz stre i¢in ig gérmenin Gstlenilmis olmasi; hizmet sézlegsmesinin
konusunu olusturan ugrasr az ¢ok bir sireklilik tagsimahdir. Sirenin kesin olarak
belirlenmesi zorunlu degildir. Ancak kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, isin niteligi
geregi 30 glinden fazla stirmesi gerekir. Aksi halde kidem tazminatina hak kazanilamaz.

Karsilik bir ticret 6denmesi; hizmet sézlesmesi, tam iki tarafa bor¢ yiikleyen bir
sdzlesmedir. Bu nedenle igciye, gordugu is karsiligi olarak, igsveren tarafindan belirli bir
tcret denmelidir. Ucret kural olarak parayla édenir. Para yerine ekonomik degeri olan
mal ve alacakiarin verilmesi de (icret sayilir.

Bagimhilik lligkisi; ister belirli, ister belirli olmayan sireyle galisilsin, bir hizmet
sézlegsmesinden soz edilebilmesi igin, is¢inin igini isverenin direktiflerine uygun bicimde
gormesi ve emegini igverene tahsis etmesi anlamina gelir. Bu o6zellik, hizmet
s6zlesmesini, is gérme amacina yonelik diger s6zlesmelerden ayiran bir 8zelliktir.

Anlagma; hizmet sbézlegmesinin kurulabilmesi igin, yukarida belirtilen temel 6geler
Uzerinde ig¢i ve igverenin iradelerinin agik ya da 6rtli bigimde uyusmus olmas: gerekir.
Sozlesme kural olarak sekle bagh degildir. Ancak IsK. md. 9 uyarinca belirli stresi bir yil
ve daha uzun hizmet sézlesmelerinin, yazih bicimde yapiimasi gerekir.

Kanunda 6ngériilen bu seklin gegerlilik kosulu mu, yoksa ispat kosulu mu oldugu
konusu tartigmalidir. Doktrinin bir kismi buradaki kosulun gegerlilik kosulu oldugunu
savunmakta®', diger bir kisim yazarlar ise bunun ispata iligkin bulundugunu ileri

“ Kenan Tungomag, Is Hukuku C.1 5.174.
! Unal Narmanlioghy,(is Hukuku) s.152.



25

strmektedirer.*> Uglincti bir goéris ise, buradaki bigim kosulunun igverenin aksine
davranigini cezalandiran bir yikim getirdigini belirtmektedirier.*®

Ogretide, belirli stresi bir yildan daha uzun sureli hizmet sézlegmelerinin yazil
sekilde yapiimasinin zorunlu oldudu yolundaki kanun hikmi (IsK.md 9/1) karsisinda,
yazili seklin gegerlilik kosulu oldugu gérist yaygindir.** Buna gére bu sézlesmeler yazili
yapiimazlarsa gegersiz olacaklardir. Yargitay'a gore ise bu hikimdeki yazili sekil kogulu
bir ispat koguludur.*

Buradaki seklin, gegerlilik ya da ispat sekli olmasinin konumuz bakimindan énemi,
kanundaki yazili gekil kosuluna uyulmadan yapilan, belirli suresi bir yildan fazla olan,
hizmet s6zlegmesinin feshi halinde kidem tazminatina hak kazanilip kazaniimayacagidir.

Yargitay, ls Hukuku alaninda énemli bir IBK* ile, yas kicuklugi veya kadin olmast
nedeniyle herhangi bir iste galigmasi yasak olan igginin, yasaga ragmen calistiriimasi
halinde, is¢i sayillacaginin ve is¢i sigortalari kanunlarinin tanidigi  haklardan
yararlanacagini kabul etmistir. Yargitay bu durumlarda sézlesmenin hilkiimsiiz saylimasi
kuralinin uygulanmasinin, kanundaki glgsiiz olan isginin korunmasi amacina aykin
disecegdini ve TBMM'nin 255 sayih kararindaki, batil bir hizmet sé6zlesmesinin taraflardan
biri tarafindan ileri strllinceye kadar gegerli bir sézlesme gibi, is¢i yaranna hukuki
sonuglar doguracag! gériisinin yerinde olacagini kabul etmistir”’. Boylece Yargitay'a
gére bu durumlarda hikimsulzlik sadece gelecede yoénelik olarak etki doguracak,
gecmise etkili oimayacaktir.

Bu agiklamalardan anlasilacagi tizere, IsK. md.9/1’de belirli stresi bir yildan fazia
olan hizmet sézlesmeleri ve takim sézlesmeleri igin éngorilen sekil ister gegerlilik, ister
ispat gekli olarak kabul edilsin, bu sekle uyulmadan yapilan bir hizmet sézlegsmesi
feshedildiginde, is¢i diger kosullarin da var olmasi halinde kidem tazminatina hak
kazanacaktir.

2 Narmanhoglu(is Hukuku), s.152.

* Tankut Centel, Is Hukuku, C.1. Bireysel I Hukuku, 5.119.

* Centel, 5.119; Narmanhoglu(is Hukuku), s.152.

45 Yrg. 9 HD 28.5.1985 E.2971 K.5867 (Tiihis, Ocak 1986, s.15).
% Yrg. IBK.18.6.1986 E.9 K.9 (Celik, 5.100).

¥ Celik, 5.100.
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Is¢i kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, hizmet sézlegmesine tabi olarak
calismak zorundadir. Bir hizmet s6zlegsmesinden, bahsedebilmek igin de sayilan bu
unsuriarin bulunmasi gerekir. Bu sebeple, babasinin yaninda {icretsiz olarak galisan
cocuk, cezaevinde kanundan dogan bir yukimiGlik nedeniyle g¢aligtirlan mahkum vs.
hizmet sézlegsmesine tabi olarak ¢aligmadiklari icin kidem tazminatina hak kazanamazlar.

5.3. Hizmet Sdzlegsmesinin Belirli Sebeplerle Sona Ermesi

5.3.1. Genel Olarak

Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, agiklamaya calistigimiz kosullari tastyan,
hizmet s6zlegsmesinin sona ermesi gerekir. Hizmet sézlesmesinin sona ermedigi hallerde,
kidem tazminati istenemez.*®

Burada hizmet stzlesmesine taraflarin anlasarak yeni bir bigim vermeleri ile
degistirmeleri haline de deginmek yerinde olacaktir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, hizmet sézlesmesinin kanunda belirtilen
sekillerde son bulmasi gereklidir. Soézlesmeye yeni bigim verilmesi halinde, bu sartin
gergeklesip gergeklesmediginin anlagiimasi igin, taraflarin sézlesmeyi degistirmekteki
amaglannin arastinlmasi gerekir. Taraflar bir hizmet sézlesmesinin bitiin hitkimlerini
degistirmig olsalar da, eski stzlesmeyi sona erdirme amaglar yoksa, sézlesme sona
ermedigi icin kidem tazminatina hikmedilemez. Eger taraflarin s6zlesmeyi degistirmekteki
amaglari, eski s6zlesmeyi sona erdirip yeni bir s6zlesme yapmaksa, eski sézlesme sona
ermigtir.  Yeni s6zlesmenin eski sdzlesmeye benzemesinin bir 6nemi yoktur. Kidem

* Narmanloglu, Yargitay’in I Hukuku’na iliskin Kararlarmm Degerlendirilmesi 1984, s.77.
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tazminati igin sbzlesmenin sona erme biciminin IsK.md.14'de sayilan hallere girip
girmedigi arastiriimahdir.

Bu konu bir Yargitay kararinda agik olmamakla birlikte su sekilde ifade edilmistir.
”Davaci ile davali arasinda yapilan s6ézlesmenin taraflarinin énceki sézlesmenin taraflar
ve sonraki sézlegmenin taraflannin énceki sézlegsmenin tarafiar ve sonraki sézlesmenin
konusunu olusturan hizmet soézlegsmesinin, ©nceki igverenle irtibati hep birlikte
degerlendirildiginde, taraflarin kargiliki anlagarak, sézlegmeye yeni bir bigim vererek
oncekine son verdikleri sonucuna varilmakta ve bu durumun 6zellidi itibariyle hizmet
stzlegsmesinin kidem tazminatini gerektirmeyecek bicimde sona erdidi kabule elverigli
bulunmamaktadir. Hal béyle olunca taraflarin gercek amaglarinin dikkate alinarak kidem
tazminatina hikmetmek gerekir.” denmektedir. Ayrica, hizmet sézlesmesinin fesihten
bagka, taraflarin anlagmasi, siirenin dolmasi veya daimi bir imkansizigin ortaya ¢cikmasi
gibi sebeplerden biriyle de sona ermesi mimkundir. Bu ¢ haide de, kidem tazminati
istenemez. Bu kuralin istisnas, isginin Slumidar. Isginin 8limi, imkansizlik hali olmasina
ragmen kanunun agik hilkmi geregi, mirascilara kidem tazminati denir.“®

Sozlegmeli personel statiisline gegen isci kidem tazminatina hak kazanir mi?
Yargitay'in bu konuda cesitli kararlar vardir. Yargitay, bu 6rnekte isci olarak caligirken
15.08.1988 tarihinde sdzlesmeli personel statisiine gegirilen bir galigan ile ilgili karar
igveren tarafindan sona erdirme bigimi olarak yorumlamis ve 308 sayih KHK'nin gegici
4.maddesi uyarinca bunlarin kidem tazminati haklarinin sakli tutuldugunu kabul etmistir.
Davacinin sézlegsmeli personel olarak galigmakta iken istifa ederek isten ayriimasinin
evvelce dogmus ve sakli tutulmus kidem tazminati hakkini ortadan kaldirmadigi da ayni
kararda belirtilmigtir.

Yargitay'in bu konu ile ilgili bir bagska kararinda ise®' davaci, davali bankada
01.12.1981 tarihinde isgi statlsinde caligmaya basgladigini, 15.07.1988 tarihinde

*“ Yrg. 9 2.4.1982 E.82/2183 K.3296 (Seza Reisoglu, Yargitay’m Son Kararlar Agisimdan Kidem Tazminat
ile Ilgili Sorunlar, Tthis Eyltii-Kasim 1982 C.6 Sa:5-6, 5.10).

%% Yrg. 9 HD 28.9.1992 E.2692 K.10447 (Yargitay’mn Is Hukukuna iliskin Kararlarinm Degerlendirilmesi
1992, 5.64).

1 Yrg. HGK 1.3.1993, E.1992/7647 K.1993/2999 (Giinay,935).
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sozlesmeli personel statlistine gegirildigini ve 08.07.1991 tarihinde gérevden ayrildigini,
kendisine kidem tazminati 6denmedigini ileri stirerek istekte bulunmugtur.

Mahkemece, davacinin davali bankada gerek is¢i statlisiinde ve gerek sézlesmeli
personel statlistinde galistigi tim sreler dikkate alinarak gergekiesen kidem tazminatinin
davalidan tahsiline karar verilmigtir.

1475 sayili ls Kanununun 14.maddesine gére, kidem tazminati iscilikte gegen
hizmet stresi igin ongérilmustir. Sozlesmeli personel hizmet akdi ile caligan, [s
Kanununa tabi ig¢i degildir. Bu nedenle, davacinin sézlegsmeli personel olarak galishg
dénem igin kidem tazminat: istemesi mimkiin degildir.

O halde, mahkemece yapilacak is is¢ilikte gecen siireye ait gergeklesecek kidem
tazminatini hikim altina almaktan ibaretiti. Buna ragmen mahkemenin davacinin
sbzlegmeyi personel statUstinde gegen hizmet dénemi igin de kidem tazminatina
hikmetmis olmasi isabetsiz olup, bozmay: gerektirmistir.

Hizmet sézlesmesinin sona ermesi, her zaman kidem tazminatina hak kazandirmaz.
Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, son buima halinin IsK.md.14'te sayiian sona
erme hallerinden birine girmesi gerekir.®?

52 Miijdat Sakar, is Hukuku Uygulamasi, Nisan 2000, 5.187.
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IsK.md.14'te yer alan bu hikkiimler mutlak emredici niteliktedir. Isci yararina dahi
olsa, kidem tazminatina hak kazandiran bu haller genigletiemez. Sézlesmedeki bu
yondeki hikumier gegersizdir. Ayrica kanun, bu hikiimlere aykiri olarak kidem tazminati
édemeyi 98/D bendindeki cezai hikiimierie yaptirima baglamistir.

Burada yasanin kidem tazminatim dizenledigi 14.maddesinde kidem tazminatina
hak kazandiran fesih kavrami ve tirlerine de dedinmek yararh olacaktir. IsK.md.14'te
kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerini belirlerken, is kanununun feshi
diizenleyen maddelerine yollama yaphd ve fesih s6zcugini kullanmadan “kadin igcilerin
eviendidi tarihten itibaren bir yil icinde evienme sebebiyle is akdini sona erdirmesi”
seklinde bir dizenlemeye gitti§i gortilmektedir. Hizmet s6ézlegmesinin feshi, igci veya
igverenin tek yanli olarak bundan béyle hizmet iligkisini devam ettirmeyeceklerini,
birbirlerine bildirmeleridir. Fesih sézctigl kullanilmamis olsa dahi, kadin isginin hizmet
akdini kendi arzusu ile sona erdirmesi, igcinin tek tarafli iradesine dayal fesihtir.%
Nitekim, Yargitay bazi kararlarinda bu hal igin fesih s6zcugunii kullanarak sipheleri
dagitmigtir.>

Kidem tazminatina hak kazanma yéninden fesih, Isk.md.14'e gére dedil,
duzenlendidi is kanunu maddelerine gore gergeklesmekte ve stzlesmeyi sona erdiren
fesih, kidem tazminatina hak kazandiran hallerden birini olugturdugunda, isci kidem
tazminatina hak kazanmaktadir.

Gergekten, IsK.md.14'te fesih tirleri diizenlenmemis, sadece kidem tazminatina hak
kazandiran fesih halleri gosterilmis ve fesih halleri belirlenirken IsK.13, 16, 17 maddeleri
esas alinmistir. Onemli bir husus, hizmet sézlesmesinin is¢i tarafindan [gK.md.13'e gbre
feshinde, kural olarak kidem tazminatina hak kazaniimasi s6z konusu olmadi§: halde, bu
hususta kabul edilen istisnai haller igin 13.madde uyarinca yapilacak fesihlerde, feshin
belirli bir amaca dayandinimis olmasinin aranmasidir.

* Miinir Ekonomi, Kidem Tazminatina Hak Kazanilan Hallerde Fesih Kavrami ve Tirleri, (Kamu-s Dergisi
C.2 Sa:3 5.3-4).
* Ekonomi(Fesih Kavram ve Tiirleri), s.3-4.
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IsK.md.14’tn birinci fikrasindaki feshedilmesi s6zctgu, 1, 2, 3, 4. bentdeki halleri
kapsar bigimde kullaniimaktadir. Bu hale gére ‘feshedilmesi sézctdil'igveren veya isgi
tarafindan bildirimli veya derhal fesih turinil yahut her ikisini amaglamaktadir.
IsK.md14'tin birinci fikrasinda, hizmet akidlerinin, igveren tarafindan bu kanunun 17/11
bendinde goésterilen sebepler disinda feshedilmesi denilmekle, hizmet sézlesmesinin feshi
dizenlenmis olmamakta, igcinin kidem tazminatina hak kazanacadi bir fesih hali

gosterilmektedir.

IsK.md.14/'de, ikinci hal olarak hizmet s6zlegsmelerinin “isGi tarafindan bu kanunun
16.maddesi uyarinca... feshedilmesi” hikmine yer verilmekte, bu kez feshedilmesi
sbzcigu atif yapillan 16.maddeye bagh sekilde gergeklegtiriien derhal feshi
kapsamaktadr.

isk.md.14'de, s Kanununun 16.maddesi disinda, hizmet sézlesmesinin bazi hakli
sebeplere dayanarak derhal feshedilmesine yonelik hiikiimler getiriimemigtir. S6zU edilen
hallerde yine belirsiz sureli hizmet sézlesmelerinin IsK.md.13 uyarinca feshedilmesi esas
alinmakta, ancak isgiye istisnai durumlar icin taninan kidem tazminati talebi yéninden
feshin belirli amagla, belirli bir sebebe bagli olmasi aranmaktadir.

Kidem tazminatina hak kazanmak icin bildirimli feshin belirli sebeplere bagl
olmasinin 6ngéraldigi hallerde, bu sebeplerin varhgi énemlidir ve bunlara dayanan isgi,
sebepleri ispat, geregine gore de, belgelemek ile ylkimludar. Bu hikim disinda, igginin
hizmet sézlegmesinin, kidem tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona erdiginin ispat:
igverene aittir.>®

Diger yandan hizmet sozlegsmesinin belirli ya da belirsiz slreli olmasi, kidem
tazminatina hak kazanma agisindan bir etki yaratmaz.®® Ancak belirfi siireli bir hizmet
sbzlesmesi, slresinin dolmasiyla kendilijinden sona erdiginde, kidem tazminati
odenmez.”’ Cunku sirenin dolmasi, IsK.md.14'te sayilan kidem tazminatina hak

55 Yrg. 9 HD 17.11.1980 E.11162 K.11834 (Cenberci, Is Kanunu Serhi,6.Bas1, Ankara 1986, 5.299).

% Centel, Is Hukuku C.1. Bireysel is Hukuku, 5.207; Cenberci, Is Kanunu Serhi 5.289.

57 Kutal, Yargitay’in Is Hukukuna ligkin Kararlarnin Degerlendirilmesi 1992,5.64;Narmanlioglu( Kararlarm
Degerlendirilmesi 1990) 5.72.
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kazandiran sona erme sebepleri arasinda yoktur. Yargitay ise; dnceki bazi kararlarinda®®,
isabetsiz olarak, belirli streli hizmet s6zlesmelerinin sona ermesi durumunda da, kidem
tazminati 6denmesi gerektigine karar vermistir. Buna karsilik belirli sireli olarak meydana
getirilen ve siresi igginin kidemi yéninden aranilan bir yildan fazla olan bir hizmet
sézlesmesi bir yil gectikten sonra, ancak siiresi doimadan, IsK.md.14'te sayilan sekilde
feshedilirse ig¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.®® lgci ile zincirleme olarak, belirii
sureli hizmet sézlesmeleri yapildidinda, s6zii edilen sézlesmeler belirsiz sureli tek bir
hizmet s6ziesmesi®® sayilarak, bunlarin sona erdirimesinde, igverenin belirsiz streli
hizmet sézlesmelerine iliskin, batin hitkiimlere uymasi ve kidem tazminatini da 6demesi
gerekir.®'

5.3.2. igverenin Hizmet S6zlegmesini Fesih Halleri

Isk.md.14/1 igverenin fesih hallerini “hizmet akdinin igveren tarafindan bu kanunun
17/ numarail bendinde gosterilen sebepler disinda “feshediimesi hikma ile
dizenlemisti. Bu hilkkme goére, isverenin 17/l.maddede kapsamina girmeyen bitin
fesihleri, igciye kidem tazminati isteme hakkini kazandiracaktir.

17.maddede igverenin bildirimsiz fesih hakki diizenlenmisti. Bu madde hikmine
gore, siresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet sézlegsmelerinde igveren, saghk
sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ve zorlayici sebepler
olarak 6zetlenebilecek hallerde dilerse hizmet sdzlesmesini, stiresinin bitiminden énce ve
bildirim 6nelini beklemeksizin feshedebilecektir. Bu fesih sebeplerinden, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri baghd altinda toplanan sebeplerle yapilan
fesihler, kanunun agik hitkm geregi kidem tazminatina hak kazandirmaz.®

%8 Yrg. 9 HD 5.6.1980 E. 6911 K.6758 Centel, 5.206-207.

* Yrg. 9 HD 20.6.1988 E.088/4514, K.988/12031 (Tekstil igveren Ekim 1989, 5.22).

€ Yrg. 9 HD 15.1.1990 E.89/7949 K.90/91 (Tiihis Is Hukuku Mevzuati ile ilgili Yargitay Kararlar1 C.II,1991
5.83).

8! Ekonomi, Hizmet Akdinin Feshi ve Feshe Karst Korunma Agisindan Yargitay Kararlarnm Etkisi (Kamu-
ig Ekim 1988 s.4).

% Yrg. 9H D 16.5.1994 E.94/2324 K.94/7374;Y.9 HD 16.6.1994 E.94/4546 K.94/9610 (Yaymlanmams
Yargitay Kararlar),
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Sonug olarak igverenin kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri, 17/I'de
dizenlenen saghk sebepleri nedeniyle fesih; 17/ll'de dlzenlenen zorlayici sebeplerle
fesih; 17.madde disindaki sebeplerie fesih olarak, (i¢ ana baslik altinda sayilabilir.

a. Sagilik Sebepleri Nedeniyle Isverenin Bildirimsiz Olarak Hizmet
Sozlegmesini Feshi

a.1. Isginin kusuru ile hastalanmasi veya sakatlanmasi yiiziinden
devamsiziikta bulunmasi

IsK.md.17/l.a bendinde “lsginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye digkinligunden dogacak bir hastalia veya sakatiga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina lg gin veya bir ayda bes
isgininden fazla slrmesi “igveren agisindan hakli nedenle bildirimsiz fesih sebebi
sayllmigtir. Bu hikim her ne kadar saglik nedenleri bagligi altinda diizenlenmis ise de,
feshin nedeni saglik sebebi ile devamsizliktir. Bu sebeple, is¢i kusurlu olarak
hastalanmasina veya sakatlanmasina ragmen, isini dizenli olarak yurlitiyor herhangi bir
aksaklija mahal birakmiyorsa, isveren bu madde hikmine dayanarak hizmet
s6zlesmesini feshedemez.

IsK.md.17/'e gére, igverene bildirimsiz feshe hak kazandiran saglik sebebiyle
devamsizlik hali iki gsekilde diizenlenmistir. Birincisi, devamsizli§in ardi ardina Gg isginii
devam etmesidir. Eger igginin, bu sebeple devamsizlifi ardi ardina tg¢ isgUnunil
doldurmuyorsa, hizmet sbézlesmesi bu madde hikmine gére bildirimsiz olarak
feshedilemeyecekdir.

Devamsizlhik halinin ikinci diizenlenis bigimi ise, devamsizigin bir ay icinde bes
isguniinden fazla sirmesi halidir. Bu ay takvim ayi olmayip, bir aylik bir zaman kesitidir.
Bes isglinunii asan devamsizhigin bir ay icinde olup olmadiginin tesbiti, son devamsizlik
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tarihinden itibaren geriye dogru sayilarak yapilir. Genel hikimlere gére de bir ay otuz
gundur. Yani, is¢i son devamsiziik giniinden itibaren geriye dodru sayilacak 30 gunlik
zaman kesiti icinde bes igglniinden fazla devamsiziik yapmig ise, igveren bu madde
huikmine gore hizmet sézlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilecektir. Kanunda agik bir
hukiim olmadigina gére geriye dogru sayilan 30 guinlik sireye tatil ginleri de dahildir.

a.2. Isginin kusuru bulunmadan hastalanmasi, kazaya ugramasi, dogum ve
gebelik yiiziinden devamsizlik yapmasi

Kanun ig¢inin kusursuz olarak hastalanmasi, kazaya ugramasi doum ve gebelik
halini 17/1 b bendinde;

“(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda, kendi kusuruna yikletimeyen hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren icin hizmet akdini fesih hakki; Hastalk
halinde ig¢inin galigma siresine goére 13.maddedeki bildirim o6nellerini altt hafta
asmasindan sonra dodgar. Dodum ve gebelik halinde bu siire 70.maddedeki siirenin
bitiminde basglar. Ancak, is¢inin igine gidemedigi streler icin tcret islemez.” seklinde ikili
bir ayrima tabi tutarak diizenlemistir.

Fikra hikminde ‘devamsizlik’ sézcugu telaffuz edilmemis ise de, hizmet
s6zlegmesinin bildirimsiz feshine imkan veren saglik sebepleri (hastalik, kaza, gebelik)
yizinden fikra metninde belirtilen stireden fazla ise devam edilmemesinden dogmaktadir.
Bu siire dolana kadar hizmet s6zlesmesi askidadir. Sire dolmadan, bu haller fesih igin
hakll sebep teskil etmeyecedi gibi, kanunla sireler ve fesih bildirim streleri de islemez.
Yargitay, lzmir 2. Is Mahkemesi'nce davanin reddine dair verilen 04.12.1989 giin ve
1989/458 D.829 K.sayili kararin incelenmesi {izerine, 20.03.1990 giin ve 1990/693148
sayil ilam ile “...Davall igveren hizmet akdinin feshi iradesini davacinin raporiu oldugu
slre icinde aciklamigtir. Rapor siresi iginde fesih hukuki sonuglarini dogurmaz ancak,
rapor suresinin bitiminde fesih gergeklegmis olur. Bu itibarla davaci fesihten sonra gegen
8 glnlik sireye ait kidem tazminati farkini isteyebilir.” demistir.®® Fakat ig¢i beklenmesi

8 Yrg HGK 10.10.1990, E.1989/9-322 K.1990/467,( Giinay, s.938.)

RE. VOKSEKOGRETIM KURDLM
DOKTTIANTASYOR MERITT:
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gereken sire sonunda igine donmemigse, igveren is¢inin hizmet sézlegsmesini derhal

feshedebilir.

a.3. Iscinin bulagici veya isi ile bagdasmayacak bir hastaliga tutulmasi

Saglik nedenleriyle hizmet sézlesmesinin feshini diizenieyen IsK 17/I-b maddesinde
iscinin bulagict veya isiyle bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga
tutuldugunun anlagiimas) durumunda igverenin is stézlesmesini derhal feshedebilecegi
belirtilmigtir. Yargitay ‘da ig¢inin hizmet sézlegsmesinin bu sebeple feshi ya da igginin bu
sebeple isten ayriimasi halinde kidem tazminatina hak kazanacagina karar vermistir.®

IsGinin yakindigi hastaligin bulagici veya tiksinti verici bir hastalik oldugu, Umumi
Hifzisihha Kanunu hikiimlerine gére belirlenir. Bulasici hastaliklar ile bu hastaliklarin
ortaya cikmasi halinde alinacak 6nlemler bu kanunun 57 ila 127.maddeleri arasinda
dizenlenmigtir.

Bulagici hastalia yakalanma halinde, isginin bulasici hastalia yakalanmig olmasi
yeterli gériimis iken, tiksinti verici bir hastalija yakalanma halinde, ayrica tiksinti verici
hastaligin is¢inin isiyle bagdagmayacak bir hastalik olmasi ek kosulu aranmistir. Yine bu
kosulun gerceklesip gergekiesmedigi de Umumi Hifzisthha Kanunu hikimlerine gére
belirlenir. Hangi iglerin tiksinti verici hastalikila bagdasmayacag ve hangi hastalikiarin
tiksinti verici hastallk oldugu Umumi Hifzisshha Kanununun 126. maddesinde
diizenlenmistir.

b. isverenin isginin S6zlegmesini Zorunlu Sebeplerie Feshi
IsK.md.17/11l hikmiyle, igverenin zorunlu sebeplerle iscinin hizmet sézlegmesinin

feshi diizenlenmisgtir. Bu maddeye gére “Igveren igyerinde isciyi bir haftadan fazla sire ile
caligmaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya gikmasi” halinde igverene hizmet

% Yrg. 9 HD 25.1.1982 E.81/13838 K.82/370 (Nevzat Odyakmaz, Sancar Bayazit, ismail Bayer, Kidem
Tazminati Ankara s.25).
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sézlegmesini, bildirimsiz olarak feshetme olanagini tamimigtir.®® Hizmet sézlegmesi bu
hikme dayanitarak feshedilen iggi, IsK.md.14. geregince, kidem tazminatina hak kazanir.

Bu hukiimdeki zorlayici sebepler igciye iliskin olup, kosul gergeklestiginde hizmet
sOzlesmesini bildirimsiz fesih yetkisi, igverene aittir. Fesih igin devamsizligin bir haftadan
fazla siirmesi gereklidir. Igveren zorunlu sebeple igginin, igyerine bir haftadan fazla bir
sire devam etmedigi zaman hizmet sézlesmesini feshetmek zorunda degildir. Isterse
feshetmeyebilir.

Muacbir sebebin olugsumunda, isginin kusurunun bulunmasi halinde kidem
tazminatina hak kazanip kazanmayacagi hakkinda cesitli gértsler ileri strtimastir.

Ekonomi'ye gére IsK.17/lll uyarinca, igciyi bir haftadan fazla ¢alismaktan alikoyan
zorlayici sebep, unsurlar itibariyle kusurdan uzak bir olay niteliginde olmasi gerekir.?® Bu
gorus, 17.maddede, isverene bildirimsiz fesih hakki veren haller sayilirken, hangi
durumlarda kasit ve kusurun aranacagi agikga belirtildigi, 17/lli maddede herhangi bir
aciklama olmadig), dolayisiyla da kusuriu olup olmamanin bu madde yéniinden bir 6nem
tasimadigini kabul etmigtir. Zorlayici neden, niteli§i geredi Ekonomi'nin de belirttigi gibi
kusursuziugu icermektedir. Zorlayici sebepten bahseden kanunun, ayrica bir de kusur
dizenlemesi yapmasi beklenemez. Zorlayict nedende, ongéralememeziik olayin
sonuglarina iligkindir.%” Isgi olayin meydana gelmesinde kusurlu olabilir. Ancak yaptigs
hareket neticesi olacaklar ne ig¢i, ne de diger bir kimse tarafindan kestirilemeyecek
niteliktedir. Bu sebeple Ekonomi'nin gériigiine gére, olayin meydana gelmesinde kusurlu
olan igglyi kidem tazminati hakkindan yoksun birakmak ls Kanunumuzun genel
prensiplerine uygun degildir.

Burada yakin ilgisi nedeniyle is¢inin tutuklanmasi haline deginmek gerekir.
Tutuklanan igginin hizmet sézlegsmesinin hakli nedenle feshini diizenleyen 6zel bir hikiim
IsK.da yoktur. Bu sebeple genel hilkiimlerden yararlanilacaktir.%

% Yrg HGK 21.3.1979 E.845 K.285 (Genberci, Serh 5.Bas, 5.375).

% Ekonomi, Ferdi Iy iligkilerinin Kurulmas: ve Sona Ermesi (Basisen Egitim ve Ktltir Yaymlar1 No:8
Istanbul 1986 5.36).

87 SulhiT ekinay , Borglar Hukuku,Genel Hitklimler C.2 istanbul, 1985 s.1345.

% Centel, Tutukluluk Yiiziinden Hizmet Sozlesmesinin Hakli Nedenlerle Feshi, (Isgdren Dergisi, 5.9).
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Tutukluluk ytzinden, hizmet sézlegmesinin hakh nedenle feshinde, is¢inin haki
veya haksiz olarak tutuklanmasi sézkonusudur.®

Tutukluluk, mahkumiyetle sonuglandiginda, iscinin hakh olarak tutuklandigindan séz
edilecektir. Tutukiuluk mahkumiyet diginda bir kararla sonuglandiginda ise, is¢i haksiz
olarak tutuklanmig denilebilecektir.

Isgi, hakl olarak tutuklanmig olup, hizmet sézlesmesi de isveren tarafindan, “ahlak
ve iyi niyet kurallanna uymayan haller ve benzerlerine” dayanilarak feshedildiginde,
iscinin kidem tazminati istemesi sézkonusu olmayacaktir.

Buna karsilik, haksiz olarak tutuklanmasi durumunda, mevcut tutukluluk zorlayici
neden olarak kabul edilerek, hizmet s6zlesmesinin zorlayici nedenle feshine gidildiginde,
dijer kosullarda gerceklesmisse, isveren isgiye kidem tazminatini 6demekle yukimii
olacaktir.”

c. Madde 17 Digindaki Fesih Halleri

Yasa 14/I-1.bendinde “Bu kanuna tabi iscilerin hizmet akidlerinin;

1-Igveren tarafindan bu kanunun 17. maddesinin Il. numarali bendinde gOsterilen
sebepler

“Feshedilmesi “ hilkmd, igverenin hizmet sézlegsmesini IsK.md. 17/I'ye dayanmayan
tlm fesih hallerinde, ig¢inin kidem tazminatina hak kazanacagint belirlemistir.

Isverene, IsK.md 17 diginda, hizmet s6zlesmesini feshetme imkani veren diger bir
madde IsK.md 13tir. Bu maddeye gore, stresi belii olmayan surekli hizmet
sbzlegmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir. Bu bildirimden
itibaren ig¢inin caligsma suresine gére, kanunda belirlenmis 2, 4, 6, 8 haftalik strelerin

% Centel (Fesih), s.10.
" Centel (Fesih), s.16.
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gecmesiyle sozlesme feshedilmig olur. Isveren, ihbar &nellerinin dolmasini beklemek
yerine, bu dnellere ait ticreti pesin 6deyerekte hizmet sézlesmesini feshedebilir.

IsK.md 14 hikmine gére de, hizmet s6zlegsmesi bu sekilde sona erdirilen igci, kidem
tazminatina hak kazanir.

5.3.3. igcinin Hizmet S6zlegmesini Fesih Halleri

Iscinin hizmet sbzlesmesini sona erdirdigi haller IsK.md.14/1.f.b.2, 3, 4 ve f.il'de
duzenlenmistir. Bu bentlerde diizenlenen haller igginin bildirimli fesih halleri ve bildirimsiz
fesih halleri olarak, iki grup altinda incelenebilir.

a. iscinin Hizmet Sézlesmesini Bildirimsiz Feshi

{sK.md.14/1.b.2'de “ls¢i tarafindan bu kanunun 16.maddesi uyarinca” hikmiinden
iscinin, hizmet s6zlesmesini haklt nedene dayanarak, bildirimsiz olarak feshettigi tim
hallerde, kidem tazminatina hak kazanacagi anlasiimaktadir.

Isk.md.16 hiukmine gére, siresi belirli olsun veya olmasin, sirekli hizmet
s6zlesmelerinde isci, sadlik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri, zorlayici sebepler olarak belirtilen hallerde, dilerse hizmet sézlegmesini
sliresinin bitiminden 6nce ve bildirim 6nelini beklemeksizin feshedebilir.

b. iscinin Hizmet Sézlegmesini Bildirimli Olarak Feshi

IsK.md.14 hikmiine gore, iscinin hizmet sézlesmesini bildirimli olarak feshetmesi

7

halinde, kidem tazminati talep etme hakki yoktur.”" Ancak kabul edilen istisnai hallerde,

" Yrg. 9 HD 25.1.1982 E.81/12386 K.82/467;Y.9 HD 29.1.1982 E.81/14827 K.82/274 (Reisoglu, sa:5-6).
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IsK.md.13 uyarinca yapilacak fesihlerde, feshin belirli amaca, sebebe dayandirimig
olmasi halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanacakttr.

Bu sebepler is¢inin hizmet sézlesmesini, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshi,
kadin igginin evlenme tarihinden itibaren bir yil icinde hizmet sézlegsmesini feshetmesi ve
bagh bulunulan kurum ya da sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malillik ayhd ya da
toptan 6deme almak amaciyla, fesih halleridir. Bu haller, Turk ls Hukuku agisindan,
belirsiz slreli hizmet sbézlegsmelerinin feshi itibariyle de istisnai ¢6zUmi birlikte
getirmektedirler. Bilindigi tizere Turk Is Hukukunda isyeri sendika temsilcisi diginda™,
belirsiz slreli hizmet sézlesmelerinin bildirimli feshinde, bir sebebe dayanmak ve sebebi
fesih bildiriminde géstermek zorunlulugu yoktur’®. lIsgi ve isveren yoniinden gegerli olan
bu kurala, kidem tazminatina hak kazanmayla baglantih olarak, istisna getirimekte ve
eger ig¢i tarafindan belirsiz streli hizmet s6zlegmesinin bildirimli feshi kanunun 6ngérdiagi
sebebe, amaca bagl olarak gerceklestirimekte ise, iscinin kidem tazminatina hak
kazanacagi kabul ediimektedir.

Yargitay'in bir kararinda, ¢ok agik ifade edilmese de, yukaridaki gorusleri paylastig
ve belirtilen hallerde bazi sebeplere bagl olarak belirsiz stireli hizmet sézlesmesinin sona
erdiriimesinde, bildirimli fesih tUrinin uygulanacadi esasindan hareket ettigi
sdylenebilecektir. Ylksek mahkemeye intikal eden uyusmazlikta yashlik ayligi almak
amactyla so6zlesmesi feshedilen ve kidem tazminati 6denen isgiye karsi, isveren
tarafindan agilan davada belirli tarihlerdeki raporlarinin sahte olmasi nedeniyle ayliga hak
kazanamayacagl ve dolayisiyla da kidem tazminatinin iadesi istenmigtir. Is mah-
kemesinin reddettigi davay: inceleyen Yargitay, red sebepleri arasinda IsK.md. 18‘deki
srelere deginilmesi dolayisiyla “ls Kanunu md.14’te bagh bulunduklar kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaghlik,emeklilik ayhig almak amaciyla is akdini feshedenlere
kidem tazminati ddenmesi 6ngérilduginden ayni yasanin 16/11 ve 17/lll.maddelerine gére
yapilan fesihlerde uygulanmasi gereken 18.maddedeki hak distriicl surelerin olayimizda
uygulanma olanag: yoktur’* demek suretiyle, yasliik ayhi§ almak amaciyla, ig¢i tarafindan
hizmet soézlesmesinin feshinde bildirimli fesih halinin sézkonusu olabilecegini

72 Ekonomi (Fesih Kavrami ve Tiirleri), s.7.
3 Ekonomi (Fesih Kavrami ve Tlirleri), s.8.
 Ekonomi (Fesih Kavramu ve Tiirleri), s.9.
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dogrulamistir. Zira yaslilik ayhidi almak amaciyla, ig¢i tarafindan hizmet sézlegmesinin
feshinde bildirimli fesih halinin s6zkonusu olabilecegini dogrulamigtir. Zira yaghlik ayhgina
hak kazanmak ve aylik baglanmas istedginde bulunmak, keza evienme veya muvazzaf
askerlik hizmeti, IsK.md 16/I'nin diizenledidi sebepler arasinda yer almayacaklar gibi,
IsK.md 16/I'deki sadlik sebepleri veya 16/llI'deki zorlayici sebepler arasinda da
disinilemez.

Doktrinde de, hizmet séziegmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle, yaslilik, emeklilik,
maldliiik aylidi yahut toptan ddeme almak amaciyla veya kadin ig¢inin eviendigi tarihten
itibaren bir yii iginde evienme nedeniyie feshediimesinin bildirmii fesih hali oldugu ileri
sUrdimastar.”

Yargitay'in yukandaki gérisleri, su ana hatlari vurgulamamizi gerekli kilmaktadir.
Kidem tazminatina hak kazanmak igin bildirimli feshin, belirli sebeplere bagh olmasinin
6ngéruldagu hallerde, bu sebeplerin varhg 6nemiidir. Bunlara dayanan is¢i, sebepleri
ispat geredi halinde belgelemek zorundadir.(lgk.md 14/3) Isveren, feshin bildirim
slrelerini uygun olarak yapilmasina ragmen, kidem tazminati talebi icin aranilan sebebin
bulunmadig! veya sartlarina gore gergeklesmedigini ileri stirdill zaman, bunu ispat ile
yukUimluddir.

b.1. Isginin hizmet sézlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshi

IsK.md 14/1-3.bendinde, hizmet sézlegmesinin, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla
feshedilmesi halinde, isginin kidem tazminatina hak kazanacagini hiikme baglamigtir.

Bu madde hilkkmine goére, kidem tazminati hakkinin dogumu igin, fesih halinin
mutlaka muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyla olmasi lazimdir. Kanunun agik hikmi
karsisinda, ihtiyat askerlik ya da kanuni bagka bir mikellefiyet nedeniyle hizmet
stzlesmesini fesheden ig¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi) miimkin degildir.

" Narmanlioglu( is Hukuku), 5.390; Celik, 5.204
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Kanunda hizmet sézlesmesinin, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi
ibaresi kullaniimig, feshin kimin tarafindan yapilacagdi konusunda agikiik getirimemistir.
Bu nedenle, hizmet sézlesmesi muvazzaf askerlik hizmetine dayanilarak, hem iggi hem de

isveren tarafindan feshedilebilir.

Muvazzaf askerlik dolayisiyla hizmet sézlesmesinin feshi, kidem tazminatina hak
kazandiran bir fesih cesidi olmakla birlikte, isciye bildirimsiz fesih hakkini veren fesih
sebebi degildir. Isginin bildirimsiz fesih hakkini duzenleyen 16.maddede muvazzaf
askerlik, bildirimsiz fesih sebepleri arasinda sayilmamigtir.  Ancak, bildirim sartina
uyulmakla birlikte, bildirim sirelerine uyulmamis olmasi muvazzaf askerlik hizmeti
dolayistyla isinden ayrilan igginin, kidem tazminatindan yoksun birakilmasini gerektirmez.
Bu durumda yapilmasi gereken sey, bildirim suresine tekabil eden Gcretin hak kazanilan
kidem tazminatindan indirilmesidir.”

Isci hizmet sdzlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyla feshetmesi halinde,
kidem tazminatina hak kazanirsa da, mutlaka feshetmek zorunda degildir. Isveren ve isgi
anlagarak, muvazzaf askerlik hizmeti stiresince hizmet sézlegmesinin askida kalmasini
kararlagtirabililer.  Yani igveren igciye, askerlik stiresi sonunda kendisine mutlaka is
verecegdine sz verebilir.

Isci muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle hizmet sézlesmesini feshedince, ne kadar
zaman iginde askere gitmelidir.Bu konuda belirli bir zaman belirlemek mimkan degildir.
Ancak, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla hizmet sézlesmesini fesih tarihi ile, askerlige
gitme tarihi arasinda sbzlesmenin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedildigi
konusunda siUpheye dlslrecek uzunca bir zaman olmamasi gerekir. Bu konuyla ilgili
olarak Yargitay 6rnek bir olayda su karari vermigtir.””” Davaci isginin 02.04.1973-
20.11.1975 tarihleri arasinda Iskenderun Demir Celik Igletmelerinde galisti§i ve oradan
ayrildiktan 4 ay sonra da muvazzaf askerlik hizmetini yapmaya basladigi konusunda
taraflar arasinda bir ihtilaf yoktur. Yaklasik 4 aylk siirenin mahkemece uzun bir sire
kabul edilerek davaci igcinin askerlik nedeni ile isten ayrildig1 gérasii benimsenmemistir.
Oysa ulkemizde askerlik igin ozellikle 1970'li yillarda bir takim haziriiklarin yapilmasinin

" Tuncay, Karar incelemesi (Cimento Igveren Dergisi, Mart 1992 C.6 Sa:2 5.32).
71 Yrg.9 HD 3.7.2000, E.2000/6963 K.2000/10214 (Giinay, 5.945).
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kaciniimaz oldugu kabul edilmelidir. Davacinin bu dénemde bagka bir igte calistigi da
iddia ve ispat edilmis degildir. Bu durumda askerlikten dnceki dénemin de kidem
tazminat! hesabinda dederlendiriimesi gerekir. Yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatahdir.

Bir bagka olayda ise’®; Davaci 30.04.1997 tarihinde muvazzaf askerlik hizmeti
nedeniyle igyerinden ayrilmig, makul sire iginde 26.05.1997 tarihinde Askere Aima
Dairesine yazili bagvuruda bulunmus, ancak sevk edilerek subenin genel celbi dénemi
Kasim 1997 tarihinde askere sevki saglanmigtir. Bdyle olunca davacinin fark kidem
tazminati alacagi isteginin kabulil gerekirken yazili sekilde reddi hatalidir.

Dért aylik kisa donem muvazzaf askerlik kavrami igerisine girer mi? Bilindigi gibi
muvazzaf askerlik stiresi 15 aydir. Ancak gesitli ddnemlerde kisa sireli askerlik hizmeti
uygulamasi gergeklestiriimigtir. Bu askerlik uygulamalarn temel askerlik askerlik hizmeti
icinde degerlendirildiginden, muvazzaf askerlik hizmeti icnde degerlendirilmelidir.
Dolayisiyla, kisa dénem askere gidecek olanlar da, igten ayrilirken kidem tazminati
alabileceklerdir.”

Ancak, uzun dénemli askerlikten ayri olarak bu tiur askere gidisi diizenleyen &zel
yasalar, kisa sireli askere gidecek kisinin hizmet sézlegsmesinin askida kalacagini, igginin
askerlik sonucu yeniden galistinlacagini hikiim altina almaktadirlar. Dolayisiyla, isgi iki
yoldan birini segebilir. Ya askere giderken kidem tazminatinin 6denmesini ister, ya da
askerlik dénlist Ucretsiz izinli sayilldigindan yeniden ige basglatiimasini igverenden talep

0

eder.’® lIsveren galismak igin bagvuran isgiye, is vermek zorundadir. Is vermemesi

durumunda kidem tazminati 6der.

b.2. Hizmet sézlesmesinin yaghilik, emeklilik, maliilliik ayligi veya toptan
ddeme almak amaciyla feshedilmesi

7 Yrg. 9 HD 17.1.2000, E.1999/18038 K.2000/104.
” Qelik, 5.203; Narmanhoglu( is Hukuku), 5.390.
80 Sahlanan, Yargitay’m iy Hukuku’na iliskin Kararlarmm Degerlendirilmesi 1979-1983, 5.92.
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Isk.md. 14'te iggilerin bagh bulunduklari sosyal yardim kuruluglarindan yashlik,
maltliik, emeklilik aylidi ya da toptan édeme almak amaciyla hizmet sézlesmelerini
feshetmeleri durumunda, kidem tazminatina hak kazanacaklan belirtiimistir.

Emeklilik yasi gelen, malll duruma disen ya da emekiilik ayliina hak
kazanamadid igin, sosyal sigortalar kurumundan primierini alarak ¢aligma yagamindan
ayrilan ig¢i, ayni zamanda kidem fazminatinin kendisine veriimesini igsverenden isteyebilir.

Bu hilkkme gére kidem tazminatindan yararlanabilmek igin;

1- lgginin yasllik, emeklilik, malillik aylii ya da toptan édemeden yararlanmak
amacinda olmasi ve hizmet sézlesmesini bu amagla feshetmesi gerekir.

2- Aylik ya da toptan édemeye hak kazandigini ve ilgili kurum ya da sandiklara bu
amagla bagvurdugunu belgelemesi gerekir. Bununla ilgili bir 6rnekte davaci, emekli oimak
suretiyle igyerinden ayrildifini fakat kidem tazminatinin ge¢ 6dendigini iddia ederek
gecikme slresine gére faiz isteginde bulunmustur. Mahkemece emeklilik tarihinden
itibaren hesap yapiimig ve hikim kurulmustur. 1475 sayili Is Kanununun 14.maddesinin
3.fikrasinda “ig¢inin birinci bendin 4'tincii fikrasi hilkminden faydalanabilmesi igin aylik ya
da toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik bagdlanmasi veya
toptan 6deme yapilmasi igin, yashilik sigortasi bakimindan bagl bulundugu kuruma ya da
sandia miracaat etmig oldugunu belgelemesi sarttir...” denilmektedir. Bu hikme gére
emeklilik nedeniyle igginin kidem tazminatl isteginde bulunabilmesi igin SSK'ya
bagvurmus oldugunu ve emekiilije hak kazandigini belgelemis olmasi gerekir. Bu
prosediir izlenmeden ve igveren gelismelerden haberdar ediimeden kidem tazminati
istenemeyecegi gibi isten ayrildigi tarihte faize hak kazanamaz. Hesaplamada faiz hesabi
icin emekliligin belgelendirildigi tarih esas alinarak o tarihteki orana gére faiz hikmetmek
gerekir. Bu hususlar dikkate alinmadan eksik inceleme ile hitkim tesisi hatali olup
bozmay: gerektirmistir.®' Bu belgeler isverene geg verilirse on yillk zamanasimi stresi
gecmedikge kidem tazminati etkilenmez, ancak 6demesi gecikmis olur.

81 Yrg 9 HD 23.09.1996, E.1996/15986 K.1996/17656 (Giinay, 5.1029).




3- Aylik ya da toptan 6demede bulunacak kurum ya da sandidin kanunia kurulmusg
olmasi ve is¢inin bu kurum veya sandija tabi olmasi gerekir.

Uygulamada isciden emeklilik icin SSK'ya bagvurmadan oénce, istifa ederek isten
ayriimasi istenmekte, daha sonra yaglilik aylik tahsis numarasi ile birlikie, SSK'dan aldigi
belgeyi igverene verdidi takdirde, kidem tazminati kendisine édenmektedir. Bu durum
emeklilik hakki henliz dogmamis iggiler igin tehlike yaratmakta, iggi hem igini kaybetmekie,
hem de isten kendisi ayrildigi ileri strilerek kidem tazminati ddenmemektedir. Emeklilik
hakkinin dogup dogmadidi konusunda siiphesi olanlarin éncelikle kuruma bagvurarak
emeklilik haklannin doddugunu &grendikien sonra, hizmet sbzlesmesini feshederek
kuruma bagvurmalan yerinde olur.

Peki Hizmet sbzlesmesinin, isverence 13.maddeye gére feshedilmesinde igginin
fesih tarihinde yasliik ayligi almaya hak kazanmig bulunmasi durumunda sézlesmenin
yashlik ayligi almak amaciyla feshinden kaynaklanan haklari gegerli midir?

Olayimizda,® davacinin hizmet akdi, Is Kanununun 13.maddesi uyarinca ihbar ve
kidem tazminatlari 6denmek suretiyle igveren tarafindan feshedilmistir. Isginin fesih
tarihinde yaghhk ayh§ almaya hak kazanmig bulunmasi (igverenin fesih yazisinda
davacinin emeklilik hakkini kazandigindan s6z edilse bile) onun emekliye sevk edildigi
anlamina da gelmez. Cunkd, igverenin béyle bir yetkisi yoktur. Gergekten, 506 sayili SS
Kanunu zorunlu emeklilik sistemini 6ngérmemis, yasllik aylhi§indan yararlanmayi is¢inin
kendi istegine birakmigtir. ligci istekte bulunmadikga, isverenin veya Sosyal Sigortalar
Kurumu’nun re’sen emekliye sevk yetkisi yoktur.

Ote yandan fesih, bozucu yenilik doguran bir irade agiklamasi olup, karsi tarafa
ulagmakla hilkim ve sonuglarini dogurur. Fesihten sonra meydana gelen olay feshin
hukuki sonuglarini etkilemez. Boyle olunca da, davacinin ig akdini yashhk ayliidi almak
amciyla feshettiginden sézetmek mimkin degildir.

Bu érnekten de anlagilacagdi gibi énemli olan feshin hangi amagla gerceklestigidir.
Bu nedenle yukarida deginilen, isginin yashlik, malillik, veya toptan 6deme almak

% Yrg HGK 09.03.1994, E.1994/9-5 K.1993/144 (Giinay, 5.932).
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amactyla hizmet sézlegsmesini feshettigi durumlarda bu kosullara hak kazanmamig oldugu
anlagilirsa, feshi gecgersiz saymak, bu mumkin degilse is¢inin kidem tazminatinin
6denmesine imkan tanimak yerinde olur.

Isci emeklilik, yashlik, mallilliik ayldi ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet
s6zlegmesini, IsK.md 13'te sayilan sartlara uygun olarak bildirimli olarak feshetmelidir.
Bildirim sirelerine uymadii takdirde, kidem tazminati hakki dogar®® ancak, isveren kidem
tazminatindan feshi ihbar tazminatini mahsup edebilir.3

Eger igveren sdzlesmeyi feshetmis ama heniiz ihbar tazminatini 6dememisse, is¢i
baglh bulundudu sosyal givenlik kurulugsuna bagvurarak emekli olmasi halinde hizmet
sézlegmesinin emeklilik nedeni ile sona erdiginin kabulti gerekir. Yargitay'da “Sosyal
glvenlik kurulugsuna basvurarak emekli olmasi halinde hizmet sézlesmesinin emeklilik
nedeni ile sona erdiginin kabulu gerekir ki, béyle bir durumda isci emeklilige bagh
haklardan yararlanmak durumundadir.” demektedir. Bu tir olaylarda igverenin hataen
yaptigi inbar tazminati 6demeleri ise kidem tazminatindan mahsub edilmelidir.%

Diger taraftan 21.05.1983 tarihinde kabul edilen, 2829 sayili yasa ile, Sosyal
Gavenlik Kurumlarina tabi olarak gegen hizmetlerin birlestiriimesi kabul edilerek,
birlestirilmis hizmet sireleri Uizerinden, ilgililere son yedi yillik fiili hizmet siresi fazla olan
kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi
mevzuatina goére ayllk baglanip 6denecegdi o6ngéruldadinden iscinin T.C. Emekli
Sandigrndan emeklilik, maltlliik ayli§ da talep etmesi mumkundir.

Emekli olan birgok ig¢i, yaghhik ayliginin yetersizligi nedeniyle yeniden galigma
yolunu segmektedir. Bu durumdaki iggilerin, hizmet sézlesmesi sona erdiginde, kidem
tazminatina hak kazanmalari olanakli midir? Bilindigi gibi, IsK.md. 14/'de, kidem
tazminatina hak kazanmanin sartlan sayllmigtir. Yaslihk ayliklarini kestirmeden, sosyal
guvenlik destek primi ddeyerek calisanlar, isten aynidiklarinda hizmet sézlesmelerini
yaghlik, malullik ya da toptan &deme almak amaciyla feshetme imkani yoktur. Bu
sebeple bu fikra hikmiine dayanarak kidem tazminati alamazlar. Istifa halinde ise, kidem

%3 Narmanlioglu,( Kararlarin Degerlendirilmesi)s.431.
% Ekonomi (Fesih Kavram ve Tilrleri), s.5.
% Yrg 9 HD 14.04.1997, E.1997/1649 K.1997/7422 (Giinay, 5.1010-1011).
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tazminati 6denmez. Muvazzaf askerlik hizmeti ise bu iggiler icin artik distnilemez.
Evlenme nedeniyle hizmet sézlesmesini feshetmelerinin kabuli ise, yasa hikminQ
oldukga genig yorumlamayi, hem de amacindan saptirmayi gerektirir. Geriye fsK.md 17/
ve lll ile 16. madde kalmaktadir. lIsginin, hizmet sézlegsmesinin feshi bu sebeplere
dayaniyorsa kidem tazminati isteyebilir. Fakat tasfiye edilmis sire kidem tazminatinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu konu ile ilgili olarak taraflar arasinda “kidem
tazminat” davasindan dolay! yapilan yargilama sonunda, Ankara 3. ls Mahkemesi'nce
davanin kabuliine dair verilen 03.05.1988 giin ve 1987/2194-1988/703 sayili kararin
incelenmesi davali vekili tarafindan isteniimesi Uzerine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
18.1.01988 giin ve 7510-9757 sayili ilamu ile; (ihtilafli donemle ilgili hizmet akdi, bagh
bulundugu SSK'dan yasglilk ayligi almak amaciyla davaci tarafindan feshedilmistir.
Nitekim davaci, bu amagla hizmet akdini feshettigini igverene bildirmis, SSK'ya
basvurmus, kurum tarafindan da davacinin yasliik ayligi almaya hak kazandigi igverene
bildiriimig, isveren bunun Uzerine o tarihe kadar gegen hizmet siresi icin gergeklesen
kidem tazminatini kendisine 6demistir. Bbylece 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin
1. fikrasinin 4. bendi ile 3. fikrasindaki sartlar gergeklegsmis ve o déneme ait hizmeti
tasfiye edilmigti. Davacinin bundan sonra yashlik ayliim iptal ettirerek igyerinde
calismasini strdirmesi, yeni bir i akdi kurulmasi nitelijinde olup galigmasina hi¢ ara
vermemis olmasi sonuca etkili olmaz. Bodyle olunca tasfiye edilmis olan s6z konusu
hizmet siiresi kidem tazminati hesabinda tekrar degerlendirilemez. Bu durumda davanin
reddine karar vermek gerekir. Aksine dustince ile hiikkiim tesisi isabetsizdir.®®

b.3. Kadin ig¢inin evienmesi sebebiyle hizmet s6zlegsmesini feshetmesi

1475 sayill kanunda, 2869 sayili kanunla yapilan degisiklik sonucu, kadin iscinin
evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde, hizmet stézlesmesini kendi arzusu ile sona
erdirmesi halinde, kidem tazminati 6denmesi imkani getirilmistir.®” Kanun gerekgesinde
“TMK md.159'da karinin bir meslek veya sanatla ugragsmasi kocanin iznine baglanmistir.
Koca karisinin galigmasina rniza gostermedigi takdirde, karisinin galismasi mimkin
olmamaktadir. Aksi halde, evlilik birliginin bozulmasi sézkonusudur. Bdyle olunca

% Yrg HGK 01.02.1989, E.1989/9-7 K.1989/47 (Giinay, 5.939-940).
%7 Yrg. 9 HD 06.06.1994 E.94/3797 K.94/8597 (Yaymlanmams Yargitay Karart).
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caligmasi yasayla kocanin iznine tabi olan bir ig¢i, bu izni istihsal edemedigi i¢in iginden
ayriimak zorunda kaliyorsa, emeginin kargiligi olan tazminat hakkini kendisine tanimak

gerekir.

Bu gerekcenin dayanagi olan TMK md 159 Anayasa Mahkemesinin 29.11.1990
E.1990/30 K.1990/31 sayili kararin yayinlanmastyla, 02.07.1992 tarihinde yirlrliikten
kalkmigtir. Ancak, 2869 sayili kanunun getirdigi hikimlerin halen yuririGkte olmasi
nedeniyle, evienmesi nedeniyle hizmet sézlegsmesini fesheden kadin ig¢gi, kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Kocasindan bosganarak ¢ok kisa bir siire sonra evienen kadin igginin kidem
tazminati almasi hakkin kétilye kullanilmasi midir?

1475 sayill Is Kanununun 14.maddesi hilkmiine gére, kadin iscinin hizmet akdinin
evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile sona erdirmesi halinde kidem
tazminati 6denir. Ancak igginin bu hakkini iyiniyet kurallarina uygun bir sekilde kullanmig
olmasi gerekir. Ko&tl niyetli hallerde bu haktan yararlanmasi miimkin olmaz. Olayda
davacinin kocasindan bosandiktan sonra ayni sahisla tekrar eviendi§i gériimektedir.
Davacinin gecimsiziik sebebiyle actii bosanma davasi 20.04.1988 tarihinde
sonuglanmig, bogsanmaya dair karar temyiz edilmeksizin kesinlesmis, 27.05.1988 tarihinde
de bogandigi kocasi ile tekrar evienmis, hizmet akdini sona erdirerek igverenden kidem
tazminati istemis, igverence de kidem tazminati 6denmigtir. Bunu takiben igveren hataen
6deme yaptigini iddia ile davali aleyhine bu istirdat davasini agmistir. Igyerinde baska
kadin iggilerin de aym sekilde hareket ettikleri tesbit ediimigtir. Bu durum, kanunda
ongoérilen bir hakkin kétiye kullanildigini gésterir. Kanuna karsi hile durumunu da
olusturur. Bir hakkin suistimalini ise, kanun korumaz. Igveren hataen 6dedigi miktan geri
isteyebilir. Olayda B.K’'nun 62.maddesine gére geri isteme hakki gerceklesmistir. "

Bunun yaninda, bir igyerinde galigmakta iken evienen bir kadin, yasanin tanidig
olanaktan yararlanarak kidem tazminatini almak suretiyle isten ayrilsa da galigma hayati
ile evliligi 6ncesine gére daha kolaylikla yiiriitebilecegi veya daha elverigli yeni bir is
bularak galigmasim strdiirmesi, hakkin kétaye kullaniimasi olarak kabul edilemez. Bu
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kuskusuz subjektif bir degerlendirmedir. Hakkin kétiye kullaniimasinin sz konusu
olmadigi durumiarda bu yénde karar verilmesi gerekmektedir.®

Yargitay'ca kabul edildigi izere, hizmet s6zlesmesi bagka bir sebeple feshedildikten
sonra gergeklesen evienmeye dayanilarak kidem tazminati istenemez.*

Yargitay'a gére, siresi belirli hizmet sdzlesmesi ile galisan kadinlar, stresi belirsiz
hizmet sézlesmelerinde oldudu gibi, evienme halinde kidem tazminatina hak kazanirlar.*

Kanunda sbzii gegen evlenme, Tirk Medeni Kanunu hikimlerine uygun olarak
yapilan evienmedir. Bunun diginda taraflar ne kadar ciddi ve evlilik hali yasarlarsa
yasasinlar, hizmet sbzlesmesini evienme nedeniyle feshedip kidem tazminatina hak
kazanamazlar.

Kadin igginin evilenme nedeniyle, hizmet sézlesmesini feshedip, kidem tazminatina
hak kazanabilmesi igin, feshi evlenme tarihinden itibaren bir yil iginde yapmalidir.
Kanunda ig giinli deyimine yer verilmedigi igin, bu stire takvim yilina gére hesaplanir. Bu
arada kadin is¢i, hizmet sézlesmesini evlenmeden feshedip, daha sonra evlenirse kidem
tazminatina hak kazanir mi? Sorusu akla gelecektir.. Kanunda evililik tarihinden itibaren bir
yil iginde fesih seklinde bir dlizeniemeye gidiimesine ragmen, bu hiikim evienme
amaciyla fesihten itibaren bir yil i¢inde evienme olarak yorumlanmali ve kidem tazminat
hakki taninmalidir.

Bu konuda, diger bir goruge® gore ise, kendi istegi ile hizmet sézlesmesini feshettigi
tarihten itibaren bir yil iginde evienmis olan kadin iggi, kidem tazminatina hak kazanmak
icin, evlenme nedeniyle yapiian toptan édeme yapiimasi olanagini kullanmak zorundadir.
Bu goérige gore, i kanunu 6nce igten ayrilip sonra evlenen kadin isci yerine, énce
evienen sonra da bir yil iginde hizmet sézlesmesini fesheden kadin iggiye, kidem
tazminati hakki tanimaktadir. Isyerinden ayrildiktan itibaren bir yil icinde evlenen kadin

% Yrg HGK 14.02.1990, E.1990/9-37 K.1990/82 (Giinay, 5.937-938).

% Yrg HGK 27.04.1988, E.1988/9-225 K.1988/369 (Giinay, 5.942-944).
*Yrg. 9 HD 16.1.1990, E.8421 K.156 (YKD, Temmuz 1990, 5.10008).
' Yrg. 9 HD 29.4.1993 E.12219 K.7209 (Celik, 5.205).

2 Yrg. 9 HD 18.9.1989 E.89/6776 K.89/6979 (Tiihis ,5.77).
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iscinin, kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin mutlaka evilenme nedeniyle iginden
ayriimasi gerekir. Nitekin SS Kanunu, evlenme nedeniyle toptan 6deme alinmasi
olanagini “evlenme nedeniyle iginden ayrilan kadin sigortalilara” tanimaktadir. Aksi
takdirde, IsK.md. 17/l'ye gére igveren tarafindan hizmet sézlesmesi feshedilen kadin
iscinin, igyerinden ayriidiktan sonraki bir yil iginde, toptan 6deme alarak IsK. M 14/l bent 4
uyarinca kidem tazminatina hak kazanacagin kabul etmek gerekir ki; gerek SSK ek.md.1
ve gerekse IsK.md.14/l'in tasidiyi amag¢ ve dizenleme bakimindan bunu kabul etmek
mimkin degildir.

Evienme nedeniyle bir yil igcinde kadin igginin hizmet sézlegmesini feshi, bildirimli
fesih halidi. Bu nedenle lsK.md.13te sayilan bildirim 6nellerine uygun olarak
kullanimahdir.®® Bu strelere uyulmamis olmasi durumunda, daha énce de deginildigi
Uzere kidem tazminati hakkina zarara gelmez, ancak igveren kidem tazminatindan feshi
ihbar tazminatini mahsup edebilir.

Kanunda evilenmeden bahsedilmesi nedeniyle evlenmenin birinci ya da daha
sonraki evlenme olmasi fark yaratmaz. Sartlar var olmak kaydiyla her iki halde de, kadin
is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

b.4. Sigortalihik siiresini ve prim édeme giin sayisini doldurup emeklilik
yasindan dnce isten ayrilma

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60.maddesinin 1.fikrasinin A bendinin (a)
ve (b) alt bentlerinde dngérulen yaglar diginda kalan digre sartlarn veya kanunun gegici
81.maddesine goére yashiik ayligi baglanmasi igin éngérilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istegi ile sézlegmesini feshetmigse (08.09.1999
tarinli ve 4447 sayii kanunla 14.maddenin 1.fikrasina eklenen 5.bent) isci kidem
tazminatina hak kazanir.%

%3 Elbir, 5.104

% Sakar, 5.185-186
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5.4. igcinin Oliimi Sebebiyle Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi

ls Kanununda, kidem tazminati 6denmesini gerektiren nedenler sayilirken hizmet
sdzlegsmesinin igginin 6lim{ nedeniyle son bulmasi da belirtilmigtir. Dogaldir ki, ig¢inin
6lumd ile birlikte gérevini yapma olanadt da kalmamaktadir.

Olim nedeniyle igginin mirasgilarina kidem tazminati 6denebilmesi igin, 6len igginin
en az bir yildir o igyerinde caligiyor olmasi temel kosuldur. Olim durumunda kidem
tazminati dogal olarak mirascilara 6denecektir. Yasal mirasgilarin kidem tazminati
alacaklisi oldugu, IsK.md.14/13'de belirtilmistir.

Hangi 6lim nedenleri halinde kidem tazminati 6denecedi konusunda, s
Kanunumuzda sinirlayici ya da ayirici bir hitkiim bulunmamaktadir. Isgi ister intihar etmis
olsun ister saghgina yeterince dikkat etmedidi igin 6lstin, yasal mirasg¢ilarina kidem
tazminati 6denecektir.

Ancak Yargitay® is¢inin kendi kusuruyla olugan is kazastni konu alan bir kararinda,
c¢odu hukukeu tarafindan dogru bulunmayan bir géris belirtmistir. Bu kararda, 6lime
neden olan olay is¢inin isi savsaklamasi nedeniyle igyerinde tehlike yaratmis veya isveren
bakimindan hizmet sézlesmesini hakli bir nedenle bozma sonucunu dogurmussa, bu
takdirde mirasgilara kidem tazminati 6denmemeli denmektedir. Yargitay bu goriistinG
devam ettirerek isginin 6lumiine neden olan olay, igsveren yoéniinden hizmet sézlegmesinin
hakh nedenle feshine yol agabilecek nitelikte oldugu takdirde, kanuni mirasgilara kidem
tazminatl 5denmemesi esasini kabul etmektedir.?

Bu durumda mirasgilarin, igcinin kidem tazminatini igverenden isteyebilmesi igin,
ig¢cinin 6lim nedeninin igverenin onu hakh bir nedene dayanarak igten ¢ikarabilecegi
bigimde olmasi gerekir. Ornegin isgci bilingli olarak, isyerinde yangin ¢ikarmis ve kendisi
bu yanginda &imiigse, mirasgilarina kidem tazminati 6denmeyecektir. Aksi durumda
hakkaniyet ilkesine aykiri bir durumun olugacagi kararda belirtilmistir.

% Yrg. 9 HD 21.3.1978 E.77/1676 K.78/12219 (Gelik, 5.205)
% Yrg. 9 HD 7.2.1984 E.11082 K.1201 (Yargitay’m Is Hukukuna iligkin Kararlarmm Degerlendirilmesi
1985, 5.62).
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Yargitay'in bu gérlsiine karsl, ig¢inin 6luma halinde kidem tazminatinin 6denecegi
ve bu édemenin kanuni mirasgilarina yapilacagi yolundaki her iki hilkimde de sadece
6lumden sbz edilmekte, 6limin niteligi ve nedeni ile ilgili bir kogula yer veriimemektedir.
Bu durum kargisinda igginin kendi kusurlu davranigi ile olip Slmemesinin kidem
tazminatinin édenmesine herhangi bir etkisinin olmayacagd: agiktir. Ayrica, 6lim olayinin
gerceklesmesine karsin, kararda éne surtldtigu gibi, artik 8lum olmasaydi buna neden
olan kusurlu davranis nedeniyle sézlesme tazminatsiz feshedilebilecekti, yollu bir
varsayim ile sonuca gitmek, herseyden 6nce, kars! tarafa yéneltiimesi ve varmasi gerekli
bir irade beyani gergegine dayanan fesih bildirimi kavramina ters diigmektedir.®”

Bir bagka goris ise, 6liume neden olan olay ig¢i 6lmeseydi isverenin sézlesmeyi
feshedecegine muhakkak nazan ile bakilabilecek bir olay olarak nitelenebiliyorsa bu
takdirde, isginin kanuni mirasgilarini kidem tazminatindan yararlandirmamak yasanin
6ziine ve hakkaniyet ilkesine daha uygundur. Aksi distincede érnegdin calistidi isyerinde
yangin ¢ikarmig ve bu yanginda yanarak 6lmis bir is¢inin kanuni mirasgilarinin kidem
tazminatindan yararlandiriimasi gibi bir sonu¢ ortaya gikabilecektir. Kaldi ki boyle bir
sonucun hakkaniyet ilkesinden baska MK.md.2'deki darustlik kurali ile de
bagdastiriimasinin mimkin olmadidim bir bagka anlatimla hi¢ kimsenin kendi kusuruna
dayanarak hak elde etmeye kalkisamamasi halefler icinde gegerlidir gerekgesiyle is¢inin
mirascilarinin kidem tazminati isteyemeyecegi sonucuna ulagmaktadir. Yine bu gorise
gbre, iscinin dlimine neden olan ve igveren igin de IsK.md.17/1l anlaminda hakli neden
teskil eden olaydan sonra ig¢i bir siire yagsamig, olayl 6grenen igveren buna ragmen yasal
siresi icinde s6zlegmeyi feshetmemisse, s6zkonusu olaydan bir siire sonra ig¢i bu olay
nedeniyle 6ldiginde kanuni mirasgilan kidem tazminatina hak kazanacaklardir.®
Doktrinde bu sonucu sadece igverenin sézlesmeyi hakli nedenle feshine imkan varan
kusurlarla sinirli olarak kabul eden yazarlarda vardir.*

7T Celik, 5.205;Narmanhoglu (Is Hukuku), 5.397.
% Sahlanan (Yrg. Kararlarinin Degerlendirilmesi 1985), 5.62.
% Oguzman (Yrg. Kararlarinin Degerlendirilmesi 1985), 5.96.
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5.5. Asgari Bir Yil Galigmig Olmak

IsK.md. 14/1-5 “igginin ige basladii tarihten itibaren, hizmet sézlegsmesinin devami
sliresince her gegem tam yil icin, igverence igciye 30 gunluk Gereti tutarinda kidem
tazminati 6denir” geklindedir. Kanun ayrica bir yildan artan sireler i¢in de ayni oran
Gzerinden 6deme yapilacagint hilkme baglamigtir.

Maddede gegen tam yiidan ne anlasimalidir. 3008 sayili kanun déneminde tam
yildan maksat i yili idi. I yil sene iginde calisilan giinlerin hesabiyla olusturulan yiidir ve
3008 sayih yasa bu yili 312 gun olarak belirlemigti. Is yili kavraminda o yil iginde
calisiimayan genel tatil, hafta tatili, izin gibi ginler dikkate alinmaz. Calisanlarn aleyhine
olan bu durum, 931 sayili kanun ile isgilerin lehine degistirilmigtir. Bugtnde yirirlikte
olan, 1475 sayili kanuna gbre tam yildan kasit takvim yilidir.

Takvim yili nasil hesaplanacaktir. Bu konu kanunda, “hizmet akdinin devami
siresince her gecen tam yil igin........... ” geklinde, ifade edilmigtir. Bu hikimden
anlagilacadi Uzere her gegen tam yil deyimi, hizmet sdzlesmesinin baslangicindan
bitimine kadar ve yasaca galigiimis gibi sayilan surelerle, hizmet s6zlesmesinin askida
oldugu sureleri anlatmaktadir.

Fiili olarak calisiimadi§i halde, calisiimig gibi sayilan sireler, lsK.md.51'de
dizenlenmigtir. Bu maddede, is¢inin fiili olarak galigmadigi halde calisiimig gibi sayilan
sureler, izin rapor, hafta tatili, ig¢i orgutierinin toplantilarina ve isgilik haklariyla ilgili
toplantilara katilma ve muvazzaf askerlik hizmeti digindaki géreviendirmeler vs.
saylimigtir. Bu sebeple tam yil kavrami igine hizmet sézlegmesinin devam etmis olmasi
kosulu ile, fiili caligmanin olmadigi Ucretsiz izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunleri, is kazasi ve meslek hastaliyi nedeniyle caligiimayan, istirahatli, kadin isgilerin
calisgamadiklari glnler ile muvazzaf askerlik hizmeti digindaki askerlik ve kanundan dogan
calismalarda gegen sireler ve md.51'de sayilan diger sireler dahildir. Ayrica, isci ve

2C YORSEXOCRET R KDRULY
mmﬁmmw@m MEREDT
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igsverene, hizmet sézlesmesini fesih hakki veren, zorlayici sebep gikmasi halinde hizmet
s6zlesmesinin askida kaldig strreler de, tam yil kavramina dahildir.'® Zira aslolan hizmet

s6zlesmesinin, baslangici ve devamidir.

Mevsimlik islerde fiili olarak c¢aligiimayan sirelerle, hizmet sézlegmesinin askida
oldugu mevsim digi sirelerin tam yil kavrami kapsamina alinip alinmayacag tartigmalidir.

Yasanin hizmet sézlegmesinin devami siiresince ifadesinden, bu surelerinde tam yil
kavramina dahil oldugunun anlasiimasi gorist 6gretide yaygindir.'”" Ancak, Yargitay
hizmet s6zlegsmesinin askida kaldidi strelerin, tam yilin hesabinda nazara alinamayacagi
gorusindedir.'” Hatta Yargitay daha da ileri giderek, IsK..md. 51'de sayilan strelerin
uzun sirmesi halinde, bu surelerin de tam yil hesabina katiimayacagin ileri stirmektedir.
Yargitay bu gérustnt 14/II'deki “is¢ilerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdediimis olmasina bakilmaksizin c¢alistiklari sireler gézénine

alinarak hesaplanir.” hikmindeki "galistiklar streler” ibaresine dayandirmaktadir.'®

Ancak doktrinde, kanunda higbir sinilama yapiimaksizin hizmet akdinin “devami
slresinden” sb6z edilmig olmasi kargisinda sézlesme ayakta durdugu sirece kidem
tazminati bakimindan s6zlesmenin devam siresinin kidemden sayiimasi gerektigi ileri
strtimastar. 1%

Hizmet sbézlegmesinin askida oldugu diger bir hal olan, grev ve lokavt halinde ise,
sorun 2822 sayili TSGLK'nun 42.maddesiyle ¢ézlimistir. Bu madde hilkmine gére
“kanuni bir greve katilanlarin hizmet akidlerinin dogan hak ve borglan, grevin sona
ermesine kadar askida kalir.

Grev ve lokavt siiresince hizmet akidleri askida kalan iggilere, bu dénem igin
igverence Ucret ve sosyal yardimlan ddenmez. Bu siire 2822 sayili TSGLK'nun, gerek
42.maddesi 5.fikra hilkmine, gerekse ondan 6nceki uygulamaya gére kidem tazminati

1% Berin Ergin, Ttrk Is Hukukunda Kidem Tazminatinin Gegirdigi Safhalar, istanbul 1989, s.64.

1 Celik, 5.207;Cenberci ( Serh 5.Bas1), 5.425.

"2 Yrg. 9 HD 7.2.1984 (E.63 K.1045 (Yargitay’m I Hukukuna iliskin Kararlarinm Degerlendirilmesi 1984,
S.86).

1% Yrg HGK 16.11.1983 E.81/9-1067 K.83/1169 (Celik, 5.207).
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hesabinda dikkate alinamaz.'® Toplu is s6zlesmelerine veya hizmet akidlerine bunlarin
aksine hikim konulamaz. "Ancak bu hikim hizmet sézlegsmelerinin askida oldugu
sirelerin kidem tazminatinda dikkate alinmasi yéniindeki genel kuralin, bir istisnasi olarak
kabul edilmeli ve aski stiresi kidem siresinin hesabinda dikkate alinmalidir.'®

'% Narmanlioglu,(Yrg. Kararlarmmn Degerlendirilmesi 1984), 5.86.
1% yrg. 9 HD 10.10.1991 ( Uke, Sa:166, 5.45).
19 Ergin, 5.67.
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VI. KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Kidem tazminati, kidem siiresi ve tazminatina esas son (crete gére hesaplanir. Bu
bélimde 6nce kidem siresi incelenecek, sonra da kidem tazminatina esas son (cret

kavrami Uizerinde durulacaktir.

6.1. Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

Kidem, bir goérevde ritbece eskilik ya da, bir gérevde gegirilen slire anlamina
gelir.'” Yasamizda, isginin ise basladig tarihten itibaren hizmet akdinin siresince her
tam yil icin igciye 30 glnlik Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir, hilkma ile yine ayni
maddenin ll.fikrasinda “iggilerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerinde
calistiklari streler gézéniine alinarak hesaplanir’ hiikiimlerinden, yasamizdaki kidem
teriminin bu anlamda kullanildi§! sonucuna varilabilir.

Konumuz agisindan da, igcinin isindeki kideminin ©ncelikle baslangic ve bitis
tarinleri belilenmelidir.  Biz de bu sebeple, oncelikle kidemin baglamasindaki genel
kural, sonra da 6zellik arzeden gesitli calismalarda kidemin baslangicini belirlemeye
yarayan hikamleri inceleyecegiz.

197 Tiirkge Sozlik TDK yaymi 7.baski.
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6.1.1. Kidem Siiresinin Baglangici

a. Genel Kural

Kidem siresinin islemeye bagladidi tarih, igginin fillen galismaya bagladig, bir bagka
deyisle edimini igverenin emrine hazir bulundurmaya basladig tarihtir.'® Kanunumuz bu
kurali 14/l maddesinde, “igginin ige bagladi§ tarihten itibaren” seklinde ifade etmistir.

Genel kurali béylece belirledikten sonra, hizmet sézlesmesindeki baslangi¢ tarihi ile
fili ige baglama tarihinin farkh olmasi haline deginmek yerinde olur. Isci hizmet
sdzlesmesini, ya fiili olarak ige baglamadan yapar, yahut da fiili olarak ige bagladiktan bir
slire sonra yapar. Her iki halde de kidem siiresinin baglangi¢ tarihi, iscinin fiili olarak ise
bagladig) tarihti. Hizmet sézlegsmesinin 6nce veya sonra yapillmasi kidem stiresinin
baglangig tarihini degistirmez.

Genel kural bu olmakla birlikte, 6zellik arzeden bazi g¢alisma hallerinde kidem
slresinin baglangicinin belilenmesini daha yakindan incelemek yerinde olacaktir.

b. Cesitli Galigma Durumlarina Gére Kidem Siiresinin Baglangici

b.1. Sézlesmeye deneme siiresi konulmugsa kidem siiresinin baglangici

Yeni bir ige baglayan ig¢i, igsvereni veya is arkadaslarini taniyip ¢alisma kosuilarina
uyum saglayip sadlayamayacagini aragtirmaya, bekledigi ortami bulamadi§i takdirde isi
terketmeyi dignebilir. Ayni gekilde igveren de, yeni ise aldigi isginin caligkanligini,
mesleki bilgisini, ige devamini, is ve caligma kosullarina uyumunu onu deneyerek
anlamak isteyebilir.

1% Narmanlioglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminati), s.137; Celik, 5.207.
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Bu nedenlerden &tiri IsK.md. 12, is¢i ve igverene bir deneme siiresi 8ngdrmustir.
Bu sure iginde taraflar, hizmet sézlegmesinin devamina ek bir yik ylklenmeden karar
verebililer ya da galigmaya son verebililer. Deneme slresi en ¢ok bir ay olarak
saptanabilmesine karsin, bu siire toplu sézlesme ile ¢ aya kadar arttirilabilir.

Isveren deneyerek ise aldid isgiyi, daha sonra kidem tazminatinin ddenmesini
gerektirecek bir nedenle isten g¢ikardiginda, deneme siresini kidem tazminatinin
hesabinda dikkate almalidir. Yani bu halde, kidem siiresinin baslangici deneme siresinin
baglangicidir. Ginkll deneme siiresi igindeki galisma hizmet iligkisinin bir parcasidir.
Belirlenmis olan deneme sirresi sonunda sézlesme sona erdiriimemis ise, hizmet iligkisi
devam edecektir. Oyleyse deneme siiresince gegirilen calisma siresi, hizmet
sOzlesmesine dayali bir c¢aligmadir ve kanunun kendisine bagladi§i sonugtan
yararlanmasi gerekir.'"® Yargitay da bir kararinda “gergekten davacinin denemeye tabi
tutuldugu ve davaiinin deneme siresine ait caligmayi sigortaya bildirmedigdi dogrulanirsa,
deneme siresinin de kidem tazminati siresine dahil edilmesi gerekir’ denilmektedir.*®

b.2. ise baglayan iggiye is verilmemesi durumunda kidem siiresinin baslangici

1475 sayili IsK.’nun 62.C bendinde, iscinin isinde ve igverenin buyruguna hazir bir
halde bulunmakla beraber, galistiriimaksizin ve gikacak isi bekleyerek gegirdigi srelerin
hizmet siresinden saylldi§i belirtilmistir. Kidem suresinin baslangici konusunda verilen
aciklamalardan da anlagilacadi ve bu hilkkminde kesin olarak belirledigi gibi, kidem
suresinin baglangi¢ tarihi, igginin edimini igverenin buyruguna hazir hale getirdigi tarihtir.
Isverenin, buyruguna hazir olarak bekleyen iggiye is vermemesi kidem siresinin baslangi¢
tarihini degigtirmez.

1% Narmanhoglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminaty), s.139-140.
"% Yrg.9 HD 20.6.1988 E.5193 K.6083 (Tekstil igveren Dergisi, Nisan 1989, 5.159).
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b.3. Asgari calisma yasindan 6nce galisma halinde kidem siiresinin baglangici

Kanunumuz belirli yasin altinda is¢i ¢alistinimasini, o kategoriye giren isgileri
korumak amaciyla yasakiayicl hikimler getirmistir. Bu htkimlerden baslicalan IsK.md
67, 68, 69. maddelerde yeralan dizenlemelerdir. 67.madde “15 yagindan klglk
cocuklarin galigtinimalari yasaktir” bigciminde genel ilkeyi koyduktan sonra, ikinci
fikrasinda “Ancak, gocuklarin saglik ve geligmelerine, okul veya mesleki egitm ve
meslee yodnelme programianna devamlarina yahut 6grenimden faydalanma
kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif iglerde 13 yasim doldurmug gocuklarin
calistinimalant mUmkindiar’ hikmine yer vermistir. Gorlldigu gibi 67. madde, 15
yasindan kugiklerin calistinimalanm yasakiamakia birlikte istisnai olarak hafif isierde 13
yasini doldurmusg gocuklarin galismalarina olanak tamimaktadir. Bu kurallara gére ls
Kanunu, ¢alisma yasinin ait sinirini 13 olarak saptamigtir. Ayni yasanin 80. maddesinde
de, 13'den 18 yasina kadar c¢ocuklarin doktor raporu olmadan galistinimalarini
yasaklamakta ve bunlarin en az alti ayda bir doktor muayenesinden gecirilmelerini kurala
baglamaktadir. Bu kurallara aykiri davraniglar icin de, 100.maddede cezai yaptinmlar
ongdérulmastar.  Kgukierin belli bir yastan 6énce calistirimalan yasagini koyan ls
Kanunu’'nun bu kurallari koruyucu nitelikte olup, kamu dizeni ile ilgilidir. Bu kurallar
uyarinca, 15 yasindan ve kimi kosullarda hafif islerde 13 yasindan kiguk g¢ocuklarla
hizmet stzlegmesi kuruimasi olanag yoktur. Boyle bir s6zlesme yapildigi takdirde
bastan itibaren gecgersizdir. Anilan buyurucu kurallara aykin bigimde yapilan bir hizmet
sbzlesmesinin de, ya da gérilen hizmetin Is Kanunu'nun kapsami disinda kalmasi

111

kaginiimazdir. Bu dlzenlemelere aykiri ofarak kiguk isci galistiriididi takdirde, bu

iscilerin kidem strelerinin baglangig tarihi hangi tarih olacaktir.

Is Kanunu bu maddelerde galismay: degil, calistirmayi yasaklamistir. Isgiyi degil,
onu calistiran igvereni cezalandirmigtir. Bu diizenlemeye aykin olarak gahigtirilan iscinin,
hizmet sézlesmesinin baslangigtan itibaren hukimsiz sayiimasi ve bunun neticesi
olarakta, kiigiige iggi sifatinin sagladig haklarin taninmamasi Is Kanunumuzda acik olan
sosyal amagla bagdasmaz.'"?

! Yrg HGK 03.04.1991, E.1991/1907 K.1992/168 (Giinay, 5.936-937).
12 Cenberci (Serh 6.Bast), 5.64.
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13 aksi sonuca ulagmistir.

Ogretideki bu baskin gérise ramen YHGK bir kararinda
Ancak, IBK kararlarinin baglayiciig kurali geregi ve agiklanan gerekgelerle, kiigiik isginin

kidem stiresinin baglamasini fiili olarak igse bagladidi tarih olarak almak yerinde olur.

b.4. Ciraklarin kidem siiresinin baglangici

18 yagini bitirmis giraklar, 03.04.1970 tarihinde, 1248 sayil yasa ile Is Kanununun
kapsamina alinmiglardir. Bu sebeple, daha énceki bir tarihte galigmaya baglamis olsalar
dahi, kidem surelerinin baslangig tarihi 03.04.1970'ir.

Ancak Cirakiik ve Meslek Egitimi Kanununun 13. maddesinin son fikrasinda “bu
kanunun uygulandi§! yer ve meslek dallarinda Borglar Kanununun Ciraklik sézlesmesine
dair huktmleri ile 18 yasini doldurduktan sonra sézlesmesi devam eden giraklar hakkinda
1475 sayili I$ Kanunu'nun hikimleri uygulanmaz denilmektedir."® Bu nedenle bu
kapsama giren igyerlerinde calisan ciraklar 18 yasimi doldursalar bile bu statiide
gecirdikleri stireler kidem siiresinden sayiimayacaktir.

b.5. Konut kapicilar i¢in kidem siiresinin baglangig tarihi

Kaloriferli konut kapicilan ile galigmasini ayni igverene veya ayni konuta hasreden
konut kapicilari 03.04.1970 tarihli ve 1248 sayill yasa ile Is Kanunu kapsamina
alindiklarindan kidem sirelerinin baslangig tarihi kanunun yurarlige girdigi 03.04.1970
tarihidir.

'3 Yrg HGK 03.04.1991 E.9-107 K.163 (YKD C.17, Sa:9, 5.1306).
" Yrg.9 HD 23.01.1997, E.1996/18397 K.1997/1000 (Giinay, 5.1013).
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6.1.2. Kidem Siiresinin Sonu

1475 sayili kanunun birinci fikrasinda “hizmet akdinin devami slresince” hikmi
geregdi, hizmet sozlesmesinin sona erdigi tarih, kidem siresinin de sonu olacaktir. Bu
sebeple, igveren yasal ihbar 6neli icinde gergeklesen, ig¢i haklarindan sorumiudur.'®
Kidem tazminati ddenmesini gerektiren slrenin bitimi, isginin isten ayriigina, hizmet

s6zlegmesinin son bulma bigimlerine gére degisiklik gdsterecektir.

a. Bildirimli Fesih Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Soézlesme igveren tarafindan, IsK.md.13’'e gére bildirim &éneli verimek suretiyle
feshedilmigse, hizmet s6zlesmesinin bitis tarihi, bildirim &nellerinin bitig tarihi olacaktir. Bu
nedenle kidem slresinin sonu da &énellerin sona erdidi tarihtir Bu konuda fesih
bildiriminin yapilma tarzi énemli degildir. Fesih bildirimi ister usuline uygun olarak
yapllsin ister usulsiiz yapilsin, kidemin suresinin sonu bildirim 6nellerinin sona erdigi
tarintir. Bu sebeple igveren, yasal ihbar siresi iginde gergeklesecek is¢i haklarindan
sorumludur.'® Ornegin is¢i ihbar tazminati 6denmesinden 6nce emeklilik bagvurusunda
bulunmusgsa, sézlesmesinin emeklilik nedeniyle feshedilmis sayiimasini ve borglandig§
askerlik siresinin ya da énceki dénem hizmetlerinin birlestirimesini talep edebilir.""”
Siresiz fesih bildirimi ile s6zlegsmenin sona erdirildigi hallerde bildirimin igciye ulastigi tarih
hizmet s6zlegsmesinin sonudur.''®

a.1. Hizmet sézlesmesinin bildirim onellerine ait iicretin pesin Gdenmesi
suretiyle feshedilmesi halinde kidem siiresinin sonu

Bu halde kidemin son bulma tarihi konusunda Yargitay ile doktrin arasinda goris
ayriigi vardir. Yargitay'in 1970 yilindan bu yana istikrar kazanmig gérusi; ihbar énellerine

5 Yrg.9 HD 25.09.1981 E.9-338 K.426 (Uke, Sa:170, s.41).

6 yrg 9 HD 25.01.1991 E.9-338 K.426 (Uke, Sa:170, s.41).

17 Yrg. 9 HD 07.05.1998, €.1998/5739 K.1998/8428 (Giinay, 5.992).
18 Celik, 5.208.
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"% ihbar 6neli

ait tcretin pesin 6denmesi suretiyle hizmet stézlesmesi feshedildiginde
hizmet siresine eklenemez ve ig¢i ihbar 6neli icinde dogacak haklardan yararlanamaz
seklindedir. Yargitay ayrica varsaydigi boyle bir kural mutlak emredici nitelikte gérerek,
sozlesmelere igci yararina aksi yénde bir hikim konulamayacadim ve sézlesmelerle
konulmus bu ydndeki hikiimlerin gegersiz olacagini belirterek, sézlesme o&zerkligine

dayanaktan yoksun bir siniflama koymaktadir.'®

Yargitay'in bu géruigtine karsi doktrince hakli olarak, igverenin bildirim énellerine ait
ticreti pesin 6demek suretiyle hizmet s6ézlesmesini sona erdirmesi halinde, feshin bildirim
sliresinin hukiimlerini kaldiracadi ve dolayisiyla is¢iyi, bu sirelere iligkin kideminden ve
gerceklesecek diger haklarindan yoksun birakacagdi kabul edilemez. Aksi halde igverenin
asil yukumlulaga olan ve isgiye daha genis haklar saglayan bildirimli fesih hikiimlerinden,
maktu bir para 6deyerek kurtuimak tizere segimlik bir yetki verilmis olur ki, bdyle bir sonug
kanunun amaci ve ls Hukuku ilkeleri ile bagdasmaz.'?!

b. Bildirimsiz Fesih Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Isci ve igverenin hizmet sézlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilecegi haller,
IsK.12, 16, 17 ve TISGLK’nun 42. ve 45. maddelerinde sayilmistir.

Bildirimsiz fesih durumunda, taraflardan biri dijer tarafa yénelttigi tek yanh bir irade
aciklamasi ile, hizmet s6zlegsmesini bozmakta ve hizmet iligkisine son vermektedir.

Bildirimsiz fesih hakki, bozucu yenilik doguran bir hak niteliginde olup, hilkmina
dogurmas: diger tarafin kabuliine bagh degildir. Bu bakimdan iradenin karsi tarafa
yoneltildigi anda hizmet sézlesmesi sona erer. Bu nedenle, bdyle hallerde kidem
stiresinin sonu fesih bildiriminin yapildigi tarihtir.'?

% yrg. 9 HD 7.6.1994 E.167 K.8627 (Yaymlanmamis Yargitay Kararr).

20 yrg. 9 HD 24.2.1984 E.1061 K.1906 (Ekonomi, Yrg Kararlarmmn Degerlendirilmesi ,1984,5.20).

2l Ekonomi (Yrg. Kararlarmm Degerlendirilmesi 1984), s.24; Narmanloglu(YrgKararlarmm
Degerlendirilmesi 1984), s.91.

122 Yrg. 9 HD 16.6.1994 E.4860 K.9689 (Yaymlanmamis Yargitay Karari).
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b.1 Bildirimsiz fesih hakkinin dogmamasina karsin hizmet sdzlesmesinin
isveren tarafindan bildirimsiz olarak feshedilmesi halinde kidem

stiresinin sonu

Bu konuda, doktrinde baskin gériis, bildirim dnellerinin kidem siiresine eklenmesi
yolundadir.'® Ancak, Yargitay karariarinda bildirim sartina uyulmadan yapilan fesihlerde,
fesih iradesinin agiklanmasiyla sézlegsmenin son buldugunu ve o anda taraflar arasmdaki
hukuki ve fiili iligkinin sona erdigini, bdyle olunca da ihbar 6nelinin hizmet stresine
eklenemeyece@i gbérusini benimsemigtir. Dolayisiyla da bu halde kidemin sonu
bildirimsiz fesih tarihidir.

¢. Fesih Bildiriminin Kétilye Kullaniimasi Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Bildirimli fesih hakkinin kdtlye kullaniimasi halinde, feshin hikim dogurdugu tarih,
kidem siresinin sonudur. Fesih hakkinin kétlye kullaniimis olmasi bu durumu
degistirmez. Ancak bu hakkin kullanilimasi, ig¢inin kidem tazminati dahil bir takim iggilik
haklarinin engellenmesi amacini gudiyorsa ve bu ispatlanmigsa, isci, IsK.md.13
hukamleri uyarinca, bu haklarini tazmin ettirme yoluna gidebilir.

Narmanhoglu ise,"® bu konuyla ilgili olarak “béyle bir durumda duristliik kurallarina
uymayan bir amagla yapildi§i soOylenebilen fesih bildiriminin kidem siresinin
gerceklesmesine engel olamayacagini ve feshe ragmen kidem tazminatina hak
kazanacagini, BK.154.maddesine kiyasen s6ylenebilir.” gériisunii ileri stirmektedir.

12 Narmanhoglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminaty), s.150; Cuhruk, s.14.
1 Narmanliogh (Kanundan Dogan Kidem Tazminatr), s.153-154.
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d. Sézlesmenin Askida Bulundugu Siire iginde Yapilan Fesihlerde Kidem
Siiresinin Sonu

d.1. Yasal grev ve lokavt sirasinda hizmet sozlesmesi feshedilenler

2822 sayili TISGLK'nun 42.maddesi, yasal bir grev alinmasina katiima, béyle bir
kararin alinmasini tesvik etme, bdyle bir greve katima veya bdyle bir greve katiimayi
tesvik etme sebebiyle, bir igginin hizmet sézlesmesinin feshedilemeyecedi kanuni bir
greve katilanlarla ile 38. maddenin ikinci fikrasi uyarinca igyerinde galismayi arzu edip
isveren tarafindan galistinimayan igcilerin hizmet akidlerinden dogan hak ve borglarinin,
grevin sona ermesine kadar askida kalacagi belirtildiginden, yasal grev veya lokavtin
cereyani sirasinda yapilan fesih bildirimleri aski siresi sonu igin yarirlik kazanirlar.
Ornek bir olayda da Yargitay'®, mevsimlik ig¢i olarak caligan bir isginin aski déneminde
gecen siresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasini hatall bulmus ve karan
bozmustur. Bu durumda, kidem siresinin sonunu aski siresini izleyecek dénemde
gecmesi gerekli bildirim siiresinin sonu olarak kabul etmek gerekecektir. Ancak kanunun
acik hilkmi geregi, (TISGLK md.42/5)grev ve lokavt siiresince hizmet sézlesmesi askida
kalan iggilerin kidem tazminatinin hesabinda bu siire dikkate alinmaz. Aksi bir hitkiim,
Toplu ls Sézlesmelerine veya hizmet sézlesmelerine konulamaz.'®

d.2. Muvazzaf askerlik hizmeti diginda silah altina alinanlar ve bir kanundan
dogan ¢aligma gorevi yiiziinden iginden aynlanlar

IsK.md.27 hiukmiine gére, “Muvazzaf askerlik édevi diginda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinan yahut herhangi bir kanundan dogan cgalisma &devi
yUziinden iginden ayrilan igginin hizmet akdi isinden ayrildigi giinden baglayarak iki ay
sonra feshedilmis sayilir.”

125 Yrg. 9 HD 10.10.1995, E.1995/11531 K.1995/31511 (Giinay, s.1064).
126 yrg, 9 HD 14.6.1994 E.8252 K.9106 (Yaymlanmams Yargitay Karari).
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Bu siire icinde hizmet sb6zlesmesinin, kanundan dodan bagka bir sebebe
dayanilarak igveren veya isci tarafindan feshedildigi éteki tarafa bildiriimig olsa bile, fesih
icin kanunun gosterdigi 6nel, bu strenin bitiminden sonra iglemeye baglar. Ancak hizmet
sdzlesmesi esasen belirli bir slireyi igine aliyor da, bu sire yukarida yazili énel i¢inde
kendiliginden sona eriyorsa, bu madde hikumleri uygulanmaz.

d.3. Raporlu ve istirahatli iken hizmet sé6zlesmesi bildirimsiz feshedilenler

Yargitay, hizmet s6zlesmesinin feshinin, bozucu yenilik doguran bir hak oldugunu ve
hak sahibinin bu yéndeki iradesinin agiklanmasiyla, hiikiimlerini meydana getirdigini kabul
etmekte ve ictihatlarini da bu yénde olugturmaktadir.

Bu itibarla igginin istirahatli bulundugu dénem icinde hizmet sézlesmesi
feshedilmigse, kidem siresinin sonu, istirahat slresinin sonu degil fesih iradesinin
aciklandigi tarih olacaktir.

d.4. Yillik iicretli izin sirasinda hizmet sézlesmesi bildirimsiz fehedilenler

Yillik izinde iken hizmet sézlegsmesi feshedilen is¢inin, kidem slresinin sonu yine
iznin bitig tarihi degil, genel kurala uygun olarak feshin yapildig: tarihtir.

e. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Muvazzaf askerlik hizmetine dayanilarak hizmet sézlesmesi bildirimli olarak

feshedileceginden, daha onceki bildirimli fesih haline iligkin agiklamalar, bu halde de
gegcerlidir.
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f. Mevsimlik islerde Kidem Siiresinin Sonu

Mevsimlik islerde mevsim sonunda, igveren isgiye yeni mevsimde ise
alinmayaca@ini ihbar ettigi takdirde, hizmet sézlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarihte
bozulmug sayilir. Isveren béyle bir ihbarda bulunmazsa, yeni mevsime kadar hizmet
sOzlesmesi askiya alinmig olur ve igveren yeni mevsim bagladi§inda, isgiye is vermezse,
hizmet sozlegsmesi 6énceki mevsim sonu degil, isciye yeni mevsim basinda i veriimedigi
igin bu tarihte bozulmus olur.'?

g. Igyerinin Kapatilmasi Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Isyerinin ekonomik ve mali kriz nedeniyle calisamaz duruma gelmesi y{izinden,
isveren kapatma iradesini agiklayarak, bu tarihten itibaren isyerini kapatmigsa, karsilikii
hak ve borglar ayni tarihte sona ermis sayilir. Bu nedenle igyerinin kapatildigina iligkin
irade beyaninin agiklanma tarihi kidemin stresinin sonu saylimaldir.'?

h. igcinin Tutuklanmasi Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Yargitay igyeri ve igle ilgili olmayan bir nedenle tutuklanan is¢inin kidem tazminatina
hak kazanacadini kabul etmekle'? birlikte, tutuklama tarihinde hizmet iligkisinin fillen sona
erdigi gerekgesiyle, bu gibi durumlarda hizmet sézlesmesinin sona erdidi tarih olarak
“tutuklanma tarihine itibar etmek gerektigine karar vermistir.'®

1. Ig¢inin Oliimii Halinde Kidem Siiresinin Sonu

Hizmet sézlesmesi, igginin 6lima ile son bulmussa, kidem siresinin sonu igginin
6ltim tarihidir.

17 yrg. HGK 12.3.1986 E.9-611 K.225 (YKD C.13, Kasim 1987, 5.1624).

'3 Yrg, 9 HD 12.5.1987 E.4536 K.4845 (YKD C.13, Kasim 1987, s.1511).

' Yrg. HGK 14.9.1988 E.9-164 K.886 (Tiihis, 1991, 5.64). % Yrg. 9 HD 12.5.1987 E.4536 K.4845 (YKD
C.13, Kasim 1987, 5.1511).

130 yrg. 9 HD 12.5.1987 E.4536 K.4845 (YKD C.13, Kasim 1987, s.1511).
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Tum bu agiklamalardan anlasilacagi Gzere fiili olarak g¢aligma ile baglayan kidem
stresinin islemesi, bu ¢aligmanin sona ermesiyle nihayet bulmaktadir. Dolayisiyla fiili
calismanin sona erdigi tarih kidemin sonu olarak kabul edilir.

6.1.3. Kidem Siiresinin iglemesi

Anlatildigi sekilde, genel olarak fiili calisma ile baglayan kidem siresi, hizmet
s6zlesmesinin sona ermesine kadar devam eder. Bir igsyerinde aralik vermeden galigma
halinde, kidem stiresinin hesabi ¢zellik arzetmez. Ancak kidem siiresinin hesaplanmasi
6zellik arzeden bazi ¢alisma sekilleri vardir ki, bunlar agagida incelenmeye ¢alisilacaktir.

a. Ayni igverene Ait igyeri ve igyerlerinde Galisma

Is.K.md.14/II'de “iggilerin kidemleri hizmet akidlerinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakimaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklan sireler gézoniine alinarak hesaplanir’ denmektedir. Kanun bu hikimle,
kidem tazminati agisindan, ayni igverenin igyerinde gegen caligma sirelerini bir bitiin
sayarak, kidem siresinin hesaplanmasini esas alan bir ¢ézimii benimsemistir.'
Kanunun ayni igverenden bahsetmesi nedeniyle, baska igverene bagh olarak gecen
hizmet streleri, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinamaz. Toplu Is Sézlesmesine

de bdyle bir hikim konulamaz, konulmussa gegersizdir.'®

Ayni igverenin igyeri kavrami denince ne anlasiimaktadir? Isveren, IsKk.md.1’e gére
“ls¢i calistiran gercek ve tuzel kisidir. Bu sebeple, ayni igverene ait igyeri kavram,
igverenin kamu ya da 6zel sekiér olmasindan etkilenmez. Yani, igverenin 6zel sektor ya
da kamu kurulugu olmasina bakilmaksizin igverenin ayni oldugu hallerde uygulanir.

! yrg. 9 HD 2.11.1987 E.9215 K.9740 (Tiihis, 1991, S.48).
Plyrg. 9 HD 26.1.1982 E.12386 K.467 (Reisoglu, Sa:5-6).
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Isverenin gergek kisi olmasi durumnda, isginin caligtigi igveren ya da igverenierin
ayni kigi olup olmadidi kolaylikia belirienebilir. Igverenin tiizel kisi olmasi halinde bu is
daha karigik bir hal almaktadir. Ornegin tiizel kigi bir igverenin yine tizel kisilije sahip
cesitli igyerlerinde galigan is¢inin kidem stiresi nasil belirlenecektir? Daha agik olarak, bu
isverenler ayni igsveren mi kabul edilecek, yoksa herbiri ayn bir igveren olarak mi kabul
edilecektir?

Bu konu ilk defa 9.HD'nce Ankara Belediyesi ile ilgili bir davada ele alimp
incelenmistir. Daire bu davada, davacinin EGO idaresinde gecen caligsmasini, E GO
idaresi belediye hizmetleri bUtlinl iginde yer alan bir ig Unitesidir, gerekgesiyle belediyede
gecen diger g¢aligmalariyla birlegtirmis ve toplam calisma Uzerinden kidem tazminati
ddenmesine karar vermistir.

Yine, Yargitay HGK,'® Seker fabrikalarinda gegen bir galismayla ilgili bir kararinda
“Seker fabrikalarinin bir organizasyon iginde yer aldigini ve Isk.md.?’in son fikrasindaki
“bir igverenden belirli bir igin bir béliminde veya eklentilerinde is alanlarin, kendi
iscilerine o igyeri ile ilgili bu kanundan veya hizmet akidlerinden dodan yikkimiiluklerinden
asil igverenle birlikte sorumlu olacadr” hilkkmiinii gerekgce géstererek ayni isveren kabul
etmistir.

Yargitay, holdinglerle ilgili bir bagka kararinda,'® holdinge bagli sirketler, ayn tuzel
kisiliklere haiz olmakla birlikte, bunlarla holding arasinda organik bir bag, ekonomik ve
idari bir butunlik vardir. Diger bir ifade ile bagh sirketler hukuken ayr tizel kisiliklere
sahip olsalar da, holding idaresine bagii olarak faaliyet gosterirler” diyerek ayni igveren
olarak kabul etmigtir.

Bu kararlardan, Yargitay'in aym isveren kavramini kanundaki tizel kisilik
kavramindan daha genis yorumladidi, ayni organizasyon, ekonomik ve idari bitlinliik
icinde yer alan tiizel kisi igverenleri, ayni igveren olarak yorumiadigi sonucuna varilabilir.

1% Yrg. HGK 27.12.1985 E.9-417 K.1188 (YKD, C.13, Sa:2, 5.170-175).
1% Yrg. HGK 27.12.1985 E.9-417 K.1188 (YKD, C.13, Sa:2, 5.170-175).
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Onemle belirtiimesi gereken bir hususta, ayni igverenin bir veya dagisik isyerlerinde
gecirilen c¢alisma sirelerinin  birlegtirilebilmesi igin, degdisik isyerlerinde yapilan
calismalarnin is¢i statiisiinde oimasi ve igyerinin ls Kanunu kapsamina girmesi gereklidir.
Caligma sireleri iginde ls Kanunu kapsamina girmeyen galigma streleri varsa bu sireler
kidem siiresine katiimaz.

a.1. Araliksiz calisma halinde kidem siiresinin tesbiti

Ayni igverenin, bir veya ayn igyerlerinde araliksiz olarak yapilan galigma streleri
toplanmak suretiyle ig¢inin kidem sresi bulunur. Uygulamada, iggiye fesih bildirim stresi
veya bu sireye ait Gcreti vermekten ve kosullarin gergeklesmesi halinde, kidem tazminati
odemekten kurtulmak isteyen birgok isveren, iscilerle kisa sireli hizmet s6zlesmeleri
yaparak veya bunlar yenileyerek isi sirdirmekte, isi sona erdirmek istedikierinde de, yeni
s6zlesme yapmamakta veya sézlesmenin yenilenmedigini isciye bildirmektedirler.'® Bu
sekilde ve belirtilen amagla, birbirini izler sekilde yapilan ve yenilenen siresi belirli,
zincirleme hizmet soézlegmesi olarak adlandinian, hizmet séziesmesinin varhigi halinde,
igveren korunmamistir, '

Yargitay, igverenin bazi yikumldliklerden kurtuimak amaciyla zincirieme hizmet
sdzlesmesi yapmasini, md.2'de yazili “durstlik kuralina” ve sézlesme hakkinin kétiiye
kullaniimasi nitelijinde “ ve siiresi belirli s6zlegmenin siresi belirsiz sayilacagi gériisini
kabul etmektedir. Bu durumlarda sb6zlesmenin sona erdirimesi halinde kidem

tazminatinin 6denmesi gerekmektedir.'®

Yukandaki agiklamalardan, siresi belirli tim hizmet sdzlegmeleri igin hakkin kétiuye
kullaniimasi durumunun so6zkonusu olacadi ve Yargitay'’ca kabul edilen sonucun
uygulanacagd disuniilemez. Yargitay kararlaninda ortaya konuldugu gibi, zincirleme
hizmet sézlegmeleri, stiresi belirsiz hizmet sézlesmesine déniigmeyecektir. Ogretide de,

135 Oguzman (is Akdinin Feshi), s.11.
136 Celik, 5.150.
7 Yrg, 9HD 5.11.1992, E.4182 K.12212 (YKD Nisan 1993, 5.535-536).
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sosyal yonlerden objektif hakli nedenlerin varligi halinde suresi belirli hizmet
s6zlesmelerinin hukuka uygun ve gegerli sayiimasi gerektigi sonucuna varilmaktadir.'®

Zincirleme hizmet akdi olarak kabul edilen bu durumlarda, Yargitaykidem
tazminatinin tim hizmet siiresi ve son Ucret (izerinden hesaplanip édenen kisimlarin
mahsubundan sonra kalanlarina hikkmetmek gerektigini kabul etmektedir.'®  Glinki
Yargitay’'a gére son fesihten 6nceki fesihler daha az kidem tazminati 6deme amacina
yonelik fesihlerdir. Igverenin bu davranigini korumamak gerekir.

a.2. Aralikh ¢aligma halinde kidem siiresinin tesbiti

isK.md.14/I'deki “hizmet akdinin....araliklarla yeniden akdediimis olmasina
bakilmaksizin, igverenin bir veya degisik isyerlerinde galigtiklan sureler dikkate alinarak
hesaplanir “hitkmiinden, is¢inin, igverenin bir veya degisik igyerlerinde ¢esitli araliklarla
hizmet sézlegsmesi ile galigtimasi halinde, bu galisma surelerinin timi Gzerinden kidem
tazminati 6denecegdi sonucuna variimaktadir.

Fikradaki caligtiklari sOreler deyiminden, kidem slresine is¢inin fiili olarak ige
bagladig tarih ile, igten aynldigi tarih arasindaki galigtigi veya kanunda galisiimis gibi
sayilan siirelerin katilacagi anlagiimalidir. Kanunun emredici hUkm0 geregi olarak iki
hizmet sézlesmesi arasinda, calisiimayan sureler kidem slresinin tesbitinde dikkate
alinmaz. Kidem siresinin tesbitinde 6énceki hizmet sézlegsmesinin sona erme sekli de
6nem tasimaktadir.

Aralikh galigma halinde incelenmesi gereken bir halde, igse sadlik nedeniyle ara
verme halidir. Insan sadhig icin tehlike olusturan islerde, isginin ise ara verip bir stre
sonra tekrar ayni igse ve igyerine dénmesi saglik agisindan zorunludur. Gergekten bir
iscinin, hi¢ ara vermeden kémir ocaklarinda, yer aiti maden islerinde uzun siire galigmasi,
isin niteligi geredi, ig¢i agisindan blylk sakinca tagir. Bu anlamda Yargitay'da, belirtilen
tardeki iglerde igginin ige ara verip tekrar dénmesini ve bu durumun tekrarlanmasin igi
terk olarak yorumiamamis, istekli terk durumian diginda ara vermelerin kidem stiresinin

138 Narmanlioglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminatr), s.169-170; Centel (s Hukuku), s.86.
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hesabinda dikkate alinmasini kabul etmigtir." Buna karsilik sézkonusu iglerdeki istekli
terke dayali sirelerin dahi, kidem siresinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi ileri

strtlmastar. '

Onceki hizmet sézlesmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyen bir sekilde
sona ermigse; kidem tazminatt édenmesini gerektirmeyen bir nedenle, 6zellikle de
IsK.md.17/1'deki sayilan durumlarda, hizmet sézlegmesine son verilen isginin, yeniden
calistinhp kidem tazminatina hak kazanmasi durumunda, énceki ¢alisma stiresi dikkate
alinacak midir?

Yargitay bu konuda bugiine kadar geligkili kararlar vermis bulunmaktadir. Yargitay
daire kararlarinda gérilen kararsizlk HGK kararlarinda da gértlmektedir.  Yargitay
HGK’nca verilen bir karara gére, baskasinin kimligi ile ise girdigi gerekgesiyle bir isginin
hizmet sdzlesmesine son veren igverenin o isgiyi ayni giin ise almasi ve bir siire sonra
igcinin askerlik nedeniyle sézlesmeye son vermesi halinde igverenin ayni gerekceye
dayanarak kidem tazminati vermekten kaginmasi diriistlik kurallarina uygun degildir.'*
Kanun, ls.K.md.14/I'de, kidem tazminatina hak kazanma sartlarini tadadi olarak
beliriemis, 14/IV'de de kamu kuruluglarinda igginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen

.1

hizmet slreleri kidem tazminatinda dikkate alinamayacagi” ni agiklamistir.

Kanunun 14/ll.maddesinde ise, daha énceki hizmetin kidem tazminati gerektirecek
bir gekilde sona erip ermemesi konusunda bir agiklik yoktur. Ancak bu fikranin 14/1 ile
butanlik iginde dederlendiriimesi gerektigi ileri striimektedir. Ayrica yasa 14/IV bendinde
de, gorustni agik bir gekilde belirtmigtir. Bu nedenlerle kidem tazminati gerektirmeyecek
sekilde sona ermig bulunan hizmet sézlegsmelerinin tekrar ige girmede sézkonusu olacak
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamasi kanuna uygun bir ¢ézimdar.'

0 yrg. 9 HD13.11.1988 E.6906 K.8812 (Centel, 5.213).

! Celik, 5.214; Centel, 5.208.

2 yrg. HGK 2.4.1975 E.73-648 K.496 (Celik, .212).

13 Narmanhoglu (Y rg. Kararlarinin Degerlendiriimesi 1984), s.88-89.
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Narmanlioglu ise, Is Kanununun 14.maddesinde “iggilerin kidemleri hizmet akdinin
devam edegelmis veya yeniden akdedilmis olmasina bakiimaksizin, ayni igverenin bir
veya degisik igyerlerinde ¢aligtiklan sireler gézéniine alinarak hesaplanir denmekle,
birden fazla sézlesmeler arasinda higbir ayinm yaptimadigini ileri sirmektedir. Ayrica
béyle bir durumda igverenin eski iggisini bitin hakiann kabul ederek ige yeniden
baslatgint kabul etmek daha uygundur” gerekgesiyle ayni sonucu kabul etmektedir.'*
Yargitay'da 2320 sayili yasadan sonra verdigi kararlarda ¢oguniuk goriisiine aykin
olarak, kidem tazminatini gerektirmeyecek bigimde sona eren ¢aligma slrelerini kidem
tazminatinin hesabinda dikkate almamabktadir.

Onceki hizmet sézlegsmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermigse; kidem tazminatina hak kazanarak igyerinden ayrilan is¢i, bir slire sonra yeniden
ayni igverene bagh olarak cgaligip, hizmet sdzlesmesi kidem tazminati ddenmesini
gerektirecek bir nedenle sona ererse, kidem tazminati hangi ¢aligma stiresi esas alinarak
hesaplanacaktir.

Yargitay'a gére kidem tazminati édenen onceki sireler, son déneme ait kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.'®  Yargitay bu gérusint IsK.md.14/3'e
dayandirmaktadir. Bu fikraya gore isgiye “ayni kidem siresi i¢in birden fazla kidem
tazminati veya ikramiye 6denmez.” Yilksek mahkeme bu kararlarinda iggilerin
kidemlerinin, is akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdediimis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenle galistiklari tim stirelerin géz éntine alinarak hesaplanacagini
éngéren yasa hukmuni (IsK.md.14/2) sadece’kidem siresi agisindan degerlendirmis,
buna kargilik “tazminat miktar: * yéniinden énceki hizmet sirrelerini dikkate almamistir.*

Ogretide bu gérils baz yazarlar tarafindan da paylasiimaktadir.'*’

Buna kargihk 6gretide diger bir goriig, iscinin aym igverenin bir veya degisik
isyerlerinde aralikli galigmasi halinde, kidem tazminati tUm ¢aligma streleri ve son Ucret
Uzerinden hesaplanmali, daha énce aldi§i tazminatiar varsa bundan dastimelidir.'*®

14 Narmanlioglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminatr), s.129; Cuhruk, s.31.

5 yrg. HGK 1.2.1989 E.956 K .46 (Tekstil fgveren, Agustos 1990, s.19).

16 Siizek (Yrg. Kararlarimin Degerlendirilmesi 1989), 5.73.

7 Celik, 5.203; Cuhruk, 5.31.

8 _ Stizek, Yargitay’m 1989 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri, s.73; Oguzman (Is Akdinin
Feshi), s.11.
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Isci 6nceki galismas bir yildan az strd(gil icin kidem tazminatina hak kazandtran
calismasi birlikte degerlendirilir. Bu degerlendirme, hem kidem tazminatina hak
kazandiran asgari bir yillik sUrenin doldurulmasi hem de, kidem siresinin hesabi
yéninden yapilir. Ornedin 8 aylik ¢alismasinin sonunda, hizmet sézlesmesi, IsK.md. 13
uyarinca igveren tarafindan feshedilen bir igci, daha sonra ayni igverene bagh olarak
calismaya baglar ve 4 ay sonra da, hizmet s6zlesmesini yasanin 16.maddesi uyarinca
hakli nedene dayanarak feshederse bu iki galigma slresinin toplami bir yili tamamladig
igin, kidem tazminatina hak kazanir. llk galismasinin kidem tazminati 6denmesini
gerektiren asgari bir yildan az olmasi, ¢alisma sirelerinin toplanmasini etkilemez. Ancak
caligma slrelerinin toplanabilmesi igin, igginin son isten ayriisinin kidem tazminati
6denmesini gerektirecek nitelikte olmasi gerekir. Ornegin isci 4 ay sliren son ¢aligmasini
istifa ederek sona erdirirse, kidem tazminatina hak kazanamaz.

Isciye, daha énceki galismasi igin kidem tazminati édenmigse, kidem siresi tim
calismanin (zerinden mi, yoksa sadece kidem tazminati 6denmeyen son galigma siiresi
Uizerinden mi hesaplanacaktir.

Doktrinde, kidem tazminatinin galigma surelerinin tamamina gére hesaplanip
tazminat miktarinin distlmesi suretiyle bulunmasi gerektigini savunan yazarlar bulundugu
gibi,"® kidem tazminati 6denen 6nceki hizmet siiresinin sadece kidem siresinin
hesabinda gézéniinde bulundurulmasi gerektigini savunanlar da vardir.'®

Birinci goriis isci lehine sonug verir nitelikte olmasina ragmen, Yargitay'ca
benimsenmemigtir. Yargitay igtihatlarina gére “ Is Kanununun 14.maddesinin Il.fikrasinda
yer alan “iggilerin kidemleri hizmet akidlerinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
streler gézonine alinarak hesaplanir’ hikmiiniin sekizinci fikradaki "Ayni kidem suresi
icin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmez” hikmiyle birlikte degeriendiriimesi
gerekir. Bdyle olunca da, kidem tazminati hesaplanirken tim ¢alisma siiresini esas alan
ve 6nce alinan tazminat miktarini bundan mahsup eden hesaplama tarzi yasaya aykiridir.

149 Narmanhoglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminatr), s.265-266; Oguzman ( Is Akdinin Feshi), 5.250.
9 Cenberci (Serh 5. Basi), 5.433; Celik, s.209-210.



73

O halde yapilacak olan, kidem tazminatina hak kazandirici hizmet siresi (en az tam bir
yil) bakimindan tim hizmet slresi dikkate alinacak, fakat édenecek kidem tazminat
miktar: sadece kidem tazminati 6denmemis, son hizmet sliresine gére bulunacaktir.

Ancak Yargitay''n bu sekilde istikrar kazanmig gérlisinan iki istisnasi

bulunmaktadir.

Birincisi, kidem tazminatini alip igyerinden ayrildiktan sonra, tekrar igyerine girerken
onceki dénemde &denen kidem tazminatinin igverence faizi ile birlikte geri alinmasi
halidir. lkincisi ise, bir igginin hizmet sézlesmesinin birden fazla feshedilip, kidem
tazminatlar 6dendikten sonra yeniden ayni igte calistiriimasi halidir.

Bu iki durumda da, kidem tazminati 6denmis bir dénemin kidem tazminati
acisindan, igginin  aymi  igyerinde sonradan gecen ¢alisma donemi ile
birlestirilemeyecegine iligkin Yargitay''n genel yorumu devam etmektedir. Sadece,
kanunun verdigi hak ve yetkilerin bagkasina zarar verecek bigimde kétl niyetli olarak
kullanildi§i durumlarda, genel yorumdan ayriimakta ve bu tir iglemlerin, igcinin kidem

tazminati hakkini siniramamasi sonucuna variimaktadir.*®"

b. igyerinin Devir ve intikali

Isyeri calisma yasaminin zorlayici kosullari ya da igverenin bu yéndeki iradesi
nedeniyle, iscinin iradesi ve bilgisi disinda el degistirebilir. Bu durumda isyerinde ¢alisan
iscilerin hizmet sézlesmelerinin alacagi konum ne olacaktir. Devirle birlikte hizmet
s6zlesmeleri, tUm alacak ve borglariyla yeni igverene gegecek midir?

Is Hukuku ve sosyal politika ilkeleri, isyerinin yeni bir isverene devredilmesi
durumunda hizmet sozlesmelerinin hilkim ve sonuglarimi  devam ettirmesi
dogrultusundadir. Ornek bir olayda Yargitay'®® “davacinin ¢alismis oldugu isyeri bir
yabanci sirket tarafindan igletiimekie iken ihale suretiyle diger bir yabanci sirkete el

150 Cenberci (Serh 5.Bas1), 5.433; Celik, 5.209-210.
1 Yrg, 9 HD 26.5.1994 E.2487 K.7699 (Yaymlanmamis Yargitay Karar1).
12 Yrg. HGK 17.01.1990, E.1989/9-610 K.1990/5 (Giinay, s.1127-1128).
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degistirmistir. Burada az o6nce agiklanan kuralin uygulanmasina engel bir durum
sbzkonusu degildir. Boylece davaci igin hizmet akdini fesih hakki dogmamig oldugundan
kidem tazminat! isteginin reddi gerekir’ demigtir. Tersi dusiincede, igyerinin bagka
isverene devredilmesi ile birlikte, isciler iglerini ve haklarini kaybetmis olacaklardir.

Bu ilke IsK.md. 14/i'de “igyerlerinin devir ve intikali yahut herhangi bir suretle bir
igverenden bagka bir igverene gegisi veya bagka bir yere nakli halinde igcinin kidemi,
igsyeri ve igyerlerindeki hizmet sézlegsmelerinin toplami (zerinden hesaplanir” seklinde
ifade edilmigtir. Yine IsK.md. 53'te, igyerinin el degistirmesi veya baskasina gegmesi, bu
igsyerinde c¢aligan isgilerin yilik tcretli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep olmaz.
Aksine bir stzlegme olsa bile, yilhk Gcretli izin stresine iligkin Ucretler, yeni isveren
tarafindan ddenir” denilmektedir.

isyerinin devir ve intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi, igverenin kisilijinde veya statiisiinde ortaya gikan degisiklikler ile, isyerinin el
degdistirmesi seklinde ortaya gikabilir. Kanundaki, herhangi bir suretle bir igverenden
basgka bir igsverene gegmesi yahut el degistirmesi deyimierinden devir ve intikalin mutlaka
BK 179. ve miiteakip maddelerinde ve TTK'nun ilgili maddelerinde oldugu gibi teknik
anlamda kullaniimadigi, igyerinde igverenin kisiliginde gesitli suretlerde olan degisikliklerin
amaglandig! anlastimaktadir. El degistirme iki grupta toplanabilir:

i. lgverenin sifatinin degismesi: Igyerinin sahsinda vuku bulacak degisikliklerin
iscinin kidemine bir etkisi yoktur.'®® Igcinin calistigi isyerinde blnyesel degisikiiklerin
olmasi mumkandar. Ornegin tizel kisilige sahip bir igverenin igyeri, gergek kisiye ait bir
isyeri haline gelebilir. Buna karsilik;gergek kisiye ait bir igyeri, bir tiizel kisinin mlkiyetine
gecebilir. Dider bir gekil de tlzel kiginin nev'ini dedistirmesi durumudur. Bu ve benzeri
durumlarda, sifatini degistiren igverene ait igyeri veya igyerlerinde calismasini surdiren
is¢inin degisiklikten sonraki caligma siresinin 6énceki caligmasiyla birlikte gdzéninde
tutuimas: ve aynmi igyerinde galigmasini surduren isginin kidem siresinin igverenin
sahsinda meydana gelen degisiklikten etkilenmemesi gerekir.

ii. Isyerinin el degistirmesi: El degistirmede cesitli sekillerde olabilir.

153 Saymen, 5.599.
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ii.1. lsyerinin miras yolu ile bagkasina gegmesi: Kural olarak ig¢inin 6lumQ halinde
hizmet akdi sona erer. Ancak, igverenin 6lmesi halinde ise ig¢inin 6lima halinin tersine
hizmet akdi sona ermez ve igverenin hak ve borglari mirascilara geger. lgverenin
oluminden sonra, igverenin mirasgilarl veya iggi, hizmet akdini devam ettirmek
istemiyorlarsa, s6zlesmeyi, yasal veya akdiprosedire uymak suretiyle sona erdirebilirler.
Hizmet akdi bu suretle sona erdiriimedikge de, igverenin 6lumi durumda bir degisiklik
meydana getirmeyecektir. Her ne sekilde olursa olsun, isyerinde ¢aligmaya devam eden
igcinin intikalden 6nceki strelerle sonraki galistig! sureler arasinda bir ayrim yapilamaz ve
iscinin kidem stresi bu degisikliklerden etkilenmez."*

ii.2. lsyerinin sézlegsme ile devri: Igyerinin sézlesme ile devri, Borglar Kanunu ile
Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gére yapilabilir. Bunun igin de igyerinin butiin bor¢ ve
alacaklari ile birlikte devredilmesi gereklidir. Belirtmek gerekir ki, bir devri saglayan ¢ogu
zaman bir alim-satim sézlegsmesi ise de bazen devrin bagka bir sézlegme ile, 6érnegin
badigslama ile yapiimig olmasi da sdzkonusu olabilir. Burada da, devir sonucunda
igyerinde ¢alismasini sirdiren isginin kideminin bu igslemden etkilenmemesi, énceki ve
sonraki hizmetlerinin birlestirilen kidem siresi ve tazminati hesabina yapilmasi gerekir.

ii.3. lgyerinin istek disinda el degistirmesi: Isyeri, isverenin isteginin disinda da el
degistirebilir. Bu da cesitli sekillerde ortaya cikabilir; isyeri cebri icra yoluyla bir baskasina
gecmis olabilecedi gibi, isyerine idarece el konulmusg da olabilir.

Isyerinin cebri icra yolu ile el degistirmesi halinde hizmet birlestiriimesinin
yapilamayacagdi akla gelebilirse de, Kanunumuz el degistirme konusunda herhangi bir
ayrim yapmamig, kesinlikle her tarli gegigten is¢inin kideminin etkilenmeyecegini belirtmis
oldugundan ayni sonucun bu durumda da kabul edimesi gereklidir. Icra prosediiri
izlenerek, Icra ve Iflas Kanunu Hukiimlerine gére bir igyerini veya igletmeyi tizerine alan o
kimse, o igyerini biitin alacak ve borglariyla bltin olarak iktisap eder. Acik arttirma
sartnamesinde yazili bulunmasa da, igyerinde calisan isgilerin kidem tazminatlarindan

13 TEZ-KOOP,i$, 1974’ten Dogan Kidem Tazminat: Uygulamasi (Tez-Koop-I5 Sendikasi Egitim Yaynlan,
No:18).
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igyerini agik artirma ile icradan satin alan kimsenin sorumiu oldugu sonucuna
variimahdir.'®

iflas halinde de durum aynidir. Masadan alinan igyerindeki iggilerin calistirimaya
devam ettiriimis olmalar halinde, gegisten énce ve sonraki hizmet sirelerinin bir arada
kidem siresine dahil oldukiar kabul edilecektir.

Isyerinin devir ve intikali halinde &nceki igverene bagli olarak galigilan sirelerin yeni
isveren zamaninda caligiian sirelerle birlikte de§erlendirilebilmesi igin, agiklandi§1 sekilde
bir devrin olmasi ve igginin de yeni igverene tabi olarak ¢aligmaya devam etmesi gerekir.
Cunki, igveren degisikliginde yeni ve eski isveren donemindeki galisma sirelerinin
birlestirilerek kidemin hesaplanabilmesi igverenin de@ismis olmasina ragmen hizmet
akdinin devam etmis olmasi gerekir.'® Devirden sonra, hizmet sézlesmesinin devam edip

%7 Nitekim Yargitay,

etmedidi, iscinin isyerinde ¢alistirilip ¢ahstiriimadigindan anlagilir.
isin devire ragmen Kkesintiye ugramamig olmasini sézlesmenin bozulmadiginin delili

saymaktadir.'®

Isyeri devir ile birlikte nitelikte degistirmigse, bundan kidem stresi nasil etkilenir
Konu ikiye ayrilarak incelenmelidir. Isyeri ya nitelik degistirmesine ragmen ls Kanunu
kapsamindadir, ya da kanun kapsamindan ¢ikmstir.

Saymen'e gére, igyerinin el degistirmesi halinde, degisiklikten s onraki s trelerin,
degisiklikten 6nceki sirelere eklenmesi, igyerinin ayni nitelikte bir igyeri olarak devam
etmig olmasina badhdir. Su kadar ki, is¢i nitelik degistiren igyerinde ayns igi yapmaya
devam ederse galigmalarin toplanmasi uygun olur.’®® Oguzman ise;her iki dénemdeki
iglerin ayni konuda olmasinin sart olmadig); igyeri, degisiklikten sonra biinye ve nitelik
dedistirse de, igyerinde ig¢i caligtirmaya devam edilmesi halinde, 6nceki surelerin

gézéninde tutulmas) gériistndedir.'®

15 Narmanlioglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminati), s.109.

1% Oguzman (Is Akdinin Feshi), s.252; Cenberci (Serh), 5.310.

157 Narmanlioglu (Kanundan Dogan Kidem Tazminati), s.111.

% yrg. Hd 14.4.1983 E.1184 K.3650 (Odyakmaz, Bayazt, Bayer, 5.60).
199 Saymen, 5.599.

160 Kemal Oguzman (I Akdinin Feshi), 5.252.
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Cenberci bir ayinm yapmakta ve igyeri intikaliyle beraber bir siire devam etmis ve
sonra nitelik degistirmisse, her iki dénemdeki sirelerin kideme dahil olacaklari, igyeri
intikaliyle beraber devam etmemis, derhal binye ve niteligini degistirmigse, &nceki

stirelerin g6zoniinde tutulmamasi gerektigini savunmaktadir.'®

Diger yandan Narmanlioglu'da, yukarida belittilen gériglerdeki ayirimlarin hakh
oldugunu gdsterecek bir hukuki esasin bulunmadigini, bu konuda énemii olanin igginin
calisti§i strelerin birlestirilerek dederlendiriimesi oldugunu, bu ¢aligmalarin herhangi bir
sebeple degerlendiriimemesinin kanunun acik amacina aykir disecedini belirterek,
igyerinin niteliginin degismesinin kidemin hesabina etkili olmamasi gerektigini ileri

slirmektedir.'®?

Isyeri nitelik degistirmesine ragmen hala kanun kapsaminda ise, is¢inin &nceki
igveren déneminde yaphd galigma siresi yeni igveren déneminde yapilan galisma siiresi
ile birlestirilir. Hatta, igcinin igyerinde yaptigi is bile degistirilmis olsa bu durum degdismez.

Isyeri nitelik degistirerek kanun kapsamina giren isler icinden ¢ikmigsa, IsK.md.14/1
hokmiindeki “bu kanuna tabi” hikmi geregdi olarak, 6nceki ve sonraki ¢aligma sireleri
birlestirilemez. Igginin kidem tazminati, sadece eski ¢alisma siiresine gére belirlenir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin gerekli, asgari bir tam yillik kidem siiresi,
eski ‘igveren donemindeki caligmalarin toplami tzerinden bulunur. Eski igveren
zamaninda yapilan galigma siresi bir tam yili doldurmussa, sonraki igveren isginin
caligma slresinin bir yidan az oldugunu ileri sitirerek kidem tazminati édemekten
kaginamayacaktir.

Isci, isyerinde is alan alt isverene bagli olarak galistiktan sonra, ayni igyerinde asil
igverenin emrinde galigmaya baslarsa, kidem siiresinin hesaplanmasinda alt isverenin
emrinde gegirdigi ¢alisma siireleri de dikkate alinir.

181 Cenberci (Serh 6.Bas), 5.350-351. 1! Narmanlioglu ( Kanundan Dogan Kidem Tazminati), s.113.

162 Narmanlioglu ( Kanundan Dogan Kidem Tazminat1), s.113.
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Sonug olarak, igyerinin devir ve intikali halinde, ig¢inin kidem tazminatina esas
kidem siiresi eski ve yeni igverene tabi olarak yapilan g¢alisma sureleri toplanarak bulunur.

Isverenin degismesi halinde ise, kidem tazminatinin degisik isverenler zamaninda
calisma sireleri toplanarak bulunacak kidem siliresine gére hesaplanacagini belirlemis
bulunuyoruz. Ancak bu sekilde belilenen kidem tazminati hangi igsveren tarafindan

6denecektir.

Kanunun, 14/l fikrasina gére 12.07.1975 tarihinden itibaren igyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde iglemis kidem tazminatlarindan her iki igveren
sorumludur. Ancak igyerini devreden igverenlerin, bu sorumluluklari igciyi cahgtiklari
sirelerle ve devir esnasindaki igginin aldigi Ucret seviyesiyle sinirhidir. 12.07.1975
tarihinden evvel igyeri devrolunmus veya herhangi bir suretle el degistirmigse, devir
mukavelesinde aksine bir hikim yoksa, iglemis kidem tazminatlarindan yeni igveren
sorumludur.” seklinde, 1927 sayili yasanin yurarlige girdigi 12.07.1975 tarihi esas
alinarak diizenlenmigtir.

Isyerinin intikali 12.07.1975 tarihinden 6nce olmus ve s6zlesmede kidem tazminatini
6deme sorumlulugunun eski igverende oldugunu igeren bir kayit yoksa, kidem tazminatini
6demekle yeni igveren sorumludur. Eder devir sdzlesmesinde islemis kidem
tazminatlarindan eski igverenin sorumlu olacagina dair bir kayit varsa, bu sézlesme
geregince eski igveren kendi dénemine ait hesaplanan kidem tazminatlarini 6demek
zorundadir. Devir sézlesmesinde, eski igverenin sorumluluk bigimi belirtiimemisse, tum
galigma streleri igin kidem tazminati son Ucret Uzerinden hesap edilecek, sonugtan yeni
igveren sorumlu tutulacak ancak eski igverenin 6demekle yikumli tutulacagi kidem
tazminati devir esnasinda igginin aldigi Ucret diizeyi ve galisma siresi ile sinirli olacaktir.

Isci, 6deme yukumltluga farkli igverenler de olsa, son isverenden tim kidem
tazminatini talep edebilir. Yeni igverenin eski isverenden BK146 geregince isciye 6dedigi
paray! isteme hakki vardir.

Isyerine devir veya intikali 12.07.1975 tarihinden sonra oimusgsa, kidem
tazminatindan her iki igveren de sorumludur. Ancak igyerini devreden igverenin
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sorumluludu, iscinin kendi emrinde calighg strelerle ve devir esnasinda igginin aldigi

tcret diizeyi ile sinirlidir.'®

Yargitay bir kararinda'® duruma agikiik getirmistir. Bu kararda |§ Kanununun 1927
sayil yasa ile dedisik 14/11 maddesi ile, bu kanunun negri tarihinden itibaren igyerinin devri
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igverenin sorumlu tutulacad hikmi
getirilmistir. Bu hikim bir yandan igyerinin devir ve el degistirmeleri kargisinda igginin
gecmis hizmetleri igin glivence getirmekte, diger yandan da eski igverenin sorumlulugunu
sinirlamayl amaglamaktadir. Bu amaca yonelik uygulamada gegmis hizmetlerde dahil,
butin hizmetler icin kidem tazminati son {cret (zerinden hesap edilecek, sonugtan son
isveren sorumiu tutulacak, ancak eski igverenin sorumiulugu caligtirdigi sure ve devir
esnasinda igginin aldigi {icret diizeyi ile sinirh olacaktir. Mahkemenin her iki igvereni
kendi devrelerindeki stire ve Ucretlerle ayri ayri sorumiu tutulmasi az énce agiklanan ilke
ve uygulamalara aykindir denilmektedir.

Yeni igveren, igcinin son Ucreti Uzerinden hesap edilen kidem tazminatini iggiye
6deyecektir. Eski igveren ise, bu tazminattan isgiyi galistirdidi stire ve devir esnasindaki
tcret tutari dlglstnde sorumiudur. Eski igverenin isgiyi calistirdidi stire bu bélimde
aciklanan esaslaria bulunur. Ancak devir esnasindaki Ucret nasil bulunacaktir. Devir
esnasinda, iggiye Ucret olarak édenen belirli bir rakam vardir. Bu rakamda ig¢i kidem
tazminatina esas olan son Ucrete, iki tir artig ile ulasir. Bunlardan birincisi igginin
kideminin artmasi, buna bagh olarak tecriilbe, deneyim vb.nedenlerle olan artiglardir.
Ikincisi, ozellikle de Ulkemizde olduju gibi, enflasyon nedeniyle rakamda olusan
artiglardir. Sonug olarak eski igveren devir aninda {icret olarak iggiye verilen rakamla mi
sorumiu olacak, yoksa bu rakama enflasyon ve benzer nedenlerle olugan artmalarda
yansitilmali midir? Devir esnasinda taraflar bu konu hakkinda sézlesmeye hikim
koymuslarsa ya da eski igveren yeni igverene birikmis kidem tazminatlarini édemigse
sorun yoktur. Aksi takdirde, kanimca eski igverenin sorumiulugu belirlenen devir
esnasindaki Ucret rakami faiz ya da enflasyon oranlart eklenmek suretiyle
gincellegtiriimelidir.

1 Yrg. 9 HD 19.1.1988 E.11294 K.144 (Tiihis, 1991, S.49).
164 Yrg. 9 HD 28.9.1989 E.4627 K.7806 (Narmanhogly, is Hukuku, s.411).
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Bu madde hikmUne gore igverenlerin sorumiuluklarn miteselsil sorumiuluktur. Buna
gore is¢i, kidem tazminatinin timini yeni igverenden isteyebilece@i gibi, yeni ve eski
igsverenden birlikte de isteyebilir.

¢. Mevsimlik Ve Benzeri iglerde Galisma

Kidem tazminatina hak veren diger bir durumda, igin nitelijinden dodan veya iklim
sartlarindan dolay! belirli araliklarla bir iste caligmadir. Ozellikle mevsimlerin etkiledigi,
yilin belirli ddnemlerinde faaliyet gdsteren isletmelerde veya isin niteligi geregi yilda belirli
mevsimlerde yapilan iglerde, ¢alisma mevsimlik olarak ¢alismadir.

Yargitay mevsimlik islerde hizmet s6zlegmesinin, her mevsim sonu son bulmadigini
yeni déneme kadar askida kaldigi ve hizmet akidleri, ardi ardina yapildi§! takdirde bunun
zincirleme hizmet sozlesmesine dénisecedi gérusiindedir.'® Ancak mevsimlik islerde
calisanlarin kidem slrelerinin hesaplanmasinda hizmet sézlesmesinin askida kaldig
sUrelerin nazara alinmayacagini, bu strelerde hizmet sézlegmesinin askida olup tatile

ugradigina karar vermistir.'®

Yargitay sonug¢ olarak, mevsimlik iglerde ara dénemlerde hizmet stzlesmesinin
askida kaldigint kabul etmekte, ancak bu siireleri kidem siiresine katmamaktadir.
Doktrinde bu géris elestirimis ve butin askida kalma hallerinin kidem siresinden
sayllmasi gerektigi, dolayisiyla da mevsimlik iglerde ara dénemlerin de kidem stresine
dahil edilmesi gerektidi ileri strtimustar.'®

Doktrinde bir bagka goris ise, yilin belirli birkag ayinda galismis olmanin bir yil
calismis olarak kabul edilemeyecegi ve bunun adalet geregi oldugudur.%®

165 Celik, 5.215.

::: Yrg. 9 HD 15.9.1985 E.9113 K.10663 (Yrg. Kararlarnin Degerlendirilmesi 1984), 5.49; Celik, 5.215.
Celik, 8.215.

17 Narmanbioglu (is Hukuku), 5.382; Genberci ( Serh 5.Bas1), 5.311.
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Sonug olarak, mevsimlik iglerde kidem siresinin hesabinda, galigilan sireler ve
kanunda caligilmig gibi sayilan streler birbirine eklenip, 365'e béliinmek suretiyle kidem

yili tesbit olunarak, kidem stresi bulunur.'®®

d. isyerinin Bir Bagka Yere Nakli

Isveren igyerini bir bagska yere nakletmesi halinde, isgi isterse sézlesmeyi is
sartlarinda esasli degisiklik nedeniyle bildirimsiz olarak feshedebilir.'™ Diger sartlarda
varsa, is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Isci yeni is yerine gitmeyi kabul ederse kidem

siiresinin hesabinda b{itlin hizmet sireleri esas alinir.

e. Muvazzaf Askerlikte Gegen Siireler

Isci askere giderken kidem tazminati almamis, igyeri ile tim baglarini kesmemis ve
isverende onun hizmet sézlesmesini bu nedenie sona erdirmemisse, hizmet s6zlesmesi
askidadr, tatile ugramigtir. Bu nedenle, isginin muvazzaf askerlikte gecen siiresi kidem
sliresinden sayillmaz. Askerlik dénisiinde isveren iggiye yeniden is verirse, is¢inin kidemi
kaldigi yerden islemeye baslar.

Iscinin askerlik déniis bir siire galistiktan sonra, hizmet sézlesmesi kidem tazminati
gerektirmeyecek bigimde sona ermig ya da is verilmemis olmasi askerlikten 6nce yaptigi

hizmet karsiligi olarak kidem tazminati almasina engel degildir.'™

Eder is¢i kidem tazminatini alarak askere gitmis ve sonradan ayni igyerinde
calismaya basglamis ise, askerlikten 6nceki hizmet, sadece kidem tazminatina hak
kazandiracak sire yéniinden dikkate alinir, bu siire igin ayrica kidem tazminati 6denmez.

Kamu kuruluglarindan emekli olan iggiler igin, IsK.md. 14/'de degisik bir diizenleme
bulunmaktadir. S6zi edilen hikiimde “T.C Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar

19 Yrg. 9 HD 9.4.1991 E.2783 K. 7425 (Uke, 1992, 5.48).
1 Yrg. 9 HD 16.12.1980 E.8225 K.13438 (Odyakmaz, Beyazt, Bayer, s.18).
I Yrg. 9 HD 19.1.1978 E.379 K.620 (Odyakmaz, Beyazit, Bayer, s.18.)
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Kanununa goére yaslilik vaya maltliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan iggiye,
bu kamu kuruluglarinda gegirdigdi hizmet stirelerinin toplam tizerinden, son kamu kurufugu
isverence kidem tazminati &denir.” denilmektedir. Dolayisiyla, kamu kuruluglarinda
calisan ve muvazzaf askerlik hizmeti igin Sosyal Sigortalar Kurumuna ya da Emekli
Sandifina borglanan isgilerin, askerlik streleri igin kidem tazminati ddenecegi gesitli
Yargitay kararlariyla da desteklenmis bir uygulamadir. Ayrica muvazzaf askerlik
hizmetinin, hizmet akdinin kuruimasindan énce ya da sonra gergekiesmis olmasinin
borglanilan askerlik hizmetinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi agisindan
bir etkisi olamaz. Onemli olan son igverenin kamu kurumu niteliginde olmasidir.'”
Yargitay sézkonusu siirenin kidem tazminati hakkini kazandirdigini agiklarken su ifadeye
dayanmaktadir. Yasa koyucu bu hikimle, hizmetlerin birlestiriimesi igin hizmetin
niteligine hig 6nem vermeden, sadece T.C Emekli Sandidi Kanunu veya Sosyal Sigortalar

Kanunu’na tabi bir hizmetin olmasini yeterli gérmustar.'™

Askerlik yabanci bir tlkede yapiimigsa bu siire kamu kurumunda gegen hizmet
seklinde dustnulebilir mi? Yabanci bir Ulkede yapilan askerlik, kamu kurumunda gegen
hizmet geklinde disinllemez, béyle dustnilebilmesi igin ¢alisma kosulunun Tirkiye'deki
kamu kurumlarinda gergeklesmis olmasi gerekmektedir. (IsikK.md. 14/4)'"

Doktrinde ise, sosyal glivenlik hukuku agisindan getiriimis borglanma miiessesesinin
yasa koyucunun amacina aykirn olarak ig hukukndaki kidem tazminati miessesesine
aktariimasi sézkonusu oldugu, askerlikte gegen slirenin sosyal glivenlik kuruluslarina
borglanilarak prim 6deme giin sayisina eklenmesi, sdzkonusu sirelerin IsK.md.14/4'Un
ifadesiyle “ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet sureleri” sayilarak kidem
tazminati sirelerine dahil edilmesini gerektirmeyecegi, isciye borglanma olanagdinin
taninmasi ile o dénemde hizmet iligkisinin varligi kabul edilmis olmamakta, sadece
yasanin bir dizenlemesiyle bu slreler sigortaliik sliresine gerekgeleriyle muvazzaf
askerlik slresinin borglaniimasi sadece sosyal glivenlik agisindan hukuksal sonug
doguracag ve bu sﬁrelerin kidem siiresine dahil edilmesinin IsK.md.14’e acgikga aykir
diigecegi ileri siriimustor.'”

' Yrg. 9 HD 18.2.1998 E.1997/21478 K.1998/1883 (Giinay, 5.1238).

17 yrg. 9 HD 20.5.1984 E.9965 K.83/500 (Odyakmaz, Bayazit, Bayer, s.176).

1" Yrg. 9 HD 27.1.1998 E.1997/20343 K.1998/818 (Giinay, s.1239).

% Opuzman (YrgXKararlarmmn Degerlendirilmesi 1986), s.115; Narmanhoglu (YrgKararlarinm
Degerlendirilmesi 1986), 5.90.
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f. Tutukiuluk Siresi

Kusuru olmaksizin, belli bir stre tutukiu kaldiktan sonra saliverilen igginin, bu sire
icindeki devamsizh@ mesru bir mazerete dayandigindan, igveren bu sebebe dayanarak
hizmet s6zlesmesini bildirimsiz olarak feshedemez. Aksi halde dier sartlarda mevcutsa,
is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Yargitay’a gére boyle bir durumdaki ig¢i ister galigtiriisin, isterse hizmet sézlegsmesi
feshedilmis olsun, tutukluluk slresi iginde hizmet sozlesmesi askiya alinmig
sayllacagindan, kidem siresinin hesabinda gozénine alinmasi  mimkin
gorilmemektedir. Tutukluluk siresi iginde iscinin {cretinin 6denmesi de, bu sonucu
degigtirmez."”

g. Sendika ve Konfederasyon Yéneticiliginde Gegen Siireler

2821 sayih Sen.Kmd.29'a gére “sendika ve konfederasyonlarin yénetim
kurullarinda veya bagkanhiginda gérev aldigs igin, kendi istedi ile gahgti§) isyerinden
aynlan igcilerin, bu goérevlerinin sona ermesiyle, ayriidikian igyerlerinde ige yeniden
alinmalarini istedikleri takdirde, igyerinin talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu
iscileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun diger bir ige, diger isteklilere
nazaran dncelik vererek almak zorunda oldugu, bu takdirde is¢inin eski kidem haklan ve
tcretinin sakli bulundugu, ancak bu hakkin sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik
goérevinin sona ermesinden baglayarak (¢ ay icinde kullanabilecegini, yodnetim
kurullarindaki ve bagkanhktaki gorevleri ile ilgili fiillerden dolay! hitkkiim giymis olanlarin bu
haktan yararlanamayacaklar, bu haklardan sendika sube yoénetim kurulu tyeleri ile
bagkanlanimn yararlanabilecekleri belirtiimis bulunmaktadir. Hukimden anlasilacagdi
Uzere sendika yoneticiliginde gegen sireler kideme eklenmez.

16 Yrg. 9 HD 22.9.1987 E.7562 K.758340 (YKD C.14, Sa:2, 5.199-200).
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h. Kisa Siireli ige Ara Verme Durumlan

Iscinin, igin niteligi geredi zorunlu olarak ige ara verdigi sureler, kidem siresine
dahildir. Bu kural bir Yargitay kararninda “Davacinin g¢aligtidi igyeri itibariyle, bir insanin
ara vermeden uzun yillar galigmasi insanin, insan olarak varligini strdirebilmesine olanak
verecek nitelikte degildir. Ara vermeler igi terk anlaminda pek uzun sayllmayacak strede
ise, bu hizmetlerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerekir”.

h.1. Hastalik izninde raporlu gegirilen siirelerin kidem siiresine etkisi

Yargitay hukuk genel kurulu kararina gére, kisa sireli rapor dénemi kidem
tazminatinda dikkate alinmakla beraber, bu siire makul 6lgliyd astigi takdirde sézlesme
askiya alinmig sayilacagindan kidem siresine dahil edilmemelidir.'”” Yargitay'a gére
makul 6l 17.maddenin |.fikrasinda yer alan sirelerdir.

Yargitay'in bu goérisine karsi, doktrinde hizmet sézlesmesinin askida kaldig
strelerin de hesaba katiimasi gerektigi gerekgesiyle karsi gikanlar oldugu gibi,"® kidemin
hesabinda tam yil esasini ilke olarak kabul etmekle birlikte gok uzun sireli hastaliklarin
kidemin hesabina dahil edilmesinin hakkaniyetle bagdagmayan sonuglar dogurmasinin
6ntne gegcmek gerektigi, cok uzun sureli hastalik dénemlerini kideme dahil etmenin isgi
aleyhine sonuglar doguracagi gerekgesiyle karsi ¢ikan géruslerde vardir,'”

7 Yrg HGK 16.11.1983 E.9-1067 K.1169 (Yrg. Kararlarinin Degerlendirilmesi 1985, 5.77).
' Celik, 5.214.
' Sahlanan (Yrg. Kararlarmin Degerlendirilmesi 1987), 5.78.
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h.2. Ucretsiz izinlerin kidem siiresine etkisi

Yargitay makul bir 6lch vermemekle birlikte, uzun ticretsiz izinlerin kidem siresinden
sayllamayacagini, kisa olanlarin ise kidem stiresine dahil oldugu gértisiindedir.’®® Uzun
sireli Geretli izinler kidem hesabina katiimasa da, tazminata hak kazanma bakimindan

gerekli olan bir yillik stirenin hesabinda dikkate alinir.

Tark is hukuku o&gretisinde baskin olan géris tarafindan Yargitay''n gérasi
benimsenmemig, aski sirelerinin kidemden sayiimasi gerektigi hakli olarak ileri
strtimastar.”®  Doktrinde diger bir gérlis ise, aski strelerini zorunlu aski sireleri ve
zorunlu olmayan aski sireleri gseklinde ayirmakta, yasada agikga aski halinden séz edilen
ya da agikga caligiimig gibi sayilan durumiarda bunlari zorunlu aski hali kabul ederek
kidemden saymanin do§ru olacagini, buna karsiik aski halinin yasal zorunluluktan
kaynaklanmadigi hallerde bu siireyi kideme dahil etmemek gerektigini ileri sirmektedir.'®2

1. Kismi galisma halleri

Yargitay'in goérusiine gére'®, kidem siresi calisilan ve calisiimig gibi sayilan
strelerin toplamidir. Bu géruse gore, kismi galigma halinde galisilan sireler ile galigiimig
gibi sayilan sireler toplanarak kidem suresi bulunur. Toplanan sireler bir yili agiyorsa,
is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Yargitay''n bu goérisine karsi doktrinde, hizmet sézlesmesinin askida kaldidi
surelerin de hesaba katiimasi gerektigi ileri strtimektedir.®

Kismi calisma halinde, ig¢i giiniin belirli saatlerinde caligiyorsa, Is.K.md.61’de yer
alan sureler de dikkate ahnir.

%0 Yrg. 9 HD 14.6.1988 E.1210 K.2405 (YKD, Temmuz 1989, 5.973).
81 Celik, 5.215; Ekonomi, Is Hukuku C.I Ferdi Is Hukuku, s.238.

182 Sahlanan (Yrg Kararlarinin Degerlendirilmesi 1985), 5.103-104.

'3 Yrg. 9 HD 8.11.1987 E.13902 K.15481 (Centel, 5.217).

184 Celik, 5.216; Centel, 5.217.
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j. Ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda galisma halinde kidem siiresinin
tesbiti

Her igveren kural olarak, igginin kendi igyerindeki veya igyerlerindeki hizmet sureleri
icin kidem tazminati 6demekle yakimltdir. Ancak igyeri devredilmigse veya herhangi bir
isverenden baska bir isverene gegmigse, bu takdirde igginin kidem siiresinin hesabinda, el
degistiren igyeri veya isyerlerindeki hizmet s6zlesmeleri strelerinin toplami dikkate alinir.
Boylece 1475 sayih s Kanununa gore isgi, ayn isverenlere ait ayn igyerierinde, ayn
hizmet sézlegsmelerine dayanarak galismigsa, her igveren is¢inin kendi igyerinde galigtigi
stre icin kidem tazminati 6demekle yukamladir. Bu kural 6zel sektér oldudu gibi, kural
olarak, kamu sektérii iginde gegerlidir Kamu sektérinde cesitli tizel kigiler, hukuki
statlleri ister benzer, ister farkli olsun, ls Hukuku agisindan birbirinden bagimsiz
igverenlerdir. Her kamu tlzel kisisi daha dnce agiklanan prensipler ¢ergevesinde, kural
olarak is¢inin kendi igyeri veya igyerlerindeki hizmet sireleri igin kidem tazminati
6demekle ylkimilGddir.

Kamu sektériindeki igverenler, prensip olarak birbirinden bagimsiz olmakia ve iggiye
6denecek kidem tazminati yéninden genel hikimlere tabi bulunmakla beraber,
Yasakoyucu, IsK.md.14'de 1927 sayil kanunla yaptidi degisiklikie, belli kosullarin
gerceklesmesi halinde “ayni ya da degigik kamu kuruluglarinda, memur veya isgi
statiisiinde gegen hizmet sirelerinin toplaminin” dikkate alinarak, igginin kideminin
hesaplanacagini éngérmastir. IsK.md. 14/4, 5, 6, 7, 8'de yar alan hikkimler, hikimet
tasanisinin gerekgesinde acgikga ifade edildigi gibi, esas itibariyle memur stattistinde belli
bir siire galigip ta kamu kuruluglannda is¢i statiistine gegirilerek emeginden yararlanilan
kisilerin ugradiklar haksizigin giderilmesi amaciyla madde kapsamina alinmistir. Ancak,
s6zkonusu fikralar amaglarini iyi ifade etmeyen, uygulamada gesitli duraksamalara yol
acan bir sekilde diizenlenmistir.

IsK.md.14'in 1927 sayili yasa ile degisik 4, 5, 6, 7 ve 8.fikralarinda asagidaki
kurallara yer verilmigtir;

“T.C. Emekli Sandigi Kanununa ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni veya degisik kamu kuruluslarinda gegen
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hizmet siirelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gére yaglhlk veya
maltllik ayl§ina ya da toptan édemeye hak kazanan iggiye, bu kamu Kkuruluglarinda
gecirdigi hizmet sarelerinin toplami Uizerinden son kamu kurulugu igverenince kidem

tazminat1 ddenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda igginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gére kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen
hizmet sureleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.Yargitay'in bir kararinda'®®
“Davaci istifa etmek suretiyle emekli sandidina tabi hizmet siresini sona erdirmig ve 5 yil
sonra bagka bir igyeri olan davali, idare nezdinde galigmaya baglamis bulundugundan bu
sire i¢in kidem tazminati alamaz.” sonucuna variimigtir.

Bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen hizmet siresine ait kismi igin
o6denecek miktar, yasliiik veya maltllik ayhdinin basglangig¢ tarihinde T.C. Emekii Sandigi
Kanununun yirirlikteki hiikiimlerine gére emeklilik ikramiyesi igin dngoériilen miktardan
fazla olamaz. Bu hiikiim karsisinda TIS'ne aksi yénde hikim konulamaz.'®

Bu maddede gegen kamu kuruluslari deyimi, Genel, Katma ve Oze! bitgeli idareler
ile 468 sayili kanunun 4.maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Aynt kidem siresi igin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.”

ls.K.md.14’in yukarida metni verilen fikralari, hukuki agidan degerlendirilirken
“memur statisinden ig¢i statisine gegerek ayni veya degisik kamu kuruluglarinda
calisanlar ile, ig¢i statistinde olup ayni veya degisik kamu kuruluslarinda galiganlarin
kidem siresi yéniinden, yasal durumlarini ayr ayri incelemek uygun olacaktir.

183 Giinay, 5.1108.
1% Yrg. 9 HD 1.12.1982 E.1982/8396 K.1982/9497 (Giinay, s.1121).
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j-1. Memur statiisiinden isci statiisiine gegcerek kamu kuruluslarinda
caliganlarin kidem siiresinin hesaplanmasi

Genel kural; memur statistinde galigirken herhangi bir gekilde bu statliden ayrilarak,
bir kamu kurulugsunda is¢ci statlisiinde hizmet sézlegsmesiyle calisanlara, sézlesmenin
kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermesi halinde 6denecek
tazminatta, igginin kidemi kural olarak daha &nce genel prensiplere gore hesaplanir.
Diger bir deyisle, kidem siiresinin hesaplanmasinda sadece o kamu kurulusundaki hizmet
sbzlesmesinin devami siiresi gdézénunde bulundurulur. Memur statlistinde gegen sureleri
g6zénine alinmaz.

Istisnalar; yukarida agikianan genel kurala, IsK.md. 14, 1927 sayili kanunla degisik
4 .fikrasinda onemli bir istisna getiriimigtir. Fikraya gére kamu kurulugundaki hizmet
s6zlesmesi, T.C. Emekli Sandi§! Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olarak ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet strelerinin birlestiriimesi
suretiyle, Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca, igginin yashhk veya malillik ayh§ veya
toptan 6deme almasi amaciyla feshedilmigse, bu kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet
sUrelerinin toplami Gzerinden, son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Tamamen &zellestirildikten sonra bir stire daha galigip emekli olmak sureti ile isten
ayrilanlar ile ilgili durum ne olacaktir? Yargitay’a gére'®’, “IsK.’nun 14/4 maddesi uyarinca
onceki dénem hizmetinin dikkate alinabilmesi igin son galistigi yerin kamu kurum veya
kurulusuna ait olmasi gerekir. Ozellestirme ile kamu kurumu niteligi son bulduguna gére
isci,hizmetlerin birlestirilmesi, askerlik siresinin kidem siiresine dahil edilmesi vb.haklarini
kaybetmis olmaktadir.

IsK.md. 14/4'de yer alan "T.C. Emekli Sandi§i Kanununa........ tabi olarak degisik
kamu kuruluglarinda gegen hizmet slreleri’ geklindeki ifadeyle hikimet tasarisinin
gerekgesinde de belirtildigi Gzere, 6n planda memur statisiinde gegen hizmet sireleri
kastedilmigtir. 5 Ocak 1961 tarih ve 228 sayili kanun Sosyal Sigortalar Kanunu ile Emekli
Sandidi kanununa tabi gesitli islerde galigmig olanlarin hizmet stirelerinin birlestiriimesini

%7 Yrg. 9 HD 14.5.1997 E.1997/4211 K.1997/9053 (Giinay, 5.1242).
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veya birlestirilmis hizmet streleri toplami {izerinden son ayrildikiar kurum veya sandikga
kendi kurallarina gére aylik baglanmasini éngérmektedir. Ayni kanunun 28.01.1970 tarih
ve 1214 sayili kanunla degistirilen 15.maddesi ile “bu kanunun Gg¢incii maddesi geregince
birlegtirilen hizmet streleri toplami T.C. Emekli Sandifinca aylik baglanmasini
gerektirmesi halinde birlegtirilen hizmet streleri toplami esas alinarak, 5434 sayili kanun
hikiumleri gergevesinde hak kazandiklan takdirde, emeklilik ikramiyesi &denir. Ozel
sektérde galigmis olanlara bu hikiim uygulanmaz. Ancak ilgiliye her ne suretle olursa
olsun evvelce kidem tazminati 6denmigse bunun tutar emeklilik ikramiyesinden dusuilar”
hikma getiriimis ve bu suretle kamu kuruluglarinda, iggilikten memuriyete gegenlerin
iscilikte gecen sirelere ait kidemleri dikkate alinmig ve korunmustur. Buna karsiiik
memuriyetten kamu kurulugunda isgilige gegenlerin memuriyetteki strelerine iligkin
kidemlerini koruyan ve dikkate alan bir hikiim 1927 sayili kanuna kadar mevcut degildi.
IsK.md. 14’de 1927 sayili kanunla yapilan degisiklik ile bu bosluk doldurulmak istenmistir.

Is.K.md.14/4 ile getirilen istisna uyarinca, kamu kurulugundaki hizmet sézlesmesinin
iscinin yaghlik, emekiilik veya malulluk ayhd yahut toptan 6deme almak amaciyla
feshedilmis bulunmasi halinde, isginin tazminata esas tegkil edecek kidemi, sadece son
kamu kurulugundaki hizmet s6zlegmesinin stiresi dikkate alinarak degil, fakat daha énceki
kamu kuruluglarinda memur statistinde gegirdigi hizmet sireleri de g&zéninde
bulundurularak hesaplanir.

Hikumet tasarisinin gerekgesinde de agikea ifade edildidi (1zere memur statiistinde
gecen hizmet siiresi, bu statlinlin sona erig tarzi(memur statlistinden isci statiisiine gecis
sekli) ne olursa olsun, diger yasal kosullar varsa kidemin hesabinda dikkate alinacaktir.
Memur statlisinden riza ile veya kanun geregi veya istifa ederek is¢i statiisiine gegme,
kamu kuruluglarinda gecen surelerin birlestirimesi yoniinden farketmeyecektir.

Her iki durum iginde sonug olarak ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gecirilen
hizmetlerin birlestirilebilmesi igin;



90

- Son ¢aligma kamu kuruluslannda ve ig¢i statisiinde olmalhidir.'®®

- Hizmet sézlesmesi emeklilik ya da toptan 6deme almak amaciyla feshediimig

olmalidir.'®

- Emeklilik ya da toptan 6demeye hak kazanma Sosyal Sigortalar Kanununa gére

oimahdir.
- Hizmetlerin tamami kamu kurum ya da kuruluslarinda gegmis olmahidir.

- Onceki hizmet sézlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak bigimde sona ermis
olmalidir.

- Onceki hizmet icin kidem tazminati 6denmemis olmalidir.

Bu sartlarin var olmasi kosuluyla, is¢inin kamu kuruluglarinda gegirdigi isci, memur
statisindeki hizmetleri ile borglandigi askerlik stresi kidem suresine dahil edilecektir

Hizmet stzlegsmesi emeklilik ayli§i almak amaciyla feshedilmigse; kideminin
hesabinda T.C. Emekli Sandi§i Kanununa tabi olarak gegen sirelerin dikkate alinabilmesi
icin, lsK.md.14/4'de “Sosyal Sigortalar Kanununa gére yaslilik veya mallllik ayigina ya
da toptan édemeye hak kazanma” kosulu yer almaktadir. Kanundaki bu ifade
uygulamada memur statistinden is¢i statisine gec¢en, fakat Emekli Sandi§i Kanununa
tabi olarak galigmaya devam eden isgilerin, emeklilik ayhidi almak amaciyla hizmet
sdzlesmelerini feshetmeleri halinde kidemlerinin nasil hesap edilecedi, memuriyette gegen
surelerin dikkate alinip alinmayacagdi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Daha 6ncede belirttigimiz Uzere, hizmet sézlegsmesiyle g¢alisan bir kimsenin Emekli
Sandidi Kanununa tabi olmasi “ig¢i statilsiinde” sayilmasina ve s Kanunu hiikkimlerinden
yararlanmasina engel degildir. Uygulamada halen kamu Kkuruluslarinda hizmet
s6zlesmesiyle “is¢i statisinde ¢alisan birgok kimse sigorta agisindan T.C. Emekli Sandigi

%8 Yrg. 9 HD 11.12.1989 E.9068 K.10808 (Tiihis, 1991, s.81).
1 Yrg. 9 HD 29.2.1988 E.1679 K.2223 (Tiihis, 1991, 5.51).
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Kanununa tabidir. IsK.md. 14/4 fikrasindan yararlanma yéninden, igcinin Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olmasi ile, T.C. Emekli Sandi§i Kanununa tabi bulunmasi
arasinda bir fark yoktur. Yasakoyucunun lg.K.md.14/4'de, ézellikle diizenlemek istedigi
husus “memur statlisiinden ig¢i statistine gegis halinde” kidemin nasil hesaplanacag ve
kidem tazminatinin kimin tarafindan édenecegidir. IsK.md. 14/4’'de, “Sosyal Sigortalar
Kanununa gére yaslilik.......ayligina hak kazanan ig¢i” denmesinin nedeni, yasakoyucunun
isci statisinde (hizmet sézlesmesiyle) galisan kimsenin kural olarak” Sosyal Sigortalar
Kanunu”na tabi olacagini distnmesi, is¢i statisiinde galigan kimselerden bir kisminin
Emekli Sandi§i Kanununa tabi oldugunu bir an igin gézden kagirmasidr.

Eder memur statlistinden ig¢i statlisiine gegen kimse iggi statistinde Emekli Sandi§
Kanunu'na tabi olarak ¢aligmigsa, hizmet sézlesmesini emeklilik ayligr almak amaciyla
feshettiinde, igverenin oddeyecedi kidem tazminati yukarida acgiklanan esaslar
gergevesinde hesap edilecek, ancak ls.K.md.14/8 uyarinca, “ayni kidem siresi igin bir
defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye” 6denemeyeceginden, hesaplanan kidem
tazminati miktarindan emekli sandigindan alinacak ikramiye distlecektir.

j-2. Kamu kuruluslarinda is¢ci olarak ¢alisanlarin kidem siiresinin
hesaplanmasi

Genel kural; bir kamu kurulusunda “isci statiisiinde “galisanlarin, ister Sosyal
Sigortalar Kanununa, ister, Emekli Sandi§i Kanununa tabi olsunlar, kidem stirelerinin
hesabl ve kidem tazminati y6éninden daha &6nce belirttigimiz gibi, kural olarak Ig
Kanununun genel hikamleri uygulanir. Kamu kurulusu igveren kural olarak isginin, kendi
isyerindeki veya igyerlerindeki hizmet stireleri igin kidem tazminati 6demekle yukumlidiir.

Onemini ve uygulamadaki duraksamalar dikkate alarak bir kere daha igaret edelim
ki, 1s.K.Md.14/6'da yer alan ve “kidem tazminatinin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak
gecen hizmet stresine ait kismi igin 6denecek miktar.....emeklilik ikramiyesi igin dngérilen
miktardan fazla olamaz” gekiinde bir sinirlamayi kapsayan hiikiim, sadece memuriyet
statislinde gegen hizmet sirelerine iligkindir. IsK.md.14/6'daki bu sinirlama, emekli
sandidina tabi olarak, ig¢i statisiinde gegen hizmet surelerine uygulanmaz. Dider bir
deyigle, bir kamu kurulusunda emekli sandijina tabi olarak, isci statisinde hizmet



92

s6zlegmesine dayanarak caligan bir kimseye 6denecek kidem tazminati ile ayni kurulusta
ayni sartlarla Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak galigan bir iggiye édenecek kidem
tazminati arasinda bir fark yoktur. Ancak IsK.md.14/8 uyarinca “ayni kidem suresi igin bir
defadan fazla kidem tazminati ve ikramiye” 6denmeyecegdinden, bir kamu kurulugunda
emekli sandigi kanununa tabi olarak ¢alisan is¢iye 6denecek kidem tazminatindan emekli
sandifindan alacagt ikramiye dusllecektir. Bu suretle kidemlerinin degerlendiriimesi
sonucu olarak Emekli Sandigi Kanunu'na veya Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi olan
isciler ayni miktar tazminat almig olacaklardir. lIscilerin degisik kamu kuruluslarinda
galismalar durumunda, kidem tazminatiarinin hesaplanmasinin nasil olacagi konusu, Is
Kanununun 14/4 maddesinde agiklanmigtir. Bu hikimde “T.C Emekli Sandig1 ve Sosyal
Sigortalar Kanununa veya yainiz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya
da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet surelerinin birlestiriimesi suretiyle, Sosyal
Sigortalar Kanunu’'na gére yaslilik, malillik ayligina ya da toptan 6édemeye hak kazanan
isciye, bu kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet surelerinin toplami tizerinden son kamu
kurulusu igverenince kidem tazminati 6denir” denilmektedir.

Iscilerin degisik kamu kuruluslarinda galismalan durumunda, kidem tazminatlarinin
hesaplanmasinin nasil olacagi konusu, Is Kanununun 14/4 maddesinde agiklanmistir. Bu
hikiimde “T.C Emekli Sandi§i ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen
hizmet sdrelerinin birlegtirilmesi suretiyle, Sosyal Sigortalar Kanunu'na gére yasllik,
mallllik ayh§ina ya da toptan 6demeye hak kazanan isgiye, bu kamu kuruluslarinda
gegirdigi hizmet sirelerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu igverenince kidem
tazminati 6denir”’ denilmektedir.

Yasanin bu maddesiyle diizenlenmek istenen, degisik kamu kuruluglarinda ¢alisan
iscinin tim galigmalarina iligkin kidem tazminatinin son kamu kurulusu isverenince
6denmesinin sadlanmasidir. Bu hilkimden anlagilacagi gibi isginin ayni ya da degisik
kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet stireleri yagliik ya da maldlluk ayhd: yahut toptan
6demeye hak kazanma durumunda birlestirimekte, birlestirilen sireye gére kidem
tazminati 6denmektedir. Burada 6nemli yan, galigma sirelerinin birlestirilmesinin kidem
tazminatinin 6denmesi gereken tim durumlarda degil ancak igginin yaglilik, malillik aylig
ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet sézlesmesini feshetmesi halinde sézkonusu
olmasidir. Isginin, hizmet sézlegmesinin sayilanlar diginda bir bagka nedenle
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feshedilmesi durumunda birlestiriimis tim c¢aligmalan Uzerinden kidem tazminati

6denmesi mimkin degildir.

Ayrica yasanin 14. maddesinin 5. fikrasinda “Kamu kuruluslarinda isginin hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gére kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde
sona ermesi suretiyle gegen hizmet siireleri kidem tazminat hesabinda dikkate alinmaz”
denilerek, daha 6nceki galigmalarin kidem tazminati hesabinda gézéniine alinabilmesi
icin is sbzlesmesinin sona erme bigiminin dnemli oldugu belirtilmistir.

Kidem tazminatina hak kazandirmayacak sekilde sona eren hizmetler ise;

Ozel lIgyerlerinde Gegen Hizmetler; T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu'na tabi olarak gegen hizmetlerin birlegtiriimesi, bizatihi kamu
kuruluslarinda caliganlara taninmig bir hak oldugundan, 14/7. madde anlaminda kamu
kurulugu sayllmayan igyerlerinde gegen hizmetler kidem tazminati agisindan
birlestirilemez.

Daha Once Kidem Tazminati Odenmis Siireler; 14. maddenin 8. fikrasinda, “Ayni
kidem siresi igin birden fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez” hikmi
yeraldigindan daha énce kidem tazminati 6denmis sirelerin de hizmet birlestiriimesinde
dikkate alinmamasi gerekecektir.

Borclaniimayan Askerlik Suresi; Muvazzaf askerlikte gegen siire, ilgili sosyal
guvenlik kurumlarina borglaniidiginda Is Kanunu’'nun 14/4.maddesi anlaminda (sigortali
veya emekli sandidi) iligki bir hizmet dizenine biriineceginden, kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi Yargitay uygulamalarinda yer almistir. Borglanma
gergeklesmemigse, askerlik suresinin, igginin kidemine sayilmasi dustintlemez.'®

Gorulayor ki, yasanin bu maddesine gore yasglilik, mallllik aylidina ya da toptan
6demeye hak kazanan isgiye, kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyen galigsma siireleri
diginda, tim caligma sireleri toplanarak son kamu kurulusu tarafindan son ucreti
Uzerinden kidem tazminati 6demesi yapilacaktir.

19 Yrg. 9 HD 6.3.1985 E.1984/12684 K.1985/2473.
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Istisnalar; kamu kuruluglarinda calisan isgilerin kidemlerinin hesabinda, kural olarak
genel hikiimler uygulanmakla beraber IsK.md.14'in, 1927 sayih kanunla degisik
4 fikrasinda, daha 6nce de belirtildigi Ozere istisnai bir hlkme yer verilmigtir. Bu fikraya
gore kamu kuruluglarinda galigsan ve ”....Emekli Sandi§i Kanunu’'na veya Sosyal Sigortalar
Kanunu'na tabi olarak ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin
birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gore, yaghiik veya mallllik ayligina
ya da toptan 6demeye hak kazanan iggiye, bu kamu kuruluslarinda gegcirdigi hizmet
surelerinin toplami tzerinden, son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yasakoyucu kamu kurulugsunda calisan isginin, hizmet sézlegmesini yaslilik,
emeklilik veya malillik ayhd yahut toptan 6deme almak amaciyla feshetmesi haliyle
sinirli olmak Gizere, ig¢inin kideminin ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegirdigi
hizmet slrelerinin toplami Gzerinden hesap edilecegini éngérmektedir. Sézlesmenin
kidem tazminatini gerektiren bagka bir sebeple feshi halinde madde 14/4’de éngérilen
birlegtirme sézkonusu olmayacaktir. Bu takdirde, genel hiikkimler uyarinca, kamu
kurulugu igveren sadece ig¢inin kendi igyerinde veya igyerlerinde gegen hizmet streleri
icin, kidem tazminati 6deyecektir.

Memuriyet statlistinden iggi statiisiine gegenlerin hukuki durumunu incelerken
belirttigimiz Gzere, IsK.md.14/4'de “sosyal sigortalar kanununa gére yaslilik ....... ayligina
hak kazanan” denmis olmasi, bu fikra hikmintn kamu kurulusunda Emekli Sandigi
Kanunu'na tabi olarak ¢alisan ig¢inin “emeklilik ayhgr aimak amaciyla hizmet s6zlesmesini
feshetmesi” halinde uygulanmasina mani degildir. Yasakoyucu “sosyal sigortalar
kanunu’na gére......” deyimini sinirlayici bir hilkiim getirme amaci iginde kullanmamustir.

Onceki hizmet sézlesmesi kidem tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona ermisse,
hizmet sézlegsmesini yaglilik, emeklilik ya da toptan édeme almak amaciyla feshetmis olan
ig¢inin, kidem stresinin hesabinda ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet
strelerinin  birlestiriimesine iligkin olarak, IsK'da yer alan kurala ayni maddenin
5.fikrasinda 6nemli bir sinirlama getirilmistir. Bu fikraya gore “4. fikrada belirtilen kamu
kuruluglarinda igginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye (14.madde) gére kidem
tazminati &denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet
sureleri, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.” Bu suretle, igginin ayni ya da
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dedisik kamu kuruluglarindaki 6nceki hizmet sézlegmesi, kidem tazminatini gerektiren
kosullarda sona ermisse is¢i baska bir kamu kurulugsunda hizmet s6zlegmesiyle galigirken
sdzlesmenin yasliik, emeklilik vs. ayhd almasi amaciyla feshedilmesi halinde son kamu
kurulusu, iscinin kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet siirelerinin toplami Gzerinden kidem
tazminati 6demekle yukimlidar. Igci bir kamu kurulusundan digerine taraflarin nizasiyla
naklen ge¢cmigse, kidem siiresi 4. fikra uyarinca “kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet
strelerinin toplami (zerinden” hesap edilir. Bir kamu kurulugsundan digerine naklen
gecmesi hali, IgK.md.14/5 ile getirilen sinirlama ile giidillen amacin diginda kalir.

Hizmetin bir kismi 6zel sektdrde gegmis ise; ayni veya degisik kamu kuruluglarinda
fasilalarla g¢alisan ig¢i, arada 6zel sektérde de caligmigsa son olarak ¢aligtigi kamu
kurulugundaki hizmet soézlesmesini belirtilen amagclarla feshettigi takdirde, kidemi
hesaplanirken 6zel sektdérde gegen hizmet slreleri dikkate alinmaz, degisik kamu
kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin gézéniinde bulundurulacad: ise yukarida
aciklanan esaslar gergevesinde tesbit edilecektir.

Bu bilgilerin i1gidinda hizmet strelerinin toplami deyiminin anlami ve sonuglan ise;
IsK.md.14/4 uyarinca isgiye “kamu kuruluslarinda gegcirdigi hizmet strelerinin toplami
tzerinden son kamu kurulusu igverenince” édenecek kidem tazminati sorunu uygulamada
yeni bir tartigmaya yol acabilecektir. Isci bir kamu kurulusunda calisirken, hizmet
s6zlegmesine kidem tazminatini gerektiren kosullarda son verilmis, fakat bir stire sonra
igci ayni veya degisik bir kamu kurulugsunda hizmet s6zlegsmesiyle galismaya baglamig ve
sdzlegme is¢i tarafindan yagliik veya emeklilik ayligi almak amaciyla feshedilmigse son
kamu kurulusunca madde 14/4’e gére 6denecek kidem tazminat yéniinden muhtemelen
Uc ayn gorusg sézkonusu olacaktir.

Savunulmasi muhtemel bir gorise gore, madde 14/4'de yer alan “kamu
kuruluglarinda gegirdi§i hizmet surelerinin toplami {zerinden son kamu kurulugu
igverenince kidem tazminati 6denir.” seklindeki hitkkiim, “kidemin hesabi” ve “6denmemis
kidem tazminatlanindan son kamu kurulusu igvereninin sorumlu tutulmasi” amacina
yonelik bir diizenlemedir.

Isci 6nceki hizmet siresi igin kidem tazminati almigsa, IsK.md.14/8 uyarinca ayni
kidem siresi igin bir defadan fazia kidem tazminati 6denmeyeceginden, son kamu
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kurulusu isveren sadece kidem tazminati verilmemis hizmet siresi i¢in, kidem tazminati
6demekle yukamiudir. Ancak, ig¢inin son kamu kurulugundaki hizmet siiresi bir yili
doldurmamis olsa dahi, kideminin hesabinda o6nceki hizmet slreleri de dikkate
alindigindan, son kamu kurulugundaki bir yildan az hizmet siresi igin dahi igveren kidem

tazminati ddeyecektir.

Kidem tazminati gerektiren kosullarda sona eren onceki hizmet sézlesmesi igin,
kidem tazminati &denmemisse, son kamu kurulusu igsveren madde 14/4 uyarinca énceki
hizmet slresine ait 6denmemis kidem tazminatindan sorumludur. Ancak son kamu
kurulugu igverenince 6denecek, 6nceki hizmet slresine iliskin kidem tazminati énceki
hizmet s6zlesmesinin sona erdi§i tarihteki kurallara ve UGcret miktarina gére hesap
edilecektir. Daha sonra 6denmesi gereken kidem tazminatinin borglusu, bagka bir kamu
kurulusu ise, bu kurulusta son kamu kurulugu ile birlikte 6nceki hizmet siiresine iligkin
kidem tazminatindan miteselsil sorumiu olacaktr.

Savunulmas: diginiilen bir diger gérise gére, IsK.md.14/4 uyarinca, isveren, kamu
kurulugu isginin “ayni ya da degigik kamu kuruluglarinda gegirdigi hizmet stresinin toplami
Uzerinden” igginin &nceki hizmet sureleri igin kidem tazminati édenmisse son kamu
kurulugu kidem tazminati 6denmis hizmet streleri igin yeniden kidem tazminati 6deme ve
kidem tazminatinin miktarini hesaplarken bu streleri dikkate almak durumunda degildir.
Buna Karsilik, kidem tazminati gerektiren sekilde sona ermis bulunan 6nceki hizmet
sureleri igin, kidem tazminati 6denmemigse hizmet sirelerinin toplami Gzerinden son
Ucreti dikkate alinarak kidem tazminati édemek gerekir.

Is Kanunu'nda “kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet strelerinin toplami Gzerinden
son kamu kurulusu igverenince kidem tazminati 6denir” denmektedir. Kanun koyucu bu
suretle madde 14/4'de dngérilen hallerde (fikra 5 hiikkmi sakli kalmak sartiyla) kidem
tazminati 6denirken “kamu kuruluglarinda gegirilen hizmet sirelerinin toplaminin” dikkate
alinacagini agikca ifade etmektedir. Boylece bir kamu kurulusunda galisirken, hizmet
s6zlegsmesi kidem tazminatini gerektiren bir sekilde feshedilmig olan iggi, daha sonra ayni
veya degisik kamu kurulusunda hizmet stzlesmesiyle caligirken, sdzlesmeyi yaslilik,
emeklilik vs. ayligi almak amaciyla feshederse, son kamu kurlusu igveren isginin kamu
kuruluglarinda gegirdigi hizmet surelerinin toplami zerinden, igginin son tcreti dikkate
alinarak heap edilecek kidem tazminatini 6demekle yukamladiar. Ancak ayni kidem
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stresi icin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmeyeceginden, daha &nceki hizmet
streleri icin kidem tazminati 6denmisse, 6denen miktar son kamu kurulugunca édenecek
kidem tazminatindan distlecektir. Bu suretle yasakoyucu bir kamu kurulugsunda devamli
olarak caligan ve yasliik aylifi ya da toptan édeme almak igin sézlesmesini fesheden
isciye, hizmet stresi dikkate alinarak 6denecek kidem tazminati ile, ayn veya degisik
kamu kuruluglarinda ayn hizmet s6zlesmeleriyle calisan fakat hizmet sézlegmeleri kidem
tazminatini gerektirecek sekilde feshedilmis bulunan bir iggiye, son sézlegsmesini yaghhk
veya emeklilik ayli§i almak igin feshetmesi halinde édenecek kidem tazminati arasinda
bir paralellik kurmaktadir. Dider bir deyigle yasa koyucu madde 14/4’'de éngdrilen halde
dedisik kamu kuruluglarini “tek igveren” gibi mitalaa etmektedir.

IsK.md.14/8'de yer alan “ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiye 6denmez” hilkmi buraya kadar yaptigimiz agiklamalardan anlagilacag
tizere, ayni hizmet slreleri i¢in “kidem tazminati veya ikramiye” olarak yapilmig bulunan
6demelerin kidem tazminatina iligkin son 6demeden distlmesi gerektigi anlamindadir.

Is Kanunu madde kapsamina giren kamu kurulusunu “genel, katma ve 6zel bitgeli
idareler ile 468 sayihl kanunun 4. maddesinde sayilan kurumlan kapsar” diyerek
belirlemistir.

Bu belirlemeye gére kamu kuruluglar;

Kamu iktisadi tegebbislerinin T.B.M.M'nce denetlenmesinin diizenlenmesi
hakkindaki 468 sayih kanunun 4.maddesinde esas itibariyle “6denmis sermayesinin
yaridan fazlasi kamu tiizel kigilerince saglanmis olan kurumlar ile, bu kurumlarin 6denmis
sermayesinin yarisindan fazlasini saglamig olduklar diger kurumiar” yer almaktadir.

Kamu kuruluglarinda calisan iggilerde, Is Kanununa bagl olarak hizmet
s6zlegsmesiyle galistiklarindan, kidem tazminatina hak kazanma sartlan 6zel sektérde
cahsan isgilerden farkh degildir. Bu kesimde caligan iggilerde, hizmet stézlesmelerinin
IsK.md.14’de sayilan sartlarla feshedilmesi halinde kidem tazminatina hak kazanirlar.

Kamu kesiminde ¢alisan isciler gesitli nedenlerden 6turli, genellikle birkag kamu
kurulusunda galigtiktan sonra emekliye ayrilmaktadiriar. Ayrica belirtilen bu iggi kitlesinin
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biyuk bir gogunlugu farkh statiilerde galisarak galigma sirelerine tamamlamaktadiriar. Bu
nitelikte caligan isgilerin kidem tazminatina hak kazanabilme sartlari ve kidem
tazminatlarinin hesaplanma yontemleri iki bélimde incelenebilir.

6.2. Kidem Tazminatina Esas Son Ucret

Boélum baginda da degindigimiz gibi, kidem tazminatim hak etmis ig¢inin is bu
tazminatinin hesabinda etkin unsurlardan biri de igginin aldigi son Ucrettir. Son (icret,
iscinin eline gegen dcret miktarini ifade etmeyip, bunun brat Gceret olarak anlagiimasi
gerekir. Brit Ucret, iscinin sendika aidati, sigorta primi, vergi gibi kesintiler yapilmadan
gergeklesen icret tutandir. lsginin son Ucreti olarak, hizmet sézlesmesinin sona erdigi
tarihteki brit (icreti kidem tazminatinin hesabina esas alinir."®"!

IsK.md.14/9 fikrasina gére kidem tazminatinin iscinin son {creti Uzerinden
hesaplanacadi parga basi, akort, goturli veya ylizde usuli gibi degisken (Ucretie
calisanlanin kidem tazminatlarinda ise, ortalama (icretin esas alinacagi belirtilerek, ticret
sekillerine gore iki tarli Gcret kavramina yer verilmistir.

6.2.1. Sabit Islerde Caliganlarda Son Ucret

Sabit Gcret is¢inin Ocretinin saat, giin, hafta veya ay gibi sabit zaman dilimleri esas
alinarak belirlenmesi halidir. Ucretin sabit oldugu hizmet sézlesmelerinde son Ucret,
hizmet s6zlesmesinin sona erdigi tarihte igginin almakta oldugu ticret ve cret ekleridir.
Yani hizmet s6zlesmesinin son buldugu tarinteki genis anlamda tcrettir.

! Oguzman ( I Akdinin Feshi), 5.406; Celik, 5.210.
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Bu nedenle “son {cretin tesbitinde, hizmet sb6zlesmesinin sona erdidi tarihin
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Hizmet s6zlegmesinin sona erdigi tarih ayni zamanda

kidemin sonunu da ifade eder.

Hizmet s6zlegsmesinin sona erme sekillerine gére kidemin sonu, dolayisiyla da son
ticretin belirlenmesinde esas alinacak tarihler'®? su sekilde siralanabilir.

Hizmet sbézlesmesi, IsK.13.madde uyarinca bildirimli olarak feshedilmigse, bildirim
slresinin bitti§i tarihte,

Hizmet s6zlesmesi, IsK.13.madde uyarinca bildirimli olarak ancak bildirim siresine
iliskin icret pesin verilmek suretiyle feshedilmigse, hizmet sézlegsmesinin sona erdigi
tarihte,

Hizmet sbézlegsmesi, igveren tarafindan IsK.md.17 uyarinca hakli nedenle derhal
feshedilmigse, fesih tarihinde,

Hizmet sozlesmesi, ig¢i tarafindan isK.md.16 uyarinca hakl nedenle bildirimsiz
olarak feshedilmigse, fesih tarihindeki isginin aldigi ticret ve lcret ekleri isginin kidem
tazminatina esas son Ucrettir.

Sonug olarak, igginin igyeri ile iligkisinin kesildigi tarinte almis oldugu genis
anlamdaki Ucreti, kidem tazminatina esas teskil eden son Ucretidir diyebiliriz.

Son kez alinan {cretin 6dendigi tarih ile hizmet s6zlesmesinin sona erdigi tarih
arasinda ig¢inin Gcretinde arttirma yapiimigsa, arttirilmig olan icret, son {icret olarak kabul
edilecektir. Arttirimis olan Gcretin is akdi sona ermeden igciye ©6denmis olmasi
gerekmemektedir. Odeme yapilmamis olsa dahi, arttinlmis ticret kidem tazminatina esas

son Ucrettir.'®

192 Cuhruk, Kidem Tazminati Uygulamasi ve Uygulamast, 5.63.

193 Cuhruk, Kidem Tazminati Uygulamas: ve Uygulamas, 5.63.
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Son dcret her zaman ig¢inin aldidi son {icret midir? Normal olarak, is¢inin kidemi
arttikga Gcreti de buna paralel olarak artmaktadir. Bunun sonucu olarak is¢i hizmet
sbzlesmesini sona erdirdijinde aldi§i Gcret o glne kadar aldigi en yiksek Ucret
olmaktadir. Ancak, kidem tazminatina esas olan lcretin mutlaka isginin aldii en yiiksek
tcret olmasi gerekmez. lscinin Gcreti, cesitli nedenlerle azaltildi§i ve isginin azaltma
tarihinden sonra hizmet sézlesmesini sona erdirdigi varsayilirsa, en yiiksek olmayan bu
Ucret igginin kidem tazminatina esas son tcreti olacaktir.

IsK.md.14/1 hikma iggiye caligtign her tam yil icin 30 gunlik tcreti tutarinda kidem
tazminati 6denmesini 6ngérmektedir. Bu hikim IsK.md.14/12 hikmi geredi olarak igci
lehine degistirilebilir. Eger iscinin hizmet stzlegsmesi toplu is s6ézlesmesinin yarirlik
tarihinden sonra, imza tarihinden énce feshedilirse her tam yil icin édenecek tazminat
tutari ile ilgili olarak 6denecek ucret is¢i lehine degistirilse bile sézlegmede bununla ilgili
ayrik bir madde yoksa is¢i bu degisiklikten yararlanamaz.'® Otuz gunliik Ucretin
bulunmasi éncelikle gtinlitk Gcretin bulunmasini gerektirmektedir.

Isci saat bagina tcret aliyorsa, isginin kidem tazminatina esas son Ucreti saat
bagina aldigi Ucret ile ginlik calisma saaati carpilarak bulunur. Iscinin Gicreti haftalik
6deniyorsa aldigi Ucret yediye, 15 ginluk Ucret aliyorsa aldigi tcret 15%e, aylik Ucret
aliyorsa alinan Gcret 30'a bélinmek suretiyle, iscinin kidem tazminatina esas ginlik asil
tcreti bulunur.

Bir ginlik Gcret ekinin hesaplanmasi ise, icret ekinin dediskenlik gosterip
gostermemesine goére ikili bir aynmla incelenebilir. Ucret eki yemek yardimi érneginde
oldugu gibi, yil boyunca sabit olarak deniyorsa, bir giine isabet eden miktari yil boyunca
alinan miktarin 365'e boliinmesi suretiyle bulunur. Ucret eki degigkenlik gésteriyorsa son
bir yil icinde alinan cret eki toplami, o yil iginde galigilan ve galigiimig gibi sayilan gunler
toplamina béllinerek bulunur.

Is¢inin kidem tazminatina esas bir gnlilk Gcreti agiklanan sekilde hesaplanan bir
gunluk asil Gcreti ile, bir gline isabet eden Ucret eklerinin toplamidir.

™ Yrg. 9HD 7.5.1998 E.1998/5741 K.1998/8430 (Giinay, 5.991).
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6.2.2. Degisken Ucretle Caliganiarda Son Ucret

Isginin Gcretinin sabit olmadigi hallerde, kidem tazminatina esas son Ucretin nasil
hesaplanacagi, IsK.md.14/9'da diizenlenmistir. Bu maddeye gére “parga basi, akort,
gotlrh veya yizde usulQi gibi, Gcretin sabit olmadigi hallerde, son bir yilik sire iginde
6denen (cretin, o slire iginde ¢aligilan ginlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama
cret, bu tazminatin hesabina esas tutulur.”

Bu hikkmiin uygulama alani kanunda sayilan hallerle sinirli olmayip, {cretin sabit
olarak belirlenemedidi tiim hallerde uygulanir. Kanunda sayilan parga bagi, akort, géturd,
ylizde usulii gibi, tcret bigimleri 6rnek halleridir.

Son bir yil iginde igginin ticretine zam yapildigi takdirde, IsK.md.14/10 hikmine
gore, kidem tazminatina esas son Ucret igginin igten ayriima tarihi ile zammin yapildigi
tarih arasindaki alinan Ucretin, ayni sire igindeki ¢aligilan giinlere béliunmesi suretiyle
bulunur.

IsK.md.14/9-10 fikralarinda “galigilan gunler” deyimi ile hizmet sézlesmesinin
devami slresince lcrete hak kazanilan glnler amaglanmigtir. Parga basi, akort, géturi
veya ylzde usulii gibi degdisken Ucretle calisanlar IsK'nun 41, 42 ve 54. maddeleri
uyarinca hafta tatili ve genel tatil giinlerinde de, Gcrete hak kazandiklari ve yillik izin
hakkina da sahip bulunduklar i¢in, bu glinleri de ¢aligilan gtinler kapsaminda dustnmek
gerekir. Nitekim, parca bagina licretle galisan galisan bir igcinin kidem tazminatina esas
ucretinin saptanmasina iligkin bir Yargitay kararinda “tazminata esas ticret hesap edilirken
zam tarihi ile igten ayrildi§i tarih arasinda gegen fiilen caligtigi gunler ile, calismadig
halde Gcretini aldi§1 hafta tatili ve diger tatil gunleri birlestirilerek ortalama (icretin

bulunmasi gerekir.” sonucuna variimigtir.'®

1% Yrg. 9 HD 13.21985 E.1885 K.1640 (Odyakmaz, Bayazit, Bayer, 5.244).
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6.2.3. Mevsimlik iglerde Galiganlarda Son Ucret

Mevsimlik iglerde galiganlarin kidem tazminatina esas (icreti, son cret Uzerinden
hesap edilecektir. Ancak kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak olan son (cret,
iscinin galigma olgusu iginde bulundugu donemdeki Ucretine gére belirlenmemelidir.
Hizmet s6zlesmesinin askida bulundugu mevsim disi dénemde, toplu is s6zlesmesi ile
ucret artigi saglanmigsa, hizmet sézlegmesinin yerine getirilmedigi bu dénemde, TIS ile
belirlenen Gcret, igginin son lcreti degildir. Dolayisiyla kidem tazminatinin hesabinda
hesabinda dikkate alinmaz.'®

Kidem tazminatina esas alinan toplu is sézlesmesinde, mevsimiik caligmalarin bir yil
sayilacadi hilkme baglanmigsa, bu takdirde “mevsimlik galigmalarin bir yila iblagi suretiyle
veya mevsimlik ¢aligma siresinde aldidi son yil tcretinin ¢aligtigi gtinlere degilde senelik
365 glne bodlinmesi suretiyle yevmiyenin tesbit edilip kidem tazminatinin bu sekilde
hesaplanmasi” Yargitay'in benimsedigi gorustur.'®’

6.2.4. Sozlegmeli Personel Statiisiine Gegirildikten Sonra Aynlanlarin lsgilikte
Gegirdikleri Siireye Ait Kidem Tazminatina Esas Son Ucret

Yargitay'a goére, sdzlesmeli personel statlistine gegirildikten sonra igten ayrilanlarin
kidem tazminat,, igcilikten sozlesmeli personel statisiine gegis tarihi, hizmet
s6zlegsmesinin sona erme tarihi olarak kabul edilerek, bu tarihteki son (icret (izerinden

hesaplanacaktir.'®®

1% Yrg. 9 HD 4.4.1985 E.885 K.3638 (Usta, Kidem Tazminat1 ve Uygulamasi, 5.359).
"7 Yrg. 9 HD 31.1.1985 E.11074 K.83 (Usta, Kidem Tazminat ve Uygulamast, 5.357).
1% Yrg. 9 HD 27.9.1990 E.5890 K.9679 (YKD, Mart 1991, Sa:5, 5.709-710).
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Ancak konuyu dizenleyen 399 ve 408 sayili KHK hikimleri kargisinda bu gériise
katilmak guctir. 408 sayili KHK'nin Anayasa Mahkemesince bir kisminin iptalinden
sonra, isgilikten sozlesmeli personel statlisiine gegen kimselerin kidem tazminati
haklarinin IsK.md.14 gergevesinde sakh tutuldugu sonucu gikmaktadir. Statl degigikligi
tarininde kidem tazminati haklan sakli tutulan ve kendilerine kidem tazminati
d6denmeyenlerin statii degistirdikleri tarihteki tavan sinirina gére degil, isten aynldiklan
tarinte, yani kidem tazinatinin 6denecegi tarihteki Ucretleri ve tavan sinirina goére
tazminatlanini almalan gerekir. Aksi yonde yorum s6zii edilen KHK'deki diizenlemeye

aykin olacaktir.'*®

6.3 Kidem Tazminatinda Tavan Uygulamasi

Toplu Is Sézlesmeleri ve hizmet akidleri ile kidem tazminatina esas sirenin faziahg
yahut ig¢inin Gcretinin yilksek olmasi sonucu kidem tazminati miktari oldukga ylksek
rakamlara ulasabiliyordu. 12 Eylal yénetimi, kidem azminatinin hesaplanmasinda her yil
icin belirlenen miktarn dénce asgari Ucretin 7,5 katini agmayacak gekilde sinirlamig iken
2762 sayilh kanun ile tavan asgari Ucrete bagh olmaktan ¢ikarilip en yilksek devlet
memuruna Emekli Sandigi Kanununa gére br hizmet yili igin 6denecek ikramiye siniri
getirilmigtir.

Kidem tazminati tavanini gegmemek Uzere bazi hizmet akidleri veya toplu is
s6zlegmelerinde” hizmet ikramiyesi”, “vefa tazminati” gibi cesitli adlar altinda tazminatlar
6ngérilmektedir. Bu tazminatlar kidem tazminati niteligi tasidigindan tavana tabidir.
Ornedin, Vefa tazminatinin sbézlesmede giplak lcret (zerinden hesaplanacadina dair
hiakim karsisinda kidem tazminati gibi genig anlamda tcret Gzerinden hesaplanamaz.

Kidem tazminatinin; yillik tavan Gzerindeki miktarlarda édetiimesi mumkin degildir.
Kidem tazminatinin hizmet akdinin feshedildigi tarinteki tavan siniri agilarak hesaplanmasi
kanuna aykiridir. Igginin hizmet sézlesmesi isyerinde meydana gelen hirsiziiktan sorumliu

1 Narmanhoglu (Yrg. Kararlarimn Degerlendirilmesi 1990), 5.76.
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tutularak igverence feshedilse ve bu feshin haksizigi sonradan anlagilsa da taraflar
arasindaki akdi iligkinin sona erdigi tarihteki kidem tazminati tavaninin dikkate alinmasi

gerekir.

Iscinin emeklilik nedeniyle isyerinden ayrildigini agikladiktan sonra rapor almig
olmasi feshin hukuki sonucunu degistirmez. Bu durumda fesihten sonra yiikselen tavan
artisindan yararlanma imkani yoktur.

Kidem tazminati tavaninin yikselecedi donemierde ihbar énellerine ait ticret pesin
ddenmek suretiyle hizmet akdinin feshi yoluna gidilmektedir. |hbar tazminatinin pesgin
olarak &dendigi tarihte, hizmet akdinin feshinin gergeklesmis oldugunun kabulu gerekir.
Bu tarihte kidem tazminati tavani esas alinarak varsa fark kidem tazminatina iggi hak
kazanir. Ancak Yargitay igtihatlarina gére, fesih halinde ihbar tazminati pesin 6denmedigi
takdirde ihbar 6neli icerisinde toplu ig s6zlesmesi dikkate alinarak ve kidem tazminati
tavani yikselmigse ona gére hesaplama yapilmalidir.

Toplu is sézlesmesinde kendi istegiyle isten ayrilanlara 6denmesi éngérillen vefa
tazminati, kidem tazminati niteliginde oldugundan kidem tazminati tavaninda dikkate
alinmasi gerekir.

Kidem tazminati tavaninin agilmasina iliskin TIS hiukmia BK m.20/Il uyarinca
gecersiz sayllir. Bu durumda s K.m. 14 hikimleri uygulanir, 2°

6.4. Kidem Tazminati Faizi

Kidem tazminati ile ilgili 2869 sayili kanun ile getirilen dnemli bir yenilik, kidem
tazminatinin zamaninda o6denmemesi halinde agilacak davalarda hakimin kidem
tazminatina, gecikme siiresine gére mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanarak

2 Giinay, .1290-1291
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isverenden tahsiline karar vermesi esasi getiriimigtir. Ayrica is¢ini mevzuattan dogan
diger haklarinin sakli kalacagi da belirtilmistir.

Bu maddenin 2869 sayili kanun ile, degisik onikinci fikrasinda” Kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme siresi igin,
o6denmeyen sireye gére mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hikmeder
denilmigtir. ls¢inin kidem tazminat: alabilecek sekilde hizmet sézlesmesi sona erdiginde
bu fikrayla getirilen en yliksek mevduat faizi hakkin dogdugu genellikie fesih tarihinden
itibaren igletiimelidir. Bu bakimdan dava dilekgesindeki yasal faiz deyimini bu anlamda
kabul etmek icap edeceginden fesih tarihinden itibaren gergeklesen kidem tazminat) igin
en yiliksek mevduat faizine hitkmedilmesi gerekir.

Kidem tazminatina mevduata uygulanan en yiksek faizin ytritilmestu gerekirken
oran belirtiimesi hatahdir.

Kidem tazminatinin hakkin dogdugu tarihteki en yilksek mevduat faizi Yargitay'in
yerlesmis gbrigine goére anilan tarihteki yillik faiz orani belirlenip bir yillik stire icerisinde
6denmedigi takdirde takip eden yilin ayni ginindeki en yiiksek mevduat faizinin bir
yilhlgini belirleyip hesaplattirmak gerekir. Yil iginde artan faiz oranlar ve bir yildan kisa
dénemler igin belirlenen faiz oranlarn uygulanmaz.

Isginin isyeri ile ilgili olmayan bir suctan tutukianmasi Uzerine hizmet akdinin
feshinde ig¢ciye kidem tazminati verilebilecegi esasi son yillarda olugan Yargitay lctihatiari
ile benimsenmigtir. Igtihatdan énceki sirede kidem tazminatinin ge¢ &denmesinden
dolayi gecikme zamm sbz konusu olmasa da artik bu ictihat yerlestiginden hizmet
sdzlegmesinin sona erdirildigi tarihten itibaren en yiksek mevduat faizine hikmedilecektir.

Isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlegmesinde kidem tazminatinin belirli bir
sire iginde &denecedi, édenmemesi durumunda gecikme s(resi igin igverence gecikme
faizi yorathlmesi gerekti§i yolundaki hikme deger veriimesi gerekir. Bu durumda fesih
tarihinden itibaren belli glin igin faiz hesabi yapllamaz. Ancak bu streden sonrasi igin en
yiksek faiz hesabi yapiimalidir.
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1475 sayih Is Kanunu'nun 14.maddesine gére "kidem tazminatinin zamaninda
ddenmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi igin 6denmeyen
siireye gére mevduata uygulanan en yiksek faizin 6denmesine hikmeder” kural geregi
kidem tazminatina ig akdinin feshinden itibaren en yiiksek mevduat faizine oran
belirtiimeksizin karar verilmesi gerekir. Ancak, kidem tazminatim alirken ihtirazi kayit
dermeyan eden veya kidem tazminati almadan once ihtarname keside eden, icra
takibinde bulunan veya dava acan isgi; kidem tazminati faizini istedigi takdirde hakim
gecikilen silireye gore yillik en ylksek mevduat faizini T.C. Merkez Bankasi’'ndan sorarak
hesap yaptiracaktir.

Hukimle alinan kidem tazminati farkinin geciktirilerek édenmesi dolayisiyla agilan
davanin, ge¢ agiimasi gerekge gosterimek suretiyle gergeklesmis olan” mevduata
uygulanan en yiiksek faiz” den bir indirim yapilamaz.

Isleyen faizi talep hakki sakh tutulmadan alinan kidem tazminatinin faizini daha
sonra hataen kendisini borglu zannederek &deyen isveren, 6dedigi faizi BK'nun
62.maddesine istinaden istirdat edebilir.

Isyerinin 4046 sayili Ozellestirme Kanunu kapasminda olmasi halinde anilan
kanunun gegisi 15.maddesi geregince, kidem tazminatini zamaninda édemeyen igveren
en yuksek mevduat faizi ile tahsili istense de en yliksek mevduat faizini gegmemek (izere
reeskont faizi ile kidem tazminatinin tahsili gerektigi seklindeki yargitay kararlar anilan
yasanin gegici 15.maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal ediimesi sebebiyle 6nemini
kaybetmistir.

Kidem tazminati i¢in reeskont faizi istendigi takdirde Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununun 74.maddesinde diizenienen istekie baglilik kurali dikkate alinarak en ylksek
mevduat faizini gegmemek {izere reeskont faizi ile birlikte kidem tazminatina hilkmetmek
gerekir.

Kidem tazminati faizinin tahsili icin dava ge¢ agilsa ve miktar ¢ok yiksek de olsa,
kidem tazminati faizinden BK.m. 44’e gére indirim yapilamaz. 2!

2! Giinay, 5.1307-1309
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DEGERLENDIRME VE SONUG

Mevcut ekonomik kosullardaki is¢i-igveren iligkisinde igverenin isciyi maliyet olarak
gérmesi ve igci karsisindaki giicd, iscinin korunmasi amagl Is Hukukunu dogurmustur.
Hizmet sézlegsmesinin kuruimasi ile baglayan bu iligki, hizmet s6zlesmesinin sona ermesi
ile noktalanir.

Hizmet s6zlesmesinin sona erdigi durumiarda kidem tazminati ortaya ¢ikmaktadir.
Varoldugu giinden bu yana gesitli gelismeler gésteren kidem tazminatinin varlik nedeni,
isinde uyumlu caligan, sézlesmeye aykin hareket diginda bir nedenle isinden ayrilan
isciye menfaat sa§layarak igyerlerinde daha uyumiu olmalarini tegvik etmek, isverenin ise
kidem tazminatinin getirecegi yiik nedeniyle sézlesme fesihlerinde daha dikkatli oimalarini
saglamaktir.

Burada &nemli olan kidem tazminatinin ig¢i lehine ne tir kazanglar sagladigidir?
Zaman zaman {lkemizdeki kidem tazminati uygulamasi ile gelismis bazi tlkelerdeki
kidem tazminati uygulamalan karsilagtirimakta ve ulkemizde kidem tazminatinin,
igsverene diger Ulkelere oranla daha agir ylkler getirdigi séylenmekte,uygulamanin
iglerliginin daraltiimasi talep edilmektedir.

Kanimca bu goris yaniigtr. Cinki degeriendirme yapilirken sadece kidem
tazminati dedil, ¢aligma hayatinin bitini gézénune alinmal ve de§erlendirme bu
kistaslar gergevesinde yapiimalidir.

Bu agidan dusunildigiunde tlkemizde kidem tazminati oranlar yiksek géruise bile,
bunun galigma hayatinin eksik olan bagka bazi kurumlarinin kargilamasi gereken iglevleri
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de yerine getirdiginden kaynaklandigini unutmamak gerekir. Bu durumu?®®?, midesi
alinmig bir hastanin oniki parmak barsaginin blylyerek mide islevlerini kargilamaya
calismasina benzetebiliiz. Bu durumda gercekie bir fazlalik degil, ciddi bir eksiklik
sézkonusudur.

Bu eksikliklerin baginda ig glvencesi ve yeni olusturulan issizlik sigortasi
gelmektedir. Kidem tazminatinda yeniden yapilanmaya gegilmeden &nce, bu kurumlara
islerlik kazandinlmahdir. Fakat mevcut ekonomik kosullarda bu yetersiz ve sembolik
olacaktir. Igsizlik sigortasi ile beraber istihdami artirici ve yatinmlan tesvik etme yoniinde
adimlar atiimahdir. Bu vb. eksiklikler giderildiginde ¢aligma yagaminin bltiinlinde igginin
sahip oldugu haklar genigleyecek, o zaman kidem tazminatinin yikanin adirhdi antam
kazanacaktir.

22 Alpaslan Isikh, Is Hukuku, Ankara 1996, 5.91.






