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OZET

Bu aragtirmanin temel amaci, Kamu Personeli Segme Sinavi’na hazirlanan 6gretmen
adaylarinda genel 6z-yeterlik inanci ve motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide gelecek
zaman perspektifi alt boyutlar1 olan siirliliklara odaklanma ve firsatlara odaklanmanin araci
roliinii stnamaktir. Ayrica 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglari, gelecek zaman
perspektifleri ve motivasyonel kararliliklarinin bazi demografik degiskenler agisindan

farklilasip farklilagsmadigi da incelenmistir.

Aragtirma iligkisel tarama modelinde hazirlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022
Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na hazirlanan 360 6gretmen adayi olusturmustur. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 263’1 (%73,10) kadin, 97’si (%26,90) erkektir. Arastirmanin veri
toplama siirecinde, Genel Oz-Yeterlik Olgegi, Gelecek Zaman Perspektifi Olgegi,
Motivasyonel Kararlilik Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu

kullanilmugtir.

Arastirmada genel Oz-yeterlik inanci ve alt boyutlari, gelecek zaman perspektifi alt
boyutlari, motivasyonel kararlilik ve alt boyutlar1 arasindaki iliskileri incelemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon tekniginden yararlanilmistir. Aracilik analizlerinde Bootstrap
analizi 5000 orneklemli kalibrasyonla SPSS eklentili PROCESS v4.1 Macro araciligiyla
yapilmistir. Ayrica gruplar arasi karsilastirmalar i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ve Tek Yonlu

Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular genel 6z-yeterlik inanci, motivasyonel kararlilik ve
gelecek zaman perspektifi degiskenleri arasinda anlamli iligkiler oldugunu gdstermistir.
Aracilik analizlerinde genel 6z-yeterlik inanci ve motivasyonel kararlilik arasinda firsatlara
odaklanmanin kismi araci roliiniin oldugu tespit edilmistir. Aracilik modelindeki bir diger aract
degisken olarak oOngoriilen smirliliklara odaklanmanin ise baskilayic1 degisken oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica aragtirmanin ana degiskenleri olan genel &z-yeterlik inanci,
gelecek zaman perspektifi ve motivasyonel kararliligin cinsiyete, yapilan ise ve KPSS’ye giris
sayisina gore anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan gelecek zaman
perspektifi alt boyutlarindan siirliliklara odaklanmanin herhangi bir iste ¢calisma durumuna
gore ¢alismayanlarin lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bir diger bulguya gore
ise, gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan smirliliklara odaklanmanin ve firsatlara

odaklanmanin algilanan gelir diizeyine gore farklilastigi sonucuna varilmistir.



Aragtirmadan elde edilen bulgular ilgili alan yazin 1s181nda tartisilmis, arastirmacilara ve

uygulamacilara bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Genel 6z-yeterlik inanci, gelecek zaman perspektifi, motivasyonel

kararlilik, 6gretmen adaylari, kamu personeli segme siavi (KPSS).
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to test the mediating role of focusing on limitations and
focusing on opportunities, which are the sub-dimensions of future time perspective, in the
relationship between general self-efficacy beliefs and motivational perseverance among teacher
candidates preparing for the Public Personnel Selection Examination. In addition, it was also
examined whether the general self-efficacy beliefs, future time perspective and motivational

perseverance of the teacher candidates differed in terms of some demographic variables.

The study was prepared in relational survey model. The study group consisted of 360
teacher candidates who were prepared for the 2022 Public Personnel Selection Examination.
Of the participants, 263 (73.10%) were female and 97 (26.90%) were male. During the data
collection process of the study; General Self-Efficacy Scale, Future Time Perspective Scale,
Motivational Persistence Scale and Personal Information Form prepared by the researcher.

In the study, Pearson Product-Moment Correlation technique was used to examine the
relationships between general self-efficacy beliefs and its sub-dimensions, future time
perspective’ sub-dimensions, motivational perseverance and its sub-dimensions. In mediation
analysis, Bootstrap analysis was performed with 5000 sample calibration and PROCESS v4.1
Macro with SPSS plugin. In addition, Independent Groups t-Test and One-Way Analysis of
Variance (ANOVA) were used for intergroup comparisons.

The findings obtained from the study showed that there are significant relationships
between the variables of general self-efficacy beliefs, motivational perseverance and future time
perspective. In the mediation analysis, it was determined that focusing on opportunities had a
partial mediating role between general self-efficacy beliefs and motivational perseverance. It
was concluded that focusing on limitations predicted as another mediator variable in the
mediation model is a suppressor variable. In addition, it has been revealed that the main
variables of the study, which are general self-efficacy beliefs, future time perspective and
motivational perseverance, do not differ significantly according to gender, work and the number
of entries to KPSS. On the other hand, it has been determined that focusing on limitations, one
of the sub-dimensions of future time perspective, differs significantly in favor of those who do
not work according to the status of working in any job. According to another finding, it was

concluded that focusing on limitations and focusing on opportunities, which are sub-dimensions

vii



of future time perspective, differ according to perceived income level. The findings obtained
from the study were discussed in the light of the relevant literature, and some suggestions were

made to researchers and practitioners.

Keywords: General self-efficacy belief, future time perspective, motivational
perseverance, teacher candidates, public personnel selection exam (PPSE).
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BOLUM I: GIRIS

1.1.Problem Durumu

Gilinlimiizde insanlarin alacaklar1 egitim, icra edecekleri meslekler ve istihdam edilmeleri
gibi bircok faktdrde smavlar biiyilk 6nem tasimaktadir. Ulkemizde ilkokul ve ortaokul
stirecinden sonra liseye ge¢iste Liseye Gegis Simavi (LGS), liseyi tamamladiktan sonra
tiniversiteye geciste Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT), {iniversiteden
sonra ise devlet kademelerine memur olarak yerlesmek i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) yapilmaktadir. Gelecek igin atilacak her adimda bir degerlendirmeye tabi tutulmakta
olan insanlarin psikolojilerinin de bu sinavlardan etkilenecegi diisiintilmektedir. Diger taraftan
sinava hazirlik siireci igerisindeki bireylerin sahip olduklar1 bazi psikolojik faktorler sinava
hazirlik siirecini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu aragtirmanin temel
degiskenlerini olusturan motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve 6z-yeterlik

inancinin bu faktorler arasinda yer aldigi diistiniilmektedir.

Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olmus ya da egitiminin son yilinda olan
ogretmen adaylarimin istihdam edilmek igin ilk tercihleri, cogunlukla Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi (KPSS) ile devlet kademelerine yerlesmektir. Ulkemizde her y1l yaklasik 1.500.000 kisi
Lisans, On Lisans ve Ortadgretim olmak iizere {ic KPSS smavindan birine katilim
saglamaktadir (“KPSS 20207, 2020; “2019°da Ogretmen”, 2020; “2021 Ek Atama”, 2021).
Toplumun 6nemli bir kismi is bulma umudunu KPSS’ye baglamaktadir. KPSS’ye hazirlanan
ogretmen adaylar1 ise bu bireylerin yalnizca bir kismimi olusturmaktadir. Yillara gore
bakildiginda, her yil (2019- 41.000 atama, 2020- 40.000 atama, 2021- 35.000 atama) atama
sayilarinin giderek diistiigii goriilmektedir (Ozdemir, 2021). Atama sayilarindaki diisiis ve
devlette is bulma imkaniin her gegen yil giderek azalmasi, bu bireylerde psikolojik agidan
bir¢ok olumsuz inang, duygu ve diisiinceye sebebiyet verebilmektedir (Y1lmaz-Ding ve Kilig,
2017; Ar ve Yilmaz, 2015). Smava hazirlik siirecinde olan 6gretmen adaylariin bu durumdan
nasil etkileneceginin onlarin gelecek zaman perspektifleri, motivasyonel kararliliklar1 ve genel

oz-yeterlik inanglaryla iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin ana degiskenlerinden biri olan motivasyonel kararlilik, sinirlayict kosullar
altinda smav1 kazanmak i¢in ¢aba gosteren bireylerde hedefe ulagsma noktasinda bulunmasi
beklenen oOzelliklerden biri olarak disiiniilebilir. Smava hazirlik siirecindeki 6gretmen

adaylariin da motivasyonlar1 ve motivasyonel kararliliklarinin diisiik olmas1 sinava hazirlik ve



smav sonu basariy1 olumsuz yonde etkileyebilir. Yapilan bir aragtirmada akademik basariy1
etkileyen degiskenlerden birinin de motivasyon oldugunun ortaya konulmus olmasi bu
diistinceyi dogrular niteliktedir (Aktan, 2012).

Diger taraftan; yapilan bazi arastirmalarda bireyin yaptig1 bir seyin gelecek hedefleri i¢in
yararli olacagma inanmasmin motivasyonunu arttirdigina iliskin bir sonuca varilmistir
(Gjesme, 1979; Husman, 1998; Nuttin ve Lens 1985’ ten aktaran Avci ve Erden, 2013). Benzer
bir sekilde, 6z-yeterlik inancindaki artisin da motivasyonu yiikselttigi, yeni ve zor islerle bas
edebilmeyi sagladig1 ve ¢aba harcama istegi olusturdugu bildirilmektedir (Jerusalem, 2002’ den
aktaran Yilmaz, Giirgcay ve Ekici, 2007). Dolayisiyla bireyin sahip oldugu 6z-yeterlik inanci
onun motivasyonel kararliligin1 belirleyici bir degisken olabilir.

Alan yazin incelendiginde; motivasyonel kararlilikla iligkili olan bir diger degiskenin
gelecek zaman perspektifi oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar, uzun vadeli hedefleri 6nemli
bulan bireylerin gii¢lii bir gelecek zaman perspektifine sahip oldugunu bunun da akademik
motivasyon diizeylerini arttirdigin1 vurgulamaktadir (Husman ve Shell, 2008). Zimbardo ve
Boyd (1999), gelecek zaman perspektifini gelecege dair hedefler belirleme, bu hedefler
dogrultusunda planlar yapma ve bu planlarin olas1 sonuglar1 ve bu sonuglarin gelecek iizerinde
olast etkilerine odaklanma olarak tanimlamaktadirlar. Zimbardo ve Boyd’un tanimina ek
olarak, Seijits (1998)’e gore ise gelecek zaman perspektifi zihinsel bir yapidir. Bireyler
yasadiklar1 deneyimler hakkinda diisiiniirler ve bu diislincelerine gore gelecek i¢in nasil hareket
edeceklerine dair planlar yaparlar. Bu tanima gore; gelecek zaman perspektifi, bireylerin
gelecekleri ile ilgili algilarina gore sekillendirebilecekleri esnek bir yapi olarak tanimlanabilir.

Diger taraftan; bireylerde 6z-yeterlik inanci ile gelecek zaman perspektifi arasindaki
iliskiye dair kanit sunan arastirma bulgularina da rastlanmaktadir. Park ve Jung (2015) yapmis
olduklar1 bir arastirmada gelecek zamana yonelik alginin mesleki 6z-yeterlik ve Kkariyer
baglilig1 iizerinde dogrudan bir etkisinin oldugunu ortaya koymustur.

Sonug olarak, bu bilgiler 1s1ginda 6gretmen adaylarinin sinava hazirlik siirecinde
karsilasabilecegi olumsuzluklara karsi motivasyonlarini kaybetmemeleri igin &z-yeterlik
algilarinin yiiksek ve gelecege bakis acilarin olumlu yonde olmasinin biiyiik 6nem tasidigt
diistiniilmektedir. Arastirmada ele alinan s6z konusu degiskenler arasindaki iliskilerin varligini
One cikaran arastirma sonuglari bulunmakla birlikte, bu degiskenlerin birlikte ele alinip
aralarindaki iliski oOriintlilerinin incelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmadigindan KPSS

sinavina hazirlanan 6gretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik inanci ve motivasyonel kararlilik



arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifinin araci roliine dair olusturulan modelin
sinanmasli aragtirmanin konusunu olusturmustur.

Bu arastirmayla birlikte daha dnce bir arada ele alinmamis olan bu {i¢ degiskenin birbirleri
ile olan iligki Oriintiilerini ortaya koyacak bir modelin alan yazina katki saglayacagi ve bu
caligmadan elde edilen bulgularin sinava hazirlanan 6gretmen adaylarina psikolojik yardim
hizmeti vermeye yonelik ¢aligmalara katki saglayabilecegi ongdriilmektedir. Sonug olarak;
arastirmanin temel problemi, “KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik
inanc1 ile motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifi alt boyutlarinin

araci rolii var midir?” sorusuna cevap aramaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik inanci
ile motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifinin (firsatlara
odaklanma, smirliliklara odaklanma) araci roliiniin incelenmesidir. Bu amacla asagidaki

sorulara cevap aranacaktir:

1. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinda gelecek zaman perspektifi (firsatlara
odaklanma, simirliliklara odaklanma), genel Oz-yeterlik inanct ve motivasyonel
kararlilik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

2. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik inanci ile motivasyonel
kararlilik arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifinin (firsatlara odaklanma,
siirliliklara odaklanma) araci rolii var midir?

3. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik diizeyleri cinsiyete
gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

4. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarimin gelecek zaman perspektifleri (firsatlara
odaklanma, sinirliliklara odaklanma) cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagmakta
midir?

5. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylariin genel 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyete gore
anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

6. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik diizeyleri herhangi
bir iste ¢alisma durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

7. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarmin gelecek zaman perspektifleri (firsatlara
odaklanma, siirliliklara odaklanma) herhangi bir iste ¢alisma durumuna gore anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?



8. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik diizeyleri herhangi bir iste
caligma durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

9. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik diizeyleri yaptigi ise
gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

10. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylariin gelecek zaman perspektifleri (firsatlara
odaklanma, sinirliliklara odaklanma) yaptig1 ise gore anlamli diizeyde farklilagmakta
midir?

11. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik diizeyleri yaptigi ise gore
anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

12. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik diizeyleri algilanan
gelir diizeyine gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

13. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifleri (firsatlara
odaklanma, sinirliliklara odaklanma) algilanan gelir diizeyine gore anlaml diizeyde
farklilagmakta midir?

14. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik diizeyleri algilanan gelir
diizeyine gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

15. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik diizeyleri sinava
giris sayisina gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

16. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarmin gelecek zaman perspektifleri (firsatlara
odaklanma, smnirliliklara odaklanma) sinava giris sayisina gore anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?

17. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik diizeyleri sinava giris

sayisina gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

KPSS smavina hazirlanan bireyler {lizerinde yazilmis tezler ve yapilmis arastirmalar
incelendiginde; iilkemizde sayilar1 6nemli derecede fazla olan bu grup ile ilgili sinirh sayida
arastirma yapildig1 gézlemlenmistir. Yapilan bu arastirmalarda KPSS’ye hazirlanan bireylerin
cesitli demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, boliim) ile zaman yonetimi arasindaki iliski (Urekli,
2020); smav kaygilari, psikolojik saglamliklar1 ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliski
(Yilmazer, 2017); gelecek kaygilari, intihar diisiincelerinin saptanmasi ve ¢esitli demografik
ozellikler ile iliskisi (Mert, 2017); 6grenme stilleri ve sinav kaygilari arasindaki iligki (Kog,
2013) incelenmistir. Bu bireylerin {ilkemizde psikolojik sorunlar ve olumsuzluklar yasayan

onemli bir grubu olusturdugu dikkate alindiginda; s6z konusu grupla ilgili yapilan arastirma



sayisinin az olmasi bir eksiklik olarak gériilmiis ve bu konuda yapilacak farkli arastirmalara
ihtiya¢ oldugu diistiniilmiistiir. Uygulamaya doniik olarak da bu bireylere gotiiriilecek
psikolojik yardim hizmetlerinin i¢erigine katki saglamak amag¢lanmistir.

Calismanin bir diger degiskeni olan motivasyonel kararlilik kavrami, 6rgiit psikolojisi ve
egitim psikolojisi alanlarinda tanimlanan sekliyle motivasyonun bir isaretidir. Yani
motivasyonda birey belirli bir amaca ulasabilmek i¢in kendi istegiyle bir eylemi
gerceklestirirken, motivasyonel kararlilik belirli bir amaca ulagmanin bir isareti olarak
tanimlanmustir (Bigici, 2019). Alan yazinda motivasyonel kararlilik kavrami ile ilgili yapilan
calismalar bulunmakla birlikte (Sarigam, 2015; Tarhan ve Sar, 2021; Tas ve Tortumlu, 2021;
Toraman, Yurdal, Kosan ve Bas, 2021) yine KPSS sinavina hazirlanan 6gretmen adaylari
ornekleminde yapilmis bir calismaya rastlanmamustir.

Calismanin bir diger degiskeni ise gelecek zaman perspektifi kavramidir. Gelecek zaman
perspektifi kavrami alan yazinda Zimbardo ve Boyd’un zaman perspektifi kuraminin alt
dallarindan biri olarak yer almaktadir. Zimbardo ve Boyd (1999), gelecek zaman perspektifini
gelecege dair hedefler belirleme, bu hedefler dogrultusunda planlar yapma ve bu planlarin olasi
sonuglart ve bu sonuglarin gelecek iizerinde olasi etkilerine odaklanma olarak
tanimlanmaktadirlar. Gelecek zaman perspektifi kavrami ile ilgili yapilmis birgok g¢aligma
bulmak miimkiindiir (Atasoy, 2012; Akkog¢ Arabaci, 2020; Civit¢i ve Baltaci, 2018). Ancak
KPSS sinavina hazirlik siirecinde olan dgretmen adaylariyla gelecek zaman perspektifinin de

ele aliarak incelendigi bir arastirmaya rastlanmamugtir.

Genel 6z-yeterlik inanci kavrami, sosyal-biligsel kuram igerisinde yer alan temel bir
kavramdir. Bandura tarafindan ortaya atilan kavram, bireyin bir alanda basaril1 olabilmesi i¢in
oncelikle ilgili alandaki becerilerine yonelik 06zgilivene sahip olmasi gerektigine isaret
etmektedir (Pajares, 2002). Genel 6z-yeterlik inanci kavramiyla ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde ise (Aydiner, 2011; Kezer, Ogurlu ve Akfirat, 2016; Sahrang, 2008; Sesen,
2010) ¢alismalarin farkli 6rneklem gruplar tizerinde ve farkli degiskenlerle gerceklestirildigi
goriilmiis, ancak KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen adaylariyla ilgili genel 6z-yeterlik inancinin
incelendigi bir calismaya rastlanmamistir.

Bu bilgilerden hareketle; yapilan alan yazin taramasinda KPSS’ye hazirlanan 6gretmen
adaylarinda gelecek zaman perspektifi, genel 6z-yeterlik inanci ve motivasyonel kararlilik
kavramlarmin bir arada calisildig1 bir arastirmaya rastlanmamis olmasi bu arastirmanin 6zgiin
degerine isaret etmektedir. Bu aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgularin, adaylar1 sinav

stirecine hazirlayan kurslar, kurum ve kuruluslarda ¢alismakta olan psikolojik danigsmanlarin



uygulamalarina katki saglamasi beklenmektedir. Bulgular, smav siirecindeki bireylerin
motivasyonel kararliliklarini arttirmak adina gelecek zaman perspektiflerinin olumlu yonde
gelismesine ve 6z-yeterlik inanglarinin artmasina yardimei olacak ¢esitli etkinlikler, bireysel ve
grupla psikolojik danisma oturumlarinin yani sira rehberlik ve psiko-egitim programlarinin
diizenlenmesine yol gosterici olabilir. Bu sayede, motivasyonel kararliliklari artirilan 6gretmen
adaylarinin sinava hazirlik siireglerinin bu durumdan olumlu yonde etkilenmesi beklenebilir.
Bahsedilen uygulamalar yiiksekogretim kurumlarinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezleri’nde mezuniyet Oncesinde sinava hazirlanan Ogretmen adaylart igin de

diizenlenebilir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararliliklarina iliskin veriler
Motivasyonel Kararlilik Olgegi’ nin dl¢tiigii 6zellikler ile smirlidir.

2. KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin gelecek zaman perspektiflerine iliskin veriler
Gelecek Zaman Perspektifi Olcegi’ nin 6l¢tiigii dzellikler ile smirlidar.

3. KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterliklerine iliskin veriler Genel
Oz-Yeterlik Olcegi’nin 6l¢tiigii 6zelliklerle ile sinirlidir.

4. Arastirma, 2022 yili KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylari ile sinirlidir.

1.5. Arastirmanmin Sayiltilarn
1. Arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimeilarin, arastirma degiskenlerini 6l¢mek i¢in

kullanilan olan tiim 6lgme araglarina dogru ve igten yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.

1.6. Arastirmanin Tanimlari ve Kisaltmalar

Motivasyonel Kararhihk: Motivasyonel kararlilik bireyin gelecege yonelik belirledigi
hedeflere ulagsmak i¢in ¢aba gdosterirken ¢esitli engeller ve zorluklarla karsilagsmasina ragmen
olan motivasyonunu koruyarak siirdiirebilmesi seklinde ifade edilmektedir (Bostan, 2015).

Gelecek Zaman Perspektifi: Gelecek zaman perspektifi gelecege yonelik planlar yapma,
amaclar edinme, olay ve durumlarin gelecekteki olasi etkileri iizerine odaklanma olarak
tanimlanmaktadir (Zimbardo ve Boyd, 1999).

Genel Oz-Yeterlik Inanci: Genel 6z-yeterlik inanci, bireyin belli bir performansi
gostermek i¢in gerekli eylemleri planlayip, basarili olacak sekilde yapma kapasitesi hakkinda
kendiyle ilgili algis1 olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986).



BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmada ele alinan genel 6z-yeterlik inanci, motivasyonel kararlilik ve
gelecek zaman perspektifi kavramlarina iliskin kuramsal bilgilere ve alan yazinda yer alan ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Motivasyon
2.1.1. Motivasyon Nedir?

Motivasyon, Tiirk Dil Kurumunun giincel Tiirk¢e sozligiinde isteklendirme, giidiilenme
olarak ifade edilmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 2022). Giidii bireyi harekete gegiren, bilingli ya
da bilingsiz olarak davranislarin olusmasina sebebiyet veren baska bir deyisle davraniglara yon
veren itici bir giigtiir (Cenberci ve Beyhan, 2016). Latince ‘movere’ kelimesinden gelen
motivasyon kavraminin anlami hareket ettirme, isteklendirme seklinde Tiirkgeye g¢evrilebilir
(Ruthankoon ve Ogunlana, 2003). Motivasyon ile ilgili yapilmis birgok arastirma oldugu igin
birgok farkli sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlamalardan biri motivasyonun insani harekete
gegiren ve hareketlerinin yoniinii belirleyen duygu, diisiince, inanglar ve istekleri temsil eden
bir kavram olduguna yoneliktir (Findik¢i, 2000) Kavramsal olarak motivasyon igsel
motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Igsel motivasyon bir
davranisi, eylemi yapan bireyin o eylemi kendisinin dikkat ¢ekici bulmasi ve eylemden haz
almasi sonucu doyuma ulasmasi igin gergeklestirmesidir. I¢sel motivasyonda doyuma
ulasabilmek i¢in sonug degil siirecteki davraniglar 6nemlidir (Gagne ve Deci, 2005). Digsal
motivasyonda ise, davranist motive eden siire¢ degil siire¢ sonrasi ortaya ¢ikmasi beklenen

sonuctur (Deci, Vallerad, Pelletier ve Ryan,1991).

2.1.2. Motivasyonu Etkileyen Faktorler:

Motivasyonun artmasi ve azalmasi lizerinde etkili bazi1 faktorler vardir. Bunlari su sekilde

siralayabiliriz (Olger, 2005):

Ekonomik Faktérler: Ucret artmasi1, yemek fisleri, saglanan olanaklar, sosyal yardimlar,

prim, parasal 6diil, maas, ikramiye, sigorta v.s.

Organizasyonel Faktorler: Calisma ortaminin fiziki kosullari, is garantisi ve siirekliligi,
is ortaminda alinan kararlara katilma, terfi ve kariyere yonelik firsatlar, kazanilan statii, is ytikii

dagilimu, belirli bir amaca hizmet etmek v.s.



Psiko-sosyal faktorler: Serbest c¢alisma ortami, bagimsiz hissetme, takdir ve ovgi
toplama, isin bireysel gelisime katki saglamasi, basari, idarecilerle iyi iliskiler, katilim saglama

V.S.

2.1.3. Motivasyon Teorileri
Motivasyon teorilerinin geneli incelendiginde aragtirmacilarin motivasyon kavramini iki

farkli sekilde ele aldig1 goriilmektedir:

KAPSAM SUREC
TEORILERI TEORILERI
Maslow'un
|| Ihitiyaglar || Vroom'un
Hiyerarsisi Beklenti Teorisi
Teorisi
|| Alderfer'in ERG | | Gelistirilmis
Teorisi Beklenti Teorisi
|| Herzberg'in iki . .
Faktor Teorisi Esitlik Teorisi
|_|Basarma ihtiyact
Teorisi

Sekil 2. 1. Kapsam Teorileri ve Siire¢ Teorileri (Kaynak: Deniz, 2005; Eren, 2004).

Daha ¢ok igsel faktorlere dnem veren teoriler kapsam teorileri, daha ¢ok digsal faktorlere

onem veren teoriler ise siire¢ teorileri olarak isimlendirilmektedir (Mercanlioglu, 2012).

2.1.3.1.Kapsam Teorileri

2.1.3.1.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi:

Insanlarin ihtiyaglarmin neler oldugunu ve nasil bir sira izledigini ilk kez bilimsel olarak
ele alan ve inceleyen, ayn1 zamanda motivasyonla arasindaki iliskiyi ortaya koyan Abraham H.
Maslow’ dur. Maslow temelde kurami ihtiyaglar iizerine odaklanarak gelistirmistir (Giiney,
2007). Maslow’ a gore insanlarin birtakim ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaglarin bazilari digerlerine
gore daha onceliklidir ve bir basamaktaki ihtiyaclar giderilmeden diger basamaklara gecilemez.

Insanlar basamaklardaki ihtiyaglarini sirayla tatmin etme geregi duyarlar ve bu tatmin olusu



yasayabilmek icin motive olurlar. Bu sebeple Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisi onemli

motivasyon kuramlarindan birini olusturur.

Hiyerarside bes temel ihtiya¢ ve bu ihtiyaclarin alt ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Sekil 2.2

hiyerarside yer alan bes temel ihtiyaci1 gostermektedir.

SAYGINLIK VE
DEGER GORME
HTIYACI

SEVGI VE AIT OLMA
[HTIYACI

GUVENLIK IHTIYACI

FIZYOLOIJIK IHTIYACLAR

Sekil 2.2. Maslow' un Ihtiyaclar Hiyerarsisi (Kaynak: Seker, 2014).

Hiyerarside yer alan bes temel ihtiyacin kapsami asagida 6zetlenmistir (Maslow, 1943):

Fizyolojik Ihtiyaclar: insanin en temel ihtiyaglaridir. Biiyilk ¢ogunlugu yasamsaldir.
Yemek yeme ihtiyaci, su igme ihtiyaci, bosaltim ihtiyaci, cinsel ihtiyaclar, vb. fizyolojik
ihtiyaclar arasinda yer alir. Birey bu ihtiyaglar1 kendine gore asgari diizeyde karsilamadan
{ist basamaklardaki ihtiyaglarmi dnemsemez, ihtiyag olarak gérmez. Once bu basamakta yer
alan ihtiyaclarini gidermeye odaklanir. Orne§in; susuz bir insan tiim enerjisini ve
motivasyonunu su igmeye yonlendirir. Bu ihtiyag¢ karsilandiktan sonra ise motive edici bir
giicii kalmaz. Yeni ihtiyaclar fark edilir ve bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik motivasyon

olusturulur.

Giivenlik Thtiyaci: Fizyolojik ihtiyaglarin belirli bir diizeyde karsilanmasindan sonra birey

icin giivenlik ihtiyaci 6nem tagimaya baslar. Giivenlik ihtiyacinin i¢inde bireyin kendini



korumasi, huzurlu hissetmesi, korku ya da endise duymamasi, karmasadan ve kaostan
kaginmasi gibi alt ihtiyaglar bulunur. Bireyler genellikle belirli bir devlet sisteminde
yasadiklar1 i¢cin bu ihtiya¢ basliginda yer alan ihtiyaglar motive edici bir ozellik
tagimayabilir. Ancak savag, kaotik bir durum, dogal afet, bireyin bazi psikolojik
rahatsizliklara sahip olmasi (sizofreni gibi), salgin hastaliklar gibi kosullarda motive edici

ozellik tasir ve birey giivenligini saglayabilmek i¢in i¢inde bulundugu duruma goére eyleme

gecer.

Sevgi ve Ait Olma Ihtiyaci: Fizyolojik ihtiyaglar ve giivenlik ihtiyacinin géreceli olarak
kargilanmasinin ardindan bir iist basamak olan sevme, sevilme ve ait hissetme ihtiyaglari
yogun olarak ortaya ¢ikar. Bir arkadas, sevgili, es, cocuk, anne, baba, hayvan v.S. sevme ve
onun tarafindan sevilme ihtiyacin1 doyurmak isteyen birey, bunun iizerine giidiilenerek

davranislarinda bu amagla ¢aba gosterir.

Sayginhk ve Deger Gorme Ihtiyaci: Onceki basamaklar belirli bir diizeyde tatmin
edildikten sonra ortaya ¢ikan ihtiyactir. Alt ihtiyag olarak yeterlilik, basar1 gdsterme, yiiksek
bir statiiye sahip olma, insanlar tarafindan 6nemsenme, deger goérme gibi ihtiyaglardan
olusur. Birey bu ihtiyaci karsilamak i¢in iyi bir is, maas, belirli bir kiiltlir seviyesine sahip

olma gibi amaglara ulasmak tizere motive olur.

Kendini Gergeklestirme Thtiyaci: Birey diger tiim basamaklar1 géreceli bir sekilde tatmin
etmis olsa bile yetersiz, rahatsiz hissedebilir. Yetenekleri, ilgiler1 dogrultusunda neler
yapabiliyor ve yapmak istiyorsa onlar1 yapmaya odaklanmalidir. Bu ihtiyaci hissetmeye
kendini gerc¢eklestirme ihtiyaci denir. Kisiden kisiye yapilacak olan eylem farklilik gdsterir.

Birey kendi hedeflerine goére motive olur ve eyleme gecer.

Maslow (1943), son basamagin asla tam olarak tatmin edilemeyecegini savunur. Ciinkii bu

basamak siirekli gelisme ve kendini yenileme ihtiyacini barindiran bir basamaktir.

2.1.3.1.2. Alderfer’in ERG Teorisi:

Alderfer’in kuramina gore insanin 3 temel ihtiyaci vardir. Bunlar varolus, iliski kurma,

gelisme ihtiyaglaridir ve teori bu ihtiyaglarin birlesmesiyle olusmustur. Alderfer, Maslow’ un

kuramini sadelestirmeye c¢alismistir ve Maslow’ un kuramini ¢ok gergeke¢i bulmamaktadir

(Kogel, 2014). Asagida belirtilen ii¢ temel ihtiyacin agiklamalarina yer verilmistir:

Var olma ihtiyaclari: Maslow’ un fizyolojik ihtiyaclar ve giivenlik ihtiyact basamaklaria

karsilik gelir. En temel ihtiyaglar1 igerisinde bulundurur. Insanin varolusunu siirdiirmesi i¢in
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gerekli olabilecek yeme, igme, uyku, dinlenme, glivenlik gibi ihtiyag¢lardir (Yang, Hwang ve
Chen, 2011; Cetinkanat, 2000).

Iliski kurma ihtiyaclari: Maslow’ un sevgi ve ait olma, saygmlik ve deger gdrme
basamaklarma karsilik gelir. Insan sosyal bir varliktir. Kisilerarasi iliskilere ve bunlari
gelistirmeye ihtiyac duyar. Insanlarla saglikli iliskiler ve iletisim kurma, sevilme, saygi gérme,
desteklenme gibi ihtiyaglar1 barindirir. Bu ihtiyaglar1 karsilamada arag genellikle aile, es, sevgili

ve arkadaslardir (Cetinkanat, 2000).

Gelisme Thtiyaclari: Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisinde kendini ger¢eklestirme basamagina
karsilik gelir. Benlik saygis1 ve benlik ihtiyaglarii igerir. Uretken olmak, basarmak, kontrol
etmek, Ozerk olmak, kendini bazi alanlarda yetkin hissetmek, kendini gerceklestirmeye

caligmak gibi ihtiyaglari icerir (Yang vd., 2011).

Alderfer’ in ERG kurami, Maslow’ un kuramina gére basamaklar agisindan daha gegcislidir.
Ayni1 anda bir¢ok basamaktaki ihtiyac karsilanabilir. Sadece Maslow’un kendini gerceklestirme
basamagi gibi gelisme basamagi da doyuma ulagmaz. Tatmin edildik¢e yeni doyumsuzluklarla

ortaya ¢ikar (Simsek ve Celik, 2013).

ILISKI KURMA
[HTIYACLARI

VAR OLMA [HTiYACLARI

Sekil 2.3. Alderfer' in ERG Teorisi Temel Ihtiyaglar1 (Kaynak: Kogel, 2014).
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2.1.3.1.3. Herzberg’ in Cift Faktor Kurami
Herzberg de Maslow ve Alderfer gibi ihtiyaglarin motivasyon iizerinde biiylik 6nemi
oldugunu savunur. Yaptigi bilimsel arastirmalar sonucu iki faktor belirlemistir: Dissal (hijyen)

faktorler, i¢sel (motive edici) faktorler. Bu faktorler soyle agiklanabilir (Adair, 2006):

Dissal (hijyen) faktorler: Sonug¢ olarak ortaya c¢ikan faktorlerdir. Maas, calisilan
kosullar, is yeri iklimi, yoneticilerin demokratikligi gibi unsurlarla ilgilidir. Herzberg’e
gore bu faktorler karsilanmadiginda tatminsizlige, huzursuzluga neden olur, ancak
karsilandiginda tatmine ulagsmay1 saglamaz.

Icsel (motive edici) faktorler: Basari duygusu, ise ait hissetme, sorumluluk alma, isine
katkida bulunma, kisisel gelisim gibi unsurlari igerir. Bireyler bu ihtiyaglarini karsilarsa

motive olurlar.

Bu kuramin arastirma siireci calisanlar iizerine yapilmistir. Bu sebeple daha ¢ok

caligma alanlari, is hayati baglaminda motive edicilik tizerine bir kuram oldugu sdylenebilir.

2.1.3.1.4. Basarma Ihtiyac1 Teorisi
David C. McClelland tarafindan ortaya atilmis olan kuram 3 ihtiyag iizerine odaklanir.

Bunlar; basari, gii¢ ve yakin iligki ihtiyacidir.

Basan ihtiyaci: Hayatta karsilasilan engellerin iistesinden gelebilme, zorluklara karsi
cabalama, hedeflenen seye ulasma istegidir. Yiiksek diizeyde basarma motivasyonuna
sahip bireylerin baz1 ortak 6zellikleri vardir:

e Basarili olduklarinda tatmin olma hissini yogun bir sekilde yasarlar.

e Zihinleri, hayat planlamalar1 genellikle hedefleri dogrultusundadir.

e Olasilik hesab1 yaparak riskin derecesini degerlendirerek mantikli riskler alirlar.

e Sorumluluk almaktan c¢ekinmezler, hedefe ulagsmak igin kararli bir durus

sergilerler (McClelland ve Burnham, 2003).

Gii¢ ihtiyaci: Cevredeki olaylari, durumlari, insanlar1 kontrol etme istegi olarak
tanimlanabilir (Mcclelland ve Burnham, 2003).
Yakin iligki ihtiyaci: Insanin sosyal bir varlik olmasi, hayatim yalniz basina
siirdiiremeyen bir yapida olmasindan dolay1 ortaya atilmis bir ihtiyactir. Sevme,
sevilme, ait hissetme, iy1 insan iligkileri kurmak istemek yakin iliski ihtiyacinin

bilesenleri olarak kabul edilebilir (Can,1985).
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2.1.3.2. Siire¢ Teorileri
2.1.3.2.1. Vroom’ un Beklenti Teorisi

Vroom’ un teorisine gore, bir bireyin bir davranisi yapmaya motive olmasi i¢in o
davranigin istenen amaca ulagtiracagia inanmasi gereklidir. Bagka bir deyimle bireyin o

davranistan beklentisinin olmasidir. Bu teoride 3 temel kavram yer almaktadir (Kogel,
2014):

Valans: Bireyin amacina verdigi énem olarak tanimlanabilir. Birey amaca ulagmak
istiyorsa pozitif (+) valanstan, istemiyorsa negatif (-) valanstan bahsedilebilir. Amaca karsi
kayitsiz bir tutumu var ise valans nétrdiir (0). Bireyin valansi ne kadar yiiksekse ¢abasi da

o kadar fazla olur.

Beklenti: Bireyin amaca yonelik davraniglarinin onu amaca ulastiracagina yonelik
inancidir. Eger amaca ulasacagina inaniyorsa beklenti siddeti 1, ne yaparsa yapsin

ulagsamayacagina inaniyorsa beklenti siddeti 0’ dir. Dolayisiyla beklenti 1 ile 0 arasinda

ifade edilebilir.

Aragsallik: Bireyin amaca yonelik davranislarinin birinci kademe sonuglarinin, ikinci
kademe sonuglara ulastiracagina yonelik inancidir. Ornegin; maasin yatmasi birinci kademe
bir sonugtur, ikinci kademe sonug ise aileye daha iyi imkanlar saglayabilme, statiiniin
artmast gibi sonuglardir. Sonug¢ olarak maas bir aractir tek basina bir anlam ifade

etmemektedir.

2.1.3.2.2. Gelistirilmis Beklenti Teorisi

Porter ve Lawler tarafindan Vroom’ un kuramina dayanarak gelistirilmistir. Birey sarf
edecegi ¢aba sayesinde amaca ulasip, doyum saglayabilecegine inantyorsa ¢aba gostermek i¢in
motive olacaktir. Ancak Porter ve Lawler’ a gore, bireyin sarf ettigi ¢aba her zaman yliksek
performanst getirmeyebilir. Performansin yiiksek olmasinda cabaya ek olarak yetenek,
karakter, yeterli bilgiye sahip olma gibi farkli degiskenlerin de etkili oldugunu savunmuslardir
(Omurtay, 2009). Porter ve Lawler, herkesin kendi performansi ile digerlerinin performansini
karsilasgtirdigin1 ve kendisinin odiilii ne derece hak ettigi hakkinda bir fikre sahip oldugunu
sOyler. Eger birey performansi sonucu bekledigi 6diilden az bir 6diil alirsa doyuma ulasamaz

ve valans, beklenti degisir. Boylelikle motive olma siireci yeniden yapilanir (Kogel, 2014).

2.1.3.2.3. Esitlik Teorisi
Stacy J. Adams tarafindan ortaya konulmus bir teoridir. Diger ad1 6diil adaleti kuramidir.

Birey bulundugu ortamda kendi aldig1 6diil ve digerlerinin ddiiliinii, kendi sarf ettigi caba ve
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digerlerinin ¢abasini karsilastirir ve adaletsizlik algilarsa kendine gore adaleti saglamaya caligir
ve genel olarak yaptigi sey daha az ¢aba harcamak olur. Buna ek olarak ddiiliiniin derecesini
yiikseltmeye calisabilir. Adams, 6diilde bireyler arast adalet olmasinin motivasyon agisindan

¢ok 6nemli oldugunu savunur (Eren, 2004; Kogel, 2014)

2.1.4. Motivasyonel Kararhhk

Daha ¢ok egitim psikolojisi ve orgiit psikolojisi alanlarinda kullanilan motivasyonel
kararlilik kavrami faydali bir kisilik 6zelligi olarak; akademik egitim siire¢lerini bitirmek, uzun
soluklu smavlara hazirlanmak gibi uzun vadeli amaglar da dahil olmak iizere kaynaklari
akademik basariya ve hedeflere yonlendirebilen, olaya ve duruma gore uyarlanabilir bir 6zellik
olarak tanimlanmaktadir (Constantin, Holman ve Hojbota, 2011). Daha spesifik olarak
motivasyonel kararlilik, bireylerin belirli amaclara ulasabilmek i¢in karsilarina ¢ikan engellere
ragmen, ¢abalarin1 ve enerjilerini sarf etmede siireklilik gostermeleri olarak tanimlanabilir
(Bostan, Ticu, Vrabie, Stanciu, ve Andronic, 2021). Alan yazinda yer alan kaynaklara gore
motivasyonel kararliligin {i¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar uzun vadeli hedefleri takip etme,

mevcut hedefleri takip etme ve ulagilamayan hedefleri yinelemedir (Constantin vd., 2011).

Alan yazinda motivasyon ve kararlilik kavramlariyla ilgili pek ¢cok ¢aligmaya rastlanabilir.
Ancak motivasyonel kararlilik kavramiyla ilgili arastirma sayis1 oldukc¢a sinirlidir. Motivasyon
bir iste basarili olmada ¢ok onemli bir faktordiir. Ozsoy (2005)’a gore ise motivasyonel
kararlilik ise basariya ulagma siirecinde motivasyondan daha dnemlidir, ¢linkii motivasyonel

kararlilik sabit bir dongiideki motivasyonu ifade eder.

Motivasyonun ¢ok daha genis bir kavram olmasi, motivasyonel kararliligin basar1 iizerinde
daha etkili bir degisken olmasi ve yapilan arastirma sayisinin sinirli olmasi sebebiyle bu ¢alisma

icin motivasyonel kararlilik kavraminin incelenmesi daha uygun goriilmiistiir.

2.2. Gelecek Zaman Perspektifi

2.2.1.Gelecek Zaman Perspektifi Nedir?

Lens ve Tsuzuki (2007), gelecek zaman perspektifini “bireyin yakin veya uzak geleceginde
ulagsmak istedigi hedeflerin simdiki zamandaki davraniglart iizerinde etkisi” olarak
tanimlamigtir. Bir bagka tanima gore ise, gelecek zaman perspektifi bireylerin gelecekteki
olaylart tahmin etme, onlara deger verme ve bu olaylarla mantikli bir etkilesim kurma
yetenegidir (Nurmi, 1991). Insanlarin bir kismi gelecek, bir kism1 gegmis, bir kismi ise simdiye
odaklidir. Gelecek odakli bireylerin bugiin yaptiklar1 davranislar, geleceklerini sekillendirmeye

yardimci olur (Lens, Paixao, Herrera ve Grobler, 2012).
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2.2.2.Gelecek Zaman Perspektifi ile Tlgili Teoriler

2.2.2.1.Zimbardo ve Boyd’ un Zaman Perspektifi Teorisi

Insan ve zaman arasindaki iliskiyi ele almislardir. Bireylerin ge¢mis, gelecek ve simdiki

zamana yonelik algilar1 duygu, diisiince ve davranislarini etkilemektedir (Zimbardo ve Boyd,

1999). Zimbardo ve Boyd, bu teoride 7 farkli zaman perspektifinden bahseder. Bunlar su
sekilde siralanabilir (Zimbardo ve Boyd, 2018):

1.

Gegmis-olumlu zaman perspektifi: Bu perspektifte gecmiste yasanan olumlu olaylar
hatirlamanin yan1 sira olumsuz olaylardaki olumlu yanlara odaklanma, ge¢mis anilara
olumlu bir diisiince tarziyla yaklasmak vardir. Bu insanlar ge¢misi olumlu algiladiklari
icin gegmise 6zlem duyarlar. Genel olarak pozitif, iyimser insanlardir.
Gecmis-olumsuz zaman perspektifi: Bu perspektife sahip bireyler ise gegmiste
yasanmis olumsuz olaylara odaklanma, olumlu olaylarin da olumsuz yanlarina
odaklanma egilimi gosterirler. Daha ¢ok negatif, depresif ve kaygili kisilik 6zellikleri
gosterirler.

Simdi-hazc1 zaman perspektifi: Bu perspektifi sahip bireyler ana odaklanirlar, hedonist
bir kisilige sahiptirler. Onlara zevk veren seyleri yapmak isterler ve heyecan duyarlar.
Act verici, onlara sikic1 gelen seylerden ise uzak durmayi tercih ederler. Enerjileri
oldukgca yiiksektir, diirtiisel davraniglar sergilerler.

Simdi-kaderci zaman perspektifi: Bu perspektife sahip bireyler ise kendini hayatin
icerisinde pasif bir konuma yerlestirirler, sorumluluk almak istemezler. Yasanilan
seylerin dissal faktorlerle sekillendigine inanirlar. Bir amaglari oldugunda bu amag i¢in
caba sarf etmek yerine kaderin amaglari dogrultusunda sekillenmesini beklerler.
Depresif, kaygili, 6z saygilar diisiik kisilik 6zelliklerine sahiptirler.

Simdi-kutsal zaman perspektifi: “Gergek olan su an i¢inde bulunan zamandir” anlayisi
vardir. Anda kalma felsefesine dayanir. Simdi ne ge¢misin pismanliklarina odaklanma
ne de gelecek planlarima hizmet etme araci degildir. Hazci1 ve kaderci zaman
perspektiflerinden ayr1 bir perspektiftir.

Gelecek-zaman perspektifi: Zimbardo ve Boyd’un zaman perspektifi kuramina
sonradan dahil ettikleri bir perspektif ¢esididir. Bu bireyler basar1 odakli, gelecege dair
planlar1 olan ve bunlar1 yapabileceklerine inanan bireylerdir. Planli, programli bir
yasant1 tarzlar1 vardir, sorumluluk alirlar, bosa vakit gegirmeyi sevmezler. Iradeleri

kuvvetlidir, ancak hayattan diger insanlar kadar keyif alamayabilirler.
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7. Transdantal gelecek zaman perspektifi: Bu zaman perspektifi de zaman perspektifi
kuramina daha sonra eklenmistir. Bu insanlar uzak gelecege, bu diinyanin 6tesine
odaklidirlar. Daha ¢ok dliimden sonrasiyla ilgilenirler ve yasamlarini cennet cehennem
kavramlarina gore sekillendirirler. Bu perspektife sahip bireylerin irade giicii yiiksek,

kayg1 diizeyleri diisiik, hayattan haz alma oranlar1 da yine diisiik olarak tespit edilmistir.

2.3. Genel Oz-Yeterlik inanc1
2.3.1. Genel Oz-Yeterlik inanc1 Nedir?

Oz-yeterlik inanc1 kavramu ilk kez Albert Bandura tarafindan ortaya atilmis bir kavramdr.
Bandura, Sosyal -Bilissel Kuraminda yer verdigi bu kavrami bireyin, belli bir performansi
gostermek i¢in gerekli eylemleri planlayip, basarili olacak sekilde yapma kapasitesi hakkinda
kendine ydnelik inanci olarak tanimlamustir (Bandura,1998). Oz-yeterlik inanci bireyin bir seyi
basarabilecegine duydugu inang olarak da tanimlanabilir. Yeterli beceriye sahip bir bireyin eger
oz-yeterliligine dair inanc1 diisiikse yapmak istedigi eylemi basariyla sonlandiramayabilir hatta
eyleme gegmekte bile g¢ekince duyabilir. Alan yazinda birgok farkli 6z-yeterlik tanimi
bulunmaktadir. Bu tanimlardan birinde 6z-yeterlik, bireyin bir eylemi gerceklestirmesi
amaciyla gerekli becerileri planlamasi ve 0 eylem {izerinde basarili olacagina yonelik kendisine
duydugu inan¢ olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Giircan (2005) ise, 6z-yeterlik
kavramini bireylerin becerilerine ait bir etken degil, bireylerin becerilerini ne derece kullanip
basarili olabileceklerine dair inanglar1 seklinde tanimlamistir. Schunk (1991)’e gore 6z-yeterlik,
bireyin sahip oldugu ve zor durumlarda kullanabilecegi duygusal performansini kontrol altinda
tutabilme kabiliyetidir. Yine bir bagka tanimda o6z-yeterlik inanci, bireylerin planlanmig
performans sekillerine ulagmak icin gereken faaliyetleri diizenleyip uygulayabilme

kapasitelerine yonelik algilar1 olarak ele alinmistir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003).

2.3.2.Sosyal-Bilissel Teori
“Sosyal Ogrenme Kurami” Bandura tarafindan gelistirilmis olup genellikle egitim ve
psikoloji alaninda yer alan bir kuramdir. Kuramin temelinde 6grenmenin, gézlem ve modellerin
yapmis oldugu davraniglarin model alimmasiyla gergeklestigi savunulur (Bandura, 1977).
Kuram iizerinde c¢aligmalarimi siirdiiren Bandura ogrenmelerimizde biligsel siireglerin de
oneminin biiyiik oldugunu diisiinmiis ve 1986’da yayiladigi “Diisiince ve Eylemlerin Sosyal

Temelleri” kitabindan sonra teori “Sosyal- Biligsel Teori” ismini almistir.

Bandura kuraminda bireyin bir seyi Ogrenebilmesinin kendi yasantilarina ek olarak

bagkalarinin yasantilarin1 gézlemlemesi ve model almasiyla da gerceklesebilecegini savunur.
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Model alinan kisinin bazi1 6zelliklere sahip olmasi gerekir ve bu 6zellikler model alinma

ihtimalini yiikseltir. Bu 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz:

e Model ve model alinan bireyin yas, cinsiyet gibi faktorler agisindan benzer olmasi
e Modelin yiiksek statii ve sayginlik sahibi olmasi
e Modelin ve model alan bireyin birgok benzerliginin bulunmasi

e Modelin davranisinin ddiillendirilmesi ve cezalandirilmamasi

Model alanin 6z-diizenleme, 6z-yeterlik, zihinsel gelisim v.b. alanlardaki kapasitelerinin

yeterli olmasinin da model alma (6grenme) siirecinde 6nemli oldugu belirtilmektedir (Yildiz,
2015).

2.3.2.1. Sosyal Bilissel Teoride Oz-Yeterlik inanc

Sosyal Biligsel Teori’nin dayandigi bazi temel ilkeler vardir. Bunlardan biri 6z-yeterlik
inancidir. Bireyin bir 6grenmeyi (davranisi) ortaya koyma siirecinde 6z-yeterlik algisinin 6nemi
biiyiiktiir. Yapilan bir arastirmanin bulgulari, olumlu 6z-yeterlik algisina sahip olan bireylerin
yliksek hedeflere sahip olduklarini ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in yogun ¢aba sarf ettiklerini
ortaya koymustur (Dogan, Beyaztas ve Kogak, 2012).

2.3.3.Genel Oz-Yeterlik Inancimin Kaynaklari
Bandura (1997), 6z-yeterlik inancinin gelismesinde etkili olan kaynaklari bireyin kendi
(yasantisal) deneyimleri, modellerin sagladigi dolayli deneyimler, s6zel ikna, bireyin duygusal

ve psikolojik durumu olarak siniflandirmistir. Bu kaynaklar su sekilde agiklanabilir:

Bireyin kendi (yasantisal) deneyimleri: Bireyin bir davranis1 ger¢eklestirmeden dncesine
ait eski deneyimleri ve basarilaridir. Birey i¢in bir davranisa yonelik 6z-yeterlik inancinin
yiksek olmasinda en 0zgiin ve Onemli kaynaktir. Bireyin bir davranisi basariyla
gerceklestirebilmesinde en 6nemli etkenlerden biri gerceklestirebilecegine yonelik inancidir ve

onceki olumlu deneyimleri bu inanci olumlu yonde pekistirir.

Modellerin sagladigi dolayli deneyimler: Dolayli deneyim; modelin bir davranisi,
O0grenmeyi basariyla sonuglandirmasinin goézlemci tarafindan gozlemlenmesiyle olusur.
Bandura (1997)’ya gore, bireyin gozlemledigi model bireye ne kadar benzerse, dolayli yoldan

edinilen bu deneyimlerin, bireyin 6z-yeterlik inancina etkisi o kadar fazla olur.

Sozel ikna: Bireyin bir davranis1 ger¢eklestirmeden once sozel ikna ve olumlu telkinlerle

desteklenmesi onun basarili olabilecek yetenek ve becerinin kendisinde bulunduguna dair
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inancini artirir. Sozel olarak tesvik edilen birey daha c¢ok giidiilenerek gayret i¢inde olur

(Bandura, 1995).

Bireyin duygusal ve psikolojik durumu: Bir bireyin duygusal ve psikolojik durumunun
iyi olmasi 6z-yeterlik inancin1 belirli oranda etkileyebilir. Bandura (1982) depresyon, anksiyete
gibi olumsuz duygu duruma sahip birinin &6z-yeterlik inanci gelistirmesinin imkansiz
olmadigini, ancak duygusal ve psikolojik durumunun saglikli olmasinin 6z-yeterlik inancini
gelistirme siirecini kolaylastirdigini savunur. Sonug olarak, bireyler zorlu durumlarda kaygiyz,
depresyonu ve ¢esitli olumsuz psikolojik ve duygusal durumlari dogru yonetebilirlerse 6z-

yeterliklerini de gelistirebilirler.

2.3.4.Genel Oz-Yeterlik inancinin Gelismesinde Etkili Olan Siirecler
Oz-yeterlik inancinin gelismesinde etkili olan dort temel asama vardir. Bunlar
(Bandura,1995):

Biligsel Siirec: Bireyin becerilerine yonelik inanglari ve diistinceleri bir eylemde basarilt
olabilmeleri tizerinde 6nemli bir etkendir. Bir davranista bulundugunda basarili olacagina

inanan bir bireyin yeterlik algis1 ve basarabilecegine olan inanci artar.

Motivasyonel Siirec: Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin bir davramisa harcayacag
caba ve basarabilecegine yonelik inanci da yiiksek olur ve bu sayede motivasyonu artar.
Motivasyonu yiiksek, amagladig1 davranisi basarabilecegini diisiinen bir bireyde ise 6z-yeterlik

inanci gelisir.

Duygusal Siire¢: Bireyin bir davranisinin sonucunda olumlu duygular (seving, mutluluk
v.b.) hissetmesi 0z-yeterlik algisinin yiikselmesine neden olan etmenlerdendir. Bireyin bir
davraniginin sonucunda olumsuz duygular hissetmesi ise 6z-yeterlik algisinin diigmesine neden

olur.

Segici Siire¢: Insan hayatta siirekli segcimler yapar ve bu segimlerinin sonuglar1 hayatina
etki eder. Insanlar secim yaparken genellikle oz-yeterlik algilarmda yapabileceklerini
diisiindiikler1 davranislart secer, Oz-yeterlik algilarinda yapamayacaklarini diisiindiikleri

secimlerden ise kagiirlar.

2.4.Arastirma Degiskenleri ile Tlgili Yapilan Calismalar
Bu béliimde arastirma degiskenleriyle ilgili yurtdisinda ve iilkemizde yapilan ¢calismalara

yer verilmistir.
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2.4.1.Motivasyon ve Motivasyonel Kararhkla Ilgili Cahismalar
2.4.1.1.Yurtdisinda Yapilmis Calismalar

Kendi kendine 6grenme miidahalesi sirasinda ergen erkek ve kizlar tizerinde ihtiyag¢ tatmini
ve motivasyonun incelendigi bir arastirma yapilmistir. Arastirma 754 ergenle gerceklestirilmis
ve ergenlerin ihtiyaglarinin tatminini ile daha yiiksek akademik motivasyon arasinda anlaml

bir iliski bulunmustur (Schweder ve Raufelder, 2021).

Belgikali ilkokul ¢ocuklarinda iist bilis ve motivasyonun matematik performansini
yordayiciligi lizerine yapilan bir arastirmada, zayif matematik performansi sergileyenlerin icsel
olarak daha az motive olduklar1 ve iist bilissel olarak daha az dogru tahminde bulunduklari

gozlemlenmistir (Desoete, Baten, Vercaemst, De Busschere, Baudonck ve Vanhaeke, 2019).

Bir baska arastirmada dgrencilerin igsel motivasyonu ile Ingilizce final sinav sonuglari
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya katilanlar Teknoloji ve Iktisat Fakiiltesi'nde okuyan
200 6grencidir ve 1500 6grenciden rastgele ornekleme yoluyla secilmislerdir. Arastirmanin
sonucunda, dgrencilerin igsel motivasyonlarinin demografik degiskenlere gore anlamli bir
farklilik gostermedigi; igsel motivasyonlari ile genel motivasyonlari arasinda da anlamli bir

farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir (Do Quyen, 2020).

Moneta ve Spada (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada akademik smnav hazirhigi
sirasinda ig¢sel ve digsal motivasyon 6zellikleri ile ders ¢alisma yaklasimlar1 arasindakai iliskide
basa ¢ikmanm araci rolii incelenmistir. Universite 6grencilerinden olusan bir érneklemde
gerceklestirilen calismada, yapisal esitlik modellemesi ile igsel motivasyonun dogrudan ve
dolayli olarak ders calismay1 derin ve stratejik bir yaklasimla tesvik ettigi tespit edilirken, basa
c¢ikma yaklagiminin araci rolii sayesinde de ders calismaya karsi yilizeysel bir yaklasimi

dogrudan ve dolayl olarak engelledigi sonucuna varilmistir.

2.4.1.2.Yurticinde Yapilmis Calismalar

Akademik kontrol odagi ve motivasyonel kararlilik arasindaki iligkinin incelendigi bir
arastirmada yapisal esitlik modellemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari, i¢
akademik kontrol odagina sahip olan 6grencilerin motivasyonel kararliliklarinin daha yiiksek
oldugunu, dis akademik kontrol odagmna sahip Ogrencilerin ise daha fazla kararsizlik

yasadiklarini gostermistir (Saricam, 2015).

llag sektodriindeki ydneticilerin  bireysel yenilikgilik algilarmin ve motivasyonel
kararliliklarinin is performansi iizerindeki etkisini incelemeyi amaglayan baska bir arastirmada,

yoneticilerin Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi’nin alt boyutlarindan deneyime agik olma ve fikir
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onderligi alt boyutlarin yoneticilerin performanslari tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu,
degisime direng alt boyutunun ise performans tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica yoneticilerin motivasyonel kararliliklarinin da is performanslarini pozitif

yonde etkiledigi tespit edilmistir (Tarhan, 2018).

Ekinci ve Hamarta (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada azim egitim programinin
etkililigi sinanmustir. Azim egitimi programi uygulanan deney grubunun azim ve motivasyonel
kararlilik diizeyleri anlamli bir sekilde daha yiiksek ¢ikmistir. Azim egitim programi
uygulanmasindan sonra azim ve motivasyonel kararlilik i¢in yapilan son test ve izleme testi
sonuclart arasinda da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Sonug olarak, uygulanan azim egitimi

programinin 6grencilerin motivasyonel kararliliklari iizerinde etkisinin oldugu soylenebilir.

Bir baska arastirmada ise beden egitimi Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goren
ogrencilerde akademik motivasyon ve akademik 6z-yeterlik arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini beden egitimi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 202 dgrenci
olusturmustur. Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goéren
ogrencilerin akademik motivasyonlart ve akademik Oz-yeterlikleri arasinda pozitif yonde

iliskiler bulunmustur (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014).

Eymur ve Geban (2011) tarafindan gergeklestirilen baska bir arastirmada ise kimya
ogretmeni adaylarinin motivasyonlar1 ile akademik basar1 seviyeleri arasindaki iligki
incelenmistir. Elde edilen bulgular; akademik basari ile iki i¢sel motivasyon (bilme ve uyarim

yasama) arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermistir.

2.4.2.Gelecek Zaman Perspektifiyle Tlgili Yapilmis Calismalar
2.4.2.1.Yurtdisinda Yapilmis Calismalar

Shell ve Husman (2001) tiniversite 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismada akademik
basari ile gelecek zaman perspektifi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ogrencilerin akademik
basarilarini 6lgmek igin dnceki donemlere ait ders notlarini kabul etmislerdir. Gelecek zaman
perspektifi igin ise gelistirdikleri gelecek zaman perspektifi 6l¢cegini kullanmiglardir. Arastirma
icin yapilan analizler sonucunda iiniversite Ogrencilerinin gelecek zaman perspektifi ve

akademik basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

Yapilan bir baska calismada gelecek zaman perspektifinin sosyal motivasyonla ne derece
iliskisi oldugu arastirilmis, 20 ve 90 yas araliginda 480 kisi ilizerinde gergeklestirilen
arastirmada daha biiyiikk yas gruplarmin gelecek zaman perspektiflerini daha simirli olarak

degerlendirdikleri ve hedeflerinin daha c¢ok duygusal hedefler oldugu tespit edilmistir.
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Geleceklerini agik uglu olarak algilayan bireyler aragsal veya bilgi ile ilgili hedeflere dncelik
vermistir. Ayrica sosyal iligkilerin ve bunlarla iliskili 6znel deneyimlerin 6z diizenlemesinde

gelecek zaman algisinin etkili oldugu sonucuna varilmistir (Lang ve Carstensen, 2002).

Bir bagka arastirmada kariyer karar1 vermede gelecek zaman perspektifinin rolii
arastirilmistir. Universite dgrencilerinden olusan bir 6rneklemde gelecek yonelimi, kariyer
karar1 verme 6z-yeterligi ve kariyer kararsizliginin yapisal iliskisi incelenmistir. Elde edilen
bulgulardan yola ¢ikarak psikologlarin, danismanlarin ve Ogretmenlerin {iniversite
ogrencilerinin kariyer gelisiminde gelecek zaman perspektifinin roliinii dikkate almalar

gerektigi belirtilmistir (Walker ve Tracey, 2012).

Gjesme (1983) tarafindan yapilmis olan bir c¢alismada ise, ¢ocuklarin gelecek zaman
perspektifinin olusmasinda cinsiyetin, motivasyonun ve farkli diger etmenlerin roliiniin
incelenmesi amacglanmigtir. Arastirma sonucunda kizlarin gelecek zaman perspektiflerinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Arzularini erteleme, iradeli olma
acisindan yiiksek puana sahip olan ¢ocuklarin gelecek zaman perspektiflerinin de yiiksek

oldugu bulunmustur.

Coudin ve Lima (2011) yaptiklar1 bir arastirmada, gelecek zaman perspektifinin sosyal
hedeflerle ne o6lciide iligkili oldugunu arastirmak i¢in 23 iilkeden temsili bir yetiskin
ornekleminde sosyo-duygusal segicilik teorisini test etmislerdir. Arastirma sonucunda, gelecek
zaman perspektifi agik uclu oldugunda 6znel 1yi olusun arttigi, depresyonun distiigi,
motivasyon ve sosyal hedefler arasindaki uyumun da arttigi bulunmustur. Sinirh gelecek zaman

perspektifine sahip olmak da daha diisiik 6znel iyi olus ve daha yiiksek depresyon ile iligkilidir.

Ogrencilerde gelecek zaman perspektifi ve oz-yeterlik inanci arasindaki iliskinin
incelendigi bir baska arastirmada, 6z-yeterlik inanci ile gelecek zaman perspektifi arasinda
pozitif anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Sonuglar ayrica, 6z-yeterligin simdiki kaderci
ve olumsuz gecmis zaman perspektifi ile anlamli ve negatif yonde bir iligkisinin oldugunu
ortaya koymustur. Arastirma bulgularina dayali olarak, o6z-yeterlik inanci yiiksek olan
bireylerin gelecek zaman perspektiflerinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir
(Zebardast, Besharat ve Hghighatgoo, 2011).

2.4.2.2.Yurticinde Yapilms Calismalar
Avci ve Erden (2013) yaptiklart bir arastirmada gelecek zaman perspektifi ve akademik
alandaki istekleri ertelemenin 6gretmen adaylarinin meslek derslerindeki basarilari iizerindeki

etkisini arastirmislardir. Arastirma drneklemini Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
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4. Simif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin meslek
derslerindeki basarilarinda gelecek zaman perspektifi deger alt boyutunun etkisi oldugu

sonucuna ulagilmstir.

Gelecek zaman perspektifi ve akademik erteleme davranisi arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaclayan bir arastirmada érneklemi Giimiishane Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri
olusturmustur. Arastirma sonucunda, akademik erteleme davranisi ile gelecek zaman

perspektifi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir (Aktas, 2021).

Bir bagka arastirmada Tiirkiye’ deki tiniversite ve ortaggretime gegis sinavina hazirlanan
farkli ergenlik donemindeki 6grencilerde gelecek zaman perspektifi ve durumluk kaygi
diizeylerinin karsilastirmali olarak incelenmesi amaglanmistir. Arastirma bulgularina gore,
ogrencilerin durumluk kaygi diizeylerinin yiiksek ve diisiik oldugu durumlarda gelecek zaman

perspektiflerinde anlamli farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmustir (Atasoy, 2012).

Yapilan bir baska calismada meslek lisesi 6grencilerinin gelecek zaman perspektiflerinin
Ingilizce ders basarilarmi anlamh diizeyde etkiledigi, ancak derse yonelik tutumlarini ayni

sekilde etkilemedigi tespit edilmistir (Ozgetin, 2010).

Kaya (2014) tarafindan yapilmis olan bir aragtirmada ise tiniversite 6grencilerinin yasam
doyumu diizeylerinin yordayicisi olarak yalmzlik ve gelecek zaman algilarinin roliiniin
incelenmesi amaglanmistir. Calisma iliskisel tarama modelinde yapilmis olup Grneklemini
Karadeniz bolgesinde bir iiniversitenin dgrencileri olusturmustur. Arastirmada, 6grencilerin
gelecek zaman algilarinin yasam doyum diizeylerini anlamli bir sekilde yordamadigi sonucuna

ulagilmistir.

2.4.3.Genel Oz-Yeterlik inanc ile Tlgili Yapilmis Calismalar
2.4.3.1.Yurtdisinda Yapilmis Calismalar

Azizli, Atkinson, Baughman ve Giammarco (2015) tarafindan gergeklestirilen bir
arastirmada genel 6z-yeterlik inanci, gelecegi planlama ve yasam doyumu arasindaki iliskiler
incelenmistir. Bu arastirmada Orneklem, yaslar1 16 ile 31 arasinda degisen 242 {iniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katilimeilar Yeni Genel Oz-Yeterlik Olgegi (NGSES), Siirekli
Planlama Olgegi (CPS), Gelecekteki Sonuglari Diisinme Olgegi (CFCS) ve Yasamdan
Memnuniyet Olgegini (SWLS) doldurarak veri toplama siirecine katki saglamislardir.
Arastirmanin sonucunda tiim degiskenlerin 6nemli dlciide birbiriyle iliskili oldugu, genel 6z-
yeterlik inancinin yasam doyumu ile en gii¢lii sekilde iligkili oldugu, onu gelecekteki sonuglari

diisiinme ve siirekli planlamanin takip ettigi ortaya konmustur.
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Bir diger arastirmada, ii¢ farkli 6z-yeterlik diizeyinde (genel, akademik ve kursa 6zgii)
cinsiyet rolii grubu farkliliklarint (androjen, erkeksi, kadinst ve farklilagmamis) incelemek
amaglanmistir. Lisans 6grencileri lizerinde gerceklestirilen arastirma sonucunda erkeksi ve
androjen cinsiyet roliine sahip bireylerin kadinsi ve farklilasmamis cinsiyet roliine sahip
bireylere gore genel, akademik ve kursa 6zgii 6z-yeterlik ortalamalarinin 6nemli 6lgiide daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir (Choi, 2004).

Universite ogrencilerinde 6znel iyi olus, kontrol odagi ve genel 6z-yeterlik inanci
arasindaki iliskilerin incelendigi bir bagka arastirmanin sonuglari i¢sel kontrol odagi ve yiiksek
diizeyde genel 6z-yeterlik inanci ile 6znel iyi olusa iliskin yiiksek puanlarin iligkili oldugunu
ortaya koymustur. Bu bulguya gore, i¢sel kontrol odagi ve genel 6z-yeterlik diizeyindeki bir

gelismenin 6znel iyi olusu artirabilecegi sdylenebilir (Dave, Tripathi, Singh ve Udainiya, 2011).

Yapilan bir baska arastirmada, ergenlerin i¢sel ve dissal akademik motivasyonunu
yordayan cesitli faktorler (kisilik, 6z-yeterlik inanci, demografik 6zellikler v.s.) incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore, oz-yeterlik inanct ve Kkisilik (6zellikle vicdanlilik) igsel
motivasyonun 6nemli bir yordayicisidir. Sadece 6z-yeterlik inanci digsal motivasyonun 6nemli
bir yordayicisi olarak bulunurken; 6z-yeterlik inanci ve kisiligin, i¢gsel motivasyon tizerinde

digsal motivasyona gore daha fazla yordayici giice sahip oldugu tespit edilmistir (McGeown
vd., 2014).

2.4.3.2.Yurticinde Yapilmis Calismalar

Universite dgrencilerinin yasam amaglari alt boyutlarinin genel dz-yeterlik inanci, yasam
doyumu ve c¢esitli degiskenlere gore incelendigi bir arastirmanin Orneklemini Sakarya
Universitesi’nin ¢esitli béliimlerinden 526 iiniversite dgrencisi olusturmustur. Elde edilen
bulgulara gore, algilanan akademik basar1 diizeyi arttik¢a {iniversite 6grencilerinde genel 6z-

yeterlik inanci da artmaktadir. (Aydiner, 2011).

Bir bagka arastirmada Ogretmen adaylarinin aile katilimi dersi alip almamasimin aile
katilimina dair 6z-yeterlik algilart {izerine etkisi ve aile katilimina dair 6z-yeterlik algilari, aile
katilimina yonelik kariyer algilari ve genel 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirma sonucunda, aile katilimiyla ilgili egitim alan ve almayan 6gretmen adaylarinin aile
katilimina dair 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir, ancak genel 6z-
yeterlik algilarinin aile katilimina dair 6z-yeterlik algilar1 tizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir

(Alagam, 2015).
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Sporcu 6grencilerin akademik motivasyon ve genel 6z-yeterliklerinin incelendigi bir bagka
arastirma, 303 lisanshi futbolcu 6grenci lizerinde gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda
ogrencilerin akademik giidiilenme ve 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki
bulunmustur. Ayrica 6z-yeterligin cinsiyet degiskenine gore erkek dgrencilerin lehine anlamli

bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir (Engin, 2019).

Kezer ve arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilan arastirmada ise, tiniversite 6grencilerinin
elestirel diistinme yonelimleri ile genel 6z-yeterlik inanci ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliski incelenmistir. iliskisel tarama modelinde vyiiriitiilen arastrmada Orneklemi, Egitim
Fakiiltesi'nde 6grenim gdren 208 Ogrenci olusturmustur. Arastirma sonucunda umutsuzluk
puanlar1 yiikseldik¢e elestirel diisiinme yonelimi ve genel 6z-yeterlik inancindan alinan
puanlarin diistigi bulunurken, elestirel diisiinme yonelimi puanlar yiikseldikge genel 6z-
yeterlik inanc1 puanlarmin da ayni1 yonde yiikseldigi tespit edilmistir. Arastirma bulgularina
gore hem umutsuzluk hem de genel 6z-yeterlik inanci elestirel diistinme y6nelimini hem ayri

ayr1 hem de bir arada yordamaktadirlar.

Karatas (2013) yapmis oldugu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglari,
akademik basarilari, elestirel diisiinme egilimleri ile 6z yonetimli 6grenmeye hazir bulunusluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, ogretmen adaylarinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile elestirel diisinme yonelimi, akademik
basari ortalamasi, genel 6z-yeterlik inanglari arasinda pozitif yonde ve anlaml diizeyde iliskiler
bulunmustur. Ogretmen adaylarnin elestirel diisiime egilimleri, akademik basarilar1 ve genel
oz-yeterlik inanglar1 ylikseldikce 06z yoOnetimli 6grenmeye hazir bulunusluklarinin da

yiikselecegi sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanma stireci ve verilerin istatistiksel analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama modelinde hazirlanmistir. Iliskisel tarama modelinde bir
durum ya da olay oldugu gibi betimlenmekte ve bu duruma sebebiyet veren degiskenler
arasindaki iligki, degiskenlerin etkisi ve bu etkilerin dereceleri belirlenmektedir (Kaya, Balay
ve Gogen, 2012). Bu arastirmada, genel 6z-yeterlik inanci ve motivasyonel kararlilik arasindaki
iliskide gelecek zaman perspektifi alt boyutlarinin araci rolii incelenmistir. Aracilik etkisini test
etmek i¢in ¢oklu aracilik modelinden yararlanilmistir. Coklu aracilik modelleri arac1 degiskenin
birden fazla oldugu modellerdir (Hayes ve Preacher, 2013). Genel 6z-yeterlik inancinin
bagimsiz degisken, gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan olan firsatlara odaklanma ve
siirliliklara odaklanmanin araci degisken, motivasyonel kararliligin ise bagimli degisken

olarak belirlendigi model Sekil 3.1° de goriilmektedir.

/<11 satlara Odaklanma

Genel Oz }ete111k

Smurhiliklara
Odaklanma

Sekil 3.1. Genel Oz-Yeterlik Inanci ve Motivasyonel Kararlilik Arasindaki Iliskide
Firsatlara Odaklanma ve Smirliliklara Odaklanmanm Aracilik Roliine iliskin Onerilen
Model

Motivasyonel
Kararlilik

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022 Kamu Personeli Segme Sinavi’na girecek mezun ve
son sinifta egitim gormekte olan 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmaya katilacak
Ogretmen adaylarinin belirlenmesinde olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden biri olan amach

orneklemenin tiirlerinden 6lgiit drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemin mantigi, daha
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onceden belirlenen bazi Olgiitleri karsilayan tim durumlari ¢alismaya katmak ve gézden
gecirmektir (Basaran, 2017). Bu arastirmada 2022 KPSS sinavina 6gretmenlik alanlarinin
herhangi birinden katilim saglayacak olmak o6l¢iitii olusturmustur. Belirlenen 6lgiitii karsilayan
Ogretmen adaylarina ulagsma noktasinda bu bireylerin hepsini toplu halde bulmak gii¢
olacagindan kartopu 6rnekleme yonteminden de yararlanilmistir. Erkus (2013)’un da belirttigi
tizere kartopu oOrnekleme, ilk arastirma grubu veya katilimciya ulasildiktan sonra onlar

araciligiyla yeni katilimcilarin bulundugu bir 6rnekleme tiirtidiir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 6ncelikle goniilliiliikk esasina dayali olarak 382
ogretmen adayina uygulanmistir. Elde edilen verilerden Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na
girmeyecek olan ya da ogretmenlik alani diginda olan 16 katilimci kayip veri olarak
degerlendirme disinda birakilmis, kalan 366 katilimcidan 6l¢ek puanlarinda ug degerler tespit
edilen 6 katilmci da elendikten sonra 360 katilimci arastirmanin galisma grubunu
olusturmustur. Calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarinin yas ortalamasi x=25.42,

standart sapmasi ss= 3.11°dir.

Veriler 2022 yilinda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na girecek 0gretmen adaylarindan
Google formlar aracilig1 ile cevrimici ortamda toplanmustir. Ogretmen adaylarina bireysel
olarak veya KPSS’ye hazirlanan bireylerin olugturdugu gruplar tizerinden sosyal medya ve mail
gruplar1 araciligiyla ulagilmis, bu katilimeilardan da Google formlar1 sinava girmeye hazirlanan
tanidiklari kisilere ya da gruplara iletmeleri istenmistir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine
ait frekans ve yiizde degerlerini ortaya koyan betimleyici istatistikler asagida tablolar halinde

verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlarina Iliskin Betimleyici Istatistikler

f %
Cinsiyet Kadin 263 73,10
Erkek 97 26,90
Toplam 360 10,00

Tablo 3.1° de goriildiigii gibi, caligmaya katilan dgretmen adaylarmin 263’4 (%73,10)
kadin, 97’si (%26,90) erkektir.

26



Tablo 3.2. Katilimcilarm Branglarma Gére Dagilimlarina Iliskin Betimleyici Istatistikler

f %
Brang Yabanci Dil (Ingilizce, Arapga) 11 3,10
Okul Oncesi 36 10,00
Beden Egitimi 26 7,20
Bilisim Teknolojileri 6 1,70
Cografya 14 3,90
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 46 12,80
Felsefe Grubu 14 3,90
Matematik 15 4,20
Psikolojik Damsman (Rehber Ogretmen) 53 14,70
Giizel Sanatlar (Resim, Miizik) 9 2,50
Smif Ogretmeni 31 8,60
Sosyal Bilgiler 25 6,90
Tarih 14 3,90
Tiirkge ve Tiirk dili ve Edebiyat1 47 13,10
Fen Bilimleri (Fen Bilgisi, Biyoloji, Kimya) 12 3,30
Ozel Egitim 1 ,30
Toplam 360 100,00

Tablo 3.2” de goriildiigii gibi, en fazla katilime1 53 (%14,70) kisi ile Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bransindan iken en az katilmci 1 (% ,30) kisi ile Ozel Egitim Ogretmenligi

bransinda yer almaktadir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin Herhangi Bir Iste Calisma Durumuna Gére Dagilimlaria Iliskin
Betimleyici Istatistikler

f %
Herhangi Bir Iste Calisma Durumu Evet 89 26,40
Hayir 271 73,60
Toplam 360 100,00

Tablo 3.3’te katilimcilarin 89u (%26,40) ¢alistigini ifade ederken, 271 (%73,60) katilime1

herhangi bir iste ¢aligmadiklarini belirtmistir.
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Tablo 3.4. Katilimcilarm Yaptigi Ise Gére Dagilimlarina Iliskin Betimleyici Istatistikler

f %
Yapilan Is Ucretli dgretmenlik 39 43,80
Ozel okulda 6gretmenlik 21 23,60
Diger 29 32,60
Toplam 89 100,00

Tablo 3.4’ de, calistigini ifade eden katilimcilarin 39’unun (%43,80) iicretli 6gretmen
olarak, 21’inin (%23,60) 6zel okulda 6gretmen olarak ve 29’unun da (%32,60) 6gretmenlik
disinda farkli bir iste calistig1 goriilmektedir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Algilanan Gelir Diizeyine Gére Dagilimlarma Iliskin Betimleyici
[statistikler

f %
Algilanan Gelir Diizeyi Alt 91 25,30
Orta 244 67,80
Ortanin st 25 6,90
Toplam 360 100,00

Tablo 3.5’ te goriildiigii tizere, katilimcilarin 91’1 (% 25,30) kendilerini alt, 244 i (%67,80)

orta ve 25’1 ( % 6,90) ortanin {istiinde gelir diizeyinde algilamaktadir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin KPSS’ye Giris Sayilarma Goére Dagilimlarma Iliskin Betimleyici
Istatistikler

f %
KPSS’ye Girig Sayist ilk kez 63 17,50
Ikinci kez 122 33,90
Ugiincii kez 77 21,40
Dort ve tizeri 98 27,20
Toplam 360 100,00

Tablo 3.6 da goriildiigl lizere, katilimcilardan 63 kisi (% 17,50) KPSS’ ye ilk kez, 122
kisi (%33,90) ikinci kez, 77 kisi ( % 21,40) tgiincii kez ve 98 kisi ise (%27,20) dort veya daha

fazla kez gireceklerini ifade etmislerdir.

3.3. Veri Toplama Araglar
Arastirmanin veri toplama siirecinde katilimcilara ait demografik bilgileri edinmek

amaciyla Kisisel Bilgi Formu’ndan yararlanilmistir. Arastirmada ele alinan degiskenlere ait
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dlgiimler i¢in Motivasyonel Kararlilik Olgegi, Genel Oz-Yeterlik Olgegi ve Gelecek Zaman
Perspektifi Olgegi kullanilmustir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Formu
Arastirmaci tarafindan olusturulan form katilimcilarin cinsiyeti, yasi, bransi, algiladiklar
gelir diizeyi, simava kag¢ kez girdigi, calisip ¢calismama durumu ve ¢alisiyorsa ne is yaptigina

iliskin bilgilerin alindig1 sorulardan olugsmaktadir.

3.3.2. Motivasyonel Kararlihk Olcegi

Aragtirmada motivasyonel kararliligi 6l¢cmek i¢in Constantin, Holman ve Hojbota (2011)
tarafindan gelistirilmis ve Saricam, Ak, Akin ve ilbay (2013) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanmis olan Motivasyonel Kararlilik Olgegi kullanilmistir. Olgekten elde edilen toplam
puanm yiiksek olmasi yiiksek diizeyde motivasyonel kararliliga isaret etmektedir. Olgegin
uyarlama calismasinda, Tiirkge ve Ingilizce formlar arasinda dilsel esdegerlik katsayis1 .88
olarak bulunmustur. Gegerlik ¢alismasi kapsaminda yapilan acgimlayic1 faktor analizi
sonucunda KMO katsayis1 .87, Bartlett Sphericity testi y2 degeri 611.798 (p<.001, sd= 78)
olarak hesaplanmistir. Dogrulayic1 faktor analizi sonuglarinda ise 6l¢egin orijinal formu ile
tutarl olarak 13 maddeden olustugu ve maddelerin ii¢ boyutta (uzun vadeli hedefleri takip,
mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri yineleme) toplandigi tespit edilmistir
(x>=141.85, sd= 60, RMSEA= .058, CFI=.85, GFI=.95, AGFI=.92, SRMR=.057). Olgekteki
maddelerin faktor yiikleri .30 ile .61 arasinda degismektedir. Olgek igin yapilan uyum gegerligi
caligsmasinda ise motivasyonel kararlilik ile umut arasinda pozitif (r= .34) yonde iliski oldugu
ortaya ¢cikmistir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar: ise .31 ile .56 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 dlcegin biitiinii igin .69, alt
Olcekler i¢in .72, .70 ve .71 olarak bulunmustur. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi .66 olarak
tespit edilmistir. Bu sonuglar Motivasyonel Kararlilik Olgegi’nin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme
aract olduguna dair kanit sunmaktadir. Bu aragtirmada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi

Olcegin biitiinii i¢in .81 olarak bulunmustur.

3.3.3. Gelecek Zaman Perspektifi Olgegi

Gelecek Zaman Perspektifi Olgegi, bireyin gelecek zamanmi nasil algiladigimi
degerlendirmek amaciyla Carstensen ve Lang (1996) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 10
maddeden olugmakta olup 7°1i likert formatinda (1 = Kesinlikle Yanlis ile 7 = Kesinlikle Dogru
arasinda) hazirlanmigtir. Tiirkiye Orneklemi igin Olgegin psikometrik ozellikleri Soylu ve

Ozekes (2020) tarafindan geng ve yash yetiskinlerde incelenmistir. Yapilan dogrulayici faktor
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analizi sonucunda 6lgegin siirliliklara odaklanma ve firsatlara odaklanma olmak tizere iki alt
boyuttan olustugu tespit edilmistir ( x? =79.416, df= 32, x? / df= 2.48CFI= .978TLI= .969
RMSEA=.067). Olgekteki maddelerin faktor yiikleri .55 ile .84 arasinda degismektedir. Alt
boyutlar i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin sirasiyla .85 ve .92, {i¢ hafta ara ile yapilan
test tekrar-test giivenirlik katsayilarmin ise .75 ve .85 oldugu belirtilmistir. Bu arastirma igin
Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari sinirliliklara odaklanma alt boyutu igin .81,

firsatlara odaklanma alt boyutu i¢in .90 olarak tespit edilmistir.

3.3.4. Genel Oz-Yeterlik Olcegi

Sherer ve arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilmis olan dlgek, Tiirkge’ye Yildirim ve
[Than (2010) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin Tiirkge formu besli Likert tipinde olup toplam
17 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 17-85 arasinda
degisebilmektedir. Olgekten alman puamin yiikselmesi 6z-yeterlik diizeyinin yiikseldigini
gostermektedir. Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda olgegin faktor yapisinin agimlayict faktor
analizi ile incelenmesi sonucunda 6zdegeri 1’in tlizerinde olan ii¢ faktor belirlenmistir. Birinci
faktoriin 6zdegeri 4.150 ve agikladigi varyans %20.2, ikinci faktoriin 6zdegeri 1.786 ve
agikladigi varyans %11.9 ve ligiincii faktoriin 6zdegeri 1.114 ve agikladigi varyans %9.5 olarak
tespit edilmigtir. Bu faktorler sirasiyla “Baslama”, “Yilmama” ve “Siirdiirme Cabasi-Israr”
olarak adlandirilmistir. Buna gore {i¢ faktorlii yapr varyansin % 41.47’sini aciklamaktadir.
Olgek toplam puani igin Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayisi .83, test tekrar test giivenilirlik
katsayist ise .69 olarak bulunmustur (Y1ildirim ve ilhan, 2010). Bu bulgulara dayanarak dlgegin
gecerli ve glivenilir oldugu sOylenebilir. Bu arastirmada 6lgek toplam puani i¢in Cronbach Alfa

i¢ tutarhilik katsayis1 .89 olarak hesaplanmustir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmas siirecine baslamadan 6nce Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii’nden gerekli etik kurul izni alinmistir. Veriler 2022 yilinda Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’na girecek 6gretmen adaylarindan Google formlar araciligi ile ¢evrimigi ortamda
toplanmistir. Arastirma siirecinde goniilliilik esas alinmis ve Google formlar, gesitli iletisim
uygulamalar1 ve sosyal medya araciligr ile dagitilmistir. Katilimcilardan kimlik bilgileri
istenmemistir. Arastirmadan elde edilen verilerin sadece bilimsel ¢alisma amaciyla
kullanilacagr hakkinda gerekli bilgilendirme “Bilgilendirilmis Onam Formu” aracilifiyla
yapilmistir. Katilimeilarin formlart doldurma siiresi tahmini 10-15 dakika olacak sekilde

planlanmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirma igin toplanan verileri analiz etmek i¢in SPSS 25 ve SPSS eklentili PROCESS
Macro istatistik programlari kullanilmistir. Arastirmada katilimcilarin cevapladigi 6lgeklerden
elde edilen verilerin 6ncelikle normal dagilim gosterip gostermedigi Kontrol edilmistir. Ug
degerleri tespit etmek amaciyla katilimcilarin 6l¢ek puanlarinin standart z puanlar1 hesaplanmis
ve £3 z standart puan araliginin diginda kalan degerler ve Mahalanobis uzaklik degerlerindeki
aykirt degerler cikartilmistir. Ardindan verilerin normal dagilip dagilmadigini incelemek ve
kullanilacak istatistiksel testleri belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri gézden
gecirilmistir. Arastirma verilerinin garpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 3.7.de verilmistir.

Tablo 3.7. Arastirmada Kullanilan Olgekler ve Alt Boyutlarindan Elde Edilen Verilerin
Carpiklik ve Basiklik Katsayilar

Degiskenler N X SS Carpikhk Basikhik
Motivasyonel Kararhihk 360 3,59 ,63 -0,7 -35
(Toplam)

Uzun Vadeli Hedefleri Takip 360 3,54 ,85 -,28 -,42
Mevcut Hedefleri Takip 360 3,74 ,84 -,51 .21
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme 360 3,51 ,65 ,01 -,01
Gelecek Zaman Perspektifi

Sinirliliklara Odaklanma 360 4,83 1,59 -,45 -,58
Firsatlara Odaklanma 360 4,60 1,42 -31 -53
Genel Oz-Yeterlik 360 3,51 ,70 -,29 -,36

(Toplam)

Baslama 360 3,51 ,86 -,56 ,08
Yilmama 360 3,55 A7 -,33 -,18
Israr 360 3,42 78 -,17 -,28

Tablo 3.7’ ye gore, arastirmada kullanilan 6lgekler ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 + 1,5 aralifindadir. Carpiklik ve basiklik indekslerinin + 1,5
araliginda yer almasi verilerin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Dolayisiyla tablodaki degerler incelendiginde verilerin normal dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Boylelikle verilerin analizinde parametrik istatistiksel yontemlerin kullanilmasina
karar verilmistir. Arastirmada regresyon temelli istatistiksel analizler yapilacagindan regresyon
analizinin temel varsayimlart dogrultusunda degiskenler arasinda c¢oklu baglanti problemi
bulunup bulunmadigini test etmek i¢in Tolerans ve VIF degerleri kontrol edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore; tolerans degerlerinin ,711-,820 araliginda, VIF degerlerinin ise 1,219-1,406
araliginda oldugu goézlemlenmistir. Tolerans degerinin ,20°den daha diisiik olmas1 ve VIF
degerinin 10’dan yiiksek olmasi bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantinin bulunduguna
isaret etmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Bu 6lgiite gore, arastirmanin
degiskenleri i¢in hesaplanan Tolerans ve VIF degerlerinin bagimsiz degiskenler arasi ¢oklu

baglant1 probleminin olmadigini kanitlar diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Arastirmada Oncelikle ele alinan degiskenlere ait betimleyici istatistiki degerler (ortalama
ve standart sapma degerleri) hesaplanmistir. Arastirmanin ana degiskenleri olan motivasyonel
kararlilik, genel 6z-yeterlik inanci ve gelecek zaman perspektifi arasindaki iliskiler Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Teknigi ile test edilmistir. KPSS’ ye hazirlanan 6gretmen
adaylarinda 6z-yeterlik inanci ile motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide gelecek zaman
perspektifinin araci roliiniin sinanmasinda regresyon temelli bootstrap analizi kullanilmstir.
Andrew F. Hayes (2018) tarafindan gelistirilen bootstrap analizi 5000 6rneklemli kalibrasyonla
SPSS eklentili PROCESS Macro (Model 4) programinda yapilmistir. Tahminler %95 giliven
araliginda degerlendirilmistir. Bootstrap yonteminin Baron ve Kenny (1986) tarafindan
gelistirilen nedensel adimlar yaklagimindan ve Sobel testinden daha giivenilir ve gecerli
sonuglar verdigi alan yazinda arastirmacilar tarafindan vurgulamaktadir (Gilirbiiz ve Bayik,
2021). Bunun yan1 sira bootstrap analizi birden fazla araci degiskenin tek bir modelde test
edebilmesine ve ¢oklu aracit degiskenlerin etkisinin hem ayri ayri hem de es zamanl
degerlendirebilmesine imkan tanidigindan (Hayes, 2009) aracilik analizlerinde daha fazla tercih

edilmektedir.

Katilimcilarin motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve genel 6z-yeterlik
inan¢larinin Kisisel Bilgi Formu’ndaki demografik degiskenlere (cinsiyet, sinava giris sayisi,
herhangi bir iste calisma durumu, algilanan gelir diizeyi vb.) gore farklilagip farklilasmadigini
test etmek ilizere bagimsiz grup t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknikleri
kullanilmigtir. Denek sayisinin 30’un altinda oldugu gruplarda parametrik olmayan testlerle de
analizler yapilmis ancak herhangi bir farkli sonug elde edilemediginden parametrik analizlerin
sonuglarinin verilmesi tercih edilmistir. ANOVA sonrasi gruplar arasi farklilasmanin oldugu

durumlarda hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin LSD testi yapilmistir.

Tiim Istatistiksel analizlerde manidarlik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda gergeklestirilen analizlerden elde edilen

istatistiksel bulgulara ve bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Degiskenlerine Ait Betimsel Istatistiklere iliskin Bulgular
Arastirmanin temel degiskenlerine iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo 4.1°de
verilmistir.

Tablo 4.1. Arastirmanin Temel Degiskenleri Olan Motivasyonel Kararlilik, Gelecek Zaman
Perspektifi ve Genel Oz-Yeterlik Inanc1 Alt Boyutlarma iliskin Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Degiskenler Min.  Max. X SS Shx
Motivasyonel Kararhilik (Toplam) 2.00 500 3,59 ,63 ,033
Uzun Vadeli Hedefleri Takip 1.00 5.00 3,54 85 044
Mevcut Hedefleri Takip 1.00 5.00 3,74 84 044
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme 1.60 5.00 3,551 65 ,034
Gelecek Zaman Perspektifi

Sinirliliklara Odaklanma 1.00 700 483 159 ,084
Firsatlara Odaklanma 1.00 700 460 142 075
Genel Oz-Yeterlik inanci (Toplam) 1.29 5.00 3,551 .70 ,036
Baslama 1.00 500 3,51 ,86 ,045
Yilmama 1.20 500 3,55 77,040
Israr 1.33 500 342 78,041

Tablo 4.1°de Genel Oz-Yeterlik Olgegi, Motivasyonel Kararlilik Olgegi, Gelecek Zaman
Perspektifi Olgegi ve alt boyut puanlarina ait ortalama, standart sapma, standart hata, minimum
ve maximum degerleri yer almaktadir. Tablo 4.1°e gore, 6gretmen adaylarinin uzun vadeli
hedefleri takip alt boyutu puan ortalamasinin X=3,54, standart sapmasinin ss= ,85 oldugu;
mevcut hedefleri takip alt boyutu puan ortalamasinin x=3,74, standart sapmasiin ss= ,84
oldugu; ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu puan ortalamasinin x=3,51, standart
sapmasinin ss= ,65 oldugu ve motivasyonel kararlilik toplam puan ortalamasmin X =3,59,
standart sapmasmnim ss =63 oldugu goriilmektedir. Gelecek Zaman Perspektifi Olcegi alt
boyutlarindan sinirliliklara odaklanma alt boyutu puan ortalamasinin x=4,83, standart
sapmasinin ss =1,59 oldugu ve diger alt boyutu olan firsatlara odaklanma alt boyutu puan

ortalamasinin X =4,60, standart sapmasinin ss =1,42 oldugu goriilmektedir. Yine 6gretmen
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adaylarmin Genel Oz-Yeterlik Olgegi alt boyutlarindan baslama alt boyutu puan ortalamasinin
x =3,51, standart sapmasinin ss =,86 oldugu; yilmama alt boyutu puan ortalamasinin x =3,55,
standart sapmasinin ss =,77 oldugu; 1srar alt boyutu puan ortalamasinin x =3,42, standart
sapmasinin ss =,78 ve genel 6z-yeterlik toplam puan ortalamasimin X =3,51, standart sapmasinin

ss =,70 oldugu tespit edilmistir.

4.2. Ogretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik Inanci ile Motivasyonel Kararhhk
Arasindaki iliskide Gelecek Zaman Perspektifinin Araci Roliiniin Stnanmasina Iliskin

Bulgular

Arastirmanin ana amaci dogrultusunda genel 6z-yeterlik inancinin motivasyonel kararlilik
iizerindeki dogrudan ve dolayl etkileri incelenmis, gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara
odaklanma ve firsatlara odaklanma boyutlar1 baglaminda aracilik rolii ¢oklu aracilik modeli ile
sianmigtir. Aracilik analizinin yapilabilmesi i¢in analize girecek olan degiskenler arasinda
anlamli korelasyonlarin olmasi gerektiginden (Baron ve Kenny, 1986) oncelikle degiskenler
arasi iligkiler test edilmis ardindan aracilik i¢in regresyon temelli bootstrap analizinden

yararlanilmistir.

4.2.1. Arastirmanin Temel Degiskenleri Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Arastirmanin temel amacini olusturan aracilik modelinin sinanmasina yonelik yapilacak
analizlerin 6ncesinde modelde yer alan motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve
genel 6z-yeterlik inanc1 degiskenleri ve alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin anlamli olup olmadigi
Pearson Momentler Carpim Korelasyon teknigi ile smanmis, bulgular Tablo 4.2.1°de

verilmistir.
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Tablo 4.2.1. Motivasyonel Kararlilik Olcegi, Gelecek Zaman Perspektifi Olcegi ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi Alt Boyutlarma Ait Puanlar
Arasindaki Iliskilerin Sinanmasina Yénelik Gergeklestirilen Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Motivasyonel Kararhhk (Toplam) 1
2.Uzun Vadeli Hedefleri Takip ,88™ 1
3.Mevcut Hedefleri Takip ,85™ 71 1
4.Ulasilamayan Hedefleri Yineleme 73 447 37 1
Gelecek Zaman Perspektifi
5.Smirliliklara Odaklanma -,15™ -, 22" -,20™ ,06 1
6.Firsatlara Odaklanma ,38™ 42" 31 22" -,48™ 1
7.Genel Oz-Yeterlik inanci1 (Toplam) 51" 52" 58" ,15™ -,40™ 32" 1
8.Baglama 34 38" 43" ,20%* -,39™ ,18™ ,93™ 1
9.Yilmama ,58™ ,56™ ,60™ 24" -,32™ ,36™ 87 ,68™ 1
10.Israr 52" 46" 53" 29" -,21" 42" ,56™" ,30™ 50"

*p<,05; **p<,01
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Tablo 4.2.1° de goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarmin motivasyonel kararlilik toplam
puanlari ile gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara odaklanma alt boyutundan aldiklar
puanlar arasinda negatif yonde (r= -,15, p<,01), firsatlara odaklanma alt boyutundan aldiklar1
puanlar arasinda ise pozitif yonde (r=,38, p<,01) ve anlaml1 iliskiler bulunmustur.

Motivasyonel kararliligin alt boyutlar1 agisindan bakildiginda; 6gretmen adaylarinin uzun
vadeli hedefleri takip (r=,38, p<,01), mevcut hedefleri takip (r=,56, p<,01) ve ulagilamayan
hedefleri yineleme (r=,46, p<,01) alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin gelecek zaman
perspektifinin firsatlara odaklanma alt boyutundan aldiklar1 puanlarla pozitif yonde iliskili
oldugu belirlenmistir. Gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara odaklanma alt boyutundan
alinan puanlarla 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararliligin uzun vadeli hedefleri takip (r=-
,22, p<,01), mevcut hedefleri takip (r=-,20, p<,01) alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
negatif yonde ve anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir. Ulagilamayan hedefleri yineleme alt
boyutu ile sinirliliklara odaklanma arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi goriilmektedir (r=-
,06, p >,05).

Ogretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik toplam puanlari ile genel dz-yeterlik inanci
toplam puanlari arasinda da pozitif yonde ve anlamli bir iliski mevcuttur (r=,51, p< ,01).
Motivasyonel kararliligin alt boyutlarindan biri olan uzun vadeli hedefleri takip alt boyutundan
alinan puanlarla genel 6z-yeterlik inanci toplam puani (r= ,52, p< ,01) ve genel-6z-yeterlik
inancinin baslama (r= ,38, p< ,01), yilmama (r=,56, p< ,01) ve israr (r= ,46, p< ,01) alt
boyutlarindan alinan puanlarla arasinda da pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin motivasyonel kararliligin bir diger alt boyutu olan mevcut hedefleri takip
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin genel 6z-yeterlik inanci toplam puani (r=,58, p< 0,01) ve
genel 6z-yeterlik inancinin baglama (= ,43, p<,01), yilmama (r=,60, p< ,01) ve 1srar ( r=,53,
p<,01) alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarla yine pozitif yonde ve anlamli iliskisi oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin motivasyonel kararliligin ulasilamayan hedefleri yineleme alt
boyutundan aldiklar1 puanlarla genel 6z-yeterlik inanci toplam puani (r=,15, p<,01) ve genel
oz-yeterlik inancinin baglama (r=,20 p<,01), yilmama ( r=,24, p<,01) ve israr ( r=,29, p<,01)
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde ve anlamli iliskiler mevcuttur.

Diger taraftan, Ogretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan
sinirliliklara odaklanma boyutundan aldiklari puanlar ile genel 6z-yeterlik inanci toplam puani
(r=-,40, p<,01) ve alt boyutlar1 olan baglama ( r=-,39, p<,01), yilmama ( r= -,32, p<,01) ve
israr ( r=-,21, p<,01) puanlari arasinda negatif yonde anlamli iligkiler tespit edilirken; gelecek
zaman perspektifinin firsatlara odaklanma alt boyutundan aldiklart puanlar ile genel 6z-yeterlik

inanci toplam puani (r=,32, p<,01) ve alt boyutlari olan baglama (r=,18, p< ,01) yilmama (
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r=,36, p< ,01) ve israr ( r= ,42, p< ,01) puanlar1 arasinda ise pozitif yonde anlaml iliskiler
oldugu sonucuna varilmistir.
Bu bulgulara gore degiskenler arasi iliskiler anlamli oldugundan aracilik analizinin

yapilabilmesi i¢in gerekli 6n kosulun saglandig1 sdylenebilir.

4.2.2. Ogretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik Inanc1 ile Motivasyonel Kararhlik
Arasmdaki Iliskide Gelecek Zaman Perspektifinin Araci Roliine Iliskin Modelin

Smanmasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik inancinin motivasyonel kararlilik {izerindeki
dogrudan ve dolayli etkilerinin incelenmesinde gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara
odaklanma ve firsatlara odaklanma boyutlarinin araci roliinii sinamak {izere gerceklestirilen
bootstrap analizi SPSS PROCESS makrosunda yer alan Model 4 kullanilarak yiiriitiilmiistir.
Onerilen aracilik modelinde; genel 6z-yeterlik inanci bagimsiz degisken, motivasyonel
kararlilik bagimli degisken ve gelecek zaman perspektifinin alt boyutlarii1 olusturan
siirliliklara odaklanma ve firsatlara odaklanma araci degisken olarak yer almaktadir. Araci
degiskenlerin modele eklenmesiyle birlikte bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iligki
anlamli iken anlamsiz olmasi araci degigkenlerin tam aracilik roliiniin oldugunu, iliskinin
anlamli olmaya devam etmesi ancak anlamlilik diizeyinde diisiis olmasi kismi aracilik roliiniin
oldugunu gostermektedir. Aracilik etkisinin anlamli olup olmadig: ise analizler sonucu elde
edilen giiven aralig1 degerlerine bakilarak belirlenmekte, gliven araligi degerleri arasinda sifir
(0) degerinin olmamas1 aracilik roliiniin, bir baska deyisle dolayli etkinin anlamli olduguna
isaret etmektedir (Preacher ve Hayes, 2008). Aracilik etkisinin anlamliligi %95 giliven

araliginda ve bootstrap analizi ile 5000 yeniden 6rnekleme iizerinden test edilmistir.

Genel 6z-yeterlik inancinin motivasyonel kararlilik {izerindeki dogrudan etkisi ve gelecek
zaman perspektifinin sinirliliklara odaklanma ve firsatlara odaklanma boyutlarinin araci roliiyle

dolayl: olarak etkisine iliskin bulgular Sekil 4.1 ve Tablo 4.2.2°de gériilmektedir.
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,35***

GeneliOZ—YeterIik »| Motivasyonel Kararlilik
nanci
2 T*** Firsatlara Odaklanma
,26***
Genel Oz-Yeterlik > Motivasyonel Kararlilik
Inanci
- 16%** ,33***

Sinirliliklara Odaklanma

Sekil 4.1. Ogretmen Adaylarmda Genel Oz-Yeterlik Inanci ile Motivasyonel Kararlilik
Arasindaki Iliskide Gelecek Zaman Perspektifinin Alt Boyutlarindan Firsatlara Odaklanma ve
Siirliliklara Odaklanmanin Araci Roli

Not: *p<,05, **p<.01, ***p<,001; Standardize edilmemis Beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

Sekil 4.1°e gore, regresyon temelli bootstrap analizi sonuglart genel 6z-yeterlik inancinin
arac1 degiskenler olmadan kendi basina motivasyonel kararliligi dogrudan ve pozitif yonde
yordadigimi gostermektedir (B=,35, p<,001). Diger taraftan genel 6z-yeterlik inanci araci
degiskenler olan firsatlara odaklanmayi (B=,27, p<,001) pozitif yonde; smirhiliklara
odaklanmay1 (B= -,16, p<,001) ise negatif yonde ve anlamli bir sekilde dogrudan
yordamaktadir. Araci degiskenlerden firsatlara odaklanmanin (B=,26, p<,001) ve siirliliklara
odaklanmanin da (B=,33, p<,001) motivasyonel kararliligi dogrudan ve anlamli bir sekilde
yordadig1 goriilmektedir. Araci degiskenler modele dahil edildikten sonra genel 6z-yeterlik
inancinin motivasyonel kararlilik tizerindeki dogrudan etkisinin azaldig1 (B=,33, p<,001),
ancak anlamliligini korudugu goriilmiistiir. Bu durum araci degiskenlerin kismi aracilik roliiniin
olabilecegine isaret etmektedir. Araci degiskenlerin kismi aracilik etkisinin anlamli olup

olmadigi, baska bir deyisle modeldeki dolayli yollarin anlamlilik degerleri 5000 kisilik
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bootstrap 6rneklemi tizerinde ve %95 giiven araliginda test edilerek elde edilen bulgular Tablo
4.2.2’de sunulmustur.
Tablo 4.2.1. Genel Oz-Yeterlik inanci ile Motivasyonel Kararlilik Arasindaki Iliskide Gelecek

Zaman Perspektifinin Alt Boyutlarindan Firsatlara Odaklanma ve Sinirliliklara Odaklanmanin
Araci Roliine Ait Bootstrap Analizi Sonuglar1

%95 Giiven Arahg:

Bootstrap SH t p Alt Ust
Etki - .

Katsayisi Limit Limit
Toplam etki 35 031 11,180 <,001 290 414
Dogrudan etki 33 ,032 10,154 <,001 270 /400
Toplam dolayh etkiler 018 0018 017 084
Dolayh etki X—Mi1—Y 071 017 040 106
Dolayh etki X—M>—Y -,053 016 -085 -.023

Not: X: Genel Oz-Yeterlik Inanci; Y: Motivasyonel Kararlilik; Mi: Firsatlara Odaklanma; My: Sinirhiliklara
Odaklanma

Tablo 4.2.2°ye gore, genel 6z-yeterlik inancinin gelecek zaman perspektifi alt boyutlar
araciligiyla toplam dolayl etkisi istatistiksel agidan anlamlidir (B =,018, SH =,0018; %95 CI
[,017 ; ,084]). Ogretmen adaylarinda genel &z-yeterlik inanci ile motivasyonel kararlilik
arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan firsatlara odaklanmanin (B
=,071, SH =,017; %95 CI [,040 ; ,106]) kismi aracilik roliiniin giiven araliklar sifir (0) degerini
icermediginden anlamli oldugu goriilmektedir. Giiven araliginin 0 (sifir) degerini igermesi
analizin istatistiksel olarak anlamli olmadiginin gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Shrout ve
Bolger, 2002). Diger taraftan gelecek zaman perspektifinin bir diger alt boyutu olan
siirliliklara odaklanma kismi aracilik agisindan s6z konusu kriteri karsiliyor olsa da (B =-,053,
SH =,016; %95 CI [,-085 ; -,023]) genel 6z-yeterlik inanci1 ile motivasyonel kararlilik arasindaki
dogrudan etkinin (B toplam etki =,35, p<,001) ve sinirliliklara odaklanmanin arac1 degisken olarak
dolayli etkisinin (B=-,053, p<,001) isaretleri birbirinden farkli oldugundan baskilayici1 degisken
oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmacilar dolayli etkinin toplam etki ile ayni isarete sahip olmasi
durumunda araya giren degiskenin araci olarak goriilebilecegini ancak belirtilen etkiler zit
isarete sahipse bastirici olabilecegine vurgu yapmaktadir. Bu degiskenin modelden ¢ikarilmasi
iliskileri zayiflatacagindan modelde kalmasi 6nerilmektedir (Rucker vd., 2011). Diger taraftan
aracilik analizlerinde analiz oncesi smirliliklara odaklanma ile motivasyonel kararlilik
arasindaki iliski negatif yonde iken (r=-,15) araci degisken analizinde bu yoniin pozitif oldugu

(B=,33) goriilmiistiir. iliski ve regresyon katsayilarmmn isaretlerinin farkli olmasi da
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baskilayicilik etkisinin varligina isaret ettiginden (Conger, 1974; Friedman ve Wall, 2005) ve
bir degisken ayni anda hem baskilayict hem de araci degisken olamayacagindan sinirliliklara

odaklanma araci degisken olarak degerlendirilmemistir.

Sonug olarak, motivasyonel kararliligin yordanmasina yonelik olarak onerilen aracilik
modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve toplam varyansin %34’ini acikladig
saptanmustir [F3, 356 = 61,07, p <,001, R2=34]. Ogretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik inanci
arttikca gelecek zaman perspektifi baglaminda firsatlara odaklanmanin arttigi ve dolayisiyla

motivasyonel kararlilikta da artis oldugu soylenebilir.

4.3. Ogretmen Adaylarinda Motivasyonel Kararhhk, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik inancinin Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin genel &z-yeterlik inanci, motivasyonel kararlilik, gelecek zaman
perspektifi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglari

Tablo 4.3’ de verilmistir.

Tablo 43. Ogretmen Adaylarimin Motivasyonel Kararlilik, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik Inanc1 Alt Boyutlarina Ait Puan Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglar

Degiskenler Gruplar N X SS Shx t testi
t Sd p
Motivasyonel Kararhhik Kadin 263 3,59 ,63 ,039 ,085 358 ,932
(Toplam) Erkek 97 3,59 ,62 ,063
Uzun Vadeli Hedefleri Takip Kadin 263 3,54 87 ,054 ,106 358 ,915
Erkek 97 3,53 77 ,078
Mevcut Hedefleri Takip Kadin 263 3,71 83 ,051 -,881 358 ,379

Erkek 97 3,80 ,87 ,088
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme Kadin 263 3,53 ,64 ,039 1,01 358 313
Erkek 97 3,46 ,68 ,069

Gelecek Zaman Perspektifi

Sinirliliklara Odaklanma Kadin 263 4,87 1,57 ,097 , 795 358 427
Erkek 97 4,72 1,63 ,166

Firsatlara Odaklanma Kadin 263 4,67 1,45 ,089 1,44 358 ,150
Erkek 97 4,42 1,34 ,136

Genel Oz-Yeterlik inanci Kadin 263 3,51 ,69 ,042 221 358 ,825

(Toplam) Erkek 97 3,50 73 ,074

Baslama Kadin 263 3,53 ,85 ,052 ,624 358 ,533
Erkek 97 3,47 ,89 ,090

Yilmama Kadin 263 3,54 76 ,047 -, 707 358 ,480
Erkek 97 3,60 79 ,079

Israr Kadin 263 3,43 A7 ,047 ,213 358 ,831

Erkek 97 3,41 82 ,083

40



Tablo 4.3’te goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik toplam puanlari
ile (t=-,085; p>,05) alt boyutlar1 olan mevcut hedefleri takip (t=-,881; p>,05), uzun vadeli
hedefleri takip (t=,106; p>,05) ve ulagilamayan hedefleri yineleme (t=1,01; p>,05) puanlarina
ait ortalamalar da cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Gelecek
zaman perspektifinin alt boyutlarin1 olusturan sinirliliklara odaklanma (t=,795; p>,05) ve
firsatlara odaklanma (t=1,44; p>,05) puan ortalamalari arasinda da cinsiyete gore anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Genel 6z-yeterlik inanci toplam puan ortalamalar ile (t= ,221;
p>,05) alt boyutlar1 olan baslama (t=,624; p>,05), yilmama (t=-,707; p>,05) ve 1srar puanlarina

ait ortalamalar (t=,213; p>,05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

4.4. Ogretmen Adaylarinda Motivasyonel Kararhhk, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik inancinin Herhangi Bir iste Calisma Durumu Degiskenine Gore
Incelenmesine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve genel 6z-
yeterlik inanc1 alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin herhangi bir iste galisma durumu
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz grup

t-testi sonuglar1 Tablo 4.4’ de verilmistir.
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Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarinin Motivasyonel Kararlilik, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik Inanc1 Alt Boyutlarina Ait Puan Ortalamalarinin Herhangi Bir iste Calisma
Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigii Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t-Testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS Sh x t testi
t Sd p
Motivasyonel Kararhhk Evet 89 3,68 ,63 ,066 1,454 358 ,147
(Toplam) Hayir 271 3,57 ,64 ,039
Uzun Vadeli Hedefleri Takip Evet 89 3,62 87 ,092 0,950 358 ,343
Hayir 271 3,52 ,84 ,051
Mevcut Hedefleri Takip Evet 89 3,84 ,78 ,083 1,371 358 171
Hayir 271 3,71 ,86 ,052
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme Evet 89 3,59 ,65 ,069 1,263 358 ,207

Hayir 271 3,49 ,65 ,040

Gelecek Zaman Perspektifi

Simnirliliklara Odaklanma Evet 89 4,52 1,63 ,173 -2,130 358 ,034
Hayir 271 499 157 ,096

Firsatlara Odaklanma Evet 89 4,71 1,53 ,162 , 791 358 ,430
Hayir 271 457 140 ,085

Genel Oz-Yeterlik inanci Evet 89 3,53 73 ,077 ,264 358 ,7192

(Toplam) Hayir 271 351 ,69 ,042

Baslama Evet 89 3,50 ,92 ,098 -,276 358 ,783
Hayir 271 3,53 ,85 ,051

Yilmama Evet 89 3,63 73 ,078 1,056 358 ,292
Hayir 271 3,53 78 ,047

Israr Evet 89 3,46 ,81 ,086 ,521 358 ,602

Hayir 271 3,41 78 ,047

*p<,05; **p<,01

Tablo 4.4’ de gortldigii tizere, 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik toplam puan
ortalamalar (t=1,454; p>,05) ile alt boyutlarindan olan mevcut hedefleri takip (t=1,371; p>,05),
uzun vadeli hedefleri takip (t=0,950; p>,05) ve ulagilamayan hedefleri yineleme (t=1,263;
p>,05) puan ortalamalarinin herhangi bir iste ¢alisma durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Genel 6z-yeterlik inanci toplam puan ortalamalari
(t=,264; p>,05) ve alt boyutlarindan baglama (t=-,276; p>,05), yilmama (t=1,056; p>,05) ve
israr (t=,521; p>,05) puan ortalamalar1 da 6gretmen adaylarinin herhangi bir iste ¢alisma

durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Diger taraftan gelecek zaman
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perspektifinin firsatlara odaklanma alt boyutu puan ortalamalar1 (t=,791; p>,05) herhangi bir
iste calisma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken; sinirliliklara
odaklanma alt boyutuna ait puan ortalamalar1 (t=-2,130; p<,05) arasinda anlaml bir farklilik
oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, halihazirda bir iste calismayan 6gretmen adaylarmin

gelecek zaman perspektifi baglaminda sinirliliklara daha fazla odaklandiklar1 sdylenebilir.

4.5. Ogretmen Adaylarinda Motivasyonel Kararhlik, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik Inancinin Yapilan Is Degiskenine Gore Incelenmesine iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve genel 6z-
yeterlik inanci alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara ait ortalamalarin yapilan is degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmis ve bulgular Tablo 4.5.1, Tablo 4.5.2 ve Tablo 4.5.3’te verilmistir.
Tablo 4.5.1. Ogretmen Adaylarmin Motivasyonel Kararlilik ve Alt Boyutlarma Ait Puan

Ortalamalarinin Yapilan Is Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuglari
N X ss  Var. K. KT Sd KO F p

Motivasyonel Kararlilik Ucretli 6gretmenlik 37 365 59 G.Aras1 , 754 2 377 ,958 ,388
(Toplam)

Ozel okulda 6gretmenlik 23 3,83 ,62 G. ici 33,860 86 ,394

Diger 29 360 ,68 Toplam 34,614 88

Toplam 89 368 ,63

Ucretli ogretmenlik 37 349 76 G.Arasi 1,742 2 871 1,154 ,320

Uzun Vadeli Hedefleri Takip
Ozel okulda 6gretmenlik 23 3,84 97  G.Tci 64,897 86 ,755

Diger 29 362 ,92 Toplam 66,639 88
Toplam 89 362 87
Ucretli 6gretmenlik 37 3,74 78 G.Aras1 ,825 2 412 671 514

Mevcut Hedefleri Takip
Ozel okulda 6gretmenlik 23 3,98 79 G. i¢i 52,878 86 ,615

Diger 29 388 ,78 Toplam 53,702 88
Toplam 89 385 78
Ucretli 6gretmenlik 37 3,70 ,62 G.Aras1 2,235 2 1,117 2,708 ,072

Ulagilamayan Hedefleri Yineleme
Ozel okulda 6gretmenlik 23 3,71 61 G. ¢i 35,481 86 413

Diger 29 337 ,70 Toplam 37,716 88
Toplam 89 359 66

Tablo 4.5.1°de gorildiigli gibi, motivasyonel kararlilik toplam puan ortalamalari
(F=,958; p>,05) ile alt boyutlarindan olan mevcut hedefleri takip (F=,671; p>,05), uzun vadeli
hedefleri takip (F=1,154; p>,05), ulagilamayan hedefleri yineleme (F=2,708; p>,05) puan

ortalamalar1 6gretmen adaylarinin yaptig1 ise goére anlamli bir farklilik géstermemistir.
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Tablo 4.5.1. Ogretmen Adaylarinin Gelecek Zaman Perspektifi Alt Boyutlarina Ait Puan
Ortalamalarinin Yapilan Is Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuclarn
N X ss Var. K. KT Sd KO F p
Sinirliliklara Odaklanma  Ucretli 6gretmenlik 37 462 180 G.Aras: 4,568 2 2284 ,857 428
Ozel okulda 6gretmenlik 23 4,14 151 G. ici 229,185 86 2,665
Diger 29 470 149 Toplam 233,753 88
Toplam 89 452 163
Firsatlara Odaklanma Ucretli 6gretmenlik 37 486 149 G.Arasi 1,921 2 ,961 407 667
Ozel okulda 6gretmenlik 23 4,71 160 G. i¢i 202,954 86 2,360
Diger 29 452 155 Toplam 204,875 88
Toplam 89 471 153

Tablo 4.5.2°de, gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan smirliliklara odaklanma
(F=,857; p>,05) ve firsatlara odaklanma (F=,407; p>,05) puan ortalamalarinin 6gretmen

adaylarinin yaptig1 ise gore anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Tablo 4.5.2. Ogretmen Adaylarinin Genel Oz-Yeterlik inanc1 ve Alt Boyutlarma Ait Puan

Ortalamalarinin Yaptig1 Is Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek Uzere
Yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuglari
N X SS Var. K. KT Sd KO F o]

Genel Oz-Yeterlik  Ucretli 6gretmenlik 37 347 69 G.Arasi ,382 2 ,191 ,353 ,704
Inanc1 (Toplam)

Ozel okulda ogretmenlik 23 3,64 |78 G. i¢i 46,514 86 541

Diger 29 352 75 Toplam 46,896 88

Toplam 89 353 73
Baslama Ucretli Ogretmenlik 37 339 95 G.Arasi ,783 2 ,392 457 ,635

Ozel Okulda Ogretmenlik 23 3,60 ,92 G. i¢i 73,688 86 ,857

Diger 29 356 91 Toplam 74,471 88

Toplam 89 350 ,92

Ucretli 6gretmenlik 37 362 ,63 G.Arasi ,216 2 ,108 ,197 ,822
Yilmama

Ozel okulda 6gretmenlik 23 3,71 81 G. i¢i 47,163 86 ,548

Diger 29 359 82 Toplam 47,369 88

Toplam 89 363 73
Israr Ucretli 6gretmenlik 37 349 89 G.Aras1 1,286 2 ,643 ,981 379

Ozel okulda 6gretmenlik 23 362 77 G. i¢i 56,407 86 ,656

Diger 29 331 ,73 Toplam 57,693 88

Toplam 89 346 81

Tablo 4.5.3’te yer alan bulgulara gore, genel 6z-yeterlik inanci toplam puan ortalamalari
ile (F=,353; p>,05) alt boyutlarindan olan baslama (F=,457; p>,05), yilmama (F=,197; p>,05)
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ve srar (F=,981; p>,05) puan ortalamalar1 6gretmen adaylarinin yaptigi ise gore anlamli bir

farklilik gostermemektedir.

4.6. Ogretmen Adaylarinda Motivasyonel Kararhlik, Gelecek Zaman Perspektifi ve
Genel Oz-Yeterlik inancinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesine
Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi ve genel 6z-
yeterlik inanci alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalarinin algilanan gelir dizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini incelemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve bulgular Tablo 4.6.1, Tablo 4.6.2 ve Tablo 4.6.3” de

verilmistir.

Tablo 4.6.1. Ogretmen Adaylarmin Motivasyonel Kararlilik ve Alt Boyutlarina Ait Puan
Ortalamalarinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini
Incelemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuclan
N X ss Var.K. KT Sd KO F p
Motivasyonel Alt 91 353 64 G.Aras1 2,209 2 1,104 2,771 ,064
Kararlilik (Toplam)
Orta 244 359 61 G.ici 142270 357 ,399

Ortanin 25 3,86 ,74 Toplam 144,479 359
usti

Toplam 360 3,59 63

Alt 91 3,47 88 G.Arasi 1,467 2 734 1,015 ,363
Uzun Vadeli
Hedefleri Takip Orta 244 355 80 G.ici 258,066 357 ,723

Ortanin 25 3,75 1,09 Toplam 259,533 359

usti

Toplam 360 354 .85
Mevcut Hedefleri Alt 91 366 ,83 G.Aras1 4,136 2 2,068 2,951 ,056
Takip

Orta 244 3,73 83 G.ici 250,156 357 ,701

Ortanin 25 4,12 86 Toplam 254,291 359

ustl

Toplam 360 3,74 84
Ulagilamayan Alt 91 347 64 G.Aras1 1,672 2 ,836 1,959 ,142

Hedefleri Yineleme
Orta 244 350 65 G.ici 152,301 357 427

Ortanin 25 3,76 ,69 Toplam 153,973 359
ustii

Toplam 360 351 65
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Tablo 4.6.1°e gore, 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik toplam puan ortalamalari
ile (F=2,771; p>,05) alt boyutlarindan olan mevcut hedefleri takip (F=2,951; p>,05), uzun
vadeli hedefleri takip (F=1,015; p>,05) ve ulasilamayan hedefleri yineleme (F=1,959; p>,05)

puan ortalamalar1 algiladiklar gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tablo 4.6.2. Ogretmen Adaylarinin Gelecek Zaman Perspektifi Alt Boyutlarina Ait Puan
Ortalamalarinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Incelemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuclari

N X ss Var.K. KT Sd KO F p
Siirhiliklara Alt 91 520 153 G.Aras1 22,387 2 11,193 4,490 ,012
Odaklanma

Orta 244 475 158 G.i¢i 890,057 357 2,493

Ortann 25 4,26 1,72 Toplam 912,443 359
usti
Toplam 360 4,83 1,59

Firsatlara odaklanma  Alt 91 4,44 140 G.Aras1 17,565 2 8,782 4,385 ,013
Orta 244 458 142 G.i¢ci 715,036 357 2,003
Ortann 25 538 1,37 Toplam 732,601 359

usti
Toplam 360 4,60 1,42

Tablo 4.6.2°de goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara
odaklanma (F=4,490; p<,05) ve firsatlara odaklanma (F=4,385; p<,05) alt boyutlarina ait puan
ortalamalar1 algiladiklar gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermistir. Bu bulgularin
ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizleri yapilmistir. Hangi post-hoc yonteminin kullanilacagina karar vermek igin
oncelikle Levene testi ile varyanslarin homojenligi sinanmis, gelecek zaman perspektifinin
siirliliklara odaklanma (Lr=,018; p>,05) ve firsatlara odaklanma (Lr=,030; p>,05) alt
boyutlarinda tiim gruplarin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir. Varyanslar homojen
oldugundan ve gruplardaki 6rneklem sayis1 esit olmadigindan (Kayri, 2009) dolay1 LSD testi

tercih edilmis ve sonuglar asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 4.6.1.1. Gelecek Zaman Perspektifi Alt Boyutlarindan Sinirhiliklara Odaklanma Alt
Boyutu Puan Ortalamalarinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Hangi Gruplar
Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonuglar

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi. Xj Shx p
Alt Orta 45 0,19 ,02
Ortanin usti .94 0,35 ,009

Orta Alt -,45 0,19 ,02
Ortanin usti 0,48 0,33 ,142

Ortanin usti Alt -,94 0,35 ,009
Orta -0,48 0,33 ,142

*p<,05; **p<,01

Tabloda 4.6.2.1° de goriildiigi tizere, 6gretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifi
alt boyutlarindan sinirliliklara odaklanma alt boyutu puan ortalamalarinin algilanan gelir
diizeyine gore hangi gruplar arasinda anlamli farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonucunda; kendini orta diizeyde gelire ve alt diizeyde gelire sahip olarak algilayanlar
arasinda alt diizeyde gelire sahip olarak algilayanlarin lehine (p<,05), kendini alt diizeyde gelire
ve ortanin istli diizeyde gelire sahip olarak algilayanlar arasinda ise alt diizeyde gelire sahip
olarak algilayanlarin lehine anlamli diizeyde farklilik bulunmustur (p<,01). Gelirlerini orta
diizeyde algilayanlar ile ortanin iistii diizeyde algilayanlarin puan ortalamalar1 arasinda ise
anlamli bir fark bulunamamistir (p>,05). Bu bulguya gore, gelir diizeyini diisik algilayan
ogretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifi acisindan smrliliklara daha fazla
odaklandiklar1 sGylenebilir.
Tablo 4.6.1.2. Ogretmen Adaylarinin Gelecek Zaman Perspektifi Alt Boyutlarindan Firsatlara

Odaklanma Alt Boyutu Puan Ortalamalariin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gére Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonuglar

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi- Xj Sh x p
Alt Orta -0,14 0,17 415
Ortanin ustl -,93 0,31 ,004**
Orta Alt 0,14 0,17 415
Ortanin ustl -,79 0,29 ,008**
Ortanin usti Alt ,93 0,31 ,004**
Orta 79 0,29 ,008**

*p<,05; **p<,01
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Tablo 4.6.2.2°ye gore, 6gretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan
firsatlara odaklanma alt boyutu puan ortalamalarmin algiladiklar1 gelir diizeyine gore hangi
gruplar arasinda anlamli farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi
sonucunda; orta diizeyde gelire ve ortanin iistii diizeyde gelire sahip oldugunu algilayanlar
arasinda ortanin istii diizeyde gelire sahip oldugunu algilayanlarin lehine anlamli bir farklilik
tespit edilirken (p<,01); kendini alt diizeyde gelire ve ortanin {istii diizeyde gelire sahip olarak
algilayanlar arasinda ortanin istii diizeyde gelire sahip oldugunu algilayanlarin lehine anlamli
diizeyde farklilik bulunmustur (p<,01). Gelir seviyesini orta diizeyde algilayanlar ile alt
diizeyde algilayanlarin puan ortalamalari arasinda ise anlamli bir fark bulunamamustir (p>,05).
Bu bulguya gore, gelir diizeyini daha yiiksek algilayan 6gretmen adaylarinin gelecek zaman

perspektifi agisindan firsatlara daha fazla odaklandiklari sdylenebilir.

Tablo 4.6.2. Ogretmen Adaylarmin Genel Oz-Yeterlik inanc1 ve Alt Boyutlarma Ait Puan
Ortalamalarinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini
Incelemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuglari
N X SS Var.K. KT Sd KO F p
Genel Oz-Yeterlik  Alt 91 343 0,70 G.Aras1 ,999 2 ,500 1,018 ,362
(Toplam)
Orta 244 352 069 G.lci 175,224 357 491

Ortanm isti 25 3,64 0,70 Toplam 176,223 359

Toplam 360 3,551 0,70
Baslama Alt 91 338 086 G.Aras1 2,183 2 1,092 1,464 ,233
Orta 244 355 0,85 G.ici 266,257 357 746

Ortanm isti 25 3,61 0,92 Toplam 268,440 359

Toplam 360 3,551 0,86
Yilmama Alt 91 354 0,74 G.Aras1 ,702 2 ,351 ,590 ,555
Orta 244 354 0,78 G.ici 212,369 357 595

Ortanm éisti 25 3,72 0,67 Toplam 213,072 359

Toplam 360 355 0,77
Israr Alt 91 342 081 G.Arasi 1,107 2 554 903 ,406
Orta 244 340 0,76 G.i¢i 218,744 357 613

Ortanmm Gsti 25 3,62 0,85 Toplam 219,852 359
Toplam 360 3,42 0,78

Tablo 4.6.3’te yer alan bulgulara gére, genel 6z-yeterlik inanci toplam puan ortalamalari
ile (F= 1,018; p> ,05) alt boyutlarindan olan baslama (F= 1,464, p>,05), yilmama (F=,590;
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p>,05) ve israr (F=,903; p>,05) puan ortalamalar1 6gretmen adaylarmin algiladiklar1 gelir

diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir.

4.7. Ogretmen Adaylarinda Motivasyonel Kararhhk, Gelecek Zaman Perspektifi ve

Genel Oz-Yeterlik Inancinin Sinava Giris Sayis1 Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin

Bulgular

Ogretmen adaylariim genel &z-yeterlik inanci, motivasyonel kararlilik, gelecek zaman

perspektifi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin siava giris sayisi degiskenine

gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmis ve bulgular Tablo 4.7.1, Tablo 4.7.2 ve Tablo 4.7.3’ de verilmistir.

Tablo 4.7.1. Ogretmen Adaylarmin Motivasyonel Kararlilik ve Alt Boyutlarma Ait Puan
Ortalamalarinin Sinava Giris Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Degiskenler Gruplar ANOVA
Sonuclar
N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Motivasyonel Kararhhik ik kez 63 35 ,72 G.Arasi ,036 3 ,012 ,029 ,993
(Toplam)
Ikinci kez 122 3,59 69 G. ici 144,443 356 ,406
Ucgiincii kez 77 360 57 Toplam 144,479 359
Dort vetizeri 98 3,60 55
Toplam 360 3,59 ,63
Uzun Vadeli Hedefleri Takip ik kez 63 3,53 ,88 G.Arasi ,584 3 ,195 ,268 ,849
Ikinci kez 122 353 91 G. ici 258,949 356 ,727
Uciincii kez 77 362 ,83 Toplam 259,533 359
Dort vetizeri 98 3,50 ,78
Toplam 360 354 ,85
Mevcut Hedefleri Takip ilk kez 63 3,76 ,84 G.Arasi 172 3 ,257 ,361 ,781
Ikinci kez 122 368 ,90 G.ligi 253,52 356 ,712
Ucgiincii kez 77 3,73 ,89 Toplam 254,291 359
Dort ve tizeri 98 3,80 ,73
Toplam 360 3,74 84
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme Ik kez 63 3,45 ,75 G.Arasi ,542 3 ,181 ,420 ,739
Ikinci kez 122 356 ,68 G. ici 153,431 356 ,431
Ugiinciikez 77 3,48 58 Toplam 153,973 359
Dort ve tizeri 98 3,52 ,62
Toplam 360 351 ,65

Tablo 4.7.1’e gore, motivasyonel kararlilik toplam puan ortalamalar ile (F=,029; p>,05)

alt boyutlarindan olan mevcut hedefleri takip (F=,361; p>,05), uzun vadeli hedefleri takip
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(F=,268; p>,05) ve ulasilamayan hedefleri yineleme (F=,420; p>,05) puan ortalamalarinin
sinava girig sayisi degiskenine farklilasmadigi goriilmektedir.
Tablo 4.7.2. Ogretmen Adaylarinin Gelecek Zaman Perspektifi ve Alt Boyutlaria Ait Puan

Ortalamalarinin Sinava Giris Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuglan
N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Smirliliklara Odaklanma ilk kez 63 4,75 163 G.Arasi 1,101 3 ,367 ,143 ,934

Ikinci kez 122 487 159 G.igi 911,342 356 2,56

Ugiincii 77 477 157 Toplam 912,443 359
kez
Dort ve 98 4,88 1,60

uzeri
Toplam 360 4,83 1,59

Firsatlara Odaklanma ilk kez 63 491 147 G.Aras: 11,703 3 390 1,926 125

Ikinci kez 122 459 1,36 G.i¢i 720,898 356 2,02

Ugiincii 77 466 1,42 Toplam 732,601 359
kez
Dort ve 98 437 145

uzeri
Toplam 360 4,60 1,42

Tablo 4.7.2°de goriildigi gibi, gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara odaklanma
(F=,143; p<,05) ve firsatlara odaklanma (F=1,926; p<,05) alt boyutlarina ait puan
ortalamalarinin 6gretmen adaylarmin smava giris sayisina gore anlamli bir farklihik

gostermedigi tespit edilmistir.
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Tablo 4.7.3. Ogretmen Adaylarinin Genel Oz-Yeterlik Inanc1 ve Alt Boyutlarma Ait Puan
Ortalamalarinin Sinava Giris Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Incelemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Gruplar ANOVA Sonuglart
N X ss Var. K. KT Sd KO F p
Genel Oz-Yeterlik ilk kez 63 351 ,60 G.Arasi ,035 3 012 023 ,995
Inanci (Toplam)
ikinci kez 122 350 ,79 G. ici 176,189 356  ,495
Ugiincii kez 77 3,63 ,65 Toplam 176,223 359
Dort ve tizeri 98 351 ,69
Toplam 360 351 70
Baslama Ik kez 63 3,47 80 G.Aras: ,249 3 ,083 110 ,954
ikinci kez 122 353 91 G. ici 268,191 356 ,753
Ucgiincii kez 77 355 86 Toplam 268,44 359
Dort ve tizeri 98 3,50 ,86
Toplam 360 351 .86
Yilmama ilk kez 63 3,59 68 G.Arasi 373 3 124 208 ,891
ikinci kez 122 351 86 G. ici 212,699 356 597
Ugiincii kez 77 3,57 ,72  Toplam 213,072 359
Dort ve tizeri 98 358 |75
Toplam 360 355 77
Israr ilk kez 63 3,50 ,78  G.Arasi ,531 3 A77 287 ,835
ikinci kez 122 3,42 84 G. ig:i 219,32 356 ,616
Ucgiincii kez 77 340 75 Toplam 219,852 359
Dort ve tizeri 98 3,39 |75
Toplam 360 342 78

Tablo 4.7.3’ de yer alan bulgulara goére, genel 6z-yeterlik inanc1 toplam puan ortalamalari
ile (F=,023; p>,05) alt boyutlarindan olan baslama (F=,110; p>,05), yilmama (F=,208; p>,05)

ve srar (F=,287; p>,05) puan ortalamalari 6gretmen adaylarinin sinava giris sayisina gore

anlaml bir farklilik gostermemektedir.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgularin amaglar dogrultusunda tartisma ve
yorumu Yyer almaktadir. Bulgular alan yazindaki benzer ve benzer olmayan arastirma
bulgulariyla birlikte tartigilmistir. Tartisma sonrasinda ise arastirmacilara ve uygulamacilara

yonelik onerilerde bulunulmustur.

5.1.1. Ogretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik Inanc1 ile Motivasyonel Kararhhk
Arasindaki Iliskide Gelecek Zaman Perspektifinin Araci Roliine Yonelik Bulgularin
Tartisiimasi

Aragtirmanin temel amact KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinda genel 6z-yeterlik
inanci ile motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide gelecek zaman perspektifinin firsatlara
odaklanma ve sinirliliklara odaklanma alt boyutlarinin araci roliiniin olup olmadiginin
incelenmesidir. Bu degiskenlerin hepsinin bir arada ele alindigi bir ¢alismaya rastlanmamasi
ancak degiskenlerin birbirleri ile iliskili oldugu birgok caligmanin bulunmasi KPSS’ye
hazirlanan 6gretmen adaylar1 6rnekleminde ¢alismanin planlanmasina sebebiyet vermistir. Az
olan atama sayilari, sinavin kapsam olarak genisligi gibi birgok faktdr bu sinava hazirlanan
ogretmen adaylarinda ¢esitli psikolojik sonuglar dogurmaktadir ve sinava hazirlik siirecinde de
etkili olan pek c¢ok farkli psikolojik faktoriin oldugu disiiniilmektedir. Bu psikolojik
faktorlerden genel 6z-yeterlik inanci, gelecek zaman perspektifi ve motivasyonel kararlilik
caligmanin temel degiskenlerini olusturmustur. Arastirmada 6gretmen adaylarinin genel 6z-
yeterlik inanglar1 bagimsiz degisken, motivasyonel kararliliklart bagimli degisken ve gelecek
zaman perspektifinin alt boyutlar1 olan firsatlara odaklanma ve siirliliklara odaklanma araci
degisken olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, genel 6z-yeterlik inanci ile
motivasyonel kararlilik arasindaki iliskide firsatlara odaklanmanin kismi araci role sahip
oldugu tespit edilmistir. Diger bir deyisle, KPSS sinavina hazirlanan 6gretmen adaylarmin
genel 6z-yeterlik inanglarimin firsatlara odaklanma araciligiyla motivasyonel kararliliklarini

acikladig1 sdylenebilir.

Aragtirmada yer alan diger degiskenler arasindaki dogrudan etkiler incelendiginde;
ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglari ile motivasyonel kararliliklar1 arasinda pozitif
yonde anlaml bir iligki bulunmaktadir. Bagka bir deyisle 6gretmen adaylarmin kendilerine
yonelik 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olmasi motivasyonel kararlilik diizeylerinin de yiiksek

olmasina katki saglamaktadir. Nitekim Zimmerman (2000), bireylerin 6z-yeterlik algilarinin
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motivasyonlart ve o6grenmeleri iizerinde oldukca belirleyici bir etkisi oldugunu ifade
etmektedir. Alan yazinda yer alan birgok arastirmada ise arastirma sonuglarini destekler

nitelikte bulgulara rastlanmistir (Liao, Edlin ve Ferdenzi, 2014; Alemdag vd., 2014).

Arastirma bulgularindan elde edilen dogrudan etkilerden bir digeri ise Ogretmen
adaylarinin firsatlara odaklanmasinin motivasyonel kararliliklart {izerindeki etkisidir.
Ogretmen adaylarinin firsatlara odaklanmalar1 ile motivasyonel kararliliklar1 arasinda pozitif
yOnlii ve anlaml1 bir iliski tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde yine arastirma sonuglarini
destekleyici ¢alismalara rastlamak mimkiindiir. Akkermans ve digerleri (2016) yapmis
olduklar1 ¢alismada firsatlara odaklanmanin i¢sel ve digsal motivasyonla pozitif anlamli bir
iliskiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Simons, Vansteenkiste, Lens ve Lacante (2004)
yapmis olduklar1 bir arastirmada gelecek zaman perspektifine sahip olmanin motivasyonu,
performansi ve 6grenme siirecinde kararlilikla devam etmeyi etkiledigini tespit etmislerdir.
Arastirma bulgular1 ve alan yazindaki destekleyici caligmalara dayanarak gelecek zamanin
firsatlarla dolu olarak algilanmasinin bireylerde motivasyonel kararliligi arttirabilecegi

distiniilmektedir.

Arastirma bulgularinda ortaya ¢ikan bagka bir dogrudan etki ise 6gretmen adaylarinin genel
oz-yeterlik inanglarinin gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan firsatlara odaklanma
tizerine etkisidir. Genel 6z-yeterlik inanci firsatlara odaklanmay1 dogrudan ve pozitif yonde
anlamli bir sekilde yordamaktadir. Alan yazin incelendiginde firsatlara odaklanma kavraminin
ele alindig1 ¢alisma sayisinin sinirli oldugu gozlemlenmistir. Ancak arastirma bulgulariyla
paralellik gosteren ve gelecek zaman perspektifinin yer aldigi caligmalara rastlamak
miimkiindiir. Park ve Jung (2015) yapmus olduklari bir aragtirmada gelecek zaman
perspektifinin mesleki 6z-yeterlik ile iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Dolayisiyla
ogretmen adaylariin genel 6z-yeterlik inanglar1 ile gelecek zaman perspektifi baglaminda
firsatlara odaklanmalari arasinda tespit edilen pozitif yonlii iligkinin tahmin edilebilir bir sonug

oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin bulgular1 kapsaminda dogrudan etkilerin yani sira dolayli etkilerin de
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmnin genel 6z-yeterlik
inanglari ile motivasyonel kararliliklari arasinda firsatlara odaklanmanin kismi araci role sahip
oldugu sonucuna varilmigtir. Gelecek zaman perspektifini 6lgmek amaciyla gelistirilen gesitli
Olgekler bulunmaktadir. Bu arastirma igin kullanilan 6lgekte alt boyutlarda firsatlara odaklanma
kavrami yer almaktadir. Firsatlara odaklanma kavrami ya da bu kavrama benzeyen kavramlarla
ilgili alan yazinda sinirli sayida arastirma oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda genel 6z-yeterlik
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inanc1 ve motivasyonel kararlilik arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar gdzlemlenmekle
birlikte, gelecek zaman perspektifinin alt boyutlarindan firsatlara odaklanmanin araci roliiniin
incelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Fakat benzer kavramlarin bir arada yer
aldig1 arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Kooij ve Kanfer (2019) bireyin gelecege yonelik
hedeflerinin ve 6z-yeterliligin onun motivasyonu tlizerinde temel belirleyici oldugunu ve
gelecek zaman perspektifindeki degisikliklerin motivasyon iizerinde etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Lent ve Brown (2013) ise, gelecek zaman perspektifine sahip bireylerin 6z-
yeterliklerinin bu durumdan etkilendigini ve kariyer gelisimi i¢in de daha fazla motive
olduklarini ifade etmektedirler. Alan yazin incelenmesinden elde edilen bu bulgular bu

arastirmadan elde bulgular ile dolayli yoldan paralellik géstermektedir.

Genel olarak alan yazin incelemesinde bireyin bir ders basarisi ile 6z-yeterlik inanci
arasinda anlamli pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir (Delioglu, 2017). Sinava hazirlik
stirecinde olan 6gretmen adaylarinin da sinava yonelik derslerdeki basarilari sinav basarilari
icin biiylik 6nem arz etmektedir. Alan yazinda 6z-yeterlik inanci ile gelecek zaman perspektifi
arasinda iliski oldugunu ifade eden ¢aligmalara da rastlamak miimkiindiir (Park ve Jung, 2015).
Bu dogrultuda genel 6z-yeterlik inancinin gelecek zaman perspektifine bir alt yap1 olusturdugu
sOylenebilir. Baz1 arastirmacilar (Kooij ve Kanfer, 2019; Lent ve Brown, 2013) ise gelecek
zaman perspektifinin motivasyon {izerinde etkili oldugunu ifade etmektedirler. Tim
incelemeler sonucunda Ogretmen adaylarinin sinava hazirlik siirecinde genel 6z-yeterlik
inang¢larinin yiiksek olmasinin gelecek zamani daha fazla firsatlarla dolu olarak algilamalarina
zemin hazirlayacagi ve bunun da motivasyonel kararlilik diizeylerinde artisa sebep olacagi
soylenebilir. Genel 6z-yeterligi bir baska deyisle yapacagi bir iste basarili olacagina dair inanci
yiiksek olan bireylerin geleceklerini firsatlarla dolu olarak algilamalari olagan bir durumdur.
Ciinkii bu bireyler geleceklerinden umutludurlar. Gelecegin firsatlarla dolu pek c¢ok segenek
barindirdigint diisiinen bir birey, gelecekle ilgili yapacagi planlarmi gergeklestirebilecek
yeterliligi kendinde gorebilir ve bu sayede motivasyonu artabilir ve hatta bu motivasyonun
stirekliligini saglayabilir. Motivasyonda siirekliligi saglayabilen yani kararli bir bireyin de
akademik basarisinda artis olabilecegi ve sinava hazirlik siirecini daha saglikli gecirebilecegi

diistiniilmektedir.

Arastirmada ¢oklu aracilik modeli cergevesinde, KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin
genel Oz-yeterlik inanglart ve motivasyonel kararliliklari arasindaki iliskide smirliliklara
odaklanmanin arac1 rolii de sinanmuis, elde edilen bulgudan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin

genel Oz-yeterlik inanclar1 ile motivasyonel kararliliklar1 arasindaki iliskide smirliliklara
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odaklanmanin araciliktan ziyade baskilayici (suppresor) bir roliiniin oldugu sonucuna

varilmistir.

Modelde yer alan degiskenlere yonelik dogrudan etkilere baktigimizda genel 6z-yeterlik
inanc1 ile smirliliklara odaklanma arasinda negatif yonde ve anlamli iliski oldugu tespit
edilmistir. Bagka bir deyisle genel 0z-yeterlik inanci azaldik¢a sinirliliklara odaklanma
artmaktadir. Genel 6z-yeterlik inanci diisiik olan bir birey, gelecege doniik hedefler koyma ve
bu hedeflere basarili bir sekilde ulasma noktasinda kendini yeterli gormeyeceginden gelecege
dair de olumlu bir perspektife sahip olamayabilir ve dolayisiyla olas1 firsatlar1 gormekten ¢ok
sinirliliklara odaklanabilir. Alan yazin incelendiginde bir arastirmada gelecek zaman
perspektifinin, 6z-yeterligin bir tiirii olan mesleki 6z-yeterlik ve kariyer baglilig1 ile iligkili
oldugu tespit edilmistir (Oriicii, Gizlier ve Tuna, 2020). Alan yazinda yapilan ve bu
arastirmanin bulgusunu destekleyen baska arastirma bulgular1 da mevcuttur (Dutt ve Wahl,
2019; Kooij ve Kanfer, 2019; Lent ve Brown, 2013).

Aragtirma bulgularindan elde edilen bir baska dogrudan etki ise sinirliliklara odaklanmanin
motivasyonel kararlilik lizerindeki etkisidir. Sinirliliklara odaklanmanin beklenmeyen bir
sekilde motivasyonel kararlilig1 pozitif yonde ve anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir.
Korelasyon analizinde iki degisken arasindaki iliski negatif yonde iken regresyon modelinde
iliskinin yonii pozitife donligmiistlir. Diger taraftan aracilik analizinde araci degisken olarak
alinan simirliliklara odaklanmanin dolayl: etkisinin toplam etkiyle zit isarete sahip oldugu tespit
edilmistir. Her iki durum arastirmacilarin da belirttigi gibi (Conger, 1974; Friedman ve Wall,
2005; Rucker vd., 2011) smirliliklara odaklanmanin baskilayici degisken olabilecegine isaret
etmektedir. Bir degiskenin bastirici degisken olarak degerlendirilebilmesi ig¢in Onemli
ipuglarindan bir digeri ise, coklu dogrusal regresyon modelindeki diger agiklayici degiskenlerle
daha ytiksek diizeyde iliskiye sahipken bagimli degisken ile iliskisi olmadig1 veya diisiik
diizeyde iligkisi oldugu halde modele eklendiginde agiklanan varyansin artmasidir (Cohen,
Cohen, West ve Aiken, 2003; Pandey ve Elliott, 2010). Bir diger deyisle, modelin yordayicilik
giiciinde genel olarak bir artis olmaktadir. Nitekim simirliliklara odaklanma degiskeni de
bagimli degiskenle (motivasyonel kararlilik) diisiik korelasyon vermesine karsin (r=,-15, p<,01)
modele anlaml1 katki saglayarak aciklanan varyansi arttirmigtir. Woolley (1997)’in de belirttigi
gibi diisiik iliski katsayisina sahip bir degiskenin regresyon modeline anlamli katki saglamasi
cok da beklenen bir durum degildir. Bastiric1 degisken, bagimli degiskende aciklanan varyans
artisint  diger bagimsiz degiskenlerin agiklayamadigi varyanst baska bir deyisle hata

varyanslarini bastirarak yapmaktadir.
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Baskilayici etki aracilik modelinde beklenen bir durum olmadigindan yorumlanmasi da
problemli goriilmektedir. Diger bir deyisle baskilayici degisken modelde karistirict bir etki
yaratmaktadir. Ancak arastirmacilar, baskilayict degiskenleri modelden ¢ikarmanin iligkileri
zayiflatabilecegini, bunun yerine baskilama etkilerinin arastirtlmasinin degiskenler arasindaki
iliskilerin daha derinden anlasilmasini saglayacagini vurgulamaktadirlar. Diger taraftan bir
degisken baskilayic1 olarak belirlendiginde ve bu degisken ile bagimli degisken arasinda
varsayilanin tersi yonde bir yol katsayis1 bulundugunda, beklenenin aksine dogrudan bir etkinin
isledigine dair bir sonuca varilmamasi gerektigi de belirtilmektedir. Ciinkii bu degisken,
yalnizca bir veya birden fazla agiklayici degiskenle kombinasyon halindeyken baskilayici
olarak goriinmektedir. Bu nedenle, sonuglari yorumlarken baskilayici ve diger degiskenlerin
birlestirilmesi ve ortaya ¢ikan dogrusalligin bu sekilde yorumlanmasi 6nerilmektedir (Maassen
ve Bakker, 2001). Sonug olarak, bu arastirmada da sinirliliklara odaklanmanin genel 6z-yeterlik
inancinin hata varyanslarni baskilayarak modelin yordayicilik giictinii genel olarak arttirdigi
soylenebilir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, genel 6z-yeterlik inanci ile sinirliliklara odaklanma
arasinda negatif yonde ve anlamli bir iligski bulunmaktadir. Genel 6z-yeterlik diizeyinin ytiksek
olmasi sinirliliklara odaklanmay1 diisiirmektedir. Bu durumda sinirliliklara odaklanmanin
modele eklenmesiyle birlikte diger degiskenlere ait hata varyanslarinin bastirilmast sonucunda
genel 6z-yeterlik inancinin motivasyonel kararliligi yordamasina yonelik modelin yordayici

giiciinde pozitif yonde bir artisa bir sebep oldugu diistiniilmektedir.

5.1.2.08retmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik inanci, Motivasyonel Kararlihk ve
Gelecek Zaman Perspektifinin Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesine Yonelik
Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, motivasyonel kararlilik ve alt boyutlari, gelecek
zaman perspektifinin alt boyutlari, genel 6z-yeterlik inanci ve alt boyutlarina ait puan
ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik gbzlenmemistir. Arastirma sonucunu
destekleyici nitelikte olan ve Diindar, Ozutku ve Tagpmar (2007) tarafindan yapilan
arastirmada i¢sel ve digsal motivasyon araglarmin is gorenlerin motivasyonu {izerindeki
etkisinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Yapilan bir baska calismanin
sonucunda ise katilimcilarin motivasyon ortalamalari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (Uzun ve Keles, 2010). Gelecek zaman perspektifi a¢isindan bakildiginda;
Uygur ve Yelken (2017)’in yapmis oldugu arastirmada gelecek beklentisi algilar1 arasinda
cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Tasgin, Uzun, Demir ve

Kaya (2021)’nin yapmis oldugu arastirmada da gelecek beklentisinin cinsiyete gore anlamli bir
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farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin bir diger degiskeni olan genel 6z-
yeterlik inanci ile ilgili caligmalar da incelenmis; yapilan bir arastirmada biyoloji 6gretmen
adaylarinin biyoloji 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmistir (Harurluoglu ve Kaya, 2009). Aytunga
(2012)’nin yapmis oldugu arastirmada da siif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik

algilarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi bulunmustur.

Bu aragtirmanin bulgularindan farkli sonuglara sahip arastirmalar da bulunmaktadir.
Yapilan bir arastirmada o6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerine iliskin
goriiglerinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bicimde farklilagtig1 tespit edilmistir. Erkek
ogretmen adaylariin akademik motivasyon diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2014). Yapilan bir bagka arastirma
sonucunda beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet
degiskenine gore kadinlar lehine farklilagtig1 gortilmiistiir (Alemdag vd., 2014). Gelecek zaman
perspektifi ile ilgili arastirmalar incelendiginde ise Demirel, Isik, Harmandal Demirel, Ustiin
ve Giimiisgiil (2016) ’iin yapmis oldugu c¢alismada katilimeilarin gelecek zaman algilarinin
cinsiyetlerine gore kadin katilimcilarin lehinde anlamli olarak farklilastigi ortaya konulmustur.
Genel 6z-yeterlik inanci agisindan bakildiginda; yapilan bir arastirmada genel 6z-yeterlik
diizeyinin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin
kizlardan daha yiiksek genel Oz-yeterlik seviyesine sahip oldugu tespit edilmistir (Aypay,
2010). Baska bir arastirmada katilimcilarin bilim 6z-yeterligi puanlar1 arasinda cinsiyete gore
anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Kizlarin erkeklere gore daha gii¢lii bilim 6z-yeterligine

sahip oldugu bulunmustur (Britner ve Pajares, 2006).

Alan yazim incelemesinde de goriildiigii tizere bu aragtirmanin bulgularini destekleyen ve
bu arastirmanin bulgularindan farkli olan pek ¢ok ¢alisma mevcuttur. Arastirma sonuglari
arasindaki bu farkliliklarin 6rneklem farkliliklari, katilimcilarin aldiklari egitimler, yasam
stilleri, farkli hayat deneyimleri vs. gibi pek ¢cok sebepten kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanci, gelecek zaman perspektifi
ve motivasyonel kararlilik diizeyleri {izerindeki etkisini cinsiyet rolleri ve baska degiskenlerle
birlikte ele alan ¢esitli arastirmalarin  yapilmasimin alan yazina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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5.1.3.0gretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik Inanci, Motivasyonel Kararhhk ve
Gelecek Zaman Perspektifinin Herhangi Bir Iste Calisma Durumu Degiskenine Gore
Incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmanin bir diger amaci dogrultusunda 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik
ve alt boyutlari, gelecek zaman perspektifinin alt boyutlari, genel 6z-yeterlik inanci ve alt
boyutlarina ait puan ortalamalari arasinda herhangi bir iste ¢alisip ¢calismadiklarina gore anlamli
bir farklilik olup olmadig1 incelenmis ve sadece gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan
siirliliklara odaklanma alt boyutuna ait puan ortalamalar1 arasinda ¢alismayanlarin lehine
anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, halihazirda bir iste caligmayan
ogretmen adaylarinin gelecek zaman perspektifi baglaminda sinirliliklara daha fazla
odaklandiklar1 sdylenebilir. Elde edilen bu bulgu, umut kavramiyla agiklanabilir. Umut
diizeyleri yiiksek olan bireylerin hedeflerine ulasmada i¢sel bir motivasyona sahip olduklarina,
engellerle karsilagsalar bile onlar1 hedefe ulastiracak farkli alternatifleri g6z Oniinde
bulundurabildiklerine, galisan bireylerin de bu anlamda daha umutlu olduklarina vurgu
yapilmaktadir (Ak¢ay, 2012). Dolayisiyla bir iste ¢aligmayan Ogretmen adaylarinin da
caligmayanlara gore umut diizeylerinin daha diisiik olabilecegi bu nedenle de gelecek zamani
firsatlarla dolu olmaktan ¢ok sinirliliklarla ve engellerle dolu bir sekilde algilamaya egilimli
olabilecekleri diisiiniilebilir.

Arastirmada diger degiskenlerin herhangi bir iste ¢calisma durumuna gore farklilagsmadigi
tespit edilmistir. Alan yazindaki arasgtirmalar motivasyonel kararlilik degiskeni agisindan
incelendiginde; otizm ve down sendromlu g¢ocuga sahip annelerin ¢alisip g¢aligmama
durumlarinin motivasyon kayiplart iizerinde anlamli bir farklihiga sebebiyet verdigi
gorilmiistiir. Calismayan annelerin motivasyon kaybi ortalamalarinin ¢alisan annelere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cengelci, 2009). Cakir ve Horzum (2015) da yapmis
olduklari bir arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢alisip ¢alismamalari ile motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit etmislerdir. Calismayan 6gretmen adaylarinin ¢alisanlara
gore motivasyon diizeyleri anlamli bir sekilde daha yiiksek bulunmustur. Bir bagka arastirmada
ise bireylerin bir iste ¢alisip ¢alismama durumuna goére motivasyon degerlerinin farklilasmadigi
tespit edilmistir (Demirdoken, Atan, Deryahanoglu, Cigek ve Demirdoken, 2017). Goriildiigi

lizere arastirma sonuglari birbiriyle tutarlilik gostermemektedir.

Genel 0Oz-yeterlik inanci agisindan benzer c¢aligmalar incelendiginde; yapilan bir
arastirmada Ogretmenlerin mezun olduklar1 alanda calisip ¢aligmamalarina gore genel 6z-

yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark belirlenememistir (Telef, 2011). Baska bir ¢calismada ise
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meslek lisesi 6grencilerinden daha once bir is yerinde calisanlar ile calismayanlar arasinda
benlik saygisit ve 0z-yeterlik inanci agisindan anlamli bir farkin olmadig: tespit edilmistir
(Karaman ve Artan, 2022). Isvigreli ergenler ile yapilan bir calismada ise bireylerin kariyer
inanglar1 ve mesleklerini icra etmeleri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu

ortaya konulmustur (Valero, Hirschi ve Strauss, 2015).

Sonu¢ olarak, bazi arastirmalarin bulgular1 bu arastirmanin bulgularini desteklerken
bazilar1 da desteklememektedir. Alan yazindaki arastirmalarda farkli sonuglarin ortaya
cikmasindaki en biiylik sebebin farkli 6rneklemlerle calisilmasi oldugu diisiiniilebilir.
Bireylerin herhangi bir iste ¢alisma durumu degiskeni de ele alinarak yapilan aragtirma

sayisinin artirtlmasinin alan yazina katki saglayacag diistintilmektedir.

5.1.4. Ogretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik inanci, Motivasyonel Kararhhk ve
Gelecek Zaman Perspektifinin Yapilan Is Degiskenine Gore Incelenmesine Yénelik
Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin bir diger amacina yonelik olarak elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
motivasyonel kararlilik ve alt boyutlari, gelecek zaman perspektifinin alt boyutlari, genel 6z-
yeterlik inanci1 ve alt boyutlarina ait puan ortalamalari arasinda yaptiklari ise gore anlamli bir
farklilik olmadigini ortaya koymustur. Konuyla ilgili alan yazin incelendiginde; ticretli
ogretmenlik ve 6zel okulda 6gretmenlik gibi kavramlar spesifik kavramlar oldugundan dolay1
alan yazinda genel 6z-yeterlik inanci, motivasyonel kararlilik ve gelecek zaman perspektifi
kavramlarindan herhangi biriyle birlikte ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ucretli
ogretmenlik tilkemizde gegerli olan bir uygulama oldugundan dolay1 yabanci kaynaklarda da
ilgili calismalara rastlanamamaktadir. KPSS’ye girecek olan dgretmen adaylarinin hedefinin
genel olarak devlet gilivencesi altinda diizenli ¢aligma kosullarina sahip olmak oldugu
distintiliirse, aragtirmada ele alinan degiskenlerin Ozellikle 6gretmenlik dis1 gecici bir iste
caligma veya diizenli olmasa bile kendi meslegini icra etme bakimindan farklilik
gosterebilecegi diislinlilmiistiir. Ancak beklenen yonde bir bulgunun elde edilememesi ¢alisan
katilime1 sayisinin yeterli sayida olmamasindan (n=89) kaynaklanabilir. Gelecek arastirmalarda

daha genis 6rneklem gruplari {izerinde calisilmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

5.1.5. Ogretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik Inanci, Motivasyonel Kararlihk ve
Gelecek Zaman Perspektifinin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesine
Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararlilik ve alt boyutlari, gelecek zaman
perspektifinin alt boyutlari, genel 6z-yeterlik inanci ve alt boyutlarina ait puan ortalamalar
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arasinda algilanan gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik olup olmadig1 incelenmis
ve sadece gelecek zaman perspektifinin sinirliliklara odaklanma ve firsatlara odaklanma alt
boyutlarina ait puan ortalamalarinin 6gretmen adaylarinin algiladiklar1 gelir diizeyine gore
anlamli bir farklilk gdsterdigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin gelecek zaman
perspektifinin sinirliliklara odaklanma alt boyutundan aldiklar1 puanlarda kendini orta diizeyde
gelire ve alt diizeyde gelire sahip olarak algilayanlar arasinda alt diizeyde gelire sahip olarak
algilayanlarin lehine, kendini alt diizeyde gelire ve ortanin iistii diizeyde gelire sahip olarak
algilayanlar arasinda ise alt diizeyde gelire sahip olarak algilayanlarin lehine anlamli diizeyde
farklilik bulunmustur. Gelirlerini orta diizeyde algilayanlar ile ortanin istii diizeyde
algilayanlarin puan ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulguya gore,
gelir diizeyini diisiik algilayan 6gretmen adaylarin gelecek zaman perspektifi agisindan
sinirliliklara daha fazla odaklandiklar1 s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarmin gelecek zaman perspektifinin firsatlara odaklanma alt boyutundan
aldiklar1 puanlarda orta diizeyde gelire ve ortanin istii diizeyde gelire sahip oldugunu
algilayanlar arasinda ortanin iistii diizeyde gelire sahip oldugunu algilayanlarin lehine anlamli
bir farklilik tespit edilirken; kendini alt diizeyde gelire ve ortanin iistii diizeyde gelire sahip
olarak algilayanlar arasinda ortanin iistii diizeyde gelire sahip oldugunu algilayanlarin lehine
anlamli diizeyde farklilik bulunmustur. Gelir seviyesini orta diizeyde algilayanlar ile alt
diizeyde algilayanlarin puan ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir fark bulunamamistir. Bu
bulguya gore, gelir diizeyini daha yiiksek algilayan O6gretmen adaylarin gelecek zaman
perspektifi agisindan firsatlara daha fazla odaklandiklari sdylenebilir.

Gelir diizeyini daha yiiksek algilayan 6gretmen adaylarinin firsatlara, daha diisiik
algilayanlarin ise sinirliliklara odaklanmalar1 beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.
Maddi agidan sinirlt olanaklara sahip olmak kisinin kendini gelistirme agisindan birtakim
firsatlar1 degerlendirme noktasinda daha ¢ok miicadele etmek zorunda kalmasina ve kendini
birgok agidan siirlandirilmig hissetmesine sebep olabilir. Boyle bir durumda birey kendini
baskalariyla kiyaslayarak umutsuzluga kapilip kendini giivende hissetmeyerek gelecegin ona
olumlu seyler getirmeyecegi diisiincesine kapilabilir. Gelir diizeyi yiiksek olan bireylerin ise
sahip oldugu maddi kaynaklar birtakim hedeflere ulagmalar1 konusunda avantaj saglayarak
kendilerini glivende hissetmelerine ve gelecege daha olumlu bakmalarina yardimci olabilir.
Guthrie, Butler ve Ward’in (2009) yapmis olduklar1 arastirmada zaman perspektifi ve
sosyoekonomik durum arasindaki iliskiler incelenmis, zaman perspektifi 6l¢eginin alt boyutlari
olan gelecek zaman, simdiki zaman ve kaderci zaman alt boyutlar ile sosyoekonomik durum

arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, bu aragtirmadan elde edilen bulguyu genel
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olarak destekler niteliktedir. Geng yetiskinlerle yapilan bir baska arastirmada ise
sosyoekonomik durum ve gelecek zaman perspektifi arasinda anlamli bir iliski bulunamamaistir
(Heimberg, 1963; aktaran Lessing,1972). Alan yazindaki arastirmalarin birbiriyle tutarl
sonuglar vermemesi S0Syo-ekonomik diizeyin nasil belirlendigi ile ilgili olabilir. Bu arastirmada
sosyo-ekonomik diizey bireylerin algilarina gore belirlenmistir. Dolayisiyla sadece gelir
seviyesini sormanin yeterli olmadigi, bireyin bunu nasil algiladiginin da tespit edilmesinin

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.6.0gretmen Adaylarinda Genel Oz-Yeterlik inanci, Motivasyonel Kararhlik ve
Gelecek Zaman Perspektifinin Smava Giris Sayis1 Degiskenine Gore Incelenmesine
Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu motivasyonel kararlilik, gelecek zaman perspektifi,
genel 6z-yeterlik inanc1 ve bu degiskenlerin alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin 6gretmen
adaylarinin sinava giris sayismna gore anlamli bir farklilik gostermedigi seklindedir.
Arastirmada genel 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin yilmadan smava tekrar tekrar
girecekleri, sinava giris sayisi fazla olan bireylerin motivasyonel kararliliklarinin daha yiiksek
olacag1 ve gelecek zamani sinirliliklardan ¢ok firsatlarla dolu olarak algilayabilecekleri
diistiniilmiistiir. Ancak arastirma sonucunda sinava giris sayisi degiskenine gore herhangi
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Alan yazin incelendiginde KPSS iilkemizde yapilan bir
smav oldugu i¢in sinirh sayida aragtirmanin oldugu, incelenen arastirmalarda da sinava giris
sayis1 degiskenine yer verilmedigi goriilmiistiir. Bu noktada, KPSS’ye hazirlanan daha genis
gruplarla yapilacak olan arastirmalarda sinava giris sayisi degiskeninin de ele alinmasinin alan

yazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler
Aragtirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak arastirmacilara ve uygulamacilara

yonelik asagidaki oneriler getirilebilir:

1. Arastirma, 2022 KPSS sinavina hazirlanan 6gretmen adaylar iizerinde yapilmistir.
Arastirmanin ana degiskenleri olan genel 6z-yeterlik inanci, gelecek zaman perspektifi
ve motivasyonel kararlilik arasindaki iliskiler ortadgretim ya da {iniversiteye gegis
siavina hazirlanan bireyler iizerinde de gerceklestirilebilir.

2. KPSS’ye hazirlanan farkli meslek gruplar1 ya da 6gretmen adaylariyla ilgili farkl
degiskenler ele alinarak da yeni arastirmalar yapilabilir. Alan yazin incelendiginde bu

bireyler iizerine yapilan arastirmalarin oldukga sinirli sayida oldugu goriilmektedir.
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3. Arastirmada kullanilan Gelecek Zaman Perspektifi Olgegi’ nin kullamldig1 arastirma
sayisinin lilkemizde ve diinyada sinirl sayida oldugu gézlemlenmistir. Dolayisiyla alt
boyutlar1 olan firsatlara odaklanma ile sinirliliklara odaklanmanin incelendigi aragtirma
sayis1 da oldukga smirlidir. Bu degiskenlerin yer aldig1 yeni arastirmalarin yapilmasinin
alan yazindaki 6nemli bir boslugu doldurabilecegi diisiiniilmektedir.

4. Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglar1 ve motivasyonel
kararliliklar1 arasinda gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan firsatlara
odaklanmanin kismi araci roliiniin oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda sinava
hazirlik siirecinde psikolojik danisma merkezleri, sinava hazirhik kurslart gibi
kurumlarda 6gretmen adaylarinin motivasyonel kararliliklarini arttirmada 6z-yeterlik
inanglarinin ve gelecek zaman perspektiflerinin olumlu yonde artmasina bir bagka
deyisle gelecegi firsatlarla dolu olarak algilamasina yardimei olacak ¢esitli etkinlikler,
bireysel ve grupla psikolojik danisma oturumlari, rehberlik ve psiko-egitim programlari
diizenlenip uygulanabilir. Yapilacak bu calismalarda 6gretmen adaylarinin gelecek
zaman perspektiflerini olumlu yonde gelistirmek {izere uzun ve kisa vadede
seceneklerini belirlemelerine ve gergekci planlar yapmalarina katki saglayic
uygulamalar yapilabilir. Bu sayede motivasyonel kararhiliklar1 artirilan 6gretmen
adaylarmin sinava hazirlik siireglerini daha rahat gecirmeleri beklenebilir. Bahsedilen
uygulamalar yiiksekégretim kurumlarimin  Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Merkezleri’nde mezuniyet Oncesinde sinava hazirlanan 6gretmen adaylar igin de
diizenlenebilir.

5. Arastirmada gelecek zaman perspektifi alt boyutlarindan siirliliklara odaklanmanin
baskilayici etkisinin oldugu tespit edilmistir. Baskilayicilik etkisi, istatistiksel olarak sik
gorlinen bir durum olmamakla birlikte, bu etkinin nasil ortaya ¢iktig1 daha detayl olarak
incelenebilir. Nitekim aragtirmacilar bir modelde yalnizca bagimsiz degiskeni bagimli
degiskene baglayan aracilar1 degil, ayn1 zamanda bu iliskiyi gizleyebilecek potansiyel
baskilayicilart da dikkate almanin 6nemli olduguna vurgu yapmaktadirlar (Maassen ve
Bakker, 2001). Bu sayede degiskenler arasi iliski Oriintiilerinin daha iyi anlasilmasi
saglanabilir.

6. Arastirmada Ogretmen adaylarmin genel Oz-yeterlik inanglari, gelecek zaman
perspektifleri ve motivasyonel kararlilik diizeyleri nicel arastirma deseni kapsaminda
incelenmistir. Aragtirmada ele alinan degiskenler arasindaki iliskilerin daha ayrintili
incelenmesi adina gelecek ¢aligmalarda nitel veya karma arastirmalarin yapilmasinin

alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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tahmin edilmektedir. Asagidaki formlarda size verilen se¢enekler i¢inde dogru ya da yanlis
cevap yoktur. Size en uygun gelen secenegi isaretleyiniz. Sorulari igtenlikle cevapladiginiz i¢in
simdiden tesekkiir ederiz. Caligma ile ilgili herhangi bir soru sormak ya da goriis bildirmek

isterseniz ---------------------- e-posta adresinden iletisime gegebilirsiniz.
Psk. Danisman Sule Demirci -Marmara Universitesi
Dog. Dr. Miige AKBAG- Marmara Universitesi (Tez Danismanti)

Yukaridaki metni okudum. Bu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama
olmaksizin katilmay:r ve verdigim bilgilerin bilimsel amagli yaymlarda ve faaliyetlerde

kullanilmasini,

ONAYLIYORUM ()
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EK 3: Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz:

Kadin () Erkek ()

2. Yasmz: ..........

3. Algiladiginiz gelir diizeyiniz (Calismiyorsaniz ailenizin gelir diizeyine gore degerlendiriniz):
Alt ()

Orta ()
Ortanin tstii( )
Yiiksek ()

4. KPSS’ye hangi 6gretmenlik alanindan gireceksiniz?
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) ()
Tarih 6gretmeni ()

Tiirk¢e d6gretmeni ()

Sinif 6gretmeni ()
Ingilizce 6gretmeni ()
Okul 6ncesi 6gretmeni ()
Cografya 6gretmeni ()
Miizik 6gretmeni ()

Sosyal bilgiler 6gretmeni ()
Felsefe grubu 6gretmeni ()
Matematik 6gretmeni ()
Resim 6gretmeni ()

Beden egitimi 6gretmeni ()
Almanca 6gretmeni ()

Fransizca 6gretmeni ()
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Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmeni ()
Fen bilgisi 6gretmeni ( )
Diger ()
5. Kamu Personeli Se¢gme Sinavina kaginci kez gireceksiniz?
Ik kez ()
Ikinci kez ()
Ucgiincii kez ()

Dort ve tizeri ()

6. Calistyor musunuz?
Evet () Hayir ()

7. Eger cevabiniz evet ise ne is yapiyorsunuz?
Ozel bir okulda 6gretmenlik ()
Ucretli gretmenlik ()

Heniiz 6grenciyim ¢aligmiyorum ()
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EK 4: Motivasyonel Kararhihk Olcegi ve Kullanim izni (Ornek Maddeler)

Litfen her ifadeye mutlaka TEK yamit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayinmiz. En uygun yanitlari
vereceginizi timit eder katkilarimiz igin tesekkiir ederiz.

1 (Hi¢ Katilmiyorum) --5 (Kesinlikle Katiliyorum)
1. Sik sik eski problem veya projeler iizerinde yeni fikirler 1 ) 3 4 .
ortaya atarim.
5. Uzun vadeli amaglar beni giindelik zorluklar1 asmak 1 ) 3 A .
icin motive eder.
11.Y1llarca galigma ve sabir gerektiren fikir ve projelere
zaman ve ¢aba harcarim. ! . 3 4 °
13.Sirf baskalar istedigi i¢in 6nemli bir projeden kopmay1 1 ) 3 4 .
diistinmem.

B Hakan Sangam Pr20as  fF .

l..‘ CEN, IMRCHSaT] v DUSNIaME DEges Galedr
Tar caligmas: kapaaminda memnunietie kullanabilinin, Sule

Faolanyiklar v Sadiid) glnber ik

Neot: Qicek maddaian foan kazanc sedipan calpmatards llandemas v Seek maddelsinin tamam: sanal odamda (fezin sony. web sitehen vh
Oy namar

Sule DEMIRC] < i Kas 2021 Pl 20034 tarifende sunu yazd
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EK 5: Gelecek Zaman Perspektifi Olcegi ve Kullanim izni (Ornek Maddeler)

Her bir maddeyi okuyarak olabildigince diiriist bir sekilde bu maddelerin sizin i¢in ne kadar
dogru oldugunu isaretleyiniz. Asagida verilen derecelendirme Olgeginde 1 o maddede ifade
edilen durumun sizin igin kesinlikle yanlig, 7 ise sizin i¢in kesinlikle dogru oldugu anlamina

gelmektedir.

Kesinlikle yanlis Kesinlikle dogru

1. Gelecekte beni pek ¢ok firsat bekliyor.

4. Oniimde koca bir hayat var.

8. Zamanin tiikendigi hissine kapiliyorum.

Cem SOYLU T 1ammPriT02 Y &

Sule Hanim Merhaba,
Sdz konusy Gioadn Tirk ] formunu vo psikometrik dralidenin yver akdly makalaler akia ginderiyorum ayrca asadpdakd inklerden indirebilirsiniz
Kolay galsin,

Cam

hilpsilescan stanford ede'downicad-1hoe-Nip-scai
bt urmis sageoub, comidolaba’ 0, 1 77009141501 8836108

2Ek 4

B FTP_Turkes_Formu 4 B seyluet sl 2020 4
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EK 6: Genel Oz-Yeterlik Ol¢egi ve Kullanim izni (Ornek Maddeler)

Asagida cesitli konulardaki diisiincelerinizi 6grenmek iizere ciimleler verilmistir. Cliimlede
gecen ifadenin sizi ne kadar tanimladigin liitfen asagida verilen 1= Hig¢ ve 5= Cok lyi arasinda

degisen yanitlarin yer aldigi bes dereceli Ol¢ek lizerinde uygun secgenegi isaretleyerek

belirtiniz.
Sizi ne kadar tanimhiyor?
=
o o<
= S
4 Belirledigim 6nemli hedeflere ulasmada, pek basarili olamam. 1 2 3 4 5

8.Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu

bitirinceye kadar kendimi zorlarim.

11.Beklenmedik sorunlarla karsilastigimda kolayca onlarin

iistesinden gelemem.

15. Kendine giivenen biriyim. 1 2 3 4 5

17 Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarin g¢oguyla bas

edebilecegimi sanmiyorum.

Fatma Yildirim & 29Kasim Pzt 14:55 Y¢
Alici: ben =

Merhaba,
Genel Ozyeterlilik Qlgegini ¢alismanizda elbette kullanabilirsiniz.

Ters puanlanan maddelere, gecerlik ve guvenirlik ile ilgili bilgilere makalede ayrintili sekilde yer verilmistir. Puan arttikca
ozyeterlilik inanci artiyor.

Ekte élgek formunu génderiyorum.

Kolay gelsin

lyi calismalar

Fatma Yildirim

|4

2 Ek &
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