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OZET

Bu calismanin ¢ikis noktasi, son yillarda pek ¢ok alanda oldugu gibi 6gretmenlik
alaminda da iizerine sayisiz ¢alisma yapilmis olan “Duygusal Zeka” ve “Mesleki Oz-
yeterlilik Inanci” kavramlariyla ilgili din egitimi alanindaki calismalarin hayli az
olmasidir. Bu calismada ise s6z konusu kavramlar ile din dersi 6gretmenlerinin aldiklari
din egitimi ve sonucunda gelistirdikleri din anlayislar1 arasindaki iligkiler arastirma

konusu edilmistir.

Tarama modelleri arasinda iligkisel tarama modeline gore hazirlanan bu
aragtirmanin evren kiimesi, ortaokul diizeyinde galisan din dersi &gretmenlerinden
olusurken, orneklem kiimesi ortaokulda gorev yapan 122 kadin ve 64 erkek din dersi
ogretmeninden olusmaktadir. Istanbul'un Anadolu yakasinda gorev yapan bu
ogretmenler, olas1 ornekleme ydntemlerinden biri olan uygun ornekleme yontemiyle

belirlenmistir.

Arastirmada, uygulama kolaylig1 ve farkli ilgelerde calisan genis bir 6gretmen
kitlesine ulasmaya imkan saglamasi agisindan anket teknigi kullanilmistir. Bu gercevede,
katilimeilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesinde “Kisisel Bilgi Formu”, dindarlik

diizeyi hakkinda bilgi edinmek amaciyla kisaltilmis “Dindarlik 6l¢egi”, duygusal zeka



diizeylerinin belirlenmesinde “Schutte Duygusal Zekd Olgegi” ve mesleki 6z-

yeterliliklerinin belirlenmesinde ise “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmanin sonucunda din dersi 6gretmenlerinin hayat boyu aldiklari din egitimi
ve bu egitim dolayisiyla gelistirdikleri din anlayisi ile duygusal zeka diizeyleri ve mesleki

0z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.
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ABSTRACT

The starting point of this study that is very low the studies in the field of
religious education related to the concepts of "Emotional Intelligence™ and "Professional
Self-efficacy Belief", which have been done numerous studies in the field of teaching as
in many fields in recent years. In this study, the relationship between the mentioned
concepts and the religious education received by religious teachers and the religious

conceptions they developed as a result of the research has been the subject of research.

While the universe set of this research, which is prepared according to the
relational screening model among screening models, consists of religious class teachers
working at the secondary school level, the sample set consists of 122 female and 64 male
religious course teachers working in the secondary school. These teachers, who work in
the Anatolian side of Istanbul, have been determined with the appropriate sampling

method, which is one of the possible sampling methods.

In the research, the questionnaire technique was used in order to ease the
application and to reach a wide range of teachers working in different districts. In this
context, “Personal Information Form” was used to determine the demographic

characteristics of the participants, “Religiosity scale” shortened to learn about the level



of religiosity, “Schutte Emotional Intelligence Scale” was used to determine the levels of
emotional intelligence, and “Teacher Self-Efficacy Scale” was used to determine their

professional self-efficacy.

As a result of the research, it has been found out that there is a significant
relationship between their religious understanding of religious education teachers, they
developed for life and their emotional intelligence levels and their professional self-

efficacy beliefs.

Vi



ONSOZ

Ulkemizde, din dersleri gerek zorunlu olup olmamasi gerek muhtevasi gerekse
dersin en 6nemli unsuru olan, bu dersi verecek dgretmenlerin yetistirilmesi agisindan
uzun yillarca tartisilan bir mesele olmustur. Bu nedenle din dersi 6gretmenlerinin
kendilerini ve diinyay1 nasil anlamlandirdiklar1 ve bu durumun 6gretmenlik becerilerine
nasil etkide bulundugunun tespiti dnemli bir husustur. Ote yandan duygusal zeka ve
mesleki 6z-yeterlik kavramlar1 da 6gretmenlerin 6gretmenlik becerileri noktasinda 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda, ¢alismamizda, din dersi 6gretmenlerinin hayat boyu
aldiklar1 dini egitim ve sonrasinda gelistirdikleri din anlayis1 ile duygusal zeka diizeyleri
ve mesleki 6z-yeterlikleri arasindaki iligski ya da iliskisizlik durumunu tespit etmeye

calistik.

Bu c¢alismanin tamamlanmasinda degerli katkilar1 olan, siire¢ boyunca ilgisi ve
samimiyetiyle rehberlikte bulunan danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Giirel’e
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kaympederim Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir Karakus’a tesekkiir ederim. Vaktin, bilginin ve
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GIRIS

Islam inancina gére ilk insan ayn1 zamanda ilk peygamberdir. Buna gore din
egitimi ilk insanla beraber baslamistir denilebilir. Yine Islam inancina gére Adem
peygamber ile Hz. Muhammed arasinda gelen biitiin peygamberler insanin diinya ve
ahiret mutlulugunu temin edecek temel diisturlari iletmek {izere vazifelidirler. O halde
diinya ve ahiret mutlulugunu kazanmak isteyen insanin bir takim kisisel yeterliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu noktadan baktigimizda dinin kisiye kazandirmay1 hedefledigi
yeterlikler ile duygusal zeka yeterlikleri arasinda biiyiikk oranda bir Ortiisme

goriilmektedir.

Duygusal zeka kavrami, son yillarda insan davraniglarini agiklamak amaciyla
yapilan arastirmalarda sik¢a karsilagilan kavramlardan biri olmustur. Duygusal zeka
calismalarinin ¢ikis noktasi ise, zeka diizeyi en yiiksek seviyelerdeki bireylerin gerek is
gerekse Ozel hayatlarinda neden her zaman en iyi seviyelerde olamadiklari sorusuna
cevap aranmaya baslanmasiyla olmustur.! Buna karsilik 1Q diizeyi ¢ok yiiksek olmasa da
hayat basarist yliksek olan insanlar vardir. Esasinda bu goriiniimiin normal bir durum
oldugu duygusal zeka arastirmalartyla bir agiklamaya kavusmustur. Clinkii duygular fark
edebilme ve tanima becerisi IQ’nun degil “duygusal zeka”nin temel becerilerindendir.
Arastirmalar gostermistir ki, duygusal zeka seviyesi yiiksek bireyler sahip olduklari
duygularini daha iyi taniyabilmekte ve duygusal zeka seviyesi diisiik bireylerden daha

etkin bir sekilde ruh hallerini iyilestirebilmektedirler.?

Duygusal zekanm igerdigi; bireyin duygularini tanimasi, kendini kontrol ve
motive edebilmesi, duygusal degisimlerinin farkinda olmasi, istek ve arzularini
erteleyebilmesi, engellere kars1 direng gostermesi, baskalarina anlayisla yaklasabilmesi,
onlarin en gizli duygularin1 sezinleyebilmesi, etkili iliskiler kurabilmesi ve bunlar
stirdiirebilmesi gibi psikolojik ve sosyal beceriler, 6grenilebilir becerilerdir. Bu becerilere

sahip olan birey hayat basarisini1 ve doyumunu {ist seviyelere ¢ikarabilmektedir.

! John D. Mayer and Peter Salovey, “The Intelligence of Emotional Intelligence”, Intelligence, Vol.17, (1993), s. 4.

2 Mayer and Salovey, “The Intelligence of Emotional Intelligence”, s. 437.



Duygusal zeka ile alakali gesitli alanlarda caligmalar yapildigi gibi egitim
alaninda da pek ¢ok aragtirma yapilmis ve bu c¢alismalarda Ogretmenlerin duygusal
zekalan ile g¢esitli degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Ancak hemen hemen
biitiin brans 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin ¢esitli degiskenler ile etkilesimi
aragtirmalara konu edilirken, din dersi 6gretmenleri ile alakali bu yonde bir ¢calismaya
rastlanmamistir. Oysa ki yukarida da belirtildigi gibi sahip olduklar1 yeterlikler agisindan
bakildiginda din egitiminin hedefindeki insan ile duygusal zeka diizeyi yliksek insan
arasinda 6nemli benzerlikler vardir. Bu nedenle bu c¢alismada din dersi 6gretmeninin

aldig1 din egitimi ile duygusal zekas1 arasindaki iliski incelemeye deger goriilmiistiir.

Din dersi 6gretmenlerinin hayatlar1 boyunca formel ve informel olarak aldiklart
biitiin dini egitimler ayn1 zamanda onlarin meslek se¢imlerine, bu meslegi icra etmek i¢in
gosterecekleri gayretlerine ve mesleki 6z-yeterlik inanglarina da etkide bulunacaktir.
Ogretmen 0Oz-yeterlik algist genel olarak “Ogretmenin, Ogrenci basaris1 Ve
davranislarinda olumlu degisiklikler meydana getirebilecegi yoniinde kendi 6gretme
yetenegine olan inanc1” seklinde tanimlanmaktadir.® Ogretmen 6z-yeterligi aym1 zamanda
egitim stratejileri, sinif organizasyonu, soru sorma yontemleri, gorevi yerine getirmedeki
sabir diizeyi, yeniliklere acik olma ve risk alma diizeyi, 6grencilerin gorevlerini yerine
getirirken idare ve kontrollerinin saglanmasi gibi alt boyutlarla da 6nemli derecede
ilgilidir.* O halde otoriter bir dini egitime maruz kalmis bir 6gretmenin ders igi tutumlari
ile demokratik bir dini egitim gormiis 6gretmenin ders i¢i tutumlar: farklilik arz edecektir.
Yine bu alanda da yapilmis herhangi calisma bulunmamasi nedeniyle din dersi
ogretmenlerinin aldiklari din egitimi ile mesleki 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligki de

bu calisma kapsaminda aragtirmaya deger goriilmiistiir.

Din insanin diisiince, duygu, tutum ve davraniglarina etki eden ¢ok boyutlu bir

yapidir. Kisinin kendini ve diinyay1r anlamlandirma siirecinde en etkili faktorlerden

3 Martha Schriver and Charlene M. Czerniak, “A Comparison of Middle And Junior High Science Teachers Levels of
Efficacy And Knowledge of Developmentally Appropriate Curriculum And Instruction”, Journal of
ScienceTeacher Education, VVol.10. No.1 (1999), s. 23.

4 Siileyman Yaman, Ozlem Cansiingii Koray, Alper Altungekig, “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmm Oz-Yeterlik inang
Diizeylerinin incelenmesi”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 3 (2004), s. 357.



biridir. Kiginin kendini tanimasinda, duygusal diinyasinin insasinda, dogru kararlar alip
stirdiirebilmesinde, sosyal becerilerinde hatta meslek se¢imi ve bu meslegi siirdiirtirken
gosterdigi 6zveri ve ¢abasinda dnemli derecede belirleyici rol oynar. O halde varolusunun
baslangicindan itibaren dine maruz kalan insan, din ile bir doniisiim yasayacaktir ve bu
doniisiim din ile muhatap olan herkes icin gegerlidir. Ancak her insanin yaratilisi ve

yolculugu kendine has oldugu igin yasadigi doniisiim de yegéane olacaktir.
Problem Durumu

Ulkemizde dini egitim 6nce ailede baslar ve sonrasinda akrabalik, komsuluk,
arkadaslik iliskileri, koyde yahut sehirde yasama durumu, meslek ¢evreleri, okullar,
camiler, Kur’an Kurslari, gesitli dini tesekkiiller, kitle iletisim araglar1 gibi etmenler
yoluyla formel, informel, 6rgiin ve yaygin egitim olarak devam eden bir siirectir.
Tiirkiye’de yetismis herhangi bir din dersi 6gretmeni de hayati boyunca bu saydigimiz

stireglerin hemen hepsinden gecmis bulunmaktadir.

Bir din dersi 0gretmeninin altyapisi, alan bilgisi nasil olusur? Din anlayisini
etkileyen faktorler nelerdir? Her insanin oldugu gibi din dersi 6gretmeninin de dini bilgisi
ve anlayisini sekillendiren sayisiz faktor vardir. Ancak ¢aligmanin saglikli bir zeminde

ilerleyebilmesi i¢in arastirma, dnemli goriilen verileri 6l¢en bir 6lgek ile siirdiiriilmiistiir.

Bir din dersi O0gretmeninin hayati boyunca yasadigi din egitimi siireci ile
duygusal zekasi arasinda nasil bir iliski vardir? Duygusal zeka 1Q gibi kendine verili olan
degil, aksine 6grenilebilen Ve gelistirilebilen bir siireci temsil eder. Her ne kadar duygusal
zeka tlizerine yapilan ¢alismalar sekiiler manada bir basar1 lizerine yogunlassa da bu
calismada duyusal zeka kavrami hayat basarisi yani bireysel farkindalik, sosyal beceriler,
duygusal yetkinlik ve olgunluk yoniiyle ele alinmistir. Bu yonleriyle de duygusal zekanin

kisinin din anlayisi ile anlamli bir iliski igerisinde oldugu diisiiniilmektedir.

Bir din dersi 6gretmeninin aldig1 din egitimi mesleki 6z-yeterlik inancina nasil
etkide bulunur? Ogretmen 6z-yeterlik inanci dgretmenin hangi 6zellikleriyle iyi bir
dgretmen oldugu yoniindeki kendi inancidir. Ogretmen &z-yeterlik inancinin alan bilgisi,
ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilme ve sinif yonetimi seklinde ii¢ alt boyutu

vardir. Din dersi 6gretmeninin bir konuyla ilgili alan bilgisi, yetistigi cemaat veya dini



tesekkiillerin kaynaklik ettigi geleneksel bilgi olabilecegi gibi okul kaynakli bilimsel bilgi
de olabilir. Yahut simif yonetimindeki tutumuna, anne babasinin kendisine Kkarsi
takindiklar1 tutumlar modellik edebilecegi gibi farkli nedenlerle tamamen onlarin
tutumlarina zit bir tutum gelistirmis ya da okuldaki bir hocasinin tutumundan etkilenmis

de olabilir.

Duygusal zeka kavrami 6gretmenlerin hayat basarisinin yaninda 6gretmenlik
becerileri noktasinda da 6nem arz etmektedir. Yine ¢alismanin diger bir degiskeni olan
mesleki 0z-yeterlilik kavrami da 6gretmenlerin 6gretmenlik becerileri noktasinda etkili
bir unsurdur. Bu baglamda din dersi 6gretmenlerinin hayat boyu edindikleri dini egitim
ve dolayisiyla gelistirdikleri din anlayisi ile 6gretmenlik becerileri noktasinda etkili olan
bu iki olgu arasinda iliski olup olmadigi incelemeye deger bir problem olarak
goriilmiistiir. Bu cercevede, “Dkab 6gretmenlerinin hayat boyu maruz kaldiklar1 din
egitimi ve bu dogrultuda gelistirdikleri din anlayisinin, duygusal zeka diizeylerine ve
mesleki oz-yeterliklerine etkisi var midir?” sorusu arastirmanin temel problemi olarak

belirlenmistir.
Arastirmanin Amaci

Duygusal zeka ve mesleki 6z-yeterlik gibi olgular1 konu edinen bu arastirmanin
temel amaci din dersi 6gretmenlerinin aldiklar1 din egitiminin etkisiyle gelisen din
anlayiglarinin duygusal zeka diizeleri ile mesleki 6z-yeterlikleri tizerindeki etkilerini
incelemektir. Arastirmada degiskenler arasindaki iliski veya iligkisizlik durumu tespit
edilmeye calisilacaktir. Calisma ayrica asagida zikredilen alt amaglara da cevap

aramaktadir.
Dkab 6gretmenlerinin;

Din egitimi kaynaklar1 nelerdir?

Din anlayislar1 nasil farklilasmaktadir?

Aldiklar1 din egitimi tiirli din anlayislarina nasil etkide bulunur?
Adliklar1 din egitimi duygusal zeka diizeylerine nasil etkide bulunur?

Adliklar1 din egitimi mesleki 6z-yeterliklerine nasil etkide bulunur?

I T D

Duygusal zeka diizeyleri mesleki 6z-yeterliklerine nasil etkide bulunur?



Onem

Tirkiye’nin kurulusundan bu yana, din dersleri gerek zorunlu olup olmamasi
gerek muhtevasi gerekse dersin en dnemli unsuru olan, bu dersi verecek 6gretmenlerin
yetistirilmesi acisindan tartisilan bir mesele olmustur. Bu nedenle din dersi
ogretmenlerinin kendini ve diinyay1 nasil anlamlandirdiklarini tespit edebilmek i¢in; dini
alt yapilarini, dini anlayislarini, duygusal zeka diizeylerini, mesleki 6z-yeterliklerini ve

bunlarin din egitimi ile olan iligkisini gormek 6nem arz etmektedir.

Literatiire bakildiginda, Dkab ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri veya
mesleki 0z-yeterlik algilar1 konusunda bu kadar detayli baska bir c¢alisma
goriilmemektedir. Bu aragtirmada ise bu konularin 16 tanimlayicit 6zellik iizerinden
karsilastirmas1 yapilirken, aym1 zamanda Ogretmenlerin aldiklar1 din egitimi ve
gelistirdikleri din anlayis ile olan karsiliklr iligkileri de tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bu

anlamda literatiire katki saglayacag: diistiniilmektedir.
Tlgili Arastirmalar
1. Duygusal Zeka Kavramn ile flgili Calismalar

Duygusal zeka kavrami Bati’da 1990’11 yillarda ortaya ¢ikmis olsa da ona temel
olan ¢alismalar 20.yy’nin baslarma dayanmaktadir. Ulkemizde ise 2000’li yillarda

ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri iizerine arastirmalar baglamistir.

Duygusal zeka kavrami ile alakal1 egitim, psikoloji, turizm, hemsirelik, isletme,
komu yonetimi, ¢aligma ekonomisi, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk ve daha pek ¢ok
alanda ¢alismalar yapilmaktadir. Calismalarin genel olarak egitim ve yonetim ekseninde
toplandig1 soylenebilir. Yonetimle alakali ¢alismalar, genel bir ifadeyle, herhangi bir
kurumda c¢alisan insanlarin, is basarisi, stres yonetimi, oryantasyonu vb. konular ile
duygusal zeka diizeyi arasindaki iliskileri incelemektedir. Ornek olarak Neslihan Balak
tarafindan yapilan “Isletmelerde duygusal zekdnin yeri ve énemi (Adana'da kamu
hastanesi 6rnegi)” isimli ¢alisma gosterilebilir. Psikoloji alaninda yapilan ¢aligmalarda

ise 6grenci, 6gretmen, anne-baba, ergen, yetiskin vb. insan gruplarinin ¢esitli psikolojik



durumlari ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmektedir. Ancak en fazla

caligmayla egitim alaninda karsilagilmaktadir.

Egitim alaninda duygusal zeka konusuyla alakali ¢alismalarin; gesitli yas grubu
veya gelisim doneminden bireylerin, ¢esitli 6grenim seviyesindeki 6grencilerin, farkli
branglarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ve g¢esitli brang 6gretmenlerinin duygusal
zeka diizeyleri ile farkli degiskenler arasindaki iligkileri inceledikleri goriilmiistiir.
Ogretmenler iizerine yapilan duygusal zeka arastirmalarma Kiibra Cakmak tarafindan
yapilan “Ingilizce 6gretmen adaylarimin duygusal zeki, sosyal zekd ve o6z
yeterlilikleri arasindaki iliski” isimli ¢alisma 6rnek verilebilir. Literatiirde sadece Dkab

ogretmenleri tizerine duygusal zeka konusunda yapilmis bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Din egitimi alaninda duygusal zeka konusunda yapilan ilk tez calismas1 Remziye
Yilmaz Ege tarafindan gerceklestirilen “Duygusal Zeka ve Din Ogretimi (ilkégretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programu Ornegi)” isimli arastirmadir. Bu
caligma duygusal zeka gelisimi ile din 6gretimi arasindaki iliskiyi, [lkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Dersi cergevesinde, 6gretim programi, icerik, yontem ve teknikler ve
ogretmen yeterlilikleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir. Genel anlamda din
Ogretimi programlar1 ve yoOntemlerinin duygusal zekd diizeyi yiiksek Ogrenciler

yetistirmek lizere planlanmasi gerektigi tezini savunur.

Din egitimi alaninda duygusal zeka konusunda Erdem Dirimese tarafindan
doktora tez calismasi olarak yapilmis “Din Egitiminin Amaclar1 A¢isindan Kur’an’da
Duygusal Zeka” isimli calisma 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada, Kur’an’da duygusal
zeka ile ilgili olan hususlar tespit edilerek, din egitiminde amaclar belirlenirken, bu

boyutun da goz ard1 edilmemesi gerektigini ortaya koymak amaglanmaigtir.

Hadis alaninda Fahrettin Yildiz tarafindan yapilmis bir yiiksek lisans tez
caligmasi olan “Hadisler Isiginda Hz. Peygamber'in Duygusal Zekéas1” isimli ¢calisma
da konumuzla alakali goériilmiistiir. Calismada 6ncelikle Kur’an-1 Kerim’de duygusal
zeka yeterliliklerinin 6rnekleri aranmus, kalp kelimesine yiiklenen anlamlar ele almis, son
boliimiinde ise Hz. Peygamber’in 6rnek kisiligine bir de duygusal zeka yetkinlikleri

perspektifinden bakilmaya ¢alisilmistir.



Remziye Ege tarafindan yapilan “Duygusal Zeka ve Din Ogretimi: flkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi ve Duygusal Zeka Gelisimi Iliskisi” isimli
calismast ile karsilasilmaktadir. Bu makalede ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersinin muhtevasinda hareketle duygusal zeka gelisimi ile din 6gretimi arasindaki
paralel iligkiye dikkat ¢ekilmistir. Bahsedilen iligki, din 6gretiminin ibadet, inang, dua ve

ahlak 6gretim alanlarindaki konular1 {izerinden 6rneklerle incelenmistir.

Din psikolojisi alaninda ise Seyma Dalkili¢ tarafindan yapilan “Duygusal Zeka
ve Dindarhk iliskisi” isimli yiiksek lisans tez calismas1 mevcuttur. Bu calismada ilk
olarak konuyla ilgili teorik agiklamalara yer verilmis, ardindan Cankiri'da gérev yapan
ogretmenlerden, tesadiifi 6rneklem yoluyla segilen 158 Ogretmen iizerinde uygulanan

Olceklerden ¢ikan sonuglarin istatistiksel analizi yapilmistir.
2. Mesleki Oz-Yeterlik ile ilgili Calismalar

Mesleki yeterlikler konusunda yapilan ¢alismalar; ¢esitli brans 6gretmenlerin
cesitli branglarda 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin ve din gorevlilerinin mesleki
yeterlikleri ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligkileri 6lgen arastirmalar olarak ii¢ baslikta

toplanabilir.

Bu aragtirmada kullanilan mesleki 6z-yeterlik dlgegi 1998 yilinda Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan gelistirilmis olup, Tiirk¢eye uyarlamasi ilk defa ibrahim
Alper Kose tarafindan yapilan “Ogretmen 6z-yeterlik algis1 6l¢eginin farkl gruplarda

yap1 gecerliginin sinanmasi” isimli yiiksek lisans tez ¢calismasinda kullanilmistir.

Din egitimi alaninda Dkab 6gretmenlerinin yeterliliklerini 6l¢gmek amaciyla ilk
Olgek gelistirme ¢aligmasi ise, Nurullah Altas- Recai Dogan tarafindan 2002 yilinda
yayimlanan “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yeterlilik Ol¢egi
Uzerine Bir On Arastirma” makalesiyle ortaya konulmustur. Daha sonra bu 6l¢ek Isil
Yazic1 tarafindan yapilan “Ilkégretim din Kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
yeterlikleri (Istanbul ili 6rnegi iizerinde bir alan arastirmasi)” isimli yiiksek lisans
tez calismasinda ve Miicahit Arpaci tarafindan yapilan “ilkégretim din Kkiiltiirii ve
ahlak bilgisi dersi ogretmenlerinin yeterlikleri: izmir ili 6rneginde bir alan

arastirmasi” isimli yiiksek lisans tez calismasinda kullanilmistir.



Din egitimi alaninda bu konuda, 2019 yilinda Ridvan Akdemir tarafindan
yapilan “ilahiyat ve IDKAB programlarindan mezun ilkégretim din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine dair bir arastirma (Gaziantep
ili 6rnegi)” isimli yiliksek lisans tezi mevcuttur. Bu ¢alismada Gaziantep’te gérev yapan

din dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.

Mehmet Kamil Coskun tarafindan gergeklestirilen “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarimin  Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” isimli arastirma dikkat cekmektedir. Bu galismada, dgretmenlerin mesleki
Ozyeterlik alg1 derecelerinin; cinsiyet, mesleki kidem, gorev yapilan okul tiirii, kurumdan
memnuniyet derecesi, bagka meslek veya branga gegme istegi, medeni hal, egitim seviyesi
ve okuma aligkanliklar1 diizeyine gore farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesi
arastirmanin alt amaglarindandir. Arastirmada 2009-2010 egitim-6gretim yilinda,
Tiirkiye illerindeki tiim ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler
arasindan 433 DKAB o0Ogretmeni iizerinde uygulanan Jlgekten ¢ikan sonuglar

degerlendirilmistir.

Siileyman Akyiirek’in iImam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Egitim- Ogretim yeterliliklerine iliskin Algilart
makalesi mevcuttur. Bu calismada, orgiin din egitimi 6gretenlerinin egitim- dgretim
algilar1 ile cinsiyetleri, kurumlari, mezun olduklar1 boéliimleri, egitim- &gretim
becerilerine iliskin katildiklar1 hizmet i¢i egitim sayisit arasinda anlamli iliski olup

olmadig1 arastirma konusu yapilmistir.

Mahmut Zengin tarafindan yapilan “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1” calismast mevcuttur. Bu
arastirmada Sakarya il ve il¢elerinde gorev yapan 165 DKAB 6gretmeni iizerinde yapilan
aragtirmada, cinsiyet, kidem, mezun olunan lisans programi, 6grenim durumu gibi

degiskenlerle 6gretmenlerin yeterlik algilar1 arasindaki iligkiler incelenmistir.

Kog tarafindan yapilan “Din Kiiltiirii ve Ahlik Bilgisi Ogretmenlerinin
Yeterlikleri” c¢alismasi bulunmaktadir. Bu makale Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

ogretmenlerinin mesleklerine iliskin yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemek



amaciyla yapilmistir. Yeterlikler; kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim/ 6grenciyi
tanima ve Ogrenciyle iliskiler/ okul, aile, toplum iligkileri olmak iizere ii¢ boyutta

incelenmistir.

Teceli Karasu tarafindan yapilan "Imam Hatip Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Algilan ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Iliskisi”
caligma mevcuttur. Mus il ve ilgelerinde gérev yapan 280 imam hatip 6gretmeni tlizerine
yapilan arastirmada okul tiirii, brans, cinsiyet ve meslekte c¢alisma siireleri ile

ogretmenlerin 6z-yeterlik ve tiilkenmislik durumlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir.

Safinaz Sari tarafindan 2005 yilinda yapilan “Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri (Goller bolgesi 6rnegi)” isimli tez galismasi

mevcuttur.

Din dersi 6gretmen adaylar1 yeterlik ¢aligmalar1 arastirmanin smirlarini astigi
icin burada deginilmemistir. Yukarida zikredilen biitiin ¢aligmalarin ortak 6zelligi din
dersi Ogretmenlerinin yeterlilik algilarinin tespit edilmesi seklinde 6zetlenebilir. Bu
caligmada ise temel amaclardan biri 6gretmenin aldigi din egitimi ve gelistirdigi din

anlayisi ile mesleki 6z-yeterlik inanci arasindaki iligkinin tespit edilmesidir.
Hipotezler

Bu arastirma ile esas olarak, DKAB 06gretmenlerinin aldiklar1 din egitimi ile
duygusal zeka diizeyleri ve mesleki 6z-yeterlikleri arasinda nasil bir iligkinin oldugunu

tespit etmek hedeflenmistir. Arastirmanin alt problemleri ise su sekilde belirlenmistir:
A)DKAB 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri;
1. Cinsiyete gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir.
2. Yasa gore anlaml1 bir sekilde farklilasmaktadir.
3. Medeni duruma gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.

4. Hayatlariin ¢ogunu gecirdikleri yere gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gelir durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.

Mezun olunan liseye gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.
Mezun olunan fakiilteye gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
Mezun olunan boliime gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.
Hafizlik durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Dini ritiielleri yerine getirmede aile tutumuna gore anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Hizmet ic¢i egitimlere katilma durumuna goére anlamli bir sekilde

farklilagmaktadir.

Meb disindaki egitimlere katilma durumuna gore anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Din egitiminde en ¢ok etkilenilen hocanin din egitimi anlayisina gére anlamli bir

sekilde farklilagmaktadir.

Kendilerini gordiikleri dindarlik seviyesine gore anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.
Mezuniyet yilina gére anlaml bir sekilde farklilasmaktadir.
Mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Egitim durumlarina gére anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

B) DKAB 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlilik inanglart;

1.

2.

3.

Cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
Yasa gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Medeni duruma gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hayatlarinin ¢ogunu gegirdikleri yere gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.
Gelir durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Mezun olunan liseye gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.

Mezun olunan fakiilteye gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Mezun olunan boliime gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Hafizlik durumuna g6re anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Dini ritiielleri yerine getirmede aile tutumuna gore anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Hizmet i¢i egitimlere katilma durumuna goére anlamli bir sekilde

farklilagmaktadir.

Meb disindaki egitimlere katilma durumuna goére anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Din egitiminde en ¢ok etkilenilen hocanin din egitimi anlayisina gére anlamli bir

sekilde farklilasmaktadir.

Kendilerini gordiikleri dindarlik seviyesine gore anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.
Mezuniyet yilina gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir.
Mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Egitim durumlarma goére anlaml bir sekilde farklilagsmaktadir.

C) DKAB 6gretmenlerinin din anlayist puanlart,

1.

2.

Cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Yasa gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Medeni duruma goére anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Hayatlarinin ¢ogunu gegirdikleri yere gére anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
Gelir durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Mezun olunan liseye gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Mezun olunan fakiilteye gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Mezun olunan béliime gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Hafizlik durumuna gére anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Dini ritiielleri yerine getirmede aile tutumuna gore anlamli bir sekilde

farklilagmaktadir.

Hizmet i¢i egitimlere katilma durumuna goére anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Meb disindaki egitimlere katilma durumuna gore anlamli bir gekilde

farklilasmaktadir.

Din egitiminde en ¢ok etkilenilen hocanin din egitimi anlayisina gére anlamli bir

sekilde farklilagmaktadir.

Kendilerini gordiikleri dindarlik seviyesine gore anlamli bir sekilde

farklilasmaktadir.
Mezuniyet yilina gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir.
Mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Egitim durumlarina gére anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

D) Dkab 6gretmenlerinin din anlayislar ile duygusal zeka diizeyleri arasinda iligki

vardir.
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E) Dkab &gretmenlerinin din anlayislart ile mesleki 6z-yeterlik inanglari arasinda
iliski vardir.
F) Dkab 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile mesleki 6z-yeterlik inanglari

arasinda iligki vardir.

Onkabuller ve Smirlar
Aragtirmada din egitimi, duygusal zeka ve mesleki 6z-yeterlik gibi ¢ok boyutlu
konular ele alinmaktadir. Bu nedenle arastirmanin daha gecerli ve giivenilir sonuglar

verebilmesi i¢in bir takim dnkabul ve sinirliliklar belirlenmistir.

1. Onkabuller
Arastirmada DKAB o6gretmenlerinin aldiklart din egitimi ile duygusal zeka

diizeyleri ve mesleki 6z-yeterlikleri arasinda bir iliski oldugu kabul edilmistir.
Orneklem kiimesinin evreni temsil ettigi kabul edilmistir.

Orneklem kiimesini olusturan 185 katilimcinin dlgeklerde yer alan biitiin sorular
samimiyetle ve gercege uygun sekilde cevaplandirdiklar: kabul edilmistir.

Aragtirmada kullanilan Din Anlayisi Olgegi, Shutte Duygusal Zekd Olgegi ve
Mesleki Oz-yeterlik Olcegi’nin dlgtiikleri 6zellikler bakimindan tamamen giivenilir ve

gecerli oldugu kabul edilmistir.

2. Smnirlar
Arastirmada din egitimi, duygusal zeka ve mesleki 6z-yeterlik gibi ¢ok boyutlu
konular ele alinmaktadir. Bu nedenle arastirmanin daha gecerli ve giivenilir sonuglar

verebilmesi i¢in birtakim smirliliklar belirlenmistir.

Aragtirma Istanbul ili Anadolu Yakasi’nda ortaokul diizeyinde gérev yapan din

dersi 6gretmenlerini kapsamaktadir.
Aragtirma 185 kisilik bir 6rneklem grubuyla sinirlidir.

Aragtirma sinirli bir zaman diliminde gerceklestirilmistir. Deneklerin zamanla
duygu, diisiince ve inanglarinin degisebilecegi ger¢eginden hareketle, arastirma yapildig:

zaman ile sinirhdir.
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Arastirmada ulasilan din anlayisi, duygusal zeka diizeyleri ve mesleki 6z-yeterlik

inanglarina ait bulgular uygulanan 6lgeklerin 6lgme kapasiteleri ile sinirlidir.
Yontem

1. Arastirma Modeli
Din dersi 6gretmenlerinin almis olduklar1 din egitimi, duygusal zeka diizeyleri
ve mesleki 6z-yeterlilikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmanin modeli genel
ifade ile tarama modelidir. Tarama (survey) modelinde, objelerin, olay ve olgularin,
kavramlarin ne olduklar1 ¢alisilarak, mevcut durumlari, sartlar1 ve Ozellikleri ortaya
koymak hedeflenir.> Ancak bu arastirma, ii¢ degisken arasindaki degisimin varligini ve
derecesini belirlemeyi amagladigindan®, tarama modellerinden iliskisel tarama modeline

uygun olarak diizenlenmistir.

2. Arastirma Grubu
Arastirmanin evren kiimesini ortaokul dilizeyinde gorev yapan din dersi
dgretmenleri olustururken, drneklem kiimesini ise Istanbul ili Anadolu yakasinda gérev
yapmakta olan ortaokul din dersi 6gretmenleri arasindan olasiliklt olmayan 6rnekleme
yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenmis 122 kadin 64 erkek din dersi

ogretmeni olusturmaktadir.

3. Veri Toplama Araclar
Arastirmada, uygulama kolaylig1 ve farkli ilgelerde calisan genis bir 6gretmen
kitlesine ulagsmaya imkan saglamasi agisindan anket teknigi kullanilmistir. Bu ¢ergevede,
katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesinde “Kisisel Bilgi Formu”, dindarlik
diizeyi hakkinda bilgi edinmek amaciyla kisaltilmis “Dindarlik 6l¢egi”, duygusal zeka
diizeylerinin  belirlenmesinde “Schutte Duygusal Zeka Olgegi”, mesleki &z-

yeterliliklerinin belirlenmesinde ise “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” kullanilmustir.

5 Zeki Arslantiirk, Sosyoloji, Kavramlar- Kurumlar, Siirecler- Teoriler, Istanbul: Camlica Yayinlari, 2008, s. 57-58;
Kagitcibast ve Cemalcilar, Diinden Bugiine Insan ve Insanlar, Sosyal Psikolojiye Giris, 5.56-57.

6 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi, 3. Baski, Ankara: Bilim Yayinlari, 1986, s. 81.
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Anket formunda bulunan ve ekte sunulan veri toplama araglar ile ilgili gerekli bilgi ve

aciklamalar asagida verilmistir.

3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ormeklemin demografik bilgilerine iliskin veriler, arastirmaci tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu™ araciligiyla toplanmistir. Bu form, katilimcilarin yas,
cinsiyet, egitim ve mesleki kidem durumlarina yonelik sorularin yaninda, din dersi
ogretmenlerinin aldiklar1 dini egitime dair bilgiler edinmek amaciyla, dini egitim aldiklari
kurumlar ve kisiler ve bu kisilerin tutumlarin1 6lgmeyi hedefleyen sorular da

icermektedir. Form toplam 20 sorudan olugmaktadir.

3.2.  Din Anlayis1 Anketi

Ogretmenlerin din anlayisina dair bilgi edinmek amaciyla, Prof. Dr. Kemalettin
Tas’in gelistirdigi "Dindarlik Kriterleri Olgegi" kullamlmigtir. Dindarligi geleneksel/
ilmihalci (19 soru), modernist/ hiimanist (18 soru) ve popiiler/ hurafeci (11 soru) dindarlik
alt boyutlariyla ele alan dlgegin orijinali 48 sorudan olusmaktadir.” Ancak bu &lgegin,
toplam soru sayisini dengede tutabilmek amaciyla, arastirma i¢in gereken tutumlari
Olgebilecek sekilde kisaltilmasi uygun goriilmiistiir. Anket formunda “Dindarlik Anlayis
Olgegi” 20 sorudan olugsmaktadir.

“Dindarlik Anlayis1 Olgegi’nin kisaltilmasi ile olusan bu yeni 6lgegin yapi
gecerliligini ortaya koymak icin agiklayict (agimlayici) faktoér analizi yontemi
uygulanmigtir. Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan
degiskenler arasinda iligkinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KMO=0.774>0,60) 6rnek biiyiikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu
tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler
arasindaki iligkinin yapisinin ayni kalmasi saglanmigtir. Faktor analizi sonucunda
degiskenler toplam aciklanan varyansi %46.391 olan 2 faktor altinda toplanmistir.
Olgekte bulunan 4,5,8,17,19,20 numarali maddeler giivenirligi diisiirdiigiinden ve faktor

yikii diisiik oldugundan c¢ikartilmigtir. Din anlayist Olgegindeki 14 maddenin

7 Kemalettin Tas, “Dindarliga Yiiklenen Anlamlar: Universite Ogrencileri Uzerine Uygulamali Bir Arastirma”,
Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt.15, Say1.2 (2010), s. 47- 62.
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giivenirligini  hesaplamak ic¢in i¢ tutarlilik katsayis1 olan “Cronbach Alpha”
hesaplanmistir. Olgegin genel giivenirligi alpha=0.786 olarak yiiksek bulunmustur.
Giivenirligine iligkin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore din anlayisi
dlceginin gegerli ve giivenilir bir arag oldugu anlasiimistir. Olgege ait olusan faktor yapisi

asagida goriilmektedir.

Tablo 1. Din Anlayis1 Olgegi Faktor Yapisi

Boyut Faktor Yiikii

Geleneksel Anlayis (Ozdeger=4,618; Aciklanan Varyans=28,601; Alpha=0,801)

dinl2 0,758
din18 0,689
dinl 0,687
dinll 0,637
din6 0,610
din3 0,610
dinl6 0,584
dinl4 0,562
din7 0,474
din2 0,459
din9 0,451
Model Alma Anlayisi (Ozdeger=1,877; Aciklanan Varyans=17,790; Alpha=0,754)
din10 0,813
dinl5 0,776
din13 0,769

Toplam Varyans=%46.391; Genel Giivenirlik (Alpha)=0.786

Olgek faktdér sayisinin  belirlenmesinde kullanilan scree pilot grafigi asagida
verilmektedir.
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Sekil 1: Faktor Dagilim Grafigi (Scree Plot)

Olgek faktor yapisi incelendiginde ikinci faktdrden sonra diizgiinlestigi
goriilmektedir. Olgegin iki faktorlii oldugu saptanmistir. Bu faktédrler “Geleneksel
Anlayis” ve “Model Alma Anlayis1” olarak isimlendirilmistir. Model alma anlayisini
olgen sorulara baktigimizda, bu sorular katilimcilarin, islam tarihinin ilk ddnemlerinde
yasamis alimleri, din biiyiikleri olarak kabul gérmiis kisileri ve bir mezhebe
baglanmanin Miisliiman i¢in vazgegilmez oldugunu dolayisiyla mezhep imamlarini
model alma durumlarin1 6lgmektedir. Esasinda bu veriler de geleneksel anlayisin bagka
bir tekabiil ettigi igin, “Din Anlayis1 Olgegi”nin genel puanindaki yiikselme ayn1

zamanda katilimcilarin geleneksel anlayisinin yiiksek oldugunu gosterecektir.

Olgekteki faktorlerin puanlar1 hesaplanirken faktdrdeki maddelerin degerleri
toplandiktan sonra madde sayisina boliinerek (aritmetik ortalama) faktor puanlari elde

edilmistir.
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3.3.  Schutte Duygusal Zeka Anketi

“Schutte Duygusal Zeka Olcegi” ilk seferinde Schutte, Malouff, Hall, Haggerty,
Cooper, Golden ve Dornheim tarafindan gelistirilmis, Salovey ve Mayer ‘in 1990 tarihli
¢aligmasmin modeline dayandirildigr dile getirilmistir. Schutte Duygusal Zeka Olgegi
tekrardan Austin, Saklofese, Huang ve McKenney tarafindan yeniden diizenlenerek 6lgek
41 maddeye ¢ikarilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlanmasi ve psikometrik &zelliklerinin
incelenmesi Arkun Tatar, Serdar Tok ve Gaye Saltukoglu® tarafindan 2011 yilinda
yapilmistir. Arastirmacilar 6lgegin yeni formunda onerdikleri faktorleri, 41 maddelik
formunda ii¢ faktorlii olarak sunmuslardi. Bunlar, fyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi
(Optimism/ MoodRegulation), Duygularin Kullanimi1 (Utilizations of Emotions) ve
Duygularin Degerlendirilmesi (Appraisal of Emotions) olarak tanimlanmustir. Olgek
degerlendirilmesi ise, 1= Tamamen Uygun ve 5=Hi¢ Uygun Degil olmak {izere 5’11 likert
tipi skala ile olusturulmustur. Bu arastirmada Duygusal Zeka 6lgeginin gilivenirligi

Cronbach’s Alpha=0,891 olarak yiiksek bulunmustur.

3.4.  Mesleki Oz -Yeterlilik Anketi

“Mesleki Oz-Yeterlilik Olgegi” Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan
gelistirilmistir. Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ise 2003 yilinda Aktag tarafindan yapilmistir. Olgekte
“Ogretim Yontemleri, Ogrenci Katilimi ve Simif Y&netimi” olmak {izere ii¢ boyut mevcuttur.
Aktag’in calismalarinda mesleki 6z-yeterlilik genel puanina yer verilmedigi i¢in bu
calismada da yalnizca alt boyutlariyla ele alinmustir.® 24 sorudan olusan bu 6lgek, Likert
tipinde (1) “yetersiz” ile (9) “cok yeterli” arasinda degisen toplamda 9 olacak sekilde
derecelendirilmistir. Bu arastirmada Mesleki Oz Yeterlilik 6lgeginin giivenirligi

Cronbach’s Alpha=0,976 olarak yiiksek bulunmustur.

8 Arkun Tatar, Serdar Tok ve Gaye Saltukoglu, “Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgeginin Tiirkge'ye
Uyarlanmas1 ve Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi”, Klinik Psikofarmakoloji Biilteni-Bulletin of Clinical
Psychopharmacology, Cilt.21, Say1.4 (2017), 5.326.

9 Is11 Aktag ve James Walter, “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Yeterlilik Duygusu”, Spormetre Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi, Cilt.3, Say1.4 (2005), s. 127.
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4. Verilerin Toplanmasi
186 Olgegin 120 tanesi ortaokulda gdrev yapan din dersi 6gretmenlerine gorev
yaptiklar1 okullarda birebir uygulanmistir. Diger 66 tanesi ise uygulama kolaylig
nedeniyle 6lgegin Google Formlara aktarilmas ile olusturulan dijital halinin, Istanbul ili
Anadolu yakasinda ortaokul diizeyinde gorev yapan din dersi 6gretmenlerine birebir mail

yoluyla ulastirilmasi seklinde uygulanmaistir.

5. Verilerin istatiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayict istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama, standart sapma

kullanilmastir.

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi,
ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda Tek
yonlii (One way) Anova testi kullanilmistir. Anova testi sonrasinda farkliliklari
belirlemek {izere tamamlayic1 post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir.

Arastirmanin siirekli degiskenleri arasinda pearson korelasyon analizi uygulanmaistir.
Tanimlar

Din egitimi: Bireyin fitratindaki inanma duygusu ve ihtiyaci gergevesinde din
olgusunu kavramasina rehberlik etme ve kabul ettigi dinin 6nerdigi yasam bi¢imini

dgrenmesine yardime1 olma siirecidir.

Duygusal Zeka : Reuven Bar-On, duygusal zekay1, “bireyin ¢evresinden gelen
baski ve taleplerle basarili sekilde bas edebilmesinde bireye yardimci olacak, kisisel,
duygusal ve sosyal yeterlilik ve beceriler dizini” seklinde tanimlamaktadir.!! “Kendini

harekete gecirebilme, aksiliklere ragmen yoluna devam edebilme, diirtiileri kontrol

10 Muhiddin Okumuslar ve Fatih Geng, “Din Egitiminin Bilimsellesmesi/Neligi”, Recai Dogan ve Remziye Ege (Ed.),
Din Egitimi El Kitabi. (59-82) 2. Baski. Ankara: Grafiker Yaynlari, 2013, s. 61.

11 Reuven Bar-on, The Bar-On Model Of Emotional-Social Intelligence, University of Texas Medical Branch, (ESI)
Psicothema, 18, supl., 13-25. 2006, s. 3.
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ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini diizenleyebilme, sikintilarin disiinmeyi
engellemesine izin vermeme, kendisini baskalarinin yerine koyabilme” seklinde
tamimlamaktadir. Goleman ise duygusal zekd taniminda, bireyin kendini
giidiileyebilmesi, duygularini kontrol edebilmesi ve empatik yeteneklerinin gelismis

olmasi iizerinde 6nemle durmaktadir. 12

Oz-Yeterlik: Bireylerin belirli bir performansi gergeklestirebilmeleri i¢in lazim
olan etkinlikleri yapabilme ve eylemleri yetkin bir sekilde organize edebilme

kapasitelerine yonelik inanci®®

Ogretmen Oz-Yeterligi: Ogretmen 6z-yeterlik algis1 genel olarak “Ogretmenin,
ogrenci basaris1 ve davranislarinda olumlu degisiklikler getirebilecegi yoniinde kendi

dgretme yetenegine olan inanc1” seklinde tanimlanmaktadir.!4

12 Daniel Goleman, Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?, Banu Seckin Yiiksel (cev.), 35. Baski, Istanbul: Varlik
Yaylari, 2012, s. 62.

13 Albert Bandura, “Social foundations of thought and action: A social cognitive theory”, NJ: Prentice Hall. (1986), s.
391

14 Schriver and Czerniak, “A Comparison of Middle And Junior High Science Teachers Levels of Efficacy And
Knowledge of Developmentally Appropriate Curriculum And Instruction” s. 23.
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I. BOLUM - KAVRAMSAL CERCEVE
1. Din Egitimi

Insanin yasantisini siirdiiriirken sahip oldugu tutum ve davranislarina, deger
dizgelerine ve yonelimlerine belki de en biiyiik etkisi olan unsur dindir. Literatiirde pek
cok tanimi yapilmasma ragmen onu biitiin 6zellikleriyle kusatacak bir tanim heniiz
yapilamamistir. Kisaca “Insan-Allah iliskisi”'® olarak ifade edilebilecek din kavrami igin
yapilan tanimlarin ortak noktalarini birlestiren en genis manada sOyle bir tanim
yapilabilir: “Din, insanlara bir hayat tarzi sunan, onlar1 belli bir diinya goriisii i¢cinde
toplayan kurumdur, bir deger bigme ve yasama tarzidir; yaraticiya isteyerek baglanma,
birtakim seyleri hissetme, onlara inanma ve onlara uygun iradi faaliyette bunuma
olgusudur; iistiin varlikla ona inanan insan arasindaki iliskiden dogan deneyimin inanan

kisinin hayatindaki etkileridir.”®

Din egitimi i¢in yapilan tanimlamalarin ise genel manada din ile egitim
kavramlarin1 bulusturmak suretiyle olusturuldugu sdylenebilir. Ornegin Tosun’a gore,
“Din egitimi, bireyin dini davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirmeleri siirecidir.”*” Ancak din egitimi herhangi bir egitim
alanindan farkli olarak ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu nedenle din egitimini davranis
degisikliginin otesine tasiyanlar da olmustur. Yavuz din egitimini “Insanin dogusla
beraberinde getirdigi dini istidat ve kabiliyetlerini isleyip gelistirmek {izere, basta Allah’1
ve ilahi kelam1 6grenip kabul ederek, ilahi kelam iginde mevcut bilgiler ve talepler
dogrultusunda yasayisini diizenleyebilmesidir.” seklinde tanimlarken, Ayhan ise, “Dini
bilgileri, itikat, ibadet, siyer konularin1 6gretmeyi din 6gretimi; dinin 6grettigi konulara
inanma, kabul etme, dinin icabina gore davraniglarda bulunmayi ise din egitimi” olarak

tanimlamistir.'®

15 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara: Giin Yayincilik, 2001, s. 4.

16 Nurullah Altas ve Ismail Aric1, “Din Egitiminin Bilimsellesme Siireci”, Mustafa Koylii- Nurullah Altas (Ed.), Din
Egitimi, (48-74) 4. Baski, Istanbul: Ensar Nesriyat, 2015, s. 62.

17 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, 6. Baski, Ankara: Pegem Akademi, 2012, 5.23.

18 Okumuslar ve Geng, “Din Egitiminin Bilimsellesmesi/Neligi, s. 60-61.
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Bu caligmada din egitimi kavrami, “Bireyin fitratinda bulunan inanma duygu ve
ihtiyaci cercevesinde din olgusunu kavramasina rehberlik etme ve kabul ettigi dinin
onerdigi yasam bi¢imini 6grenmesine yardime1 olma siirecidir”!® tanimi cercevesinde ele
alinmistir. Hayat boyu devam eden din egitimi siirecinde bireyde din egitiminin olustugu
ve gelistigi yerler ve bunlarin sahip oldugu din anlayis1 ile iliskisi agiklanmaya

calisilmustir.
1.1. Din Egitiminin Olustugu Yerler

Olustuklar1 ve gelistikleri yerler agisinda egitim ve din egitimi benzerlik gosterir.
Bu nedenle din egitiminin baglangi¢c noktasi olarak egitimin de basladigi anne karni
gosterilebilir. Din egitimi buradan baglayarak insanin tiim hayati boyunca dinin temaytiz
ettigi biitlin alanlarda pozitif veya negatif olarak bireydeki gelisimini siirdiiriir. Ancak 4
yas civarinda din duygusunun gelismeye baslamasi ve artik dini 6gelerin de cocugun ilgi
alanina girmesiyle ¢ocugun din ile olan iligkisi gézlemlenebilir bir alana taginmis olur.
Din duygusunun ¢ocuklarda ne zaman olugmaya basladigi ve hangi siireglerle gelistigi
konusu, bilim adamlari i¢in de bir arastirma alani teskil etmistir. Bu duygunun ¢ocuklarda
cok erken yaslarda basladigini one siiren bilim adamlar1 oldugu gibi, ge¢ yaslarda
olusmaya basladigin ileri siirenler de olmustur. “Bat1 Egitim Diinyasinda W. James,
Erasmus, Spencer, Scheler, Herbart, Frobel; Islam Diinyasinda Ibn Sahnun, Farabi, ibn
Sina, Imam Safii, Gazali ve Mevlana gibi bilim adamlar1 din duygusunun ¢ocuklarda
erken donemlerde basladigini ileri siirerken, H. Lisager ve J.J. Rousseau gibi diistiniirler

de dini duygunun geg basladigini 6ne siirmiislerdir.”?°

Kur’an-1 Kerim’de ise din duygusu insanda dogustan mevcuttur. Araf 172°de
“Rabbin Ademogullari’'ndan -onlarin sirtlarindan- ziirriyetlerini alip bunlar1 kendileri
hakkindaki su s6zlesmeye sahit tutmustu: Ben sizin rabbiniz degil miyim? "Elbette oyle!
Taniklik ederiz" dediler. Boyle yaptik ki kiyamet giiniinde, "Bizim bundan haberimiz

yoktu" demeyesiniz.” buyurulmaktadir. Bu ayetten de anlasildig1 iizere Allah heniiz

19 Okumuslar ve Geng, “Din Egitiminin Bilimsellesmesi/Neligi, s. 61.

20 Mustafa Tavukguoglu, "Okuléncesi Cocugunun Egitiminde Din Duygusu ve Din Egitimi". Necmettin Erbakan
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi. Say1.14 (2002), s.52.
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insanin yaratilis1 esnasinda, kiyamet giiniinde diinyadaki inkarlarina bahaneleri kalmasin

diye bu duyguyu insana ytiklemistir.

Diinyaya gelisi ile bebek, sosyal hayata ilk adimini atmis olur. Artik ¢esitli
sekillerde sosyallesmeye baglar. Din de o6nemli bir sosyallesme aracidir. Dinsel
sosyallesme c¢ocukluk doneminde ¢ok hizli bir sekilde gerceklesir. Bu sosyallesme
siirecinde birey temel dini egitimini ¢evreden almaya baglar ve zamanla bu siirecte
karsilagtig1 etmenler Slgiisiinde gelistirir. Din egitimi Once ailede baslar ve sonrasinda
akrabalik, komsuluk, arkadaslik iligkileri, meslek ¢evreleri, kdyde yahut sehirde yasama
durumu, okul, cami, Kur’an Kursu, ¢esitli dini tesekkiiller, kitle iletisim araglar1 gibi
etmenler din egitiminin olusum ve gelisiminde énemli rol oynar. “Inang, uygulama, bilgi,
duygu, etik, ahlak, hukuk, cemaat gibi boyutlariyla dinsel sosyallesme, formel ve
informel, 6rgiin ve yaygin bir din egitimi siirecidir.”?! Dinsel sosyallesme sayesinde

bireyler, toplum i¢inde farkli siire¢ ve etkenlerle din egitimine tabi olurlar.

Din egitimi verilen kurumlar da bireyin dini sosyallesmesi sayesinde kisisel dini
gelisimine katki saglar. Ulkemizde dini egitim veren okul éncesi kurumlardan baslayarak,
ilkokul dordiincti siniftan lise sona kadar verilen Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri,
Imam Hatip Ortaokullar1 ve Liseleri, Ilahiyat Fakiilteleri, Islam Enstitiileri, Diyanet
Egitim Merkezleri, yaz Kur’an kurslari, yatili ve yatili olmayan erkek ve kiz Kur’an

kurslar1 da bireyin dini egitiminin olustugu ve gelistigi yerlerdendir.
1.1.1. Aile

Aile, ylizyiize ve samimi iliskilerin en gliglii yasandigi birincil gruplardandir. Bu
nedenledir ki, bireyin tutum ve degerlerinin olusum asamasinda ayri bir 6nemi vardir.
Cocuk, degerleri, duygulari ve konum beklentilerini ailenin her bir {yesiyle olan
deneyimleri sonucunda 6grenir.?? Bu baglamda ailedeki egitim, bilingli ve istendik

olabilecegi gibi, bilingsiz ve istenmedik sekilde de gerceklesebilir. Ailenin verecegi

21 Ejder Okumus, “Din ve Sosyallesme”, Turkish Studies-International Periodical For The Languages, Literature
and History of Turkish or Turkic, Cilt.9, Say1.11 (2014), s. 452.

22 Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, 12. Bask1, Ankara: Safak Matbaacilik, 199, .s. 152.
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egitimi planladigt ve o dogrultuda yaptigr egitim, c¢ocukta istendik davraniglar
olustururken, aile bireylerinin gelisigiizel sergiledigi olumsuz davranislar ise istenmedik

davranislar gelistirebilirler.?®

Okul oOncesi donemde aile fertlerinin davranislart c¢ocugun kisiliginin
gelismesinde nasil etkili oluyorsa ayni sekilde dini davranislar1 da ¢ocugun dini sahsiyet
kazanmasinda yonlendirici olmaktadir.?* Bu nedenle bu dénem din egitimi agisindan
ihmal edilemeyecek Olgiide 6nem arz eder. Cocuk bir aile igerinde diinyaya gelir ve
buradan hayat1 anlamaya ve anlamlandirma baglar. Allah’a inanmadan ve baglanmadan
once anne Ve babasina inanmis ve baglanmis olur. Otorite olarak 6nce onlari tanimis ve
kabul etmistir. Dolayisiyla anne ve babanin inanma noktasindaki tutumlari ¢ocugun dine

yaklagiminda genis 6l¢iide belirleyici olacaktir.

Din duygusunun islenmesi ve karsilanmasi bakimindan ¢aglar arasindaki en zor
ve en onemli ¢ag, duygunun uyandigini gosteren ilk sorularin gelmeye basladigi ¢ag
olduguna gore® cocugun din egitiminde en dnemli vazife aileye ve okul dncesi egitim
kurumlarina diismektedir. Bu donemde ¢ocugun kendisine anlatilanlarda gegen veya
cevresinden duydugu Allah, seytan, melek, cennet, cehennem, giinah, sevap gibi
kavramlar dikkatini ¢eker ve bunlar hakkinda gesitli sorular sorarak bilgi edinmeye gayret
eder. Cocuk inanmaya o kadar hazirdir ki sorularina verilen cevaplari, kendisine anlatilan
ve dgretilen her seyi hemen kabul eder.?® Ancak bu donemde dini konulara ilgi yiiksek
oldugu halde, ¢cocugun sorularina ilgisiz kalindiginda veya saglikli bir yonlendirmede
bulunulmadiginda, g¢ocugun ilgisinin zamanla azaldigi, giderek O6grenme isteginin

zayifladig1 ve sonunda inkara dahi déniisebildigi goriilmiistiir.?’

2 Yildiz Kizilabdullah, “Kavramsal Cergeve: Egitim, Ogretim ve Din”, Recai Dogan ve Remziye Ege (Ed.), Din Egitimi
El Kitabi. (41-54) 2. Baski. Ankara: Grafiker Yaymlari, 2013, s. 43

24 Ali Riza Aydim, “Cocugun Dini Sahsiyet Kazanmasinda Ailenin Onemi”, Ondokuz Mayis Universtesi Tlahiyat
Fakiiltesi Dergisi cilt.8, Say1.8 (1996), s. 214.

2% Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, 5.102.
% Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi, Istanbul: Camlica Yayinlari, 2011, s.168.

21 Mualla Selguk, Cocugun Din Egitiminde Dini Motifler, Ankara: TDV, 1991, s.25.
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Ailenin ¢ocuk egitimindeki etkisi din, dil, karakter ve sosyal davranig kurallari
baglaminda biiyiik 6nem tagimaktadir. Cocugun din egitiminin temelleri aile ortaminda
atilir. Anne ve babalar dini yasama noktasinda ¢ocuklarina 6rnek olurlar. Cocuk gézlem
alanindaki kisilerin her hareketini bazen bilingli bazen bilingsiz olarak taklit eder. Aile
bireylerinden gordiigii dini motifli davraniglara ve ibadetlere samimi duygularla
yonelerek, onlarm dini yasantilarini kendisi de yasamaya gayret gosterir.?® Cocuklar ilk
dini bilgilerini de aile i¢inde alir, dini torenler, ilk dualar, ibadetler aile iginde 6grenilir.

Varsa biiyiikanne ve biiyiikbabalar dini egitimde etkili olurlar.?®

Ailenin ¢ocugun dini davranis ve tutumlarina etkisi daha ¢ok ilk ¢ocukluk (2-6)
ve son ¢ocukluk (6-11) donemlerinde olur. Son ¢ocukluk doneminde aile ile birlikte

¢ocugun cevresinin genislemesi ve 6zellikle okul cagina girisi de etkili olmaktadir.*
1.11.1. Din Egitiminde Anne-baba Tutumlari

Insanin hayat: boyunca aldig1 egitim, defalarca karsilastig1 nesneler, olaylar,
durumlar, insanlar, gruplar, inang sistemleri Ve benzerlerinin insanda uyandirmis oldugu
duygular diislinceler ve bunlar hakkinda edindigi bilgiler zamanla uyumlu ve devaml
birer biitiin meydana getirir. Tutum, bireyin herhangi bir objeyle alakali duygu, diisiince

ve davranislarini diizenleme bigimidir.3!

Ailenin egitime iligkin tutumu ve eylemleri, i¢inde yasadig kiiltiiriin degerlerine
(value) ve diizgiilerine (norme) gore bigimlenir. Aile ¢ocugunu, kendi deger ve

diizgiilerine gore toplumsallastirir, kiiltiirler.3?

28 Neda Armaner, Din Psikolojisine Giris I, Ankara: Ayyildiz Matbaasi, 1980, s. 83.
2 Tezcan, Egitim Sosyolojisi, s. 52.

30 peker, Din Psikolojisi, s.169.

31 peker, Din Psikolojisi, s.146.

% [brahim E. Basaran, Egitim Psikolojisi (Egitimin Psikolojik Temelleri), 5. Basim, Ankara: Feryal Matbaasi, 1998,
s. 180.
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Cocugun dogustan getirdigi inanma Ve yiice bir yaratictya baglanma istegi®
ebeveynlerinin dini tutumlariyla sekillenir. Ciinkii gocuklar dini tutumlarini biiyiik oranda
ana- babalarinin davranis ve sdylemlerinden edinirler.>* Dinsel tutumlar, aile ortaminda

edinilen ilk dinsel tecriibelere sik1 sikiya baglidir.*

Inanma egilimi olan ¢ocugun saghkli ve dengeli bir sekilde alaka gérmesi
gerekir. Dini emir ve yasaklara gére yasam bi¢imi sekillenen bir aile ortaminda yasayan

cocukta dini kavramlarm ¢ok daha erken yaslarda ortaya ¢iktig1 gozlenmistir.

Yavuzer’e gore anne ve babanin ¢ocuga karsi tutumlarin etkileyen faktorler

soyledir:

e Cocugun anne-babanin hayalindeki ¢ocuk modeline uygunlugu,

e Anne-babanin ¢ocuklarmin say1, cinsiyet ve kisilik 6zelliklerinden
memnunlugu,

e Egsler arasi iliskiler,

e Toplumsal degerleri,

e Anne-babanin iistlendikleri ebeveyn roliinden memnunluk derecesi,

e Anne-babani kendi ¢cocukluk deneyimleri.*’
11111 Otoriter

Bu aile modelinde ebeveynler ¢ocugu begenmez Ve siirekli elestirirler. Bitmez

tiilkenmez nasihatler verirler. Cocuk siirekli en iyi olmaya zorlanir.®

3 Insanin inanmaya meyilli bir sekilde yaratildigina isaret eden ayet i¢in bkz. Er-Rum 30/30; Hadis i¢in bkz. Miislim,
“Kader”, 25.

3 Aydin, “Cocugun Dini Sahsiyet Kazanmasinda Ailenin Onemi”, s. 214.

3 Tezcan, Egitim Sosyolojisi, s. 52.

36 Hayrani Altintag, Cocukluk Devresinde Ailede Din Egitimi, Tiirkiye I. Din Egitimi Semineri, Ankara, 1981, s. 265.
37 Haluk Yavuzer, Cocuk Psikolojisi, 19.Baski, Istanbul: Remzi Kitabevi, 2000, s. 140.

3 Kemal Cakmakli, Anne Baba ve Es Olmak, Istanbul: Yagmur Yayinlari, 2009, s. 73.
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Baskin bir otoriteye anlayisina dayanan disipline sahip anne baba tutumu olarak
ifade edilebilir. Anne-baba ¢ocugu siirekli kontrol altinda tutar ve kurallara sik1 sikiya
uymasini bekler. Bu tutumda ebeveynler ¢ocugun normal davraniglarini bile elestirir ve

yanlis yaptig1 zaman cezalandirir.>®

Otoriter bir tutuma sahip ailelerde dini bilgi ve kavramlarin baski ile ve
korkutarak verilmesi pozitif yonde olmasi gereken din egitimini negatif yone ¢evirebilir.
Ornegin bask1 ve korku ile yetistirilen bir cocuk, Allah’1 genellikle ceza veren biri olarak
tasavvur edecektir. Bazi ebeveynler daha kiiciik yaslarda olan ¢ocuklarini uslu dursunlar
diye “Allah yaramazlik yapani yakar” gibi sozlerle korkuturlar ve bdylece aslinda
kullarii ¢ok seven ve onlara ¢okg¢a yardimda bulunan Allah, siirekli kizan ve ceza veren

biri olarak sekillenir.*°

Otoriter bir ailede yetisen ¢ocuklar, ilerleyen yaslarda asir1 baski uygulayan anne
babanin otoritesine karsi gelistirilmis bir tepki olarak, onlarin dini tutumlarina zit tutumlar

gelistirebilmektedir.*
1.1.1.1.2. Demokratik

Bu aile modelinde ¢ocuk goniilden istenilen ve beklenilen bir bireydir. Aile i¢in
bir mutluluk kaynagidir. Aile onu gerecekten sever ve hakkini gozetir. Bu tip ailelerde

sevgi, saygl Ve anlays hakimdir.*?

Kaynaklarda dengeli, benimseyici olarak da gegen bu tutum, ideal anne baba
tutumudur. Demokratik anne baba anlayisli, destekleyen, deger veren, giiven veren,
Ozgiirlik taniyan bir tutuma sahiptir. Sevgi ve giliven ortaminda biiyliyen g¢ocuklar
girisimci, 6zgiivenli, kendini yonetebilen, karar verebilen, sorumluluk sahibi, i¢ kontrole

sahip, fikirlerini ifade edebilen, ¢evreleriyle uyumlu, vicdan hiirriyetine sahip olarak

Mehmet Zeki Aydin, “Ailede Ahlak Egitimi”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt.7, Say1.2,
(Aralik 2003), s. 128.

Peker, Din Psikolojisi, s. 168.
Peker, Din Psikolojisi, s. 155.

Cakmakli, Anne Baba ve Es Olmak, s. 73.
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yetisir. Kurulan sevgi ortami ¢ocuklugun dertlerini ve sikintilarint bityiik 6lgiide onler.
Bu tutuma sahip anne baba ¢ocugun yaptiklartyla ilgilenir, dogru davranislarini takdir ve
tesvik eder, yanlislarini diizelmesi i¢in uyarir ve verdigi zarar telafi etmesine yardimci
olur. Bu ortamda yetisen ¢ocuklar da bildigi dogrulardan sasmaz, yanlislardan kaginir ve

giivenilir olur.*®

Dini egitim, demokratik bir ortamda, sevgi ve giivene dayali bir iliski
cergevesinde ¢ocuga sunuldugunda, dinin daha kolay igsellestirildigi ve bireysel tercihle

davranisa doniistiigli goriilmektedir.
1.11.1.3. Koruyucu

Bu aile modelinde ¢ocuga asir1 bakim vardir ve anne ¢ocuga asirt yardimda

bulunur. Cocugun her isini anne {istlenmistir ve ¢ocuk hep bebek muamelesi goriir.*

Cocuguna biiylik bir sevgi bagi ile baglanmis, asir1 kollayici anne baba
tutumudur. Asirt koruyucu tutuma sahip bir ailede biiyiiyen cocuklar, bagimli,
ozgiivensiz, duygusal sorunlar yasayan bireyler olurlar.*® Koruyucu tutum sergileyen aile
icinde yetisen ¢ocuklar duygusal agidan doyumsuz olacaklari igin toplumsan ve dini
kurallara uyma konusunda da problem yasamalar1 muhtemeldir. Cocuga duyulan asiri

sevgi, dini kurallara uymasi noktasinda tavizleri getirecektir.
1.1.1.1.4.  Tigisiz

Bu tutum, ¢ocuga kars1 ilgisiz, cocugun maddi ve manevi ihtiyaglarina karsi
duyarsiz, sevgi ve sefkati yetersiz, kontrolii gevsek anne baba tutumudur. Bu tiir ailede

yetisen ¢ocuklar, biraz sansa kalmistir. Bazen bu g¢ocuklar iyi bir arkadas grup i¢ine

4 Aydm, “Ailede Ahlak Egitimi”, s.129.
4 Cakmakli, Anne Baba ve Es Olmak, s. 75.

4 Aydin, “Ailede Ahlek Egitimi”, s.129.
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girebilecegi gibi ¢ogu zaman yanlis ve kétii isler yapan gruplarin igine diiserek birer sug

makinesi haline gelebilirler.4®

Cocuk vakitsiz bir sekilde ve tesadiifen dogmustur. Anne annelige hazir degildir

ve bu yiinden de ¢cocugu benimseyememistir.*’

Bu modelde ¢ocugun ihmali s6z konudur. Gerek sevgi gerekse maddi ihtiyaglari

bakimindan ¢ocukla ilgilenilmemektedir.*®

Cocuklarmm maddi ihtiyaglarinin yaninda manevi ihtiyaglarinin da oldugunu
diistinmeyen, umursamayan yahut bu konuda ihmalkar davranan ebeveynlerin bu tiir
davranislart ¢ocuklarina karst biiylik bir haksizliktir. Zira ¢ocugun normal bir gelisim
slireci seyredebilmesi i¢in anne ve babasinin hizmetine, korumasina, sevgisine, bilgi ve

tecriibelerine ihtiyaci vardir.*°

llgisiz anne baba tutumu din egitimi acisindan ciddi bir sorundur. Anne ve
babanin diinyaya getirdikleri ¢ocugun ihtiyaclarint giderme zorunlulugu vardir. Cocugun
diger ihtiyaclarinin giderilmesinin yaninda, tabii olan din duygusunun da en dogru sekilde
yonlendirilmesi ailenin sorumlulugudur. Ancak ilgisiz bir ailede ¢gocugun din egitimi de
onemsenmeyecegi icin, bu sekilde yetisen ¢cocugun ilerleyen yaslarda dine kars1 da ilgisiz

olmasi muhtemeldir.>®
1.1.2. Okul

Egitim-6gretim isi cok boyutlu bir siiregtir. Aile, okul, ¢evre ise bu siirece etki

eden ana etkenlerdendir. Egitim- 6gretimin basarisi ise her bir unsurun iizerine diiseni en

4 Aydin, “Ailede Ahlek Egitimi”, 5.128.

47 Cakmakli, Anne Baba ve Es Olmak, s. 72.

48 Cakmakli, Anne Baba ve Es Olmak, s. 73.

49 Aydin, “Cocugun Dini Sahsiyet Kazanmasinda Ailenin Onemi”, s. 215.

50 Aysegiil Yigit, “Cocufun Gelisim Ozellikleri ve Iletisim Tlkeleri Dogrultusunda Ailede Din Egitimi”, Ondokuz Mayis
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1.22 (2006 ), s.195.
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lyi sekilde yerine getirmesiyle ortaya g¢ikar. Modern okul kavramiyla ise ¢ocugun

yetismesinde temel sorumluluk okulun omuzlarina yiiklenmistir.>!

Okul aile ortamindan ilk defa ayrilan ¢ocuk i¢in 6nemli bir egitim alanidir. Son
yillarda kadinlarin is hayatinda daha fazla varlik géstermesiyle cocuklar da okul hayatiyla
daha erken yaglarda tanigmaya baglamaktadir. Okul 6ncesi donemde tanistigi yeni
bireyler, sosyallesme, rol model olma gibi yollarla ¢ocugun egitiminde etkili olmaktadir.
Cocuklarin birbirinden 6grendigi iyi ve koti davramiglar da egitimin birer pargasi

olabilmektedir.>?

Okul donemleri aile egitimini tamamlar ve gelistirir. Bu nedenle birbiriyle

catismamall, tezatlar teskil etmemelidir.>®

Ulkemizde din egitimi orgiin egitim icinde de yerini almaktadir. Dordiincii
sinifta baglayan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleriyle, ortaggretim sonuna kadar resmi
okullarda 6grenim goren 6grencilerin dini egitim almasi saglanmaktadir. Bunlarin disinda
Imam-Hatip Ortaokullar1 ve Liseleri, Ilahiyat Fakiilteleri, islam Enstitiileri, Diyanet

Egitim Merkezleri sayesinde de okul hayat1 igerisinde dini egitim verilmektedir.
1.1.3. Cemaatler ve Dini Tesekkiiller

Dini tutumun olusmasi oncelikle ailede baslar ancak yasin ilerlemesiyle farkli
gruplarin dini tutum tizerindeki etkisi kendini gostermeye baslar. Bireylerin grup baglari,
tutumlarinin olusmasinda etkili olur. > Cemaatler ve benzeri dini tesekkiiller dinsel
gruplardir ve dini inan¢ ve tutumlarin gelismesinde en Onemli faktorlerdendir. Dini
tutumun siirdiiriilebilmesi i¢in de yine ayni sekilde diisiinen insanlarin destegine ihtiyag

vardir.

51 Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar”, Sakarya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt.15, Say1.27 (2013) s.3.

52 Yildiz Kizilabdullah, “Kavramsal Cergeve: Egitim, Ogretim ve Din”, s. 44-45,
58 Yiimni Sezen, Islam’in Sosyolojik Yorumu, istanbul: Eksen Matbaas1, 2000, s. 252.

54 Erken Kavas, “Demografik Degiskenlere Gore Dini Tutum”, Akademik Bakis Dergisi, Say1.38 (Eyliil- Ekim 2013),
s. 6.
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Sosyal grubun birey tizerine etkisi, bireyin benliginin katilmig oldugu gruplara
bagli olarak sekillenmesine neden olur. “Ben kimim?” sorusuna Verilen cevaplarin biiyiik
bir kismi1 sosyal gruplara atifla cevap bulunur. Kim oldugumuzun cevabi biiyiik oranda

ait oldugumuz grubun cevabiyla gakigir.>®

Dinsel gruplar, dini hareket ve organizasyonlar, mezhepler dinsel
sosyallesmenin en etkili unsurlarindandir. Dine mensup olan kisi, katildig: bir dinsel grup,
cemaat, kiilt, tarikat, organizasyon, sekt, akim, denominasyon veya mezhep iginde dini

kimlik ve kisiliginin en temel unsurlarini edinir.>®

Baskalartyla ortak bir tecriibeye katilmak, ferde teselli, cesaret ve gii¢c kazandirir.
Bundan dolayi, dini tecriibeyi ifade etmede insan1 bagkalari ile birlesmeye zorlayan bir

egilim bireylerin i¢inde giiclii bir sekilde bulunur.>’

Insanlar ¢ogu zaman yalnizlik duygularini bastirmak ve bir dayanisma noktasi
bulmak i¢in, bazen de grup iginde bir seyleri basarmak ve bir ise yaradigini hissetmek
icin, ortak bir amacin pesinde kosma hazziyla, bazen tabi olma bazen de hiikkmetme
arzusuyla bir gruba girmeyi tercih ederler.®® Dinsel bir gruba ait olmak, grubun
basarilarindan dolay1 kendine pay ¢ikarmasi sebebiyle kisiye benlik saygisi getirdigi gibi

grup icerinde bireyselligini yitirmesi de s6z konudur.

Sosyal psikoloji alaninda yapilan ¢alismalar gostermektedir ki, birey icinde
bulundugu grup icerisindeki farklilagmalarin daha ¢ok bilincinde oldugu halde kendisinin
disindaki gruplagmalar i¢in “Onlarn hepsi ayn1” seklinde bir tutum sergiler.*® Dini tarikat

ve cemaatlerde de grup {lyesi mensubiyet suuruyla, kendi grubunun basarisini,

5 Cigdem Kagitcibasi ve Zeynep Cemalcilar, Diinden Bugiine insan ve insanlar, Sosyal Psikolojiye Giris, 16. Basim,
istanbul: Evrim Yayinlari, 2014, s. 262.

56 Okumus, “Din ve Sosyallesme” s. 450.

57 Giilay Cezayirli, “Dini Grup ve Toplumsal Grup”, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1.37 (1997),
s.372.

58 Mehmet Ali Biiyiikkara, “Dini Grup Yapilarinda Dine fliskin Muhtemel Anlama ve Temsil Sorunlari”, Usul Islam
Arastirmalari. Say1.7 (2007), s. 109.

% Kagitcibasi ve Cemalcilar, Diinden Bugiine insan ve insanlar, Sosyal Psikolojiye Giris, s. 264.
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samimiyetini, dogrulugunu, tistiinliiglinii kolayca kabul ve teslim ederken, diger gruplarla

alakal1 her tiirlii olumsuz tutum ve davranisa gesitli seviyelerde de olsa sahip olmaktadir.®

Her dini grup sahip oldugu din yorumunu egitim ve Ogretim yoluyla
mensuplarina aktarir. Gruplarin sosyolojik konumlar1 ve psikolojik durumlarma gore
grup i¢i egitim degisebilmektedir.5! Cemaat ve benzeri dini tesekkiillerde egitim alaninda
birtakim kisitlamalar gérmek de miimkiindiir. Baz1 gruplarda yalnizca kendi liderlerinin
verdigi bilgilerle yetinmek gerektigini ve bunun disindaki egitimlerin gereksizligi telkin
edilirken, diger bazilarinda ise sohbet toplantilar1 diizenlenir, {iyelere soru sorma ve
liderin izin verdigi olgiide egitim alma hakki verilir. Grup iiyelerinin takip edecekleri
medyatik unsurlar, okuyacaklar1 kitap ve dergiler belirlenmistir. Ancak yeni nesillerde
egitim seviyelerinin yiikselmesi ile, dini gruplar da yeni ¢6ziim yollar1 tiretmisler, grubun
bagliligin1 koruyabilmek i¢in, grubun ileri gelenleri tarafindan cesitli eserler yazilirken

diger taraftan da kendilerine ait yazili ve gorsel kurumlara sahip olmuslardir.5
1.1.4. Camiler ve Kur’an Kurslari

Bu baslik altinda zikredecegimiz kurs ve kurumlar yaygin din egitiminin
kapsamina girmektedir. Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, bu
sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis
olan kisilere ilgi ve gereksinim duyduklar alanlarda yapilan egitimdir.®® Yaygin din
egitimi ise orglin egitimin disinda kalan alanlarda verilen dini egitimdir. “Yaygin din
egitimi genel olarak vaizler, miiftiiler, imam-hatipler ve Kur’an Kursu 6gretmenleri

tarafindan verilir.”%

80 M. Saffet Sarikaya, “Dini Zihniyetimizin Olusumunda Dini Tarikat ve Cemaatlerin Olumsuz iz Diisiimleri”, insan
Bilimleri Arastirmalari-, Y1l.3, Say1.5-6 (2001), s. 12.

61 Biiyiikkara, “Dini Grup Yapilarinda Dine iliskin Muhtemel Anlama ve Temsil Sorunlar1”, 5.125.
62 Sarikaya, “Dini Zihniyetimizin Olusumunda Dini Tarikat ve Cemaatlerin Olumsuz iz Diigiimleri”, s. 9.

8 Jlhan Yildiz, “Hz. Peygamber’in Mekke Doénemi Yaygin Egitim Calismalari (Din Egitimi Acisindan Bir
Temellendirme Denemesi)”, Yiiziincii Y1l Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1.2, (Aralik, 1998), s. 302.

64 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 118.
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Islam dininin baslangicindan bu yana cami ve mescitler, her yas, cinsiyet ve
durumdan insanin ¢esitli sebeplerle bulustugu, Allah’a kulluk bilinci ile kaynastigi, dini
ve sosyal amaglar1 bulunan kurumlardir. Din egitiminin 6nemli bir ayagini1 da camiler
olusturmaktadir. Camiler, Miisliimanin besikten mezara cami ile iligki igerisinde
stirdiirdiigii hayatinda, dini konulara ve ibadetlerin dogru uygulanigina dair temel

bilgileri edinebildigi merkezlerdir.

Camide gegeklestirilen egitim ¢alismalari, insanlara hakikati anlatarak, manevi
yonden huzurlu bir toplumun insasini temin etmeyi hedefler. Nitekim Hz. Peygamber de

yeni bir toplumun insasmni, cami merkezli egitim faaliyetleri ile gergeklestirebilmistir.®®

Diyanet Isleri Bagkanligiin yayinladigi “Camilerde Kur’an Ogretim

Programi” nda cami egitimlerinin amaglari sdyle siralanmistir:

e Kur’an kursu hizmetlerinden faydalanma imkani bulamayan, ama Kur’an-1
Kerim, meali ve gerekli dini bilgileri grenmek isteyen bireylerin ihtiyaglarina
cevap vermek

e Kaursiyerlerin Kur'an-1 Kerim'i hatasiz ve tecvit kurallarina uygun bir sekilde
yliziinden okumay1 6grenmelerine yardimci olmak,

e Kursiyerlerin ibadetlerini yerine getirirken okuduklar: sure ve dualari hatasiz ve
tecvit kurallarina uygun bir sekilde ezbere okumay1 6grenmelerine yardimeti
olmak,

o Kursiyerlerin 6grendikleri sure ve dualarin anlamlarin1 6grenmelerine rehberlik
etmek,

e Islam’in inang, ibadet ve ahlak konulari kursiyerlerin grenmelerine yardimci

olmak,

% Hiiseyin Y1lmaz, “Cami Eksenli Din Egitimi”, Recai Dogan ve Remziye Ege (Ed.), Din Egitimi El Kitaba. (339-357)
2. Baski. Ankara: Grafiker Yayinlari, 2013, s.344.
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e Programda yer alan sure/dualarin anlamlarindan hareketle ve dersler igerisinde
yapilan miizakerelerle kursiyerlerin dini duygu Ve bilinglerini gelistirmelerine

katki saglamaktir.%®

Goniilliiliik, agiklik, dgreticilik ve siireklilik boyutlarryla®” cami merkezli din
egitimi, yetiskinler i¢in oldugu kadar yeni yetisen nesil i¢in de 5nem arz eder. iki nesil
arasindaki saglikli bir iletisim kurulabilmesi, muhtemel deger ¢atigsmalarinin ve dini

anlayis farkliliklarinin en aza indirilmesi iizerinde énemli bir rolii iistlenir.%

Yaygin din egitiminin belli bir disiplin i¢inde verildigi 6nemli birimlerden bir

de Kur’an kurslaridir.

Kur’an’1in okunmasi, anlasilmasi ve ezberlenmesi Hz. Peygamber zamanindan
bugiine ilgiyle siirdiiriile gelmistir. Stiphe yok ki bu durumda Hz. Peygamberin
Kur’an’in 6grenilmesi ve 6gretilmesine verdigi onemle beraber Kur’an’in sahip oldugu

ozellikler de Miisliimanlar1 bu egitime yénlendirmistir.%°

Kur’an kurslari giintimiizde Kur’an egitim- 6gretiminin yapildigi kurumlar

arasinda yer alir. Bu kurumlarin ¢alismalari baslica iki kisimda ele alinabilir:

e Cogunlukla ilkokulu bitiren 6grencilere yiiziinden Kur’an okumanin
usuliine uygun olarak 6gretildigi kurslar
e Ik y1lin sonunda bu &grenciler arasindan imtihanla secilenlere hafizlik

yaptirilan ve ¢ogunlugu yatili olan kurslar,

6 Camilerde Kur'an Ogretim Programi. 2010. https:/egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Camilerde Kur'an
Ogretim Programi (16.05.2019).

67 Siikrii Keyifli, “Camilerde Din Egitimi”, Mustafa Koylii- Nurullah Altas (Ed.), Din Egitimi, (349-370) 4. Baski,
Istanbul: Ensar Nesriyat, 2015, s. 354-355,

%8 Y1lmaz, “Cami Eksenli Din Egitimi”, s. 344.

8 M. Faruk Bayraktar, “Kur’an Kurslarindaki Egitim-Ogretim Uzerine Baz1 Tespit ve Teklifler”, Tiirkiye’de Din
Egitimi ve Ogretimi, Istanbul: Islam Medeniyeti Vakfi, 1993, s. 128.
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Bunlara yetiskinlere yonelik giindiiz veya aksam kurlar1 da ilave edilebilir.”®
Diyanet Isleri Baskanlig1 bu tiir kurslarda “Ihtiyaca Yonelik Kur’an Kurlar1 Ogretim

Program1” n1 uygulamaktadir.

Yatili Kur’an kurslarinin tarihleri 6rgiin egitim tarihleriyle cakistigi i¢in buraya
kaydolacak 6grencilerin ilkokulu tamamlamis yahut ilkokul ¢ag1 gegmis ancak okur-
yazarlig1 bulunan kimseler olmasi gerekmektedir. Oncelikle Kur’an’1 tecvitli ve usuliine
uygun bir sekilde okuyabilmeleri i¢in yiiziine okuma egitimi verilir. Daha sonra bu
ogrenciler arasindan basarili bulunanlar hafizlik egitimi igin segilirler. Giiniimiizde
hafizlik egitimi i¢in de yeni yontemler uygulanmaktadir. Hafizlik siireci, Diyanet Isleri
Bagkanliginca belirlenmis olan birtakim kriterlere gore miiftiiliiklerce kurulmasi zorunlu

olan “Hafizlik Tespit Komisyonu” tarafindan takip edilir.”*

Yaz Kur’an Kurslari, yaz tatili igerisinde 10 hafta siireyle, haftanin bes is giinii
ve her giin {i¢ saat olmak lizere egitim vermektedir. Haftalik toplam on bes saatin sekiz
saati Kur’an-1 Kerim dersine, bes saati dini bilgiler derslerine (itikat, ibadet, siyer,

ahlak) ve iki saati de sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ayrilmaktadir.

Camiler basta olmak iizere Kur’an kurslari ve Diyanet Isleri Baskanliginca
uygun goriilen diger mekanlarda agilan Yaz Kur’an Kurslari’na her yas grubundan

ogrenciler katilmaktadir.

Yaz Kur’an kurlari, 6rgiin egitim siirecinde bulunan ¢ocuk ve genclerin temel
dini bilgileri 6grenmeleri agisindan 6nem arz eder. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerini destekler niteliktedir. Ogrencilerin Islam inang esaslar1 ve ibadetlerin
uygulaniglarini 6grenmeleri, Kur’an-1 Kerimi yiiziinden ve mealden okuma aligkanligi
kazanmalari, ahlaki prensipler hakkinda bilgi sahibi olmalar1, Hz. Peygamberin
hayatindan 6rnek davranis modelleri ¢ikarmalari, ibadetler i¢in gerekli olan sure ve

dualar1 ezberlemeleri yaz Kur’an kurlarindan edindikleri kazanimlar arasinda sayilabilir.

0 Bayraktar, “Kur’an Kurslarindaki Egitim-Ogretim Uzerine Baz1 Tespit ve Teklifler”, s. 128

"I Mehmet Korkmaz, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”, Recai Dogan ve Remziye Ege (Ed.), Din Egitimi El Kitaba.
(366-387) 2. Bask1. Ankara: Grafiker Yayinlari, 2013, s. 377-384.
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Cocuklarinin en azindan Kur’an-1 Kerim okumay1 6grenmesini, dini bilgilerini
giiclendirmesini, camiyi tanimasini Ve caminin manevi havasini teneffiis etmesini

isteyen veliler tarafindan da yogun ilgi gormektedir.”?

72 Ahmet Kog, “Kur’an Kurslarmda Din Egitimi”, Mustafa Koylii- Nurullah Altas (Ed.), Din Egitimi, (375-399) 4. Baski,
Istanbul: Ensar Nesriyat, 2015, 5.390.
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2. Duygusal Zeka Kavrami

Son yillarda, insan davranislarinin agiklanmasi noktasinda, arastirmacilarin
duygusal zeka kavrami iizerinde yogun ilgileri gdzlenmektedir. ingilizce’ de “Emotional
Quotient- EQ” veya “Emotional Intelligence- EI” olarak tanimlanan ve Tiirk¢e’ de
“Duygusal Zeka- DZ” olarak karsilik bulan bu yeni zekd kavrami; duygu ve zeka
konularindaki arastirmalar tekrar giindeme tasimistir. Duygular ve bilisler arasindaki
etkilesim sonucunda ortaya ¢ikabilen’ bu kavramu yeterli diizeyde anlayabilmek igin ilk

olarak duygu ve zeka kavramlarinin ele alinmasi gerekli goriilmiistiir.

Felsefe ve psikoloji bilimlerinde, ne olduguna dair galismalarin halen devam
ettigi duygu kavrami, literatiirde farkli tanimlarla karsimiza ¢ikar. Tirk Dil Kurumu
(TDK); duygu kavramini "belirli nesne, olay veya bireylerin insanin i¢ diinyasinda
uyandirdig1 izlenim" olarak tanimlamistir.”* Oxford Ingilizce Sozliigiinde ise “herhangi
bir zihin, his, tutku ¢alkantisi ya da devinimi; herhangi bir siddetli ya da uyarilmis zihinsel
durum” olarak tanimlanan duygu sozciigiiniin koki “motere”dir. Latince hareket etmek
anlamma gelmektedir. Felsefe sozliigiinde “Duydugumuz, duyumsadigimiz her sey;
ozellikle de tiim tutkularimizin, hafif veya ortalama siddetteki heyecanlarimizin, ask,
sevgi gibi genel hallerimizin, genel ve icgiidiisel egilimlerimizin genel ad1””® seklinde
tanimlanirken, psikoloji sozliigiinde duygu: “fizyolojik uyarilmayi, hisleri, biligsel
stirecleri ve kisisel olarak onemli goriilen bir duruma cevaben gosterilen belirli
davranissal tepkileri iceren bedensel ve zihinsel degisimlerin karmasik bir sekli” olarak
tanimlanmaktadir.”® Buna karsin duyguyu “Insanda i¢ veya dis etkiler sebebiyle, suurlu

bir katk1 olmadan ortaya ¢ikan, hosa giden veya gitmeyen yasantilar olusturan ruhsal bir

8 Mayer, J. D. and P. Salovey, “Emotional Intelligence and the Construction and Regulation of Feelings”, Applied and
Preventive Psychology, Vol .4, (1995), 5.197.

4 TDK, Giincel Tiirkge Sozliik 2006.www.tdk.org.tr (16.10.2018).
> Ahmet Cevizci, Felsefe Sozliigii, istanbul: Paradigma yayimnlari, 1999, s.269.

76 Richard J. Gerrig ve Philip G. Zimbardo, Psikolojiye Giris- Psikoloji ve Yasam, Istanbul: Nobel Yayinlari, 2014,
s.370.

37



977

durumdur.”’” seklinde tamamen bilingdist bir durum olarak tanimlayan goriisler de

mevcuttur:

Mayer ve Salovey’e gore ise duygular hem bilissel hem fizyolojik, motivasyona
dayal1 ve deneysel psikolojik sistemleri igine alan uyum saglayici organize tepkilerdir ve
bireyin fizyolojik tepkileri, suuru, bilisi, farkindalig1 gibi pek ¢ok psikolojik alt sistemleri

koordine eden i¢sel olaylar olarak etki gosterirler.”

Duygularla ilgili modern teoriler; “duygularin bireyin kendisi, baskalar1 ve
bireyi ¢evreleyen diinya hakkinda bilgi tasidiklarini; duygularin diisiinmeye ve karar
vermeye yardimci olduklarini; duygularin karmasik olmadiklarini, anlasilabilir ve tahmin
edilebilir olduklarini, belli kurallar1 ve yollar1 takip ettiklerini; duygularin bilgi tasidiklari
i¢in, bireyin diisiinmesinde, karar vermesinde ve diger faaliyetlerinde 6nemli olduklarini

belirtmektedirler.””®

Duygusal zeka kavraminin bir diger bileseni olan zeka kavrami da psikologlarin
tizerinde uzlasmakta zorluk g¢ektikleri alanlardan biridir. Psikoloji sozliigiinde “Zeka
(Intelligence); en genel anlamiyla soyut diisiinme, kavrama, problem ¢dzme, bildiklerini
yeni durumlara uygulama, akil yliriitme, bellek, gegmis deneyimlerden kazanilan bilgileri

780 y]arak tanimlanmaktadir.

kullanma, vb. de dahil olmak iizere zihinsel yetilerin toplama.
Felsefe sozliigiinde “En genel manada, yepyeni bir duruma, bu yeni olusumun unsurlari
arasindaki iliskileri kavrayarak, kolaylikla uyum saglama giicii, melekesi; insan varliginin
deneyimini ve bilgisini yeni karsilastig1 somut durumlara uydurmak suretiyle sergiledigi
problem ¢6zme yetenegi; gosterge ya da sembolleri yorumlama ve iligkileri kavrama ve
boylelikle de gbozlemlenen olaylarin Ve esyanin mahiyetini agiklama yetisi; insan zihninin

karst karsiya kaldigi teorik ve pratik problemleri bellegin, imgelem ve kavramsal

7 peker, Din Psikolojisi, s.102.

8 Ulas Cakar ve Yasemin Arbak, “Modern Yaklagimlar Isifinda Degisen Duygu-Zeka fligkisi ve Duygusal Zeka”, Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt. 6, Say1. 3, (2004), s. 27.

" CARUSO, D.R. and P. SALOVEY (2004), The Emotionally Intelligent Manager: How To Develop And Use The Four
Key Emotional Skills Of Leadership, Jossey-Bass A Wiley Imprint, San Francisco, CA.

80 (2009, 5.821) Psikoloji Sozliigii
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781 seklinde

diisiincenin de yardimiyla tatmin edici bir bicimde ¢dzebilme kapasitesi.
tamimlanirken bir diger felsefe sozliigiinde ise zeka kavrami, “durumlarla ve iliskilerle
ilgili belirtileri kavrama yetisi, tanima, birlestirme, ayristirma, segme yetisi” olarak

tanmimlanmigtir 82

Intelligent Quotient (I1Q) ile geleneksel manada oSlgiilen biligsel zeka, bireyin
rasyonel diislinme, anlama, hatirlama, problem ¢dzme, 6grenme ve Ogrendiklerini
uygulama kapasitesini 6lgmektedir.23 20. yiizy1l boyunca psikologlar tarafindan
gelistirilen ¢esitli zeka modellerinin ise en 6nemli hedefi zekanin bilis boyutu disindaki
boyutlarini incelemek olmustur.3* Duygusal zeka kavrami, bu tiir ¢alismalarin neticesinde

ortaya ¢ikmis olup zamanla hepsinden daha genis bir alana yayilmistir.

Duygusal zeka konusundaki ¢alismalarin nirengi noktasi, zeka diizeyleri en tist
seviyelerde olan bireylerin gerek is gerckse 6zel yasamlarinda neden her zaman en iyi
olamadiklar1 sorusuna cevap aranmaya baslanmasi olmustur.®® Buna mukabil 1Q diizeyi
¢ok yiiksek olmasa da hayat basarisi yiiksek insanlar da mevcuttur. Esasinda bu
goriiniimiin normal bir durum oldugu duygusal zeka arastirmalariyla bir agiklamaya
kavugsmustur. Clinkii duygulari fark edip tanima becerisi IQ’nun degil “duygusal zekanin”
temel becerilerinden biridir. Arastirmalar gostermistir ki, “duygusal zeka diizeyi yiiksek
bireyler kendi duygularin1 daha iyi taniyabilmekte ve duygusal zekd diizeyi diisiik
bireylerden daha hizli bir sekilde iyi bir ruh haline dénebilmektedirler.”®® Duygusal
zekanin igerdigi, bireyin kendini tanimasi, kontrol ve motive edebilmesi, isteklerini
erteleyebilmesi, duygusal degisimlerini kontrol edebilmesi, engellemelere karsi
direnebilmesi, diger kisilere karsi anlayisla yaklasabilmesi, onlarin gizli duygularini

sezinleyebilmesi, etkili iligskiler kurabilmesi ve bunlari siirdiirebilmesi yetenekleri,

81 Cevizci, Felsefe Sozliigii, s 269.
82 Afgar Timugin, Felsefe Sozliigii, Istanbul: BDS Yaynlari, 1994, s.354.

8 Selen Dogan ve Faruk Sahin, “Duygusal Zeka: Tarihsel Gelisimi Ve Orgiitler I¢in Onemine Kavramsal Bir Bakis”
C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt.16, Say1.1, (2007), s.233.

8 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklagimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka {liskisi ve Duygusal Zeka”, s.28.
8 John D. Mayer and Peter Salovey, “The Intelligence of Emotional Intelligence”, s.4.

8 John D. Mayer and Peter Salovey, “The Intelligence of Emotional Intelligence”, 5.437.
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ogrenilebilir psikolojik ve sosyal becerilerdir ve bu beceriler sayesinde birey yasam

basarisini ve doyumunu iist diizeylere ¢ikarabilmektedir.

Bilim adamlar1 duygusal zekanin, 1Q gibi kader olmadigini; her yasta
gelistirilebilecegini sdylemektedir. Insanlarin duygusal zeka diizeyleri kalitimsal olarak
belirlenmedigi gibi, gelisimi de ilk gocukluk dénemleriyle sinirli degildir. Kalitsal olarak
sabit olan IQ’nun tersine duygusal zekanin 6grenilme ihtimali daha fazla olmaktadir.
Insanlar yasayarak edindikleri tecriibelerinden ders aldik¢a duygusal zeka gelismeye

devam etmektedir.®’
2.1. Duygusal Zekanin Tarihi ve Gelisimi

Bat1 diisiincesinde duygu, tarih boyu siiregelen akil-duygu catismasinin
kaybedeni olarak, mutlaka kontrol edilmesi gereken zaaflar olarak kabul gormiistiir.®
Hatta, duygularin, zihinsel faaliyetleri tamamiyla menfi yonde etkiledigi, biligsel higbir
ize sahip olmadigi disiincesiyle zeka testlerinde asla yer almamasi gerektigi
diisiiniilmiistiir.8% Ancak duygularin bu makus talihi, 20. yiizyilin sonlarinda gergeklesen
bilimsel ve sosyal gelismeler ve ardindan 1990 yilinda New Hampshire Universitesi’nden
John D. Mayer ve Yale Universitesi’nden Peter Salovey tarafindan duygusal yeteneklerin
de aslinda birer zihinsel yetenek oldugunun ifade edilmesiyle son bulmustur.®® Salovey
ve Mayer, duygular1 anlayabilme ve sorgulayabilme, duygulari diisiince icinde
oziimseyebilme, kendinde ve bagkalarinda olan duygular diizenleyebilme seklinde
tanimladiklar bu yetenege “Duygusal Zeka  adim1 vermislerdir.®* Ancak duygusal zeka
kavrami, kamuoyu Oniindeki popiilaritesini 1995 yilinda Daniel Goleman tarafindan

cikarilan “Duygusal Zeka , Neden 1Q’dan Onemlidir?” kitabiyla kazanmigtir.%

87 Daniel Goleman, isbasinda Duygusal Zek4, 10.Basim, Istanbul: Varlik Yayinlari, 2012, s. 14.

8 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, s.24.

89 P. Salovey ve J. D. Mayer, “Emotional Intelligence”, Imagination, Cognition and Personality, Vol.9, (1990), s. 185.
% Salovey, “Emotional Intelligence”, s. 189.

%1 Salovey, “Emotional Intelligence”, s. 186.

92 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklagimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka liskisi ve Duygusal Zeka”, s.25.
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Zeka kavramiyla ilgili yapilan aragtirmalarda, duygusal bakimdan tekdiize bir
akademik yasam ongoren bilimsel goriisler, psikoloji biliminin duygularin diisiinceler
iizerindeki etki ve dnemini ortaya koymasiyla degismeye baslamistir. 1920 ve 1930°1u
yillarda IQ kavraminin popiilerlesmesinde etkili olan taninmis psikolog E.L. Thorndike,
Harper’s Magazine’deki bir makalesinde “sosyal” zekanin, IQ’nun bash basina bir
parcast oldugunu 6ne siirmiistiir.®® Sosyal zeka kavrami zekayi bilissel boyutlar1 disina
tastyan ilk modeldir. Thorndike, sosyal zekay1 “kisinin kendisinin ve baskalarinin ig¢sel
durumlarini, giidiilerini ve davranislarini anlama yetenegi ve bu kavrayis 1s18inda hareket
etmesi” olarak tanimlanmis ve standart zeka testlerinin sosyal zekay: degil, sadece soyut
zekay1 Slgebildigini ifade etmistir® Ancak sosyal zekanin, soyut ve mekanik zeka gibi
diger zeka tiirlerinden bagimsizlig1 tam olarak ortaya konamamistir. Bunun en 6nemli
sebebi de sosyal zekanin oldukga genis bir sekilde tanimlanmis olmasidir. Bundan dolay1
sosyal zeka diger zeka tiirleri ile i¢ ige gegmis bir goriiniim arz etmektedir.® Yine de
coklu zeka kuramina ve duygusal zeka ya agilan bu bilimsel kapi ileriki zamanlarda farkli
bilim insanlar1 tarafindan ele alinmistir. Nitekim sosyal zekd tanimi igerigi itibariyle
duygusal zeka kavramina bir temel olusturmustur. Mayer ve Salovey’ in tanimina gore;
“duygusal zeka, bireyin kendisinin ve digerlerinin hislerini ve duygularini izleme, bunlar
arasinda ayirim yapma Ve bu siirecten elde ettigi bilgiyi, diisiince ve davranislarinda
kullanabilme yetenegiyle ilgili olan sosyal zekanin bir alt formudur”.%® Ancak duygusal
zeka, sosyal zeka yapisina 0zgili sosyal, politik veya fiili yonlerden ¢ok duygusal

problemleri ¢dzme iizerine odaklanmaktadir.®’

1993 yilina gelindiginde, Thorndike’in sosyal zeka kavramini yeniden ele alan

Gardner tarafindan, 6nemli kitab1 Frames of Mind (Zihin Cergeveleri) yayimlamistir. Bu

9 Goleman, Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?, s. 72

9 Oznur Asan ve Kubilay Ozyer, “Duygusal Zekaya Etki Eden Demografik Faktorlerin Saptanmasina Yénelik Ampirik
Bir Calisma”, Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.21, Say1.1, (2003), s.152.

% Oznur Asan ve Kubilay Ozyer, “Duygusal Zekaya Etki Eden Demografik Faktorlerin Saptanmasma Yonelik
Ampirik Bir Calisma”, s. 153.

% Salovey, “Emotional Intelligence”, s. 189.

9 John D. Mayer ve Glenn Geher, “Emotional Intelligence and the Identification of Emotion”, Intelligence, Vol.22,
No,2, (1996), s. 90.
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kitap, 1Q goriisiine kars1 ¢ikan bir bildiri niteliginde olup, hayatta basarili olmak icin tek
tip zekdnmn yeterli olmadigini, yedi temel gesitlemesi olan genis bir yetenekler
yelpazesinin bulundugunu 6ne siirmektedir.®® Zeka ya yeni bir yaklasim getiren bu kuram

“Coklu Zeka Kuram1” (Multiple Intelligence- MI Theory) olarak adlandirilmistir.

Uzun yillar boyunca tiim diinyada kabul gérmiis, sadece dil ve matematik
yeteneklerine odaklanan zeka testleri, “Coklu Zeka Kavrami” ile degisime ugramustir.
Gardner, miizik, spor ve dans gibi alanlarda da kendini iyi taniyanlarin, zeki
olabileceklerini ileri stirmiigtiir. Gardner’ in daha sonra gelistirdigi kurama gore zeka,
“deneyimden, kiiltirden ve motivasyonel faktorlerden etkilenen biyo-psikolojik bir
potansiyel” olarak tanimlanmistir. Buna gére Gardner zekayi, “kisinin, bir veya birden
fazla kiiltiirde deger bulan bir {irlin ortaya koyabilme kapasitesi, gercek yasamda
karsilastigi problemlere etkili ve verimli c¢oziimler iiretebilme becerisi” olarak

tanimlamstir.

Coklu zeka teorisinin anahtar kavrami “¢ogul” dur; yani zeka ¢esitlilik gosterir.
Ayrica bireyin kalitsal yollarla getirdigi zekasi iyilestirilebilir ve gelistirilebilir; yani bir
insan zeki olmayr zamanla dgrenebilir. Ozetle ¢oklu zeka teorisi, bir insanin biitiin
yeteneklerinin bazi sbézel ve sayisal becerilerin ¢ok daha o6tesinde oldugunu

vurgulamaktadir.1%

Gardner ’in sekiz zeka tiirii, duygularin goriintiisi, kisilik veya duyussal
keskinlik anlamina gelmemekte; problem ¢ozerken veya yeni bir {irlin ortaya koyarken
belirli bilgi tiirlerini uygulama yetenegini gostermektedir.'® Bu zeka tiirleri su sekilde

siiflandirilmagtir:

1. Dilbilimsel Zeka
2. Mantiksal-Matematiksel Zeka

9 Goleman, Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?, s.67.
9 Sebnem Aslan, Duygusal Zeka , Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik, 2. Baski, Egitim Kitabevi, 2013, s. 11.
100 Ahmet Saban, Coklu Zeka Teorisi ve Egitim, Ankara: Nobel Yayinlari, 2001, s. 5.

101 Aslan, Duygusal Zeka, Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik, s. 12.
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3.Uzamsal Zeka

4. Miizikal Zeka

5. Bedensel- Kinestetik Zeka
6. Kisileraras1 Zeka
7.Kisisel Zeka

8. Natiiralist Zeka

Bu temel model hala gelisimini siirdiirmektedir. Burada belirtilen zeka boyutlar
pek ¢ok alt boyutlart icermekte ve hepsi de birbiriyle etkilesim halinde bulunmaktadir.
Gardner’a gore zeka pek ¢ok farkli pargadan olusan bir biitiindiir. Gardner’in ¢oklu zeka
modelindeki zekd boyutlarindan kisiler aras1 zekd ve kisisel zekd duygusal zeka
kavraminin baz1 6zelliklerini icermektedir.*%? Kisiler aras1 zeka alaninda; iletisim kurma,
empati kurma ve davranis yorumlama gibi beceriler yer almaktadir.!®® Sosyal —
Kisilerarasi Zeka , “diger insanlarin ruh hallerini, duygularini, giidiilerini ve niyetlerini,
nasil calistiklarini, onlarla nasil ortaklasa calisabilecegini anlayabilme, kisiler arasi
problemleri ve karisikliklar ¢ozebilme yetenegidir.”!%* Kisisel-Oze Doniik Zeka ise
“bireyin kendini, giiglii ve zayif yonlerini, ruh halini, istek ve niyetlerini anlama ve bu
dogrultuda yasamini planlama ve yonlendirme yetenegidir.”*®® Bu zeka alam bir insanin
kendisini tarafsiz olarak (olumlu ve olumsuz yanlari ile) degerlendirmesi, sahip oldugu
duygularim, ihtiyaclarinin veya amaglarinin farkinda olmasi, kendini disipline etme ve
ozgiiven gibi yetenekleri icermektedir. Ayrica kisisel-6ze doniik zeka, kisilerin kendini
duyma ve anlamastyla ilgili biligsel yetenegini de gosterir. Bireyin kim olduguna, hangi

duygular1 neden hissettigine dair diisiinmesi bu zeka tiiriiyle ilgilidir. Kisisel zekasi

102 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, 5.29.

103 Mehmet Nuri Gomleksiz ve Ayse Ulkii Kan, “Yeni ilkégretim Programlarinin Dayandigi Temel {lke ve Yaklagimlar”,
Dogu Anadolu Bolgesi Arastirmalari, Cilt.5, Say1.2, (2007), s.63.

104 Hakan Cuhadar, “Miiziksel Zek4”, Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu Bildirisi, Denizli: Pamukkale Universitesi
Egitim. Fakiiltesi, 26-28 Nisan 2006, s. 489.

105 Giilay Ekici, Gregorc Ogrenme Stili Olgegi, Egitim ve Bilim, Cilt.27, Say1.123 (2002), s.18.
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yiikksek bireyler kendini tanima, kendine giivenme, hedeflerini belirleme ve kisisel

sorunlarini ¢ozme becerisini gosterebilirler.*%

Gardner sonraki ¢alismalarinda {i¢ zeka tiirii daha tanimlamistir. Bunlar; dogaci
zeka, varoluscu zeka ve ruhsal zeka kavramlaridir. Ancak ileriki ¢aligmalarinda yalnizca
ruhsal zekayr hipotezleri igerisinde degerlendirmemistir.’?” Ruhsal zeka konusunda
Danah Zohar ve lan Marshall’in 6nem arz eden c¢alismalart “Ruhsal Zeka,
Céziimlenemeyen Zeka” (SQ- Spiritual Intelligence) ve “Ruhsal Sermaye: Icimizdeki
Zenginlik” (Spiritual Capital: Wealth We Can Live By) adli eserlerinde 1Q, EQ ve SQ
arasindaki farkliliklari ortaya koymaktadirlar. Buna gore 1Q, i¢ ve dis uyaricilar hakkinda
ne dislindiigimiizii; EQ, ne hissettigimizi; SQ ise ne oldugumuzu, i¢ ve dis uyaranlar
hakkinda hangi sorular1 sormamiz gerektigini ve olaylar1 nasil degerlendirmemiz
gerektigini belirlemektedir.!% Baska bir deyisle ruhsal zeka, degerler ve anlamla ilgili

problemlerin ¢6ziimiinde kullanilan zekadir.

Zeka yaklagimlarinda karsimiza ¢ikan bir diger yeni goriis ise zekanin tiplerine
gore degil de yetenege gore gelistirilen “Ug Asamali Yetenek Modeli” (A Triarchic
Theory of Giftedness)’dir. Bu teori; analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek
iizerine kurulu bir modeldir.®® Bu modelde ortaya ¢ikan alternatif zekd modeli “Pratik
Zeka” olarak isimlendirilmistir. Pratik zeka, faydali problemleri ¢6zmede, analitik ve
yaratic1 yetenekleri uygulamak i¢in gereken, fikrin 6nemli olduguna inandirma ve
uygulanabilir kilma yetenegidir.!*® Bu yéniiyle genellikle tecriibe ve modelleme yoluyla
ogrenilir. Sternbeg 1999’da modelini gelistirerek “basarili zekay1” tanimlamistir. Bu zeka
tirii ise, basartya ulagsmak i¢in kisinin sosyo-kiiltiirel ¢evresine uyum saglayabilme,

ortamu sekillendirebilme ve segme eylemleri arasinda denge saglayabilme yetenegi olarak

106 Osman Titrek, “Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Duygusal Yeterliklerini Is Yasaminda Kullanma Ve Akademik
Basar1 Diizeyleri Arasindaki Karsilagtirmali Bir Arastirma”,(Yaymlanmamis Doktora Tezi. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii (2004), s. 37.

107 Aslan, Duygusal Zeka , Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik, s.11
108 Aslan, Duygusal Zeka , Doniisiimeii ve Etkilesimei Liderlik, s.15
109 Aslan, Duygusal Zeka , Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik, s.16

110 Aslan, Duygusal Zeka , Doniisiimeii ve Etkilesimci Liderlik, .18
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ifade edilmistir.!!! Sternbeg’ in ortaya koymus oldugu bu iki model de zekanm pratik
hayattaki roliinii vurgulamasi yoniiyle duygusal zeka kavraminin ortaya ¢ikmasinda bir

basamak olusturmaktadir.
2.2. Duygusal Zekanin Tanim

Duygusal zeka kavrami, duygulari dogru bir sekilde taniyip ifade edebilme,
diger insanlarla giivenli iletisim kurabilme, 6zgiiven, kendini kontrol edebilme, empati ve
uyum becerileri... gibi temel noktalarda fikir birligi olusmasina karsin, bu konuda
calisma yapilan alanlarin cesitliligi sebebiyle farkli tanimlamalara maruz kalmistir.
Omegin, Cooper ve Sawaf’m, duygusal zekd kavrammi ydnetim ve organizasyon
noktasinda ele aldiklar1 “Liderlikte Duygusal Zeka” adli eserlerinde yaptiklari tanim
sOyledir: “Duygusal zeka, duygularin giiclinii ve hizli algilayisini, insan enerjisi, bilgisi,
iligkileri ve etkisinin bir kaynagi olarak duyumsama, anlama ve etkin bir bi¢cimde

kullanma yetenegidir.”*!?

Duygusal zekay1 basar1 ve performans profili olarak géren Reuven Bar-On’a
gore ise duygusal zeka, “bireyin ¢evresinden gelen baski ve taleplerle basarili sekilde bag
edebilmesinde bireye yardimci olacak, kisisel, duygusal ve sosyal yeterlilik ve beceriler
dizinidir.”**®
Motivasyon, duygu kontrolii ve empati kavramlari {izerinde 6nemle duran
Goleman ise duygusal zekayi, “kendini harekete gegirebilme, aksiliklere ragmen yoluna
devam edebilme, diirtilleri kontrol ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini
diizenleyebilme, sikintilarin diisiinmeyi engellemesine izin vermeme, kendisini

baskalarinin yerine koyabilme” seklinde tanimlamaktadir.*'*

M1 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, s.8.

112 Robert K. Cooper ve Ayman Sawaf, Liderlikte Duygusal Zek4, Zelal Bedriye Ayman ve Banu Sancar (Cev.), 3.
Basim, Istanbul: Sistem Yayncilik, 2010, s. 12.

113 Bar-on, The Bar-On Model Of Emotional-Social Intelligence, s. 3.

114 Goleman, Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?, s. 62
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Duygusal zeka kavraminin temel prensiplerini kapsayan en net tanim, kavrami
ortaya atan kisiler olan Mayer ve Salovey’in; “duyguyu algilamak ve ifade etmek,
duyguyu diisiinceyle kaynastirmak, duyguyu anlamak ve analiz etmek ile duygulari
kontrol etmek yetenekleri”'®® seklinde, kavramin sinirlarini gizdikleri duygusal zeka

tanimidir.
2.3. Duygusal Zeka Modelleri

Yapilan ¢alismalar kapsaminda duygusal zekanin iki temel modelde ele alindig:

goriilmektedir. Bunlar “Yetenek Modeli” ve “Karma Model” dir.

Yetenek Modeli, duygusal zekayi, karma modelde var olan kisilik 6zelliklerinin
pek cogunun disinda tutarak, daha dar bir anlamda ele almaktadir.*'” Bu model duygusal
zekayi bir yetenekler grubu olarak tanimlamaktadir. Duygulardan faydalanarak mantik
ylriitmenin onemi iizerinde duran yetenek modeline Mayer ve Salovey modeli 6rnek

olusturmaktadir.18

Karma Model, farkli yaklagimlari bir araya getirdigi i¢in karma goriisler olarak
isimlendirilmistir. Bu model kisisel ve sosyal islevlerin birlikteligini, zekayi, duyguyu,
motivasyonu, yaratilis ve kisilik 6zelliklerini iginde barindirmaktadir.*'® Goleman’in
Modeli, Bar-On’un Modeli ve Cooper-Sawaf’in Modeli Karma Model kapsami iginde

degerlendirilir.
2.3.1. Mayer- Salovey Duygusal Zeka Modeli

[k duygusal zeka arastirmacilarindan olan, New Hampshire Universitesi’nden

John D. Mayer ve Yale Universitesi’nden Peter Salovey tarafindan olusturulan modeldir.

115 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklagimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, s.37.

116 John D. Mayer ve Peter Salovey, “What is Emotional Intelligence”, Peter Salovey ve David J. Sluyter (Ed.) Emotional
Development and Emotional Intelligence i¢inde (3-34), New York: Basic Books, 1997, .10

17 Gaye Ozdemir Yaylaci, Kariyer Yasaminda Duygusal Zeka ve fletisim Yetenegi, 2. Baski, Istanbul: Hayat
Yayinlari, 2008, s. 53

118 Fatih Kiligaraslan, 10 adimda duygusal zeka , 2. Baski, Ankara: Nobel Yaym Dagitim, 2010, s. 33.

119 yaylaci, Kariyer Yasaminda Duygusal Zeka ve letisim Yetenegi, 5.53.
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Mayer ve Salovey yaklasik 12 yil siiren arastirmalarla duygusal zeka kavramini ortaya
cikarmakla kalmamis, aym1 zamanda bu alanda pek ¢ok calisma yaparak olcekler
gelistirmislerdir. Diger duygusal zeka modelleri, bu modelin varsayimlarindan hareketle
ortaya ¢iktigt i¢in kurduklari model duygusal zekd modellerinin temelini

olusturmaktadir.*?

Mayer ve Salovey’ in duygusal zekd modelinde duygusal zeka; duyguyu
algilamak ve ifade etmek, duyguyu diisiinceyle kaynastirmak, duyguyu anlamak ve analiz

etmek ile duygulari kontrol etmek yetenekleri olarak tanimlanmustir.'?!

Bu model, duygusal zekanin kapsadigi kriterleri vermektedir:

e  Duygusal zekanin 6l¢iimii dogru ve yanlis cevaplari icermektedir;

e  Duygusal zeka diger zihinsel yetenekler ile dogrudan iligkilidir (6rnegin; sozel
zeka);

e Duygusal zeka gelistirilebilir ve yas ve tecriibe ile kazanilabilir.'??

Mayer ve Salovey duygusal zekayi, basit siireglerden (duygusal algilama ve
duygusal kolaylastirma/biitiinlesme vs.) karmasik siireclere (duygusal anlama ve
duygusal yonetim vs.) dogru, dort boliimde diizenlemislerdir. Duygular1 algilamaktan,
duygularm yonetimine kadar dort boliimde diizenlenen duygusal zeka becerileri, bireyin
kisiliginin bilinyesinde bulunan psikolojik alt sistemleri ile biitiinlesmis bir sekilde bir

seviyeyi isaret etmektedir.*?®

120 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeki”, s.37.
121 Mayer ve Salovey, “What is Emotional Intelligence”, s.10.

122 John Mayer, Peter Salovey, David R Caruso, “Emotional Intelligence: Theory, Findings, and Implications”,
Psychological Inquiry, Cilt.15, Say1.3, (2004), s.209.

123 Mayer, Salovey, Caruso, “Emotional Intelligence: Theory, Findings, and Implications”, s.199.
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Tablo 2. Mayer- Salovey Duygusal Zeka Modeli

Boliim Yetenek

Duygularin1 anlama ve ifade etme.

Boliim 1: Duygular1 Algilama, | Baskalarinin duygularini anlama ve ifade etme.

Degerlendirme ve ifade Etme Duygularin tam ifadesi ve gereksinimlerin iletimi.

Farkli duygusal ifadeleri ayirt etme.

Duygular dikkati yonetir ve diislinmeyi saglar.

Ruh hali kisinin algilamasini degistirir ve degisik

Boliim 2: Duygularin Kullanim1 | bakis agilarindan anlamaya neden olur.

Duygusal durumlar problem ¢6zme yaklagimini

tesvik eder.

Duygulari nitelendirmek ve farkli duygularla

anlamlar arasindaki iliskiyi tanimlamak.

Duygularin igerigini ve karsilikli iligkilerinin sahip
Boliim 3: Duygular1 Anlama ve o
oldugu bilgiyi anlamak.
Muhakeme Etme

Karmasik duygular1 yorumlamak ve farkli

duygularin bilesimini anlamak.

Duygular arasindaki gecisleri anlamak.

Hos ve hos olmayan duygulara agik olmak.

Duygulari, duygusal veya zihinsel gelisimde

kullanilabilirligi acisindan ayirt etmek ya da
Boliim 4: Duygular1 Y6netme /
birlestirmek.
Diizenleme

Olumsuz duygularin etkisini azaltip, olumlu
duygularin etkisini artirmak suretiyle, kendini ve

baskalarmin duygularini yonetmek.'?*

Kaynak Titrek, O. (2013). 1Q’ dan EQ’ ya Duygular1 Zekice Yo6netme. Ankara: Pegem Yayinlari.

s. 95’e gore diizenlenmigtir

124 Dogan ve Sahin, “Duygusal Zeka: Tarihsel Gelisimi Ve Orgiitler icin Onemine Kavramsal Bir Bakis” 5.239.
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Bu modele dayali olarak Mayer ve Salovey dort duygusal zeka becerisini 6lgmek
icin Mayer, Salovey, Caruso Duygusal Zeka testini gelistirmislerdir. 141 maddeli 6lgek
toplam puanin yani sira dort duygusal zeka becerisine iliskin alt boyut puanlarinin da

vermektedir.

2.3.2. Reuven Bar-On Modeli

Danimarka’daki Uygulamal1 Zeka Enstitiisii bagkan1 ve Israil’deki gesitli kurum
ve kuruluslarin danisman1 Reuven Bar-On “duygusal bolim” (EQ-Emotion Quotient)
terimini ilk olarak kullanarak duygusal zekay 6lgen ilk kisidir. Bar-On’un duygusal zeka
modeli performans ve basar1 potansiyeli ile ilgilidir. Bu modelin, “kisinin kendisinin ve
baskalarinin duygularinin farkinda olabilme, duygularini kontrol edebilme, kendisinin ve
baskalarinin duygularini aciklayabilme, giiclii duygularla bas edebilme ve olusan
problemlere adapte olarak onlar1 ¢ézebilme yeteneklerini igeren duygusal ve sosyal

yeteneklerin diizenlenmesine” odaklandig sdylenebilir.?®

Reuven Bar-On, duygusal zekayi, “bireyin ¢evresinden gelen baski ve taleplerle
basarili sekilde bas edebilmesinde bireye yardimci olacak, kisisel, duygusal ve sosyal

yeterlilik ve beceriler dizini” seklinde tanimlamaktadur. 128

Bar-On’un 1997 yilindaki duygusal zekd modeli (EQ) kisisel, kisiler arasi,
uyum, stres yonetimi, genel ruh hali olmak {izere 5 ana boyuttan ve 15 alt boyuttan
olugsmaktadir. Tablo 3’de Bar-On duygusal zekd modelinin boyutlar1 ve yeterlikleri

verilmistir.

125 Yvonne Stys ve Shelley L. Brown, “A Review of the Emotional Intelligence Literature and Implications for
Corrections”, Research Branch Correctional Service, Canada, 2004, s. 11.

126 Bar-on, The Bar-On Model Of Emotional-Social Intelligence, s.3.
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Tablo 3. Bar-On Duygusal Zeka Modelinin Boyutlari ve Yeterlikleri

Duygusal Zeka

Duygusal Zeka Yeterlikleri ve Becerileri

Boyutlar

Kisisel Boyut Kendini bilme ve kendini ifade etme

Oz-saygi Kendini dogru algilamak, anlamak ve kabul etme

Duygusal .

Farlndalik Kendi duygularinin farkinda olmak ve duygularini anlamak

Kendine Giiven

Kendi duygularini ve kendini etkili ve yapici bir sekilde ifade
etmek

Kendine giivenmek ve baskalarina duygusal yonden bagimli

Bagimsizlik olmaktan kacinmak

Kendini Kisisel hedeflere ulagsmak ve kendi potansiyelini

Gergeklestirme gergeklestirmek i¢in gayret etmek

Kigilerarast Boyut | Sosyal farkindalik ve kisiler aras iligki

Empati Baskalarinin duygularinin farkinda olmak ve nasil hissettiklerini

anlamak

Sosyal Sorumluluk

Sosyal bir grupla 6zdeslesmek ve baskalariyla is birligi yapmak

Kisilerarasi Iliski

Karsilikli tatmin edici iliskiler kurmak ve baskalariyla iyi
gecinmek

Stres Yonetimi

Duygusal yonetim ve diizenleme

Stres Toleransi

Duygular etkili ve yapic bir sekilde yonetmek

Diirtii Kontrolii

Duygular etkili ve yapici bir sekilde kontrol etmek

Uyum Degisim yOnetimi

Gerceklik Testi Birinin dl{ygulanm ve diisiincelerini dig gergeklerle nesnel
olarak dogrulamak

Esneklik Kisinin hislerini ve diisiincelerini yeni durumlara uydurmasi

Problem Cozme

Kisisel ve kisilerarasi problemleri etkili bir sekilde ¢6zmek

Genel Ruh Hali Oz-motivasyon
Iyimserlik Olumlu olmak ve hayatin iyi yanina bakmak
Mutluluk Kendiyle, digerleriyle ve genel olarak hayatla igerik hissetmek

Kaynak: Bar-On, R. (2006). The Bar-On Model of Emotional-Social Intelligence (ESI).

Psicothema, 13-25.
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2.3.3. Goleman’in Duygusal Zeka Modeli

“Duygusal Zeka” adli kitabiyla dikkat ¢eken Daniel Goleman duygusal zekayi,
“kendini harekete gecirebilme, aksiliklere ragmen yoluna devam edebilme, diirtiileri
kontrol ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini diizenleyebilme, sikintilarin diistinmeyi
engellemesine izin vermeme, kendisini bagskalarinin yerine koyabilme” olarak
tamimlamaktadir. Goleman duygusal zekdyr tamimlarken, bireyin kendini motive
edebilmesi, duygularini kontrol altinda tutabilmesi ve empati yetenekleri iizerinde 6nemle

durmaktadir. 1%’

Daniel Goleman duygusal zekay1; 6z-biling, kendini yonetme, giidiileme, empati
ve sosyal beceriler olmak {izere bes boyutta ele almaktadir. Bu bes boyut tablo 3’de

verilmistir.

Goleman’in modelinde ilk boyut olan 6z-biling; duygularin farkinda olma,
kendine ait fikirlerinin farkinda olma, kendine giiven gibi alt boyutlar1 igermektedir. Bu
boyut kisinin kendisi ile ilgili en temel bilgilerin yer aldig1 boyuttur ve kisi kendini bu
bilgiler ile tanir. Ikinci boyut olan kendini yénetme ise kisinin duygularmi kontrol etmesi,
giivenilir, diiriist, vicdanli bir birey olarak kendi kararlarin1 kendisinin alabilmesidir.
Ugiincii boyut olan giidiileme ya da motivasyon ise kisinin her tiirlii basarisizliga ragmen
asla yilmamasi, azimli olup basarinin siirekliligini saglamasi, sabir ve sebat ile isini
stirdlirmesi, pozitif ve yenilik¢i olmasi alt boyutlarini igerir. Buraya kadar zikredilen ii¢
boyutu kisisel yeterlilikler olup dort ve besinci boyutlar ise sosyal yeterliliklerdir.
Dordiincii boyut olan empati, digerlerini tanima ve anlama, digerlerinin gelisimine katki
sunma, uyum saglayabilme gibi alt boyutlar1 haizdir. Besinci boyut olan sosyal becerileri,
kisinin digerleri ile yapic1 baglar kurup, is birligi yapabilmesi, ¢atisma yonetimi, liderlik

beceri ve digerlerini etkileme giicii gibi alt boyutlardan olusmaktadir.

127 Goleman, Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?, s. 62.
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Tablo 4. Goleman’in Duygusal Zeka Modeli

Boyutlar Duygusal Yeterlilikler

Duygusal olarak farkinda olma

Dogru goriislere sahip olma

Ozbiling
Kendine giliven

Uyumlu olma

Kendini kontrol etme

Guvenirlik

Kendini Yonetme :
Diirist ve vicdanli olma

Kendi kendine karar verme

KiSISEL YETERLILIKLER

Basarinin siirmesi

Baglilik

Giidiilleme -
Iyimserlik

Yenilik¢i olma

Digerlerini anlama

Digerlerini gelistirme

Empati Hizmet uyumu

Degisim yaratabilme giicii

Politik olarak farkinda olma

Etki giicti

Yapici baglart kurma

fletisim

SOSYAL YETERLILIKLER

Sosyal Beceriler Is birligi ve birbirini destekleme

(Catigma yOnetimi

Ekip yetileri (takim kapasiteleri)

Liderlik

Degisim katalizorii olma

Kaynak: Titrek, O. (2013). IQ’ dan EQ’ ya Duygular1 Zekice Yonetme. Ankara: Pegem

Yayinlari. s.100-101’¢ gore diizenlenmistir
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Gorildiigii iizere Goleman’in modeli Mayer ve Salovey’in modelinden
gelistirilmis olup, zihinsel yetenekleri de igermesi yoniiyle ondan ayrilmaktadir. Mayer
ve Salovey’in modeli yetenek modeli duygusal zeka ile ilgili yetenekler {izerine
yogunlagmis ancak duygusal zekanin is yasami ve liderlik tizerindeki etkisi ile
ilgilenmemistir. Goleman ise 6zellikle “Is Basinda Duygusal Zeka” kitabinda duygusal

zeka ile orgiitsel faaliyetler arasindaki iliskiyi incelemektedir. 128
2.3.4. Cooper ve Sawaf Modeli

Duygusal zekanin, kisinin mesleki yasaminda ve kurumlarda gerekli olan basari
faktorlerinde olusturabilecegi farkliliklar1 arastiran Cooper ve Sawaf “Liderlikte
Duygusal Zeka” adl kitaplarinda, duygusal zekanin yonetim ve organizasyon igindeki
etkilerini incelemektedirler. Bu modelde duygusal zekanin;

e  Karar verme
e  Liderlik
e  Stratejik ve teknik atilimlar
e  Acik, diirtist iletisim
e  Giivenilir iligkiler ve ekip ¢aligmasi
e  Miisteri sadakati
e  Yaraticilik ve yenilik
gibi basar1 faktorlerine katki saglayacagi ileri siiriilmektedir. Ozellikle duygusal zeka ile

liderlik iliskisi tizerinde durmaktadirlar.

Cooper ve Sawaf duygusal zekayr su sekilde tanimlamaktadir: “Duygusal zeka,
duygularin giiciinii ve hizli algilayigini, insan enerjisi, bilgisi, iliskileri ve etkisinin bir

kaynag1 olarak duyumsama, anlama ve etkin bir bigimde kullanma yetenegidir.” 2°

Cooper ve Sawaf, cagin dinamik is ortaminda bireyin ve oOrgiitlerin varlig
devam ettirebilmek i¢in klasik yontemlerden fazlasina ihtiya¢ duydugunu

vurgulamaktadir. Bunu ifade ederken de is durumlarimi rutin ve rutin olmayan olarak

128 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, s.41-43.

129 Cooper ve Sawaf, Liderlikte Duygusal Zeka, s. 12.
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ikiye ayirirlar. Rutin olmayan durumlar karmasik ve dngoriilemeyen yapilarindan dolay1
farkli ¢oziimlere ihtiya¢ duyarlar. Giiniimiiz is diinyas1 da siirekli degisen yapisiyla
cogunlukla rutin olmayan islerden olustugu icin bdyle bir ortamda bireylerin ve
orgiitlerin  duygusal becerileri olmaksizin hayatta kalmayi1 basarabilmeleri

olanaksizdir.13°

Cooper ve Sawaf’in modelinde duygusal zekd dort boyuttan olugmaktadir:
Duygular 6grenmek, duygusal zindelik, duygusal derinlik, duygusal simya. Cooper ve
Sawaf’in modeli zihinsel yeteneklerin yami sira, bazi biligsel olmayan kavramlari

(gelecegi yaratmak gibi) icermekte oldugu icin karma bir modeldir.*!

Tablo 5. Cooper ve Sawaf’ in Duygusal Zeka Modeli boyutlar: ve Yeterlilikleri

Boyutlar Yeterlilikler

Duygusal Diiriistliik

Duygusal Enerji

1.K6se Tast: Duygulart Ogrenmek
e ve s Duygusal Geribildirim

Pratik Enerji
Oz Varlik

Giiven Cemberi

2. Kose Tas1: Duygusal Zindelik
Yapict Hosnutsuzluk

Esneklik ve Yenilenme

Ozgiin Potansiyel ve Amag
Adanmighik

Diiriistliigii Yasamak

Yetki Olmadan Etki
Sezgisel Akis

3. Kose Tasi: Duygusal Derinlik

Diisiinsel Z - Desisimi
4. Kose Tas1: Duygusal Simya usunse’ Zdaman- egistin

Firsat1 Sezinlemek

Gelecegi Yaratmak

130 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklasimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka iliskisi ve Duygusal Zeka”, s.40.

131 Cakar ve Arbak, “Modern Yaklagimlar Isiginda Degisen Duygu-Zeka {liskisi ve Duygusal Zeka”, s.40.
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Birinci kose tast olan duygulart 6grenmek, kisinin duygusal potansiyelinin
farkina varmasi ve bunu iliskilerinde kullanmasi {izerine kuruludur. Bunun icin de
yukarida zikredilen yeterliliklere ihtiyac1 vardir. ikinci kdse tas1 olan duygusal zindelik
ise giiven ve inanirhigr gelistirerek duygulari tanima becerisinin pratige dokiilmesine
olanak saglar. Sinirlar1 esnetmeyi, hata yapildiginda kisinin hem kendisini hem de hem
de baskalarmi daha kolay bagislamasii saglar.’®? Uciincii kose tas1 olan duygusal
derinlik, kisinin i¢sel amaclarini tam olarak belirlemesi, bu amaglara kendini adamasi
ve bunun Orgiitiin amaglar1 ile uyumunu saglamasi, diiriist olmasi ve yetkisiz de olsa
etki uyandirmasi iizerine kuruludur. Bu boyutta en dikkat ¢eken yapict hosnutsuzluk alt
boyutudur. Nasil oluyor da olumsuz bir durum olan hosnutsuzluk yapici bir unsur olarak
karsimiza ¢ikiyor diye diisiinmek miimkiindiir. Bozucu bir etkisi olmasina karsin
hosnutsuzlugun, derin bir giiven olusturmak ve iletisim kurmak i¢in gereken yaratici
fikirlerin ve imkanlarin kaynagi oldugu rahatlikla sdylenebilir. Hosnutsuzluk yaratici
sekilde kullanildiginda; farkinda olma, problemleri ortaya ¢ikarma, empati kurma,
giiven, katilim, yaratici is birligi, daha iyi sonuglar alma, eylemle 6grenme, miicadele,
sorumluluk ve zamani iyi kullanma gibi unsurlar1 barindiran dinamik bir ¢alisma
ortamima zemin hazirlar.**® Dérdiincii kose tas1 da duygusal simyadir. Degerinin az1
oldugu diisiiniilen basit bir maddeyi daha degerli bir sey haline doniistiirme giicli veya
islemi seklinde tanimlanabilecek simya kelimesi ile kuvvetli hislerin, arzularin,
heveslerin, hognutsuzlugun ve diger duygusal enerjilerin; degisim ve biiyiime i¢in bir
katalizore veya durgunluk ve hareketsizlik i¢in bir panzehire doniistiiriilebilmesi

becerisini ifade etmektedir.

Cooper ve Sawaf modeli benzer kavramlar: ele almasi yoniiyle kavramsal
sorunlari olan bir model olsa da is hayatinda ve kurumlarda duygusal zekanin 6nemini

vurgulamasi agisindan énemlidir.

132 Cooper ve Sawaf, Liderlikte Duygusal Zeka, s. 87.

133 Cooper ve Sawaf, Liderlikte Duygusal Zeka, s. 141-143.
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2.4. Duygusal Zeka ile Din Egitimi Tliskisi

Calismamizin temel savlarindan biri DKAB 6gretmenlerinin almis olduklari din
egitiminin duygusal zekalarina pozitif katki saglayacagi iddiasidir. Bu varsayimin sebebi
ise din egitiminin hedefledigi insan tipi ile duygusal zeka diizeyi yiiksek olan insanin
benzer yeterliliklere sahip olacagi diisiincesidir. O halde “Din egitimi neyi hedefler?”

sorusu Onem kazanmaktadir.

“Gergekte din, istekle davranmg arasindaki diizenleyici mekanizmayr miimkiin oldugu
kadar miikemmel bir hale getirmeyi amaclar. Hz. Peygamberin ifadesiyle, dinin hedefi insanda
bu miikemmel karakter yapisini (mekdarim-i ahldk) gerceklestirmeye ¢alismaktir. O’nun
benzetmesi ile vahiy, yagmurun topraktan bitkilerin ¢ikmasina imkdn vermesi gibi, insan
ruhundaki giic ve kabiliyetlerin ortaya ¢tkmasini saglar. Baska bir deyisle, din ve peygamberlerin
gorevi, kiiltiirdeki deformasyonu diizelterek dogru ve insan yapisina uygun bir kiiltiirle kisinin
normal ve dengeli gelismesini saglamaktir. Bu da ozetle, ilk adimda insani ger¢ek ve degerlerin
bilgisine sahip kilmak, ikinci adimda bu degerleri, insan davranisinin iginden gegerken medeni
sekil almasimi saglayacak bir igsel cihaz (akil, irade, vicdan) haline getirmektir. Baska bir
ifadeyle, potansiyel gii¢ ve kabiliyetlere, kisinin kendisine ve disindakilere zarar vermemek ve

yeni sartlara gore kendini ayarlamak iizere medeni bir ¢ikis yolu kazandirmaktir.”**

Kur’an’in 6ngordiigi egitim, biitiin yonleriyle insanin kisilik ve karakterinin
egitimidir. Zihnin egitimi kadar kalbin egitimi, biligsel giiclerle beraber duygusal yapinin
egitimi de 6nem arz eder. Insanin arzu ve diirtiileri {izerinde denetim mekanizmalari
olusturacak bir degerler programi ile asiriliklardan uzak dengeli ve saglam bir kisilik
yapisi olusturmak Kur'an’da egitimin amacidir.™®® Din egitimi agisindan bir biitiin olarak
ele alinmasi gereken insanin, zihinsel egitimi kadar duygusal egitimi de 6nem arz
etmektedir. Insanin bir biitiin olarak varolusunu gergeklestirmesi i¢ ve dis diinyasindaki

basarilariyla birlikte saglanir.

134 Selahattin Parladir, Din Egitimi Bilimine Giris, izmir: Anadolu Matbaacilik, 1996, s. 81-84.

135 Hayati Hokelekli, “Kur’an’in Egitime Getirdigi Degerler ve Hedefler”, X. Kur’an Sempozyumu Kur’an ve Egitim.
Tokat: 12-13 Mayis 2007, s. 61-62.; Bayrakli, s. 230.
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Kur’an’da “kalp ve his" kelimeleri ile “zeka ve akil” kelimelerinin gectigi
ayetleri inceledigimizde “kalp ve akil” kelimelerinin bir arada defalarca kullanildigini
s0ylemek miimkiindiir. Kalbin kavrayisi, diisiinmesi, akletmesi ve cahil kalmasi gibi
ifadeler Kur’an’da siklikla yer almaktadir. Bu anlamda Kur’an tek yonlii rasyonel bir

zihne degil, duygulari da igine alan bir zihne hitap etmektedir.'%

Kur’an insanlarin  birbirine yonelik sevgilerinden, kin, nefret Ve
diismanliklardan, kiskangliklardan, cinsel duygulardan da soz etmistir. Insanmn sosyal
hayata, dogru bir sekilde uyum saglayabilmesi i¢in kin, nefret, kiskanglik gibi duygularini
kontrol altina almasmi Onermistir. Bu anlamda iliskilendirdigimiz duygusal zeka
kavraminin 6nemli yeterlikleri arasinda, farkindalik ve duygularini dolayisiyla kendini

kontrol etme yer almaktadir.™’

Duygusal zeka, kisisel ve sosyal yetkinligin bileskesidir ve gelistirilmesi
miimkiindiir. Kendiyle ilgili farkindalik, kendini yonetme, motivasyon olarak ifade edilen
kisisel yeterliklerle empati ve sosyal becerilerden olusan bes temel niteligi ve onlarin alt
yeterliklerini kapsamaktadir. Kur’an’da ise bu yeterliklere paralel ayetlerin yer aldigina

ve din egitiminin hedefleri agisindan 6nemine, bu kisimda isaret etmeye gayret edilmistir.

Duygusal zekanin kisisel yeterliklerinin, kisisel egilimleri fark etme, kontrol
etme ve onlar1 ydnetme becerilerinin kazanimiyla iliskili oldugu gériilmektedir. insanin
manevi ve ahlaki bir varlik haline gelmesinin saglanmasini hedefleyen din egitiminde bu

kisisel yeterliklerin kazandirilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada kullanilan “Schutte Duygusal Zeka Olgegi”nin, iyimserlik ruh
halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi, duygularin kullanimi olmak {izere
ti¢ alt boyutu mevcuttur. Bu kisimda din egitimi ile duygusal zeka ve alt boyutlari

arasindaki iliskiler incelenmeye calisilacaktir.

136 Erdem Dirimese, “Din Egitiminin Amaglar1 Acisindan Kuran’da Duygusal Zeka”, Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2013), 5.133.

137 Dirimese, “Din Egitiminin Amagclar1 Agisindan Kuran’da Duygusal Zeka”, s.133.
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Iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi; kisinin kendini bilme, 6zgiiven sahibi
olmasi, diger insanlarin kendisine giivendigi inanci, yasaminda karsilastigi onemli
onemsiz olaylar hakkinda fikrinin olmasi, bagkalarinin ve kendinin duygularini
diizenleyebilme yetisini, hayat hakkinda pozitif olmasi, insanlarla giizel iliskiler

kurabilmesi, empati kurabilmesi gibi 6zellikleri kapsamaktadir.

Kisinin kendini tanimasi, kendi giicliniin ve eksikliklerinin farkinda olmasi ve
kendi tercihlerini yapabilme becerisidir. Kendilerini taniyan bireyler, kendileri
hakkindaki gercegi goriir ve duygularinin farkinda olurlar. Bu kisiler, duygularini
rahatlikla ifade edebilirler. Din egitimi i¢in de 6nem arz eden bu kazanim, duygusal zeka
becerileri ile arasindaki onemli bir ortak noktayr teskil etmektedir. Birgcok ayette
insanlarin farkli kabiliyetlerde yaratildiklar1 zikredilmektedir. Kur’an’da gegen “De ki:
Herkes kendi yapisina uygun isler goriir...” (el-isra 17/84-85.) ayetiyle insanin kendine

0zgl yaratiligini tanimasini istenmektedir.

Insanin ancak gercek manada kendini tanimasiyla davramslarina yon
verebilecegi gercegi “O halde yliziinii, Allah't bir taniyarak dine, Allah'in insanlari
lizerine yaratmis oldugu fitratina dogrult...” (er-Riim 30/30) ayetiyle vurgulanmaktadir.
Bu durum din egitiminin hedeflerinden olan, davraniga fitrata uygun bir sekilde yon

verme ile Ortiismektedir.

“Kur’an’in bize sunduklar1 arasindaki en Onemli ilkelerden biri de kendini
bilmenin, kendine 6zen gostermekten ¢ok kendine bir varolus amaci belirlemek, kendini

tanimak anlamma geldigidir”®

“Kendini bilmek, felsefe bilgisinden, bilim bilgisinden teknik ve sanat

bilgisinden daha yiiksektir.”13

Din egitimi, korkmadan tartismayi, elestirerek kabul etmeyi, dini olgunlugu,

bilingli imani, kisisel sorumluluk gelistirmeyi, bu gelismeyi kolaylastiracak uygulamalari

138 Yyrdagiil Mehmedoglu, Eriskin Bireyin Kendilik Bilinci ve Din Egitimi, Istanbul: DEM Yaymnlari, 2005, s. 112-122.

139 Alj Seriati, Kendini Bilmek, Selim Naci Karaarslan. (¢ev.) Ankara: Endise Yaynlar1, 1990, s.69.
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tesvik eden bir egitimdir.}*® Insanin kendi istek ve arzularini bilmesi, bunlar1 giderecek
kabiliyetlerini iyi ve ideal olacak sekilde ogrenmesi din egitiminin bilissel

hedeflerindendir.

Kendini taniyan insanlar, kendi eksiklerini gorerek digerleriyle olan iliskilerinde
daha bagarili, affedici, hosgoriilii ve anlayigh olurlar.’*! Kendisini taniyan ve kendi
gercegini idrak eden bir insan, yaratilisinda kuvve halinde var olan, fiile doniisecek gizli
bir potansiyeli bulur. Din egitimi, kisinin kendi potansiyelinin farkina varmasini ve bunu

ac1ga ¢ikarmasini hedefler.#?

Iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi alt boyunun énemli unsularindan biri de
ozgliven duygusudur. Kendine hak ettigi degeri verme, saglikli iletisim, zorluklarla
miicadele, degisim ve farkliliklardan hogslanabilme becerilerini iceren 6zgiiven kavrami

duygusal zeka yeterliklerinden biri olarak kargimiza ¢ikar.

“Ey iman edenler! Sizden kim dininden donerse, (bilin ki) Allah onlarin yerine
Oyle bir topluluk getirir ki, Allah onlar1 sever, onlar da Allah't severler. Onlar mii'minlere
kars1 algak goniillii, kafirlere karsi giiglii ve onurludurlar. Allah yolunda cihat ederler. (Bu
yolda) higbir kinayicinin kinamasindan da korkmazlar. Iste bu, Allah'm bir liitfudur. Onu
diledigine verir. Allah liitfu genis olandir, hakkiyla bilendir” (el-Maide 5/54) ayetinde
Ozgiiven sahibi bir toplulugun vasiflar1 siralanmaktadir. Ayette tasvir edilen kisiler,
zorluklarla miicadele edebilen, kendi dogrularini belirleyebilen, iletisime acik ancak
dogrularindan kolayca vazgegmeyen insanlardir ve esasinda Islam’m arzuladigi insan
tipini ortaya koymaktadirlar. Ayrica 6zgiiveni yiiksek insanlarin, saglikli ve dogru
davraniglar sergilemeyi basarabilecegi belirtilmektedir!*® ki, bu da Islam’a gdre makbul

bir durumdur.

140 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 37.
141 4 Mahmut Camdibi, Din Egitiminde insan ve Hayat, istanbul: Camlica Yayinlari, 2003, s. 82-83.
142 Cemil Orug, “Din Egitiminin Hedefleri”, Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt.13, Say1.1, 2008, s. 265.

143 Mevliit Kaya, Din Egitiminde iletisim ve Dini Tutum, Samsun: Etiit Yaymlari, 1998, s. 99.
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Dinin 6zgiiven duygusunun gelisiminde 6nemli bir etkiye sahip oldugu, dini
tutuma sahip kisilerin 6zgiiveninin digerlerine gore daha yiiksek oldugu yapilan
calismalarda ortaya konmustur.*** Diyebiliriz ki, 6zgiiven sahibi bireylerin yetismesi Din

egitiminin dncelikli hedefleri arasindadir.

Kisinin diger insanlarin kendisine giiven duydugu inancina sahip olmasi da
“iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi” alt boyutunun 6nemli bir unsurudur. Giiven
duygusu insanlar arasi iligkilerde biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Soyut olusundan dolay1
sadece hissedilerek belirlenen, ¢ogu zaman 6znel yargilarla ifade edilen bir 6zellige
sahiptir. Kendine giiven duymak, bagkalarina giiven duymak ve giivenilir olmak seklinde
iic kisma ayrilir. Kendine giiven duymak giivenilir olmanin da 6n belirleyicilerindendir.
Bir insanin giivenilir olarak nitelendirilebilmesi i¢in ise kiginin s6ziinii tutmas, biitiinliik
sergilemesi, bir gorevi yapacak yetkinlik ve beceriye sahip olmasi, diiriist olmasi ve

sorumluluk sahibi olmas1 gerekmektedir.4

Giivenilir olmak farkli boyutlartyla Kur’an’da ¢okea zikredilmektedir. Emanete

146

riayet ve verilen sozde durulmasi**°, verilen borglarin, rehinlerin yazilmasi ve yalanci

sahitlik yapilmamas1'*’, adaletle hiikkmedilmesi*® ve daha pek ¢ok yoniiyle giivenilir
olmak Miisliiman profilinin en 6nemli vasiflarindandir. Hz. Peygamber ise Miisliiman’1
"Miisliiman, Miisliimanlarin elinden ve dilinden giivende olduklar1 kimsedir."**® Seklinde

tarif etmistir.

Peygamberler insanlara karst her zaman giivenilir bir tutum igerisinde
olmuslardir. “Ben giivenilir bir elgiyim” (es-Suara 26/107,125,143,162,178,193) ayetinin

Kur’an’da sik sik gegmesi bu duruma giizel bir 6rnektir. Yine Hz. Peygamber’in Mekkeli

144 Hakan Sarigam ve Metin Giiven, “Ozgiiven ve Dini Tutum”, International Journal of Social Science, Cilt.5, Say1.7,
Aralik 2012, s.583.

145 Tuncer Asunakutlu, “Orgiitsel Giivenin Olusturulmasina iligkin Unsurlar ve Bir Degerlendirme”, Mugla Uni. Sosyal
Bilimler Ens. Dergisi, Say1.9 (2002) s. 2.

146 o]-Mii’minun 23/8, el-Mearic 70/32.
147 g|-Bakara 2/283.
148 en-Nisa 4/58.

149 Miislim, iman, 14.
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miigrikler tarafindan emin/giivenilir olarak taninmasi, O’na karst zalimce davraniglar
sergilemelerine hatta O’nu 6ldiirme planlar1 yapmalarina karsin degerli esyalarini yine de
O’na teslim etmeleri Hz. Muhammed’e diigmanlarinin dahi ne denli giiven duydugunu

gozler oniine sermektedir.

Baskalarinin duygularinin farkinda olma, empati kurabilme yetenegi de
“iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi” alt boyunun 6nemli bir unsurudur. Empatinin
temelinde “Insanlar baskalarmin mutlulugunu ve sikintisim1 tipki kendi mutluluklar1 ve

180 o5riisii yer almaktadir.

sikintilart gibi zihinlerinde ve duygularinda yasayabilirler
Empati saglikli sosyal iligkilerin kurulmasi ve saglamlastiriimasinda 6nemli rol oynar.
Empati kuran kisi daha iyi iletisim kurmanin, empati kurulan kisi de anlasilmanin

mutlulugunu yasar.

Empati kavrami dinin de onemli kavramlarindandir. Din, mensuplarindan,
insanlarla samimi iligkiler kuran, bencil olmayan, empati kurabilen, yardimsever kisiler
olmalarmi ister. Bu yoniiyle din, insanlara yararli olmaya gotiiren empatik bir egilimi

destekler. 151

Islam dini, bireysel ve toplumsal iligkiler basta olmak {izere ibadet, muamelat
vb. biitiin alanlarla ilgili koydugu prensiplerde empatik yaklasim tarzini esas tutmustur.
Miintesiplerine orug, kurban, hac, sadaka-i cariye, zekat, fitre, hasta ziyareti, taziye gibi

kimi mecburi, kimi ihtiyari bircok 6dev vermistir.>?

Orug ibadeti, insan1 a¢ olanin halini anlamaya ydneltirken, oru¢ tutamayan
kisinin fidye vermesi gerekliligi yine ayn1 amaca hizmet eder. Benzer sekilde zekat,
sadaka, fitre ve hatta kesilen kurbanin iigte birinin dagitilmasi, yine kisiyi maddi

imkanlar1 az olan insanlarla empati kurmaya iter. Hac farizas1 ile Hz. Ibrahim, Hz. Ismail

150 Ali Ayten, “Prososyal Davranislarda Dindarlik ve Empatinin Rolii”, Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii (2009), s.55.

151 en-Nisa, 4/36, el-Maide, 5/2, Buhari, “Iman”,7.

152 Hayrettin Karaman, Hayatimizdaki islam I, istanbul: iz Yayncilik, 2006, s. 49.
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ve Hz. Hacer ‘in yasadiklarini ve hissettiklerini anlamaya g¢aligirken, mii’minin mii’min

iizerindeki haklarindan olan hasta ziyaretinde ise hasta olan yakinimizla empati kurariz.

Kur’an’da verilen meseller de bu anlamda 6nemli bir nitelik tasimaktadir. Onlar1
okuyup anlayanlarin empati kurarak daha etkili bir ders almasi amaclanmaktadir.
Kissalarda anlatilan olaylardaki kisilerle empati kurulmasi saglanabilirse, kisiyi belli bir
davranisa yonlendirmesi mimkiin olabilir veya benzer giincel olaylarla iliski
kurulabilirse, benzeri durumlarda daha dogru bir davranisin ortaya ¢ikmasina yardimct
olabilir. Ciinkii Kur’an, geldigi donemde Cahiliye devri Araplar1 gibi barbar insanlari

diinyanin gelismis, medeni ve kiiltiirlii insanlar1 durumuna getirmistir.

Islam dini, ben ile 6teki arasindaki duvarlarm yikilmasinda giiglii bir etkiye
sahiptir. Bunu da c¢esitli 6giitlerle ortaya koyar. Miintesiplerine, kendilerine nasil
davranilmasini istiyorlarsa bagkalarina da ayni sekilde davranmalarin1 6giitler. Bakara
267. ayet “Kazandiklarimizin iyilerinden harcaym. Kendiniz géz yummadan
alamayacaginiz seyleri vermeye kalkismayin™®3 ve yine Bakara 280. ayet “Eger borglu
darlik i¢inde ise ona eli genisleyinceye kadar siire verin. Eger bilirseniz, borcu sadaka
olarak bagislamaniz sizin i¢in daha hayirlidir” Kur’an’in empatik tutumuna birer 6rnek

teskil etmektedirler.

Islam dininin ilk din egitimcisi olan Hz. Peygamber(sav)’in; mescitte namaz
kildiran imamlarin, cemaat igerisindeki hasta, yasli, yorgun ya da kii¢iik cocugu olanlarin
durumlarini gdzeterek namazi miimkiin oldugu kadar hizli kildirmalarini istemesi®;
alacakli olanlardan bor¢lu olanlarin durumlarimi dikkate alarak miihlet vermelerini
istemesi; kisinin kendisi i¢in istedigini baskasi i¢in de istemesinin beseri miinasebetler

i¢in en uygun davranig tarzi oldugunu belirtmesi, >, bir eve misafir olundugu zaman ev

sahibini zor durumda birakacak ya da biktiracak kadar uzun kalmamayi ve davet

154 Miislim, “Salat” 178 (465); Ebu Davud, “Salat” 123-124 (790, 791, 793); En-Nesai, “Imamet” 39, 4, “Iftitah” 70;
Ibni Mace, “Ikametiis’s Salat” 10 (836), 48 (986); Buhari, Ezan 60, 63, 66, 74

155 Buhari, “Iman” 7; Miislim, “Iman” 71 -72; Tirmizi, “Kiyame” 59.
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edilmedik¢e ya da izin verilmedikge de bir eve girmemeyi tavsiye etmesi... ve daha bir
¢ok hadisinde gecen uygulama ve tavsiyeleri, empati kavrammnm Islam’in temel

degerlerinden biri oldugunu gostermektedir.

Duygusal zekanin diger bir alt boyutu olan “duygularin degerlendirilmesi”;
kendinin ve iletisim kurulan insanlarin duygularinin farkinda olmayi, i¢ motivasyona
sahip olmay1, pozitif diisiinmeyi, duygular1 kontrol edebilmeyi, insanlarla kolay ve dogal

bir sekilde iletisim kurabilme becerilerini kapsamaktadir.

Duygularin degerlendirilmesi en 6zet manada kisinin duygularinin farkinda
olmasi ve duygularii pozitif olarak yonlendirebilmesi anlamini tasir. Ayni zamanda
duygusal zekanin 6nemli bir alt yeterliligi olan duygusal farkindalik, kisinin duygularin
taniyabilmesi, dogru bir sekilde ifade edebilmesi, duygularinin neden ve sonuglarini
coziimleyebilmesi yeterliligidir. Ancak duygularinin farkinda olan kisi duygularinin
davraniglarina olan etkisini fark edip davranislarim1 yonlendirme becerisine sahip

olabilecektir.

Islam dini insani irade sahibi bir varlik olarak kabul eder ve davranislarinin
sorumlulugunu da kendisine yiikler. Ancak insanin diinya ve ahiret mutlulugunu
hedefleyen islam dini, kisinin arzu ve isteklerinin idrakinde olup bunlarin davranislar:
iizerindeki etkisinin de farkinda olmasini arzular. Bu sebeple insanin tercihte bulunurken
duygularinin farkinda olmasi ve mevcut kabiliyetlerini kullanabilmesi din egitiminin

hedefleri arasindaki yerini alir.

Kisinin kendini motive edebilme yetenegi de duygularin degerlendirilmesi alt
boyunun 6nemli bir unsurudur. Motivasyon, kisinin amaclarina ulagsmak i¢in duygularini
yonlendirmesi yeterliligidir. Kendini bilen insan i¢ motivasyon kaynaklarini taniyarak
kendi ihtiyaglarinin giderilmesi yoniinde giidiilenmesini saglayabilir. Bu sekilde temel
giidiilerden baslamak suretiyle ihtiyaglar hiyerarsisindeki en {ist giidii olan kendini

gergeklestirme gilidiisiine yonelir.

Islam’1n nihai hedefi, insanin bireysel ve sosyal isteklerini iyilik, giizellik ve din
gibi istiin degerlerle kontrol altina alabilme ve bdylece ger¢ek mutluluga ulagmasini

saglamaktir. Bu yoniiyle din basli bagina bir dis motivasyon kaynag teskil eder. Ancak
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din egitiminden, dogru motivler kazandirmak suretiyle, insani kendi kemalini bulabilmesi

icin i¢ motivasyonunu saglamaya elverisli hale getirmesi beklenir.

Iletisim de duygularin degerlendirilmesi alt boyutunun &nemli bir unsurudur.
Genel anlamda, iletiyi gonderen ve alan arasinda olusturulan bir aligveris iligkisi i¢inde
paylasilan, ortaklasa yararlanim ile olusan siirece iletisim denir.?®® Insanlarla rahat bir
sekilde iletisim kurabilen, karsisindaki insanin duygularini taniyabilen kisi sosyal
yetkinlige sahip bir bireydir. Iletisimde dogru kanallar1 kullanabilme, hem kars1 tarafi
dogru manada anlayabilmeyi, hem de onun duygularina tesir edebilmeyi saglayacaktir.
Sosyal bir varlik olan insan i¢in kaliteli iletisim kurabilme becerisi, mesleki baglamda

oldugu kadar sosyal iliskiler baglaminda da kisinin basarisina katki saglayacaktir.

Kur’an’in 6ngérdigii de insani degerlerden yoksun, davraniglart konusunda
ahlaki bir temele sahip olmayan ve en ¢ok 6viindiigii yonii de bu olan “kendi kendine
yeten bireycilik” degil, aile ve toplumsal bagliligi ve sosyal sorumluluklari olan

“biitiinlesmis bireyciliktir. 1%’

Kur’an, insanlar1 manevi ve ahlakli kilmak amaciyla kisisel becerilerle beraber
sosyal becerilerinin de gelistirilmesi amacini tagimaktadir. Din egitiminde bu amaca
yonelik olarak diizenlenen hedeflerle duygusal zekanin sosyal yeterliklerinden olan
sosyal becerileri arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir. Sosyal beceriler, iletigsim, etki
yaratma ve etkileme, ¢atisma yonetimi, is birligi, ekip ¢calismasina yatkinlik, liderlik ve
iliski kurma yeterliklerini kapsamaktadir. Ancak hepsinin merkezindeki temel unsur etkili

iletisimdir.

Duygusal zekanin bir diger alt boyutu ise “duygularin kullanimi”’dir. Duygularin
kullanimi; duygular1 kontrol edebilme, sorunlarin ¢6ziimiinde ya da yeni fikirler tiretirken
duygularin etkisinde kalmama becerilerini kapsar. Duygularin kullanimi kisinin 6z

denetime sahip olmas1 demektir.

156 Zeki Kaya, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, 2.baski, Ankara: Pegem A Yayncilik, 2006, s.5.

157 Hayati Hokelekli, Kur’an ve Egitim, s. 72.
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Ozdenetim kisinin sahip oldugu olumsuz duygulari, diirtiileri kontrol edebilme
becerisidir. Otokontrol de diyebilecegimiz bu beceriyi, uzun vadeli fayday: kisa vadeli

bencil isteklere tercih edebilme yetenegi olarak da tanimlayabiliriz.

Egitimsel acidan bakildiginda 6zdenetim kavraminin karsili§i olarak irade
egitimi gosterilebilir. Ducasse irade egitimini, tembellige ve isin siirekli ertelenmesine
kars1 koyma, gii¢liiklerle miicadele etme, azimli ve tedbirli olma konusunda egitimli
olmak seklinde tanimlamaktadir.®

Islam inancinda ise Allah’in her seyi gordiigii bilgisi, yapilan hardal tanesi
biiyiikligiince iyiligin de kottligiin de gizli kalmayacagi (el-Lokman 31/16) bir ahiret
inanci ve er ya da ge¢ adaletin muhakkak oldugu bilinci ile Miisliiman kisiden bencil arzu
ve isteklerini kontrol altina alarak uzun vadeli faydalar1 gozetmesi beklenmektedir. Kisi
bu anlayis1 igsellestirip aliskanlik haline getirdiginde otokontroliinii de saglayabilecektir.

Biitiin bu bilgilerin 1s181inda, duygusal zekasi yiiksek insanlar kendi
yeterliliklerinin farkinda olup, kendilerini gelistirmeye odakli ve sonunda kendini
gerceklestirebilen insanlardir. Islam dininin hedefi ise insanin diinya ve ahiret mutlugunu
kazanmasi, kiginin biitiin 6zellikleriyle kemale ulagmasini temin etmektir. Buradan
bakildiginda iki alanda da insanin kendini gerceklestirebilmesinin 6nem arz ettigi
gorilmektedir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde insanin en tist diizeydeki ihtiyact olarak
karsimiza ¢ikan kendini gergeklestirme kavrami, bireyin kendi yeteneklerini,
potansiyelini, en ince noktasina kadar isleyerek ve gelistirerek ilerledigi daha verimli,

daha bagimsiz ve kendine giivenli bir kisilik diizeyini ifade etmektedir.

Islam, getirdigi ilkeler ve belirledigi ideal hedeflerle insanin kendisiyle barisik,
potansiyelinin farkinda olan ve mevcut potansiyelini gelistirme gayretinde olan bir varlik

olmasini amaglar. Islam, insana insaniistii bir varolusun kapisini aralar. Insana kendini

1588 Sabri Biiyiikdiivenci, “Felsefenin Egitim Kuramma Katkisi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, Cilt.19, Say1.1 (2019), s. 94-95.
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asma imkani tanir. Tasavvufun burada bizlere 6grettigi muhtesem hakikat, her insanin bir

bilyiik ismi (ismi azam), yani kendine has bir en yiiksek gelisme potansiyeli oldugudur.'>®

Islam dini insana bir degerler istemi sunar. Bu degetler sistemi, insan1, yapilacak
bir eylemi her durumda tekrar zahmetli bir diisiinme siireci ile belirleme mecburiyetinden
kurtarir. Kendini gerceklestirme siirecinde karsilastigi her durumda se¢im yapmak

durumunda kalan birey, bu asamada dinin belirledigi degerlerden yardim alir.1%°

Kendini gergeklestiren insanlarin, hayatta kendilerini adayacaklar1 ve onlar1
giiclii bir sekilde motive eden idealleri vardir. Bu bakimdan islam dini kisiye hayat:

boyunca siirdiirebilecegi misyon ve idealler sunar.

159 Mustafa Merter, Nefs Psikolojisi ve Riiyalarin Dili, Istanbul: Kakniis Yaynlari, 2014, 5.602.

160 Y1lmaz Ozakpinar, Insan inanan Bir Varlik, Istanbul: Otiiken Yayncilik, 1999, s. 34.
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3. Oz-Yeterlilik

Insan motivasyonunun kaynagi cogu zaman sahip oldugu yeteneklerden ziyade
hangi yeteneklere sahip oldugu noktasinda kendinde hasil olan inanislaridir. insan1 kendi
iizerine diisiinmeye Ve kendini tanimaya iten, dniine ¢ikan problem ya da firsatlara karsi
kendi potansiyeli lizerine fikir yiiriitebilmesini saglayan ve dolayisiyla basarili olma
noktasinda itici gli¢ gorevi tistlenen bu i¢ yap, ilk defa 1977 yilinda Bandura tarafindan
“Oz-Yeterlik Inanc1 (Self-Efficacy Beliefs)” kavramu ile literatiire girmistir. Gelistirdigi
“Sosyal Ogrenme” kuraminin kilit kavramlarindan biri olan Oz-yeterlik inancin1 Bandura
“Bireylerin belli bir performansi gerceklestirebilmek igin gerekli olan etkinlikleri
yapabilme ve eylemleri basarili bir sekilde organize edebilme kapasitelerine yonelik

2161

inanci seklinde tanimlanmaktadir.

Oz-yeterlik bireyin, hayatta yiizyiize geldigi durumlar karsisinda gosterebilecegi
etkinlik diizeyini Ongorebilmesini saglayan inaniglaridir. Yaptigi is ve eylemler
iizerindeki kontroliine iliskin inancidir. Bu anlamda, yapmasi gereken ile kendi

yapabilecekleri arasinda bir i¢ muhasebe yaparak, bu isteki yeterliligini 6l¢ebilmesidir.

Oz yeterlik “bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir etkinli§i basarma
yetenegine, kapasitesine iligkin kendini algilayisi, inanct ve kendi yargisi” olarak
tamimlanmaktadir. Oz yeterlilik, gercek yeterlilik seviyesinden ziyade 6z yeterlik algisi
ile ilgilidir. Bu 6nemli bir ayrimdir, ¢linkii insanlar diizenli olarak gercek yeteneklerini
fazla abartir veya hafife alirlar ve bu tahminler, sectikleri hareket tarzlarinda veya bu
arayislarda gosterecekleri gayret noktasinda onemli sonuglar dogurur. Insanlarm
kapasitelerini haddinden fazla gormeleri veya hafide almalari, sahip olduklar1 becerileri
ne kadar iyi kullandiklarini da etkileyebilir. "Bir yetenek, ancak uygulama kendini
gosterdigi olglide iyidir. Insanlarin zor gérevlere yaklasma ve zor durumlari ydnetme
konusundaki 6z-giivenleri, yeteneklerini ne kadar iyi ya da ne kadar kotii kullandiklarini

belirler. insanm i¢ini kemiren siipheler, en iyi yetenekleri bile bertaraf edebilir.1%2

161 Bandura, “Social foundations of thought and action: A social cognitive theory”, s. 391.

162 Albert Bandura, “Self-efficacy, The exercise of control”, New York: W. H. Freeman and Company., 1997, s 35.
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Gilgli bir yeterlilik duygusu, insanin basarisina ve kendini gergeklestirme
potansiyeline bir¢ok yonden katki saglar. Yetenekleri konusunda kendine giiveni olan
bireyler, zorlu gorevleri, tehdit olarak algilayip kagmak yerine {istlenme yaklagimina
sahiptirler. Boylesi etkili bir bakis acgisi, kiginin fitratinda var olan ilgiyi ve

faaliyetlerindeki kaliteyi artirir.1®3

Bireyin 0z-yeterlige iliskin algisi, faaliyetlerin se¢imini, harcayacagi ¢abayz,
ortaya ¢ikan problemi ¢ozmede goOsterecegi sebat siiresini, kaygi ve giliven diizeyini
etkileyebilir. Oz-yeterlik ne kadar giiglii olursa, bireyde o kadar gaba, 1srar ve direng olur.
Oz-yeterlige yeterince sahip olmayan insanlar olaylar goriindiigiinden zor oldugunu
diistiniir ve her seye daha dar bir goriis agisindan bakabilirler. Cogu zaman karsilastiklar
problemleri ¢6zememe nedenleri kendi potansiyellerine olan giivensizlikleridir. Fakat 6z-
yeterligi yliksek olan insanlarin zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu i¢inde daha

giivenli ve giiglii hareket etmeleri beklenmektedir.

Alanda yapilan pek c¢ok arastirma yiiksek 6z-yeterlik inancinin performansi
olumlu yénde etkiledigini gostermektedir. Oz-yeterligin diisiik olmasi durumunda ise
diistik caba ve direng ortaya ¢ikacagi i¢in gosterilen performans olumsuz etkilenecek ve

bur durum da 6z-yeterligin daha da diismesine neden olacak bir dongiiye girecektir.

Oz-yeterlik biligsel islemler (amaglar hakkinda diisiinme), motivasyonel islemler
(amaglar belirleme ve onlarn gerceklestirmek iizere c¢alisma), davranigsal islemler
(algilanan basa ¢ikma yeterlikleri) ve segimsel islemler (tercih etme ve ortam ve

aktiviteler yaratma) siireclerini icerir.%*

3.1. Oz-Yeterlik inancinin Kaynaklar

Oz-yeterlik inanci dort temel kaynaktan alman bilgiler 1g1ginda yon

bulmaktadir. Bunlar:

163 Albert. Bandura. Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), “Encyclopedia of Human Behavior”, New York:
Academic Press, Cilt. 4 (1994), s. 71.

164 Bandura, “Self-efficacy, The Exercise of Control” s. 5.
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v Dogrudan deneyim
v Dolayli deneyim
v Sozel ikna

v' Duygusal durum?®
3.1.1. Dogrudan Deneyim

Bireyin dogrudan giristigi islerde basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda
elde ettigi bilgilerdir. Sahip oldugu deneyimler, karsilastig1 yeni durumlarda gosterecegi
performansi 6ngdrmesini saglayan 6nemli motivasyon kaynaklaridir. Bireyin daha 6nceki
basarilar1 onun yine benzer islerde basarili olabileceginin gostergesidir. Dolayisiyla da

gecmis basarilar 6diil etkisi yapmakta ve kisiyi benzer davranislara giidiilemektedir.'%

Oz-yeterlik inanglarin1 olusturma ve kullanma siireci sezgisel bir siirectir. insan
bir davranigta bulunur, bu davranisin sonuglarini yorumlar ve daha sonra birbirini takip
eden benzer durumlarda kullanmak iizere, kendi kapasitelerine olan inanglarimi
olusturmak ve gelistirmek i¢in yorumlamada kullanir ve olusturulan inanglar1 ile uyum

icerisinde bir davranis gelistirir.
3.1.2. Dolayh Deneyim

Sosyal modeller tarafindan gerceklestirilen deneyimlerdir. Yeterlilik inancini
olusturma ve giiclendirmenin etkili yollarindan biridir.}%’Bireyin baskalarinda gérerek
kendini degerlendirdigi dolayli yasantilar sonucu edindigi bilgilerdir. Kendi deneyimleri
kadar etkili olmasalar da kisinin deneyimsiz yahut da siirli deneyime sahip oldugu

alanlarda daha ¢ok etkiye sahiptir.1®8

165 Bandura, “Encyclopedia of Human Behavior”, s. 73-76.

166 Emine Babaoglon ve Kiibra Korkut, "Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari ile Sinif Yénetimi Beceri Algilart
Arasindaki Iliski", inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt.11, Say1.1 (2010) s.6.

167 Yaman, Koray, Altungekic, “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Oz-Yeterlik inang Diizeylerinin incelenmesi”, s. 357.

168 Babaoglon ve Korkut, "Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclari ile Simif Yénetimi Beceri Algilar1 Arasindaki
iliski", s.11.

69



Yas, cinsiyet, egitim diizeyi veya herhangi bir nedenle 6zdesim kurdugu kisinin
basarilar1 bireyi kendi yeterliligi noktasinda motive ederken, basarisizligi da slipheye

diisiirebilir.'®°
3.1.3. Sozel ikna

Bireyin basar1 durumuna iligkin tesvikler, nasihatler ve ogiitler bireyi 0z-
yeterligi konusunda ikna eden tigiincii bir kaynaktir. Ciinkii insanlar baskalarindan gelen
ikna edici soOzler 1ile oOnceden Dbasardiklar1 durumlarin etkilerini  siirdiirme

egilimindedirler.!"

Insanlar bir problemle kars1 karsiya geldiklerinde kisisel yeterlikleri hakkindaki
stiphelerini giderecek sozel destege ihtiya¢ duyarlar. Bu ihtiyacin karsilanmasi 6z-
yeterliklerine olan inanglarinin kuvvetlenmesine ve dolayisiyla problemi ¢ozme

cabalarinda artisa yol acar.
3.1.4. Psikolojik Durum

Bireyin davranigi gergeklestirecegi andaki psikolojik ve fiziksel durumunun
gosterecegi performans hakkindaki inancina etkisidir. Eger kisi bedensel ve duygusal
olarak pozitif durumda ise basarili olacagina inanci daha yiiksek olacak ve daha girisken
bir tavir alacaktir. Buna karsilik bedensel ve duygusal olarak negatif bir durumda ise sahip
oldugu kayg1 herhangi bir girisimde bulunmasin1 engelleyebilir veya diisiik 6z-yeterlik

inancina neden olabilir.
3.2. Ogretmen Oz-Yeterliligi

Bireyin 06z-yeterlik inanci 6zel alanlarla sinirlandirilarak calisildiginda daha
Olgiilebilir bir alana taginmis olmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda mesleki 6z-yeterlik

baslig1 altinda bireylerin sahip olduklar1 mesleklerine yonelik 6z-yeterlik inanglar

169 Bandura, “Encyclopedia of Human Behavior”, s. 74.

170 Ahmet Akbas ve Qper Celikkaleli, “Simf Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogretimi Oz-Yeterlik Inanglarmin Cinsiyet,
Ogrenim Tiirii ve Universitelerine Gore Incelenmesi”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt.2, Say1
(2006), s. 100.
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incelenmektedir. DKAB 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeyi, bu ¢aligmanin ana
degiskenlerinden biri oldugu i¢in, burada mesleki 6z-yeterlik kavrami 6gretmenlik

meslegi ¢cercevesinde islenecektir.

Biitiin orgiitlenmelerde calisanlar i¢in 6nemli bir yeri olan yeterlilik kavrami
egitim oOrgiitlenmelerinde calisanlar i¢in ¢ok daha fazla 6nem arz eder. Ciinkii pek ¢ok
orgiitlenmeden farkli olarak, egitimde kaynak da iiriin de insandir. insanin sahip oldugu
rolii en 1yi sekilde yerine getirebilecek diizeyde yetistirilmesi siiphesiz biitiin 6zel alanlara
sirayet edecektir. Bu da egitim ile daha da 6zelde 6gretmenlerin mesleki anlamda yeterli
olmalar1 ile miimkiindiir. Ciinkii bir 6gretmenin yeterlilik algisi, onun sinif igi- sinif dis1
biitiin davranislarini, gayretini, 1srarin1 Ve dahasi yetistirecegi 6grencinin de performans

ve basar diizeyini etki alani igine alir.!"

Ogretmen 6z-yeterlik algist genel olarak “ 6gretmenin, dgrenci basarisi ve
davraniglarinda olumlu degisiklikler getirebilecegi yoniinde kendi 6gretme yetenegine
olan inanc1” seklinde tanimlanmaktadir.”> Ogretmen 6z-yeterligi ayn1 zamanda egitim
stratejileri, sinif organizasyonu, soru sorma yontemleri, gorevi yerine getirmedeki sabir
diizeyi, yeniliklere agik olma ve risk alma diizeyi, 6grencilerin gorevlerini yerine
getirirken idare ve kontrollerinin saglanmasi gibi alt boyutlarla da 6nemli derecede

ilgilidir.*™

Ogretmen oz-yeterligi, egitimde, oOgretmenlerin etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmen davranigini
anlama ve gelistirme noktasinda da 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Arastirmalar, 6z-
yeterligin kisisel hedefleri ve analitik stratejileri kullanma performansini arttirdig1 ve ayni

zamanda bireyin is giidiilenmesini de etkiledigini gostermektedir.

171 Mehmet Ustiiner ve Digerleri, “Ortadgretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilari”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt.9, Say1.17, (2009), s.10.

172 Schriver and Czerniak, “A Comparison of Middle And Junior High Science Teachers Levels of Efficacy And
Knowledge of Developmentally Appropriate Curriculum And Instruction” s. 23.

178 Y aman, Koray, Altungekig, “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlik inang Diizeylerinin incelenmesi”, s.
357.
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Oz-yeterlik arastirmacilari {i¢ alana odaklanmislardir. Birinci alandaki
arastirmacilar -6zellikle matematik ve fen alaninda- 6z-yeterlik inanglari, okunan bolim
ve kariyer planlamasi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ikinci alanda arastirma yapanlar,
ogretmenlerin yeterlik inanglarinin, kullandiklart 6gretim uygulamalar1 ve 6grenciler
gelen cesitli ¢iktilarla iliskili oldugunu kesfetmislerdir. Ugiincii alandaki arastirmacilar
ise, 6grencilerin 0z-yeterlik inanglarinin, akademik performans ve basarilariyla ve diger
motivasyon yapilartyla (hedef belirleme, modelleme, problem ¢6zme, test ve etki alanina
0zgii kaygi, 6diil olasiliklari, 6z diizenleme, sosyal karsilastirmalar, strateji egitimi, diger
inang ve beklenti yapilar1 ve etki alanlarindaki gesitli akademik performanslar) iligkili

oldugunu kaydetmislerdir.

Ogretimde kullanilan davrams yonelimlerinin &grenci motivasyonunu ve
performansini 6nemli derecede pekistirecegi kabul edilir. Boylece, 6z-yeterlik inanglari
yiiksek olan 6gretmenler, 6grenci basarisini Ve motivasyonunu kontrol edebilir ya da en

azindan giiclii bir etkide bulunabilir.!"*

Ogretmenin sahip oldugu 6z-yeterlik inanci, yetistirecegi 6grencinin duygusal,
sosyal ve akademik durumlarini da biiyiik dl¢iide etkileyecegi ve onlarin akademik yahut
mesleki yonelimlerinin sekillenmesine katki saglayacagi géz onilinde bulunduruldugunda
“Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1” konusunun bir arastirma alani olarak da ne denli

onemli oldugu fark edilecektir.!’

Ogretmen yeterligine baktigimizda, her ne kadar mesleki acidan kendilerini ne
oOlgiide yeterli olarak yetistirildikleri 6nemliyse de kendilerini ne 6l¢iide yeterli olarak
gordiikleri de aym sekilde énem arz etmektedir.}’®0z yeterlik duygusu gibi 6gretmen
inaniglar ile ilgili yapilan aragtirmalarin temelinde de 6gretmenlerin egitim-ogretimle

ilgili inaniglarinin planlama, karar verme ve siif ici faaliyetleri ile iliskili olmasi

174 Megan Tschannen, Moran, Anita Woolfolk Hoy ve Wayne K. Hoy, “Teacher Efficacy: Its Meaning and Measure”,
Review of Educational Resources, Cilt.68, Say1.2 (1998) s.202.

175 Akbas ve Celikkaleli, “Simif Ogretmeni Adaylarinn Fen Ogretimi Oz-Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii
ve Universitelerine Gore Incelenmesi”, 5.99.

176 Mehmet Ustiiner ve Digerleri, “Ortaégretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1”, s. 10.
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bulunmaktadir. Buna gore inanislar, bireylerin problem ¢dzme ve bilgiyi organize

etmelerinde bilgiden daha etkilidir.

Ashton ve Webb 1986 yilinda, nitel bir ¢alismalarinda, farkli okul tiirlerinde
gbrev yapan Ogretmenler iizerine yiriittiikleri bir calismalarinda, bazi okullarda gorev
yapan dgretmenlerin daha fazla zorluk c¢ekseler dahi diger okul 6gretmenlerine oranla
daha yiiksek yeterlik inancina sahip oldugunu gérmiislerdir. Bunun {izerine 6gretmenlerin
etkinlik hissini azaltabilecek ¢evresel faktorleri arastirmak i¢cin, Webb ve Ashton bir yil
sonra 0gretmenlerle goriismiisler ve 6gretmen etkinliginin azalmasina neden olan bir dizi
faktor bulmuslardir. Bunlar arasinda asir1 rol talepleri, zayif moral, yetersiz maaslar,
diisiik stati ve taninma eksikligi gibi etkenlerin yer almaktadir. Ayrica, mesleki
izolasyon, belirsizlik ve yabancilasma gibi faktorlerin de ogretmenlerin etkinlik

inanglarini zayiflatma egiliminde oldugu sonucuna varmislardir.}’’

3.3. Ogretmen Oz-Yeterligi ve Din Egitimi Iliskisi

olmak iizere ii¢ alt boyutu vardir. Ogrenci katilimi boyutu, dgretmenin égrencisini smif
ici etkinliklerde basarili olabileceklerine ne diizeyde inandirabilecegini; sinif yonetimi
boyutu, 6gretmenin sinifta istenmeyen davraniglari hangi diizeyde engelleyebileceklerini
ve kontrol edebileceklerini; 6gretim yontemleri boyutu ise, dgretmenin Ogrencilerin
ogrenme big¢imlerine gore hangi diizeyde farkli 6gretim stratejilerini kullanabilecegini

olan inancidir.

Ogrencinin derse katilim1 onun merak Ve ilgisiyle biiyiik oranda ilgilidir. Ancak
simif iginde Ogrencide derse karsi ilgi ve merak uyanmasinda en Onemli etken
ogretmendir. Ibn Haldun (6.808/1405) meshur Mukaddime adli eserinde bir boliim agmis
ve buna “Ogretimin Bir Meslek ve San’at Olduguna dair Fasil” ismini vermistir.1’®

Ogretim siirecinin basarisi, 6gretmenin dgrencileri bu siirece dahil edebilme, kazanima

177 Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, “Teacher Efficacy: Its Meaning and Measure”, s. 221.

178 M. Faruk Bayraktar, islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri, 6. Baski, Istanbul: IFAV, 2007, s. 110.
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uygun yontem Ve teknikleri uygulayabilme, siireci planlayabilme ve sinif yonetimi

basarisiyla orantilidir.

Smif ortaminda iletisimin yliksek diizeyde olabilmesi i¢in 6gretim yontem ve
tekniklerinden faydalanilabilir. “Yontemler, 6grencilerin hedeflere ulasmasina ya da
icerigi i¢sellestirmesine yardimel olmast i¢in segilen 0gretim igslemleridir. Teknikler ise

yontemleri uygulamaya koyma bigimleridir.”178°

Etkili smif ydnetimi ile 6grencilerin basarilari, 6gretmenin is tatmini, 6z-
yeterliginin gelismesi vb. arasindaki yakin etkilesim diistiniildiigiinde 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalar1 olduk¢a dnemlidir. Cilinkii
ancak alaninda yeterli ve kendine glivenen 6gretmen adaylari iilkenin gelisimi yolunda

onemli gorevler iistlenebilecek niteliklere erisebilirler.!8!
Sinif yonetiminde ti¢ farkli anlayis goriilmektedir:

1.  Otokratik yonetim anlayisi: Biitiin ilkeler 6nceden belirlenmistir, gorevler tek
tek onceden yazilmistir, ¢alisma gruplari otoriter bir sekilde hazirlanmistir, Gvgii ve ceza
ogretmenin bireysel bakis agilarina gore verilmektedir. Ogretmen ve dgrenci arasinda
belli bir mesafe vardir. Ogrenci emir ve talimatla giidilenmeye calisilir. Ogretmen
sorular1 dersin 6nemli bir kisSmini doldurur. Bu 6gretim stili, 6grencilerde de otoriter
davranisa yonelimi artirmaktadir.

2.  Demokratik yonetim anlayisi: Biitiin adimlar, 6nlemler ve amaglar, karsilikl
konugsmanin ve tartismanin bir Uriiniidiir. Grup kararlar1 birlikte olusturulur ve
uygulanir. Ogretmen yardimei ve rehber roliindedir. Ovgii ve ceza, objektif, duygudan
arinmig Ve konuya yonelik olarak verilir. Bu 6gretim stilinde is birligi esastir, kargilikli
tartisma Ve anlagsma cereyan eder, 68renci katkilarinin kabul ettigi, 6grenci merkezli

Ogretim siirecleri yasanir.

179
180 Kaya, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, s.20.

181 Giilay Ekici, “Simf Ydnetimi Dersinin Ogretmen Adaylarmm Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Diizeyine Etkisi”,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt.35, (2008), s.99.
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3.  Tlgisiz yonetim anlayisi: Ogrenciye karsi ilgi ve yardim gériilmez. Ogrenciler
cogu zaman kararsiz ve hareketsizdirler. Ogretmenin degerlendirmelerinde bir tutarlilik

yoktur. Bu siire¢ egitimden ¢ok bir egitimsizlik siirecidir.*®?

Yukarida da zikredildigi gibi otokratik yonetim stiliyle yonetilen bir smifta
ogrencilerin de otoriter davraniglara yoOneldigi gozlenmistir. Ayn1  sekilde
ogrenciliklerinde otokratik bir din egitimi gérmiis ya da otoriter bir din egitimcisinin
etkisinde kalmis 6gretmenlerin de smif i¢i uygulamalarinda otoriter bir rol iistlenmesi
daha muhtemeldir. Bu 6gretmenlerin geleneksel bir sinif ortami olusturacaklari

distiniilmektedir.

Modern sinif yonetiminde ise; 6grenci merkezli, 6grenci katiliminin 6n planda
tutuldugu, 6grencilerin gii¢lendirildigi, potansiyellerini gelistirmelerini, kendilerini ifade
etmelerini ve degerlendirmelerini saglayan destekleyici bir ¢evre hazirlanmasi ve bu
siirecte dgretmenin de kolaylastirict bir rol {istlenmesi beklenmektedir.'8 Bu sekilde bir
ortam ancak demokratik yonetim anlayistyla yonetilen bir sinifta olusturulabilir. Ornegin;
programlarin temele aldigi yaklasimlardan birisi olan yapilandirmaciliin 6gretim
tasarimi Ve 6grenme ortamina dair sundugu temel bakis agisi, 6gretmen ve 6grenci rolleri
acisindan geleneksel egitim anlayisindan farkli birtakim boyutlar1 6n plana ¢ikarmaktadir.
Ogretmenin merkezi rol oynadig1 geleneksel anlayistan yapilandirmaci bir dgretmen
olmaya dogru gelisecek bu degisim ve doniisiim silirecinin bazi zorluklar igerdigini
sdylemek gerekir. Ozellikle geleneksel anlayisa gore yetisen dgretmenlerin yetisme
tarzlar1 ve aldiklar1 egitim bu doniisiimii zorlastiran hususlardan birisidir. Ogretmenler,
ogrencilerin 6n bilgileri dogrultusunda yeni anlamlar olusturmalar1 i¢in onlara
arabuluculuk yapan kolaylastiricilar olmalidir, yapilandirmaciligin savundugu 6gretim
uygulamalarin1 tesvik etmeli ve diger 6grenme teorileri le baglantt kurmalidirlar.

Isbirlikli, etkilesimli, deneye dayali 6grenmeleri saglamaya ¢alismalidirlar.®*

18 Muhsin Hesapgioglu, Ogretim Ilke ve Yontemleri, 6. Baski, Ankara: Nobel Yayinlar1. 2008, s. 366.
188 Hesapgioglu, Ogretim ilke ve Yontemleri, 5.462.

184 7Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, s.4.
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1. BOLUM: BULGULARIN ANALIZi

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢ozimi

icin, arastirmaya katilan

ogretmenlerden 6lgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular

yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmaistir.

Ancak bir biitiinliik icerisinde verilmek istenmesinden dolay1 genel degerlendirmelerin

sonu¢ kisminda yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 5. Tammlayici Ozellikler

Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 122 65,6
Erkek 64 34,4
Yas
30 Ve Asagi 67 36,0
31-35 32 17,2
36-40 28 15,1
41-45 29 15,6
46 Ve Uzeri 30 16,1
Hayatinin Cogunun Gegirildigi Yer
Ilge Ve Diger 43 23,1
Il 143 76,9
Medeni Durum
Evli 131 70,4
Bekar 55 29,6
Aile Aylik Ortalama Geliri
4000 Ve Alt1 53 28,5
4001-6000 73 39,2
6001-8000 37 19,9
8000 Uzeri 23 12,4
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Mezun Olunan Lise Tiirii

Imam Hatip Lisesi 167 89,8
Diger 19 10,2
Hafizhik Durumu

Hafizligimi Tamamladim 24 12,9
Hafizlik Calisttim Ama Tamamlayamadim 15 8,1
Hafizlik Calismadim 147 79,0
Mezun Olunan Fakiilte

[lahiyat Fakiiltesi 158 84,9
Egitim Fakiiltesi 28 15,1
Mezun Olunan Boliim

Ilahiyat 122 65,6
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 64 34,4
Mezun Olduktan Sonra Gecen Siire

5Yil Ve Al 47 25,3
6-10 Y1l 46 24,7
11-15 Y1l 25 13,4
16-20 Y1l 35 18,8
21 Y1l Ve Uzeri 33 17,7
Ogretmenlik Kidemi

5 Y1l Ve Al 75 40,3
6-10 Y1l 40 21,5
11-15 Y1l 36 19,4
16 Y1l Ve Uzeri 35 18,8
Egitim Durumu

Lisans 118 63,4
Y1 Ogrencisi 30 16,1
Y| Mezunu 38 20,4
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Hizmet I¢i Egitimlere Katilma Durumu

Sik Sik 34 18,3
Ara Sira 125 67,2
Hig 27 14,5
Meb Disinda Egitimlere Katilma Durumu

Sik Sik 24 12,9
Ara Sira 117 62,9
Hig 45 24,2
Din Egitiminde En Cok Etkilenilen Hoca Yaklasim

Otoriter 36 19,4
Demokratik 150 80,6
Kendini Hangi Yaklasimda Gordiigii

Dindar 153 82,3
Biraz Dindar 33 17,7
Din Ritiielleri Yerine Getirmede Aile Tutumu

Demokratik 64 34,4
Otoriter 58 31,2
Koruyucu 53 28,5
Hgisiz 11 5,9
En Giiclii

Aile 120 64,5
Okul 52 28,0
Dini Nitelikli Tesekkiiller (cemaat, Tarikat) 8 4,3
Camiler, Siirekli Ve Ya Yaz Kur'an Kurslari 6 3,2
Giiclii

Aile 32 17,2
Okul 90 48,4
Dini Nitelikli Tesekkiiller (cemaat, Tarikat) 40 21,5
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Camiler, Siirekli Ve Ya Yaz Kur'an Kurslari 24 12,9
Biraz Giiclii

Aile 12 6,5
Okul 40 21,5
Dini Nitelikli Tesekkiiller (cemaat, Tarikat) 22 11,8
Camiler, Siirekli Ve Ya Yaz Kur'an Kurslari 112 60,2
Az Giiclii

Aile 11 59
Okul 22 11,8
Dini Nitelikli Tesekkiiller (cemaat, Tarikat) 114 61,3
Camiler, Siirekli Ve Ya Yaz Kur'an Kurslari 39 21,0

Ogretmenler Cinsiyete Gore 122'si (%65,6) kadin, 64'i (%34,4) erkek olarak
dagilmaktadir.

Ogretmenler yasa gore 67'si (%36,0) 30 ve asagi, 32'si (%17,2) 31-35, 28'i
(%15,1) 36-40, 29'u (%15,6) 41-45, 30'u (%16,1) 46 ve iizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler hayatinin gogunun gegirildigi yer gore 43'ii (%23,1) ilge ve diger,
143" (%76,9) il olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler medeni duruma gére 131'i (%70,4) evli, 55'i (%29,6) bekar olarak
dagilmaktadir.

Ogretmenler aile aylik ortalama geliri gore 53" (%28,5) 4000 ve alt1, 73'ii (%39,2)
4001-6000, 37'si (%19,9) 6001-8000, 23"t (%12,4) 8000 iizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler mezun olunan lise tiiriine gore 167'si (%89,8) imam hatip lisesi, 19'u
(%10,2) diger olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler hafizlik durumu gore 24 (%12,9) hafizligimi tamamladim, 15'
(%8,1) hafizlik ¢alisttm ama tamamlayamadim, 147'si (%79,0) hafizlik calismadim

olarak dagilmaktadir.
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Ogretmenler mezun olunan fakiilte gore 158' (%84,9) ilahiyat fakiiltesi, 28'
(%15,1) egitim fakiiltesi olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler mezun olunan bdliim gore 122'si (%65,6) ilahiyat, 64'ii (%34,4) din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenligi olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler mezun olduktan sonra gecen siire gore 47'si (%25,3) 5 yil ve alti,
46's1 (%24,7) 6-10 y1l, 25'1 (%13,4) 11-15 y1l, 35" (%18,8) 16-20 yil, 33'i (%17,7) 21 y1l

ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler 6gretmenlik kidemi gore 75'i (%40,3) 5 yil ve alt1, 40'1 (%21,5) 6-10 yil,
36's1 (%19,4) 11-15 yil, 35'1 (%18,8) 16 y1l ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler egitim durumuna gore 118'i (%63,4) lisans, 30'u (%16,1) yl

ogrencisi, 38'1 (%20,4) yl mezunu olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler hizmet igi egitimlere katilma durumu gére 34'i (%18,3) sik sik, 125'i
(%67,2) ara sira, 27'si (%14,5) hi¢ olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler Meb disinda egitimlere katilma durumu gére 24 (%12.9) sik sik,
117's1 (%62,9) ara sira, 45'1 (%24,2) hig olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler din egitiminde en ¢ok etkilenilen hoca yaklasimi gore 36's1 (%19,4)
otoriter, 150'si (%80,6) demokratik olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler kendini hangi yaklasimda gordiigii gore 153'ii (%82,3) dindar, 33'ii
(%17,7) biraz dindar olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler din ritiielleri yerine getirmede aile tutumu gore 64'G (%34.,4)
demokratik, 58'i (%31,2) otoriter, 53'0 (%28,5) koruyucu, 11'i (%5,9) ilgisiz olarak
dagilmaktadir.

Ogretmenler en giiglii gore 120'si (%64,5) aile, 52'si (%28,0) okul, 8'i (%4,3) dini
nitelikli tesekkiiller (cemaat, tarikat), 6's1(%3,2) camiler, siirekli ve ya yaz Kur'an kurslari

olarak dagilmaktadir.
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Ogretmenler giiglii gore 32'si (%17,2) aile, 901 (%48,4) okul, 401 (%21,5) dini
nitelikli tesekkiiller (cemaat, tarikat), 24'i (%12,9) camiler, siirekli ve ya yaz Kur'an

kurslar1 olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler biraz giiclii gore 12'si (%6,5) aile, 40'1 (%21,5) okul, 22'si (%11,8)
dini nitelikli tesekkiiller (cemaat, tarikat), 112'si (%60,2) camiler, siirekli ve ya yaz Kur'an

kurslar1 olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler az giiclii gore 11'i (%5,9) aile, 22'si (%11,8) okul, 114" (%61,3) dini
nitelikli tesekkiiller (cemaat, tarikat), 39'u (%21,0) camiler, siirekli ve ya yaz Kur'an

kurslar1 olarak dagilmaktadir.

1. Din Anlayisi, Duygusal Zeka ve Mesleki Oz Yeterlilik Puan Ortalamalari

Tablo 6. Din Anlayis1 Puan Ortalamalar

N Ort Ss Min. Max.
Geleneksel Anlayis 186 4,685 0,346 3,000 5,000
Model Alma Anlayisi 186 3,527 0,958 1,000 5,000
Din Anlayis1 Genel 186 4,437 0,390 3,140 5,000

Ogretmenlerin “geleneksel anlay1s” ortalamasi ¢ok yiiksek 4,685+0,346 (Min=3;
Maks=5), “model alma anlayis1” ortalamasi yliksek 3,527+0,958 (Min=1; Maks=5), “din
anlayisi genel” ortalamasi ¢ok yiiksek 4,437+0,390 (Min=3.14; Maks=5), olarak

saptanmuistir.

Tablo 7. Duygusal Zeka Puan Ortalamalar:

N | Ort Ss Min. | Max.
1yimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi 186 | 3,859 | 0,691 | 1,140 | 5,000
Duygularin Degerlendirilmesi 186 | 3,870 | 0,563 | 1,850 | 5,000
Duygularin Kullanimi 186 | 3,436 | 0,570 | 1,710 | 5,000
Duygusal Zeka Genel 186 | 3,791 | 0,446 | 2,100 | 4,900

Ogretmenlerin “iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi” ortalamasi1 yiiksek
3,859+0,691 (Min=1.14; Maks=5), “duygularin degerlendirilmesi” ortalamas1 yiiksek
3,870+0,563 (Min=1.85; Maks=5), “duygularin kullanim1” ortalamas1 yliksek
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3,436+0,570 (Min=1.71; Maks=5), “duygusal zekd genel” ortalamasi yiiksek
3,791+0,446 (Min=2.1; Maks=4.9), olarak saptanmuistir.

Tablo 8. Mesleki Oz Yeterlilik Puan Ortalamalari

N Ort Ss Min. Max.
Ogrenci Katilim 186 6,654 1,304 2,000 9,000
Ogretim Yontemleri 186 6,484 1,367 2,000 9,000
Sinif Yonetimi 186 6,422 1,452 2,000 9,000

Ogretmenlerin “6grenci katilim1” ortalamasi 6,654+1,304 (Min=2; Maks=9), “0gretim
yontemleri” ortalamasi 6,484+1,367 (Min=2; Maks=9), “sinif yonetimi” ortalamasi
6,422+1,452 (Min=2; Maks=9), olarak saptanmuistir.

2. Din Anlayisi, Duygusal Zeka ve Mesleki Oz Yeterlilik Puanlar1 Arasindaki
Iliskiler

Tablo 9. Din Anlayisi, Duygusal Zeka ve Mesleki Oz Yeterlilik Puanlar1 ve Baz
Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

N 2 |- < % cle Tl e _ 3 = .
22l 5|5 128 z|E z»%-%é%‘iaéggzééih
£ |= ol ¥|g Je 7S z|= {18 =|% E|E §2 0|5 Z|E E|E 1
>~ o'“’:"‘"clca'E?-‘—'< EIw:w§>(N)azh3-
= £12 2|2 ds 2|8 S|z (£ |z &z 32 2|Q S|& 5|7 ¢
0ol Ol o I3 VA |[= 2|8 &|&8 ¥4° N =
r | 1,000
Yas
p | 0,000
Aile Ayhk r|0,114 | 1,000
Ortalama
. 0,120 | 0,000
Gelir P
Mezun 0,924*
r 0,120 | 1,000
Olduktan *
Sonra Gegcen
. p| 0,000 | 0,103 | 0,000
Siire
0,831* |0,193* |0,843* | 1,00
r
Ogretmenlik * * * 0
Kidemi 0,00
p| 0,000 | 0,008 | 0,000 0
0,13
r 10,166* | 0,119 |0,156* 1,000
Geleneksel 2
Anlayis 0,07
p|0,024 | 0,104 | 0,034 ) 0,000
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0,08 10,324*
0,137 |-0,126 | 0,109 1,000
Model Alma 0 *
Anlayist 0,27
p| 0,061 | 0,087 | 0,140 9 0,000 | 0,000
0,13 {0,867* |0,752* [ 1,00
r 10,188* | 0,017 |0,166*
Din Anlayist 4 * * 0
Genel 0,06 0,00
p| 0,010 | 0,819 | 0,024 8 0,000 | 0,000 0
) 0,03
iyimserlik r |-0,100 | 0,119 |-0,122 |0,09 | 0,136 [-0,110 ; 1,000
Ruh Halinin 9
Diizenlenmesi 0,18 0,61
p|0,173 | 0,105 | 0,097 0 0,063 | 0,135 5 0,000
0,00 0,08 0,293*
Duygularin  |r 0,017 | 0,046 | 0,027 5 0,149* |-0,036 s N 1,000
Degerlendiril
. 0,94 0,25
mesi p|0,820 | 0,531 | 0,717 3 0,042 | 0,625 0 0,000 | 0,000
0,02 |- o2ss*
r {0,007 |-0,134 | 0,014 -0,065 | 0,005 (0,04 1,000
Duygularin 7 3 0,179* | *
Kullanimi
0,71 0,56
p|0,927 | 0,069 | 0,854 0 0,379 | 0,950 3 0,014 | 0,001 [0,000
) 0,05 [0,871* |0,683* |0,169
r {-0,071 | 0,084 (-0,083 (0,07 |0,154* |-0,101 1,000
Duygusal Zeka 0 4 * * *
Genel
0,34 0,46
p|0,333 | 0,256 | 0,259 ) 0,036 | 0,172 4 0,000 | 0,000 [0,021 | 0,000
) 0,01 ]0,533* - ]0,459*
. r {-0,108 | 0,069 (-0,119 (0,05 | 0,130 |[-0,143 0,162* 1,000
Ogrenci 2 5 * 0,131 *
Katilimi
0,48 0,83
p| 0,142 | 0,348 | 0,107 1 0,076 | 0,051 s 0,000 | 0,027 0,076 | 0,000 | 0,000
0,01 10,190* 0,09 |0,499* - 10,426* |0,864*
. r {-0,052 | 0,077 (-0,051 -0,081 0,150* 1,000
Ogretim 1 * 0 * 0135 | * *
Yontemleri 0,88 0,22
p|0,480 | 0,296 | 0,487 5 0,009 | 0,273 4 0,000 | 0,041 |0,065 | 0,000 | 0,000 | 0,000
) - | oarex - |o419* |0,842% |0,912* 1,00
r {-0,105 | 0,097 (-0,101 (0,02 | 0,136 0,00 0,163*
0,181* * 0,121 * * * 0
Simif Yonetimi 4 1
0,74 0,98 0,00
p| 0,156 | 0,187 | 0,169 5 0,065 | 0,013 9 0,000 | 0,027 0,099 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0

<0,05; **<0,01

83




Yas, aile aylik ortalama gelir, mezun olduktan sonra gegen siire, 6gretmenlik kidemi,
geleneksel anlayis, model alma anlayisi, din anlayisi genel, iyimserlik ruh halinin
diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi, duygularin kullanimi, duygusal zeka genel,
ogrenci katilimi, 6gretim yontemleri, smif yonetimi, arasinda korelasyon analizleri

incelendiginde;

e Mezun olduktan sonra gegen siire ile yas arasinda r=0.924 pozitif (p=0,000<0.05),

e Ogretmenlik kidemi ile yas arasinda r=0.831 pozitif (p=0,000<0.05),

e Ogretmenlik kidemi ile aile aylik ortalama gelir arasinda 1=0.193 pozitif
(p=0,008<0.05),

o  Ogretmenlik kidemi ile mezun olduktan sonra gecen siire arasinda r=0.843 pozitif
(p=0,000<0.05),

e Geleneksel anlayis ile yas arasinda r=0.166 pozitif (p=0,024<0.05),

e Geleneksel anlayis ile mezun olduktan sonra gegen siire arasinda r=0.156 pozitif
(p=0,034<0.05),

e Model alma anlayis1 ile geleneksel anlayis arasinda 1=0.324 pozitif
(p=0,000<0.05),

e Din anlayis1 genel ile yas arasinda r=0.188 pozitif (p=0,010<0.05),

e Din anlayis1 genel ile mezun olduktan sonra gegen siire arasinda r=0.166 pozitif
(p=0,024<0.05),

e Din anlayis1 genel ile geleneksel anlayis arasinda r=0.867 pozitif (p=0,000<0.05),

e Din anlayis1 genel ile model alma anlayis1 arasinda r=0.752 pozitif
(p=0,000<0.05),

e Duygularin degerlendirilmesi ile geleneksel anlayis arasinda r=0.149 pozitif
(p=0,042<0.05),

e Duygularin degerlendirilmesi ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda
r=0.293 pozitif (p=0,000<0.05),

¢ Duygularin kullanimi ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda r=-0.179
negatif (p=0,014<0.05),

e Duygularin kullanimi ile duygularin degerlendirilmesi arasinda r=0.233 pozitif
(p=0,001<0.05),

e Duygusal zeka genel ile geleneksel anlayis arasinda 1=0.154 pozitif
(p=0,036<0.05),

e Duygusal zekd genel ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda r=0.871
pozitif (p=0,000<0.05),
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Duygusal zeka genel ile duygularin degerlendirilmesi arasinda r=0.683 pozitif
(p=0,000<0.05),

Duygusal zeka genel ile duygularin kullanimi arasinda 1=0.169 pozitif
(p=0,021<0.05),

Ogrenci katilimi ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda r=0.533 pozitif
(p=0,000<0.05),

Ogrenci katilimi ile duygularin degerlendirilmesi arasinda r=0.162 pozitif
(p=0,027<0.05),

Ogrenci katilim1 ile duygusal zeka genel arasinda r=0.459 pozitif (p=0,000<0.05),
Ogretim yontemleri ile geleneksel anlayis arasinda r=0.19 pozitif (p=0,009<0.05),
Ogretim yontemleri ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda r=0.499
pozitif (p=0,000<0.05),

Ogretim yontemleri ile duygularin degerlendirilmesi arasinda r=0.15 pozitif
(p=0,041<0.05),

Ogretim yontemleri ile duygusal zekd genel arasinda r=0.426 pozitif
(p=0,000<0.05),

Ogretim yontemleri ile 6grenci katilimi arasinda r=0.864 pozitif (p=0,000<0.05),
Sinif yonetimi ile model alma anlayis1 arasinda r=-0.181 negatif (p=0,013<0.05),
Sinif yonetimi ile iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi arasinda r=0.479 pozitif
(p=0,000<0.05),

Siif yonetimi ile duygularin degerlendirilmesi arasinda 1=0.163 pozitif
(p=0,027<0.05),

Sinif yonetimi ile duygusal zeka genel arasinda r=0.419 pozitif (p=0,000<0.05),
Sinif yonetimi ile 6grenci katilimi arasinda r=0.842 pozitif (p=0,000<0.05),

Sinif yonetimi ile 6gretim yontemleri arasinda r=0.912 pozitif (p=0,000<0.05)

iliski bulunmustur.

Diger degiskenler arasindaki iliskiler istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).

3. Din Anlayisi Puanlarimin Tanimlayici Ozelliklere Gore Karsilastiriimasi

Tablo 10. Din Anlayisi Puanlarimin Aile Aylik Ortalama Gelirine Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p
4000 Ve Al 53 | 4,599 | 0,409
Geleneksel Anlayis 1,606 | 0,190
4001-6000 73 | 4,709 | 0,345
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6001-8000 37 | 4,727 | 0,287
8000 Uzeri 23| 4,739 | 0,243
4000 Ve Al 53 | 3,497 | 1,035
4001-6000 73 | 3,662 | 0,937
Model Alma Anlayist 1,321 | 0,269
6001-8000 37 | 3,496 | 0,922
8000 Uzeri 23 | 3,217 | 0,874
4000 Ve Alt 53 | 4,363 | 0,459
4001-6000 73 | 4,484 | 0,380
Din Anlayist Genel 1,090 | 0,355
6001-8000 37 | 4,463 | 0,331
8000 Uzeri 23 | 4,413 | 0,327

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, model alma anlayisi, din anlayis1 genel puanlari

aile aylik ortalama geliri degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 11. Din Anlayisi1 Puanlarmin Dini Ritiielleri Yerine Getirmede Aile
Tutumuna Gore Farkhilasma Durumu

Grup N [ Ort Ss F p Fark
Demokratik |64 | 4,676 | 0,304

Otoriter 58 | 4,701 | 0,379
Geleneksel Anlay1s 0,187 | 0,905
Koruyucu 53 14,691 | 0,347
Ilgisiz 11| 4,620 | 0,416
Demokratik 64 | 3,578 | 0,865
- 1>4
Otoriter 58 13,626 | 1,028
Model Alma Anlayisi 3,123 | 0,027 | 2>4
Koruyucu 533,528 | 0,897
3>4
Ilgisiz 112,697 | 1,110
Demokratik 64 | 4,441 | 0,317
Otoriter 58 | 4,470 | 0,427
Din Anlayis1 Genel 1,424 | 0,237
Koruyucu 53| 4,442 | 0,393
lgisiz 11| 4,208 | 0,524

Tek Yonli Varyans Analizi
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Ogretmenlerin din ritiielleri yerine getirmede aile tutumu gore model alma
anlayist puanlart anlamli farklilik gostermektedir (F3, 182=3,123; p=0,027<0.05). Farkin
nedeni; Din ritlielleri yerine getirmede aile tutumu demokratik olanlarin model alma
anlayis1 puanlarinin (x=3,578), din ritiielleri yerine getirmede aile tutumu ilgisiz olanlarin
model alma anlayis1 puanlarindan (x=2,697) yliksek olmasidir. Din ritiielleri yerine
getirmede aile tutumu otoriter olanlarin model alma anlayisi puanlarinin (X=3,626), din
ritiielleri yerine getirmede aile tutumu ilgisiz olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan
(x=2,697) yiiksek olmasidir. Din ritiielleri yerine getirmede aile tutumu koruyucu
olanlarin model alma anlayis1 puanlarinin (x=3,528), din ritiielleri yerine getirmede aile

tutumu ilgisiz olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan (x=2,697) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin geleneksel anlays, din anlayis1 genel puanlari din ritiielleri yerine

getirmede aile tutumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 12. Din Anlayisi Puanlarinin Egitim Durumuna Goére Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F p
Lisans 118 | 4,685 | 0,341

Geleneksel Anlay1s Yl Ogrencisi 30 | 4,700 | 0,313 | 0,054 | 0,948
Y1 Mezunu 38 | 4,672 | 0,391
Lisans 118 | 3,593 | 0,929

Model Alma Anlayist Y1 Ogrencisi 30 | 3,333 | 1,054 | 0,953 | 0,388
Y| Mezunu 38 | 3,474 | 0,973
Lisans 118 | 4,451 | 0,386

Din Anlayist Genel Y1 Ogrencisi 30 | 4,407 | 0,387 | 0,220 | 0,803
Y1 Mezunu 38 | 4,415 | 0,413

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin geleneksel anlay1s, model alma anlayis1, din anlayis1 genel puanlari

egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 13. Din Anlayisi Puanlarimin Hafizhk Durumuna Gére Farklilasma Durumu

Grup N | Ort | Ss F p
Hafizligimi Tamamladim 24 14,652 (0,521 (0,163 0,850
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Hafizlik Calistim Ama

Geleneksel 15 (4,667 (0,348
Tamamlayamadim

Anlay1s
Hafizlik Calismadim 147 (4,692 |0,311
Hafizligimi Tamamladim 24 13,611 (1,043

Model Alma  |Hafizlik Calisttm Ama
15 (3,489 (1,046 {0,111 (0,895

Anlayis1 Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 3,517 (0,941
Hafizligimi Tamamladim 24 14,429 (0,442

Din Anlayis1  [Hafizlik Calistim Ama
15 (4,414 0,453 0,036 |0,965

Genel Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 (4,440 (0,377
Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, model alma anlayisi, din anlayist genel puanlari

hafizlik durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 14. Din Anlayisi Puanlarimin Hizmet i¢ci Egitimlere Katilma Durumuna
Gore Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F p
Sik Sik 34 | 4,762 | 0,307

Geleneksel Anlay1s Ara Sira 125 | 4,655 | 0,369 | 1,542 | 0,217

Hig 27 | 4,727 | 0,255
Sik Sik 34 | 3,726 | 1,059
Model Alma Anlayist Ara Sira 125 | 3,493 | 0,926 | 0,938 | 0,393
Hig 27 | 3,432 | 0,978
Sik Sik 34 | 4540 | 0,429

Din Anlayist Genel Ara Sira 125 | 4,406 | 0,393 | 1,612 | 0,202
Hig 27 | 4,450 | 0,306

Tek Yonli Varyans Analizi
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Ogretmenlerin geleneksel anlay1s, model alma anlayis1, din anlayis1 genel puanlari
hizmet i¢i egitimlere katilma durumu degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 15. Din Anlayis1 Puanlarinin Meb Disinda Egitimlere Katilma Durumuna
Gore Farkhllasma Durumu

Grup N Ort Ss F p

Sik Sik 24 | 4,689 | 0,458

Geleneksel Anlay1s Ara Sira 117 | 4,692 | 0,323 | 0,121 | 0,886
Hig 45 | 4,663 | 0,341
Sik Sik 24 | 3,833 | 1,012

Model Alma Anlayisi Ara Sira 117 | 3,496 | 0,941 | 1,463 | 0,234
Hig 45 | 3,444 | 0,964
Sik Sik 24 | 4506 | 0,509

Din Anlayist Genel Ara Sira 117 | 4,436 | 0,369 | 0,559 | 0,573
Hig 45 | 4,402 | 0,375

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, model alma anlayist, din anlayisi genel puanlari
meb disinda egitimlere katilma durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 16. Din Anlayisi Puanlarinin Medeni Duruma Goére Farklilasma Durumu

Grup | N Ort Ss t sd p
Evli 131 | 4,731 | 0,298

Geleneksel Anlayis 2,855 | 184 | 0,015
Bekar 55 | 4,575 | 0,421
Evli 131 | 3,598 | 0,945

Model Alma Anlayisi 1,567 | 184 | 0,119
Bekar 55 | 3,358 | 0,977
Evli 131 | 4,488 | 0,347

Din Anlayis1 Genel 2,825 [ 184 | 0,013

Bekar 55 | 4,314 | 0,458

Bagimsiz Gruplar T-Testi
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Ogretmenlerin medeni duruma gore geleneksel anlayis puanlari anlamli farklilik
gostermektedir(t(1e4=2.855; p=0.015<0,05). Evlilerin geleneksel anlayis puanlari
(x=4,731), bekarlarin geleneksel anlayis puanlarindan (x=4,575) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin medeni duruma gére din anlayisi genel puanlar1 anlaml farklilik
gostermektedir(t(1ss)=2.825; p=0.013<0,05). Evlilerin din anlayisi genel puanlar
(x=4,488), bekarlarin din anlayis1 genel puanlarindan (x=4,314) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin model alma anlayist puanlart medeni durum degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 17. Din Anlayisi Puanlarinin Mezun Olduktan Sonra Gegen Siireye Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p |Fark
5 Y1l Ve Alti 47 14,617 | 0,407

6-10 Y1l 46 14,644 10,375
Geleneksel Anlayis  [11-15 Yil 254,724 10,309 | 1,205 {0,310
16-20 Yil 35 (4,746 | 0,272

21 Y1l Ve Uzeri |33 (4,744 | 0,293
5 Y1l Ve Alt1 473,617 | 0,975

6-10 Yil 46 | 3,464 | 0,821
1>3
Model Alma Anlayis1 |11-15 Yil 253,053 11,044 | 2,705 | 0,032 £53
>

16-20 Yil 35 (3,524 1,020

21 Y1l Ve Uzeri |33 3,849 | 0,878
5 Y1l Ve Alt1 47 14,403 | 0,423

6-10 Yl 46 14,391 {0,370
Din Anlayis1 Genel 11-15 Y1l 25 (4,366 | 0,405 | 1,309 | 0,268
16-20 Y1l 354,484 10,379

21 Yil Ve Uzeri |33 |4,552 | 0,359

Tek Yonli Varyans Analizi

90



Ogretmenlerin mezun olduktan sonra gecen siireye gore model alma anlayisi
puanlari anlamli farklilik gostermektedir (Fs, 181=2,705; p=0,032<0.05). Farkin nedeni;
Mezun olduktan sonra gegen siire 5 yil ve alt1 olanlarin model alma anlayis1 puanlarinin
(x=3,617), mezun olduktan sonra gegen siire 11-15 yil olanlarin model alma anlayisi
puanlarindan (x=3,053) yiiksek olmasidir. Mezun olduktan sonra gecen siire 21 yil ve
iizeri olanlarin model alma anlayis1 puanlarinin (X=3,849), mezun olduktan sonra gecen

stire 11-15 yil olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan (x=3,053) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, din anlayis1 genel puanlari mezun olduktan

sonra gecen siire degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 18. Din Anlayisi Puanlarinin Mezun Olunan Béliime Gore Farklilasma

Durumu
Grup N [Ort | Ss t |sd| p

[lahiyat 12214,72710,302
Geleneksel

Din Kiiltirii Ve Ahlak Bilgisi 2,303 (184 (0,038
Anlay1s . o 64 |4,605 (0,408

Ogretmenligi

[lahiyat 122 (3,650 (0,947
Model Alma

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 2,457 (184 (0,015
Anlayist . 64 (3,292 (0,944

Ogretmenligi

[lahiyat 122 14,496 |0,349
Din Anlayis1

Din Kiiltirii Ve Ahlak Bilgisi 2,920 (184 {0,004
Genel j 64 |4,32410,439

Ogretmenligi

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin mezun olunan bdliim gére geleneksel anlayis puanlar1 anlamli
farklilik gdstermektedir(t1s4=2.303; p=0.038<0,05). ilahiyat mezunlarmin geleneksel
anlayis puanlar1 (Xx=4,727), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 0gretmenligi mezunlarinin

geleneksel anlayis puanlarindan (x=4,605) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin mezun olunan béliim gére model alma anlayisi puanlar1 anlaml
farklilik gdstermektedir(tisay=2.457; p=0.015<0,05). Ilahiyat mezunlarinin model alma
anlayis1 puanlar (X=3,650), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi mezunlarinin model

alma anlayisi puanlarindan (x=3,292) yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin mezun olunan bdliim gére din anlayis1 genel puanlari anlaml
farklilik gostermektedir(tss=2.920; p=0.004<0,05). Ilahiyat mezunlarinin din anlayisi
genel puanlar1 (x=4,496), din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi mezunlarinin din

anlayis1 genel puanlarindan (x=4,324) yiiksek bulunmustur

Tablo 19. Din Anlayisi Puanlarmin Yasa Gore Farkhilasma Durumu

Grup N [ Ort Ss F p Fark
30 Ve Asag1 |67 | 4,619 | 0,426

31-35 32 | 4,665 | 0,273
Geleneksel Anlayis 36-40 28 14,698 | 0,314 | 1,491 | 0,207
41-45 29 | 4,784 | 0,246

46 Ve Uzeri 30 | 4,746 | 0,307
30 Ve Asag1 |67 | 3,488 | 0,947

4>1
31-35 32 | 3,240 | 0,835
4>2
Model Alma Anlayis1  |36-40 28 3,298 | 1,075 | 2,876 | 0,024 -
>
41-45 29 | 3,908 | 0,868
4>3
46 Ve Uzeri 30 | 3,767 | 0,960
30 Ve Asagi 67 | 4,376 | 0,429
31-35 32 4,359 | 0,284
4>1
Din Anlayis1 Genel 36-40 28 14,398 | 0,419 | 2,564 | 0,040 45
>
41-45 29 [ 4,596 | 0,336

46 Ve Uzeri |30 | 4,536 | 0,374

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin yasa gore model alma anlayisi puanlari anlamli farklilik
gostermektedir (F, 181)=2,876; p=0,024<0.05). Farkin nedeni; Yas 41-45 olanlarin model
alma anlayist puanlarinin (X=3,908), yas 30 ve asagi olanlarin model alma anlayis
puanlarindan (x=3,488) yiiksek olmasidir. Yas 41-45 olanlarin model alma anlayisi
puanlariin (X=3,908), yas 31-35 olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan (x=3,240)
yiiksek olmasidir. Yag 46 ve lizeri olanlarin model alma anlayisi puanlarinin (x=3,767),

yas 31-35 olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan (X=3,240) yiiksek olmasidir. Yas
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41-45 olanlarin model alma anlayis1 puanlarinin (x=3,908), yas 36-40 olanlarin model

alma anlayis1 puanlarindan (x=3,298) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin yasa gore din anlayist genel puanlart anlaml farklihik
gostermektedir (Fu, 181y=2,564; p=0,040<0.05). Farkin nedeni; Yas 41-45 olanlarin din
anlayis1 genel puanlarinin (X=4,596), yas 30 ve asagi olanlarin din anlayisi genel
puanlarindan (X=4,376) yiiksek olmasidir. Yas 41-45 olanlarin din anlayis1 genel
puanlariin (Xx=4,596), yas 31-35 olanlarin din anlayis1 genel puanlarindan (x=4,359)
yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin geleneksel anlayis puanlar1 yas degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 20. Din Anlayisi Puanlarimin Ogretmenlik Kidemine Gére Farklilasma

Durumu
Grup N | Ort Ss F p |Fark
5Yil Ve Al 75 14,601 {0,410
6-10 Y1l 40 14,766 | 0,281 2>1
Geleneksel Anlay1s 3,129 | 0,027
11-15 Y1l 36 | 4,679 | 0,288 4>1

16 Y11 Ve Uzeri |35 4,777 {0,275

5Y1l Ve Alu 75 13,533 {0,930
6-10 Y1l 40 [ 3,392 {0,930 4>2
Model Alma Anlayisi 2,859 10,038
11-15 Y1l 363,296 {1,020 4>3
16 Y1l Ve Uzeri  |353,905 |0,910
5Y1l Ve Alu 754,372 {0,414
6-10 Y1l 40 14,471 | 0,351 4>1
Din Anlayist Genel 2,899 (0,036
11-15 Y1l 36 4,383 | 0,381 4>3

16 Y1l Ve Uzeri |35 (4,590 | 0,354

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin 6gretmenlik kidemi gore geleneksel anlayis puanlar1 anlamli
farklilik gostermektedir (Fs, 182=3,129; p=0,027<0.05). Farkin nedeni; 6gretmenlik

kidemi 6-10 y1l olanlarin geleneksel anlayis puanlarinin (x=4,766), 6gretmenlik kidemi 5
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yil ve altt olanlarin geleneksel anlayis puanlarindan (Xx=4,601) yiiksek olmasidir.
Ogretmenlik kidemi 16 yil ve iizeri olanlarin geleneksel anlayis puanlarinin (X=4,777),
ogretmenlik kidemi 5 yil ve alt1 olanlarin geleneksel anlayis puanlarindan (X=4,601)
yliiksek olmasidir.

Ogretmenlerin dgretmenlik kidemi gére model alma anlayist puanlart anlaml
farklilik gostermektedir (F, 182=2,859; p=0,038<0.05). Farkin nedeni; 6gretmenlik
kidemi 16 yil ve {izeri olanlarin model alma anlayisi puanlarinin (X=3,905), 6gretmenlik
kidemi 6-10 y1l olanlarin model alma anlayis1 puanlarindan (x=3,392) yiiksek olmasidir.
Ogretmenlik kidemi 16 y1l ve iizeri olanlarin model alma anlayis1 puanlarmin (¥=3,905),
ogretmenlik kidemi 11-15 yil olanlarin model alma anlayist puanlarindan (X=3,296)
yliksek olmasidir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik kidemi gore din anlayisi genel puanlart anlamli
farklilik gostermektedir (F@g, 182=2,899; p=0,036<0.05). Farkin nedeni; 6gretmenlik
kidemi 16 yil ve {izeri olanlarin din anlayis1 genel puanlarinin (x=4,590), 6gretmenlik
kidemi 5 yil ve alt1 olanlarin din anlayis1 genel puanlarindan (x=4,372) yiiksek olmasidir.
Ogretmenlik kidemi 16 y1l ve iizeri olanlarn din anlayis1 genel puanlarmm (X=4,590),
ogretmenlik kidemi 11-15 yil olanlarin din anlayisi genel puanlarindan (x=4,383) yiiksek

olmasidir.

Tablo 21. Din Anlayisi1 Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Grup | N Ort Ss t sd p

Kadin 122 | 4,680 | 0,306
Geleneksel Anlayis -0,281 | 184 | 0,779
Erkek 64 | 4,695 | 0,412

Kadin |122 | 3,388 | 0,927
Model Alma Anlayist -2,778 | 184 | 0,006
Erkek 64 | 3,792 | 0,968

Kadin 122 | 4,403 | 0,370
Din Anlayis1 Genel -1,641 | 184 | 0,103
Erkek 64 | 4501 | 0,422

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin Cinsiyete Gére model alma anlayisi puanlar1 anlamli farklilik
gostermektedir(t(1g4=-2.778; p=0.006<0,05). Erkeklerin model alma anlayis1 puanlari

(x=3,792), kadinlarin model alma anlayisi puanlarindan (x=3,388) yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin geleneksel anlayzs, din anlayis1 genel puanlari cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 22. Din Anlayis1 Puanlarinin Din Egitiminde En Cok Etkilenilen Hocanin
Yaklasimina Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p
Otoriter 36 | 4,674 |0,387

Geleneksel Anlayis -0,203 {184 | 0,840
Demokratik 150 | 4,687 | 0,336
Otoriter 36 | 3,722 | 0,853

Model Alma Anlayisi 1,365 |184 {0,174
Demokratik 150 | 3,480 | 0,979
Otoriter 36 | 4,470 | 0,411

Din Anlayist Genel 0,575 |184 | 0,566
Demokratik 150 | 4,429 | 0,386

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, model alma anlayis1, din anlayist genel puanlar
din egitiminde en cok etkilenilen hoca yaklasimi degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 23. Din Anlayisi Puanlarinin Hayatimin Cogunun Gegirildigi Yer Gore
Farkhlagsma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p

flge Ve Diger 43 | 4,543 (0,443

Geleneksel Anlayis i -3,133 (184 10,014
Il 143 | 4,727 | 0,299
Iige Ve Diger 43 [3,450 | 0,978

Model Alma Anlayis1 : -0,602 | 184 | 0,548
Il 143 | 3,550 | 0,955
Iige Ve Diger 43 (4,309 | 0,418

Din Anlayis1 Genel i -2,483 184 (0,014
Il 143 (4,475 | 0,374

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin hayatinin gogunun gegirildigi yer gore geleneksel anlayis puanlar
anlamli farklilik gostermektedir(tig4)=-3.133; p=0.014<0,05). Hayatinin ¢ogunu ilde
gecirenlerin geleneksel anlayis puanlart (x=4,727), hayatinin ¢ogunu ilge ve diger

yerlerde gecirenlerin geleneksel anlayis puanlarindan (X=4,543) yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin hayatinin cogunun gegirildigi yer gore din anlayis1 genel puanlari
anlamli farklilik gostermektedir(t(ig4)=-2.483; p=0.014<0,05). Hayatinin ¢ogunu ilde
gecirenlerin din anlayis1 genel puanlari (x=4,475), hayatinin ¢ogunu ilge ve diger yerlerde

gecirenlerin din anlayis1 genel puanlarindan (x=4,309) yiiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin model alma anlayis1 puanlar1 hayatinin ¢ogunun gecirildigi yer
degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemektedir (p>0,05).

Tablo 24. Din Anlayis1 Puanlarimin Kendini Hangi Yaklasimda Gordiigiine Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p
Dindar 153 | 4,728 | 0,301

Geleneksel Anlayis 3,795 (184 | 0,006
Biraz Dindar 33 (4,485 | 0,458
Dindar 153 | 3,580 | 0,934

Model Alma Anlayis1 1,620 | 184 | 0,107
Biraz Dindar 33 (3,283 | 1,045
Dindar 153 | 4,482 | 0,353

Din Anlayis1 Genel 3,503 [ 184 | 0,006
Biraz Dindar 33 [ 4,227 | 0,480

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin kendini hangi yaklasimda gordiigii gore geleneksel anlayis
puanlari anlamli farklilk gostermektedir(t(e4=3.795; p=0.006<0,05). Dindar
yaklasiminda olanlarin geleneksel anlayis puanlar1 (x=4,728), biraz Dindar yaklagiminda

olanlarin geleneksel anlayis puanlarindan (X=4,485) yliksek bulunmustur.

Ogretmenlerin kendini hangi yaklasimda gordiigii gére din anlayis1 genel puanlar
anlamli farklilik gostermektedir(t(1s4=3.503; p=0.006<0,05). Dindar yaklasiminda
olanlarin din anlayis1 genel puanlar1 (x=4,482), biraz Dindar yaklasiminda olanlarin din

anlayis1 genel puanlarindan (x=4,227) yliksek bulunmustur.

Ogretmenlerin model alma anlayis1 puanlari kendini hangi yaklasimda gordiigii

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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Tablo 25. Din Anlayisi Puanlarimin Mezun Olunan Fakiilteye Gore Farkhilasma

Durumu
Grup N | Ort | Ss t sd p

Ilahiyat Fakiiltesi [158 | 4,684 | 0,353

Geleneksel Anlayis -0,113 |184 {0,910
Egitim Fakiiltesi 28 4,692 | 0,303
Ilahiyat Fakiltesi [158 3,517 |0,979

Model Alma Anlayist -0,337 {184 | 0,736
Egitim Fakiiltesi 28 13,583 10,849
Ilahiyat Fakiiltesi |158 |4,434 | 0,395

Din Anlayist Genel -0,256 (184 | 0,798
Egitim Fakiiltesi 28 |4,454 10,368

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin geleneksel anlayis, model alma anlayis1, din anlayist genel puanlari

mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 26. Din Anlayis1 Puanlarimin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Farklilasma

Durumu
Grup N | Ort | Ss t sd p

Imam Hatip Lisesi |167 {4,697 |0,329

Geleneksel Anlayis 1,477 (184 10,274
Diger 19 4,574 (0,465
Imam Hatip Lisesi |167 |3,513 {0,953

Model Alma Anlayisi -0,586 1184 | 0,559
Diger 19 |3,649 1,021
Imam Hatip Lisesi |167 |4,444 {0,371

Din Anlayist Genel 0,715 |184 0,598
Diger 19 4,376 |0,536

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin geleneksel anlay1s, model alma anlayis1, din anlayisi genel puanlari

mezun olunan lise tiirli degiskenine gore anlamli1 farklilik géstermemektedir (p>0,05).

97



4. Duygusal Zeka Puanlarimin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore Karsilastirilmasi

Tablo 27. Duygusal Zeka Puanlarinin Aile Aylik Ortalama Gelirine Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N |Ort | Ss F p |Fark
4000 Ve Alt1 |53 (3,757 0,947
Iyimserlik Ruh Halinin 4001-6000 733,843 (0,622

Diizenlenmesi 6001-8000 373,987 10,409
8000 Uzeri 23(3,94210,539
4000 Ve Alt1 |53 (3,827 10,558
4001-6000 733,88310,553
Duygularin Degerlendirilmesi 0,145 (0,933
6001-8000 373,896 10,521
8000 Uzeri 23 (3,886 0,694
4000 Ve Alt1  |53(3,4720,743
4001-6000 7313,55010,473 2>3
Duygularin Kullanimi 3,13010,027
6001-8000 373,305 (0,360 2>4
8000 Uzeri 233,199 0,587
4000 Ve Alt1  |53(3,730/0,520
4001-6000 733,806 |0,444
Duygusal Zeka Genel 0,5110,676
6001-8000 3713,84210,303

8000 Uzeri 233,798 10,477

0,936 (0,425

Tek Yonlii Varyans Analizi

Ogretmenlerin aile aylik ortalama geliri gére duygularn kullanimi puanlart
anlamli farklilik gostermektedir (F3, 182=3,130; p=0,027<0.05). Farkin nedeni; Aile aylik
ortalama geliri 4001-6000 olanlarin duygularin kullanimi1 puanlarinin (X=3,550), aile
aylik ortalama geliri 6001-8000 olanlarin duygularin kullanim1 puanlarindan (X=3,305)
yiiksek olmasidir. Aile aylik ortalama geliri 4001-6000 olanlarin duygularin kullanimi
puanlarinin (X=3,550), aile aylik ortalama geliri 8000 {izeri olanlarin duygularin kullanimi1

puanlarindan (X=3,199) yiiksek olmasidir.
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Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygusal zeka genel puanlar aile aylik ortalama geliri degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 28. Duygusal Zeka Puanlarmin Dini Ritiielleri Yerine Getirmede Aile
Tutumuna Gore Farkhilasma Durumu

Grup N | Ort | Ss F p
Demokratik |64 |3,845 (0,717
' Otoriter 583,935 (0,751
Iyimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi 0,370 10,775
Koruyucu |53 (3,802 {0,518
Ilgisiz 11 {3,823 |0,959
Demokratik |64 |3,915 (0,518
Otoriter 583,881 (0,621
Duygularin Degerlendirilmesi 0,405 {0,750
Koruyucu |533,801 |0,463
Ilgisiz 11 (3,888 |0,910
Demokratik |64 |3,328 {0,531
Otoriter 58 13,500 (0,658
Duygularin Kullanimi 1,184 10,317
Koruyucu |53 (3,477 {0,499
lgisiz 113,520 (0,593
Demokratik |64 |3,779 |0,437
Otoriter 583,844 (0,479
Duygusal Zeka Genel 0,457 {0,713
Koruyucu |533,746 |0,369

flgisiz 11(3,792 [0,662

Tek Yonlii Varyans Analizi
Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlart din ritiielleri yerine getirmede aile

tutumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).
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Tablo 29. Duygusal Zeka Puanlarmin Egitim Durumuna Goére Farkhilasma

Durumu
Grup N [ Ort | Ss F p |Fark
_ Lisans 118(3,78910,800
Iyimserlik Ruh Halinin _
Y1 Ogrencisi 30 |14,073(0,34312,177 (0,116
Diizenlenmesi
Y1 Mezunu 38 13,910 (0,465
Lisans 118 (3,816 (0,596
Duygularin _
Y1 Ogrencisi 30 14,018 ({0,466 (1,743 10,178
Degerlendirilmesi
Y1 Mezunu 38 13,921 (0,512
Lisans 118 (3,401 10,629
Duygularin Kullanimi Y1 Ogrencisi 30 (3,495(0,48310,598 0,551
Y1 Mezunu 38 13,496 (0,421
Lisans 118 (3,73110,491
Duygusal Zeka Genel Y1 Ogrencisi 30 3,957 (0,296 (3,473 10,033 | 2>1
Y| Mezunu 38 (3,843(0,359

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gére duygusal zeka genel puanlari anlaml
farklilik gostermektedir (F(2, 183=3,473; p=0,033<0.05). Farkin nedeni; Egitim durumu yl

ogrencisi olanlarin duygusal zeka genel puanlarinin (X=3,957), egitim durumu lisans

olanlarin duygusal zeka genel puanlarindan (x=3,731) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanim1 puanlart egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 30. Duygusal Zeka Puanlarimin Hafizlik Durumuna Gore Farklilasma

Durumu
Grup N [Ort | Ss F p
) Hafizligimi1 Tamamladim 24 13,784 0,562
Iyimserlik Ruh Halinin
. . Hafizlik Calisttm Ama 0,362 {0,697
Diizenlenmesi 15 |3,97810,649
Tamamlayamadim
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Hafizlik Calismadim 147 (3,860 (0,716
Hafizligimi1 Tamamladim 24 13,881 (0,453
Duygularin Hafizlik Calistim Ama
15 (3,95410,678 (0,194 (0,824
Degerlendirilmesi Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 (3,860 (0,570
Hafizligimi1 Tamamladim 24 13,619(0,437
Hafizlik Calistim Ama
Duygularin Kullanim1 15 |3,41910,505 11,441 10,239
Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 (3,407 (0,592
Hafizligimi1 Tamamladim 24 13,787 10,295
Hafizlik Calistim Ama
Duygusal Zeka Genel 15 {3,875 (0,544 (0,290 (0,749
Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 (3,783 (0,458

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlari hafizlik durumu degiskenine gore

anlaml farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 31. Duygusal Zeka Puanlarimin Hizmet I¢i Egitimlere Katilma Durumuna
Gore Farkhilasma Durumu

Grup [N | Ort | Ss F p

Sik Sik | 34 [3,709 (1,094

Iyimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi |Ara Sira |125 |3,880 |0,538 1,121 |0,328
Hig 27 3,954 (0,672
Sik Stk | 34 3,982 (0,522

Duygularin Degerlendirilmesi Ara Sira 125 (3,830 {0,583 |1,090 {0,338
Hig 27 (3,917 |0,516
Sik Sik | 34 (3,605 |0,545

Duygularin Kullanimi 2,948 | 0,055
Ara Sira 125 (3,429 {0,570

101




Hig 27 |3,254 10,555
Sik Sik | 34 |3,778 {0,516
Duygusal Zeka Genel Ara Sira |125 (3,787 {0,433 {0,089 (0,915
Hig 27 3,823 (0,430

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi1, duygusal zeka genel puanlar1 hizmet i¢i egitimlere katilma durumu

degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 32. Duygusal Zeka Puanlarinin Meb Disinda Egitimlere Katilma Durumuna
Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort | Ss F p |Fark
) Sik Sik 24 (3,841 (1,125
Iyimserlik Ruh Halinin
Ara Sira 117 {3,905 10,608 |0,825 (0,440
Diizenlenmesi
Hig 45 (3,750 10,594
Sik Sik 24 13,958 (0,554
Duygularin Degerlendirilmesi |[Ara Sira 11713,924 10,563 (3,433 10,034 | 2>3
Hig 45 (3,682 (0,539
Sik Sik 24 13,685 (0,551
1>2
Duygularin Kullanimi Ara Sira 117 |3,436 0,569 (3,639 |0,028 153
>
Hig 45 3,302 (0,548
Sik Sik 24 13,852 (0,579
Duygusal Zeka Genel Ara Sira 117 (3,83110,421 (2,935 |0,056
Hig 45 3,652 (0,412
Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin  Meb disinda egitimlere katilma durumu gére duygularin
degerlendirilmesi  puanlari  anlamli  farklilik  gostermektedir (Fe, 183)=3,433;
p=0,034<0.05). Farkin nedeni; Meb disinda egitimlere katilma durumu ara sira olanlarin

duygularin degerlendirilmesi puanlarinin (Xx=3,924), Meb disinda egitimlere katilma
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durumu hi¢ olanlarin duygularin degerlendirilmesi puanlarindan (X=3,682) yiiksek

olmasidir.

Ogretmenlerin Meb disinda egitimlere katilma durumu gére duygularm kullanimi
puanlart anlamli farklilik gostermektedir (F(2, 183=3,639; p=0,028<0.05). Farkin nedeni;
Meb disinda egitimlere katilma durumu sik sik olanlarin duygularin kullanimi puanlarinin
(x=3,685), Meb disinda egitimlere katilma durumu ara sira olanlarin duygularin kullanimi
puanlarindan (x=3,436) yliksek olmasidir. Meb disinda egitimlere katilma durumu sik sik
olanlarin duygularin kullanimi puanlarinin (X=3,685), meb disinda egitimlere katilma

durumu hig¢ olanlarin duygularin kullanimi puanlarindan (x=3,302) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygusal zeka genel puanlar
Meb disinda egitimlere katilma durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 33. Duygusal Zeka Puanlarinin Medeni Duruma Gore Farklilasma Durumu

Grup| N | Ort | Ss t |sd| p

) Evli |[131(3,875|0,650
Iyimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi 0,472 {184 10,638
Bekar | 55 |3,823|0,784

Evli |131|3,884 (0,599
Duygularin Degerlendirilmesi 0,529 (184 10,598
Bekar | 55 (3,836 (0,470

Evli |1313,400 (0,532
Duygularin Kullanimi -1,306 1184 0,231
Bekar | 55 |3,520 0,648

Evli |131(3,797 (0,451
Duygusal Zeka Genel 0,302 {184 10,763
Bekar | 55 (3,775 (0,440

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlari medeni durum degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 34. Duygusal Zeka Puanlarimin Mezun Olduktan Sonra Gegen Siireye Gore
Farkhilasma Durumu

Grup N |Ort | Ss F p
5 Y1l ve Alt1 47 |4,01110,639
. 6-10 Y1l 463,816 (0,625
Iyimserlik Ruh Halinin
Divenlenmesi 11-15 Y1l 253,777 (0,932 0,827 0,509
16-20 Y1l 353,853 (0,665
21 Y1l ve Uzeri 3313,773(0,672
5Yil ve Alt 473,841 (0,585
6-10 Y1l 463,814 (0,612
Duygularin Degerlendirilmesi |11-15 Yil 253,994 (0,496 10,776 (0,542
16-20 Y1l 353,958 (0,506
21 Y1l ve Uzeri 333,802 (0,574
5Yil ve Alt 473,386 0,602
6-10 Y1l 46 (3,432 (0,636
Duygularin Kullanimi 11-15 Y1l 2513,537 (0,387 (0,598 (0,664
16-20 Y1l 353,510 (0,591
21 Y1l ve Uzeri 333,355 (0,525
5Yil ve Alt 473,851 (0,452
6-10 Y1l 463,750 (0,435
Duygusal Zeka Genel 11-15 Y1l 253,805 (0,477 (0,633 0,640
16-20 Y1l 353,828 (0,409
21 Y1l ve Uzeri 331(3,711(0,478
Tek Yonlii Varyans Analizi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlari mezun olduktan sonra gecen siire

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).
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Tablo 35. Duygusal Zeka Puanlarinin Mezun Olunan Béliime Gore Farkhilasma

Durumu
Grup N | Ort | Ss t (sd| p
) flahiyat 122 (3,87510,604
Iyimserlik Ruh Halinin
, . Din Kiiltiirii ve Ahlak 0,415)184 (0,679
Diizenlenmesi . 64 |3,830 (0,836
Bilgisi Ogretmenligi
Ilahiyat 12213,894 10,511
Duygularin
. . Din Kiiltiirii ve Ahlak 0,799 (184 (0,425
Degerlendirilmesi . 64 |3,825 (0,654
Bilgisi Ogretmenligi
[lahiyat 122 (3,444 0,559
Duygularin Kullanimi  |Din Kiiltiirii ve Ahlak 0,274 (184 10,784
, 64 (3,420 (0,594
Bilgisi Ogretmenligi
Ilahiyat 122 13,807 0,417
Duygusal Zeka Genel | Din Kaltird ve Ahlak 0,709 184 (0,479
e 64 (3,758 (0,500
Bilgisi Ogretmenligi

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanimi, duygusal zekd genel puanlart mezun olunan bdliim degiskenine

gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 36. Duygusal Zeka Puanlarimin Yasa Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort | Ss F p

30 Ve Asag1 |67 (3,943 (0,618
31-35 323,877 (0,653

Iyimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi [36-40 28 13,821 (0,898 |0,529 (0,714
41-45 29 (3,806 (0,711
46 Ve Uzeri |30 |3,741 |0,667
30 Ve Asag1 |67 (3,868 |0,639

Duygularin Degerlendirilmesi 0,316 {0,867
31-35 323,846 (0,431
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36-40 283,929 (0,470
41-45 293,928 (0,575
46 Ve Uzeri (303,790 |0,597
30 Ve Asag1 |67 (3,403 |0,606
31-35 323,496 (0,492
Duygularin Kullanimi 36-40 28 (3,546 {0,569 0,507 |0,731
41-45 29 (3,384 (0,650
46 Ve Uzeri (30 (3,391 |0,493
30 Ve Asag1 |67 3,827 |0,474
31-35 323,802 (0,356
Duygusal Zeka Genel 36-40 28 (3,808 {0,456 |0,466 |0,761
41-45 293,773 (0,439
46 Ve Uzeri |30 |3,697 (0,481

Tek Yonlii Varyans Analizi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlari yas degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 37. Duygusal Zeka Puanlarii Ogretmenlik Kidemine Gére Farkhlasma

Durumu
Grup N |[Ort | Ss F p
5Yil ve Alt 753,924 10,691
Iyimserlik Ruh Halinin 6-10 Yil 40 (3,816 10,731
Diizenlenmesi 11-15 Yil 36 (3,901 (0,543 0125 0538
16 Yil ve Uzeri  [3513,72910,779
5 Y1l ve Alt 753,889 (0,615
Duygularin Degerlendirilmesi  [6-10 Y1l 40 (3,835 (0,502 10,167 (0,918
11-15 Y1l 36 (3,904 0,507
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16 Y1l ve Uzeri (35 (3,835 (0,588

5 Y1l ve Alt1 753,421 (0,605
6-10 Y1l 40 (3,432 10,620

Duygularin Kullanimi1 0,13010,942
11-15 Y1l 36 (3,488 (0,447

16 Y1l ve Uzeri 353,416 (0,563

5 Yil ve Alti 7513,82710,470
6-10 Y1l 40 (3,756 0,424

Duygusal Zeka Genel 0,7280,536
11-15 Y1l 363,831 (0,367

16 Y1l ve Uzeri 353,709 (0,495

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi1, duygusal zeka genel puanlar1 6gretmenlik kidemi degiskenine gore

anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 38. Duygusal Zeka Puanlarmin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Grup [N | Ort | Ss t sd | p

) Kadmn (122 (3,928 {0,683
Iyimserlik Ruh Halinin Diizenlenmesi 1,887 |184 (0,061
Erkek | 64 |3,728 |0,692

Kadimn 122 |3,885 {0,589
Duygularin Degerlendirilmesi 0,483 |184 {0,630
Erkek | 64 |3,843 (0,514

Kadin |122 (3,427 {0,573
Duygularin Kullanimi -0,267 1184 10,790
Erkek | 64 (3,451 (0,566

Kadin |122 (3,829 (0,466
Duygusal Zeka Genel 1,628 (184 (0,105
Erkek | 64 {3,717 (0,400

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlar1 cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 39. Duygusal Zeka Puanlarimin Din Egitiminde En Cok Etkilenilen Hoca
Yaklasimina Gore Farklilasma Durumu

Grup N [Ort | Ss t |sd| p

Iyimserlik Ruh Halinin Otoriter 36 |3,595(0,915| -
) 184 0,047
Diizenlenmesi Demokratik {150 (3,923 (0,612 | 2,595
Otoriter 36 3,912 (0,525
Duygularin Degerlendirilmesi 0,500 (184 (0,618

Demokratik |150 |3,860 (0,573

Otoriter 36 (3,683 (0,539
Duygularin Kullanimi 2,958 |184 (0,004
Demokratik |150 |3,376 |0,562

Otoriter 36 |3,7111|0,470| -
Duygusal Zeka Genel 18410,234
Demokratik {150 (3,810 (0,440 | 1,195

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin din egitiminde en gok etkilenilen hoca yaklagimi gére iyimserlik
ruh halinin diizenlenmesi puanlart anlamhi farklilik gostermektedir(t(igs)=-2.595;
p=0.047<0,05). din egitiminde en ¢ok etkilenilen hoca yaklagimi1 Demokratik olanlarin
iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi puanlar1 (X=3,923), din egitiminde en ¢ok etkilenilen
hoca yaklasimi otoriter olanlarin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi puanlarindan

(x=3,595) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin din egitiminde en ¢ok etkilenilen hoca yaklagim gére duygularin
kullanimi puanlari anlaml farklilik gostermektedir(tie4=2.958; p=0.004<0,05). din
egitiminde en ¢ok etkilenilen hoca yaklagimi Otoriter olanlarin duygularin kullanimi
puanlar1 (x=3,683), din egitiminde en ¢ok etkilenilen hoca yaklasimi demokratik olanlarin

duygularin kullanim1 puanlarindan (X=3,376) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin duygularin degerlendirilmesi, duygusal zeka genel puanlari din
egitiminde en c¢ok etkilenilen hoca yaklasimi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 40. Duygusal Zeka Puanlarinin Hayatinin Cogunun Gegirildigi Yere Gore
Farkhilasma Durumu

Grup N [Ort | Ss t |sd| p

[yimserlik Ruh Halinin lige Ve Diger |43 [3,852(0,756

. i -0,085 (184 (0,933
Diizenlenmesi 1l 143 3,862 10,672
Duygularin llge ve Diger |43 3,821 0,615

i -0,650|184 (0,517
Degerlendirilmesi 11 143|3,885 10,548
Ilge ve Diger 43 (3,459 (0,664

Duygularin Kullanimi i 0,301 {184 (0,764
Il 143 3,429 0,540
Ilge ve Diger 43 (3,7750,510

Duygusal Zeka Genel i -0,261 184 (0,794
Il 143 (3,795 (0,427

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,

duygularin kullanimi, duygusal zekad genel puanlar1 hayatinin ¢ogunun gecirildigi yer

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Tablo 41. Duygusal Zeka Puanlarimin Kendini Hangi Yaklasimda Gordiigiine
Gore Farklilasma Durumu

Grup N [Ort | Ss t |sd| p

Iyimserlik Ruh Halinin Dindar 1533,867 (0,699

_ 0,338 (184 (0,736
Diizenlenmesi Biraz Dindar |33 |3,823 (0,659
Dindar 153 (3,896 |0,566

Duygularin Degerlendirilmesi 1,347 |184 (0,180
Biraz Dindar |33 |3,751|0,546
Dindar 15313,397|0,577

Duygularin Kullanimi -2,010 (184 (0,046
Biraz Dindar |33 {3,615 0,506
Dindar 153 (3,796 |0,446

Duygusal Zeka Genel 0,371 |184 (0,711
Biraz Dindar |33 3,764 (0,454

Bagimsiz Gruplar T-Testi
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Ogretmenlerin kendini hangi yaklasimda gordiigii gore duygularm kullanimi
puanlar1 anlamli farklilik goéstermektedir(te4=-2.010; p=0.046<0,05). Biraz Dindar
yaklagiminda olanlarin duygularin kullanim1 puanlar1 (Xx=3,615), Dindar yaklasiminda

olanlarin duygularin kullanim1 puanlarindan (X=3,397) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygusal zeka genel puanlari kendini hangi yaklasimda gérdiigii degiskenine gore anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 42. Duygusal Zeka Puanlarinin Mezun Olunan Fakiilteye Gore Farklhilasma
Durumu

Grup N [Ort | Ss t |sd| p

iyimserlik Ruh Halinin Hahiyat Fakiiltesi {158 (3,839 |0,684
-0,984 (184 (0,326

Diizenlenmesi Egitim Fakiiltesi |28 |3,978 0,727
Duygularin [lahiyat Fakiiltesi {158 |3,897 (0,520
o ‘ 1,538 (184 10,245
Degerlendirilmesi Egitim Fakiiltesi |28 |3,7200,760
Ilahiyat Fakiiltesi [158 |3,440|0,552
Duygularin Kullanimi 0,275 1184 10,784

Egitim Fakiiltesi |28 |3,408 (0,670

[lahiyat Fakiiltesi |158 (3,789 (0,433
Duygusal Zeka Genel -0,107 1184 |0,915
Egitim Fakdiltesi |28 |3,799 (0,526

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlari mezun olunan fakiilte degiskenine

gore anlamh farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 43. Duygusal Zeka Puanlarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort | Ss t sd| p

fyimserlik Ruh Halinin Imam Hatip Lisesi |167 |3,849 (0,676
-0,601 |184 |0,548

Diizenlenmesi Diger 19 |3,950 (0,825

Duygularin Imam Hatip Lisesi (167 (3,854 0,566
-1,161 ({184 |0,247

Degerlendirilmesi Diger 19 14,012 (0,531
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Imam Hatip Lisesi [167 {3,440 0,588

Duygularin Kullanimi 0,298 |184 (0,766
Diger 19 {3,399 (0,377
Imam Hatip Lisesi {167 |3,781 |0,446

Duygusal Zeka Genel -0,876 {184 (0,382
Diger 19 |3,876 (0,454

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi, duygularin degerlendirilmesi,
duygularin kullanimi, duygusal zeka genel puanlart mezun olunan lise tiirii degiskenine

gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

5. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimn Tammlayier  Ozelliklere Gore

Karsilastirilmasi

Tablo 44. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Aile Aylik Ortalama Gelirine Gore
Farklilasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p
4000 Ve Alt1 53] 6,639 | 1,480
) 4001-6000 73 | 6,593 | 1,288
Ogrenci Katilimi 0,145 | 0,933
6001-8000 37 16,737 | 1,278
8000 Uzeri 23 | 6,750 | 0,995
4000 Ve Alt 531 6,420 | 1,494
) 4001-6000 73 | 6,425 | 1,386
Ogretim Y ontemleri 0,288 | 0,834
6001-8000 3716571 | 1,312
8000 Uzeri 23 | 6,679 | 1,118
4000 Ve Alt1 531 6,297 | 1,601
4001-6000 73 | 6,399 | 1,462
Simif Yonetimi 0,328 | 0,805
6001-8000 371 6,529 | 1,395
8000 Uzeri 23 | 6,609 | 1,181

Tek Yonli Varyans Analizi
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Ogretmenlerin dgrenci katilimi, dgretim yontemleri, sinif yonetimi puanlari aile

aylik ortalama geliri degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 45. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarmin Dini Ritiielleri Yerine Getirmede Aile
Tutumuna Gore Farkhilasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p
Demokratik 64 | 6,756 | 1,237
) Otoriter 58 | 6,591 | 1,553
Ogrenci Katilimi 1,199 | 0,312
Koruyucu 53| 6,481 | 1,147
Ilgisiz 11 | 7,227 | 0,794
Demokratik 64 | 6,596 | 1,332
) Otoriter 58 | 6,463 | 1,561
Ogretim Y ontemleri 0,940 | 0,422
Koruyucu 53 | 6,278 | 1,172
Ilgisiz 11 | 6,932 | 1,347
Demokratik 64 | 6,440 | 1,418
Otoriter 58 | 6,500 | 1,616
Sinif Yonetimi 1,578 | 0,196
Koruyucu 53| 6,162 | 1,288
lgisiz 11 | 7,156 | 1,356

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim yontemleri, simif ydnetimi puanlar1 din
ritiielleri1 yerine getirmede aile tutumu degiskenine goére anlamhi farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 46. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimin Egitim Durumuna Gére Farklilasma

Durumu
Grup N | Ort Ss F p Fark
Lisans 118 | 6,530 | 1,422

Ogrenci Katilimi Y1 Ogrencisi 30 [6,767 | 1,078 | 1,643 | 0,196
Y| Mezunu 38 6,951 | 1,024
Ogretim Yontemleri  |Lisans 118 [ 6,309 | 1,479 | 3,018 | 0,051
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Y1 Ogrencisi 30 | 6,638 | 1,086
Y| Mezunu 38 |6,905 | 1,093
Lisans 118 | 6,225 | 1,546
Sinif Yonetimi Y1 Ogrencisi 30 (6,567 |1,213 |3,538 |0,031 | 3>1

Y| Mezunu 38 (6,917 | 1,197

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gére siif ydnetimi puanlar1 anlaml farklilik
gostermektedir (F(2, 183=3,538; p=0,031<0.05). Farkin nedeni; Egitim durumu yl mezunu
olanlarin smif yonetimi puanlarinin (Xx=6,917), egitim durumu lisans olanlarn smif

yoOnetimi puanlarindan (x=6,225) yliksek olmasidir.

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, &gretim yontemleri puanlari egitim durumu

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 47. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimin Hafizhk Durumuna Gére Farkhlasma

Durumu
Grup N | Ort | Ss F p
Hafizligim: Tamamladim 24 16,760 (0,998
. Hafizlik Calistim Ama
Ogrenci Katilimi 15 16,750 (1,065 10,151 10,860
Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 16,627 1,373
Hafizligim1 Tamamladim 24 16,578 1,144

Ogretim Hafizlik Calistim Ama
15 16,433 1,165|0,071 0,932

Yontemleri  |Tamamlayamadim

Hafizlik Calismadim 14716,474 (1,424
Hafizligimi1 Tamamladim 24 16,298 (1,282
Hafizlik Calistim Ama
Sinif Y 6netimi 15 16,505 (1,270 (0,116 ({0,891
Tamamlayamadim
Hafizlik Calismadim 147 16,433 11,502
Tek Yonli Varyans Analizi
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Ogretmenlerin 6grenci katilimi, dgretim yontemleri, smif ydnetimi puanlari

hafizlik durumu degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 48. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Hizmet i¢ci Egitimlere Katilma
Durumuna Gore Farklllasma Durumu

Grup N Ort Ss F p

Sik Sik 34 | 6,563 | 1,680

Ogrenci Katilimi Ara Sira 125 | 6,666 | 1,160 | 0,115 | 0,891
Hig 27 | 6,713 | 1,444
Sik Sik 34 | 6,544 | 1,751

Ogretim Yontemleri Ara Sira 125 | 6,512 | 1,195 | 0,364 | 0,695
Hig 27 | 6,278 | 1,594
Sik Sik 34 | 6,462 | 1,790

Sinif Yonetimi Ara Sira 125 | 6,462 | 1,309 | 0,416 | 0,660
Hig 27 | 6,185 | 1,644

Tek Yonlia Varyans Analizi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim yontemleri, simf ydnetimi puanlari
hizmet i¢i egitimlere katilma durumu degiskenine gore anlamhi farklhilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 49. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Meb Disinda Egitimlere Katilma
Durumuna Gore Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F p Fark
Sik Sik 24 | 6,906 | 1,632
Ogrenci Katilim1 Ara Sira 117 | 6,711 | 1,131 | 1,620 | 0,201
Hig 45 | 6,372 | 1,505
Sik Sik 24 | 6,990 | 1,602
Ogretim Yontemleri Ara Sira 117 | 6,516 | 1,183 | 3,257 | 0,041 | 1>3
Hig 45 | 6,131 | 1,597
Sinif Yonetimi Sik Sik 24 16,935 | 1,662 | 3,252 | 0,041 | 1>3
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Ara Sira 117 | 6,466 | 1,266
Hig 45 | 6,032 | 1,700

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin meb disinda egitimlere katilma durumu gére 6gretim yéntemleri
puanlar1 anlaml farklilik gostermektedir(F 2, 183=3,257; p=0,041<0.05). Farkin nedeni;
Meb disinda egitimlere katilma durumu sik sik olanlarin 6gretim yontemleri puanlarinin
(x=6,990), meb disinda egitimlere katilma durumu hi¢ olanlarin 6gretim yontemleri

puanlarindan (x=6,131) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin meb disinda egitimlere katilma durumu gore simf ydnetimi
puanlar1 anlamli farklilik gostermektedir(F 2, 183=3,252; p=0,041<0.05). Farkin nedeni;
Meb disinda egitimlere katilma durumu sik sik olanlarin sinif ydnetimi puanlarinin
(x=6,935), meb disinda egitimlere katilma durumu hi¢ olanlarin simf yonetimi

puanlarindan (X=6,032) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin dgrenci katilimi puanlar1 meb disinda egitimlere katilma durumu

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 50. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Medeni Duruma Gore Farkhlasma

Durumu
Grup | N Ort Ss t sd p
) Evli 131 | 6,593 | 1,358
Ogrenci Katilimi -0,990 | 184 | 0,323
Bekar 55 | 6,800 | 1,164
) Evli 131 | 6,422 | 1,443
Ogretim Y 6ntemleri -0,956 | 184 | 0,298
Bekar 55 | 6,632 | 1,163
Evli 131 | 6,326 | 1,485
Simif Yonetimi -1,389 | 184 | 0,166
Bekar 55 | 6,649 | 1,356

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, dgretim yontemleri, sif ydnetimi puanlari

medeni durum degiskenine gére anlaml farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 51. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimin Mezun Olduktan Sonra Gegen
Siireye Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p

5Yil Ve Altt 47 | 6,968 | 1,032
6-10 Y1l 46 | 6,682 | 1,347

Ogrenci Katilim1 11-15 Y1l 25| 6,405 | 1,812 | 1,166 | 0,328
16-20 Y1l 356,450 | 1,384
21 Y1l Ve Uzeri 33 |6,572 | 1,003
5Y1l Ve Al 47 | 6,582 | 1,171
6-10 Y1l 46 | 6,595 | 1,353

Ogretim Yontemleri 11-15 Y1l 25| 6,370 | 1,852 | 0,366 | 0,832
16-20 Y1l 35| 6,282 | 1,459
21 Y1l Ve Uzeri 33 |6,489 | 1,152
5 Y1l Ve Al 47 | 6,635 | 1,279
6-10 Y1l 46 | 6,531 | 1,441

Sinif Yonetimi 11-15 Y1l 25| 6,480 | 1,938 | 0,914 | 0,457
16-20 Y1l 35| 6,065 | 1,448
21 Y1l Ve Uzeri 336,299 | 1,277

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, gretim yontemleri, sinif ydnetimi puanlari
mezun olduktan sonra gegen siire degiskenine gore anlamli  farklilik

gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 52. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Mezun Olunan Boéliime Gore
Farkhlagsma Durumu

Grup N | Ort | Ss t |sd| p
] ilahiyat 122 6,711 (1,159
Ogrenci
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 0,825 (184 10,411
Katilimi . 64 (6,545 (1,548
Ogretmenligi
[lahiyat 122 (6,500 |1,251 {0,222 {184 |0,825
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Ogretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
. 64 16,453 (1,574

Y ontemleri Ogretmenligi
Ilahiyat 122 16,406 |1,342

Smif Yonetimi  |Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 18410,843
. 64 |6,451 (1,653|0,198
Ogretmenligi

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, dgretim yontemleri, siif ydnetimi puanlari

mezun olunan bolim degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Tablo 53. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Yasa Gore Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p
30 Ve Asagi 67 | 7,000 | 0,952
31-35 32| 6,371 | 1,473
Ogrenci Katilimi 36-40 28 | 6,469 | 1,761 | 1,937 | 0,106
41-45 29 | 6,517 | 1,504

46 Ve Uzeri 30 | 6,488 | 0,974
30 Ve Asagi 67 | 6,765 | 1,047

31-35 32 | 6,070 | 1,489
Ogretim Y ontemleri 36-40 28 | 6,442 | 1,737 | 1,551 | 0,189
41-45 29 | 6,336 | 1,631

46 Ve Uzeri 30 | 6,479 | 1,132
30 Ve Asagi 67 | 6,800 | 1,177

31-35 32 | 6,125 | 1,567
Sinif YOnetimi 36-40 28 | 6,250 | 1,804 | 1,886 | 0,115
41-45 29 | 6,158 | 1,601

46 Ve Uzeri 30 | 6,310 | 1,278

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin 8grenci katilimi, 6gretim ydntemleri, sinif yonetimi puanlari yas

degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).
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Tablo 54. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Ogretmenlik Kidemine Gore
Farkhilasma Durumu

Grup N | Ort Ss F p
5 Y1l Ve Alt1 75| 6,808 | 1,326
) 6-10 Y1l 40 | 6,544 | 1,045
Ogrenci Katilimi 0,718 | 0,543
11-15 Y1l 36 | 6,649 | 1,595

16 Y1l Ve Uzeri 351 6,454 | 1,203

5 Y1l Ve Alt1 75 | 6,557 | 1,411

) 6-10 Y1l 40 | 6,338 | 1,120

Ogretim Y ontemleri 0,392 | 0,759
11-15 Y1l 36 | 6,604 | 1,632

16 Y1l Ve Uzeri 356,371 | 1,256

5 Yil Ve Alt 75| 6,541 | 1,504
6-10 Yil 40 | 6,339 | 1,150

Sinif Yonetimi 0,391 | 0,760
11-15 Yl 36 | 6,441 | 1,745

16 Y11 Ve Uzeri 356,241 | 1,352

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim yontemleri, sinif ydnetimi puanlar:

ogretmenlik kidemi degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 55. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Grup | N Ort Ss t sd p

. Kadin 122 | 6,684 | 1,249
Ogrenci Katilimi 0,440 | 184 | 0,661
Erkek 64 | 6,596 | 1,412

. Kadn | 122 | 6,492 | 1,287
Ogretim Y ontemleri 0,109 | 184 | 0,913
Erkek 64 | 6,469 | 1,518

Kadin 122 | 6,456 | 1,407
Sinif YOnetimi 0,438 | 184 | 0,662
Erkek 64 | 6,357 | 1,544

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, dgretim yontemleri, siif ydnetimi puanlari

cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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Tablo 56. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimin Din Egitiminde En Cok Etkilenilen
Hocanmin Yaklasimina Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p
) Otoriter 36 | 6,365 | 1,426
Ogrenci Katilimi -1,487 1184 | 0,139
Demokratik 150 | 6,723 | 1,268
) Otoriter 36 |6,108 | 1,506
Ogretim Y ontemleri -1,851 [ 184 | 0,066
Demokratik 150 | 6,574 | 1,320
Otoriter 36 | 6,024 | 1,665
Sinif YOnetimi -1,842 | 184 | 0,067
Demokratik 150 | 6,517 | 1,385

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 8grenci katilimi, 6gretim yontemleri, smif yonetimi puanlari din

egitiminde en c¢ok etkilenilen hoca yaklasimi degiskenine goére anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 57. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Hayatinin Cogunun Gegirildigi Yere
Gore Farklilasma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p

) flge Ve Diger 43 16,785 | 1,261

Ogrenci Katilimi i 0,750 (184 | 0,454
Il 143 | 6,615 | 1,319

) Ilge Ve Diger 43 (6,587 | 1,231

Ogretim Y Ontemleri i 0,564 | 184 | 0,573
Il 143 | 6,453 | 1,407
Iice Ve Diger 43 | 6,588 | 1,393

Simif Yonetimi i 0,856 | 184 | 0,393
Il 143 16,372 | 1,470

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 6grenci Katilimi, 6gretim yontemleri, simf ydnetimi puanlari

hayatinin ¢ogunun gecirildigi yer degiskenine gore anlamh farklilik gostermemektedir

(p>0,05).
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Tablo 58. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarimin Kendini Hangi Yaklasimda
Gordigiine Gore Farkhllasma Durumu

Grup N | Ort Ss t sd p
. Dindar 153 | 6,732 | 1,255
Ogrenci Katilimi 1,769 (184 | 0,078
Biraz Dindar 33 | 6,292 | 1,478
) Dindar 153 | 6,607 | 1,339
Ogretim Y ontemleri 2,691 | 184 | 0,008
Biraz Dindar 33 | 5,913 | 1,367
Dindar 153 | 6,551 | 1,382
Simif Yonetimi 2,656 | 184 | 0,009
Biraz Dindar 33 |5,823 | 1,632

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin kendini hangi yaklasgimda gordiigii gore ogretim ydntemleri
puanlari anlamli  farkliik  gostermektedir(t(184=2.691; p=0.008<0,05). Dindar
yaklagiminda olanlarin  6gretim yontemleri puanlari  (X=6,607), biraz Dindar
yaklagiminda olanlarin 6gretim yontemleri puanlarindan (x=5,913) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin kendini hangi yaklasimda gordiigii gore simf ydnetimi puanlari
anlamli farklilik gostermektedir(t(184=2.656; p=0.009<0,05). Dindar yaklasiminda
olanlarin smif yonetimi puanlar1 (x=6,551), biraz Dindar yaklasiminda olanlarin simif
yOnetimi puanlarindan (x=5,823) yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin 6grenci katilmi puanlari kendini hangi yaklasimda gordiigii

degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 59. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Mezun Olunan Fakiilteye Gore
Farkhlasma Durumu

Grup N | Ort | Ss t sd p

) [lahiyat Fakiiltesi 158 | 6,604 | 1,332
Ogrenci Katilimi -1,250 (184 | 0,213
Egitim Fakiiltesi 28 (6,938 1,109

) [lahiyat Fakiiltesi |158 | 6,423 | 1,397
Ogretim Yontemleri -1,460 | 184 {0,146
Egitim Fakiiltesi 28 (6,830 (1,143

[lahiyat Fakiiltesi |158 | 6,367 | 1,467
Simif Yonetimi -1,219 |184 | 0,224
Egitim Fakiiltesi 28 6,730 | 1,347

Bagimsiz Gruplar T-Testi
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Ogretmenlerin 6grenci katilimi, dgretim yontemleri, smif ydnetimi puanlari

mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 60. Mesleki Oz Yeterlilik Puanlarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore
Farkhilasma Durumu

Grup N | Ort | Ss t sd p

) Imam Hatip Lisesi 167 | 6,624 1,316

Ogrenci Katilimi -0,942 (184 10,347
Diger 19 16,921 | 1,189

) Imam Hatip Lisesi |167 | 6,448 |1,369

Ogretim Y ontemleri -1,051 {184 | 0,295
Diger 19 |6,796 | 1,338
Imam Hatip Lisesi 167 16,367 |1,471

Simif Yonetimi -1,528 {184 10,128
Diger 19 (6,902 |1,201

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi puanlart mezun

olunan lise tiirii degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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SONUC

Istanbul ili Anadolu yakasinda ortaokul diizeyinde gérev yapmakta olan din
dersi 6gretmenleri lizerinde yapilan bu ¢alismada, 6gretmenlerin aldiklar1 din egitiminin
duygusal zeka diizeylerine ve mesleki Oz-yeterliliklerine nasil etkide bulunacagi
aragtirllmistir. Anket teknigi ile hazirlanmigs bu aragtirmada Olcekler, 186 Ggretmen
iizerinde uygulanmig ve elde edilen bulgular 1s183inda incelemeler yapilarak sonuglara
ulagilmistir. Ayrica cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem gibi sosyal-demografik
ozelliklerle din anlayisi, duygusal zeka diizeyi ve mesleki 6z-yeterlilik inanci arasindaki

iligkiler de incelemeye tabi tutulmustur.
1. Olgekler Arasi Iliskilere Yonelik Sonuclar

Arastirma verileri degerlendirilirken anlasilirlignr giliglendirmek amaciyla

degiskenler arasi iliskiler asamalandirilarak incelemeye tabi tutulmustur.

1.1.Duygusal zeka ve alt boyutlariyla arastirmanin diger degiskenleri arasindaki

iliskiler:

1. Duygusal zekanin duygularin degerlendirilmesi alt boyutunun duygusal
zekanin biitlin alt boyutlari ile pozitif bir iliski i¢erisinde oldugu goriilmektedir.
Buna gore, duygusal zeka alt boyutlar1 igerdikleri sorular ve Olgtiikleri
ozellikler bakimindan birbirini destekler niteliktedir.

2. Duygusal zekanin duygularin degerlendirilmesi alt boyutu ile mesleki 6z-
yeterlik inancinin biitlin alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Duygularin  degerlendirilmesi alt boyutunun puanlar
yiikseldik¢e mesleki 6z-yeterlik inancinin alt boyutlar1 olan 6grenci katilima,
ogretim yontemleri ve sinif yonetimi puanlari da ylikselmektedir.

3. Duygusal zekanin duygularin degerlendirilmesi alt boyutunun din anlayisi
Olceginin alt boyutu olan geleneksel anlayis ile pozitif bir iliski igerisinde
oldugu goriilmektedir. Buna gore duygularmi degerlendirme becerisi
yiikseldik¢e, dini ve diinyevi sorumluluklarini 6nemseme, dinin yasakladig:
seylerden kacinma, davranislarinda Allah’in  rizasim  goézetme, Hz.

Muhammed’in 0rnekligi benimseme, insanlar arasi iligkilerde giliveni
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onemseme gibi Ozellikleri icinde barindiran geleneksel anlayis seviyesi de
yikselmektedir.

4. Duygusal zekanin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi alt boyutunun duygusal
zekanin biitilin alt boyutlariyla pozitif bir iliski i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

5. Duygusal zekanin iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi alt boyutunun mesleki
0z-yeterlik inancinin biitiin alt boyutlariyla pozitif bir iliski i¢erisinde oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin yasanan bir olumsuzluktan sonra
duygu durumunu diizenleyebilme, hissedilen duygularin farkinda olma,
kendini mutlu edecek ugraslar bulma, olumlu diisiinebilme, insanlarla etkili
iletisim kurabilme gibi 6zellikleri iceren iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi
becerisi ile Ogrencilerin derse daha etkin katilimini saglama, 6gretim
yontemlerini etkin kullanabilme ve sinifi etkin yonetebilme becerileri birbirini

beslemektedir.

1.2.Mesleki oz-yeterlik ve alt boyutlariyla arastirmanin diger degiskenleri

arasindaki iliskiler:

1. Mesleki 6z-yeterligin biitiin alt boyutlarmin birbiriyle pozitif bir iliski
icerisinde oldugu goriilmektedir. Mesleki 6z-yeterlik inanci biitiin alt
boyutlarinda igerdigi sorular ve Olgtiikleri 6zellikler bakimindan birbirini
desteklemektedir.

2. Mesleki 6z-yeterligin biitiin alt boyutlar1 ile duygusal zekanin duygularin
degerlendirilmesi ve iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi alt boyutlar
arasinda pozitif bir iligski oldugu goriilmektedir.

3. Mesleki 6z-yeterligin 6gretim yontemleri alt boyutunun din anlayisi 6l¢eginin
alt boyutu olan geleneksel anlayis ile pozitif bir iliski icerisinde oldugu
goriilmektedir. Buna gére 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini etkin kullanma
becerileri ile dini ve diinyevi sorumluluklarin1 6nemseme, dinin yasakladigi
seylerden ka¢inma, davraniglarinda Allah’in nizasim  gozetme, Hz.
Muhammed’in 6rnekligi benimseme, insanlar arasi iliskilerde giliveni
onemseme gibi 6zellikleri birbirini beslemektedir.

4. Mesleki 6z-yeterligin sinif yonetimi alt boyutunun din anlayis1 6lgeginin alt
boyutu olan model alma anlayisi ile negatif bir iliski icerisinde oldugu
goriilmektedir. Arastirmada, Islam’i gercek anlamda yasayabilmek igin,

Islam tarihinin ilk dénemlerindeki alimlerin gériis ve uygulamalarini model
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olarak alma, mezhep imamlarini1 ve din biiyligii olarak kabul gérmiis kisileri
ornek olarak kabul etme tutumu “model alma anlayisi” olarak
isimlendirilmistir. Buna gore d6gretmenlerin kendisine sabit modeller se¢gme
anlayislar yiikseldikge siif yonetimi becerileri diigmektedir. Arastirmanin
onemli sonuglarindan biri kati ve sekilci bir model alma anlayisina sahip

ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda yetkin olamadiklaridir.

1.3.Din anlayis1 ve alt boyutlariyla arastirmanin diger degiskenleri arasindaki

iliskiler:

1. Din anlayis1 6l¢eginin geleneksel anlayis alt boyutu ile din anlayis1 6l¢eginin
model alma alt boyutu arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna
gore geleneksel anlayis ve model alma anlayis1 Olgtiikleri 6zellikler
bakimindan birbirini beslemektedir. Ogretmenlerin dinin emir ve yasaklarina
uyma konusundaki hassasiyetleri, davranislarinda Allah rizasin1 gézetme ve
Hz. Muhammed’in benimseme gibi tutumlar yiikseldikge, eski zamanlarda
yasamis alimleri, mezhep imamlarini ve din biiyligii olarak kabul gdrmiis
kisileri model alma tutumlar1 da yiikselmektedir.

2. Din anlayis1 dlgeginin geleneksel anlayis alt boyutunun ile duygusal zekanin
duygularin degerlendirilmesi alt boyutu arasinda pozitif bir iligki oldugu
goriilmektedir.

3. Din anlayis1 6lgeginin geleneksel anlayis alt boyutu ile mesleki 6z-yeterlik
inancinin 0gretim ydntemleri alt boyutu arasinda pozitif bir iligki oldugu
goriilmektedir.

4. Din anlayis1 6lgeginin alt boyutu olan model alma anlayiginin mesleki 6z-
yeterligin sinif yonetimi alt boyutu ile negatif bir iligki icerisinde oldugu
goriilmektedir.

5. Din anlayis1 alt boyutunun alt boyutu olan geleneksel anlayis ile yas arasinda
pozitif bir iliski goriilmiistiir. Yas ilerledik¢e katilimcilarin geleneksel anlayis
puanlart da yiikselmektedir. Buna gore yas degiskeni dini ve diinyevi
sorumluluklarin1  6nemseme, dinin yasakladigi seylerden kaginma,
davraniglarinda Allah’in rizasin1 gozetme, Hz. Muhammed’in 6rnekligi
benimseme, insanlar arasi iligkilerde giiveni onemseme gibi &zellikleri
beslemektedir.

6. Din anlayis1 6lgeginin alt boyutu olan geleneksel anlayis ile mezun olduktan

sonra gecen siire arasinda pozitif bir iligki goriilmiistiir. Mezuniyet lizerinden

124



gecen siire arttikca geleneksel anlayis da artis gostermektedir. Mezuniyet
iizerinden gegen siire yas ile dogru orantili oldugu i¢in bir 6nceki maddede
zikredilen Ozellikler mezuniyet {izerin gecen siire degiskeni tarafindan da
desteklenmektedir denilebilir.

2. Bagimsiz Degiskenlere Iligkin sonuclar

2.1. Duygusal zeka puanlarinin bagimsiz degiskenlere gore farklilasma durumu:

Kendini biraz dindar gorenlerin duygusal zekanin “duygularin kullanimi1”
alt boyutu puanlari, kendilerini dindar gorenlerin puanlarindan yiiksek
bulunmustur.

Duygusal zekanin duygularin kullanimi alt boyutu puanlari, aile aylik
ortalama gelir durumu 4001-6000 olanlarda 6001 tl ve iizeri olanlara gore
yiiksek bulunmustur.

Meb disinda egitimlere ara sira katilanlarin duygusal zekanin “duygularin
degerlendirilmesi” alt boyutu puanlar1 hi¢ katilmayanlara gore yiiksek
bulunmustur. Sik sik katilanlarin “duygularin kullanim1” alt boyutu puanlari
ise ara sira katilan veya hi¢ katilmayanlara gore yiiksek bulunmustur.

Din egitiminde en c¢ok etkilendikleri hocanin din egitimi yaklasim
demokratik olan katilimcilarda iyimserlik ruh halinin diizenlenmesi
puanlar yiiksek ¢ikmistir. Din egitiminde en ¢ok etkilendikleri hocanin din
egitimi yaklasimi otoriter olan katilimcilarm ise “duygularin kullanimi1” alt
boyutu puanlar1 demokratik olanlara gore yiiksek bulunmustur. Buna gore
din egitiminde en ¢ok etkilendikleri hocanin din egitimi yaklagimi otoriter
olan katilimcilarin, demokratik olan katilimcilara gore daha az duygularinin

etkisinde kaldiklari, isleri duygularini daha az karistirdiklar1 s6ylenebilir.

2.2. Mesleki 6z-yeterlik puanlarinin bagimsiz degiskenlere gore farklhilasma

durumu:

Kendini dindar gorenlerin mesleki 6z-yeterliligin “6gretim yontemleri” ve
“siuf yonetimi” alt boyutlar1 puanlar1 kendini biraz dindar gérenlere gore

yuksek bulunmustur.
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e Yiiksek lisans mezunu olanlarin mesleki 6z-yeterliligin “sinif yonetimi” alt
boyutu puanlart lisans mezunu olanlara gore yiiksek bulunmustur.
Coskun’un’® ve Zengin’in ®calismalarinda ise egitim durumlari ile 6z-
yeterlik arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

e Meb disindaki egitimlere sik sik katilanlarin “6gretim yontemleri” ve “sinif
yonetimi” alt boyutlar1 puanlar1 hi¢ katilmayanlardan yiiksek bulunmustur.

e Mesleki 6z-yeterlilik inanglar1 ile medeni durum arasinda anlamli bir iliski
goriilmemistir. Coskun’un ¢alismasinda ise evli olan DKAB 6gretmenleri
bekar olan meslektaslarina gére sinif yonetiminde kendilerini daha yeterli
algilamaktadir.*®’

e Cinsiyet ile mesleki 0z-yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
goriilmemistir. Akyiirek’in'® ve Karasu’nun'®® ¢alismalarinda cinsiyet ile
0z-yeterlik arasinda anlamli bir iliski goriilmemisken, Coskun’un
caligmasinda erkek Ogretmenlerin kadin &gretmenlere gore o6z-yeterlilik
algilarinin ~ siif  yoOnetimi alt boyutunda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.’®® Kog¢’un (2011) arastirmasinda ise dersi planlama,
materyal kullanma, Ogrenme ortamlarmi diizenleme ve yOnetme
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin kendilerini erkek dgretmenlerden daha

yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.?

185 Cogkun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarimin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi”, s.103.

186 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, s.21.

187 Cogkun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi”, s.104

188 Akyiirek, “imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Egitim-
Ogretim Yeterliliklerine iliskin Algilar1”, s. 33.

189 Karasu, “imam Hatip Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Algilar ile Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri Iliskisi”, s.339.

190 Cogkun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, s.100.

191 Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi

Cilt.8, Say1.19 (Haziran 2010), s.137.
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e Mesleki 6z-yeterlilik inanglar1 ile hayatin cogunun gegcirildigi yer arasinda
anlaml bir iligki goriilmemistir. Zengin’in aragtirmasina gore de DKAB
Ogretmenlerinin gérev yaptig1 yerlesim yeri ile egitim dgretim yeterlikleri
arasinda anlaml bir farklilik yoktur.!%?

e Mesleki 6z-yeterlilik inanglari ile hizmet i¢i egitimlere katilma durumlari
arasinda anlamli bir iligki gorilmemistir. Zengin’in calismasi da bu
calismayi destekler niteliktedir.'%® Akyiirek’in ¢alismasinda'® ise hizmet ici
egitimlere katilma durumlariyla dgretmenlerin yeterlilik algilari arasinda
diisiik de olsa anlamli bir iliski gorildigi ifade edilmistir. Bizim
calismamizda Ogretmenlerin egitimlere katilma durumlart ile yeterlik
algilar1 arasindaki iliski iki ayr1 soruyla dlgiilmeye calisilmistir. Buna gore
alt paragrafta da goriilecegi iizere 6gretmenlerin Meb disindaki egitimlere
katilma durumlan ile 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli iligki oldugu

goriilmiistiir. Iki calisma arasindaki farkin buradan kaynaklanmasi

muhtemeldir.

2.3. Din anlayisi puanlarinin bagimsiz degiskenlere gore farkhilasma durumu:

e Dini ritiielleri yerine getirmede aile tutumu demokratik, otoriter ve
koruyucu olan katilimeilarin, aile tutumu ilgisiz olan katilimcilara gore, eski
zamanlarda yasamis alimleri, mezhep imamlarini, din biiyiigii olarak kabul
gormis kisileri daha ¢ok 6rnek olarak kabul ettikleri goriilmektedir.

e Medeni durumu evli olanlarin, medeni durumu bekar olanlara gore
geleneksel anlayis puanlari daha yiiksek ¢ikmistir. Daha 6nce yapilmis pek
cok calisma da bu sonucu destekler niteliktedir. Giinay (1979), Koktas
(1993), Karaca (2001) ve Kayiklik (2003) tarafindan gergeklestirilen

192 7engin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, 5.23.
193 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, s.24.

194 Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Egitim- Ogretim
Yeterliliklerine iliskin Algilari”, s.38.
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arastirmalarda evli yetiskinlerin, bekar yetiskinlerden daha dindar oldugu
tespit edilmistir.!%

e lahiyat mezunlarmin geleneksel anlayis puanlari, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenligi mezunlarinin geleneksel anlayis puanlarindan yiiksek
bulunmustur.

e llahiyat mezunlarmin model alma anlayis1 puanlari, din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi 6gretmenligi mezunlarinin model alma anlayis1 puanlarindan yiiksek
bulunmustur.

e Erkek din dersi 6gretmenlerinin, kadin din dersi 6gretmenlerine gére model
alma anlayislar1 daha yiiksek bulunmustur.

e Hayatinin ¢ogunu illerde gecirmis din dersi 6gretmenlerinin, hayatinin
cogunu ilge ve kdylerde gecirmis din dersi 6gretmenlerine gore geleneksel
anlayis puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

¢ Kendini dindar géren katilimcilarin kendini biraz dindar géren katilimcilara

gore geleneksel anlayis puanlar1 daha yiliksek bulunmustur.

195 Apdurrahman Kurt, Dindarlig1 Etkileyen Faktérler, Uludag Uni. ilahiyat Fakiiltesi, Cilt.18, Say1.2 (2009), s.13;
Ayten, “Prososyal Davranmislarda Dindarhk ve Empatinin Rolii”, s.129.
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EK-1: Kisisel Bilgiler Formu

EKLER

Cinsiyetiniz

Kadin:

Erkek:

Yasiniz

Hayatinizin ¢gogunu nerede
gecirdiniz?

Koy:

Kasaba: Ilce:

l:

Medeni Haliniz

Evli:

Bekar:

Diger:

Ailenizin Aylik Ortalama Geliri

TL:

lalhr | W N IF

Mezun Oldugunuz Lise Tiirii

[LHL.

Diger:

Hafizlik Durumu

Hafizligimi
Tamamladim:

Hafizlik Calistim
Ama

Tamamlayamadim:

Hafizlik
Caligmadim:

Hangi iiniversiteden mezun
oldunuz?

Hangi fakiilteden mezun oldunuz?

10.

Hangi boliimden mezun oldunuz?

11.

Kag yilinda mezun oldunuz?

12.

Ogretmenlik Kideminiz (Liitfen Y1l
ve Ay Olarak Yaziniz)

13.

Egitim Durumunuz

Lisans: YL

Ogrencisi:

YL
Mezunu:

Doktora
Ogrencisi:

Doktora
Mezunu:

14.

(Lisans iistii egitim alan ve
tamamlayanlar i¢in) Hangi
Anabilim Dalinda

15.

Hizmet igi egitimlere katiliyor
musunuz?

Sik sik:

Ara sira:

Hig:

16.

MEB disinda 6gretmenlik
yeterliliklerinizi gelistirmek i¢in
programlara katilir misiniz?

Sik sik:

Ara sira:

Hig:

17.

Din egitiminde en ¢ok etkilendiginiz
hocanizin 6gretmenlik yaklagimi
nasildi1?

Otoriter:

Demokratik:

18.

Kendinizi hangi grupta
goriiyorsunuz?

Asir1 Dindar:

Dindar:

Biraz Dindar:

19.

Dini ritiielleri yerine getirmeniz
noktasinda ailenizin tutumu nasildi1?

Demokratik:

Otoriter:

Koruyucu:

lgisiz:

20.

Dini bilgi ve inanglarimizin
gelisiminde etkili olan faktorleri etki
derecesi en gii¢lii olan1 1.dereceye
alarak sirasiyla

numaralandiriniz?

() Aile

() Okul

() Dini nitelikli tesekkiiller (cemaat, tarikat)

() Camiler, siirekli veya Yaz Kur’an Kurslari
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EK-2: Din Anlayis1 Olgegi

Litfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra size uyma derecesini sag

taraftaki kutucuklardan yalniz bir tanesini isaretleyerek belirtiniz.

Tamamen

Katilivorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig¢ Katilmiyorum

Ahireti unutmamakla birlikte, diinya hayatindaki gorev ve

1 sorumluluklari da yerine getirmek gerekir.

2 Dindarligin en 6nemli kriteri, dinin biitiin emir ve yasaklarini yerine
" | getirmektir

3 Iyi bir Miisliiman, biitiin davranislarinda Allah’1n rizasina uygun
" | davranmayi amaglar

a Dindar bir kimse, dinin sosyal hayatla ilgili kurallarin1 da yerine
" | getirmeye caligmalidir.

5 Gergek anlamda dindar olabilmek i¢in, farz ibadetlerin yaninda nafile
| ibadetleri de yapmak gerekir.

6 Miisliimanin en &nemli gorevlerinden biri de Islam’1 baskalarina
| 6gretmek ve anlatmaktir.

7 Bir kisinin tam anlamiyla dindar olabilmesi i¢in, dinin yasakladig1
" | seylerin tamamini yapmaktan sakinmasi gerekir.

3 Ibadetleri tam manasiyla yerine getirmeden, sadece birtakim evrensel
" | ahlaki degerlere sahip olmak, ahiret hayati i¢in yeterli degildir.

9 Dindarhigin temel gostergeleri; Allah’a iman etmek, ibadetleri yerine

getirmek, dinin emir ve yasaklarina uymak ve ahlakli olmaktir.

Islam’1 gercek anlamda yasayabilmek igin, Islam tarihinin ilk
10.| donemlerindeki alimlerin goriis ve uygulamalarimi model olarak
almak gerekir.

Dine uygun bir hayat siirmek i¢in Kur’an’in yani sira Peygamberimize

11. de uymak sarttir.

Hz. Muhammed’in uygulamalari ve yasantisi bir Miisliiman igin en

12. giizel drnektir

Kur’an ve Hz. Peygamberin yaninda din biiyiiklerini de rehber

13. edinmek, iyi bir Miisliiman igin gerekli bir 6zelliktir.

14.| Dindar kisi, baskalarina gliven veren kimsedir.

15. | Bir mezhebe baglanmadan gercek anlamda dindar olunamaz.

16. | Dogru ve diiriist olmak da, namaz ve orug gibi bir ibadettir.

Kisinin davraniglarimi  olumlu y6nde degistirmiyorsa, yapilan

17. ibadetlerin hi¢bir degeri yoktur.

18.| Calismak ve insanlara yardim etmek de birer ibadettir.

Kur’an bir Miisliiman i¢in temel referans kitabidir; bunun diginda

19. bagka bir kaynaga bagvurmaya gerek yoktur

Dini inanglarin yan1 sira milli ve kiiltiirel degerlere de 6nem vermek

20. gerekir.
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EK-3: Ogretmen Oz-Yeterlilik Olcegi

— S - <SR

) I . |2 nEE|€E |5

Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra size uyma derecesini sag 2 |<gl & |55 £
(3] >_ (<3 I~ >_ ©

taraftaki kutucuklardan yalniz bir tanesini isaretleyerek belirtiniz. >~ > |° F 9
3145 71819

Sorunlu 6grencilerin iistesinden gelebilmek i¢in ne kadar caba
gosterebilirsin?

2. | Ogrencilerin elestirel diisiinmesine ne kadar yardimci olabilirsin?

Smifta diizen bozucu davraniglar1 kontrol edebilmek igin ne kadar
caba sarf edebilirsin?

Derse ilgisi az olan grencileri motive etmek i¢in ne kadar ¢aba sarf
edebilirsin?

Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerini ne kadar agiklikla ortaya
koyabilirsin?

Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine ne kadar inandirabilirsin?

Ogrencilerden gelen zor sorular1 ne diizeyde yanitlayabilirsin?

O | Njo| o

Smifta yapilan etkinliklerin akici olabilmesini hangi diizeyde
saglayabilirsin?

Ogrencilerin deger kavramim kazanmalarma ne kadar yardimci
olabilirsin?

Ogrencilerin  verdigin bilgileri kavrama diizeyini ne olgiide

10. degerlendirebilirsin?

11. | Ogrencilere hangi diizeyde iyi sorular hazirlayabilirsin?

12. | Ogrencide yaraticiligi ne kadar tesvik edebilirsin?

13. | Ogrencilerin sinif kurallarina uymasini ne kadar saglayabilirsin?

14. | Basarisiz olan 6grencilerin kavrama diizeyini ne kadar artirabilirsin?

Smif diizenini bozan veya giiriiltii yapan 6grenciyi yatistirmay1 ne

15 diizeyde saglayabilirsin?

16 Farkli davranig tutumlari igerisinde olan &grencileri igine alan sinif
" | yoOnetim sistemini ne diizeyde kurabilirsin?

17 Dersini farkli seviyelerdeki 6grencilerin 6grenme diizenine goére ne

kadar ayarlayabilirsin?

18. | Farkli degerlendirme yontemlerinden ne kadar yararlanabilirsin?

Ders diizenini bozan problemli Ogrencileri ne  Olgiide

19. engelleyebilirsin?

Dersi anlamayan Ogrencilere ne oOlgiide farkli aciklamalar veya

20. ornekler verebilirsin?

21. | Asidavraniglarda bulunan 6grencilerle ne 6l¢iide iletisim kurabilirsin?

Cocuklarinin okulda daha basarili olmalar1 i¢in ailelere ne olgiide

22. yardimci olabilirsin

23. | Derslerinde ne 6l¢iide farkli 6gretim yontemleri uygulayabilirsin?

Kapasitesi yiiksek Ogrencilerin seviyelerini zorlayan ortamlar1 ne
Olciide saglayabilirsin?

24,
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EK-4: Schutte Duygusal Zeka Olgegi

Asagida cesitli durumlara iliskin ifadeler bulunmaktadir. Litfen ifadeyi
okuduktan sonra size uyma derecesini sag taraftaki kutucuklardan

birini isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim Yok

Katiliyorum

Kesinlikle

Katihyorum

1. | Kisisel sorunlarimi baskalari ile ne zaman paylasacagimi bilirim.

Bir sorunla karsilagtigim zaman benzer durumlari hatirlar ve
Ustesinden gelebilirim.

3. | Genellikle yeni bir sey denerken basarisiz olacagimi dislinGrim.

4. | Bir sorunu ¢cdzmeye calisirken ruh halimden etkilenmem.

5. | Diger insanlar bana kolaylikla glvenirler.

Diger insanlarin beden dili, yiz ifadesi gibi s6zel olmayan

6. .
mesajlarini anlamakta zorlanirim.
2 Yasamimdaki bazi 6nemli olaylar neyin 6énemli neyin 6nemsiz
* | oldugunu yeniden degerlendirmeme yol acti.
8 Bazen konustugum kimsenin ciddi mi oldugunu yoksa saka mi

yaptigini anlayamam.

9. | Ruh halim degistiginde yeni olasiliklari géririim.

10. | Duygularimin yasam kalitem {izerinde etkisi yoktur.

11. | Hissettigim duygularin farkinda olurum.

12. | Genellikle iyi seyler olmasini beklemem.

Bir sorunu ¢6zmeye calisirken miimkiin oldugunca duygusalliktan

13. kaginirim.

14. | Duygularimi gizli tutmayi tercih ederim.

15. | Glizel duygular hissettigimde bunu nasil sonlandiracagimi bilirim.

16. | Baskalarinin hoslanabilecegi etkinlikler diizenleyebilirim.

17. | Sosyal yasamda neler olup bittigini sikhikla yanlis anlarim.

18. | Beni mutlu edecek ugrasilar bulmaya calisirim.

Baskalarina gonderdigim beden dili, yliz ifadesi gibi sozsiz

19. mesajlarin farkindayimdir.

20. | Baskalari Gzerinde biraktigim etkiyle pek ilgilenmem.

Ruh halim iyiyken sorunlarin stesinden gelmek benim icin daha

21. kolaydir.

22. | insanlarin yiiz ifadelerini bazen dogru anlayamam.
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23. | Yenifikirler Gretmem gerektiginde duygularim isimi kolaylastirmaz.

24. | Genellikle duygularimin nigin degistigini bilmem.

25. | Ruh halimin iyi olmasi yeni fikirler Gretmeme yardimci olmaz.

26. | Genellikle duygularimi kontrol etmekte zorlanirim.

27. | Hissettigim duygularin farkindayimdir.

28. | insanlar bana benimle konusmanin zor oldugunu soylerler.

29 Ustlendigim gorevlerden iyi sonuclar alacagimi hayal ederek
" | kendimi gtidulerim.

30. | lyi bir seyler yaptiklarinda insanlara iltifat ederim.

31 Diger insanlarin gonderdigi s6zel olmayan mesajlarin farkina
| varirm.

32 Bir kisi bana hayatindaki 6nemli bir olaydan bahsettiginde ben de
" | aynisini yasamis gibi olurum.

33. | Duygularimda ne zaman bir degisiklik olsa aklima yeni fikirler gelir.

34. | Sorunlari ¢6zis bicimim lizerinde duygularimin etkisi yoktur.

35 Bir zorlukla karsilastigim zaman umutsuzluga kapilinm g¢lnki
" | basarisiz olacagima inanirim.

Diger insanlarin kendilerini nasil hissettiklerini sadece onlara
36. I
bakarak anlayabilirim.

37 insanlar tizgiinken onlara yardim ederek daha iyi hissetmelerini
| saglarim.

38 iyimser olmak sorunlar ile bas etmeye devam edebilmem igin bana
* | yardimci oluyor.

39 Kisinin ses tonundan kendini nasil hissettigini anlamakta
“| zorlanirim.

40 insanlarin kendilerini neden iyi ya da kétii hissettiklerini anlamak
" | benim icin zordur.

41. | Yakin arkadasliklar kurmakta zorlanirim.
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