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OZET

SINIFTA iISTENMEYEN DAVRANISLARA KARSI OGRETMENLERIN
DIiSiPLIN UYGULAMALARIYLA ILGILi ILKOGRETIM 5. SINIF
OGRENCILERININ GORUSLERININ INCELENMESI

Bu arastirmada smifta istenmeyen davraniglara karst Ogretmenlerin disiplin
uygulamalariyla ilgili ilk6gretim 5. sinif 6grencilerinin goriisleri incelenmistir.
Arastrma mevcut durumu tespit etmeyi amagladigindan, tarama modeli olarak

diizenlenmistir. Nicel bir aragtirmadir.

Aragtirmanin uygulamasi Istanbul ili, Bagcilar ilgesindeki Istiklal [Ikdgretim Okulu,
Cekmekdy ilgesindeki Ogretmen Melahat Hiidai Giirbiiz Ik gretim Okulu, Kadikdy
ilcesindeki Ozel Cevre Koleji, Sultanbeyli ilgesindeki Anafartalar 1kdgretim Okulu,
Umraniye ilgesindeki T.E.V. Zahide Zehra Garring Ilkdgretim Okulu, Uskiidar
ilgesindeki Yildirim Beyazit [lkdgretim Okulu ve Ozel Biltek Koleji olmak iizere 6
ilcedeki toplam bes devlet, iki 6zel okuldaki 6grenciler lizerinde gerceklestirilmistir.

Arastirmaya 902 6grenci katilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘Kisisel

Bilgiler Formu’ ve ‘Ogrenci Goriisleri Formu® kullanilmustir.

Smifta istenmeyen davramiglara karsi ogretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili
ilkdgretim 5. smif 68rencilerinin gorisleri, cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, ailenin gelir durumu, sinif mevcudu, akademik basari, anne meslegi, baba
meslegi, okul tiirii, okulun bulundugu il¢e degiskenlerine gore incelenmistir. Bu

incelemeler sonucunda asagidaki bulgular elde edilmistir:

_ Smufta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorislerinin, cinsiyete gore belirgin farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

_Anne ve babalarin egitim seviyesi ylikseldikce, smif disiplini ile ilgili 6grencilerin,

cagdas disiplin uygulamalarini benimseme oranlarimin ytikseldigi tespit edilmistir.
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_ Ailelerin gelir diizeyi yiikseldikge, smif disiplini ile ilgili 6grencilerin, ¢agdas

disiplin uygulamalarini benimseme oranlarimin yiikseldigi tespit edilmistir.

_ Smufta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorislerinin, sinif mevcuduna gore degisiklikler gosterdigi tespit edilmistir.

_ Akademik basar1 yiikseldikge, smif disiplini ile ilgili 6grencilerin, ¢agdas disiplin

uygulamalarmi benimseme oranlarmin yiikseldigi tespit edilmistir.

_ Smufta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili
ogrenci goriislerinin, anne ve baba mesleklerine gore degisiklikler gdsterdigi tespit

edilmistir.

_ Ozel okulda &grenim goéren Ogrencilerin devlet okulunda 6grenim gdren
ogrencilere gore, ¢agdas disiplin uygulamalarimi benimseme oranlarmin daha yiliksek
oldugu tespit edilmistir.

_ Smufta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili
ogrenci gorislerinin, okulun bulundugu ilgeye gore bazi farkliliklar gosterdigi tespit

edilmistir.

Anahtar sozciikler: Disiplin, egitimde disiplin, sinif yonetimi
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF PRIMARY 5 CLASS STUDENTS’ VIEWS ABOUT
THE DISCIPLINE IMPLEMENTATION OF TEACHERS AGAINST
BEHAVIORS IN THE CLASSROOM

This research is the investigation of primary 5 class students’ views, about the
discipline implementation of teachers, against undesired behaviors in the classroom.
Research is designed as a screening model, because of intending to determine the

current situation. Research is quantitative.

Research is applied on students at five states and two private schools. These schools
are Istiklal Primary School in Bagcilar District, Ogretmen Melahat Hiidai Giirbiiz
Primary School in Cekmekdy District, Private Cevre College in Kadikdy District,
Anafartalar Primary School in Sultanbeyli District, TEV Zahide Zehra Garring
Primary School in Umraniye District, Yildirim Beyazit Primary School in Uskiidar

District and Private Biltek College. 902 students are joined in this research.

‘Personal Information Form’ and ‘Student Feedback Form’ was used in this research

and data collection tool developed by the researcher.

Primary 5 class students’ opinions, about the discipline implementation of teachers,
against unwanted behaviors in the classroom is examined gender, mother education
level, father education level, family income, class size (number of students in class),
academic achievement, parents occupation, types of school and the school district.

As a result of this examination the following experimental evidence obtained:
_ It 1s determined that there is no significant difference according to sex on students
views about the discipline implementation of teachers against undesired behaviors in

the classroom.

_ It 1s identified that rates of adaptation of modern disciplinary practices increases,

when the educational level of parents get higher.
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It 1s identified that rates of adaptation of modern disciplinary practices increases,

when the family income level gets higher.

It 1s determined that there is some changes according to size of class (number of
students in the class) on students views about the discipline implementation of

teachers against unwanted behaviors in the classroom.

_ It is identified that rates of adaption of modern disciplinary practices increases

when the academic achievement gets higher.

_ It is determined that there is some changes according to parents occupation on
students views about the discipline implementation of teachers against undesired

behaviors in the classroom.

_ It is identified that students attending to private school has more adaption rates of

modern disciplinary practices comparing to students studying in the public schools.
It is determined that there is some changes according to location of the schools on
students views about the discipline implementation of teachers against unwanted

behaviors in the classroom.

Keywords: Discipline, discipline in the education, classroom management.
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BOLUM I
GIRiS

1.1. PROBLEM

Egitim Ogretim ortaminda basar1 ve istikrarin devami adma disiplin uygulamalar1
gecmisten giiniimiize siiregelmektedir. Ogrenci, okul dncesi donemde aile ve sosyal
cevreden disiplin kurallarmi edinirken; egitim Ogretim ortamma girdigi andan
itibaren bu kazanimlar planli, programl bir sekilde bireye hem 6grenci hem de
sosyal ortamdan bir kisi olarak kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Disiplinin olmadigi

herhangi bir alanda istenilen verimin alinmasi ¢ok giictiir.

Gilintimiizde okullarda yasanan en biiylik sikintilardan bir tanesi de disiplin ve
kuralsizlik sorunudur. Disiplin hayatin her alaninda oldugu gibi, egitim kurumlarinin
biinyesinde de mevcuttur. Egitim kurumlarinda disiplinin saglanamamasi, okul
uyumunun bozulmasi, Ogrencinin kendine veya c¢evresine zarar vermesi vb.
durumlara yol acarken Ogrenci basarilarinin diismesine ve egitimde kalitenin

azalmasina yol acabilmektedir.

Disiplinin ¢esitli tanimlar1 yapilmakla beraber, iilkemizde disiplin ile ilgili olarak
bircok caligma yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Genel olarak disiplin su

sekilde tanimlanabilmektedir:

Disiplin, bir amacgla bir araya gelmis insan grubunun diizen i¢inde yasamasini
saglamak i¢in secilip konulmusg kurallari, hiikiimleri ve bunlara uyulmasi i¢in alman
onlemleri ifade eder (Saritas, 2000).

Disiplin, insana i¢cten denetim kazandirmak i¢in yapilan egitimdir.( Basaran, 1998).

Insanlar sosyal yapilar1 nedeniyle topluluklar halinde yasamaktadir. Bundan dolay1

farkl goriisler, farkli yasantilar olusmaktadir. Insanlarmn farkli yasantilar1 sonucunda



da farkli deneyimleri olusur. Bu deneyimlerin neticesinde birey karar verir; ya
disiplin kurallarma uyarak kazanacaktir ya da disiplin kurallarmi dnemsemeden
kurallarin digma ¢ikip kendini ve c¢evresindekileri zor duruma diisiiriip kazanmaya
calisacaktir. Bu da toplumda huzur ve giivenin azalmasina yol acacaktir. Disiplin, bir
insan toplulugunun diizen i¢inde yasamasini saglamak amaciyla konulan kurallar,

yargilar ve bunlarin yerine alman tedbirlerdir (Tosun, 2002).

Disiplin genel olarak sorunlara karsi bezdirici, yildirici Onlemlerin alinmasi,
disiplinsiz ortamda bireyin cezalandirilmasi olarak algilansa da gercgekte, yasalara,
konan kurallara uygun davranig, kisilerin i¢inde yasadiklar1 toplulugun genel
diisiince ve davraniglarina uymalarini saglamak i¢in alinan 6nlemlerin tiimii, 6§renim

dali gibi anlamlar ifade etmektedir (Demiray, 1980).

Disipline belli bir amaca ulagabilmek icin ihtiya¢ duyulur ve bu agidan disiplin belli

bir 6nem arz etmektedir. Disiplinin amaci1 ve 6nemi su sekilde degerlendirilebilir:

Disiplinin amaci1 bireyi tek diize yapmak, ayni diisiincelere yonlendirmek veya
zincirlerle hapsetmek degildir. Disiplin bireye ceza verip onu kaybetmekten ¢ok,
hatalt olan durumu en uygun bir bi¢imde diizelterek bireyi kazanmay1 amaclamalidir.
Disiplini, ceza olarak algilamayip bireyin bir ortamda sergiledigi davranisin yanlis
veya istenmeyen oldugunu kendinin sorgulamasi olarak gercgeklestirebilmek

onemlidir. Eger boyle olursa disiplin tam anlamiyla olumlu katki saglayacaktir.

Egitim 68retim ortamlarinda da disiplin okula girmeden itibaren kendini gostermeye
baslar. Ogretmenler tarafindan smiflarda disiplin farkli farkli modellerle bazen

bilingli olarak bazen de farkina varmadan uygulanmaya caligilmaktadir.

Disiplinde bireyin kazanilmasi esas olmalidir. Disiplin uygulamalarinin farklilik
gostermesi agisindan; farkli uygulamalar farkli neticelere yol agabilmektedir. Birey
daha cok olumsuz ifadelerle (Oraya oturma! Elleme! vb.) disipline edilmeye

calisilirsa istenilen davranisin aksi durumlar meydana gelebilir. Benzer durumlarda



bireyin Ozelliklerine gore hangi disiplin ¢esidiyle bireye yaklagmak gerektigini iyi
bilmek gerekir.

Farkli disiplin sekillerini su sekillerde gruplamak miimkiindiir:
a) Yapici ( Onarict ) Disiplin
b) Koruyucu Disiplin
c) Engelleyici Disiplin
d) Diizeltici Disiplin

Disiplin ortamimi olusturmada ge¢ kalmaktan korkulmali ve istenmeyen davranig
meydana gelmeden tedbirler alimmalidir. Egitim 0Ogretim ortaminda genelde

ogretmenler yapici, koruyucu ve diizeltici disiplin anlayisiyla hareket etmelidirler.

Egitimde disiplin, "egitim siireci i¢inde ¢cocuga kazandirilmasi gereken kurallar ve

yetiskinlerin bu konudaki yaklasimlarint" igerir (Tosun, 2002).

Smif yOnetimi, diizenli ve gilivenli bir 6grenme ortamini olusturan Ogretme
davranislart ve sinif diizeni organizasyonu ile ilgili tiim etkenlerin Orgiitlenmesi
biciminde de diisiintilebilir. Disiplin ise ortamin diizen ve giivenli§ini ya da
ogrenmeyi olumsuz etkileyen, engelleyen 0Ogrenci davranislarina Ogretmenin

gosterdigi tepki ve eylemleri icerir (Karip, 2003).

Smifta uygulanan disiplin yOntemleri neticesinde bireyde istenen davranis
gerceklesebilir. Smif i¢i uygulanan disiplin yontemleri sunlardir:

Geleneksel Disiplin Yontemleri:

e [taat
o Odil
o C(Ceza

(Cagdas Disiplin Yontemleri:
e Kurallar1 Belirlemek

e Ornek Olmak



e Ogrencilerin Iyi Aliskanhklar Kazanmalarma Yardime1 Olmak

e Takdir Etmek

o Tesvik Etmek

e Viicut Dili ve G6zardi

e Nedeni Diistinmek

e Ben Dili

e Etkin Dinleme

e Davranisin Sonucunu Ag¢iklamak ve Zararlarini1 Fark Etmesini Saglamak
e Derste ve Ortamda Degisiklik Yapma

e Sorun Cézme Becerisini Ogretmek

e Ogrencinin Yaptig1 K6tii Davranisin Sonuglarini Diizeltmesini Saglamak
e Aile-Ogretmen-Ogrenci Toplantilari

e Davranisinin Sonucunu Yasatmak (Kizilkaya, 2006)

Okullarda disiplinin tam olarak saglanip, istenilen diizeyde bir egitim Ogretim
ortammin olusturulmasi i¢cin okul ortaminda bulunan elemanlarin tamamina is
diismektedir. Egitim 6gretimde basar1 i¢in okul ortaminda belli bash roller disiplin

adina belirlenmistir.

Disiplinin saglanmasinda rol alan elemanlar sunlardir:
e Ogretmenler
e Ogrenciler

e Yoneticiler

Ogretmenler smif i¢i disiplini saglamada 1. derecede gorevlidirler. Farkli disiplin
yontemleri 6grenciler iizerinde farkl etkiler birakmaktadir. Bu arastirmada disiplinin
saglanmasinda rol oynayan etmenlerden O&gretmen ve Ogrenciler iizerinde
durulmustur. Ogretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili ilkdgretim 5. smif

ogrencilerinin goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmastir.



Tim bu bilgiler 1518inda “’Smifta istenmeyen davraniglara karsi Ogretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili ilk6gretim 5. smif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?’’

bu arastirmanin temel problemidir.

1.2.  AMAC

Bu arastirmanin amaci, sinifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin disiplin
uygulamalariyla ilgili ilk6gretim 5. smif 6grencilerinin goriislerinin incelenmesi;
bunlarin ¢esitli degiskenlere goére farklilasma durumlarimi tespit etmek ve
aralarindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Smifta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?

2. Smifta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri annenin egitim durumuna gore farklilasmakta midir?

3. Smufta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri babanin egitim durumuna gore farklilasmakta midir?

4. Smifta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri ailenin gelir durumuna gore farklilagsmakta midir?

5. Smufta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri smif mevcuduna gore farklilagsmakta midir?

6. Smifta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri 6grencilerin akademik basarisina gore farklilagsmakta midir?

7. Smufta istenmeyen davraniglara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri annenin meslegine gore farklilagsmakta midir?



8. Smufta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri babanin meslegine gore farklilagsmakta midir?

9. Smufta istenmeyen davranislara kars1 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili

ogrenci gorisleri okul tiiriine (6zel okul — devlet okulu) gore farklilasmakta midir?

10. Smnifta istenmeyen davraniglara karsi 0gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 6grenci goriisleri 6grenim gordiikleri ilceye gore farklilagmakta midir?

1.3. ONEM

Bu arastirmadan elde edilen bulgularin;

1. 1lkdgretim okulu dgretmenlerine (dzellikle ilkdgretim 5. smmf dgretmenlerine)
katki saglayacagi,

2. [Ikdgretim okulu yoneticilerine katki saglayacagi,

3. MEB yoneticilerine katki saglayacagi,

4. Konu ile ilgili yapilacak diger arastirmalara 151k tutacagi diistiniilmektedir.

1.4. VARSAYIMLAR

Arastirmanin varsayimlari sunlardir:
1. Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.
2. Arastirma kapsamina alman 6grenciler kendilerine verilen anketi ve kisisel bilgiler

formunu ger¢ek durumlarimi yansitacak sekilde ve samimi olarak doldurmuslardir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;

1.Arastirma zaman agisindan, 2009-2010 6gretim yil1 ile smirhidir.

2. Arastrma Orneklem agisindan, Istanbul ili, Bagcilar, Kadikdy, Uskiidar,
Umraniye, Sultanbeyli, Cekmekdy ilgelerinde 5 devlet okulunda ve 2 6zel okulda

olmak tizere toplam 7 okulda 6grenim goren 902 tane 5. smif 6grencisi ile sinirhidir.



3. Arastirma uygulama ag¢isindan, uygulanan anket formu ile sinirhdir.

1.6. TANIMLAR

Disiplin: Bir amacla bir araya gelmis insan grubunun diizen i¢inde yasamasini
saglamak i¢in secilip konulmusg kurallari, hiikiimleri ve bunlara uyulmasi i¢in alman

onlemleri ifade eder (Saritas, 2000).

Egitimde disiplin: “Egitim siireci icinde cocuga kazandirilmas: gereken kurallar ve

yetiskinlerin bu konudaki yaklasimlarint™ icerir (Tosun, 2002).

Smif Yonetimi: Diizenli ve giivenli bir 68renme ortamini olusturan Ogretme
davranislart ve sinif diizeni organizasyonu ile ilgili tiim etkenlerin Orgiitlenmesi

bi¢iminde de diisiiniilebilir (Karip,2003).



BOLUM II
ILGILI ALANYAZIN

2.1. SINIF YONETIMi

2.1.1. Siif Yonetiminin Tanimi

Smif yonetiminin farkli kaynaklarda, ¢esitli tanimlarini bulmak miimkiindiir.

Kavramin i¢sellestirilmesi adina asagida belirtilen tanimlar iizerinde durulabilir:

Smif yonetimi, egitim dgretim programi ve plani, egitim etkinligi, 6gretim yontemi,
zaman, mekan, teknoloji, 6gretmen ve O0grenci arasinda etkili bir es giidiimleme
gerceklestirerek, Ogrenmeye elverigsli bir ortam ve diizenin saglanmasi ve

stirdiirtilmesidir (Saritas, 2000).

Smif yonetimi, smif kurallarinin belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin saglanmasi,
ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yoOnetilmesi ve 6grenci davranislarmin

denetlenerek bir 6grenme ikliminin gelistirilme siirecidir (Celik, 2005).

Smif yonetimi; 6gretmenin Ogrencilerde istenen davranis degisikligini olusturma,
uygun olmayan davranislar1 diizeltme, 1yi bir iletisim ag1 kurma ve gelistirme, smifta
olumlu bir psiko-sosyal iletisim ortami yaratma, etkili ve verimli bir organizasyon
olusturma ve zamam etkili kullanma etkinliklerinin toplami olarak tanimlanabilir

(Unal ve Ada, 2000).

Smif yonetimi genel olarak, egitim amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in planlama,
orgiitleme, uyulama ve degerlendirme islevlerine iligskin ilke, kavram, kuram, model
ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir bicimde uygulanmas: ile ilgili etkinliklerin

timidir (Kaya, 2002).



Smif, egitim-6gretimin gerceklestigi alanlarin en Onemlisidir. Egitimin asil hedefi
olan davranis kazandirma smifta gergeklesmektedir. Ogretmen, 6grenci, program ve
kaynaklar sinifin i¢inde yer almaktadir. Bu yiizden egitim yonetiminin kalitesi, smif

yonetiminin kalitesine baghdir (Ok, Gdde ve Alkan, 2005).

Smif yonetimi bir yontem olarak, 6gretmenlerin sinif i¢ci kadar digim1 da kapsayan

yonetim becerileri lizerine yogunlagsmaktadir (Terzi, 2002).

Tanmimlarda farklilagan noktalar olmakla birlikte, tanimlarin planlama, egitim-6gretim

ortamini diizenleme, etkili iletisim noktalarinda birlestikleri goriiliir.

2.1.2. Siif Yonetim Modelleri

Smif yonetimi etkinliklerinin, amaca, konuya, 6grencilerin diizeylerine ve ortamin
ozelliklerine gore farkli modellerle yiiriitiilmesi gerekebilir. Sinif yonetim modelleri,
ogretmen merkezliden Ogrenci merkezliye, baskicidan demokratiklie dogru

yonlendirilen bir gesitlik gosterir (Unal ve Ada, 2000).

Ogretmen, 6gretim yilinin biitiinii igerisinde bir ders saatinden bir doneme kadar
siiren ¢esitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek durumundadir.
Her bir etkinligin amaca uygun yiiriitiilebilmesi, farkli smif yonetimi modelleri

gerektirir (Kiigilkahmet, 2000).

Smif yénetim modellerini Tepkisel Model, Onlemsel Model, Gelisimsel Model,
Biitiinsel Model ve Toplam Kalite Y&netimi Modeli Olmak Uzere 5 model iizerinde

inceleyebiliriz.

2.1.2.1. Tepkisel Model

Model davranigsa karsit tepki seklinde uygulanmaktadir. Bu modelin amaci
istenmeyen durum ve davranisin degistirilmesidir. Smif yonetiminde uygulanan
klasik model olarak tanimlanabilir (Demirtas, 2005). Tepkisel smif yonetiminde dnce

bir olay olur, ardindan 6gretmen tepki gosterir. Yani olaylari 6nleyici oldugu



sOylenemez. Bu anlamda simif yonetim becerisi diisiik 6§retmenlerin kullandig1 bir

model oldugu sdylenebilir.

2.1.2.2. Onlemsel Model

Gelecekte meydana gelecek bir davranisin kestirilmesi ve olmadan once onlemeye
yonelik tedbirlerin alinmasi anlayisma dayalidir. Amaci, smifta sorunlarin ortaya
citkmasma engel olan bir diizenleyis ve isleyis olusturarak, tepkisel modele
gereksinimi  azaltmaktir (Basar, 1999). Bunun i¢in ortam ve isleyisten
kaynaklanabilecek olasi sorunlar ve ortaya ¢ikabilecek sonuglar hakkinda 6nceden
hazirliklar, Onleyici diizenlemeler yapilir. Ortam, plan ve programlar, kurallar bu
anlayigla ele almir (Saritas, 2000). Smif oturma diizenini yaparken, dgrencilerin
boylarinin, tahtayr goriip gorememelerinin, dikkat diizeylerinin vb. gdz Oniinde

bulundurulmasi, bu modele 6rnek 6gretmen davraniglaridir.

2.1.2.3. Gelisimsel Model

Smif yonetimi uygulamalarinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine gore belirlenmesi
gerektigi anlayisma dayanir. Ogrencilerin ilkdgretimin birinci ve ikinci devresinde ve
ortadgretim doneminde gelisim Ozellikleri farklilik gostereceginden Ogretmenlerin
sinif yonetimi uygulamalar1 da farklilik gostermelidir (Demirtas, 2005). Tlkdgretim 1.
Smifta Ogrencilerin defterine yildiz atmak, 6grenci motivasyonu adina etkili bir
yontem olarak goriiliirken, bunun etkisinin ilerleyen yillarda azaldigi bilinen bir
gergektir. Dolayisiyla smif yonetiminde gelisim doneminin g6z Oniinde

bulundurulmasi gerekliligi yadsinamaz bir gercektir.

2.1.2.4. Biitiinsel Model

Smif yonetiminin tek bir modelle degil, tiim modellerin sentezi seklinde yapilmasi
gerektigini ongdren bir modeldir. Bu model, 6nlemsel smif yonetimine agirlik verme,

gruba oldugu kadar bireye de yonelme, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasini

kolaylastiran nedenleri ortadan kaldirmak i¢in smif ortaminda gerekli diizenlemeleri
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yapma, 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini dikkate alma ve gerektiginde tepkisel

modeli kullanma anlayisina dayanir (Demirtas, 2005).

2.1.2.5. Toplam Kalite Yonetim Modeli

Toplam kalite yonetim modeli, giiniimiizde okullarda uygulanan egitim programina
uygun bir modeldir. Toplam kalite yOnetiminin uygulanmasiyla, 6grenci ile
ogretmen arasinda resmi iliski yerine, 68rencisi ile diyalog kurabilen, 6grenci iizerine
odaklanabilen, ona rehberlik eden, elestiren degil yol gosteren, 6grenci ile koordineli,
bilgi vermekten cok bilgiyi paylasan, bilgiyi sinif icinde degil dig ortamlarda da
arayan, bilim ve teknolojideki degisimleri takip eden, dgrencileri arastirmaya iten,
ogrencinin her tiirlii thtiyacini bilen, basarisizlig1 yargilayan degil, nedenini arastirici

bir 6gretmen profili ¢izilir (Cetinkaya, 1999).

2.1.3. Smif Yonetiminin Boyutlarn

Smif yonetimi, smif yasamimin 6grenme amaclar1 dogrultusunda bir orkestra uyumu
icerisinde yonetilmesidir. Ogrenme igin uygun bir ¢evrenin olusturulabilmesinin
gerektirdigi olanak ve siireclerin, 6grenme diizeninin ve ortamimin, kurallarinin

saglanmast ve siirdiiriilmesidir (Giindiiz, 2004). Simf yonetimi etkinlikleri bes

boyutta ele alinmaktadir (Basar,1999):

2.1.3.1. Fiziksel Diizen

Smif veya dersligin fiziksel ortamimin uygun sekilde diizenlenmesi ¢ocugun sosyal,
duygusal, fiziksel ve akademik gelisimine olumlu yonde etki etmektedir (Akyol,
2004).

2.1.3.2. Plan Program Etkinlikleri

Bir 6gretmenin derse planli girmesi yasal bir gerekliliktir. Giiniimiizde ilkogretim

okullarmmda kilavuz kitaplar1 olan dersler i¢in iinitelendirilmis yillik planlarin
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yapilmasi, kilavuz kitaplar1 bulunmayan dersler i¢in buna ek olarak ders planlarinin
yapilmasi zorunludur. Plan program etkinlikleri, 6gretmenin etkin bir 6gretim lideri
olarak smifta egitim 6gretim ¢aligsmalarini siirdiirebilmesine olanak tanir (Agaoglu,

2002; Demirtas, 2005).

Egitimde planlama, 6nceden belirlenmis amaclara ulagsmak i¢in, egitim yasantilari
olusturma, Ogretim yontem ve tekniklerini saptama, uygulama ve degerlendirme

Olgtitleri gelistirme, etkinliklerini kapsar (Aydin, 2000).

Iyi bir plan su sorulara yanit verir nitelikte olmalidir (Bilen, 1996):
e Bu dersin sonunda O&grenciler neler Ogrenmeli? Hangi davraniglari
gostermeli?
e Davranis degisikligini hangi icerikle (konu) kazandirilmalidir? Konular neler
olmalidir?
e Planlanan davranis degisikligi nasil bir yontem ve arag-gere¢ kaynaklarla
ogrenciye ulastirilmalidir?

e Basarili olduk mu? Degerlendirme yani ni¢in, ne ile nasil, ne kadar?

Plan yapmak derste 6gretmenin isini kolaylastirir. Dersi etkin olarak kullanmasima

yardimet olur. Ogretmeni ‘Simdi ne dgretsem acaba?’ kaygisini yasamaktan kurtarir.
2.1.3.3. Zamam Etkili Kullanma

Hedef davraniglar1 her bir 6grenciye kazandirmak i¢in egitim ortaminda harcanan
zaman, onemli bir degiskendir (Sonmez, 1994). Smif ortaminda gecirilecek zamanin
tamami, egitsel amaclara yonelik etkinlikler i¢cin kullanilmalidir. Bunu saglamanin
bir yolu, smif siireclerinin dikkatle planlanmasi, zamana baglanmasidir (Basar,

1999).

Yonetimin en 6nemli kaynaklarindan biri zamandir. En kétii sekilde harcanan bir
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kaynaktir. Zamani, depolayamayiz, bekletip durduramayiz. O nedenle onu etkili
olarak kullanmahyiz (Efil, 2002). Zaman kavrami her gecen giin Onemini

artirmaktadir.

2.1.3.4.0gretmen Ogrenci Iliskisi

Smif kurallarinin 6grencilerle beraber benimsenerek uygulanmasi, smifta 6grenci-
ogrenci, Ogrenci—0gretmen iletisim ve iligkilerinin yonetimi bu boyutta yer alir

(Giindiiz, 2004).

2.1.3.5. Davranis Diizenlemeleri

Smif ortammnin istenen davranisi saglayabilir ve smif ikliminin olumlu hale
getirilmesi, sorunlarin ortaya ¢ikmadan 6nce tahmin edilip 6nlem alinmasi, kurallara
uyumun saglanmasi, istenmeyen davramiglarin degistirilmesi bu boyuta iligkin

etkinliklerdir (Demirtas, 2005).

2.1.4. Siif Yonetiminde Ogretmen

2.1.4.1. Tanim

Ogretmen kelimesi toplumun tamaminda kulak asinaligi  olusturmustur.
Toplumumuzda 6 yasma gelmis hemen hemen tiim bireyler Ogretmen ile
karsilasirlar. Oyleyse hayatimizda bu derece yer kaplayan 6gretmenin dogru
tanimlanmas1 &nemlidir. Ogretmenin kavram olarak tanimmin yapilmasi gérev

tanimi yapilirken isimizi kolaylastirir.

Egitim 1 goreni denildiginde ilk anda akla gelen O6gretmendir. Ciinkii egitim
hizmetlerini iireten Ogretmendir. Okulun varliginin nedeni, egitim hizmetlerini
dretmektir. Okulun egitim hizmetlerini iireten Ogretmen, egitim sisteminin

vazgecilmez i gorenidir (Basaran, 1998).
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Ogretmen smifin nabzini elinde tutan bir doktor, yasammn kurallara uygun
gergceklesmesine 6zen gosteren bir hekim, sinif i¢i uyum ve ahengi saglayan bir

orkestra sefidir (Jones ve Jones, 1982; Aydin, 1998).

2.1.4.2. Sif Yonetiminde Ogretmenin Yeri

Ogretmenin, 6gretmenlik becerileri arasinda smif yonetimi dnemli bir yer tutar. Siif
yonetiminde basarili olan Ogretmenler, egitim-68retim faaliyetlerinde de kolaylik

yasarlar.

Ogretmenin temel gdrevi dgrencilerde hedefler dogrultusunda istendik davranis
degisikligi meydana getirmektir. Ancak Ogretmen bu temel gorevini yerine
getirirken, Ogrencilere yeni bilgiler sunmanm yani swra derslere devam etmeyen
ogrencileri belirleme, 6grencilerin smif i¢i etkinliklerini ve 6devlerini kontrol etme,
ogretim materyallerini diizenleme, simniftaki calisma kosullarini gelistirme, 68retimi
engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi gorevleri de {istlenir. Tiim bu gorevlerin

belli bir diizen i¢inde yapilmas1 siif yonetim becerisini gerektirir (Erden, 2003).

Ogretmenler dgrencilerini iyi tammmalidirlar. Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerde
cocuklar fazla zorlanmamali ve 6grencinin durumuna gore 6gretmen beklenti iginde
olmalidir. Smif ortaminda veya disarida 6grencilerin yapisal farkliliklar1 6gretmen
tarafindan iyi gozlenip, gerektiginde kisiye uygun yaklagim tarzi sergilenebilmelidir

(Boz, 2003).

2.1.4.3. Ogrenciye Karsi Tutum

Smif i¢i denetimde en Onemli etken, smifin yOnetimini saglayan kisi olan
ogretmendir. Ogretmenlerin tutumlar1 grencilerin akademik basarilar1 iizerinde

etkili oldugu kadar psikolojileri lizerinde de 6nemli etkiye sahiptir.

Ogretmenlerin  8grencilerini etkileyen en Onemli kisilik 06zelliklerinden biri

"tutum"laridir.  Ogretmenlerin  bir duruma, esyaya ya da insana karsi tepki
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gostermeye hazir olmalar1 dgrencilerini etkilemektedir. Ozellikle 6gretmenlerin,
ogrencilere ve okul caligmalarmma karsi tutumlari, Ogrencilerin dgrenmesine ve
kisiligine genis oOlgiide tesir etmektedir. Ogretmenlerin bu tutumlar1 smf
atmosferinde 6gretmen-0grenci iligkileri ile anlamhi bir sekilde baglantilidir ve
ogrencilerin gelisimi genis Glglide bu tutumlardan etkilenmektedir (Kiiciikahmet,

1976).

Ogretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davramslar: biitiiniiyle
ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarmi etkiler ve dogal
olarak onlardan da etkilenerek kisisel ve mesleki varligimni big¢imlendirir (Bilen,

1996).

Ogretmenin bireysel farkliliklarinin, dgretmenlerin egitim 6gretime iliskin duygu,
diisiince ve uygulamalar1 arasinda farkliliga yol actig1 bilinen bir gergektir. Bir baska
deyisle 6gretmenin dgrencilere karst olumlu ya da olumsuz tutumlarinin temelinde
sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve aldigi egitim etkinlikleri gelmektedir. Nitekim
bireylerin sahip olduklar1 tutumlarin kendi hayatlarmi etkilemesinin yaninda
kendileri digindakilerin hayatmi etkilemesi bakimindan da Onem tasidig:

bilinmektedir (Findikg1, 1991).

Ogretmenlerin tutumlar1 otoriter tutum, ilgisiz tutum ve demokratik tutum olmak

iizere 3 grupta incelenebilir (Aydin, 1993):

2.1.4.3.1. Otoriter Tutum

Otoriter dgretmen, tek dogru, tek diisiiniis ve tek yetkiyi temsil eder. Ogrenciler i¢in
en iyisine o karar verir. Smifin tek hikimi ve dersin tek yoneticisi durumundadir.
Kat1 bir disiplin siirdiiriir. Ders swrasinda izinsiz higbir sey yaptirmaz ve siniftaki
ogrencilerin davraniglarmi siirekli olarak kontrol altinda tutar. Kayitsiz sartsiz itaat
ister. Ceza sistemine sik sik bagvurur. Ovgiiye ¢ok az yer verir. Notu bir silah olarak
kullanir. Ogrencilerle iliskilerde mesafeli, bazen de serttir. Dersi kendisi hazirlar ve

kendisi yiiriitiir. Ogrenci davranislarinda, belli kurallarin mutlaka uygulanmasini ister
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ve bunlardan kesinlikle taviz vermez. Basarmin boyle gelecegine inanir (Yapici,

2007).

Otoriter tutum ve davraniglarin 6grenci iizerindeki etkilerini sdyle siralayabiliriz

(Tezcan, 1988):

Ogretmenin dersteki zorlamasi kalkinca 6grenci kendisini bir disiplinsizlik
icersinde bulur.

Ogrenci diisiindiigii gibi davranamadig1 igin bir kisilik catismasi i¢ine diiser.
Dersin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde aktif bir rol almayan 6grencide
sorumluluk duygusu gelisemez.

Ogretmenin bireysel olarak dvme ve yerme yapmasi yiiziinden 6grenciler
arasinda kiskancglik ve catisma iligkileri ortaya ¢ikar.

Ogrencide bagimsiz diisiinme, arastirma, karar verme dzellikleri gelisemez.
Ders zorlamayla yiiriitiildiigli i¢in anlamaktan ¢ok ezber hakim olur.

Ogrencide derse sogukluk gelisir, bir an dnce bitmesini ister.

2.1.4.3.2. ilgisiz (Bosvermis) Tutum

Ilgisiz tutum igindeki &gretmenler pasiftirler. Pasif Ogretmenler ogrencileriyle

yakindan ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim icin yeterli ¢abay1

gostermezler (Oguzkan, 1985).

Ilgisiz 6gretmenler de otoriter dgretmenler kadar ¢ocuklarda olumsuz izler meydana

getirebilmektedirler. Bunlar (Ertugrul, 2000):

Motive kayboldugu i¢in, disiplin problemi yasanabilir.
Ogrenci derste basarisiz olabilir.
Smifta calisma atmosferi zayifladigi icin, amaglara ulasmada giicliik

cekilebilir.

Ogrenci belli bir amaca ydnlendirilmediginden, hayat1 anlamsiz gorebilir.

2.1.4.3.3. Demokratik Tutum
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Demokratik 6gretmenler Ogrencilerine giiven duyarlar ve onlarin duygularina,
diisiincelerine onem verirler. Basar1 veya basarisizliklarimin  smifta  birlikte
degerlendirilmesi geregine inanirlar. Elestirilere agik bir ortam saglar, elestiriyi
tesvik eder ve zaman zaman kendilerine yoneltilen elestirileri anlayisla karsilarlar.
Smifin bir iiyesi gibi davranrr ve Ogrencilere bunu hissettirirler. Ogrencileri

degerlendirmede objektif olmaya gayret sarf ederler (Oguzkan, 1985).

Demokratik 6gretmenlerin 68rencilere yonelik tutum ve davraniglariin
ogrenci davranislarina etkileri sunlardir (Tezcan, 1985):
e Ogrenci kendi basma arastirma ve karar verme aliskanlig1 kazanr.
e Anlayarak 6grenir ve 6grenilenler kalic1 olur.
e Egitim Ogretim etkinliklerinin her asamasinda yer alan Ogrenci, smif
icersindeki disiplin anlayisina goniillii olarak uyarak gercek disiplin yetisini
kazanir.

e Ogrenciler arasindaki iliskiler, kiskanmaktan ¢ok yardimlasma bi¢imindedir.

Demokratik 6gretmenlerin tutum ve davramiglart sayesinde olusacak ortamda
ogrenciler, daha bagimsiz, kisilikli, gelismeye acik, arastirici, kendini ifade edebilen,
sorumluluk sahibi, anlayisli, sosyal iligskilerinde basarili insanlar olarak yetisebilirler

(Aydm, 1993).

2.1.4.4. Ogretmen Beklentileri

Smif yonetiminde, 6gretmenler beklentilerini olusturmadan 6nce d6grencilerinin hazir
bulunusluklarmi1 goéz oniinde bulundurmalidir. Ornegin kurallarin ne oldugundan

haberi olmayan 6grencilerden kurallara uymalar1 beklenemez.

Ogretmenlerin egitim dgretim siirecinden ve dgrencilerinden bazi beklentileri vardir.
Bu beklentiler olusan ortama gore degisiklik gosterir. Bu beklentilerin olurluluklar:
da davranislara yansir. Bu davramglar da 6grencileri etkilemektedir. Ogrenciler

ogretmenlerinin beklentilerine ya da davranislarina gore tutum gostermektedirler.
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Ogretmenlerin beklentilerini 6grencilerin durumlarina gére ayarlamalar1 gerekir

(Ongan, 2006).

Ogretmenlerin yiiksek beklenti iginde olmalari, hedeflerine ulasamadiklarinda hayal
kirikligina ugramalarina sebep olabilir. Bu hayal kirikligi 6grencilere de
yanstyacaktir ve 68renci lizerinde de olumsuz etkiler yaratacaktir. Bunu 6nlemek i¢in
ogretmenin smifin durumu ile ilgili dogru tespitlerde bulunup, buna gore hedefler

belirlemeleri gerekir.

2.1.5. Smif Ortam

Egitim-6gretim etkinliklerinin biiyiik oranda gerceklestigi yer smiftir. Smif ortamimin
miimkiin  oldugunca egitimin amaglarina ulasmayr kolaylastirict  sekilde
diizenlenmesi gerekir. Smif ortamini diizenlemek bazi durumlarda miimkiin olurken,
baz1 durumlarda ise cevresel faktorler bu diizenlemeleri engeller. Durumu daha 1yi
aciklayabilmek icin sinif ortaminin fiziksel ve toplumsal ozelliklerini ayri1 ayri

incelemek daha dogru olacaktir.

2.1.5.1. Simif Ortaminin Fiziksel Ozellikleri

Smifin fiziksel 6zelliklerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

Ogrenci Sayisi: Ogrenci sayist siif yonetiminde &nemli bir unsurdur. Ogrenci
sayisin1 ¢ok oldugu smiflarda sinif yonetimi zorlasirken, az oldugu siniflarda sikici
bir atmosfer olusabilir. Ideal 6grenci sayisi farkli niteliklere gore belirlenebilir. Ideal
ogrenci sayist sinif diizeyine, dersin konusuna, kullanilan 6gretim yOntemlerine,
ogretmenin 6gretmenlik beceri ve yeteneklerine gore degisebilir diyebiliriz (Aydin,

1998)

Yerlesim Diizeni: Yerlesim diizeni, siif yonetimi agisindan 6nemli bir unsurdur.
Ogrencilerin fiziksel dzellikleri ve davranislar1 goz oniinde bulundurularak yerlesim

plan1 yapilmalidir.
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Isy, Isik, Renk: Is1, 6grencilerin derse yonelik konsantrasyonda etkiliyken 151k insan
psikolojisi tizerinde etkili olan 6nemli bir fiziksel degiskendir. Sinifta iyi renk
uyumunun saglanmasi da goz estetigi ve zihinsel etkinlikler agisindan uyarici etkiler

yaratabilir (Aydm, 1998).

Girtltii: Dersin verimli islenmesi Oniindeki 6nemli bir engel de giiriiltiidiir.

Girtltili smiflarda 6grencilerin derse yogunlasmasi miimkiin olmaz.

Temizlik: Ogretmen ve Ogrencilerin saghgi simf temizligi ile orantihdir. Temiz

olmayan smiflarda hastaliklarin ortaya ¢ikmasi olasidir.

Goriiniim: Smuftaki esyalarin uyumlu ve amaca uygun yerlestirilmesi gereklidir
(Aydin, 1998). Siralarin diizensiz oldugu, canta, beslenme gibi smif esyalarmin
rastgele yerlere kondugu siniflarda, 6grenciler de bu daginikliktan etkilenirler. Derse

odaklanmalar1 zorlasir.

Smifin fiziksel diizeninde okul ydnetiminin ve dgretmenin rolii vardir. Ogretmen

miimkiin oldugunca sinifi olumlu atmosfer olusturacak sekilde diizenlemelidir.

Smifin fiziksel diizeninin nasil olacagi konusunda karar vermek i¢in 4 hususa dikkat
etmek gerekir (Evertson, Emer, Clements, Worsham, 1997; Celep, 2004):

1. Cok fazla hareketin olacagi alanlar1 belirlemek: Sinifta 6grencilerin bir araya
geldigi ve cok fazla kullanilan alanlar1 belirlemek gerekir. Bu alanlar, hareketliligin
yogun olacag1 alanlar ile grup calisma alanlari, 6grencilerin kendi masalarina,
Ogretmen masalarina ve bilgisayar masalarima gitmek i¢in kullanacagi alanlar
(koridor), ile kitaphiga gitmek i¢in kullanacagi alanlardir. Bu alanlar, belirgin bir
bicimde digerinden ayrilmali, yeteri genislikte ve rahatlikta ulasilabilir olmalidir.
Ogrenci ayni zamanda bir ders boyunca bir alandan diger bir alana rahatlikla
gecebilmelidir.

2. Ogrencinin 6gretmeni kolayca gorebildiginden emin olmak: Ogretmenin smif

icinde O0grenciye etkili bir bicimde rehberlik etmesi, smif i¢i yonetim becerisi ile
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ilintilidir. Ogretmenin smifi ydnetme basaris1 ayni anda biitiin 6grencilerini gérme
yeterliligine baghdir. Bunun i¢in, 6gretimsel alanlar, 6§retmen masasi ile dgrenci
masalar1 ve biitiin 6grencilerin calistiklar1 alanlar arasinda agik gérme hatt1 olmalidir.
3. Ogretim arag-gerecinin kullanimi ve Ogrenci gereglerinin hemen ulasilabilir
olmasin1 saglamak: Ogretim arag-gereclerine yalnizca zaman kaybetmeden ulasmak
degil, ayn1 zamanda ve smifin diizenini bozmadan ve dikkati dagitmadan ulasmak
onemlidir.

4. Ogrencilerin smifin biitiin sunumlarmni ve oyunlarmi kolaylikla gorebildiginden

emin olmak.

2.1.5.2. Stuf Ortaminin Sosyal Ozellikleri

Smif, 6grenciler agisindan zamanlarimm 6nemli bir kismin1 gegirdikleri sosyal bir

ortamdir. Smif ortaminin sosyal yapis1 zaman i¢inde sekillenir.

Smif ortaminin toplumsal 6zellikleri Erden (1998)’e gore sunlardir:

e Her grubun ortak amacglar1 ve ozellikler1 vardir. Yeni bilgiler 6grenmek,
siniflarmi1 gegmek, derslerinde basarili olmak, smiftaki 6grencilerin ortak
amagclaridir.

e Bireylerin grup icindeki davranislari, tek baslarina gdsterdikleri
davraniglardan farklidir.

e Grubun birey tlizerinde toplumsal baski kurma etkisi vardir.

e Her grubun kendine 6zgii norm ve degerleri vardir.

e Grubun bireyin verimliligi tizerinde etkisi vardir.

e Birey grup icinde daha fazla risk alma egilimindedir.

e Her grup kendi i¢inde zamanla bir lider ¢ikarwr. Her smifin ‘sinif baskan1’®
olarak nitelendirilen 6gretmen tarafindan atanan ya da ogrenciler tarafindan

sec¢ilen bir lideri vardir.

Smifin sosyal yapisinin olusmasimi etkileyen birgok faktor vardir. Bu faktorler bir

araya gelerek sinifin kisiligini olustururlar.
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2.1.6. Simf I¢i Tletisim

[letisim, insan hayatinda énemli bir yer tutar. Sosyal hayatimiz geregi siirekli iletisim
kurariz. Iletisim esnasinda kendimizi dogru anlatabilmek ve karsimizdakini dogru

anlayabilmek 6nemli bir yasam becerisidir.

Smif icinde en yogun iletisim Ogretmen ile 6grenci arasinda yasanmaktadir. Bu
iletisimdeki nitelik, hem sinif yonetimi hem de 6grenme bakimindan olumlu sonuglar
dogurur. Ogretmenin sinifta olumlu bir hava yaratmasi ve dgrencileri ile iyi bir
iletisim saglamasi, 6grencilerin derse etkin katilimina katkida bulunur. Ogretmeni ile
olumlu iletisim kurabilen, bekledigi ileti ve doniitleri alabilen 6grenciler olumlu

davranislarmi gelistirirler (Hosgoriir, 2006).

Ogretmen mesaj: (iletiyi) gonderirken, mesajm icerigine ve iisluba dikkat etmelidir.
Mesaj dgrenci diizeyine uygun olmalidir. Ogretmen, mesajmni 6grenci diizeyini goz
oniinde bulundurarak gondermezse, smifta saghkli bir iletisim siireci
olusturamayabilir. Bu nedenle 6gretmen, sinifta olumlu bir ortam olusturmak icin
oncelikle kendi beklentileri ile 6grenci beklentilerini ortak bir noktada uyumlu hale
getirmelidir (Celep, 2004). Ogretmen genelde dgrencilerin kendisini anlamasini ve
buna gore davranmasini bekler. Oysa 6grenci de aym beklenti icindedir. Ogrencinin
bu beklentisinin karsilanmasi, smif i¢i iletisimde onemlidir. Ogrencilerin kendi
varolugsal gercekligi ig¢inde algilanabilmesi ve Ogrencinin bireysel varolusunun
gereklerini yasayabilmesi i¢cin simnifta empatik bir iletisim Oriintiisii olusturulmasi

gerekir (Biiyiikalan, 2004).

Ogretmenlerin dgrencilerine anlayish yaklasmasi gerekir. Bir 6gretmen iletisimin iki
yonlii oldugunu gdz ardi etmemelidir. Ogrenci roliiniin sadece sinifta sessiz olarak
oturma ve 6gretmeni dikkatle dinleme olarak belirlendigi ve dgrencilerin bir iletisim
0gesi olarak alinmadig1 ve tek yonlii iletisimin esas alindigi siniflarda, 6grencinin
dikkat siiresi ve motivasyonu diiser, sikilganlik artar, kendine giiven zayiflar ve
bunun sonucu olarak da istenmeyen davranislarm goriilme sikligi artar (Oztiirk,

2005).
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Ogretmen iletisim kurarken sunlara dikkat etmelidir:

1-Sicakkanli ve arkadasca bir davranis sergilemeli ve 6grencilerle olan iligkilerinden
zevk duymalidir.

2-Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarin1 smif ortaminda agiklamalarma yardimci
olmalidir.

3-Ogrencileri anlamali ve kabul etmelidir ve dgrencilerin daha ¢ok olumlu duygular
yasamalarina olanak saglamalidir.

4-Ogrenci duygularini anlamali ve dgrencilerle ilgilenme konusunda uygun ortamlar

olusturmalidir. Ogrencilere daha olumlu cevaplar vermeye ¢alismalidir (Celik, 2003).

Iletisim, ¢ok farkli dallara ayrrarak incelenebilecek bir konudur. Smif kisilerarasi
iletisimin kuruldugu bir ortam olarak degerlendirilirse, iletisimin bu boyutu dikkate

almarak iletisimi, s0zIii ve s6zsiiz iletisim olarak ele almak miimkiin olabilir.

2.1.6.1. Sézlii iletisim

Sozli iletisim, dil ile kurdugumuz iletisimdir. Kisi dili ne kadar iyi kullanirsa
kendisini o derece rahat ifade edebilir. Dile yeterince hakim olamayan Kkisiler,

kendilerini diizgiin ifade edemezler.

Birbirimize fikirlerimizi aktarmak, istediklerimizi agiklamak ic¢in dili ara¢ olarak
kullaniriz. Bireysel ve toplumsal iliskilerimizde siirekli konusan ve dinleyen

konumunda bulunuruz (Ongan, 2006).

Iletisim ne kadar diizgiin olursa kisiler arasi iliskiler de o kadar etkili olur. Bazen
iletisim sorunlar1 yiizinden kisiler arasi iliskilerde problemler yasandigini goriiriiz.
Bu durum &égretmen-dgrencileri iliskileri icin de gegerlidir. Ogretmen ve 6grencileri

gozlemledigimizde asagidaki durumlardan sik sik yakindiklarimi duyariz:

Ogretmenlerin kendi aralarindaki konusmalara baktigimizda,

e Bu 6grenciler dinlemesini bilmiyor
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e Soylediklerimi hi¢ anlamryorlar
e Anlamak istemiyorlar

e Konusmasmai bile bilmiyorlar

Ogrencilerin de kendi aralarinda &gretmenlerinden yakindiklar1 goriiliir. Onlar da
benzer yakinmalar1 dile getirirler

e Anlatmasi bilmiyorlar

¢ Bizi dinlemiyorlar

e Kullandig1 sozciikleri bile anlamiyorum

e Boyle de ruhsuz ders anlatilmaz ki... (Kiigiikahmet, 2002)

Ogretmenlerin  sdzciikleri kullanma becerileri, siif ydnetiminin yan1 sira

ogrencilerin dersi anlamalar1 konusunda da 6nemli bir unsurdur.

2.1.6.2. Sézsiiz fletisim

Sozsiiz iletisim, farkinda olarak ya da olmadan kullanilan ve insanlar1 anlamada
onemli mesajlar veren iletisim seklidir. So6zsiiz iletisimin, iletisimdeki gilicii ¢ok
biiyiiktiir. Bazen insanlarin sozlerinden cok, sézel olmayan yollarla verdikleri

mesajlar1 dikkate aliriz.

Sozel iletisimin pay1 genel iletisim i¢inde yaklasik %15 civarindadir. Bu durum, sinif
ici ve aile ici iletisim icin de gegerlidir. Iletisimin %851 s6zel olmayan iletisim

olduguna gore, siif yonetiminde kullanilmasi kaginilmazdir (Ongan, 2006)

Sozsiiz iletisim 6gretmen kaynakli ya da 6grenci kaynakli olabilir. Ogretmen sozsiiz
iletisim yoluyla verdigi mesajlarn  6grenciyi olumsuz etkileyecek mesajlar
olmasindan ka¢inmalidir. Ayni1 zamanda 6grencinin verdigi sozsiiz mesajlar1 da

dogru okuyabilmelidir.

2.2. DiSIPLIN
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2.2.1. Tanim

TDK Egitim Terimleri S6zliiglinde Disiplin: ‘Kisilerin i¢inde yasadiklar1 toplulugun
genel diisiince ve davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla alman 6nlemlerin

timi’ (1981) seklinde tanimlanmastir.

Disiplin, zihinsel yetenekleri veya ahlaki degerleri otoritelere veya kurallara itaat
etmeyi, kotli davraniglar1 diizeltmek i¢in olan cezalandirma yontemlerini diizelten,

bi¢cim veren ve degerleri miikemmellestiren bir egitimdir (Eggleton, 2001).

Disiplin, diizeni egemen kilmay1 amaglayan ve bir toplulugun tiyeleri i¢in ortak olan

davranis kurallar1 toplamudir (Tiirkeg, 1986).

Disiplin sozciiglinden egitim siireci i¢inde ¢ocuga kazandirilmasi gereken kurallar ve

yetiskinlerin bu konudaki yaklasimlarinin anlasilmasi gereklidir (Findikg¢i, 1991).

Yilman, (1990) disiplini bireyin toplumsal c¢evreye uyum saglayabilmesine
yarayacak Onlemlerin alimmasi ve bireylerin bunlara aligtirilmas1 olarak

tanimlamistir.

Genel anlamda disiplin kavrami, bir amagla bir araya gelmis insan grubunun diizen
icinde yasamasini saglamak i¢in se¢ilip konulmus kurallari, hiikiimleri ve bunlara
uyulmasi i¢in alman 6nlemleri ifade eder (Saritag, 2000). Disiplin denilince daha ¢ok
sik1 / kati kurallara dayali diizen anlasilmakta ve akla ceza gelmektedir. Oysa
disiplin, sadece ceza vermekten ibaret bir is olmayip; olumsuz davraniglarin ortaya

¢tkmasimi dnlemek i¢in tutarli ve kararli davraniglarda bulunmaktir (Erdogan, 2001).

2.2.2. Disiplin Modelleri

Okullardaki disiplin ihtiyac1 kiiciimsenemez. YoOneticilerin ve Ogretmenlerin

ogrencileri disipline etmek i¢in beyinlerini siirekli ve farkli tekniklere agik tutmasi

gerekmektedir (Eggleton, 2001). Bunun i¢in 0Ogretmenlerin disiplin modelleri
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hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Ogretmen smifinin 6zelliklerine gore bu

modellerden uygun olanlardan birini ya da birka¢ini kullanmas1 gerekir.

Smif yOnetimi {lizerine ¢ok sayida model Onerilmistir ve Onerilmeye devam
edilmektedir. Baz1 modeller arasinda benzerlikler olmakla birlikte bu modellerin her
biri sinif yonetimi ve 6grenci davraniglarinin yonetimine iliskin ¢esitli ¢coziim yollar1
sunmaktadir. Ancak bir modelin her okul, smif, 68renci ve 6gretmen i¢in gegerli
olabilecegini savunmak oldukca giigtiir. Baska bir deyisle bir model herhangi bir
disiplin sorununa ¢oziim getirirken baska bir sorun i¢in etkili olmayabilir (Aksoy,

2001).

Smif yonetiminin farkl disiplin modelleri ve metotlar1 en basitinden en karmasigina

ogretmenler tarafindan yiiriitiiliir ve farkli teoriler iizerine kurulur.

Disiplin modellerinden bazilarini asagidaki gibi agiklayabiliriz:

2.2.2.1.Canter Modeli (Giivengen Davrams Modeli)

Canter Modeli, kurallarin 6gretim yili basinda belirlendigi ve bu kurallardan
ogrencilerin, velilerin haberdar edilmesi ile uygulanmaya baslandigi disiplin
modelidir. Bu modelde sebebi ne olursa olsun istenmeyen davranis kabul edilmez.
Canter modelinde, kurallara uyulmasi durumunda Ogrencilere c¢esitli odiller

verilirken, kurallara uymayan 6grenciler cezalandirilir.

Bu model, biitiin 6grencilere benzer bi¢imde davranma, ayni Olgiitleri uygulama ve
biitlin 6grencilerden ayni basarilar1 bekleme diisiincesine dayanmaktadir (Celik,

2003).

Arastirmalar, 6grencilere etkili egitim saglandiginda, onlarin daha iyi davrandigini
gosteriyor (Killion, 1996; Eggleton, 2001). Bu yontemi kullanmanin bir sonucu
olarak Ogretmenler, G6grencileri yonlendirme, miidahele etme yerine, sakin bir

bicimde Ogretimsel etkinlikler ve gereksinimler iizerinde odaklanmalidirlar (Celep,

25



2004). Dersleri basarili bir sekilde isleyen 6gretmenlerin simiflarinda, disiplin

problemlerinin de sik goriilmeyecegi diisiiniliir.

Canter, disiplini siki1 kontrol ve 6grencilere insanlik dis1 davranma degil, insancil
o0grenme ortami saglayarak, psikolojik giivenlik ve yetenekleri genisletecek bir

gereksinim oldugunu savunmaktadir (Pala, 2005).

Uygunsuz bir davranig goriildiiglinde davranisin kaynagi onemli degildir. Boyle
durumlarda davranis1 uygun hale getirmek ve kurallari kabul ettirmek 6nemlidir
(Tertemiz, 2004). Siire¢ odakhi degil sonu¢ odaklidir. Onemli olan istenmeyen

davranisin gosterilmemesini saglamaktir.

Gilivengen davranis modelinin dayandigi varsayimlar sunlardir (Edwards,1997;
Celep, 2004):

1-Ogrenciler, kurala uymaya zorlanmali,

2-Ogrencilerden uygun smif kurallarim1  belirleme ve izleme davranisi
beklenilmemeli,

3-Cezalandirma Ogrencilerin kotii davramigtan kac¢mmasini, iyi smif davranigi
iistlenmesini saglamali,

4-1yi davranis, olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilmeli,

5-1yi bir siif yonetimi icin aileler ve ydneticiler kurallar1 yerlestirmeye yardimci

olmalidir.

Kurallardan ailenin haberdar edilmesi, kurallara uyulmasinda 6gretmene yardimci
olmaktadir. Ogrenci bir kurala uymadig1 zaman ceza aldiginda veli cezanin sebebini
bildigi i¢in Ogretmeni destekler. Yalniz 6gretmen velileri haberdar etmedigi bir
kurala uymadigindan dolayr 6grenciyi cezalandirirsa, veli bu konuda Ogretmene

elestiride bulunabilir.
Cezaya yer vermesi, Ogrencinin olumsuz davranmiginin sebebini onemsememesi,

davraniglarin sebeplerinden dolay1 davraniglara hosgoriilii yaklasmamasi bu modelin

elestirilebilecek yonleridir.
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2.2.2.2. Glasser Modeli (Gerceklik Terapisi)

Glasser’in yaklasiminda temel ilke istenmeyen davranig gosteren bir dgrencinin
bunun sorumlulugunu iistlenmesidir. Bu modelde eger 6grenci isterse akli basinda,
mantikli olabilir ve davranislari kontrol edebilir (Kutlu, 2006). Cocuklara kendi
davraniglarin1 yargilama ve kendilerini degistirme firsati verildiginde, sorumlu
davranmay1 &grenirler (Celep, 2004). Ogretmenin buradaki gorevi, Ogrencilerin
ihtiyaglarin1 gidermeleri agisindan, ogrencilere rehberlik yapmaktir. Ogretmen,

ogrencilerin 1yi yone yonelmeleri agisindan rehber olmalidir.

Glasser’e gore kurallar esastr ve Ogrenci kurallara uymaya zorlanmalidir
(Burden,1995; Celik, 2005). Ogrencilerin hatali davranislar1 kabul edilmemelidir.
Smifta sorunlar olustugunda Ogrencilerle daire oturma diizeni ile soruna ¢6ziim
yollar1 aranir. Burada 6gretmen arka planda kalmali ve nadiren goriislerini ortaya
koymalidir. Simif kurallar1 ve oOdiiller sinifta olusacak yeni durumlara gore
gelistirilmelidir. Bu kurallar esnek ve 0Ogrenci davraniglarini olumlu ydnde

etkilemelidir (Kaya, 2002).

Akilc1 odiiller 6grencilerin olumlu davramiglarindan sonra verilmelidir. Koti
davranislar muaf tutulmalidir. Ogrenciler siirekli sorumluluk kazanmaya ve dogru
davranis1 kabul etmeye zorlanmalidir ki béylece takdir edebilme giiciinii kazansinlar
(Tertemiz, 2004). Sorumluluk bilincinin 6grencilerde olusmasi, bu modelin ana

hedefidir.

Bu kuramin 6grenci disiplinine yonelik 6nemli katkilarindan bazilar1 sunlardir
(Edwards,1997; Celep, 2004):

1-Ogrenci dzerkligini ve sorumlulugunu artirir,

2-Ogrenciye kendi davraniglarmin olasi biitiin sonuglarmi gérme olanag saglar,
3-Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan disiplin sorunlarmni ¢dzmelerine yardim
eder,

4-Ogrencilerin gereksinimlerini anlamalarma yardim eder ve bunlar1 yasal olarak

nasil giderebilecekleri konusunda onlara bir bakis acis1 kazandirir.
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5-Ogretmene siddetten kaginma olanag saglar.

2.2.2.3. Kounin Modeli (Dalga Etkisi)

Kounin modeli grup yonetimini ve dalga etkisini vurgular. Bu modelde 6§retmen bir
ogrencinin olumsuz davraniglarini diizelttiginde, bu durumun diger 6grencileri de
etkiledigi diistincesini de kabul etmektedir. Buna da dalga etkisi ad1 verilir (Dogru,
2005). Smifta 6gretmenin dgrencilere esit mesafede durmasi ve istikrarli davranmasi
gerekir. Boylece 0g8renci O0gretmenin arkadaglarina karst uyguladigi bir davranig

degistirme yontemini kendisine de uygulayacagini fark eder.

Ayrica 6gretmen dalga etkisi yonteminde istenmedik davranista bulunan 6grenciye
sert fiziksel tehditlerde bulunmaktan, smifta bu durumun rahatsizlik ve korku
olusturacagi anlayisi ile kagmmalidir. Bunun i¢cin 68retmen sert tepkiden uzak

olmalidir (Dogru, 2005).

Kounin smif yonetimi ve disiplin kavramlarmin birbirinden ayr1 kavramlar oldugunu
belirtmektedir. Sinif yonetimi, diizenli bir smif ortamu saglamak ve bunu
koruyabilmek i¢in 6gretmenin uyguladig: stratejilerle ilgili bir kavramdir. Disiplin

ise 0gretmenin davranig problemleri karsisindaki tepkileri ile ilgilidir (Yiiksel, 2004).

Onemli olan 6gretmen davranis problemleri karsisindaki tepkilerinin etkili olmas1 ve
ogrenciyi olumlu etkilemesidir. Etkileyici 6gretmenler, islerin kontrolden ¢ikmasina
izin vermez ve nadiren gii¢ miicadelesine girerler ve catisma yasarlar (Eggleton,

2001).

Kounin’e (1996) gore 6gretmen smifin her yerinde nelerin olup bittiginden haberdar
olmali ve smif diizeninin bozulmasi halinde aninda ve uygun tepki gdsterme
becerisine sahip olmalidir. Ogretmen derslerde Ogretime yonelik etkinliklerle

ilgilenmeli ve 68rencilerin derse katilimina 6nem vermelidir (Kaya, 2002).
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Ogretmen sinifta istenen davranislar1 agik bir sekilde belirtmelidir. Istenen
davranslar1 sik sik hatirlatmahdir. Ogretmen ne kadar tutarli olursa, bu modelin o
kadar etkili olmas1 beklenir. Eger 6gretmen tutarli davranislar sergilemezse, bir
ogrencinin olumsuz davranisina tepki gosterirken bagka bir Ogrencinin ayni

davranisini gérmezden gelirse, bu sinifta dalga etkisinin olusmasi beklenmez.

2.2.2.4. Davrams Degisikligi Modeli

Davranmis Degisikligi Modeli, Skinner’in davranis¢i tezi lizerine temellendirilmistir.
Onemli olan davranislarda istenen degisikligi saglamaktir. Bunun icin 6diil ve
cezanin kullanilmasmi onaylar. Istenen davranislarin pekistireclerle yapilma siklig
arttirillirken, istenmeyen davraniglarin yapilma sikligini1 azaltmak i¢in de ceza

yontemine basvurulur.

Davranigsal model iizerindeki elestiriler birka¢ nokta iizerinde yogunlagmaktadir.
Bunlar, insancil egilime gore davranisgilar, c¢ocuklara demokratik olmayan ve
yonetme amagh bir bicimde yaklasmaktadir. Cocuklarin ussal becerilerini
gelistirmeden onlarin  davraniglarmi  denetim altina almaya caligmak, insancil
kurallara sahip olan bir toplumda kabul edilebilir degildir. Biligsel agidan da
duygularin Oniine gecerek zihinsel etkinlikleri en aza indirmek, sorun ¢dzme

becerilerini diglamak, zihinsel gelisime zarar verecektir (Celep, 2004).

Davranig¢1 modele gore pekistire¢ verilmeyen davranisin sonmesi beklenir. Bazen
ogretmen farkinda olmadan 6grenciye pekistirec verir ve davranmigin sikligmi arttirir.
Ornegin, oOgretmen istenmeyen davranmis karsisinda ogrenciyi smif disma
gonderiyorsa ve Ogrenci smif disina gonderilmeyi istiyorsa, istenmeyen davranisin
goriilme siklig1 artar. Ote yandan dgretmen pekistirec verdigini diisiiniirken 6grenciyi
cezalandirtyor olabilir. Ornegin 6grenci giizel bir yaz1 yazdiginda, dgretmen yaziy1
kalkip tahtada sesli olarak okumasini isterse fakat Ogrenci tahtada sesli okuma
davranisindan rahatsizlik duyuyorsa, gilizel yazi yazma davramiginda azalma

goriilecektir. Bu durum dikkate alinirsa, 6gretmen odiil ve cezayr kullanmak
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istediginde &grenciler iizerindeki etkinin bilincinde olmalidir. Ogrenciler iizerinde

doguracagi etkiyi 6nceden tahmin edebilmelidir.

Ceza, istenmeyen davranigi azaltma etkisine sahip olabilir. Fakat cezanin davranisi
bastirirken, egitim hedeflerini zedeleyen yonleri géz ardi edilmemelidir (Pala, 2005).
Ayrica cezanin davranis ilizerinde etkisinin geg¢ici oldugunun dikkate alinarak 6diil ve

pekistireclere agirlik verilmesini isterler (Kaya, 2002).

Davramig  degistirme  modeli,  O0grenciler  lizerinde  olumsuz  etkiler

olusturabileceginden, sik uygulanmasi tavsiye edilmeyen bir modeldir.

2.2.2.5. Dreikurs Modeli (Ussal Sonuclar Modeli)

Dreikurs Modeli, dgrencilerde 6z disiplini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogrenci
davranisinin  sorumlulugunu {stlenir. Davranismin  sorumlulugunu {stlenmek,
ogrencinin diisiinerek davranmasini saglar. Ogrenci davranis1 gergeklestirmeden
once sonuclar1 lizerine diisliniir ve davranis1 gergeklestirip gerceklestirmeyecegine

karar verir.

Bu modelde 6grencilere, diinyanin gerceklerinin 6gretmenlerce gosterilmesi geregi
vurgulanmigtir. Ancak bu yolla Ogrenciler davramiglarindan sorumlu olmayi
ogrenirler. Ornegin; sinifin1 temiz tutmak, ¢opleri yere atmamak gibi (Tertemiz,
2004). Ogretmenin rolii ¢ok &nemlidir. Ogretmen davranislar konusunda yol

gosterici, sonuglar konusunda da uygulamayi denetleyen kisi gérevindedir.

Bu model 6grenciye durumlar1 degerlendirmeyi, yasayarak Ogrenmeyi ve uygun
tercihler yapmay1 6gretir (Dogru, 2005). Yaparak ve yasayarak 6grenme, 6§rencinin
okulu hayatin bir parcasi olarak gdrmesine yardimci olur. Ogrenci okulda,
davranislarmin sonucglarinin sorumlulugunu almayi Ogrenirse, hayatta da bunu

uygulayabilir.
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Istenmeyen davranisi diizeltmenin anahtar1 hata yapan dgrenciyi tamimak ve derhal
sorunu anlamaktir. Ogrenci akiler sonuglarla davramslar hakkinda bilgilendirilir ve

istendik davraniglarda bulunmalar1 i¢in 6grencilere yardim edilir (Tertemiz, 2004).

Dreikurs Modeli, 6grencilerin sorumlu bireyler olarak yetismesini saglar. Hayatin her
alaninda davraniglarmin getirdigi sorumlulugu kabul eden insan, daha az hata yapar.

Model, dgrencilerde 6z denetim mekanizmasinin gelismesinde de yardimcei olur.

2.2.2.6. Ginott Modeli

Ginott Modeli, huzurlu bir smif ortami olusturmanin 6nemi lizerinde durur. Kuram,
Kounin kuramimna dayanmaktadir (Ginott, 1971; Celep, 2004). Bu modele gore
disiplinin saglanmasi i¢in kiiclik adimlar ilkesine goére hareket edilmelidir. Yani

kii¢iik adimin birlesimi sonucunda hedeflenen duruma ulasilmasi s6z konusudur.

Ogretmen, dgrencilere iyi bir model olmalidir. Ogretmenin kullandig1 dile ve iisluba
dikkat etmesi gerekir. Ginott, Ogrenci istenmeyen bir davramg sergilediginde
ogrencilere “aptal”, “tembel”, “sorumsuz” gibi kelimeler kullanmak yerine, dogrudan
davranis lizerine yogunlasarak durumla ilgili “ben mesajlar1” (ben hayal kirikligina

ugradim, ben kizginim gibi) géndermesi geregini vurgulamaktadir (Pala, 2005).
Ginott Modeli, insancil yaklasima uygun olarak gelistirilmis bir disiplin modelidir.
Bu modelde 6grencilerin kendini degerli hissetmesi saglanir. Demokratik yaklagimin
rahatlikla uygulanabilecegi bir modeldir.

2.2.2.7. Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli

Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli, Thomas Gordon tarafindan dgretmen dgrenci

iligkilerini 1y1 yonde kurmak amaciyla gelistirilmistir.
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Gordon, 6gretmenlerin anlayish tavirlariyla istenmeyen davraniglarin azalabilecegine
inanir ve savunur (Tertemiz, 2004). Ogrencilere insancil yaklagima gore

yaklagilmasi, sorunlarin 6nlenmesinde etkilidir.

Bu modele gore ceza istenmeyen davranislar i¢in uygun bir ¢oziim degildir
(Tertemiz, 2000). Ogretmen ceza vermek yerine Ogrencilerle iletisim yoluna
gitmelidir. Ogrencilerin sorunlarini onlar1 yargilamadan dinlemelidir. icten ve agik
bir iletisim kurmalidir. Bu modelde etkin dinleme 6nemli bir iletisim aracidir (Celep,

2004).

Modelde sorunun kaynagmin kim oldugu 6nemlidir. Sorunun kaynagi kim olursa
olsun, sorun dgretmen dgrenci iletisimi ile ¢oziiliir. Eger sorun 6grencideyse Gordon
ogretmenin o 6grenciyi bir danisman gibi dinlemesini onerir. Ogretmen grencinin
sorununu bulup ¢6zmesine yardimci olmalidir. Diger taraftan sorun 6gretmendeyse

sorunu Ogretmen ve dgrenciler karsilikli olarak ¢6zmelidir (Tertemiz, 2004).

Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli, bireylerin okul yasantisinda gelistirdigi iletisim
becerisini giinliik yasamda kullanmasia olanak verir. Ogrencilerde empati becerisini

gelistirir. Bu sayede karsisindaki insani daha iyi anlamasina yardimci olur.

2.2.3. Disiplin Cesitleri

Disiplin ¢esitleri, Yapict Disiplin, Koruyucu Disiplin, Engelleyici Disiplin ve

Diizeltici Disiplin olarak siiflandirilabilir.

2.2.3.1. Yapici Disiplin

Yapici Disiplin, disiplin problemleri ¢ikmadan 6nce 6nlem almaya yoneliktir.
Disiplin problemlerinin ¢ikmamasi i¢in 6gretmenin sunlara dikkat etmesi gerekir:
1-Disiplin “yapma”lardan ¢ok “yap”lar lizerinde durmalidir.

2-Sinifta 6grencilerin bos kalmamasina dikkat edilmelidir.

3-Derslerde degisik metot ve teknikler uygulanmalidir.
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4-Ogrencilerin dgrenemedigi ana konularin sebeplerine inilmelidir.

5-Ogrenci bir isi basarmaktan dogan zevki tatmalidir (Binbasioglu, 1995).

2.2.3.2. Koruyucu Disiplin

Koruyucu disiplin, smifta ortaya c¢ikabilecek olumsuzluklari olmadan Once
engellemeyi amaglayan disiplin anlayisidir. Ogretmen 6grenciler arasindaki sorunlari
bilir ve bu sorunlar1 giderir. Sinifim1 tanir. Smifin bireysel amaclara degil ortak
amaglara yonelmesini saglamaya calisir. Koruyucu disiplin, yapict disiplinin bir

parcasidir (Unal ve Ada, 2000).

2.2.3.3. Engelleyici Disiplin

Engelleyici disiplin, istenmeyen davranislar karsisinda dgrencilerin korkmasini ya da
cekinmesini saglayarak disiplin kurmaya yonelik disiplin ¢esididir. Sinifta birgok

yasak vardir. Ogrenciler dnceden yasaklar konusunda uyarilir.

Engelleyici disiplinde 6gretmenlerin sinifta su sekilde davranmasi beklenir:
1-Ogrencilerin adlarini grenmek ve onlar1 adlariyla gagirmak,

2-Birbirleriyle geginebilecek dgrencileri birlikte oturtmak,

3-Cocuklarin gozlerine bakarak konusmak,

4-Ogrencileri siirekli olarak gdzlemek,

5-Dikkatleri dagilan 6grencilerle zaman zaman ilgilenmek, fakat dikkatsizliklerini
ortaya koyacak bigcimde soru sormamak,

6-Ogretim sirasinda ciddi olmak ve dgrencileri bir is iizerinde ¢alistiracak bir sistem
bulmak,

7-Sinifin oniinde 6fkelenme ve korkma gibi duygusal davraniglarda bulunmamak,
8-Ogrencilerle bir biiyiik adam gibi ilgilenmek,

9-iliskilerde ciddi olmak,

10-Kiiciik olaylar1 biiyiitmemek,

Bu ve benzeri 6nlemler disiplin olaylarinin ortaya ¢ikmasmi biiyiik Olclide Onler

(Binbasioglu, 1995).
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2.2.3.4. Diizeltici Disiplin

Diizeltici Disiplin, disiplin problemleri ortaya c¢iktiktan sonra uygulanan disiplin
cesididir. Disiplin problemlerinin biiylimesini engellemek ya da bir daha ortaya
¢ikmasma engel olmak amaciyla uygulanir. Ornegin, arkadasiyla kavga yapan bir
ogrenciye bu davranislarinin yanlis oldugunu hatirlatmak, uyarmak, 6ziir dilemesini
saglamak eger tekrar yaparsa cezalandirmak, bu disiplin cesidine Ornek olarak

gosterilebilir (Ilgar, 1996).

Bu yontem bireyin toplum dis1 egilimleri diizeltilerek, diizen bozucu tepkilerin
koruyucu tepkilerle yer degistirmesi amaglanmaktadir (Unal ve Ada, 2000).
Ogrencilerin davranislarini istendik davraniglara doniistiirmek egitim agisindan
onemli bir kazanimdir.

2.2.4. Disiplin Kuramlan

Disiplin kuramlari, Intikamei Disiplin Kurami, Cezalandiric1 Disiplin Kurami, Korku
Yoluyla Engelleyici Disiplin Kuramu, Iyilestirici Disiplin Kurami, Onleyici Disiplin
Kurami olarak siniflandirilabilir.

2.2.4.1. intikame: Disiplin Kuram

Ilkel insanlarm gosterdigi davranis seklidir. Okul i¢in pek dnemi yoktur. Fakat bazi
ogretmenler disiplin sorunlarini sahsiyete dokiip, bazi 6grencilerden intikam

alircasina hareket etmislerdir (Unal ve Ada, 2000).

Ogretmenlere yakismayan ve oOgretmenlerden uygulamasi beklenmeyen disiplin

kuramdir.

2.2.4.2. Cezalandiric Disiplin Kuramm
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Disiplinin ceza {izerine kuruldugu bir disiplin kuramudir. Intikamci disiplin
kuraminin gelistirilmis sekli olmasina ragmen, disiplinin bu kuram tizerine kurulmasi

ogrenci psikolojisini olumsuz yonde etkiler.

Yasaklar ve bunlara uyulmamasi durumunda karsilasilacak cezalar Onceden
belirlenmistir (Saritas, 2000). Cezanin bu derece baskin oldugu bir smif ortaminin

egitimin kalitesini de biiylik 6l¢iide diisiirecegi sdylenebilir.

2.2.4.3. Korku Yoluyla Engelleyici Disiplin Kuram

Baski yoluyla disiplinin saglanmaya c¢alisildig1 disiplin kuramidir. Cocuk istenmeyen
bir davranmig gosterdiginde ceza alacagi korkusuyla, davranisi gostermez diislincesi
iizerine kurulmustur. Boylece distan konan engel ve yasaklar yoluyla kisiler

bask1 altinda tutulmak istenmistir (Unal ve Ada, 2000).

2.2.4.4. Tyilestirici Disiplin Kuram

Istenmeyen davranisin yol agabilecegi sonuglar1 grenciye anlatarak, bilgilendirerek,
ondan caydirmayr amaclar (Saritas, 2000). Kurallara uyma davranisi 6grencilere

benimsetilmeye ¢alisilir.

2.2.4.5. Onleyici Disiplin Kuram

Ogrencilerden ¢ok, 6grenciyi olumsuz etkileyebilecek ¢evresel faktdrleri kontrol
altma almay1 Oneren disiplin kuramudir. Ogrenciyi olumsuz etkileyen gevresel
faktorlerin  bulunmamast durumunda, istenmeyen davramiglarm da ortaya

cikmayacagi goriisiinii savunur.

Onleyici disiplin anlayisinin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:
1-Disiplinin amac1 korkutmak, sindirmek, cezalandirmak degil, iyilestirmek, giiven
kazanmak, yardim etmek, desteklemektir.

2-Her 6grencinin karakter ve kisiligi dikkate alinir.
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3-Yasaklamaktan ¢ok, tesvik etmeye, 6zendirmeye dayanir.
4-Ogrenci katilimma dnem verilir.

5-Objektif, tarafsiz ve adildir.

6-Isbirligine dayanr.

7-Oncelikle 6grencilerdeki degismelerle ilgilenir.

8-Sinif caligmasinda bir sosyal biling arar (Saritag, 2000).

2.2.5. Disiplin Stilleri

Disiplin stilleri zorlayici, bos verici, uzlagsmaci, destekleyici ve goriismeci disiplin

stilleridir (Tomal, 1999).

Tomal bu disiplin stillerini su sekilde a¢iklamistir:

2.2.5.1. Zorlayic1 Disiplin Stili

Eger bir 6gretmen, zorlayiciligin yiiksek bir derecesine ve destekleyiciligin diisiik bir
derecesine sahipse, Ogretmenin stili zorlayici olarak adlandirilir. Bu O6gretmen,

koymus oldugu kurallara 6grencilerin uymasini istemesiyle daha ¢ok bir diktatore

benzer ve tartismalara ¢ok az izin verir. Bu stil cok emredici ve kararhdir.

2.2.5.2. Bosverici Disiplin Stili

Disiik ve diisiik zorlayict niteliklere sahip Ogretmenler olarak tanimlanir. Bu
ogretmenler, smifta 6grencilerin uyumalarma izin verir, smifa gelmek istemeyen
ogrencilerin problemleriyle ilgilenmez.

2.2.5.3. Uzlasmaci Disiplin Stili

Zorlayic1 ve destekleyici 6zelliklerin ortasmnin bir derecesidir. Disiplin politikalarinin

yonetiminde kararsizdir. Net ya da sabit diisiincelere sahip degildir. Ogrencilerini

disipline ederken daha ¢ok karsilikli fedakarlik anlayis1 ile mesgul olur.
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2.2.5.4. Destekleyici Disiplin Stili

Destekleyici disiplin stiline sahip Ogretmenler, destekleyici o6zelliklerin yiiksek,
zorlayict stilin diisiik 6zelliklerine sahiptir. Bu 6gretmenler, 6grenci merkezli ve
yakin iliski gelistirir. Bir disiplin problemi hakkinda 6grenci ile konusmak i¢in ¢aba

harcar. Disiplin eylemlerinde ¢cok hosgoriiliidiir.

2.2.5.5. Goriismeci Disiplin Stili

Gorilismeci disiplin stiline sahip 6gretmenler, hem zorlayict hem de destekleyici
ozelliklerin her ikisinin yiiksek bir derecesine sahiptir. Onlar, 6grencilerini disipline
etmek i¢in kazan-kazan yaklasimini uygular. Empatinin ve iddiali olmanmn bir

dengesini gosterir (Tomal, 1999)

Uygulanan disiplin stili 6gretmenin, kisilik 6zelliklerine, 6grenciye bakis acisina ve

egitim anlayisina gore sekillenir diyebiliriz.

2.2.6. Smif ici Disiplin

Smif, 6gretmenler ve Ogrencilerin, belli egitsel amaclara ulasabilmek ic¢in, sahip
olduklar1 bilgi ve yasantilar1 uygun bir diizenlenisle paylastiklari, yapilandirilmis bir
egitim ortamudir (Basar, 1999).

Ogretmenin disiplin anlayisi, &grencilerin bireysel o6zellikleri, smifin egitim
faaliyetlerinin verimliligi gibi 6zelliklere gore smif tipi olusur. Her 6grencinin nasil

bireysel ozellikleri varsa her siifin da kendine has 6zellikleri vardir.

Okullarda genellikle dort tip sinif goriiliir:
1-Kargasali ve giiriiltiilii sinif: Ogretmen siirekli dgrencileri denetlemeye calisir ama
basaramaz. Ogretmenin sdyledikleri, hatta tehditleri ise yaramaz, ceza bile uzun siire

etkili degildir.
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2-Giiriiltiilii ama olumlu smif: Ogretmen pek ¢ok hikdyeler, filmler ve oyunlarla
smifl eglenceli bir yer haline getirmeye calisir. Akademik calismalar ¢ok az ve hos
bir sekilde verilir. Derslerle 6ndekiler ilgilenir, herkes istedigi yere oturur ya da hi¢

oturmaz.

3-Sessiz ve ¢ok disiplinli smif: Ogretmen pek ¢ok kural koyar ve bunlara uyulup
uyulmadigini kontrol eder. Sucglar hemen fark edilir ve uyarilir, gerekirse ceza da
verilir. Ogretmen disiplinde basaril goriiliir. Ciinkii 8grenciler dgretmene itaat eder.

Ama ortam kolay degildir, sorunlar yiizeyin altindadir. Ogretmen smiftan ¢ikinca

sinif azar.

4-Kendi kendine calisiyor goriinen smif: Ogretmen zamanmin ¢ofunu Ogretime
harcar, disiplin sorunlariyla ilgilenmez. Bagimsiz c¢alisma sirasinda ogrenciler ¢ok
fazla yardim ihtiyaci1 duymadan ¢aligmalarini tamamlarlar. Sinifta herkes birbiriyle
konusur ama uyum bozulmaz. Sesler rahatsiz edici boyutlara ulastiginda 6gretmenin
basit, kisa bir uyarist yeterli olur. Sinifta olumlu ve samimi bir ortam vardir (Good,

1991).

Smiftaki 6grencilerin kisisel oOzellikleri, okula ve derse yonelik tutumlari, ders
calisma ve dinleme aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri kiiltiirel birikim, 6grenciler
arasindaki iliskiler, smifin fiziksel kosullar1 ve 6gretmen 6grenci etkilesimi bir biitiin

olarak sinif ortamin1 olusturur (Erden, 2000).

Smif disiplininin saglanmasinda Ogretmenin ydnetim becerilerinin 6nemi c¢ok
biiytiktiir. Etkili yonetilen smifta 6grencilerin gorevle ilgili olma diizeyi ytiksek,
bozucu davranislarin diizeyi diisiik, 6gretim zamaninin amagclar yoniinde kullanilig

diizeyi yiiksektir (Basar, 1999).
Smif i¢i disiplin, egitim Ogretim hizmetlerinin niteligini etkileyen en Onemli

unsurlardan biridir. Disiplin sorunlar1 yasanmayan siniflarda, 6gretmen ve dgrenciler

egitimin hedeflerini gerceklestirmeye yogunlasir. Disiplin  sorunlar1 yasanan
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smiflarda ise siirekli olarak disiplin problemleriyle mesgul olunacagindan egitim

ogretim ister istemez ikinci plana itilir.

2.2.7. Disiplin Yontemleri
Disiplin uygulamalar1 bir¢ok faktore gore farkliliklar gosterir. Genel hatlariyla
smiflandirmak gerekirse geleneksel disiplin uygulamalar1 ve c¢agdas disiplin

uygulamalar1 diye 2 gruba ayrrabiliriz.

2.2.7.1. Geleneksel Disiplin Yontemleri

Geleneksel yapidaki disiplin uygulamalarinin temeli Skinner’in davranis¢1 kuramina

dayanir. Geleneksel yapidaki disiplin yontemleri kendi igerisinde iige ayrilmaktadir.

2.2.7.1.1. itaat

Itaat, gretmenin 6grencilerinden beklentilerinin kosulsuz sartsiz kabul edildigi yani
ogrenciye sorgulama hakki vermeyen disiplin uygulamasidir. Ogretmen
ogrencilerden beklentilerinin sebepleri ile ilgili 6grencilere agiklama yapma geregi
duymaz. Ogretmen bir davranisin yapilmasini istiyorsa bu davranis sorgulanmadan

gerceklesecektir.

Ogretmen 6grenci igin neyin dogru veya neyin yanlis olduguna karar veren tek
otorite kisidir. Bunun sonucu 6grenci dogru davranisin ne olmasi gerektigi ve nicin
Oyle olmas1 gerektigi ile ilgili bir anlayis gelistirememistir (Durukan, 2005). Bu tarz
disiplinin uygulandig1 smiflarda 6grencilerin sorgulama becerilerinin gelismesi
beklenmez. Ogrenci &gretmene neden bdyle tarzinda bir soru ydnelttiginde,

ogretmenden sen benim verdigim kararlar1 elestiremezsin tarzinda yanitlar alir.

Sonug olarak cocuk, kendisinin yaptig1 yanlis veya olumsuz davraniglarin siniftaki
diger iiyeleri etkileyip etkilemedigini, eger etkilediyse nasil etkiledigini kavramaz.
Daha onemlisi ¢cocuk, ger¢ekten dogru davranigin ne olmasi gerektigi ve o davranisin

ni¢in dyle olmas1 gerektigi konusunda iyi bir davranis gelistirmez (Saban, 2002)
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Bu disiplin uygulamasmin hakim oldugu smiflarda korku duygusu hakimdir.
Ogrenciler dgretmenin istemedigi bir davranis1 sergilemekten ¢ekinirler. Ornegin
derste tuvalete gitmenin yasak oldugu bir sinifta 6grenci ne sebeple olursa olsun

tuvalete gidemez.

Fiziksel ihtiyaclarin dahi engellendigi bu durumlarda 6grencide i¢ huzursuzluk

olusur. Ogrencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaglar1 karsilanmaz.

2.2.7.1.2. Odiil

Qdiil, istenen bir davrams sergilediginde davranigin yapilma sikligimn1 arttirmak igin
ogrenciye pekistire¢ vermektir. Pekistirec iki sekilde verilebilir. Birincisi 6grenciyi
memnun edecek bir seyle ddiillendirmektir. Ornegin defterine yildiz atmak bu tiir
pekistirece Ornektir. Ikincisi ise Ogrencinin istemedii bir uyarictyr ortadan
kaldirmaktir. Ornegin teneffiise ¢ikma cezasi almis bir dgrencinin istenen bir
davranis sergilediginde bu cezayr ortadan kaldirmak gibi. Bu pekistire¢ bazi
egitimcilere gore pekistire¢ olarak kabul edilmemektedir. Ciinkii ortamda olumsuz
bir uyaricinin  bulunmasi yanlistir. Ogretmen bdyle bir uyaricmnin ortamda

bulunmasina izin vermemelidir goriist vardir.

Bu disiplin yontemi, 6grenciyi motive etmekte ve kendine giiveni saglamaktadir.
Ancak 6diiliin de bazi zararlar1 bulunmaktadir. Bunlar insani bazi seylere bagimli
yapacagindan kisinin kendi kendini motive etmesi zorlastiracaktir. Kisaca dgretmen
bu disiplin yontemini ¢ok iyi kullanamaz ise 6diil ara¢ olmaktan ¢ikip 6grenci i¢in

amaca doniismesi s0z konusu olabilir (Durukan, 2005).

Odiiliin olumsuz ydnlerinden biri ise, Ogrencinin &diil almadigi zamanlarda
davranista sdnme meydana gelmesidir. Ogrencinin davranisi gdsterme sebebi ddiile
ulagmak ise Ogretmen oOdiill vermeyi birakinca O8renci de istenen davranisi
gergeklestirmeyi birakacaktir. Bu durum Ogrenciyi gercek hayattan uzaklastirir.

Ciinkii hayatmin her doneminde 6grenci yaptigr olumlu bir davranis ile ilgili 6diil
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bekleyebilir. Ornegin ddiile alismis bir dgrenci evde 6devini yapmasma karsilik

annesinden ¢ikolata isteyebilir. Bunu kendi hakkiymis gibi gortir.

2.2.7.1.3. Ceza

Ceza, Ogrenci istenmeyen bir davranis sergilediginde davranisin yapilma sikligini
azaltmak i¢in verilir. Odiiliin oldugu gibi, cezanin da iki tiiriinden bahsedebiliriz.
Birinci tip ceza 6grenci istenmeyen davranis sergilendiginde, 6grenciye istemedigi
bir seyin verilmesidir. Ornegin, yazisin1 giizel yazmayan bir dgrencinin defterine
aglayan surat atmak gibi. Ikinci tiir cezada ise 6grencinin sahip oldugu bir durumdan
mahrum birakilmas1 s6z konusudur. Ornegin beden egitimi dersi olan dgrenciler,
istenmeyen davranig sergilediklerinde beden egitimi dersleri iptal olursa ikinci tip

ceza uygulanmis olur.

Cezadaki en 6nemli 6l¢ii, 6grencinin kisiligini, psikolojisini, fizyolojisini bozacak

tiirde olmamasidir (Ozsoy, 2002)

Cezanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkilerinden bazilar1 sunlardir:

1-Ceza, 6grencilerde kin, nefret ve saldirganlik gibi duygularin gelismesine neden
olabilir.

2-Ceza, Ogrencilerde kaygi duygusunu gelistireceginden 6grencilerin 6grenmesini
giiclestirir.

3-Ceza, Ogrenci ile 6gretmen arasindaki sevgi ve saygiy1 yok eder.

4-Ceza, 6grencinin olumlu kisilik gelisimini onler.

5-Ceza, 6grencinin 6gretmene karsi gelmesine ortam hazirlar.

6-Istenmedik davranisi durdurmak icin cezanm dnlem olarak kullanildig: siniflarda,
cogu zaman Ogrenciye verilen ceza smif ortamint olumsuz olarak etkiler

(Yalgmkaya; Giinbayi, 2006)
Bu disiplin yontemlerine 6gretmenlerin egitim etkinliklerinde sik sik yer verdigini

gormekteyiz (Durukan, 2005). Aslinda ceza o6grenci ile 6gretmenin arasindaki

olumlu iliskileri de zedelemektedir (Durukan, 2005). Ogrenciler biiyiiyiip
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ogretmenlerine olan bagimliliklar1 azaldik¢a 6gretmenlerin onlar lizerindeki 6diil ve
ceza yontemleri de eski giiciinii yitirmeye baslar. Ilerleyen smiflarda &grenci
sorunlarinm artma egilimi gdstermesinin bir nedeni de budur. Ogrencilerin cezadan

korkma hissi azaldik¢a dgretmenin otorite giicii de azalir (Ozsoy, 2002)

Ceza, istenmeyen davraniglarin gosterilme sikligini azaltsa da Ogretmen siniftan
¢iktig1 zaman ya da 6grenci 6gretmenin haberi olmayacagini diisiindiigiinde 6grenci
bu davraniglar1 tekrarlar. Ceza davranisin neden yanlis oldugunu 6gretmediginden

uygulanmasi tavsiye edilmeyen disiplin yontemidir.

2.2.7.2. Cagdas Disiplin Yontemleri

Cagdas disiplin yontemleri, demokratik disiplin yontemleri ya da olumlu disiplin

yontemleri olarak da adlandirilabilir.

Ogretmen smifta ortami olusturma ve Ogrencilere rehber olma gibi roller ile

ogrencilerin etkinliklerde bulunmalarma destek olmalidir (Saban, 2000).

Cagdas disiplin yOntemlerinde Ogretmenler, Ogrencilere insancil yaklagim ile
yaklagir. Demokratik bir smif ortami olusturmayir amaglar. Bunu saglamak ig¢in

oncelikle 6gretmenlerin demokratik uygulamalar yapmasi beklenir.

Cagdas disiplin yontemlerine olumlu disiplin yontemleri de denebilir. G6ézden
gecirilen olumlu disiplin modellerinde, kabul edilemez davraniglar1 cezasiz 6nlemek
ve diizeltmek amaciyla, sorun olan davranistan Once, davranis sirasinda ve
davranistan sonra uygulanabilecek olumlu disiplin yontemleri olarak, asagidaki ortak
yontemlerin 6nerildigi gézlenmektedir:

1-Kurallar1 Belirlemek

2-Ornek Olmak

3-Ogrencilerin Iyi Aliskanliklar Kazanmalarina Yardime1 Olmak

4-Takdir Etmek

5-Tesvik Etmek
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6-Viicut Dili ve Gozardi

7-Nedeni Diistinmek

8-Ben Dili

9-Etkin Dinleme

10-Davranisin Sonucunu Ag¢iklamak ve Zararlarini Fark Etmesini Saglamak
11-Derste ve Ortamda Degisiklik Yapma

12-Sorun Cézme Becerisini Ogretmek

13-Ogrencinin Yaptigi Kotii Davramsm Sonuglarini Diizeltmesini Saglamak
14-Aile-Ogretmen-Ogrenci Toplantilar

15-Davraniginin Sonucunu Yasatmak (Kizilkaya, 2006)

Cagdas disiplin yontemlerini sorun olan davranisin ortaya ¢ikma zamanina gore

gruplara ayirabiliriz.

2.2.7.2.1. Sorun Olan Davramistan Once Uygulanan Cagdas Disiplin Yontemleri

Kurallarin  Konulmasi: Kurallar demokratik bir seklide 0Ogrencilerle birlikte
belirlenmelidir. Ogrenciler kurallarmn belirlenmesinde séz sahibi olurlarsa kurallara

uymaya daha istekli olurlar.

Kurallar, insanlara konulduklar1 kurum tarafindan nelerin kabul gordiigli, nelerin
kabul gormedigi ile ilgili bilgiler verir. Kurallar hayatimizin her alaninda vardir.
Okul 6ncesi donemde oyunla tanisan ¢ocuk bile, oyunda kurallarin oldugunu ve bu
kurallara uyulmasi gerektigini bilir. Toplumsal yasamin bir geregi olarak smiflarda
da kurallar olmak zorundadir. Siif kurallari, 6grenci davranislarina yon vermek
amaciyla belirlenmis ilkelerden olusur. Smifin kendine 6zgii karmasik yapis1 ve iligki
bicimi kural koymay1 ve bu kurallar1 uygulamayi zorunlu kilmistwr. Kurallarla
kendisinden beklenenleri ve beklenmeyenleri 6nceden iyi bilen 6grenci daha dikkatli

davranmaya gayret eder (Saritag, 2000).

Smif kurallarmin  belirlenip  6grencilere  benimsetilmesi, smif yasaminin

kolaylastirilmasina  yonelik  0grenci-0grenci, O8renci-6gretmen  iliskilerinin
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diizenlenmesine yonelik etkinliklerdir (Demirtas, 2005). Kurallar sayesinde
ogrenciler smiftaki herkesin esit oldugunu fark eder. Ciinkii kabul géren ya da
gormeyen davranislar smiftaki herkes i¢in aynidir. Ogrenci, kurallara uymadiginda
bir yaptirimla karsilasirsa bunun kendine yonelik bir davranis olmadigimi, kurallara
uymayan herkesin ayni yaptirimla karsilasacagmi bilir. Boylece smif i¢i iletisimin

istenen sekilde olmasi i¢in 6nemli bir adim atilmis olur.

Ogrencileri, istenmeyen davranistan uzaklastrmak, halen yapilan ancak
kabullenilmeyen davranislardan vazgecirmek ve Ogrencilere yonelik beklentilerin

gerceklesmesinde 6gretmenin en biiylik destekeisi sinif kurallaridir (Saritag, 2000).

Smif kurallarmin olmasinin gerekliligi herkes tarafindan kabul edilir. Fakat, kurallar
olmalidir demek yetmez. Kurallarin ne sekilde konmasi gerektigini bilmek, smifta
kurallar olmasmni kabul etmek kadar onemlidir. Smif kurallarinin belirlenmesine
iligkin bazi 6neriler sunlardir (Goztok, 2000):

1-Okul kurallarini biliniz ve sinif kurallarinin okul kurallari ile tutarli olmasma 6zen
gosteriniz.

2-Sinif kurallarinin belirlenmesi siirecine dgrencileri de katiniz.

3-Uygun davraniglar1 belirleyip bu davranislar1 simif kurallarina, doniistiirtiniiz.
4-Onemli davranislar {izerinde odaklaniniz.

5-Kural sayisin1 5-8 arasinda tutunuz.

6-Kurallar1 olumlu sekilde belirtiniz.

7-Her kurali basit ve kisa olarak belirtiniz.

8-Kurallarin gozlenebilir davranislar1 hedeflemesini saglayniz.

9-Uygulanabilecek kurallar belirleyiniz.

10-Farkli &gretim ortamlar i¢in farkhi kurallar olusturunuz. (Ornegin Biiyiik grup,
kii¢iik grup, laboratuar calismalari, bagimsiz ¢aligma i¢in).

11-Ogrencinin kurallara uymas1 ve kurallar1 ¢ignemesi durumunda olusacak

sonugclari belirleyiniz.
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Kurallari belirlenmesi ve kurallara uyulmasinin saglanmasi birbirlerini takip eden
siireglerdir. Ogrencilerin kurallara uymalarmm saglanmas i¢in bazi dneriler sunlardir
(Goziitok, 2000):

1-1lk derste kurallari tartismniz.

2-Kurallarin nedenlerini tartismniz.

3-Her bir kuralla ilgili beklentileri belirleyiniz, 6rnek veriniz ve kurallarin olumlu
yonlerini vurgulayiniz.

4-Kurallar1 ders konusuymus gibi 6gretiniz.

5-Kurallara uyuldugunda ve uyulmadiginda yapilacaklar1 6grencilere anlatiniz.
6-Hangi sinif etkinliklerinde hangi kurallar oldugunu agiklaymiz.

7-Kurallarm yazili oldugu bir kartonu smifta uygun bir yere asiniz.

8-Smif disiplini politikanizin bir 6rnegini ana-babalara iletiniz.

9-Kurallara uyulurken pekistirmeler yapiniz.

10-Kurallar1 diizenli bir sekilde gozden geciriniz.

Kurallar belirlendikten sonra ogrenci davraniglarmin kurallara uyup uymadigi
izlenmez ve dogru davraniglar pekistirilmezse kurallar islemez (Erden, 2003).
Kurallar1 denetlemek baslangicta 6gretmen i¢in zor bir gdérev olmakla beraber,

diizenli denetlenirse 6grenciler bu kurallara uymay1 aliskanlik haline getirirler.

Ogrencilerin Iyi Aliskanliklar Kazanmasma Yardimer Olmak: Ogrencilerin
davranislar1 konusunda ya da ders calisma aligkanliklar1 konusunda 6gretmenin
rehberligine ihtiyaci olabilir. Ornegin dgrenci verimli ders 6grenci verimli ders
calisma yollarmi bilmiyorsa, bu durum onu derslerden uzaklastirabilir. Ogretmen
Ogrencinin bu sorununu anlayip ona yardimci olursa hem 6grencinin dersleri zevkle

calismasini saglar hem de ilerde dogabilecek disiplin problemlerini onler.
Ornek Olmak: Ogrenciler dgretmenin sdylediginden ¢ok yaptigma dikkat ederler.

Ogretmen dgrenciden bekledigi davranislar1 dncelikle kendisi gostermelidir. Ornegin

sigara icen bir 6gretmenin sigaranin zararlarini anlatmasi ¢ok etkili olmaz.
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Takdir Etmek: Ogrenci istenen davramslar sergilediginde ya da derste beklenenin
iizerinde basar1 gosterdiginde bunun 6gretmen tarafindan fark edilmesinden mutluluk
duyar. Ornegin gosterdigi basar1 karsisinda 6gretmenin kendisine giiliimsedigini

goren 6grenci takdir edildigini fark eder.

Tesvik Etmek: Ogrencileri olumlu etkileyecek etkinliklere ydnlendirmek, olasi
disiplin problemlerini énlemeyi saglar. Ogretmen dgrencileri ders calismaya tesvik
edebilecegi gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de tesvik edebilirler. Ornegin
ogretmen, basketbol sporuna ilgisini ve yetenegini kesfettigi bir 6grenciyi bir spor
kuliibiine yazilmaya tesvik edebilir. Bu durumda 6grenci kendisini daha degerli

hissedecektir. Olumsuz davranig gosterme egilimi azalacaktir.

2.2.7.2.2. Sorun Olan Davrams Sirasinda Uygulanan Cagdas Disiplin

Yontemleri

Viicut Dili ve Gézardi: Ogretmenler bazen smif i¢inde ¢ok dnemsenmeyen disiplin
problemleri ile karsilagabilir. Bu durum sik tekrarlanmiyorsa ve disiplin sorununa
neden olmuyorsa goz ardi edilebilir. Gormezden gelmenin sagladigi Onemli
avantajlardan bir tanesi o davramigi yapan bireyin, grup Oniinde zor duruma
diismesinin engellenmesidir. Birey yaptig1 bir davranistan dolay1 haksiz oldugunu
kabul etse dahi, grup Oniinde zor duruma distii§ii zaman savunmaya gecer ve
kendisini bu duruma diisiiren kisiye bir kizginlik duyar. Bu, 6grencinin gelecekteki
yapacagl davranislara yonelik olarak bir zemin hazirlayabilir (Oztiitk, 2005).
Gormezden gelme yolu sorunun kiigiik oldugu ve sik sik tekrarlanmadigi durumlarda
kullanilabilir. Davranigin tekrarlandigi durumlarda 6gretmen viicut dili ile gdsterdigi

davranisin yanlis oldugunu 6grenciye sezdirebilir.

Nedenini Diisiinmek: Ogrenciler istenmeyen davranis gosterdiginde dgrenciyi hemen
yargilamak yanhstir. Ogrencinin gosterdigi olumsuz davramsin altindaki nedenlerin
ogrenilmesi gerekir. Davranislarin sebebi Ogrenildiginde, davranisa sebep olan
olumsuz durumlar ortadan kaldirilarak Ogrencinin bu davranis1 tekrarlamasi

Onlenebilir.
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Davranisin belirlenmesi, davranig, davrananlar ve ortam hakkinda bilgi toplamay1
gerektirir. Bu bilgiler ¢ok kaynakli ve gercek olmalidir. Durumla ilgili sorular,
olasiliklar, degerlendirme Ol¢iitlerinin se¢imi, Onceliklerin belirlenmesi, ¢6ziim
secenekleri olusturma, amaclarla davranisi karsilastirma, daha bozucu ve karmasik

davranislarda yapilmasi gerekenleri gosterir (Basar, 1996).

Sorunu anlamak, istenmeyen davranisin ¢dziimiinde 6nemli bir adimdir. Ogretmen
istenmeyen davraniglara, olaylarin dogurdugu sonuglara gore gecici ¢oziim bulma
yoluna giderse, sorunun tekrarlanmasi kaginilmaz olur. Sorunu anlamak, sorunun
dogdugu sebebi bulmayi1 saglayacagindan kalici ¢oziim yollarmm iiretilmesini

kolaylastirir.

Etkin Dinleme: Ogretmen, istenmeyen davramis sergileyen Ogrenci ile birebir
goriiserek onu anlama yoluna gidebilir. Ogretmen 6grenciyi yargilamadan, ona deger
verdigini belli ederek dinlerse Ogrenci davranisinin asil sebebini Ggretmene

aciklayabilir. Bu durumda sorunlarin ¢6ziimii miimkiin olabilir.

Beden Dili: Ogretmen dgrenci ile iletisim kurarken beden dilini de kontrol etmelidir.
Ornegin sinirli tavirlarla 6grencinin yanma yaklasan dgretmenden 6grenci korkar.

Davraniginin sebebini 6gretmene agiklamaktan cekinir.

2.2.7.2.3. Sorun Olan Davramstan Sonra Uygulanan Cagdas Disiplin

Yontemleri

Davramsin Sonucunu Ag¢iklamak ve Zararlarim Fark Etmesini Saglamak: Ogrencinin
yaptig1 yanlis davranigin sonuglar1 6grenciye agiklanarak, 6grencinin yaptigi yanhs
davranislar1 tekrarlamasi engellenebilir. Boyle durumlarda dgrencinin yaptig1 yanlis
davranisi fark etmesi hedeflenmelidir. Ornegin arkadasina zarar veren bir dgrenciye,
baska bir arkadasin sana ayni zarari verseydi ne hissederdin tarzinda Ogrenciyi

empati kurmaya yonlendiren sorularla hatalarini fark etmesi saglanabilir.
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Derste ve Ortamda Degisiklik Yapmak: Sorunun sebebi, dersin dgrencilerin ilgisini
cekmemesi, sikict hale gelmesi vs. olabilir. Ogrencilerin dikkat diizeyleri goz Oniine
alinarak, sorunu engellemek amaciyla farkli bir etkinlige ya da farkli bir derse
gecilebilir. Bu durumda smifta tekrar bir canlilik saglanmasi, sorunun ikinci plana

itilmesi, 6grencilerin sorun yerine derse odaklanmas1 miimkiin olabilir.

Sorun siddetlenmis, ders ikinci plana itilmis, duygu mantigin yerine ge¢misse, derse

bir siire ara vermek gerekebilir (Tingstrom, 1990; Basar, 2005).

Ogretmen smifta egitim ve dgretim gorevini iistlenir. Yeri geldikge derse ara verip

ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmesi mesleginin geregidir.

Sorun Cézme Becerisini Ogretmek: Sorun ¢dzme becerisi, 6grenciler i¢in dnemli bir
kazanimdir. Sorun ¢6zme becerisi gelismis bir 6grenci, bu beceriyi karsilastigi her

tiir sorunda kullanabilir.

Bu yontemde ¢ocuklara {i¢ temel sorun ¢ozme becerisi kazandirilmaya
calisilmaktadir:

Birden fazla ¢6ziim yolunu diisiinme: Ogretmen, her sorunun birden fazla ¢dziimii
oldugunu cocuklara 6gretmeli ve onlar1 herhangi bir sorun karsisinda birden f azla
¢coziim iretmeye Ozendirmelidir. Cocuklarin iirettikleri ¢oziimlerin iyi ya da koti
olmas1 dnemli degildir; 6nemli olan ¢cocuklarin diisiinmiis olmalaridir.

Her ¢éziim yolunun olasi sonuglarini dikkate alma: Ozellikle kiiciik yaslardaki
cocuklar, herhangi bir sorun karsisinda akillarina gelen ilk ¢oziimii sanki tek ¢6ziim
gibi algilamakta ve ¢6ziim yoluna bagvurmaktadirlar. Oysa akla gelen ilk ¢6ziim, en
uygun ¢0ziim olmayabilir. Cocuklarin bunu algilayabilmesi i¢in, “ bdyle olunca
sonugta neler olabilir?”, “boyle yapinca o ne hisseder?’’ gibi sorular sorularak ¢6ziim
onerilerinin olas1 sonuglarmi diisiinmeye tesvik edilir.

Hangi ¢6ziim yolunun segilecegine karar verme: Bu yOntemi uygularken dikkat
edilmesi gereken nokta, Ogrencinin diisiinerek kendisinin ¢&ziim Onerilerini
olusturmasidir. Ogretmen cocuklara ¢dziim onermemekte, sadece onlarin farkls

cozlimler diistinmelerini tesvik etmektedir. Ayrica iiretilen ¢oziimlerden hangisinin
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uygulanacagina yine dgrencilerin kendileri karar vermektedirler. Ogretmen sadece
“bu 1yi bir fikir mi ?” diye sorarak ¢ocugu bu ¢6ziim lizerinde diisiinmeye, 6zellikle
de sonuclarin1 g6z 6niinde bulundurmay1 6zendirir. Uygun olmayan bir ¢6ziim yolu
icin 6gretmenin, “ bu 1y1 bir fikir mi?” sorusuna eger ¢ocuk “evet ” cevabi verirse o
zaman Ogretmen ¢ocuga “neden boyle diislindligiini” sorar. Eger ¢ocuk uygun bir
¢cOzlim dile getirmisse, 6gretmen “ o zaman git ve dene” diyerek Oneride bulunur .
Kisaca bu yontemde 6grencinin aktif olmasi, diisiinmesi ve diisiincelerini ifade

etmesi cok dnemlidir (Ogiilmiis, 2004) .

Ogrencinin Yaptig1 Kotii Davranisin Sonuglarini Diizeltmesini Saglamak: Ogrenci,
istenmeyen bir davranmista bulundugunda, telafi etmesi miimkiinse, Ogretmen
ogrencinin bu yanhs: telafi etmesini saglayabilir. Ornegin arkadasinin defterinin
kabmi yirtan bir dgrenciden, defteri yeni kaplikla kaplamasi istenebilir. Ogrenci,
kendi ¢abasiyla hatasini telafi edeceginden davranisi yapmasi dnlenebilir. Ogrenci
ayn1 davraniglar1 yapmaya devam ederse farkli ¢6ziim yollar: iiretilebilir. Ciinkii bu
yontemde Ogrenci yaptigi hatayr diizeltmesi gerektigini bildigi halde hatali

davranmaya devam edebilir.

Aile-Ogrenci-Ogretmen Toplantilart: Istenmeyen davranislarm biiyiik boyutlara
ulasmast durumunda, aileyi durumdan haberdar etmek gerekir. Aileyi durumdan
haberdar ederek hem davranisin evde de yapilip yapilmadig: 6grenilir hem de aile ile

birlikte daha etkili ¢oztimler tiretilebilir.

Sorunun biyiidiigli durumlarda okul yonetimi ve aileden yardim istenebilir.
Devamsizlik, yalancilik, okuldan kagma, sosyal uyum giicliikleri, saldirganlik gibi
istenmeyen davraniglarin yonetiminde, 6gretmenin kurumsal destekten yararlanmasi
gerekir. Bu amagla 6gretmen gozledigi davranis sorunlarini raporlastirarak, okul
yonetimine iletmeli ve bu kanalla rehberlik servisini bilgilendirmelidir (Aydin,

1998).
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Ogretmenin okul yonetimi ve veli ile isbirligi iginde hareket etmesi, dgrencinin
sorunlu davraniglarmin takip edilmesini kolaylastirir. Ayni zamanda ogrenci

iizerindeki sorumlulugun paylasilmasina olanak verir.

Davranisin  Sonucunu Yasatmak: Biitiin disiplin yontemleri uygulandigi halde
ogrenci olumsuz davranisi yapmaya devam ediyorsa, 68renci davraniginin sonucunu
yasamak zorunda birakilir. Istenmeyen durumlara sebep olan davranisi yapmasi
engellenir. Egitimde cezaya bagvurmak yerine, davranisin sonucu ydntemi
kullanilarak sorun yaratan ogrenci davraniglarini diizeltmek daha dogru olacaktir

(Kizilkaya, 2006).

2.2.7.3. Geleneksel ve Cagdas Disiplin Yontemlerinin Karsilastirilmasi

Geleneksel disiplin uygulamalar1 davranisa ydneliktir. Istenen davranisin yapilmasi,
istenmeyen davranisin ise yapilmamasi disiplin konusundaki basarmin olgiitiidiir.
Oysaki cagdas disiplin uygulamalar1 davranigsin altinda yatan sebeple ilgilenir.
Geleneksel disiplin uygulamalar1 davranig¢1 kurama dayanirken cagdas disiplin

uygulamalar1 insancil kurama dayanir.

Cocuklarda arzu edilen davranis degisikliklerinin ve gelistirilmek istenen toplumsal
ve evrensel niteliklerin klasik disiplin yontemleri olan itaat, ceza ve odiil ile
gerceklestirebilmeleri giictiir ve hatta imkansizdir. Ogretmenler, dgrencilerinden
kendilerinin gelistirdikleri kurallara uymalarin1 ne kadar ¢ok isterlerse, ¢ocuklarin
toplumsal ve evrensel ahlaki degerlere sahip bireyler olarak yetigsmelerini ve

kendilerini gergeklestirmelerini de o dlglide ertelerler ve zorlastirirlar (Saban, 2002)
2.2.8. Smif Disiplinini Etkileyen Faktorler

Smif disiplinini etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Tiirniiklii ve Zoraloglu (2001)
ilkdgretimde disiplin sorunlarmin ortaya ¢ikmasina su etmenlerin neden oldugunu

belirtmektedir:

1-Ders materyalinin eksikligi.
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2-Sosyal etkinliklerin eksikligi

3-Oyun ve kantin alanlarinin yetersizligi

4-Okulun sosyal ¢evresinin yetersizligi (Go¢ olgusu, kiiltiirel yapinin zayitligi vb)
5-Ogretmenin yetersizligi

6-Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.

7-Siniflarin kalabalikligi

8-Ogretim programlarmin yetersizligi

Smif disiplinini etkileyen, sinif i¢cindeki insan kaynakli faktorler 6grenciden ve

ogretmenden kaynaklanan faktorlerdir.

2.2.8.1. Siif Disiplinini Etkileyen Ogrenci Kaynakh Faktorler

Her okulda niifusun biiyiik bir ¢cogunlugunu olusturan 6grencilerin arasinda toplumun
ve okulun onayladig1 davraniglar1 sergileyenlerin yaninda istenmeyen davranislarda
bulunanlar da ¢ikabiliyor. Sinif icerisinde gosterilen olumsuz davranislar ne yazik ki
sadece davranis1 yapani degil, diger 6grencileri de olumsuz bir sekilde etkilemektedir

(Ozcan, 2008).

[Ikogretim ¢aglarinda ¢ocuklarin duygularinda degisiklik olur. Bu ¢agda ¢ocukta
bagimsiz olma egilimi goriiliir. Gelistirdigi deger yargilarina aykir1 durumlarda
sinirlenir. Ogretmenin dgrencilere ayricalikli davranmasi, sdz istediginde vermemesi,
takdir edilmemesi gibi davranislar onu tlizer, hir¢inlastirir, uygun olmayan davraniglar

gostermesine neden olur (Unal ve Ada, 2000).

Ogrencilerin ~ simif  igindeki davranislarini,  istenmeyen davranis  olarak
adlandirabilmek i¢in dort temel 6lciitiimiiz vardir (Korkmaz, 2002):

* Davranigin, Ogrencinin kendisinin ya da smiftaki arkadaslarmin 6grenmesini
engellemesi,

* Davranism, o6grencinin kendisinin ya da smniftaki arkadaslarnin gilivenligini

tehlikeye sokmasi,
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* Davranisin, okulun ara¢ ve gereglerine ya da arkadaslarmin esyalarma zarar
vermesi,

* Davranigin, 6grencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesidir.

Istenmeyen davraniglar bes farkli gruba ayrilir. Bunlar, saldiri, ahlaka aykirilik,
otoriteye karst gelme, smif saygisizliklar1 ve zamani bosa gecirmedir. Bu
davranislarin bazilar1 kazara ortaya ¢ikabilirken, (6rnegin 6kslirmek veya aksirmak),
bazilar1 kasithidir, (6rnegin konusma, yiiksek sesli esneme, sinifi terk etmek icin

erkenden ayaga kalkma gibi) (Seidman, 2005).

Meyers istenmeyen Ogrenci davranisini gizli veya acik olmasina gore ayirir. Agik
davraniglar daha net ve gozlemlenebilirdir ve 6grencilerin derste konusmalarini,
yemelerini veya giiriiltiilii bir bigimde i¢melerini icerir. Gizli davranislar daha fazla
edilgendir ve smifta uyumayi, smifa ge¢ gelmeyi, siniftan erken ayrilmayi veya

genelde sikilmis olmayi igerir (Seidman, 2005).

Ogrencilerden kaynaklanan disiplin problemlerini su sekilde siralayabiliriz:
1-Bagkalarina bagirmak,

2-Otururken siraya vurmak,

3-Komik olmaya ¢aligmak,

4-Derste ¢evresini rahatsiz etmek,

5-Sinifta s6z almadan konusmak,

6-Sinifta izinsiz dolagmak,

7-Baskalarmin dikkatini dagitmak,

8-Derslere gec kalmak,

9-Ogretmen veya dgrencileri tehdit etmek veya fiziksel saldirida bulunmak,
10-Sorulara ilgisiz cevap verme,

11-Siklikla hayaller kurmak,

12-Cekingenlik,

13-Utangaclik,

14-Yersiz kaygilar,

15-Miikemmel 6grenci olma arzusu,
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16-Yardim talebinde bulunmama,

17-Ogretmene asir1 baglilik,

18-Korku i¢inde olma,

19-Arkadasglari ile iletisim eksikligi,

20-Zayif 6zgiiven, cocugun kendine ait olumlu duygularinin olmayis,

21-Zayif 6grenme diirtiisii, yetersiz bilgi diizeyi,

22-Gelisim gecikmeleri, fiziksel ya da zihinsel 6ziir,

23-Okuldan, 6gretmenlerden, sinifta konugsmaktan ve sinavlardan korkma,
24-Akranlar1 tarafindan reddedilmekten korktuklari i¢in 6grenmekten uzak durma,

dersleri engelleme gibi davraniglarda bulunma etkili olmaktadir (Durukan, 2005).

Smifta bulunan 6grenciler farkli ge¢cmis yasantilara, farkl kisilik yapilarna, farkl

ilgi ve yeteneklere sahiptir. Bu durum sinifta homojen olmayan bir yap1 olusturur.

Smiflarin  genellikle homojen yapiya sahip olmasi beklenmez. Bu durumda
ogretmenin, smifin1 iyi tamimasi gerekir. Ogretmen uygulayacagi disiplin

yontemlerini simifin yapisina gore segcmelidir.

2.2.7.2. Siif Disiplinini Etkileyen Ogretmen Kaynakh Faktorler

Smif disiplinini saglamakta sorumlulugun en biiyligii Ogretmene diismektedir.
Ogretmenin disiplin konusundaki yaklagimi ve disiplin uygulamalar1 onun mesleki
yeterliligi ile ilgilidir. Disiplin sorunlarina karsin 6gretmenlerin takindiklari tutum
ve davraniglar, 6gretmenin sahip oldugu egitim felsefesi ile d6grenme psikolojisi

bilgisinin sinifa yansimasidir (Korkmaz, 2002).

Cotton’a gore 6gretmenlerin disiplin konusundaki bazi yanlis yaklagimlar: sunlardir:
1-Belirsiz ve uygulanamayacak kurallar koymak: Konulan kural, agik, mantikli ve
uygulanabilir olmalidir.

2-Ogretmenin kotii davranislari gérmezden gelmesi: Ogretmenler, okul ve smif
kurallarin1 yok saydiklarinda, 6grencilerin hem hareketleri hem de davraniglari

olumsuz yonde etkilenmektedir.
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3-Ogretmenlerin kotii davranislara karsi tutarsiz ve ¢ifte standart seklinde tepki
gostermesi: Ogretmenler koyduklar: kurallar1 uygulamada tutarsiz olduklarinda ya da
uygun olmayan reaksiyonlar gosterdiklerinde genellikle sinif disiplini bozulur.
4-Verilen cezanin asir1 olmasi ve davranisi diizeltici etkiye sahip olmamasi: Ogrenci
davranislari negatif yonde etkileyen ceza tipleri arasinda en yaygin olanlari, asiriya
kacan grup halinde verilen cezalardir.

5-Grup cezalar1: Bu konuda yapilan yaynlarim hemen hemen tamamina yakimi, grup
halinde verilen cezalarin disiplin iizerinde etkin olmadigini gostermistir (Cetin,

2002).

Durukan (2005)’a gore 6gretmenden kaynaklanan disiplin sorunlarini ayrmtili olarak
asagidaki gibi siralayabiliriz:

1-Ogrencilere bagirmak,

2-Ogrencilere emretmek, hilkmetmek ve kontrol etmek,

3-Alay etmek, elestirmek ve azarlamak,

4-Ogprencileri fiziksel olarak tehdit etmek,

5-Yanliglar1 i¢in 6ziir dilememek,

6-Bir onceki konuyu Ogrenmemis Ogrencilere aldwrmadan bir sonraki konuya
gecmek,

7-Ogrencileri birbirleri ile kiyaslamak,

8-Baz1 6grencileri sevmemek, adil olmamak,

9-Derse hazirlikl1 olmamak,

10-Dersleri monoton olarak yiiriitmek,

11-Kararsiz olmak ve tutarsiz tepkilerde bulunmak,

12-Ogretmen merkezli olarak etkinliklerin yiiriitiilmesi,

13-Zayif ozgiiven, basarisizlik korkusu, akademik basariya veya onay almaya
bagimlilik,

14-Miikemmeliyeteilik, katilik, degisime kapali olma,

15-Meslegini sevmeme, tiikkenmislik,

16-Fiziksel saglik bozuklugu ya da aile ortamindan kaynaklanan problemleri,
17-Ogretmenlerin birbirlerine ve yoneticilerin dgretmenlere karsi onay ve takdir

eksikligi,
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18-Yargilayic1 yaklasimlar, ulasilamaz yonetici ve meslektaslar.

Ogretmenden kaynaklanan disiplin sorunlar1 dgrenciler iizerinde olumsuz etkiler
birakir. Ogrenciden kaynaklanan disiplin sorunlarmi &gretmenin  ¢dzmesi
miimkiindiir fakat 6gretmenden kaynaklanan disiplin sorunlar1 6grenci tarafindan

¢Oziilemez.

2.2.8. Disiplin Sorunlan Karsisinda Ogretmenlere Oneriler

Disiplin sorunlari, egitimde dnemli yer tutar. Disiplin sorunlar1 halledildigi zaman
egitim Ogretimin niteliginin artacagi bilinen bir gercektir. Disiplin sorunlar: ile bas
etmek bir¢ok beceriyi ayni anda gerektirmektedir. Disiplin sorunlar1 ile bas etmek
icin birgok uzman gériis bildirmistir. Onemli olan dgretmenin kendi sinifi icin en

uygun disiplin anlayisin1 belirleyebilmesi ve bunu uygulayabilmesidir.

Giirsimsek (1999)’a gore dgretmenlerin, siifta 68rencileri ile etkilesimlerinde etkili
iletisim kurabilmelerine yardime1 olabilecek ilkeler sunlardir:
e Ogretmenler, dgrencilere karsi yargilayict mesajlar kullanmamalidirlar.
e Ogretmenler, dgrencilerle olan iliskilerinde empatiye yer vermelidirler.
e Ogretmenler, o&grencilere ad koymaktan veya onlar1 ¢esitli sifatlarla
etiketlemekten kagimalidirlar.
e Ogretmeler, ddiilii ve sdzel dvgiiyii dikkatle kullanmalidirlar.
e Ogretmenler, smiftaki 6grenciler arasinda isbirligini 6zendirmelidirler.
e Ogretmenler, smifta meydana gelen ¢esitli olaylar karsisindaki duygularmni
“sen-dili” mesajlar1 yerine “ben-dili” mesajlarin1 kullanarak O6grencilere

yansitmalidirlar.

Smifta disiplini saglamak i¢in 6gretmenin 6grencilere giiven duygusu kazandirmasi
gerekir. Ciinkii davranig problemi olan ¢ocuklarda gilivensizlik, tehdit edilmislik ve
korku hissi vardir. Ogrencilerin sinifta giivenligin ve rahatin oldugunu hissetmeleri
gerekmektedir. Kendine giivenen 0Ogrenci smif disiplini  bozacak hareket

yapmayacaktir (Weston, 2000; Ozdem, 2003).
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Yigit (2004)’e gore 6gretmen disiplini saglamak i¢in sunlara dikkat etmelidir:

Smif kurallarina uygun davranmayan oOgrenciler i¢in Ogretmen, onlarin
kurallara uyumunu saglayacak bir gelisim plant hazirlamalidir. Bu planda
hangi davranislarin smif kurallarina uygun olmadigi, smif kurallarina uyumun
ogrenci gelisimi acisindan yararlari, Oncelikler ve kurallara uyulmamasi
durumunda Ogrencilerin karsilagsacaklar1 yaptirimlar ayrmtili olara yer
almalidir.

Smifta daha 6nceden olusturulan ilke ve kurallara uygun olmayan davraniglar
ortaya c¢iktiginda 6gretmen, hemen miidahale etmeli, smif kurallarinin ve
ilkelerinin ¢ignenmesine izin vermemelidir.

Ogretmen, davranis sorunlar1 yasayan &grencilerin kendi kendilerini nasil
kontrol altma alabilecegi konusunda kendilerine bilgi vermeli, basarili
olmalar1 i¢in de onlart siirekli desteklemelidir.

Sorunlu G6grencilere, toplumun genel davramig kurallari, gelenek ve
gorenekleri, ahlaki degerleri Ogretilmeli, toplum igerisinde isbirligi ve
yardimlagsmanim 6nemi kavratilmalidir.

Ogretmen, sinifta davranis sorunlar1 yaratan dgrencilerin oturmasi gereken
yeri dikkatle se¢meli, siirekli denetlemelidir. Ogrencinin bulundugu fiziksel
konumun ve c¢evresindeki arkadaslarmm, onun davranislarin1 yakindan
etkiledigi bilinmelidir.

Ogretmenin, her durumda 6grencilerin sorunlu davranislarmnm nedenlerini
bilmesi ve tespit etmesi olanaksizdir. Nedeni bilinemeyen davranig sorunlari
icin, varsa okuldaki rehberlik servisi ile siirekli iliski kurmali ve yardim
istemelidir.

Ogrencilerde olumlu davranislar gelistirmek igin dgretmen, Ogrencilerle
siirekli igbirligi yapmali1 ve 1yi davranislar kazanma konusunda onlar1 tesvik
etmelidir.

Ogretmen, 6grencinin ailesi ile iletisim ve isbirligi iginde olmalidir.

Swick (1991)’e gore O6grenciler smnifta 6gretmenleri tarafindan olusturmus ortama

uyarlar ve 6gretmenlerinden yonlendirme beklerler. Bu yiizden 6gretmen tutum ve
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davraniglar1 problem davranisin ortadan kaldirilmasinda veya slirmesinde cok
onemlidir. Ogretmenlerin kendi davranislari, 6grencilere sézde olarak onerdikleri
davranislardan onemlidir. Etkili smif disiplini davraniglarinin 6gretmen davranislari
yoluyla orneklenmesi 6grenci davranig problemlerini engelleme ve ¢odziimlemede
kanmitlanmis bir yontemdir. Insanlar lider olan ya da toplumu ydnlendiren kisi
tarafindan 6rneklenen davranislar1 edinmeye ¢aligirlar. Bu nedenle tutarsiz 6gretmen
davranislari, yikici1 hatta karmasik 6grenci davranislarina neden olacaktir (Boyraz,

2007).

Ogretmenler disiplin konusunda kendisini gelistirmelidir. Bu konuda yeni yontemleri
takip etmeli ve Ogrendikleri igerisinden kendi simifin1 olumlu etkileyecek olanlari

sinifinda mutlaka uygulamalidir.

2.3. OGRENCILERIN GELiSiM OZELLIiKLERi

Her yas diizeyindeki 6grencilerin ayni1 davraniglara ayni tepkileri vermesi beklenmez.
Her donemde Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar1 farklidir. Bu onlarmm gelisim
donemlerinin verdigi 6zelliklerden kaynaklanir.

Ogretmenlerin, dgrencilerin yas ddnemine gore kisisel dzelliklerini bilip, grencilere
kars1 davramiglarinda bu 6zelliklere dikkat etmeleri gerekir. Ogrencilerin sorunlarini

ve gereksinimlerini bilmeden 6grenmesini saglamak da olanaksizdir (Basaran, 1993)

2.3.1. 7-11 Yas Aras1 Ogrencilerin Gelisim Donemi Ozellikleri

[Ikdgretim 1. kademedeki dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimleri ile ilgili su

ozelliklerinden bahsetmek miimkiindiir:
Gelisim Psikolojisinde 6-12 yaslar1 arasina “Orta Cocukluk” (Middle Childhood)

caglart denir. Bu, ilk cocukluk donemi ile ergenlik (adolescance) arasindaki bir

donemdir.
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5-6 Yas:

Bu donem tam oyun donemidir.

Cocuk bagka cocuklarla ve oyuncaklariyla oyun oynar.

Bazi basit oyunlarin kurallarini koyar.

Bazen oyunda hayalle ger¢egi birbirine karigtirir.

Bedensel gelismenin verdigi bir enerji ve kendine giiven, sosyal davraniglarina da
yansir.

Kendi kararlar verir, emreder, kiifreder. Yetiskin davranislarini taklit eder.
Bagkalarmin duygularina kars1 duyarhdir.

I¢inde bulundugu ailenin tepkilerine gore “iyi”, “kétii”, “dogru” gibi kavramlara gore
davranmaya baglar.

Ahlaki gelisimin baglamasi

Bagkalarmin duygu ve ihtiyaglarini anlamaya baglama

7-8 Yas:

Arkadaslar son derece 6nemli olmaya baslar.

Kizlar kizlarla, oglanlar oglanlarla oynamaya baslar.

Cocugun bir dostu, bir diismani olabilir.

Olaylara, baskalarinin bakis agisindan da bakabilir. Ancak bakisi gene de dogru-
yanlig, siyah-beyaz, milkemmel-korkung seklindedir.

Yaptiklarmi dogru ve miikemmel yapmaya 6zen gosterir.

Gruplarda, organize oyunlarda, ¢etelerde giivenlik arar.

Kendisinden daha kii¢iik cocuklarla oynamayi sever.

Okul 6devlerini yapmadiginda huzursuz olur.

Kurallar ve torenlerle ilgilenir.

9-11 Yas:

Anne-baba ve diger otoriteleri yanilabilir giigler olarak gérmeye baslar.
Yapay diller, gizli kodlar, kendilerine ait kurallar ve torenler ortaya ¢ikar.
Bir grup veya kuliibiin {iyesi olmaktan hoslanir.

Yarigmali sporlara ilgisi artar.
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Yetiskin otoritesine kars1 ¢ikma ve patlama durumlari1 daha az ve hafif olmaya baslar

(egitim.aku.edu.tr/gelisim.htm).

2.3.2. ilkégretim 5. Stmf Ogrencilerinin Gelisim Donemi Ozellikleri

[Ikogretim 5. Smf ogrencilerinin 6zelliklerini ayr1 ve daha genis kapsamli
incelersek, 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin benzer 6zellikler gosterdigini goriirtiz. Bu yas
grubundaki dgrenciler, Piaget’in gelisim teorisine gére Somut Islemler Doneminde

olan 6grencilerdir.

Bu donemdeki 6grenciler mantiksal diisiiniisiin temellerini atarlar. Bir 6nceki
donemle arasinda hayli fark vardir. Somut islem donemindeki ¢ocuk algiya dayali
degisimlere ragmen niceligin degismeden kaldigi fikrini kavrar. Yine bu donemde
islemler ters olarak diisiiniilebilir. Bir dnceki donemle ayiran bir bagka 6zellik de
ayirt edilen smif ve smifsal icerme kavrammin c¢ocuk tarafindan gelistirilmekte
olmasidir. Parga biitiin iligkisi de ayn1 anda diisiinme yeteneginin gelismesiyle paralel
gelisim gosterir. Diger farklar ise; iligkisel terimleri kullanma yetenegi gelisir, islem
oncesi donemdeki ¢ocuk iligkisel ifadelere nesnelerin mutlak nitelikleri olarak bakar
(daha koyu ya da daha genis gibi). Yine bu donemdeki ¢cocugun nesneleri agirlik,
biiyiikliik veya niceliksel bagka 6zelliklere gore siralama yetenegi vardir. Piaget bu
kavramsal yetenege ‘serileme’ demistir. Son olarak da somut islemler donemindeki
cocuk bir dizi eylemin soyut betimlemesinden de faydalanabilmektedir (Ongan,

2006)
[Ikogretim 1. kademe, 1. kistm ve 2. kisim diye ayrilir. 1. kisimda 1., 2., 3. smif
ogrencileri vardir. 2. kisimda ise 4. ve 5. smif Ogrencileri vardir. Bu sekilde

siniflandirmada ¢ocugun gelisim donemi 6zelliklerinin etkili oldugu séylenebilir.

5. smif Ogrencileri ergenlik ¢cagma girmek iizere olan 6grenciler olduklarindan,

ogretmenlerin bu konuda da 6grencilerine bilingli yaklagmalar1 gerekir.
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BOLUM III
YONTEM

3.1. ARASTIRMA MODELI

Ogretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerini tespit etmek
amaciyla ilkogretim 5. smif 6grencilerinin goriislerine bagvurulmustur. Arastirma

mevcut durumu tespit etmeyi amacgladigindan tarama modeli kullanilmustir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastrmanin evrenini 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilindeki

ilkdgretim okullarmin 5. sinif okuyan 6grenciler olusturmaktadir.

Orneklem grup ise Istanbul ili Bagcilar ilgesindeki Istiklal Ilkdgretim Okulu,
Cekmekdy ilgesindeki Ogretmen Melahat Hiidai Giirbiiz [Ikégretim Okulu, Kadikoy
ilcesindeki Ozel Cevre Koleji, Sultanbeyli ilgesindeki Anafartalar 1lkdgretim Okulu,
Umraniye ilgesindeki TEV Zahide Zehra Garring Ilkogretim Okulu, Uskiidar
ilgesindeki Yildirim Beyazit ilkdgretim Okulu ve Ozel Biltek Koleji olmak iizere 4
devlet okulu ve 2 6zel okuldaki 5. siif dgrencileridir. Orneklem gruptaki égrenci

sayis1 902°dir.

Ornekleme dahil olan &grencilerin cinsiyete, anne ve babalarmin egitim durumuna,
ailelerinin gelir durumuna, 6grenim gordiikleri simif mevcuduna, bir 6nceki donem
karne notuna, anne ve babalarinin meslegine, okul tiiriine ve okulun bulundugu

ilceye gore dagilimi asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3.1: Ogrencilerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet n %
Kiz 427 47.4
Erkek 473 52.6
Toplam 900 100.0
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Arastirmaya toplamda 902 dgrenci katilmustir. ki d8renci cinsiyet sorusuna cevap

vermemis olup kalanlarin, 427°s1 kiz, 4731 erkektir (Bkz. Tablo 3.1).

Tablo 3.2: Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim durumu

Ebeveyn Egitim Durumu n %
Okuryazar degil 97 11.2
Okuryazar 25 2.9
Anne ilkokul 482 55.5
Ortaokul 70 8.1
Lise 109 12.6
Universite 85 9.8
Toplam 868 100.0
Okuryazar degil 24 2.8
Okuryazar 21 2.4
Baba ilkokul 437 50.3
Ortaokul 132 15.2
Lise 137 15.8
Universite 118 13.6
Toplam 869 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin, yiizde 11.2°si okur yazar degil, yiizde
2.9’u okuryazar, yiizde 55.5°1 ilkokul mezunu, yiizde 8.1’1 ortaokul mezunu, yiizde
12.6°s1 lise mezunu ve yiizde 9.8’i iiniversite mezunudur. Ogrencilerin babalarinin
ise, ylzde 2.8’1 okur yazar degil, ylizde 2.4’1i okuryazar, yiizde 50.3’1 ilkokul
mezunu, ylizde 15.2°s1 ortaokul mezunu, yiizde 15.8’1 lise mezunu ve yiizde 13.6’s1

iiniversite mezunudur (Bkz. Tablo 3.2).

Tablo 3.3: Ogrencilerin ailelerinin gelir durumu

Gelir n %
0-500 198 23.2
500-1000 258 30.3
1000-1500 220 25.8
1500-2500 62 7.3
2500-4000 34 4.0
4000 iizeri 80 9.4
Toplam 852 100.0

Ogrencilerin ailelerinin gelirine bakildiginda yiizde 23.2’sinin aylik gelirinin 500

TL’den az, yiizde 30.3’lintin 500-1000 TL arasi, ylizde 25.8’inin 1000-1500 TL
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arasi, yiizde 7.3’tiinlin 1500-2500 TL arasi, yiizde 4’tintin 2500-4000 TL arasi, yiizde
9.4’{intlin ise 4000 TL ve tizeri oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 3.3).

Tablo 3.4: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siiflarin mevcutlar

Smif Mevcudu n %

1-15 32 3.6

16-25 88 9.8
26-35 362 40.4
36-45 125 13.9
46-55 235 26.2

56 iistii 55 6.1
Toplam 897 100.0

Arastirma yapilan 6grencilerden yiizde 3.6’s1 1-15, yiizde 9.8°1 16-25, yiizde 40.4’i
26-35, ylzde 13.9’u 36-45, yiizde 26.2’°s1 46-55 ve ylizde 6.1°’1 56 ve iizeri kisiden

olusan smiflarda 6grenim gormektedir (Bkz. Tablo 3.4).

Tablo 3.5: Ogrencilerin bir 6nceki donemdeki karne notlar

Karne Notu n %
Zayf 31 3,6
Geger 51 5,9
Orta 186 21,4

Tyi 328 37,7
Pekiyi 274 31,5
Toplam 870 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yiizde 3.6’sinin 6nceki donemdeki karne notu zayif,
ylizde 5.9’unun gecer, yiizde 21.4’{inilin orta, ylizde 37.7’sinin iyi ve yiizde 31.5’inin
pekiyidir (Bkz. Tablo 3.5).

Tablo 3.6: Arastirmaya katilan 6grencilerin anne ve babalarinin meslek

dagilin
Ebeveyn Meslekler n %
Calismyor 727 80.9
Diisiik gelirli isci 70 7.8
Diisiik gelirli serbest 31 34
Anne meslek
Memur 28 3.1
Yiiksek gelirli memur 31 3.4
Yiiksek gelirli serbest 12 13
meslek
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Toplam 899 100.0
Calismyor 18 2.0
Diisiik gelirli isci 288 32.1
Diisiik gelirli serbest 367 41.0
meslek
Baba Memur 43 4.8
Yiiksek gelirli memur 84 9.4
Yiiksek gelirli serbest 33 93
meslek
Emekli 13 1.5
Toplam 896 100.0

Arastirmaya katilan 68rencilerin ylizde 80.9’unun annesi ¢alismamaktadir. Calisan
ylizde 19.1’lik bolimiin, yiizde 7.8’1 diisiik gelirli is¢i, yiizde 3.4’1 diisiik gelirli
serbest meslek, yiizde 3.1°1 memur, yiizde 3.4°1 yiiksek gelirli memur ve yiizde 1.3’
yiiksek gelirli serbest meslek sahibidir. Babalarin ise yiizde 2’si ¢alismamaktadir.
Calisanlarin, yiizde 32.1°1 disiik gelirli isc1, ylizde 41°1 diisiik gelirli serbest meslek,
ylizde 4.8’1 memur, yiizde 9.4’ yiiksek gelirli memur, ylizde 9.3’ yiiksek gelirli
serbest meslek sahibi olup ylizde 1.5°1 ise emeklidir (Bkz. Tablo 3.6).

Tablo 3.7: Okul tiirii ve okulun bulundugu ilce

n %
- Devlet 783 86.9
Okul tiira Ozel 118 13.1
Toplam 901 100.0
Bagcilar 119 13.2
Cekmekoy 101 11.2
Okulun Kadikoy 84 9.3
bulundugu ilce Sultanbeyli 170 18.8
Umraniye 228 25.3
Uskiidar 200 222
Toplam 902 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yiizde 86.9’u devlet okulunda, yiizde 13.1°1 ise 6zel
okulda &grenim gormektedir. Ogrencilerin, yiizde 13.2°si Bagcilar, yiizde 11.2’si
Cekmekdy, yiizde 9.3’li Kadikdy, yiizde 18.8°1 Sultanbeyli, yiizde 25.3’{i Umraniye
ve yiizde 22.2°i Uskiidar’da bulunan okullarda &grenim gérmektedir (Bkz. Tablo
3.7).
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtrmanin verilerinin toplanmasi i¢cin ‘Kisisel Bilgiler Formu’ ve arastirmaci
tarafindan uzman goriisleri almarak olusturulmus ‘Ogretmenlerin  Disiplin

Uygulamalarma Iliskin Ogrenci Goriisleri Formu’ kullanilmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel Bilgiler formunda Ogrencilere; cinsiyetleri, annelerinin egitim durumu,
babalarmin egitim durumu, ailelerinin aylik ortalama geliri, sinif mevcutlari, gecen
donemki karne notlari, annelerinin meslegi, babalarmin meslegi, okul tiirleri,

okullarmin bulundugu il¢eler konularinda 10 tane kapali u¢lu soru sorulmustur.

3.3.2. Ogretmenlerin Disiplin Uygulamalarina liskin Ogrenci Gériisleri Formu

‘Ogretmenlerin  Disiplin Uygulamalarina Iliskin Ogrenci Goriisleri Formu’
arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak gelistirilmis bir anket formudur.
Formda 14 madde mevcuttur. Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum olmak iizere
tclii likert tipi Olcek kullanilmustir. ‘Katiliyorum’ diizeyi, ifade edilen goriisiin
Ogrencinin goriisiine tamamen uydugunu; ‘Kararsizim’ diizeyi, ifade edilen goriisiin
ogrencinin goriisiine bazen uydugunu; ‘Katilmiyorum’ diizeyi, ifade edilen goriisiin

Ogrencinin goriisiine uygun olmadigini belirtmektedir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Verilerin toplanmasit amaciyla veri toplama araclarmmin bir Ornegi ile araclari
uygulama istegini belirten bir dilekce Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Miidiirliigii ile Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’ne sunulmus ve gerekli

onay ve izin almmustir.

Veri toplama araglarinin uygulamasi 2010 yil1 Haziran ayinda arastirmaci tarafindan

gerceklestirilmistir. Arastirmaci, biitiin uygulamalarda 6grencilerin doldurdugu veri
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toplama araclar ile ilgili agiklamalar yapmis ve dgrencilerin veri toplama araglarini
uygulamalar1 esnasinda sinifta bulunmustur. Uygulama yapilan okullarda, bir okulda

yapilan uygulama ayn1 giin i¢inde bitirilmistir.

3.5. VERILERIN COZUMLENMESI

Veri toplama araclarinda elde edilen bilgilerin istatistiki analizi SPSS 16.0 istatistik
programi araciliiyla yapilmistir. Verilerin analizinde ki-kare testi kullanilmistir.

Ayrica degigkenlerin siklik ve ylizde dagilimlar: verilmistir.

“Ogretmenlerinin Smiftaki Disiplin Uygulamalarma Iliskin Ogrenci Goriisleri”
formunda yer alan 14 ifadeye verilen cevaplarin cinsiyete, anne-baba egitim
durumuna, ailenin gelirine, anne babanin ¢aligma durumuna, sinif mevcuduna, gecme
notuna, okulun bulundugu il¢eye ve okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigi

ki-kare testi ile analiz edilmistir. Tiim testlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak

alinmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Tablo 4.1:Ogrencilerin, 6gretmenlerinin simiftaki disiplin uygulamalarina iliskin

goriisleri
: : :
) s @ .
Ogrencilerin, 6gretmenlerinin simftaki disiplin = 5 £
uygulamalarna iliskin goriisleri = = =
: > S
n % n % n %
1." Q'gretmenleru'n'm disiplini saglamak i¢in bize 151 16. 206 | 229 | 543 | 603
diistik not verebilirler. 8
2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi 396 99. 3 3 3 3
bagirarak ve azarlayarak cezalandirabilirler. 3 ) )
3: Smf dis'iplinini bozdugumuzda dgretmenlerimiz 195 21. 190 | 211 | 514 | 572
bize vurabilirler. 7
4. Yanls davranislarda bulundugumuzda, 41
ogretmenlerimiz bizi sinif disina gondererek 372 3 211 | 234 | 317|352
cezalandirabilirler.
5. Ogr'etmenlerlmlz bize kizdiklarinda, bizle alay 20 | 89 1 109 | 122 | 708 | 78.9
edebilirler.
6..' Ogretm@nlerlmlz bize tembel, yaramaz gibi sozler 247 217. 200 | 228 | 437 | 493
sOyleyebilirler. 9
7. Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak i¢in, bizi 13.
iizecek elestirilerde bulunabilirler. 18 1 209 1232 1573 63.7
?.VBlrkag: 6grenci s1n1f disiplinini bozdugu'n'da, 167 18. 176 | 196 | 556 | 61.8
ogretmenlerimiz biitiin sinif1 cezalandirabilirler. 6
9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, 31
onu biitiin siifin katildig1 bir etkinligin disinda 278 0' 243 | 27.1 | 377 | 42.0
birakabilirler.
10. Smuf disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz 15
bize biitiin smifin 6niinde kiiclik diisiirticli cezalar 142 ] | 189 | 21.0 | 567 | 63.1
verebilirler.
11. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak igin, bizi 79
ders disinda yanlarmna ¢agirip 6zel olarak 714 7' 88 9.8 | 94 | 10.5
konusabilirler.
12. Ogre'tmen!e'r1m1z bizi okul idaresine gotiirlip 290 32. 277 | 30.9 | 329 | 36.7
sikayetci olabilirler. 4
13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda 22
bulunan arkadaslarimiza, davraniglarinin neden 739 3 1092 | 102 ] 67 | 7.5
yanlis oldugunu acgiklayabilirler.
14. Istenmeyen davranislarda bulundugumuzda, 33
ogretmenlerimiz neden boyle davrandigimizi 749 1 76 84 | 76 | 8.4
sorabilirler.
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“Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler” ifadesine
ogrencileri, yiizde 16.8’1 katiliyorum, yiizde 22.9’u kararsizim ve yiizde 60.3°1

katilmiyorum cevabimi vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz  bizim  biiyiiklerimizdir. Bizi bagwrarak ve azarlayarak
cezalandirabilirler” ifadesine Ogrencileri, ylizde 99.3’1 katiliyorum, yilizde 0.3’

kararsizim ve yiizde 0.3l katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Smif disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler” ifadesine
ogrencileri, ylizde 21.7°si katiliyorum, ylizde 21.1°1 kararsizim ve yiizde 57.2°si

katilmiyorum cevabimni1 vermislerdir.

“Yanlis davraniglarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi sinif digina gondererek
cezalandirabilirler” ifadesine 6grencilerin, yiizde 41.3’i katiliyorum, ylizde 23.4°1

kararsizim ve yiizde 35.2’s1 katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler * ifadesine dgrencilerin,
ylizde 8.9’u katiliyorum, yiizde 12.2°si kararsizim ve ylizde 78.9’u katilmiyorum

cevabini vermiglerdir.

“Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sozler sdyleyebilirler” ifadesine
ogrencilerin, yiizde 27.9’u katiliyorum, yilizde 22.8’1 kararsizim ve ylizde 49.3’1

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”
ifadesine 6grencilerin, yiizde 13.1°1 katiliyorum, yiizde 23.2’si kararsizim ve ylizde

63.7’s1 katilmiyorum cevabini vermislerdir.
“Birkag 0Ogrenci smif disiplinini bozdugunda, ogretmenlerimiz biitiin sinifi

cezalandirabilirler” ifadesine 6grencilerin, ylizde 18.6’s1 katiliyorum, yiizde 19.6’s1

kararsizim ve yiizde 61.8’1 katilmiyorum cevabini vermislerdir.
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“Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir
etkinligin disinda birakabilirler” ifadesine Ogrencilerin, yiizde 31°1 katiliyorum,

yilizde 27.1°1 kararsizim ve yiizde 42’si katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Smif disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitlin sinifin 6niinde kiigiik
diistiriicii cezalar verebilirler ™ ifadesine Ogrencilerin, yiizde 15.8°1 katiliyorum,

ylizde 21’1 kararsizim ve ylizde 63.1°1 katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin, bizi ders diginda yanlarma ¢agirip 6zel
olarak konusabilirler” ifadesine 6grencilerin, yiizde 79.7’s1 katiliyorum, yiizde 9.8’1

kararsizim ve yiizde 10.5’1 katilmiyorum cevabini vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip sikayetgi olabilirler” ifadesine
ogrencilerin, ylizde 32.4’1 katiliyorum, ylizde 30.9’u kararsizim ve yiizde 36.7’si

katilmiyorum cevabimni vermislerdir.

“Ogretmenlerimiz istenmeyen davraniglarda bulunan arkadaslarimiza,
davranislariin neden yanlis oldugunu aciklayabilirler” ifadesine dgrencilerin, yiizde
82.3’1i katiliyorum, yiizde 10.2°si kararsizim ve yiizde 7.5’1 katilmiyorum cevabini

vermislerdir.

“Istenmeyen davramslarda bulundugumuzda, ogretmenlerimiz neden bdyle
davrandigimizi sorabilirler ” ifadesine 6grencilerin, ylizde 83.1°1 katiliyorum, yiizde
8.4°1 kararsizim ve yiizde 8.4’1 katilmiyorum cevabini vermislerdir (Bkz. Tablo

4.1.).

Tablo 4.2: Cinsiyete gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin siniftaki disiplin
uygulamalarina iliskin goriisleri
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Ogrencilerin.
ogretmenlerinin simiftaki
disiplin uygulamalarina

iliskin goriisleri

Cinsiyet
Katihhyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Anlamhhk

n % n % n %

1. Ogretmenlerimiz disiplini Kiz | 53 | 12.5| 110 | 25.9| 262 | 61.6
saglamak i¢in bize diisiik not

X*=12.576
p=.002

verebilirler. Erkek | 98 | 20.7| 95 |20.1| 280 | 59.2
Toplam 151 16.8 | 205 | 22.8 | 542 | 60.4
13. Ogretmenlerimiz Kiz [36886.6| 32 | 7.5 | 25 | 59
istenmeyen davranislarda S -
bulunan arkadaslarimiza, PR
Erkek [ 369 | 78.3| 60 |12.7| 42 | 89 | 2 <=
davranislariin neden yanlis S
oldugunu agiklayabilirler. =

Toplam 7371823 92 | 103 ] 67 | 7.5

Kiz ve erkek dgrenciler arasmda, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaglarimiza, davranislarinin neden yanlis oldugunu aciklayabilirler” ve
“Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler” ifadelerine
verilen cevaplar agisindan anlamli  fark bulunmaktadir (p<0.05). “13.
Ogretmenlerimiz istenmeyen davraniglarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin
neden yanlis oldugunu aciklayabilirler” ifadesine kizlar daha ¢ok katilmaktadir. “1.
Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler” ifadesine ise

erkek o6grenciler daha fazla katilmaktadir (Bkz. Tablo 4.2.).

Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan Ogrencilere davranislarmimn
neden yanlis oldugunu acgiklayabilirler ifadesine kizlarin daha c¢ok katilmasinin
sebebi, kizlarin ceza almak yerine konusmayi tercih etmesinden kaynaklaniyor
olabilir. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler ifadesine
erkeklerin 6grencilerin daha fazla katilmasimin sebebi, erkeklerin nota kizlara oranla

daha fazla 6nem vermesinden kaynaklaniyor olabilir.

Kiz ve erkek dgrenciler arasinda, “2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi
bagirarak ve azarlayarak cezalandirabilirler”, “3. Smuf disiplinini bozdugumuzda

ogretmenlerimiz bize wvurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,
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ogretmenlerimiz  bizi  smif disna gondererek cezalandrrabilirler”,  “S.

Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, 6. Ogretmenlerimiz bize

tembel, yaramaz gibi sozler soOyleyebilirler”, “7.  Ogretmenlerimiz  bizi

cezalandirmak i¢in, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, “8. Birka¢ 6grenci sinif
disiplinini bozdugunda, Ogretmenlerimiz biitiin smifi cezalandirabilirler”, 9.
Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir
etkinligin  disinda  brrakabilirler”, “10. Simuf disiplinini  bozdugumuzda,
ogretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11.
Ogretmenlerimiz disiplini saglamak igin, bizi ders disinda yanlarma cagirip ozel
olarak konusabilirler”, “12. Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gétiiriip sikayetci
olabilirler” ve “14. Istenmeyen davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz
neden bodyle davrandigimizi sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar agisindan ise

anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.3: Anne egitim durumuna gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin siniftaki
disiplin uygulamalarina iliskin goriisleri

. . 2 £ £ §
Ogrencilerin. § S = = 2
ogretmenlerinin = 3 z > =
siniftaki disiplin ° = s g §
uygulamalarina g g g = =
iliskin goriisleri )5.0 M <
n % n % | n | %
Okuryazar 28 | 28,9 | 23 [23,7] 46 |47.4
.. | degil
ﬁ;,fg?jgfud;fgﬁﬁfm Okuryazar 5200 | 11 [440] 9 [360]2 _
6retmenlerimiz Ilkokul 1151 23,9 | 101 | 21,0 | 265 | 55,1 | & 8
bize vurabilirler. Ortaokul 13 | 18,6 | 17 | 24,3 | 40 | 57,1 :”r L
Lise 22 | 204 | 23 | 21,3 | 63 | 583 |
Universite 5 160 | 8 |95 71 (845
Toplam 188 | 21,7 | 183 | 21,2 {494 | 57,1
4. Yanhs Okuryazar | 34 1 354 | 19 | 19,8 | 43 | 44,8
davranislarda degil
bulundugumuzda, | Okuryazar 10 | 40,0 3 12,0 12 48,0 <
ogretmenlerimiz Ilkokul 179 | 37,1 | 120 | 24,9 | 183 | 38,0 : 8
bizi siif disina Ortaokul 29 | 41,4 | 17 | 24,3 | 24 [ 343 | g
gdndererek Lise 53 | 48,6 | 25 [22,9] 31 | 28,4 |
cezalandirabilirler. | Universite 50 | 59,5 | 18 [21,4]| 16 [ 19,0
Toplam 355 41,0 | 202 | 23,3 | 309 | 35,7
6. ‘ OKkuryazar 29 |1 30,5 | 18 | 189] 48 | 50,5P @ ™ 9
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Ogretmenlerimiz | degil

bize tembel, Okuryazar 5 20,8 | 10 (41,7 9 | 37,5

yaramaz gibi ilkokul 129 | 27,0 | 97 | 20,3 | 251 | 52,6

sozler Ortaokul 19 | 27,9 | 14 | 20,6 | 35 | 51,5

sOyleyebilirler. Lise 26 | 25,0 | 31 [29.8] 47 | 452

Universite 29 | 34,5 | 27 | 32,1 28 | 333

Toplam 237 1 27,8 | 197 | 23,1 | 418 | 49,1

0 | Oluryazar | ool 260 | 30 |312] 41 | 427

Ogretmenlerimiz | degil

bir arkadasimiza Okuryazar 8 32,0 13 |520] 4 |16,0] .~

kizdiklarinda, onu | flkokul 138 | 28,8 | 123 | 25,6 | 219 | 45,6 S’t s

blitlin smifin Ortaokul 22 | 31,4 | 15 |21,4] 33 |47,1|& T

katildig1 bir Lise 35 | 32,4 | 32 [29,6] 41 |38,0 ~>”< o

etkinligin disinda ... .

birakabilirler. Universite 37 | 43,5 | 21 |24,7| 27 | 31,8
Toplam 265 | 30,7 | 234 | 27,1 | 365 | 42,2

10. Suf Okuryazar 27 | 28,1 | 18 | 18,8 51 | 53,1

disiplinini degil

bozdugumuzda, Okuryazar 6 | 24,0 2 8,0 | 17 | 68,0 |

6gretmenlerimiz | flkokul 65 | 13,5 [ 103 | 21,5[312[650 |3 &,

bize biitiin smifin | Ortaokul 13 | 18,6 | 13 | 18,6 44 | 629 | fl’

dniinde kiigiik Lise 19 | 17,6 | 24 | 22,2 65 | 60,2 ~>”< o

diistiriicii cezalar .. .

verebilirler. Universite 7 8,2 19 224 | 59 | 69,4
Toplam 137 | 15,9 | 179 | 20,7 | 548 | 63,4

Anne egitim durumu, okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite
olan dgrenciler arasinda, “3. Smf disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize
vurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif
disina gondererek cezalandirabilirler”, “6. Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz
gibi sdzler sdyleyebilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu
biitiin smifin katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler” ve “10. Smif disiplinini
bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriicii cezalar
verebilirler” ifadelerine verilen cevaplar agisindan anlamli fark bulunmaktadir
(p<0.05). “3. Smif disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler”
ifadesine en fazla annesi okuryazar olmayanlar katilirken, en az tiniversite mezunlari
katilmaktadir. “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif

disina gondererek cezalandwrabilirler” ifadesine en fazla annesi iiniversite mezunu

olanlar katilirken, en az annesi okuma yazma bilmeyenler katilmaktadir. “6.
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Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sdzler sdyleyebilirler” ifadesi agisindan
ogrenciler arasinda anlamli fark goriilmesine ragmen farkin kaynagi yiizde
dagilimlarindan net olarak anlasilamamustir. “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza
kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler”
ifadesine en fazla annesi {iniversite mezunu olanlar katilirken, en az annesi okuma
yazma bilmeyenler katilmaktadiwr. “10. siif disiplinini  bozdugumuzda,
ogretmenlerimiz bize biitiin smifin Oniinde kii¢iik diisiiriicii cezalar verebilirler”
ifadesine en fazla annesi okuryazar olmayanlar katilirken, en az tiniversite mezunlari

katilmaktadir (Bkz. Tablo 4.3.).

Anne egitim durumuna gore Ogrencilerin disiplin anlayislarmin - degistigi
gozlemlenmektedir. Ogretmen vurabilir, kizabilir gibi geleneksel disiplin
uygulamalarma genellikle annesi okuryazar olmayanlar katilmakta; en az annesi
{iniversite mezunu olanlar katilmaktadir. Ote yandan yanls davranista bulunan
ogrencinin smif digina gonderilmesi ara verme olarak adlandirilan ¢cagdas bir disiplin
uygulamasidir. Buna da en ¢ok annesi iiniversite mezunu olanlar katilmaktadir.
Bulgular, annenin egitim durumunun, Ogrencinin disiplin anlayis1 lizerinde etki
olusturdugunu gostermektedir. Bu durum, annenin egitim seviyesi arttik¢ca, cocuguna
daha ¢agdas yontemlerle disiplin uygulamasindan, ¢ocugu ile daha saglikli iletisim

kurmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Anne egitim durumu, okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite
olan 6grenciler arasinda, “1. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak i¢in bize diisiik not
verebilirler”, “2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve
azarlayarak cezalandirabilirler”, “5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay
edebilirler”, “7. Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde
bulunabilirler”, “8. Birka¢ 6grenci smif disiplinini bozdugunda, dgretmenlerimiz
biitiin smifi cezalandirabilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin, bizi
ders disinda yanlarma ¢agirip 6zel olarak konusabilirler”, “12. Ogretmenlerimiz bizi
okul idaresine gotiiriip sikdyetci olabilirler”, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen
davranislarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin neden yanlis oldugunu

aciklayabilirler” ve  “l14. Istenmeyen  davranislarda  bulundugumuzda,
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ogretmenlerimiz neden boyle davrandigimizi

sorabilirler”

cevaplar agisindan anlamli fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.4: Baba egitim durumuna gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin simftaki

disiplin uygulamalarina iliskin goriisleri

ifadelerine verilen

£
Ogrencilerin. é S § g 2
ogretmenlerinin = 3 z > =
siiftaki disiplin o c s £ £
uygulamalarina g v v s =
iliskin goriisleri ) ~ <
= n % n % n %
2: Qgretmenlerlmlz Okvl.lryazar 24 11000 0 0 0 0
bizim degil
biiyiiklerimizdir. Okuryazar 20 1 9521 1 |48 ] O 0 | 2 "
Bizi bagirarak ve ilkokul 4351 99,5 | 1 ,2 1 2 | 59
azarlayarak Ortaokul 1291 97,7 | 1 ,8 2 |15 9
cezalandirabilirler. | Lise 1371 100,0] 0 0 0 0 | =~
Universite 1181000 0 | ,0 | 0 | ,0
Toplam 8631 993 | 3 .3 3 ,3
Okuryazar 4 1167 | 5 [208] 15 | 62,5
3. Simif disiplinini S0
bézdugumuzda Qkuryazar 5 23,8 8 1381 8 |38,1 § -
daretmenlerimiz Ilkokul 119 | 27,4 | 85 | 19,5|231|53,1| = g
bize vurabilirler. Ortaokul 31 | 23,5 | 31 |23,5] 70 | 53,0 :”" I
Lise 19 | 13,9 | 38 | 27,7 | 80 | 58,4 | <
Universite 10 | 85 |16 | 13,7 91 | 77,8
Toplam 188 | 21,7 | 183 | 21,1495 | 57,2
4. Yans Okuryazar 8 | 333 | 4 |167] 12 | 50,0
davranislarda degil
bulundugumuzda, | Okuryazar 7 33,3 3 1143 11 [524| &
ogretmenlerimiz lkokul 1731 39,7 | 91 | 20,9172 | 39,4 g g
bizi smif disina Ortaokul 50 | 37,9 | 39 [29,5] 43 |32,6| g
gondererek Lise 58 | 423 | 34 [24,8] 45 [32,8] &
cezalandirabilirler. | Universite 60 | 51,3 | 31 [26,5] 26 | 22,2
Toplam 356 | 41,1 | 202 |23,3|309] 35,6
6: Ogretmenlerimiz Okvl.lryazar 6 | 26.1 1| 43| 16 | 69.6
bize tembel, degil 2
yaramaz gibi sozler | Okuryazar 3 15,0 5 12501 12 | 60,0 $ lé
sOyleyebilirler. ilkokul 125 28,9 | 92 |21,3|215]498| § g
Ortaokul 30 [ 23,6 | 23 [ 18,1 74 [583] ™
Lise 39 | 29,1 | 37 | 27,6 | 58 | 43,3
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| Universite 36 | 30,8 | 39 [33,3] 42 [35,9

Toplam 239 | 28,0 | 197 | 23,1 | 417 | 48,9
9. Ogretmenlerimiz | Okuryazar 3 15| 6 250! 15 | 625
bir arkadagimiza degil ’ ’ ’
kizdiklarinda, onu | Okuryazar 9 42.9 7 1333 5 [238| &
biitiin sinifin flkokul 112 ] 25,7 [135 31,0 | 189433 | S &
katildig1 bir Ortaokul 39 | 30,0 | 29 | 223 | 62 |47,7| g
etkinligin disinda | Lise 55 | 40,4 | 27 [19,9] 54 39,7 ] <
birakabilirler. Universite 47 | 39,8 | 30 [ 254 | 41 34,7

Toplam 265 | 30,6 | 234 | 27,1 | 366 | 42,3
13- _ . | Okuryazar 18750 2 | 83| 4 |167
Ogretmenlerimiz degil
istenmeyen Okuryazar 14 | 66,7 3 1143 4 |19,0
davraniglarda lkokul 3471 79,6 | 55 | 12,6 | 34 | 7.8 | ~
bulunan Ortaokul 112[ 8,2 ] 8 [ 621077 ]
arkadaslarimiza, | Lise 118|868 | 11 [ 81 | 7 [ 51| 2<
davraniglarmin Jb
neden yanlig .. . s
oldugunu Universite 106 | 898 | 7 | 59 | 5 | 4,2
aciklayabilirler.

Toplam 7151 82,7 | 8 | 99 | 64 | 74

Baba egitim durumu, okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite
olan ogrenciler arasinda, 2. Ogretmenlerimiz  bizim biiyiiklerimizdir. Bizi
bagirarak ve azarlayarak cezalandirabilirler”, “3. Smuf disiplinini bozdugumuzda
ogretmenlerimiz bize vurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz  bizi smif disina  gondererek  cezalandirabilirler”, — “6.
Ogretmenlerimiz  bize tembel, yaramaz gibi sozler sdyleyebilirler”, “0.
Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir
etkinligin disinda birakabilirler” ve “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaslarimiza, davranislarmin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler”
ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “2.
Ogretmenlerimiz ~ bizim  bilyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak
cezalandirabilirler” ifadesine 6grencilerin tamamina yakimi olumlu bakarken sadece
baba egitim durumu okur-yazar, ilkokul ve ortaokul olan birka¢ 6grenci olumsuz
goriis belirmistir. Bu da gruplar arasinda fark ortaya ¢ikarmistir. “3. Smif disiplinini
bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize vurabilirler” ifadesine, en olumsuz bakanlar
babasi iiniversite mezunu olanlardir. “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,

ogretmenlerimiz bizi smif disma gondererek cezalandirabilirler” ifadesine en
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olumsuz bakanlar babasi okuryazar olmayan ve okuryazar olanlar iken en olumlu
bakanlar babasi iiniversite mezunu olanlardir. “6. Ogretmenlerimiz bize tembel,
yaramaz gibi sozler soyleyebilirler” ifadesine en olumsuz bakanlar babas1 okuryazar
olmayan ve okuryazar olanlar iken en olumlu bakanlar babasi {iniversite mezunu
olanlardir. “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin sinifin
katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler” ifadesine en olumsuz goriis babas1 okur-
yazar olmayanlardan gelmistir. “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaglarimiza, davranislarmin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler”
ifadesine O6grencilerin ¢cogu olumlu bakarken, en olumlu goriis babasi iiniversite
mezunu olanlardan en olumsuz goriis ise babasi okur-yazar olanlardan gelmistir

(Bkz. Tablo 4.4.).

Baba egitim bilgilerine gore ¢cocugun disiplin uygulamalarmna bakis agisi, anne egitim
bilgilerine gore bakis acis1 ile paralellik gostermektedir. Babanin ¢ocuguna
uyguladig1 disiplin yontemlerinin, babanin egitim durumu ile iliskili oldugu
disiiniilebilir. Cocugun da disiplin uygulamalarina bakis acisinin, babadan

etkilendigi sonucuna ulasilabilir.

Anne egitim durumu, okuryazar degil, okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite
olan dgrenciler arasinda, “1. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not
verebilirler”, “5. C)gretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “7.
Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, 8.
Birka¢g 0Ogrenci smnif disiplinini bozdugunda, oOgretmenlerimiz biitiin - smif1
cezalandirabilirler”, “10sinif disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin
sinifin dniinde kiigiik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak i¢in, bizi ders disinda yanlarma cagirip 6zel olarak konusabilirler”, “12.
Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip sikdyetci olabilirler” ve “14.
Istenmeyen davramslarda  bulundugumuzda, oOgretmenlerimiz neden bdyle
davrandigimiz1 sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.5: Gelire gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin simiftaki disiplin
uygulamalarina iliskin goriisleri
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grencilerin. K = S = a
ogretmenlerinin S 3 z > =
siiftaki disiplin = c g g £
uygulamalarina = s = =
iliskin goriisleri < = < - <

n % n % n %
0-500 |61 [30,8 [35 [17,7 | 102 |51,5
3S1mif disiplinini 500-1000 |57 [22,1 |66 [256 | 135 [523 |
bozdugumuzda 1000-1500 | 45 | 20,6 [51 [23.4 [122 |560 | &g
ogretmenlerimiz 1500-2500 | 9 15,0 | 16 26,7 | 35 583 | ¥ <=
bize vurabilirler. | 2500-4000 | 6 | 18,2 |8 | 242 |19 |57,6 | &
4000 iizeri (|6 |7,3 |8 9,8 |68 |829 <
Toplam 184 | 21,7 | 184 | 21,7 | 481 | 56,7
4Yanlhs 0-500 |69 [348 [51 [258 |78 394
davraniglarda 500-1000 | 105 | 40,9 |47 18,3 [ 105 | 40,9
bulundugumuzda, | 1000-1500 | 89 | 40,5 |52 [23,6 |79 359 | &
ogretmenlerimiz 1500-2500 | 23 [383 [21 [350 |16 [26,7 | % &
bizi smif dismna 2500-4000 | 12 | 36,4 |9 273 |12 [364 | ' L
gondererek 4000 iizeri |49 | 398 |19 |232 |14 |171 | =
cezalandrrabilirler. uzeri
Toplam 347 ] 40,8 | 199 | 23.4 | 304 | 35,8
0-500 |28 [142 |25 [12,7 | 144 [ 73.1
50gretmenlerimiz | 500-1000 |17 | 6,6 [43 [16,8 [ 195 | 762
bize kizdiklarinda, | 1000-1500 | 16 | 7,3 23 10,5 | 180 | 82,2
bizle alay 1500-2500 [4 |68 |3 |51 |52 881 |« L
edebilirler. 2500-4000 |4 | 12,1 |6 18,2 |23 | 69,7
4000 iizeri |6 |72 |3 3,6 |74 [89,2
Toplam 75 | 8,9 | 103 | 12,2 | 668 | 78,9
60gretmenlerimiz 0-500 53 27,3 |38 19,6 | 103 | 53,1
bize tembel, 500-1000 | 72 [28,5 |52 [20,6 | 129 |51,0 | o
yaramaz gibi sozler | 1000-1500 | 61 | 28,0 |48 |22,0 | 109 |50,0 | & =
soyleyebilirler. 1500-2500 | 11 [18,6 |22 |373 |26 |44,1 | =<
2500-4000 [ 10 | 303 [5  [152 [18 | 545 |4, S
4000 iizeri | 27 [33,3 |26 32,1 |28 |34,6
Toplam 2341 27,9 | 191 | 22,8 | 413 | 49,3
110gretmenlerimiz 0-500 1331 67,9 |28 |143 |35 17,9
disiplini saglamak | 500-1000 | 221 /86,0 [18 [7,0 [18 [7,0 |
icin, bizi ders 1000-1500 | 179 [81.4 [19 [86 [22 |100 | B8 g
disinda yanlarina 1500-2500 | 55 93,2 |3 5,1 1 1,7 I <
agirip ozel olarak | 2500-4000 | 24 | 75,0 |3 94 |5 156 | &
konusabilirler. 4000 iizeri | 69 | 84,1 |8 9,8 |5 6,1 <
Toplam 681180,5] 79 | 93 | 86 | 10,2
120gretmenlerimiz | 0-500 |75 [38,1 |48 244 [74 [376 | & «
bizi okul idaresine | 500-1000 |74 29,0 [83 [32,5 |98 384 | 8 T —
gotiirtip sikayet¢i | 1000-1500 | 68 | 31,1 [ 65 [29,7 |8 [393 | — &
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olabilirler. 1500-2500 | 24 | 40,0 | 13 21,7 | 23 38,3
2500-4000 | 7 21,9 |10 |31,2 |15 46,9
4000 iizeri | 25 | 30,1 |38 458 |20 |24,

Toplam 273 | 32,3 | 257 | 30,4 | 316 | 37,4

Ailesinin aylik geliri, 0-500 TL, 500-1000 TL, 1000-1500 TL, 1500-2500 TL, 2500-
4000 TL ve 4000 TL tzeri olan ogrenciler arasinda “3. Siif disiplinini
bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda
bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif disina gondererek cezalandirabilirler”,
“5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “6. Ogretmenlerimiz
bize tembel, yaramaz gibi sozler sdyleyebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak i¢in, bizi ders disinda yanlarina ¢agirip 6zel olarak konusabilirler”, “12.
Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip sikdyetci olabilirler” ifadelerine verilen
cevaplar agisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “3. Smif disiplinini
bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize vurabilirler” ifadesine gelir diizeyindeki artisa
paralel olarak daha olumsuz goriis belirtilmistic. “4. Yanlis davranislarda
bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi siif disina gondererek cezalandirabilirler”
ifadesine gelir diizeyindeki artisa paralel olarak daha olumlu goriis belirtilmigtir. “5.
Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler” ifadesine en olumlu
goriisii ailesinin gelirt 0-500 TL ve 2500-4000 TL olanlar, en olumsuz goriisii ise
ailesinin geliri 1500-2500 TL ve 4000 iizeri TL olanlar belirtmislerdir. “6.
Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sozler soyleyebilirler” ifadesine en
olumlu goriis geliri ailesinin geliri 4000 ve iizeri TL olanlar, en olumsuz goriisii ise
ailesinin geliri 1500-2500 TL olanlar vermislerdir. “110gretmenlerimiz disiplini
saglamak i¢in, bizi ders disinda yanlarma ¢agirip dzel olarak konusabilirler. Ifadesine
ogrencilerin ¢ogu olumlu yaklasmaktadir. Iclerinde en olumsuz yaklasanlar
ailelerinin geliri 0-500 TL olanlardir. “120gretmenlerimiz bizi okul idaresine
gotiiriip sikayetei olabilirler” ifadesine en olumlu goriis belirten ailesinin geliri 1500-

2500 TL olanlar olmustur (Bkz. Tablo 4.5.).
Yukaridaki bilgilere gore, gelir durumundaki artisa paralel olarak dgrencilerin ¢agdas

disiplin uygulamalarmna egilim gosterdikleri goriilmektedir. Bu durum, maddi

durumu iy1 olan 6g8rencilerin ¢agdas ortamlarda, maddi durumu diisiik 6grencilerin
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cezanin fazla kullanildig1 ortamlarda yetismesinden ve egitim gdrmesinden

kaynaklaniyor olabilir.

Ailesinin aylik geliri, 0-500 TL, 500-1000 TL, 1000-1500 TL, 1500-2500 TL, 2500-
4000 TL ve 4000 TL iizeri olan 6grenciler arasinda “1. Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak icin bize diisik not verebilirler”, “2. Ogretmenlerimiz bizim
biiyliklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak cezalandirabilirler”, 7.
Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi {izecek elestirilerde bulunabilirler”, 8.
Birka¢g 0Ogrenci smnif disiplinini bozdugunda, ogretmenlerimiz biitiin  smifi
cezalandirabilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin
smifin katildigir bir etkinligin disinda birakabilirler”, “10. Smif disiplinini
bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriici cezalar
verebilirler”,  “13.  Ogretmenlerimiz  istenmeyen  davramslarda  bulunan
arkadaslarimiza, davranmislarmin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler” ve “14.
Istenmeyen davranislarda bulundugumuzda, &gretmenlerimiz neden bdyle
davrandigimiz1 sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.6: Sinif mevcuduna gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin simiftaki disiplin
uygulamalarina iliskin goriisleri

=
Ogrencilerin. '5 S E g A
ogretmenlerinin 2 3 z > =
siiftaki disiplin g c s g £
uygulamalarina = g g = =
iliskin goriisleri % ~ <
N % n % n %
1. 1-15 5 1156 | 4 12,5 23 | 71,9
Ogretmenlerimiz 16-25 18 20,5 | 22 250 | 48 | 545 |
disiplini saglamak 26-35 75 120,7 | 80 | 22,1 | 207 | 57,2 | & A
i¢in bize diisiik 36-45 16 | 12,8 | 34 [ 272 ] 75 | 60,0 | ¥ <=
not verebilirler. 4655 | 32 | 13,7 | 47 | 20,1 | 155 | 66,2 |« &
56 iistii 4 7,3 18 | 32,7 | 33 | 60,0 "
Toplam 150 | 16,7 | 205 | 22,9 | 541 | 60,4
3. Smf disiplinini 1-15 4 12,9 3 9,7 24 | 774 | «
bozdugumuzda 16-25 L L1 | 5 [57[8 [92]%g
ogretmenlerimiz 26-35 95 [ 263 | 97 1269169 | 468 | =S
bize vurabilirler. 3645 | 16 | 129 | 17 | 137 ] 91 | 734 |7 &
46-55 72 1306 | 63 | 268 | 100 | 42,6 | ™
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| seusti | 7 [12,7] 3 | 55 | 45 | 81,8
Toplam 195] 21,8 | 188 | 21,0 | 511 | 57,2
4. Yanlis 1-15 13 1419] 10 [323] 8 | 258
davranislarda 16-25 52 1591 24 [ 273 ] 12 | 13,6
bulundugumuzda, 2635 | 163]452 | 96 [26,6] 102 [ 283 | & o
Ogretmenlerimiz 36-45 36 | 28,8 | 28 | 224 | 61 | 488 | = &
bizi sinif disina 46-55 [ 95 [ 404 | 39 [ 166 [ 101 [ 43,0 | ¥ L
gondererek L <
cezalandirabilirler. | 36 Gsti | 10 | 182 | 13 | 23,6 | 32 | 582
Toplam 369 | 41,2 | 210 | 23,5 | 316 | 35,3
5. 1-15 5 1156 1 3,1 | 26 | 81,2
Ogretmenlerimiz 16-25 4 4.5 4 4.5 80 | 90,9 <
bize kizdiklarinda, 26-35 37 1103 | 62 | 17,3 1259 | 723 | & S
bizle alay 36-45 6 | 48 | 14 | 11,2 ] 105 | 84,0 | & 2
edebilirler. 46-55 | 18 | 7.7 | 20 | 85 | 196 | 83.8 | < &
S6isti | 9 | 164 | 8 | 145 38 | 69.1 | "
Toplam 79 | 8,9 [ 109 | 12,2 | 704 | 78,9
6. 1-15 8 1267 6 200 16 | 53,3
Ogretmenlerimiz 16-25 26 | 29,5 | 30 | 34,1 32 1364 | o
bize tembel, 26-35 [ 115]324 ] 89 [251[ 151 [425]| 5 g
yaramaz gibi 36-45 34 | 2741 29 | 234 | 61 | 492 | 22
sozler 4655 | 53 | 23.1 | 44 | 192 | 132 | 57.6 | &
sOyleyebilirler. S6iistii | 10 | 182 | 3 55 | 42 | 76,4 <
Toplam 246 | 27,9 | 201 | 22,8 | 434 | 49,3
7. 1-15 5 1156 7 [219] 20 | 62,5
Ogretmenlerimiz 16-25 6 6.8 15 17,0 | 67 | 76,1
bizi 26-35 61 [ 169 | 86 | 23,8 214|593 | & _
cezalandirmak 36-45 90 | 72 | 31 [ 248 85 | 680 | o 2
i¢in, bizi tizecek 46-55 | 33 [ 14,1 | 58 [ 248 | 143 [ 61,1 | T I
elestirilerde L <
bulunabilirler. 56 iisti 3 5,5 11 20,0 | 41 74,5
Toplam 117 13,1 | 208 | 232 | 570 | 63,7
12. 1-15 9 [ 281 | 11 344 12 | 375
Ogretmenlerimiz 16-25 22 | 253 | 40 | 46,0 | 25 | 28,7 |
bizi okul idaresine 26-35 [ 128358 | 102 | 285 | 128 [ 358 | @
goturtp sikayetei 36-45 45 | 36,0 | 37 | 29,6 | 43 | 344 | =<
olabilirler. 4655 | 70 | 299 | 62 | 26,5 | 102 | 43,6 | <. &
S6iistii | 14 | 255 | 22 [ 400 | 19 | 345 s
Toplam 288 [ 32,3 | 274 | 30,8 | 329 | 36,9

Sinif mevecudu, 1-15, 16-25, 26-35, 36-45, 46-55 ve 56 iistii kisi olanlar arasinda “I.
Ogretmenlerimiz disiplini saglamak i¢in bize diisiik not verebilirler”, “3. Smif
disiplinini  bozdugumuzda Ggretmenlerimiz  bize vurabilirler”, “4. Yanlis

davraniglarda bulundugumuzda, Ogretmenlerimiz bizi smnif disina gondererek
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cezalandrrabilirler”, 5. C)gretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”,
“6. Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sdzler sdyleyebilirler”, 7.
Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”,
“12. Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip sikdyetci olabilirler”, ifadelerine
verilen cevaplar agisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “1. Ogretmenlerimiz
disiplini saglamak icin bize diislik not verebilirler” ifadesine smif mevcudu az olanlar
daha olumlu bakmaktadir. “3. Smif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize
vurabilirler” ifadesine sinif mevcudu fazla olanlar daha olumlu bakmaktadir. “4.
Yanlis davraniglarda bulundugumuzda, 6§retmenlerimiz bizi smnif disina géndererek
cezalandirabilirler” ifadesine sinif mevcudu az olanlar daha olumlu bakmaktadir. 5.
Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler” ifadesine en olumsuz
cevabi kalabalik siniflarda okuyan dgrenciler vermislerdir. “7. Ogretmenlerimiz bizi
cezalandirmak i¢in, bizi lizecek elestirilerde bulunabilirler” ifadesine en olumlu
goriis stif meveudu 26-35 arasi olanlardan gelmistir. “12. Ogretmenlerimiz bizi okul
idaresine gotliriip sikayetci olabilirler” ifadesine en olumlu goriis sinif mevcudu 36-

45 arasi olanlardan gelmistir (Bkz. Tablo 4.6.).

Yukaridaki bilgilere gore, disiplin uygulamalarina bakis agilarinin smif mevcuduna
gore farklilik gostermekte oldugu, ancak bu farkliliklarin yoniiniin belli olmadigi
goriilmektedir. Geleneksel disiplin uygulamalarmin bazilar1 kalabalik smniflar
tarafindan kabul goriirken bazilar1 siif mevcudu az olan 6grenciler tarafindan kabul
gormektedir. Ayni durum cagdas disiplin uygulamalar1 i¢in de gegerlidir. Buna gore
disiplin uygulamalarina bakis acisinin simif mevcudu ile ilgili olmadigi sonucuna

ulasilabilir.

Sinif mevecudu, 1-15, 16-25, 26-35, 36-45, 46-55 ve 56 iistii kisi olanlar arasinda “2.
Ogretmenlerimiz ~ bizim  bilyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak
cezalandirabilirler”, “8. Birka¢ 6grenci sinif disiplinini bozdugunda, 6gretmenlerimiz
biitiin smifi cezalandirabilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda,
onu biitiin smifin katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler”, “10. Sinif disiplinini
bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriici cezalar

verebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak i¢in, bizi ders disinda
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yanlarma cagirip Ozel olarak konusabilirler”, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen
davraniglarda bulunan arkadaglarimiza, davraniglarinin neden yanlis oldugunu
aciklayabilirler” ve “14istenmeyen davraniglarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz
neden boyle davrandigimizi sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar agisindan

anlamli fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.7: Gecme notuna gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin siniftaki disiplin
uygulamalarina iliskin goriisleri

grencilerin. 2 = S = 2
ogretmenlerinin z S z = =
simiftaki disiplin 2 = g g §
uygulamalarina < v v = =
iliskin goriisleri &) N <

n % n % n %

3. Smf Zayf 7 22,6 |6 19,4 | 18 58,1
disiplinini Gecger 13 | 255 |13 25,5 | 25 49,0 | &
bozdugumuzda Orta 39 21,1 |41 22,2 [ 105 [568 | é
dgretmenlerimiz fyi 83 |254 |85 260 |159 [48,6 | G' I
bize vurabilirler. Pekiyi |45 [16,5 [41 [150 [187 [68,5 | <

Toplam 187 | 21,6 | 186 | 21,5 | 494 | 57,0
7. Zayif 9 29,0 | 13 419 |9 29,0
Ogretmenlerimiz Gecer 9 17,6 | 16 314 |26 51,0
bizi Orta 29 | 15,6 |44 23,7 | 113 | 60,8 | &
cezalandirmak Tyi 39 | 11,9 |79 242 (209 [639 | S
i¢in, bizi izecek 29 [10,6 |53 [19,3 [192 [70,1 | §' L
elestirilerde Pekiyi >
bulunabilirler.

Toplam 115 13,2 | 205 | 23,6 | 549 | 63,2
9. Zayif 5 16,1 | 10 32,3 | 16 51,6
Ogretmenlerimiz Gecer 15 |30,0 |10 20,0 | 25 50,0
bir arkadasimiza Orta 46 | 24,9 | 65 35,1 | 74 40,0 | o
kizdiklarinda, Tyi 95 129,1 |97 297 1135 [413 | & pay
onu biitiin smifin 103 (37,7 |55 [20,1 [115 [42,1 | &
katildig1 bir .. J
etkinligin disinda Pekiyi s
birakabilirler.

Toplam 264 | 30,5 | 237 | 27,4 | 365 | 42,1
10. Smif Zayf 10 | 333 |4 13,3 | 16 53,3
disiplinini Geger 12 1245 |9 18.4 | 28 57,1 32 o~
bozdugumuzda, Orta |32 [172 |38 [204 |116 | 624 | £
6gretmenlerimiz Iyi 53 1162 [83 [254 | 191 |584 | G' L
bize biitiin smifin . 33 [ 120 (42 [153 [ 199 | 72,6 | X
oniinde kiigiik Pekiyi
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diistiriicii cezalar
verebilirler.

Toplam 140 | 16,2 | 176 | 20,3 | 550 | 63,5
11. Zayif 18 |60,0 |5 16,7 |7 23,3
Ogretmenlerimiz Gecer 40 | 784 |6 11,8 |5 9.8
disiplini Orta 144 | 77,4 | 18 9,7 24 129 |
saglamak i¢in, Iyi 2501772 [32 99 [42 [130 | S %
bizi ders diginda 2381872 [22 |81 |13 |48 % <
anlarma ¢agiri . =
gzelolarali . Pekiyl ~
konusabilirler.

Toplam 690 | 79,9 | 83 9,6 91 | 10,5
13. Zayif 19 1633 |6 20,0 |5 16,7
Ogretmenlerimiz Gecer |37 |[725 |8 15,7 | 6 11,8
istenmeyen Orta 136 | 73,5 | 29 15,7 | 20 10,8
davraniglarda Iyi 2591794 |37 11,3 | 30 9,2 v
bulunan 262[956 |9 (33 [3 |11 |88
arkadaslarimiza, L <
davraniglarmin . JTR
neden yanlis Pekiyi ”
oldugunu
aciklayabilirler.

Toplam 713 | 82,3 | &9 10,3 | 64 7.4
14. Istenmeyen Zayif 21 67,7 |4 12,9 | 6 19,4
davranislarda Gecger 36 | 70,6 |6 11,8 | 9 17,6
bulundugumuzda, Orta 149 1805 |18 197 |18 197 | =
dgretmenlerimiz iyi 2621799 [32 [98 [34 [104 | =23
neden boyle 2581942 [ 13 |4,7 |3 1,1 j‘ )y
davrandigimizi Pekiyi =
sorabilirler.

Toplam 726 | 83,5 | 73 8,4 70 8,1

Onceki donem gegme notu, zayif, geger, orta, iyi ve pekiyi olan dgrenciler arasinda
“3. Smif disiplinini bozdugumuzda oOgretmenlerimiz bize vurabilirler”, 7.
Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi {izecek elestirilerde bulunabilirler”, 9.
Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarnda, onu biitiin smifin katildig1 bir
etkinligin  disinda  brrakabilirler”, “10. Simuf disiplinini  bozdugumuzda,
ogretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11.
Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin, bizi ders disinda yanlarmma cagirip 6zel
olarak konusabilirler”, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan
arkadaslarimiza, davranmislarmin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler” ve “14.

Istenmeyen davramslarda bulundugumuzda, Ogretmenlerimiz neden boyle
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davrandigimizi sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark
bulunmaktadir (p<0.05). “3. Sif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize
vurabilirler” ifadesine en olumsuz goriis ge¢me notu pekiyi olanlar tarafindan
verilmistir. “7. Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi {izecek elestirilerde
bulunabilirler” ifadesine gegme notu diisiik olanlar yiiksek olanlardan daha olumlu
goriis belirtmislerdir. ‘9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin
smifin katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler.” ifadesine en fazla gegme notu
yiiksek olanlar katilmiglardir. ‘10. Simnif disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz
bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriici cezalar verebilirler.” ifadesine en fazla
gegme notu diisiik olanlar katilmislardir. *11. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak
icin, bizi ders disinda yanlarmma cagmrip 06zel olarak konusabilirler.’, 13.
Ogretmenlerimiz istenmeyen davraniglarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin
neden yanlis oldugunu aciklayabilirler.’. ’14. Istenmeyen davramslarda
bulundugumuzda, Ogretmenlerimiz neden bdyle davrandigimizi sorabilirler.’
ifadelerine en olumlu goriisii gegme notu yiiksek olanlar belirtmislerdir. (Bkz. Tablo

4.7.).

Tablo incelendiginde ge¢gme notu diisiik Ogrencilerin dayak gibi disiplin
uygulamalarma olumlu bakarken, ge¢me notu yiiksek 6grencilerin daha olumsuz
baktiklar1 goriilmektedir. Akademik basar1 ile disiplin uygulamalar1 arasinda yiiksek
bir iliski gozlemlenmektedir. Akademik basar1 arttikga dgrencilerin cagdas disiplin
uygulamalarini benimsedigi bulgusuna ulasilmistir. Bu durum akademik basar1
yiikseldikge, 6grencilerin davraniglarmin da istendik davranislara yaklasmasindan ve
daha az ceza almalarindan kaynaklanabilir ya da akademik basar1 yiikseldikce,

ogrencilerin daha bilingli olmalarindan kaynaklanabilir.

Onceki donem gegme notu, zayif, geger, orta, iyi ve pekiyi olan dgrenciler arasinda
“l. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler”, 2.
Ogretmenlerimiz ~ bizim  bilyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak
cezalandirabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi
sinif disina gdndererek cezalandirabilirler”, “5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda,

bizle alay edebilirler”, “6. Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sdzler
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sOyleyebilirler “8. Birka¢ oOgrenci smif disiplinini bozdugunda, Ogretmenlerimiz
biitiin smifi cezalandirabilirler” ve “12. Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip
sikayet¢ci olabilirler” ifadelerine verilen cevaplar agisindan anlamhi fark

bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.8: Anne meslegine gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin siniftaki disiplin

uygulamalarina iliskin goriisleri

Ogrencileri
n. g = s
ogretmenler s > S, e
. v = = = =
inin S . s g é
siiftaki 3 < s =
disiplin = . < g %
uygulamala <
rina iliskin n % n % n %
goriisleri
3. Smuf I 17 [24,0 | 159 | 21,9 | 393 | 54,1
disiplinini | C2lsmyor | 4
bozdugumuz | Diisiik gelirli 11 | 15,9 |16 23,2 | 42 60,9
da isci
ogretmenleri | Diisiik gelirli |6 | 19,4 |7 22,6 |18 58,1 | o
miz bize serbest meslek g
vurabilirler. | Memur 3,6 |4 143 |23 82,1 | § <
Yiiksek gelirli 33 (3 100 26 [867 |4 &
memur
Yiiksek gelirli |2 | 16,7 |0 ,0 10 83,3
serbest meslek
19 | 21,8 | 189 | 21,1 | 512 | 57,1
Toplam s
8. Birkag I 14 [ 19,5 | 126 | 17,4 | 457 | 63,1
ogrenci sinif Cahsmuyor 1
disiplinini Diisiik gelirli | 13 | 18,6 |23 32,9 | 34 48,6
bozdugunda, | isci
ogretmenleri | Diisiik gelirli | 4 | 12,9 | 13 419 | 14 452 | _
miz biitlin serbest meslek S —
Sultit Memur 3 10,7 |5 17,9 |20 714 | Q<
cezalandirabi | Yiiksek gelirli | 5 | 16,1 |6 | 19,4 |20 | 64,5 |« &
lirler. memur <
Yiiksek gelirli |1 | 83 2 16,7 | 9 75,0
serbest meslek
16 | 18,6 | 175 | 19,5 | 554 | 61,8
Toplam 7
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Annelerinin ¢alisma durumu, calismiyor, diisiik gelirli is¢i, diisiik gelirli serbest
meslek, memur, yiiksek gelirli memur ve yiiksek gelirli serbest meslek olan
ogrenciler arasmmda “3. Smuf disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize
vurabilirler”, “8. Birka¢ 6grenci sinif disiplinini bozdugunda, 6gretmenlerimiz biitiin
smifi cezalandirabilirler” ifadelerine verdikleri cevaplar agisindan anlamli fark
bulunmaktadir (p<0.05). “3. Smf disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize
vurabilirler” ifadesine ¢alismayan ve diisiik gelirli annelerin ¢ocuklar1 daha fazla
katilmislardir. Aynmi sekilde, “8. Birka¢ Ogrenci smif disiplinini bozdugunda,
ogretmenlerimiz biitiin smifi cezalandirabilirler” ifadesine de calismayan ve diisiik

gelirli annelerin ¢cocuklar1 daha fazla katilmislardir (Bkz. Tablo 4.8.).

Diisiik gelirli olan ya da ¢alismayan annelerin ¢ocuklarmin cezay:r daha fazla kabul
etmesinin sebebi annenin evde cezaya fazlaca basvurmasindan, ¢ocugu ceza ile

egitmeyi tercih etmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Annelerinin ¢alisma durumu, calismiyor, diisikk gelirli is¢i, diisiik gelirli serbest
meslek, memur, yiiksek gelirli memur ve yiiksek gelirli serbest meslek olan
ogrenciler arasinda “1. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiikk not
verebilirler”, “2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve
azarlayarak cezalandirabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz ~ bizi smif disina  gondererek  cezalandirabilirler”,  “5.
Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, 6. Ogretmenlerimiz bize
tembel, yaramaz gibi sozler soOyleyebilirler”, “7.  Ogretmenlerimiz  bizi
cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir
arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir etkinligin disinda
birakabilirler”, “10. Smuf disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin
sinifin dniinde kiigiik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak i¢in, bizi ders disinda yanlarma cagirip 6zel olarak konusabilirler”, “12.
Ogretmenlerimiz  bizi okul idaresine gotiiriip sikdyetci olabilirler”, “I13.
Ogretmenlerimiz istenmeyen davraniglarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin

neden yanls oldugunu agiklayabilirler” ve “14. Istenmeyen davranislarda
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bulundugumuzda,

ogretmenlerimiz neden bodyle davrandigimizi

sorabilirler

ifadelerine verilen cevaplar ag¢isindan anlamli fark bulunmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 4.9: Baba meslegine gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin simiftaki disiplin

uygulamalarina iliskin goriisleri

Ogrencileri

n : : :
6gretmenler s S e g
. . v e S = =
inin = = s E é
siiftaki Z = G £ £
disiplin = - < = =
uygulamala <
rina iliskin n | % n % | n | %
goriisleri
Calhsmyor 7 1389 5 |278| 6 333’
Diisiik gelirli isci 79 | 27,4 67 | 233 124 439 ’
3. Sif P T
disiplinini | Dusuk gelirli 81 222 75 | 20520 | 37
- serbest meslek 9 3
bozdugumuz 13 | =
da Memur 7 (163 ] 15 |34,9| 21 g 1 &8
ogretmenleri m — Q<
miz bize Yitksek gelirli 6 | 72| 12 | 145] 65 738’ gL
vurabilirler. $ell:1u:; i 7 8
iiksek gelirli ,
serbest meslek 13,31 12 114,560 3
EmeKkli 3 123,1| 2 |154] 8 651’
19 51| 57,
Toplam 4 21,7 | 188 | 21,1 1 )
72,
Calhsmyor 5 127,88 0 0 | 13 )
Disiik gelirliisgi | 22 | 7,7 | 41 | 14,4 222 797 )
5. Diisiik gelirli 28 | 77,
Ogretmenleri | serbest meslek 33190 149 11341771 ¢
miz bize 88, | K
kizdiklarinda Memur b 23 4 9,3 | 38 4 | = §
, bizle alay Yiiksek gelirli 79, | G0
edebilirler. memur 10 11917 83167 8 | =
Yiiksek gelirli 85,
serbest meslek 8| 98 4 49|70 4
EmeKkli 1|77 3 1231 9 629’
Toplam 80 | 9,0 | 108 | 12,1 730 75’
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Calhsmyor 9 150,0| 3 |16,7] 6 333’
] Diisiik gelirliisgi | 71 | 25,3 | 61 | 21,7 194 53 >
Ogretmenleri | Diisiik gelirli 19 | 53,
miz bize serbest meslek 98 | 27,1\ 72 | 199 2 0
<
tembel, | Nemur 13(310] 13 |310] 16| % | I o
yaramaz gibi Il | &8
o e PR o
s?zler B Yiiksek gelirli 32 386 21 | 253 30 36, L
soyleyebilirl | memur 1 ] =
er. Yiiksek gelirli 45,
serbest meslek 71210 27 ) 33,31 37 7
Emekli 7 1538 4 |30,8| 2 lj’
Toplam 274 28,1 | 201 | 22,8 423 419 ’

Babalarinin calisma durumu, ¢alismiyor, diisiik gelirli is¢i, diisiik gelirli serbest
meslek, memur, yiiksek gelirli memur, yiiksek gelirli serbest meslek ve emekli olan
ogrenciler arasmmda “3. Smuf disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize
vurabilirler”, “5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “6.
Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sozler sdyleyebilirler” ifadelerine
verdikleri cevaplar agisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “3. Smuf
disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize vurabilirler” ifadesine ¢alismayan,
diisiik gelirli ve emekli babalarin ¢ocuklar1 daha fazla katilmiglardir. Ayni sekilde,
“5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “6. Ogretmenlerimiz
bize tembel, yaramaz gibi sozler sdyleyebilirler” ifadelerine de ¢alismayan, diisiik

gelirli ve emekli babalarin ¢ocuklar1 daha fazla katilmislardir (Bkz. Tablo 4.9.).

Olumsuz disiplin uygulamalarmi1 babasi ¢aligmayan ya da diisiik gelirli calisan
ogrencilerin daha fazla kabul etmesi, evin ge¢iminden agirlikli olarak babanin
sorumlu olmasindan kaynaklanabilir. Bu verilere goére babanin gelir diizeyi, annenin
gelir diizeyinden daha 6nemlidir. Babanin gelir diizeyi diistiik¢e, evde dayak gibi
olumsuz disiplin uygulamalarmin arttigi ve Ogrencilerin bu uygulamalari

kabullendigi diisiiniilebilir.

Babalarinin calisma durumu, calismiyor, diisiik gelirli is¢i, diisiik gelirli serbest

meslek, memur, yiiksek gelirli memur, yiiksek gelirli serbest meslek ve emekli olan
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ogrenciler arasinda “l. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak icin bize diisiik not
verebilirler”, “2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve
azarlayarak cezalandirabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz ~ bizi smif disina  gondererek  cezalandirabilirler”,  “7.
Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, 8.
Birka¢g 0Ogrenci smnif disiplinini bozdugunda, oOgretmenlerimiz biitiin - smif1
cezalandirabilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin
smifin  katildigir bir etkinligin disinda birakabilirler”, “10. Smnif disiplinini
bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriicii cezalar
verebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak i¢in, bizi ders disinda
yanlarma cagirp ozel olarak konusabilirler”, “12. Ogretmenlerimiz bizi okul
idaresine  gotiiriip  sikAyetci olabilirler”, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen
davranislarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin neden yanlis oldugunu
aciklayabilirler” ve  “l14. Istenmeyen  davranislarda  bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz neden bdyle davrandigimizi sorabilirler” ifadelerine verilen

cevaplar agisindan anlamli fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.10: Okula gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin siniftaki disiplin
uygulamalarina iliskin goriisleri

£
Ogrencilerin. S § g 2
ogretmenlerinin —_ e 7 > =
= =) 1 =
siniftaki disiplin =< = s £ §
uygulamalarina iliskin C g g = =
goriisleri ~ <
n % n % n %
3. Smf disiplinini Devlet | 191 | 24,5 | 183 | 23,4 | 407 | 52,1
bozdugumuzda X*=61.76
ogretmenlerimiz bize Ozel 4 |34 7 | 6,0 |106]90,6| p=.000
vurabilirler.
Toplam 195 (21,7190 | 21,2 | 513 | 57,1
4. Yanlis davraniglarda Devlet | 306 | 39,1 | 179 | 22,9 | 297 | 38,0
bulundugumuzda,

X%=20.106

Ogretmenlerimiz bizi Ozel | 65 |55.6| 32 |27.4] 20 | 17,01 ~p=000

simif disina gondererek
cezalandirabilirler.

Toplam 371 41,3 | 211 | 23,5 | 317 | 35,3

5. Ogretmenlerimiz bize | Devlet | 72 | 9,3 | 103 | 13,2 | 602 | 77,4 X°=9.49
kizdiklarinda, bizle alay Ozel 8 6,8 | 5 42 | 105|89,0| p=.023
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edebilirler. |

Toplam 80 | 89 | 108 | 12,1 | 707 | 78,9
7. Ogretmenlerimiz bizi | Devlet | 108 | 13,8 | 188 | 24,1 | 485 | 62,1
cezalandirmak i¢in, bizi X?=6.154
iizecek elestirilerde Ozel | 10 | 8,5 | 21 [ 17,8 | 87 | 73,7 p=.046
bulunabilirler.

Toplam 118 | 13,1 209 | 23,2 | 572 | 63,6
9. Ogretmenlerimiz bir Devlet | 227 | 29,1 | 214 | 27,5 | 338 | 43,4
arkadasimiza
kizdiklarinda, onu biitiin X?=9.693
sinifin katildig1 bir Ozel | 51 |43,2| 28 |23,7] 39 | 33,1 p=.008
etkinligin disinda
birakabilirler.

Toplam 278 | 31,0 | 242 | 27,0 | 377 | 42,0
12. Ogretmenlerimiz bizi | Devlet | 259 | 33,3 225(28,9 [ 294 | 37.8 | . »
okul idaresine gotiiriip - X=10.262

. ) 2 Ozel | 31 |26,5| 51 [43,6| 35 |29,9| p=.006

sikayetci olabilirler.

Toplam 290 | 32,4 | 276 | 30,8 | 329 | 36,8
13. Ogretmenlerimiz Devlet | 632 | 81,0 | 87 | 11,2 | 61 | 7.8
istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaslarimiza, X*=6.816
davraniglarinin neden Ozel | 106 90,6 5 4,3 6 5,1 p=.033
yanlis oldugunu
aciklayabilirler.

Toplam 738 182,392 | 10,3 | 67 | 7.5

Devlet okulunda ve 6zel okulda okuyan Ogrenciler arasinda “3. Smif disiplinini
bozdugumuzda O6gretmenlerimiz bize vurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda
bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif disina gondererek cezalandirabilirler”,
“5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “7. Ogretmenlerimiz
bizi cezalandirmak icin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, “9. Ogretmenlerimiz
bir arkadagimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildig1 bir etkinligin diginda
birakabilirler”, “12. Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gétiiriip sikayetci
olabilirler” ve “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davramslarda bulunan
arkadaslarimiza, davranislarinin neden yanls oldugunu agiklayabilirler” ifadelerine
verilen cevaplar acisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “3. Smf disiplinini
bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler”, 5. Ogretmenlerimiz bize
kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “7. Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin,
bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, “12. Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine
gotliriip sikayetci olabilirler” ifadelerine devlet okullarindan okuyan 6grenciler daha

fazla katilmaktadir. “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi
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sinif disina gondererek cezalandirabilirler.”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza
kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildigi bir etkinligin disinda birakabilirler.”, “13.
Ogretmenlerimiz istenmeyen davraniglarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin
neden yanls oldugunu aciklayabilirler.” Ifadelerine ise ozel okulda okuyan

ogrenciler daha fazla katilmaktadir (Bkz. Tablo 4.10.).

Geleneksel disiplin uygulamalarma devlet okulunda 6grenim goren Ogrenciler
olumlu bakarken, c¢agdas disiplin uygulamalarina 6zel okulda 6grenim goéren
ogrenciler daha olumlu bakmaktadir. Bu durum 6zel okuldaki 6gretmenlerin daha
fazla denetlenmesinden, kendini gelistirmek i¢in daha fazla ¢abalamasindan,
Ogretmenler aras1 rekabetin daha fazla olmasindan, veli-6gretmen-idareci

goriismelerinin daha sik olmasidan kaynaklaniyor olabilir.

Devlet okulunda ve &zel okulda okuyan &grenciler arasinda “1. Ogretmenlerimiz
disiplini saglamak icin bize diisiik not verebilirler”, “2. Ogretmenlerimiz bizim
biliyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak cezalandrabilirler”, 6.
Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sozler soyleyebilirler”, “8. Birkag
ogrenci  smif  disiplinini  bozdugunda,  Ogretmenlerimiz ~ biitiin  snif1
cezalandirabilirler”, “10. Smif disiplinini bozdugumuzda, Ogretmenlerimiz bize
biitiin sinifin &niinde kiigiik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11. Ogretmenlerimiz
disiplini saglamak icin, bizi ders disinda yanlaria c¢agirip 6zel olarak konusabilirler”
ve “l14. Istenmeyen davranislarda bulundugumuzda, égretmenlerimiz neden boyle
davrandigimiz1 sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.11: Okulun bulundugu ilceye gore, 6grencilerin 6gretmenlerinin
siniftaki disiplin uygulamalarina iliskin goriisleri

Ogrencileri
° n. = g S
Oogretmenler ‘i S % E
inin 8 = E E =
simiftaki — = < = =
disiplin X > g é
uygulamala
rina iliskin n| % n % n %
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goriisleri
20gretmenle | Bagcilar 11 1950 |3 2.5 3 2.5
rimiz bizim 3
biiytiklerimiz | Cekmekoy 10 | 100, | O ,0 0 ,0
dir. Bizi 1 |o
bagirarak ve | Kadikdy 84 1100, |0 ,0 0 ,0
azarlayarak 0 g
cezalandirabi [ Sultanbeyli | 17 | 100, [0 |0 |0 |.0 |58
lirler. 0 |0 oL
Umraniye 22 [ 100, |0 0 |0 0 |
8 |0
Uskiidar 20 | 100, |0 ,0 0 ,0
0 |0
891993 | 3 3 3 3
Toplam 6
3Smif Bagcilar 38 | 31,9 |41 34,5 |40 33,6
disiplinini Cekmekdoy 19 190 [29 [290 |52 520
bozdugumuz | Kadikdy 1 1,2 5 6,0 78 92,9 | «
da Sultanbeyli 41 [24,1 |25 1147 104 [612 | &8
ogretmenleri | Umraniye 45 1198 |52 22,9 |130 |573 | &
miz bize Uskiidar 51 1256 [38 [19,1 | 110 |553 ~>”< =
vurabilirler.
19 | 21,7 | 190 | 21,1 | 514 | 57,2
Toplam s
4Yanlis Bagcilar 58 | 48,7 | 16 13,4 |45 37,8
davranislarda | Cekmekoy 60 | 59,4 |20 19,8 |21 20,8
bulundugum | Kadikoy 51 | 60,7 |22 26,2 | 11 13,1
uzda, Sultanbeyli 47 1276 |35 [206 |88 [518
ogretmenleri | Umraniye 88 [38,6 [49 [215 [91 [399 | = _
miz bizi smif | Uskiidar 68 [343 [69 [348 |61 [308 | &S
disma n g
gondererek B
cezalandirabi
lirler.
37 | 41,3 | 211 | 234 | 317 | 352
Toplam )
50gretmenle | Bagcilar 9 |76 |7 59 | 103 |86,6
rimiz bize Cekmekdy 18 178 [18 [178 |65 [644 |
kizdiklarinda | Kadikéy 4 48 |4 48 [76 1905 | =g
, bizlealay | Sultanbeyli 18 10,7 |21 [124 |130 [769 | @<
edebilirler. [ Umraniye 16 |70 |38 169 | 171 | 760 | . &
Uskiidar 15 75 |21 | 10,6 |163 819 |
Toplam 80 | 89 | 109 | 12,2 | 708 | 78,9
60gretmenle Bagcilar 23 119,5 |23 19,5 | 72 61,0 " o
rimiz bize Cekmekoy 29 29,0 |22 22,0 |49 490 |9, S
tembel, Kadikéy 25 1298 [30 [357 |29 [345 [ <1
yaramaz gibi | Sultanbeyli 40 | 242 |24 [145 101 |612 [©
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sozler Umraniye 86 | 384 |54 [241 |84 |375
soyleyebilirl | Uskiidar 44 1226 |49 |[251 |102 |523
Cr.
24 1 27,9 | 202 | 22,8 | 437 | 49,3
Toplam 7
70gretmenle | Bagcilar 8 68 |33 28,0 |77 |653
rimiz bizi Cekmekoy 17 17,0 [20 [20,0 |63 63,0
cezalandirma | Kadikoy 6 |71 14 16,7 | 64 76,2
kigin, bizi | Sultanbeyli |28 [ 16,5 |35 [20,6 | 107 | 629 | &
iizecek Umraniye 29 [ 12,7 |66 |28,9 | 133 |583 | = 2
clestirilerde | Uskiidar 30 [ 15,0 [41 [20,5 | 129 |645 | T L
bulunabilirle X
T.
11| 13,1 | 209 | 232 | 573 | 63,7
Toplam ]
8Birkag Bagcilar 17 | 14,3 | 20 16,8 | 82 68.9
ogrenci siif | Cekmekoy 15 | 14,9 | 27 26,7 | 59 58.4
disiplinini Kadikoy 13 155 |22 [262 |49 |583
bozdugunda, | Sultanbeyli 30 [17,8 [28 [16,6 | 111 |657 | —
ogretmenleri | Umraniye 59 [259 46 [202 [123 [539 | 2 Q
miz biitin | Jskiidar 33 [16,7 [33 [167 [132 [66,7 | & T
smifi NS
cezalandirabi o
lirler.
16 | 18,6 | 176 | 19,6 | 556 | 61,8
Toplam 7
120gretmenl | Bagcilar 29 | 244 |39 32,8 |51 42,9
erimiz bizi Cekmekoy 28 127,77 |31 30,7 |42 41,6
okul Kadikoy 21 [253 |40 [482 |22 [265 |
idaresine Sultanbeyli 55 1325 [44 [260 |70 [414 | &=
gotiirlip Umraniye 90 39,6 [73 [322 [64 [282 | &
sikayetci Uskiidar 67 340 |50 |254 |80 |40, |, =
olabilirler.
29 | 32,4 | 277 | 30,9 | 329 | 36,7
Toplam 0

Okuduklar1 okul Bagcilar, Cekmekdy, Kadikdy, Sultanbeyli, Umraniye ve Uskiidar
olan 6grenciler arasinda “2. Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi bagirarak

ve azarlayarak cezalandirabilirler”, “3.  Smif disiplinini  bozdugumuzda

ogretmenlerimiz bize wvurabilirler”, “4. Yanlis davranislarda bulundugumuzda,

ogretmenlerimiz  bizi  smif disgmna gondererek  cezalandwabilirler”,  “5.

Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler”, “6. Ogretmenlerimiz bize

tembel, yaramaz gibi sozler soOyleyebilirler”, “7.  Ogretmenlerimiz  bizi
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cezalandirmak i¢in, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler”, “8. Birka¢ 6grenci sinif
disiplinini bozdugunda, Ogretmenlerimiz biitiin smifi cezalandirabilirler”, “12.
Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gétiiriip sikayetci olabilirler” ifadelerine verilen
cevaplar agisindan anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). “2. Ogretmenlerimiz bizim
biiytiklerimizdir. Bizi bagirarak ve azarlayarak cezalandirabilirler”, ifadesine sadece
Bagcilar’da okuyan o6grencilerden altis1 katilmadiklarini belirtmislerdir. “3. Smif
disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler”, ifadesine en fazla
katilanlar Bagcilar, Uskiidar ve Sultanbeyli’de okuyanlar en az katilanlar ise
Kadikoy’de  okuyanlardwr. “4.  Yanlis  davraniglarda  bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz bizi sinif digina gondererek cezalandirabilirler” ifadesine en fazla
Kadikdy ve Cekmekoy’de okuyan Ogrenciler en az katilanlar ise Sultanbeyli ve
Uskiidar’da okuyan dgrencilerdir. 5. Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay
edebilirler”, ifadesine en fazla Cekmekdy ve Sultanbeyli’de okuyan 6grenciler en az
ise Kadikdy’de okuyan &grenciler katilmaktadir. “6. Ogretmenlerimiz bize tembel,
yaramaz gibi szler sdyleyebilirler”, ifadesine en fazla Umraniye de okuyan en az ise
Bagcilar’da okuyan ogrenciler katilmaktadir.  “7.  Ogretmenlerimiz  bizi
cezalandirmak i¢in, bizi {izecek elestirilerde bulunabilirler”, Cekmekdy ve
Sultanbeyli de okuyanlar en az ise Bagcilar ve Kadikdy de okuyanlar katilmaktadir.
“8. Birkag ogrenci smif disiplinini bozdugunda, Ogretmenlerimiz biitiin smifi
cezalandirabilirler”, ifadesine en fazla Umraniye de okuyanlar katilmaktadir. “12.
Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gétiiriip sikdyetci olabilirler” ifadesine en fazla
Umraniye de okuyanlar en az ise Bagcilar ve Kadikdy de okuyanlar katilmaktadir

(Bkz. Tablo 4.11.).

Yukaridaki bilgilere gore ¢agdas disiplin uygulamalarmma en olumlu bakan ilgenin
Kadikdy oldugu goriilmektedir. Diger ilgeler arasma belirgin  bir fark
gozlemlenmemektedir. Bu durum Kadikdy’iin gelismis bir ilce olmasindan
kaynaklanabilir. Orneklem gruptaki okullar1 bulunduklar1 ilgeleri tamamen
yansitmadigi da disiiniilebilir. Arastirma sonucunda biitiin ilgelerdeki 6grencilerin,
‘Ogretmenler ~ bizim  biiyiiklerimizdir. ~ Bizi  bagwarak ve  azarlayarak
cezalandirabilirler.” maddesine yliksek oranda olumlu goriis belirttikleri

gozlemlenmektedir. Bu durumun, ifadenin ilk climlesindeki O6gretmenler bizim
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biiyliklerimizdir kisminin biiyliklere saygiyr hatirlatmasindan  kaynaklandigi

diistiniilebilir.

Okuduklar1 okul Bagcilar, Cekmekdy, Kadikdy, Sultanbeyli, Umraniye ve Uskiidar
olan 6grenciler arasinda “1. Ogretmenlerimiz disiplini saglamak igin bize diisiik not
verebilirler”, “9. Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin sinifin
katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler”, “10. Siif disiplinini bozdugumuzda,
ogretmenlerimiz bize biitiin sinifin 6niinde kiiclik diisiiriicii cezalar verebilirler”, “11.
Ogretmenlerimiz disiplini saglamak igin, bizi ders disinda yanlarma cagirip 6zel
olarak konusabilirler”, “13. Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan
arkadaslarimiza, davranislarmin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler” ve “14.
Istenmeyen davramslarda bulundugumuzda, Ogretmenlerimiz neden bdyle
davrandigimiz1 sorabilirler” ifadelerine verilen cevaplar acisindan anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0.05).
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC

[Ikogretim 5. simf 6grencilerinin dgretmenlerinin disiplin uygulamalarma bakis
acilarmi belirlemek amaciyla yapilan arastirmada, Ogrencilerin bakis acilarmin
cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim durumu, ailenin gelir durumu, smif
mevcudu, akademik basar1 diizeyi, anne meslegi, baba meslegi, okul tiirii, 6grenim
goriilen ilge faktorlerine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmis ve asagidaki

sonuglara ulasilmistir.

1. Smifta istenmeyen davranmiglara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, istenmeyen davranislara karst 6gretmenlerin disiplin
uygulamalariyla ilgili O8renci goriislerinin  cinsiyete gore genel olarak
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Ancak ‘Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaglarimiza, davranislarinin neden yanlhs oldugunu agiklayabilirler’
ifadesine kiz ogrenciler daha fazla katilmakta ve ‘Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak i¢cin bize diisiik not verebilirler’ ifadesine erkek 6grenciler daha fazla

katilmaktadir. Anlamlilik diizey1 .05 tir.

2. Smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri annenin egitim durumuna gore farklilagmakta nmidir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin, anne egitim durumuna gore
farklilastigr goriilmistiir. ‘Smif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize

vurabilirler.’, ‘Smif disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin smnifin
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oniinde kiigiik diisiiriicii cezalar verebilirler.” gibi ilkel disiplin uygulamalarina en
fazla annesi okuryazar olmayan Ogrenciler, en az annesi iiniversite mezunu olan
ogrenciler katilmaktadwr. ‘Yanlis davramiglarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz
bizi smif disina géndererek cezalandirabilirler.’, ‘Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza
kizdiklarinda, onu biitlin smifin katildig1 bir etkinligin disinda birakabilirler.” gibi
daha c¢agdas disiplin uygulamalarina en fazla annesi iiniversite mezunu olanlar
katilirken, en az annesi okuma yazma bilmeyenler katilmaktadir. Bu bulgulara gére
annenin egitim seviyesi arttikca, Ogrencinin ¢agdas disiplin uygulamalarmi

benimsedigi sonucuna ulasilmstir.

3. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri babanin egitim durumuna gore farklilagmakta nmidir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin, babanin egitim durumuna gore
farklilastigr  bulgusuna ulagilmistir. ‘Yanlhis davranislarda bulundugumuzda,
ogretmenlerimiz bizi smif disma gondererek cezalandirabilirler.”, ‘Ogretmenlerimiz
bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildigr bir etkinligin diginda
birakabilirler.”, ‘Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan arkadaslarimiza,
davraniglariin neden yanlis oldugunu agiklayabilirler.” ifadelerine en fazla babasi
iiniversite mezunu olanlar, en az babasi okuryazar olmayanlar katilmiglardir. ‘Sinif
disiplinini bozdugumuzda Ogretmenlerimiz bize vurabilirler.” ifadesine en fazla
babasi okuryazar olmayanlar, en az babasi {iniversite mezunu olanlar katilmiglardir.
Bu bulgulara gore babanin egitim seviyesi arttik¢a, 0grencinin ¢agdas disiplin

uygulamalarmi benimsedigi sonucuna ulagilmistir.
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4. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri ailenin gelir durumuna gore farklilagmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin, ailelerin gelir durumuna gore
farklilastig1 bulgusuna ulagilmistir. ‘Smif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz
bize vurabilirler.’, ‘Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler.’
ifadelerine en fazla gelir diizeyi diisiik olanlar, en az gelir diizeyi yiiksek olanlar
katilmiglardir. “Yanlis davramiglarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif
disina gondererek cezalandirabilirler.” ifadesine en fazla gelir diizeyi yiiksek olanlar,
en az gelir diizeyi diislik olanlar katilmistir. Bu bulgulara gore ailenin gelir diizeyi
arttikca, Ogrencinin ¢agdas disiplin uygulamalarini benimsedigi sonucuna

ulagilmistir.

5. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 6grenci goriisleri siif meveuduna gore farklilagsmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili 6§renci goriislerinin, simif mevcuduna gore farklilastigi
sonucuna ulagilmistir. Ancak yonii ile ilgili bir saptama yapilamamistir. Geleneksel
disiplin uygulamalarmin bazilar1 smif mevcudu fazla smiflar tarafindan kabul
gortirken bazilart smif mevecudu az olan siniflar tarafindan kabul gormektedir. Ayni
durum c¢agdas disiplin uygulamalar1 i¢in de gecerlidir. Buna gore disiplin

uygulamalarina bakis agisinin sinif mevcudu ile ilgili olmadig1 sonucuna ulasilabilir.
6. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla
ilgili 68renci goriisleri 6grencilerin akademik basarisina gore farklilagsmakta midir?
Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin

disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin, 6grencilerin akademik basarisina

gore farklilagtigi  sonucuna ulasilmistir.  ‘Smif  disiplinini  bozdugumuzda
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ogretmenlerimiz bize vurabilirler.’, ‘Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi
iizecek  elestirilerde  bulunabilirler.’,  ‘Smif  disiplinini  bozdugumuzda,
o0gretmenlerimiz bize biitiin sinifin oniinde kii¢lik disiiriicii cezalar verebilirler.’
ifadelerine en fazla akademik basaris1 diisiik olanlar, en az akademik basaris1 yiiksek
olanlar katilmislardir. ‘Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin
siifin katildi1 bir etkinligin diginda birakabilirler.”, ‘Ogretmenlerimiz disiplini
saglamak icin, bizi ders disinda yanlarina g¢agirip 6zel olarak konusabilirler.’,
‘Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan arkadaslarimiza, davranislarinin
neden  yanlis  oldugunu  agiklayabilirler.’, ‘Istenmeyen  davranislarda
bulundugumuzda, Ogretmenlerimiz neden bdyle davrandigimizi sorabilirler.’
ifadelerine en fazla akademik basaris1 yiiksek olanlar, en az akademik basaris1 diisiik
olanlar katilmislardir. Bu bulgulara gore, 6grencinin akademik basaris1 arttikga,

ogrencinin ¢cagdas disiplin uygulamalarmi benimsedigi sonucuna ulasilmistir.

7. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri annenin meslegine gore farklilagsmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla 1ilgili O6grenci goriislerinin, annenin meslegine gore
farklilastig1 bulgusuna ulagilmistir. ‘Smif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz
bize vurabilirler.’, ‘Birka¢ 6grenci smif disiplinini bozdugunda, 6gretmenlerimiz
biitlin sinifi cezalandirabilirler.” ifadelerine en fazla annesi c¢aligmayanlar
katilmislardir. Bu bulgulara gore annesi calismayan 6grencilerin, cezay1 daha fazla

benimsedigi sonucuna ulasilmstir.

8. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 68renci goriisleri babanin meslegine gore farklilagsmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla 1ilgili O6grenci goriislerinin, babanin meslegine gore
farklilastig1 bulgusuna ulagilmistir. ‘Smif disiplinini bozdugumuzda dgretmenlerimiz

bize wvurabilirler.’, ‘C)gretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler.’,
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‘Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sdzler sdyleyebilirler.” ifadelerine en
fazla babasi calismayan Ogrenciler katilmislardir. Bu bulgulara gore, babasi

calismayan 6grencilerin cezay1 daha fazla benimsedigi sonucuna ulasilmistir.

9. Smifta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla
ilgili 6grenci goriisleri okul tiirtine (6zel okul — devlet okulu) gore farklilagmakta

midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci gorislerinin, okul tiiriine gore farklilastigi
bulgusuna ulasilmigtir. ‘Smuf disiplinini bozdugumuzda O6gretmenlerimiz bize
vurabilirler.’, ‘C)gretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler.’,
‘Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde bulunabilirler.’,
‘Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gotiiriip sikayetci olabilirler.” ifadelerine en
fazla devlet okulunda 6grenim goren ogrenciler katilmislardir. ‘Yanlis davraniglarda
bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi smif disina gondererek cezalandirabilirler.’,
‘Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smifin katildigi bir
etkinligin disinda birakabilirler.”, ‘Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda
bulunan arkadaslarimiza, davramglarmin neden yanlis oldugunu aciklayabilirler.’
ifadelerine en fazla 6zel okulda G6grenim goren Ogrenciler katimislardir. Bu
bulgulara gore, 06zel okulda Ogrenim goren Ogrencilerin c¢agdas disiplin

uygulamalarinin daha fazla benimsedigi sonucuna ulasilmistir.

10.  Smufta istenmeyen davranislara karsi 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla

ilgili 6grenci goriisleri 6grenim gordiikleri ilceye gore farklilagmakta midir?

Yapilan arastirma sonucunda, smifta istenmeyen davraniglara karsi 6gretmenlerin

disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin, 6grenim gordiikleri ilgceye gore
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degistigi bulgusuna ulagilmistir. Kadikoy ilgesinde oOgrenim goren Ogrencilerin
cagdas disiplin uygulamalarini daha fazla benimsedigi, diger ilceler arasinda ¢ok
fazla fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu durum Kadikoy ilgesinin diger ilgelere
gore daha gelismis bir ilce olmasindan kaynaklanabilecegi gibi, Kadikdy ilgesindeki

orneklem okulun ilgenin tamamini yansitmadigini da diisiindiirebilir.

5.2. TARTISMA

Bu bolimde smifta istenmeyen davramiglara karsi Ogretmenlerin - disiplin
uygulamalariyla 1ilgili 68renci goriislerinin cinsiyet, anne-baba egitim durumu, aile
gelir durumu, simif mevcudu, anne- baba meslegi, 6grencinin akademik basarisi,
okulun bulundugu ilge ve okul tiirii degiskenleri arasindaki iliskiler ve farkliliklar

tartigilarak yorumlanmastir.

Bu arastirmada smifta istenmeyen davranislara karst Ogretmenlerin disiplin
uygulamalariyla ilgili 6grenci goriislerinin kiz ve erkek 6grenciler arasinda belirgin
bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ongan (2006)’1n ilkdgretim 4. ve 5.
smif Ogrencilerinin  kendi davranislarmi algilamalar1  ile  dgretmenlerinin
davranislarmi algilamalar1 adli tezinde kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore daha
az ceza kullanip, daha az fiziksel siddet uyguladigi bulgusuna ulasilmistir. Burg
(2006)’un 1lkdgretim okulu 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlilikleri adli tezinde
ogretmenlerin siif yonetim yeterliliklerine gére 6grenci goriislerinin cinsiyete gore
farklilik gostermedigi belirtilmistir. Yine Taflan (2007)’in 6gretmen goriisleri ve
ogrenci algistyla smif yOnetim stratejilerinin - degerlendirilmesi adli tezinde
ogrencilerdeki cinsiyet degiskeninin, sinif yOnetimi stratejilerini algilamalari
bakimmdan bir farklilik yaratmadigi sonucuna vardmustir. Buradan erkek
ogrencilerin cezay1 uygulamaya daha fazla egilimli oldugu ancak ogretmenlerinin

ceza uygulamalarina karsi kiz 6grencilerle benzer goriislerde olduklar1 diisiiniilebilir.
Ongan (2006)’1n ayn1 arastirmasinda sosyo ekonomik diizeyi diisiik olan 6grenciler,

ogretmenlerinin kendilerine daha az ceza verdigini belirtmislerdir. Ayrica babasi

iiniversite mezunu olan O&grenciler, 6gretmenlerini daha neseli bulmuslardir.
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Ogretmenlerinin konusmalarma da her zaman izin verdigini belirtmislerdir. Bu
arastirmada ise anne ve babanim egitim seviyesi ve ailenin gelir diizeyi arttik¢a
cagdas disiplin uygulamalarin1i daha fazla benimsedikleri bulgusuna ulasilmigtir.
Arastrmanm bu bulgulari Ongan’in arastirmasindaki bulgular ile ortiismektedir.
Arastirmanin bu bulgularinin nedeni, ailelerin egitim seviyesi ve gelir diizeyi arttikca
cocuklarma daha demokratik ve daha bilingli davranmalarindan kaynaklaniyor

olabilir.

Arastirmada smif mevcudu degiskenine gore dgretmenlerin disiplin uygulamalariyla
ilgili 6grenci goriislerinin farklilagtig1 bulgusuna ulagilmistir. Ancak smif mevcudu
arttikca geleneksel disiplin uygulamalarint benimseme orani artar gibi bir sey
sOylemek miimkiin degildir. Ciinkii baz1 ¢agdas disiplin uygulamalar1 sinif mevcudu
az olan smiflarda, bazilar1 ise smif mevcudu fazla olan smiflarda daha fazla
benimsenmektedir. Yani yonii ile ilgili bir bulguya rastlanmamstir. Taflan (2007)’1n
ayni arastirmasinda, ogrencilerin sinif mevcutlarina gore sinif yonetimi stratejilerini
algilama puanlar1 arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Taflan (2007) nin bulgular1
ile bu arastirmanin bulgular1 ortiismektedir. Smif mevcudunun 6grencilerin disiplin
uygulamalaria bakis agisini ¢ok fazla etkilememesi, 6gretmen ve ailenin disiplin

uygulamalarinda temel 6geler olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada annesi ya da babasi ¢alismayanlarin cezayr daha fazla benimsedikleri
bulgusuna ulasilmistir. Egitim diizeyi diisiik olan anne ya da babalarin g¢alisma
oranlarinin da diisiik oldugu diisiliniiliirse, anne-baba egitim diizeyi faktorleri ile bu

faktorlerin paralellik gostermesinin sebebinin bu durum oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmada 6grencinin akademik basarist arttikg¢a, cagdas disiplin uygulamalarini
daha fazla benimsedigi sonucuna ulagilmistir. Aydin (2002)’m ilkégretim okullarinda
smif disiplininin saglanmasi adli tezinde 6gretmenler, genellikle basaris1 yliksek olan
ogrencilerin daha az sorunlu oldugu, basarisiz 6grencilerin daha sorunlu oldugunu
belirtmislerdir. Buna gore O&grencilerin  akademik basarilarinin  artmasinin

davranislari da olumlu etkiledigi diistiniilebilir. Basaris1 yiiksek olan dgrencilerin
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daha az disiplin sorununa neden oldugu, buna bagl olarak da ceza gibi geleneksel

disiplin yontemlerinden daha fazla rahatsiz olduklar1 s6ylenebilir.

Arastirmada 6zel okulda 6grenim goren dgrencilerin ¢agdas disiplin uygulamalarini
daha fazla benimsedigi bulgusuna ulasilmistir. Bila (2006)’nin 6zel ilkogretim okulu
ogretmenleri ile devlet ilkogretim okulu Ogretmenlerinin smif yonetimi
yaklagimlarmin karsilastirilmast adli tezinde 6zel okulda calisan Ogretmenlerin
“derse hazirlik”, “motivasyon” ve “6gretmen, 6grenci, veli isbirligi” faktorii; devlet
okulunda calisan Ogretmenlere kiyasla daha {ist seviyede gerceklesmistir. Bu
bulgulara gore 6zel okulda ¢calisan 6gretmenlerin ¢cagdas disiplin uygulamalarini daha
fazla uygulamalarindan dolayi, 06zel okul Ogrencilerinin ¢agdas disiplin

uygulamalarini daha fazla benimsedikleri diisiiniilebilir.

Arastrmada okulun bulundugu ilgeye gore Ogrenci goriisleri incelendiginde,
Kadikoy ilgesindeki Ogrencilerin cagdas disiplin uygulamalarmi daha fazla
benimsedigi, diger ilgeler arasinda belirgin bir farklilik olmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Bu sonucun, Kadikdy ilgesinin diger ilgelere gére daha geligsmis bir ilge
olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Ozel okulda 8grenim gdren dgrencilerin,
cagdas disiplin uygulamalarini daha fazla benimsedikleri g6z 6niinde bulundurulursa,
Kadikdy ilcesindeki orneklem okulun 6zel okul olmasindan kaynaklandigi da

diistiniilebilir.

5.3. ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak olusturulan 6neriler asagida
sunulmustur:

5.3.1. Qlkogretim Okulu Ogretmenlerine (Ozellikle 5. Simf Ogretmenlerine)

Oneriler
Yapilan arastrma sonucu simif Ogretmenlerine bazi Onerilerde bulunmak

miimkiindiir. Anket maddeleri 1s1ginda elde edilen bulgular incelendiginde,

ogrencilerin akademik basarisi arttikga demokratik disiplin uygulamalarini daha fazla
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benimsedikleri bulgusu elde edilmistir. Egitimin 6nemli hedeflerinden olan akademik
basarmimn ogrencilerin disiplin anlayis1 gibi duyussal o6zelliklerini de etkiledigi
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlere, Ogrencilerin akademik basarilarimi

arttirmaya doniik faaliyetlere agirlik vermeleri dnerilebilir.

5.3.2. IIkogretim Okulu Yéneticilerine Oneriler

Yapilan arastirma sonucu okul yoneticilerine bazi onerilerde bulunmak miimkiindiir.
Anket maddeleri 1518inda elde edilen bulgular incelendiginde, anne ve babalarin
egitim seviyeler1 arttikca demokratik disiplin uygulamalarint daha fazla
benimsedikleri bulgusu elde edilmistir. Anne ve babalarin 6rgiin e§itime devam
etmesinin saglanmasi miimkiin degildir. Ancak disiplin uygulamalar1 konusunda
ailelere seminerler diizenlemek miimkiindiir. Uygun fiziki sartlar1 bulunan okullarda
velilere disiplin uygulamalari ile ilgili egitimler diizenlemeleri, okul yoneticilerine

Onerilebilir.

5.3.3. MEB Yoneticilerine Oneriler

Yapilan arastirma sonucu MEB yoneticilerine bazi 6nerilerde bulunmak miimkiindiir.
Anket maddeleri 1518inda elde edilen bulgular incelendiginde, anne ve babalarin
egitim seviyelert arttikca demokratik disiplin  uygulamalarint daha fazla
benimsedikleri bulgusu elde edilmistir. Yetiskin egitimine doniik halk egitim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, demokratik disiplin uygulamalarmin
benimsenmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle, yetiskinlere ¢ocuk psikolojisi ve
etkili anne babalik konularinda egitimler verilmesini saglamak, MEB yoOneticilerine

Onerilebilir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde, 6zel okulda 6grenim goren Ogrencilerin, devlet
okulunda 6grenim goren 6grencilere gore, demokratik disiplin uygulamalarmi daha
cok benimsedigi sonucuna ulagilmistir. Bu duruma sebep olan birgok faktor vardir.
Ogretmenlerin 6zel okullarda daha fazla hizmet ici egitim almasi, smif ici faaliyetler

konusunda daha fazla denetlenmesi bu faktorler icerisinde diisiiniilebilir. Bu nedenle
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MEB yoneticilerine, 6gretmenlere smif yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi, 0gretmenlerin smif ic¢i disiplin uygulamalariyla ilgili daha fazla

denetimler yapilmas1 onerilebilir.

5.3.4. Konu {le Tlgili Arastirma Yapmay Diisiinenlere Oneriler

Konu ile ilgili arastirma yapanlara agsagidaki onerilerde bulunmak miimkiindiir:

1. Yapilan arastirma sonucunda, 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci
goriiglerinin, cinsiyet, anne-baba egitim durumu, ailelerin gelir durumu, smif
mevcudu, akademik basari, anne-baba meslegi, okul tiirti, okulun bulundugu ilge
faktorlerine gore farklilasmalarin bulundugu bilgisine ulasilmistir. Bu konuda
arastirma yapacak arastirmacilara, bu faktorlerin degistirilmesi ya da gelistirilmesi
Onerilebilir. Bu arastirmanin anket formunda 14 madde bulunmaktadir. Bu konuda
arastrma yapacak arastirmacilara anket maddelerinin sayismi ve niteligini

degistirmeleri 6nerilebilir. Bu durumda ortaya ¢ikacak sonuglar incelenebilir.

2. Aragtirmanm tamamu Istanbul ilinde 6grenim goren 5. simf dgrencileri iizerinde
yapilmistir. Farkli illerde ya da farkli siif seviyelerinde arastirma sonuglarinin
degismesi miimkiindiir. Arastirmacilara, Istanbul disinda ve ilkdgretim 2. kademe

ogrencileri iizerinde uygulamalar yapmalar1 onerilebilir.

3. Arastirma nicel bir aragtrmadir. Arastirmacilara, ayn1 konuda daha az sayida
ogrenciyle nitel arastirma yapmalar1 Onerilebilir. Anket maddeleri agik uglu sorular
haline getirilerek, 6grencilerle birebir goriigmeler esnasinda sorular yoneltilirse, konu

ile ilgili daha derin bilgilere ulagmak miimkiin olabilir.

4. Arastrma, oOgretmenlerin disiplin uygulamalar1 ile ilgili 6grenci goriisleri
konusunda  yapilmustir.  Ogrenciler iizerinde yapilmis bir  arastirmadir.
Arastirmacilara, arastirmanm Ogrenciler ve Ogretmenler {iizerinde yapilmasi

onerilebilir. Ik olarak 6gretmenlere sinif ici disiplin uygulamalar ile ilgili sorularin
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yoneltildigi, daha sonra ogretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili 6grencilerin

goriislerinin alindig: bir arastirma, konuyu farkli yonlerden incelemeyi saglayabilir.
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EKLER
EK-1: ANKET

Degerli Ogrenciler,

Bu anket ‘Simifta Istenmeyen Davranislara Kars1 Ogretmenlerin Disiplin
Uygulamalaryla Ilgili Ilkdgretim 5. Smif Ogrencilerinin Gériislerinin Incelenmesi’
konulu ytiksek lisans tezinin bilgi toplama araci olarak gelistirilmistir.

Elde edilen bilgiler bilimsel amaca uygun olarak ve topluca degerlendirilecektir.
Bu nedenle ankete adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gegerligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve her soruyu
cevaplaymiz. Size en dogru olan segenegi isaretleyiniz.

Cevaplamanizi parantez i¢ine (X) isareti koyarak yapiniz. Acik uglu sorularin
cevaplarini karsilarindaki bosluga yaziniz. Katilimmiz i¢in tesekkiir ederiz.
Hazirlayan: Basak INCE Danigman: Prof. Dr. Sefer ADA

BOLUM 1

Kisisel Bilgiler Formu

1. Cinsiyetiniz: () Kiz ( ) Erkek
2. Annenizin Egitim Durumu: ...

3. Babanmizin Egitim Durumu: ...

4. Ailenizin Ortalama Ayhk Geliri: ( ) 0—500 TL ( )500—-1000 TL
( ) 1000 TL — 1500 TL ( ) 1500 TL — 2500 TL
( ) 2500 TL —4000 TL ( ) 4000 TL ve tistii
5. Simif Mevcudunuz: : ()1 —15kist () 16 kisi — 25 kisi
() 26 kisi — 35 kisi () 36 kisi — 45 kisi
()46 kisi — 55 kisi () 56 kisi ve iistii

6. Gecen Donemki Karne Notu Ortalamamz: () 1- Zayif () 2- Geger
()3-Orta ()4 1lyi () 5- Pekiyi

7. Annenizin Meslegi: ...
8. Babamizin Meslegi: ...
9. Okulunuz Tiirii: ( ) Devlet Okulu () Ozel Okul

10. Okulunuzun Bulundugu ilge: ....................................
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BOLUM 2

OGRENCI GORUSLERI FORMU

Asagida 6gretmenlerin davranislarina iliskin 68rencilerin goriislerini iceren bazi

ifadeler vardir. Liitfen ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Size en uygun sekilde cevaplayiniz.
Bu ifadelerde ‘dogru’ ya da ‘yanlis’ cevap yoktur. Ciinkii dogrular kisilere gore degisir.

Anket sayfasinin sol tarafinda 6gretmenlerin disiplin uygulamalariyla ilgili 6grenci

goriisleri, sag tarafinda ise bu goriislere 6grencilerin katilma diizeyleri yer almaktadir.
‘Katiliyorum’ diizeyi, ifade edilen goriisiin sizin goriisiinlize tamamen uydugunu;
‘Kararsizim’ diizeyi, ifade edilen goriisiin sizin goriisiiniize bazen uydugunu;
‘Katilmiyorum’ diizeyi, ifade edilen goriisiin size uygun olmadigmi belirtmektedir
hangisi uygunsa onu isaretleyiniz.
Tesekkiir ederiz.

. Size

OGRETMENLERINIZIN SINIFTAKI DiSIPLIN UYGULAMALARIYLA ILGILI
GORUSLERINIZ NELERDIR?

: =
=52
2 | 2 g
T|E|E
< < <
Mo M| M
1 Ogretmenlerimiz disiplini saglamak i¢in bize diisiik not 1) 10
verebilirler.
2 Ogretmenlerimiz bizim biiyiiklerimizdir. Bizi bagirarak ve )10
azarlayarak cezalandirabilirler.
3 Sinif disiplinini bozdugumuzda 6gretmenlerimiz bize vurabilirler. | () | () | ()
4 Yanlis davranislarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz bizi simf | (1) | () | ()
digina gondererek cezalandirabilirler.
5 Ogretmenlerimiz bize kizdiklarinda, bizle alay edebilirler. O 1O 10
6 Ogretmenlerimiz bize tembel, yaramaz gibi sozler séyleyebilirler. | () | () | ()
7 Ogretmenlerimiz bizi cezalandirmak igin, bizi iizecek elestirilerde | () | () | ()
bulunabilirler.
8 Birkag 6grenci sinif disiplinini bozdugunda, 6gretmenlerimiz )10
biitlin sinifi cezalandirabilirler.
9 Ogretmenlerimiz bir arkadasimiza kizdiklarinda, onu biitiin smufin | () [ () | ()
katildig1 bir etkinligin diginda birakabilirler.
10 | Suuf disiplinini bozdugumuzda, 6gretmenlerimiz bize biitiin () [C)1O)
smifin 6niinde kiiciik diisiiriicii cezalar verebilirler.
11 Ogretmenlerimiz disiplini saglamak igin, bizi ders disinda )10
yanlarma gagirip 6zel olarak konusabilirler.
12 Ogretmenlerimiz bizi okul idaresine gétiiriip sikayetci olabilirler. O 1O 10)
13 | Ogretmenlerimiz istenmeyen davranislarda bulunan () [C)1O)
arkadaslarimiza, davramislarinin neden yanlis oldugunu
aciklayabilirler.
14 | istenmeyen davramglarda bulundugumuzda, 6gretmenlerimiz () [C) 1O)

neden boyle davrandigimizi sorabilirler.
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EK-2: ANKETi UYGULADIGIM OKULLAR

1.) Istiklal IIk6 gretim Okulu

2.) Ogretmen Melahat Hiidai Giirbiiz i1k gretim Okulu
3.) Ozel Cevre Koleji

4.) Anafartalar {lkdgretim Okulu

5.) T.E.V. Zahide Zehra Garring Ik gretim Okulu

6.) Yildirim Beyazit 1kdgretim Okulu

7.) Ozel Biltek Koleji
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Bagcilar
Cekmekoy
Kadikoy
Sultanbeyli
Umraniye
Uskiidar
Uskiidar



