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ONSOZ
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Prof.Dr. Ozana URAL’a en igten dileklerimle tesekkiirii bir borg bilirim.
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OZET

HALK EGIiTiMi MERKEZLERINDE GOREVLI MESLEKI-TEKNIiK VE
SOSYAL - KULTUREL KURSLARI OGRETMENLERININ O0Z
YETERLILiK DUZEYLERININ iNCELENMESI
Bu arastirma, Istanbul ilindeki Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli mesleki-teknik
kurslar1  O0gretmenleri ile sosyo-kiiltiirel kurs Ogretmenlerinin  6z-yeterlilik

diizeylerinin incelenmesi amactyla yapilmistir.

Arastirmanin drneklemini 2008-2009 egitim-dgretim yilinda Istanbul ilindeki Halk
Egitimi Merkezleri arasindan tesadiifi orneklem yoluyla segilen ii¢’ii Anadolu
yakasinda, {i¢’li Avrupa yakasindan olmak lizere 6 Halk Egitimi Merkezinde gorevli

304 6gretmen olusturmaktadir.

Bu arastirmada, tarafimizca gelistirilen ve demografik bilgileri igeren 14 sorudan
olugmus bilgi anketi kismiyla 10 maddeden olusan Jerusalem ve Schwarzer’in 1981
yilinda gelistirdigi “ Genel Oz-yeterlilik Olcegi” ( General Perceived Self-Efficacy
Scale — GSE) kullanilmistir.

Calismada, demografik bilgilere ait 6zellikler i¢in frekans ve % degerleri alinmis, 6z-
g g g

yeterlilik 6l¢egine ait bulgular icinde “t” testi ve varyans analizi uygulanmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, aragtirmaya katilanlarin % 73,7’si bayandir.
Yas degiskenine bakildiginda % 40’1 kirk yas ve iizerindedir. Egitimcilerin % 48’1
dort yillik bir tiniversite (lisans) mezunudur. Halk Egitimi alaninda egitim alip,
almama degiskeni acisindan bakildiginda, % 59,1°1i daha 6nce halk egitimi alaninda
herhangi bir egitim almamistir ve % 96,7°si Halk Egitimi Merkezlerinde
calismaktan memnundur. Halk Egitimi Merkezlerinde istihdam edilenlerin % 43’1
ogretmen, % 40’1 kadrolu uzman ve usta 6greticilerden olusmaktadir. Orneklemin %
63,81 mesleki-teknik kurslarda, % 18,5’1 sosyo-kiiltiirel kurslarda gorevli olarak
calismaktadirlar. Halk Egitimi Merkezleri ¢alisanlarinin 6z-yeterlilik diizeyleri

cinsiyet agisindan farliliklar gostermektedir. Calisanlardan bayanlarin 6z-yeterlilik
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diizeyleri erkeklere oranla daha yiiksektir. Egitimcilerden mesleki-teknik kurslarda
calisanlarin 0z-yeterlilikleri, sosyo-kiiltiirel kurslarda calisanlardan daha yiiksek

bulunmustur.

Milli Egitim Bakanligina bagh olarak gorev yiiriiten Halk Egitimi Merkezleri
personel, donanim ve arag-gere¢ alanlarinda sorunlar yagamaktadir. Halk Egitimi
Merkezlerinde gorevli egitmenlerin ¢ogunlugunu Milli Egitim Bakanligi’na bagh ilk
ya da orta Ogretim kurumlarindan atama yoluyla gelmis kadrolu O6gretmenler
olusturmaktadir. Ikinci sirada ise kadrolu uzman ve usta dgreticiler olusturmaktadir.
Egitimcilerin ¢cogunlugu lisans mezunudur ancak halk egitimi alaninda herhangi bir
egitim almadan bu merkezlerde ¢alismaya baslamislardir. Merkez c¢alisanlarindan
mesleki-teknik  kurslarda calisanlar kendilerini mesleklerinde ¢ok yeterli
gormektedirler bu nedenle de oOz-yeterlilikleri sosyo-kiiltiirel kurslarda gorevli

egitmenlere oranla daha ytiksektir.

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin, aldigi
ogretmenlik egitiminden baglayip 6gretim siireci igerisinde yasadigr deneyimlerle
sekillenen, 6gretmenin kendisi ile ilgili yargilar1 oldugu g6z oniinde bulundurularak,
Ogretmenlerin 6gretim siirecinde daha etkili ve yeterli olmalar1 saglanmalidir.
Boylelikle ileride 6gretmen olacak adaylarin 6gretim siirecinde daha basarili olmalari
saglanarak Ogretimsel ve c¢abasal Oz-yeterlik algilarinin yiikselmesi ve kendi

performanslarina olan giivenlerinin artmasi saglanabilir.

Anahtar Sozctikler: Halk Egitimi, mesleki-teknik ve sosyo-kiiltiirel kurslar, 6z-

yeterlilik
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ABSTRACT

REVIEW OF SELF EFFICACY LEVELS OF THE VOCATIONAL-
TECHNICAL AND SOCIAL-CULTURAL COURSE TEACHERS WORKING
AT PUBLIC EDUCATION CENTERS

This study was conducted for the purpose of reviewing the self-efficacy a
questionnaire levels of vocational-technical course teachers and social-cultural

course teachers working at public education centers in the city of Istanbul.

Subjects for the study are 304 teachers, working at 6 Public Education Centers, 3 in
Anatolian side, 3 in European side, selected from among Public Education Centers in

the city of Istanbul by random sampling in the academic year 2008-2009.

In this study, General Perceived Self-Efficacy Scale — GSE, made of 10 items, which
Jerusalem and Schwarzer developed in 1981, was used with a part of a questionnaire

of 14 questions containing demographic information that we developed.

In the study, for the demographic information frequency and % values were taken

“t”

and test and variance analysis was applied for the findings regarding self-

efficacy.

According to the findings, 73.7% of participants are ladies. As for age, 40% is forty
or above. 48% of the teachers are graduates of 4 year programs (bachelor’s degree).
As for the variable whether they have received education in public education, 59.1%
of the teachers have not received any education in public education and 96,7% are
happy to work at Public Education Centers. Of those employed in Public Education
Centers, 43% are teachers, 40% are resident specialists and master trainers. 63.8% of
subjects work at vocational-technical courses whereas 18.5% work at social-cultural
courses. Self-efficacy levels of the teachers working at Public Education Centers

show differences according to sex. Self-efficacy levels of lady teachers are higher

v



than male population. Self-efficacy of those at vocational-technical courses was

found higher than social-cultural course teachers.

Public Education Centers, operating under the Ministry of National Education, suffer
some problems in terms of personnel, equipment and tools. Most of the teachers
working at Public Education Centers are resident teachers, who were appointed from
middle or high schools of the Ministry of National Education. Some others are
resident specialist and master trainers. Most of the teachers are university graduates
but they started working in these centers before they have undergone training about
public education. Those teaching at vocational-technical courses find themselves
very efficient in their career. Therefore their self-efficacy is higher when compared

with those teaching at social-cultural courses.

Considering that the self-efficacy perceptions of the teachers working at Public
Education Centers is their own judgments, which is shaped by their experiences
starting from teacher training process through their teaching career, it must be
ensured that teachers become more efficient and competent in the process of
teaching. Thus, the teacher candidates shall be more successful in their future career
of teaching and their self-efficacy perceptions regarding teaching and competency

will be higher and their self-confidence in their own performance will be improved.

Key words: Public education, vocational-technical and social-cultural courses, self-

efficacy.



KISALTMALAR

HEM - Halk Egitimi Merkezi

HEM(ASO) — Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu

MEB - Milli Egitim Bakanlig1

OICD - Organisation for Economic Co-Operation and Development
(Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)

UNESCO - United Nationals Educational, Scientific and Cultural Organisation
(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu)

GSE - General Perceived Self-Efficacy Scale
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BOLUM I

1.1. Giris

Diinyanin bilisim cagina girmesiyle birlikte toplumlarin ve o toplumu olusturan
bireylerin ihtiyaclar1 icinde bulunduklar1 cagin gereksinmeleriyle paralel olarak
siirekli degismekte ve yenilenmektedir. Bireyler cagin gereksinimlerine ayak
uydurabilmek i¢in yogun cabalar sarf etmekte, siirekli yenilenen bilgileri takip

edebilmek i¢in birgok egitim almalar1 gerekmektedir.

Toplumlar ge¢mis yiiz yillarda ihtiyaglarin1 yeni tren yollari, kara yollari, hava
yollar1, fabrikalar v.b. olarak sekillendirirlerken 21. yiiz yilda toplumlar aglarini
iletisim ve bilgi aglar1 olarak sekillendirmektedirler. Yeni bilgiler elde edilmesi,

eskilerin gelistirilmesi ancak egitimle miimkiin olacaktir. (Serengelik, 2005).

Egitim bireylerde istendik davranislar meydana getirme siirecidir. Ertiirk (1991)’e
gbre egitim, bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla amacli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir. Lowe’a gore de egitim “esas itibariyle, yetigmis
elemanlar tarafindan 6grenenlerin yararina olmak iizere hazirlanan ve uygulamaya

konulan bir dizi 6grenme yasantisidir (Aktaran: Okgabol, 1996).

Egitim ve 6gretim bir siirectir ve stireklidir. Egitim, 6grenme ve dgretme olay1 yalniz
ailenin, yakin ¢evrenin ya da okulun ¢abalarma bagli degildir. Cocuk ve yetiskin,
okula gitme durumlar1 ne olursa olsun, isteyerek ya da istemeyerek yasam boyunca
ve stirekli olarak 6grenir. Kisi radyo dinlerken, televizyon seyrederken yada otobiiste
seyahat ederken her an her yerde 6grenir ve bu O0grenme siireci kisinin yasami

boyunca devam eden bir siiregtir. (Okg¢abol,1996)

Egitim, bir iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesinde temel yap1 taglarindan
birisidir. Toplumlar1 ve bireyleri bilinglendirmede, yonlendirmede, degistirmede ve

gelitirmede en Onemli arglimanlarin  basinda  gelmektedir. Bir iilkeyi



kalkindirabilmek i¢in egitimin niteligini arttirmak, egitim sistemini ¢agin gereklerini
karsilayabilecek duruma getirmek gerekmektedir. Egitim ve teknoloji bireylerin
yasamlarini, uluslarin arasindaki siyasal-ekonomik-kiiltiirel iligkileri ve toplumlarin
sosyal refah diizeylerini belirlemede en O6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Ozellikle teknolojide yasanan gelismeler egitimi ve egitime bagl olarak da

toplumlar1 etkilemektedir (Ozkul ve Girginer, 2001).

21. yy. In en belirgin ozelliklerinden biriside her alanda hizli bir ilerleme ve
gelismenin olmasidir. Bilimsel alanla birlikte en hizli degisim egitim bilimi alaninda
olmustur. Bu hizli degisimi yakalabilmek ve egitimimizi ¢agdas bir seviyeye
ulastirmak icin bireylerin hizla degisen ve yenilenen bilgileri edinmedeki ¢abalarini
destekleyerek edindikleri bu bigileri kullanbilme ve yordayabilme &zellikleri
kazandirmak olmalidir. Bu ylizden modern toplumlar egitimi yasamboyu egitim
olarak gérmektedirler. Ulkemizde bu kavram karsimiza yetiskin egitimi, halk egitimi

olarak da ¢ikmaktadir.

Boran (2003)’a gore “Cagimizda Ogrenmeyi Ogrenmis, sahip oldugu bilgiyi
kullanabilen, yeni durumlara uyum saglayabilen, bedence ve ruhca saglikli kisilere

ihtiyag¢ vardir. Cagdas egitimin amaclar1 sdyle 6zetlenmistir.

1. Bireyin once kendisi i¢in bir meslek sahibi olmasina, topluma uyum

saglamasina, kendisini ger¢eklestirmesine olanak saglamak.

2. Toplum i¢in ise bireye toplumun devamini saglayacak, ekonomik yasam
icin nitelikli, i yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratict ve verimli

olabilecek davranislar kazandirmak”.

Ulkemizin egitim sistemi incelendigi zaman 6rgiin egitim agirhikli oldugu, yaygin
egitime Orgiin egitime verilen 6nem kadar 6nem verilmedigi anlasilmaktadir. Oysaki
yaygin egitim, toplumlarin egitilmesinde Orgiin egitim kadar, hatta bazen Orgiin

egitimden daha fazla 6neme sahip olabilmektedir.



Orgiin egitim disinda kalan kisilerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamak, yeni meslekler
edinmek isteyenlere, hobi kazanmak isteyenlere, kendisini mesleginde daha da
gelistirmek isteyenlere bu istekleri dogrultusunda egitimler vermek toplumsal bir
zorunluluktur. Bu zorunlulugu gidermek yaygin egitim kurumlar aracilifiyla
olmaktadir ki bu egitim kurumlarinin en 6nemlilerinden birisi Milli Egitim Bakanligi

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine bagli Halk Egitimi Merkezleridir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine baghi Halk
Egitimi Merkezlerinde ¢alisan yonetici, 6gretmen, kadrolu ve kadrosuz usta
ogreticilerden beklenen bu merkezlerde yetiskinlere yonelik diizenlenen egitim
programlarin1 etkili ve etkin bir sekilde yapilandirabilmektir. Bu beklentinin
gerceklesebilmesi ile 6greticilerin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda bir iliskiden s6z
edilebilir. Bandura (1986)’ya gore 6z yeterlilik; davranisin olusmasinda etkili olan
bir niteliktir ve “bireyin, bir performansi gostermesi icin gereken etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapabilme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1”

olarak tanimlanmaktadir (Aktaran: Askay, Umay, 2001).

Coban ve Sanalan’m (2002) “Fen Bilgisi Ogretimi Dersinde Ozgiin Deyen Tasarim
Siirecinin Ogretmen Adaylarinin Oz yeterlilik Algisma Etkisi” konulu arastirmasinda
aciklandig sekliyle; Ginns ve Watters'in (1990), 72 dgretmen aday1 {izerinde yaptigi di-
key incelemenin bulgular1 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini etkileyen faktdrlerden
birinin de igerik bilgisinin giinlik hayat ile baglantisinin kurulmasi ihtiyact oldugunu

gostermektedir. Bu ¢aligmanm sonuglarinda Ogretmen adaylarma fen bilgisi igerigi

konusundaki pratik deger gosterildiginde fen bilgisine karsi tutumun olumlu olarak degistigi

ve 0z yeterlik algis1 degilse de fen bilgisi 6gretimi sonug beklentisinin arttigi belirtilmistir.

Yilmaz ve Cimen’in (2008) “Biyoloji Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Biyoloji
Ogretimi Oz yeterlilik Inang diizeyleri” konulu arastirmasinda belirttigi gibi; Diisiik 6z-
yeterlige sahip 6gretmenler siif kontroliinde 6gretmen otoritesini kullanir, disiplin
kurallarmi kat1 sekilde uygular, 6grencilerle iletisimi belirli sinirlar igerisinde
gerceklestirir. Ogrenme etkinliklerinde basar1 diizeyi diisiik 6grencileri dikkate
almazlar. Ogrenme ortamlar1 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore degil,

Ogretmenin istegine gore diizenlenir. Yiiksek 0z-yeterlilige sahip 6gretmenler ise, her



Ogrencinin basarili olacagia inanir, 6grenme etkinliklerini 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclar1  dogrultusunda bireysel farkliliklar1 dikkate alarak diizenlerler.
Ogrencilerle iletisim kurmaktan ¢ekinmez, simf diizeni dgretmen ve Ogrencinin

karsilikl giiven iligkileri ile saglandig1 anlagilmaktadir.

Halk Egitimi Merkezi Ogretmenlerinin 6z-yeterlilik algilari, aldiklar1 akademik
egitim, meslekteki kidemleri, devam ettikleri hizmet i¢i egitimler v.b. ile
degisebilmekle birlikte meslek derslerine ya da hobi derslerine girme durumuna gore

de degisebilmektedir.

Oz-yeterlilik sosyal ve bilissel kuramlarin ana degiskenlerinden birisidir. Oz-
yeterililik kavrami ile ilgili yapilan arastirmalarda kavram bazi yayinlarda 6z-
yeterlilik, baz1 yayinlarda ise 6z-yeterlik olarak yer aldigi goriilmiistiir. Bu ¢alismada

kavramin 6z-yeterlilik olarak kullanilmas1 benimsenmistir.

1.2. Problem

Yaygin egitim kavrami c¢ogunlukla “halk egitimi”, “yetigkin egitimi”, “toplum

egitimi”, “yasamboyu egitim” kavramlari ile birlikte kullanilir. Ulkemizde en gok

kullanilanlar “yaygin/halk/yetiskin™ egitimi terimleridir.

Yetigkin kimi kez, bir amaci olmadan 6grenir, kimi zaman da amagladig1 bir seyi
ogrenmek ister (Okgabol, 1996). Amacglanmadan Ogrenme rastlantisal olarak
meydana gelir. Bir otobiiste, yolda yiiriirken tesadiifi olarak 6grenme gergeklesir.
Amagch olarak ise eksik kaldigini hissettigi, 6grenmek istedigi ya da buna benzer

sekilde planh bir sekilde amagladigi seyi 6grenir.

Yetiskin/vavgin egitim tanimlari:

Yetiskinlere yonelik yapilan yaygin egitim ¢alismalar1 pek ¢ok yetiskin egitimci

tarafindan tanimlanmustir. Yapilan tanimlara baktigimizda 6rgiin ve yaygin egitimin



birbirini biitlinler nitelikte egitimler oldugu ve yaygin egitimin hedef kitlesinin 6rgiin

egitime oranla daha genis oldugu goriilmektedir.

Orgiin egitim, “amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atis1 altinda, belirli yas
grubundaki ve ayni seviyedeki bireyler i¢in yapilan diizenli egitimdir” (MEB.1992).
Orgiin egitim kapsadig1 yas araligindaki &grencileri gelecege hazirlayarak bilgi

beceri ve ilgilerine gore bir meslege hazirlar.

Algin egitim, “Her bireye yasam boyu giinliik yasantilardan, egitimsel etkilerden ve
cevre kaynaklarindan, aileden, komsulardan, isten, oyundan, pazardan, kitaplardan

ve kitle iletisim araglarindan; tutumlar, degerler, beceri ve bilgiler kazandiran siire¢”

(Duman, 2007).

Yaygin egitim, Yaygin egitim, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri
ve davraniglar1 kazandirmak i¢in Orgiin egitimin yaninda veya diginda onlarin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel geligmelerini
saglayici nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim-6gretim-

rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir.(Resmi Gazete, 2006, Madde:4)

Tirk Dil Kurumunun tanimina gore yetigkin egitimi yetiskin kimselere yonelik
egitim ve Ogretim programi olarak gecmektedir.

(http://www.tdk.gov.tr/TR/SozBul.aspx web adresinden  30.09.2007 tarihinde

edinilmistir.)

MEB VII. Sura’da kabul edilen tanima gore yetiskin egitimi, yurttaglarin ¢alisma
giiclinii arttirmak, yasayis seviyesini yiikseltmek, milli ve insani meziyetlerini
gelistirmek amaciyla okul egitimi disinda veya yaninda yapilan egitim ve &gretim

cabalaridir (Kabahasanoglu, 2002).

Zorunlu ilkogretim caginin disina c¢ikmis ve asil ugrasist artik okula gitmek

olmayanlarin, yasamlarimin herhangi bir asamasinda duyacaklar1 6grenme



gereksinimlerinin ve bilgilerini tatmin etmek tlizere 6zellikle diizenlenen programlari

kapsar (Okgabol, 1996).

UNESCO yetigkin egitimini “genellikle on bes yada daha ileri yasta olup, normal
okul ve iiniversite sisteminin disinda bulunan kimselerin yararina sunulan ve
gereksinimlerine gore diizenlenen egitim” olarak tanimlanirken (UNESCO, 1975),
yetiskin egitiminin daha kapsamli bir tanimi ise “yetigkin olarak diisiiniilen kisilerin
yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina, teknik ya da mesleki
yeteneklerini iyilestirmelerine ya da bu yetenek, bilgi ve yeterliliklerine yeni bir yon
vermelerine, tutum ve davraniglarmi, hem kisisel gelisme bakimindan hem de
dengeli ve bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelimeye katilma
bakimindan degistirmelerine olanak saglayan diizenli egitim siireclerinin tiimii”

olarak belirtmektedir (Ural, 2007).

OICD (1977) yetiskin egitimini; “zorunlu 6grenim cagimnin disina ¢ikmis ve asil
ugrasist artik okula gitmek olmayanlarin, yasamlarinin herhangi bir asamasinda
duyacaklar1 6grenme ihtiyaglarii ve ilgilerini tatmin etmek iizere Ozellikle

diizenlenen programlari kapsar” seklinde tanimlar.(Aktaran: Serengelik, 2005).

MEB nin tanimlamasina gore halk egitimi; 6rgilin egitim sistemine hi¢ girmemis yada
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere gerekli
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak i¢in 6rgiin egitimin yaninda veya disinda
onlarn; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayatboyu yapilan egitim-

Ogretim-iiretim rehberlik ve uygulama faaliyetlerinin timiidiir (MEB, 2006).

Geray (2002) yetiskin egitimi sO0yle tanimlamistir; okul disinda girisilen dizgeli,
tasarili, diizenli Orgiitlii bir egitim izlencesi niteligindedir. Boylece orgiitlenmis

Ogrenimin tiimleyici bir 6gesi olmaktadir (Aktaran: Giiler, 2004).

Oz-yeterlilik inanci, sosyal 6grenme kuraminin temel kavramlarindan biri olup,

bireyin bir isi gerceklestirebilmek i¢in gerekli olan becerilere sahip olup olmadigiyla



ilgili yargilaridir. (Bandura, 1986). Baska bir ifadeyle bireylerin bir isi basarip
basaramayacaklar1 konusunda kendileriyle ilgili diislinceleridir. Yeterlilik inanglar
6z yeterlilik ve sonug beklentisi olmak iizere iki farkli yapidan olusmaktadir. Oz-
yeterlilik, bir isi etkileyen bireysel yeteneklerle ilgili inanglart; sonug beklentisi ise,
belirli olaylarin belli sonuglara neden olacagina iliskin inanglaridir (Gibson ve

Dembo, 1984).

Bandura (1986), Oz-yeterlilik inanglarmin dort temel kaynagi oldugunu

belirtmektedir. Bunlar;

1. Bagarili deneyimler,
2. dolayli yasantilar,
3. sozel ikna,

4. bireyin fiziksel ve duygusal durumudur.

Oz-yeterlilik inanglar1 insanlarin kendileri igin belirledikleri amaglari, bu amagclara
ulagmak icin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaglara ulasmak igin karsilastiklari
giicliiklerle ne kadar yliz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Bikmaz, 2004). Bireyin kendisiyle ilgili yargilar
olumluysa karsilastigi durumlarla ilgili yapacagi eylemleri, kendisini basariya
ulagtiracak sekilde diizenleyecek ya da bu yargilarin olumsuz olmasi durumunda

basarisizlik kaygisi yasayacaktir (Morgil, Secken ve Yiicel 2004).

Halk Egitimi Merkezleri yetiskinlere hizmet veren Milli Egitime bagli kurumlardir
ve yukaridaki tanimlarda belirtilen yetiskinin 6grenme ihtiyaglari karsilamaya
yonelik olarak calisan kurumlardir. Milli Egitim Bakanligi’nin (2004-2005)
verilerine gore 81 Ilde 925 merkezde 233 kurs tiiriine gore 64.549 kurs acildig
goriilmektedir. Bunlarin yaninda toplam 1.312.618 kursiyerin 4.346 6gretmen ve
10.681 usta 6gretici tarafindan egitildigi goriillmektedir. Agilan kurslarin, okuma
yazma, mesleki teknik ve sosyal kiiltiirel kurslar oldugu goriilmektedir. Bu kurslar

icerisinde 678.842 kursiyer sayisi ile mesleki teknik kurslarin birinci sirada, 458.547



kursiyer sayistyla sosyal kiiltiirel kurslarin ikinci sirada ve 175.229 kursiyer sayisiyla

okuma yazma kurslarinin da ii¢iincii sirada oldugu goriilmektedir (Ada, Sirin, 2007).

Acilan kurslardan mesleki ve teknik kurslara katilanlarin sayisinin sosyal ve kiiltiirel
kurslara katilanlardan fazla olmasmin sebebi kursiyerlerin meslek edinme
isteklerinin 6n planda olmasindan kaynaklanmaktadir. Mesleki ve teknik kurslara
katilan kursiyerlerin bir meslek edinme yada bir beceri kazanma konusunda sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilan kursiyerlere oranla daha istekli olacaklari diistiniilmektedir
bu sebeple mesleki ve teknik kurslara giren Ogretmen ve usta Ogreticilerin
karsilarindaki grubun daha istekli ve 6grenmeye daha motive olmalarindan dolay1
oz-yeterlilik algilari, sosyal ve kiiltiirel kurslara giren 6gretmen ve usta Ogreticilere

nazaran daha yiiksek olmas1 beklenmektedir.

Egitim sistemimiz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore iki alt alana

ayrilmistir.

1.0rgiin egitim

2.Yaygin egitim.

Orgiin egitim, ilkdgretim ve orta ogretim olarak ayrilmakta, amaca gore
programlanmig, planli, programli ve belirli yastaki bireylerin yararlanabilecegi bir
egitim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Orgiin egitim tanimdan da anlasilacag: iizere belirli
yas gruplarindaki ve aym diizeydeki kisilerin egitim aldigi anaokulundan

tiniversiteye kadar devam eden egitim siirecini kapsamaktadir.

Yetigskin egitimi alaninda agilan kurslara katilma sebepleri arastirildiginda is ve
mesleki amagcla katilma sebeplerinin 6n plana ciktig1 goriilmektedir. Ural’a gore
yetiskinlerin kurslara katilma sebebi, is kurma, is yerinde terfi etme, para kazanma,
sertifika alma gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir (Ural, 2007). Yetiskin, kursa
katilma sebebini tam olarak belirlemisse devam etme olasilifi da artacaktir. Bu

noktadan yola ¢ikarak devam olasilig1 artan ve katilma sebebini belirleyen yetigkinin



motivasyonu da yiiksek olacagindan dersine giren 6gretmeninde motivasyonu ve is
tatmini yiiksek olacaktir. Bu duruma paralel olarak da 6gretmenin 6z-yeterlilik algis1
da yiiksek olacaktir. Oz-yeterlilik algis1 yiiksek olan bireylerin, bir isi basarmak igin
bliylik  c¢aba  gosterdikleri,  olumsuzluklarla  karsilagtiklarinda  kolayca
vazgeemedikleri, 1srarli ve sabirli olduklari1 bilinmektedir (Askar, Umay, 2001). Bu
acidan bakildiginda 6z-yeterlilik algis1 yetiskin egitiminde {izerinde durulmasi

gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel kurslara katilan kursiyerlerin beklenti diizeyi mesleki ve teknik
kurslara katilan kursiyerlerin beklenti diizeyinden daha diistiktiir ¢iinkii sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilan kursiyerler bir hobi edinmek, bos zamanlarini
degerlendirmek ve sosyal bir ortam igerisinde bulunmak amaciyla kurslara
katilmislardir. Dolayistyla sosyal ve kiiltlirel kurslara katilan kursiyerlerin kurslara
katilma amaclari, mesleki ve teknik kurslara katilan kursiyerlerin kurslara katilma
amaglarindan farklilagsmaktadir. Bu farklilasma beklenti diizeylerinde de bir

farklilagmaya sebep olmaktadir.

Bu arastirmanin problemi, “Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli 6gretmen, uzman,
kadrolu ve kadrosuz usta ogreticilerden mesleki-teknik ve sosyo-kiiltiirel kurslarda

gorevli ogretmenlerin oz-yeterlilik diizeyleri nedir? ” olarak belirlenmistir.

1.3. Amag¢

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligina bagl bir Yaygin Egitim Kurumu olan Halk
Egitimi Merkezlerindeki mesleki - teknik kurslar ile sosyal — kiiltiirel kurslara giren
O0gretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz usta ogreticilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin

incelenmesi amacini giitmektedir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Halk Egitimi Merkezlerindeki 6gretmelerin (yas, cinsiyet, medeni durum,

O0grenim durumu, en son mezun oldugu okul, mezun oldugu bdlim,



mezuniyet yili, daha 6nce halk egitim alaninda bir egitim alma durumu, bagka
bir HEM de calisma durumu, HEM le ilgili egitim alma durumu, HEM de
gbrev yapmaktan memnuniyeti, daha 6nce herhangi bir kamu kurumunda
calisma durumu, ¢alistrysa calistigi kurum, su an ¢alistigi kurumdaki gorevi,
bu gorevde ne kadar siireyle c¢alistigi, mesleketeki kidemi, kendini halk
egitimi acisindan yeterli bulup bulmadigi ve miimkiin olsa farkli bir gorev

yapmay1 isteyip istememe durumu)ile ilgili bilgileri nelerdir?

2. Mesleki — teknik ve sosyal - kiiltlirel kurslara giren O0gretmenlerin 6z-

yeterlilik diizeyleri nedir?

3. Bu iki alandaki kurslara giren egitmenlerin 6z-yeterlilik seviyeleri arasinda

bir farklilik var midir?

1.4. Onem

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda yetiskin egitimi alaninda ¢ok fazla ¢alismanin
yapilmadigr anlagilmistir. Buna ek olarak da yetiskin egitiminde yada Halk Egitimi
Merkezlerinde mesleki ve teknik derslere ile sosyal ve Kkiiltiirel derslere giren

egitmenlerin 6z-yeterlilik seviyeleriyle ilgili caligmalara rastlanmamustir.

Bu arastirmanin Yetiskin Egitimi alanina bilimsen bir katki saglayacagi, Halk Egitim
Merkezlerinde calisan Ogretmenlerin  0z-yeterliliklerini  yiikseltmeye yonelik

caligmalar agisindan yarar saglayacagi umulmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinde egitici personelin 6z-yeterlilik algilarinin ytiksek olusu
bu personelin yetiskinlere yonelik verdigi egitimin kalitesine yansiyacagi 6nemi bir
gercektir. Oz-yeterlilikleri yiiksek olan egitici personelin, halka yonelik verdikleri
egitim Ogretim etkinliklerini en iyi sekilde yapacak, kendilerini mesleki agidan
gelistirme istekleri artacak, dolayisiyla Halk Egitimi Merkezlerinin en Onemli

ciktilar1 olan yetiskinlerin aldiklar1 egitimin kalitesi yiikselecektir.
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1.5. Simirhlhiklar

1. Bu ¢alisma, Istanbul ilinden Anadolu Yakasindan 3, Avrupa Yakasinda 3

olmak {izere toplan 6 Halk Egitimi Merkeziyle sinirlandirilmigtir.

2. Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli idareci, 6gretmen, kadrolu ve kadrosuz
usta Ogreticiler ile tlicretli 6gretmenlerin demografik bilgileri arastirmaci

tarafindan gelistirilen 14 maddelik anketle sinirlidir.

3. Oz-yeterlilikle ilgili bulgular, 10 maddeden olusan Jerusalem ve
Schwarzer’in 1981 yilinda gelistirdigi * Genel Oz-yeterlilik Olgegi” ( General
Perceived Self-Efficacy Scale — GSE) kullanilmistir. Orjinali Almanca olan
olgegin Tiirkce c¢evirisi Yesilay (1996) tarafindan yapilmistir. Olgegin
Chronbach alpha degeri 0.88 olarak belirtilmistir.

4. Zaman bakimmidan 2008 — 2009 egitim Ogretim donemiyle

sinirlandirilmstir.

1.6. Sayiltilar

1. Orneklem evreni yeterince temsil etmektedir.
2. Orneklemi olusturan kisilerin veri toplama aracina verecekleri bilgilerde samimi

olduklar1 varsayilmaktadir.

1.7. Tamimlar

Yaygin Egitimi: Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yada herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri
ve davraniglar1 kazandirmak i¢in Orgiin egitimin yaninda veya diginda onlarin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayict nitelikte, ¢esitli slire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim-6gretim-

rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir.( Resmi Gazete, 2006, madde:4)
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Yetiskin Egitimi: Zorunlu ilkogretim ¢aginin disina ¢ikmis ve asil ugrasisi artik
okula gitmek olmayanlarin, yasamlarinin herhangi bir asamasinda duyacaklari
O0grenme gereksinimlerinin ve bilgilerini tatmin etmek iizere 6zellikle diizenlenen

programlari kapsar (Serengelik, 2005)

Halk Egitimi Merkezleri: Yetiskinlere hizmet veren Milli Egitime bagh
kurumlardir (MEB, 2006)

Oz-yeterlilik: Bireyin, bir performans1 gostermesi igin gereken etkinlikleri organize
edip, basarili olarak yapabilme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir
(Bandura, 1986)

Halk Egitimi Egiticileri:

Ogretmen: kurslarda gorevli 6gretmenlerdir.

Karolu usta ogretici: ilgili mevzuat dogrultusunda miidiir tarafindan diizenlenen
esaslara uygun olarak gorev yaparlar, merkezde ayni alanda goérevli 6gretmenin

aldig1 aylik ve ek ders saati kadar derse girmekle yiikiimliidiirler.

Uzman ve usta ogretici: merkezde kadrolu 6gretmen ve kadrolu usta ogreticinin
yetersiz oldugu durumlarda, ek ders iicreti karsilifinda goérevlendirilen resmi gorevi
olan/olmayan kisiler arasinda ek ders iicreti ile gorevlendirilen 6greticilik niteligine

sahip kisidir.

Goniillii 6gretici: uzman ve usta 6greticilik nitelikleri tasimak sartiyla merkezde

acilan kurslarda karsilik beklemeden gorev yapan kisilerdir.
Mesleki — Teknik Kurslar: Mesleki ve teknik egitim gorme imkani bulunmayan

kisileri; hayata ve meslege hazirlamak, is aligkanliklar1 kazandirmak, aktif bir iiretici

durumuna getirmek, bir igyerinde ¢alisacak ya da kendi is yerini kuracak bilgi, beceri
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sahibi yapmak, bir meslek dalinca calisanlari ise yeniliklere hazirlamak i¢in meslek

kurslar statiisii disinda diizenlenen kurslardir.

Sosyal - Kkiiltiirel kurslar; toplumun kiiltiir seviyesini yiikseltmek, kisilere sosyal,
kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1 bir {ist 6grenim
simavlarina  hazirlamak, milli  kiiltiir = degerlerimizi  korumak, yasatmak,
yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla diizenlenen
kurslardir.( Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi yonergesi, 2006, sayi:
4235)
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BOLUM 11

ILGILI ALANYAZIN
2.1. HALK (YETISKIN) EGITiMi

Endiistrilesme, toplumlarin refah seviyesini yiikseltmekle birlikte bireylerin tiiketim
ihtiyaclarni da degistirmistir. Insanlar temel tiiketim ihtiyaclarinin yani sira yeni
tiketim aligkanliklar1 kazanmislardir. Bu hizli gelisim karsisinda mevcut bilgiler
yetersiz kalmakta, teknolojideki gelismelerle birlikte insan ihtiyaglarinin artmast,
mevcut bilgilerin teknolojik gelismenin hizin1 yakalayamamasi kisilerde siirekli
olarak d6grenme ihtiyaci dogurmaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerisinde
kalan Orgilin egitim kurumlar1 ¢agin gereklerini yerine getirmede, mevcut bilgileri
gelistirme ve gelecek kusaklara aktarmada geri kalmaktadirlar. Bu durumda
toplumun biitlin katmanlarina ulasabilecek, insanlarin 6grenme ve gelisme
ihtiyaglarini kargilayabilecek bir egitim sistemine ihtiya¢c duyulmaktadir. Toplumun

biitiin katmanlarina ulasabilecek bu egitim sistemine yaygin egitim diyebiliriz.

Cagimizin en belirgin Ozelliklerinden biriside her alanda hizli bir ilerleme ve
gelismenin olmasidir. Bilimsel alanla birlikte en hizli degisim egitim bilimi alaninda
olmustur. Bu hizli degisimi yakalabilmek ve egitimimizi cagdas bir seviyeye
ulagtirmak icin bireylerin hizla degisen ve yenilenen bilgileri edinmedeki ¢abalarini
destekleyerek edindikleri bu bigileri kullanbilme ve yordayabilme &zellikleri

kazandirmak olmalidir.

“Ogrenme, 6gretme ve egitim yalniz ailenin, yakin ¢evrenin yada okulun gabalarina
bagl degildir. Cocuk ve yetiskin, okula gitme durumlari ne olursa olsun, isteyerek
yada istemeden, yagsam boyunca ve siirekli olarak birseyler 6grenir. Kisi radyo
dinlerken, televisyon izlerken, okurken, arkadas sdylesilerinde her an ve her yerde
ogrenir. Ogrenme, yetiskinlikte de, anne — baba olduktan sonra da devam eden,

insanin yagam boyunca siiriip giden bir olaydir” (Okgabol, 1996).
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Boran (2003)’ya gore; “Cagimizda 6grenmeyi O6grenmis, sahip oldugu bilgiyi
kullanabilen, yeni durumlara uyum saglayabilen, bedence ve ruhca saglikli kisilere

ithtiyag¢ vardir.” Cagdas egitimin amaclar1 soyle 6zetlenmistir.

1. Bireyin once kendisi i¢in bir meslek sahibi olmasina, topluma uyum

saglamasina, kendisini ger¢eklestirmesine olanak saglamak.

2. Toplum i¢in ise bireye toplumun devamini saglayacak, ekonomik yasam
icin nitelikli, i yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratict ve verimli

olabilecek davranislar kazandirmak”.

Egitim sistemimizin, sanayi ve hizmetler sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli
insan giliclinii yetistirerek uluslararasi rekabet giliciimiizii arttirmak, ekonomik
kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma goérevini daha etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmesi beklenmektedir. Bunun yanisira bireysel olarak insanlari tatmin
etme ve gelisimini de saglamalidir. Giiniimiizde yasanan gelismeler egitimi
olaganiistii 6nemli ve degerli duruma getirmekte ve yeni gorevler yiiklemektedir.
Buglinkii sartlar altinda mevcut egitim sistemimiz (6rgiin ve yaygin) degisen
toplumsal ve bireysel ihtiyaclarimizi karsilamasi ve sorunlari ¢dzmesi miimkiin
goriilmemektedir. Egitim alaninda yapilacak yeni ¢alismalar 6zellikle mesleki, sosyal

ve teknik egitim alaninda hayati 6nem tasimaktadir (Ozoglu, 2003).

Tiirk Milli Egitim Sistemi 1973 yilinda kabul edilen, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel

Kanunu ile 6rgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki alt alana ayrilmistir.

Orgiin egitim, ilkdgretim ve orta dgretim olarak ayrilmaktadir. Bu programlar, amaca
gbre programlanmis, planli, programli ve belirli yastaki bireylerin yararlanabilecegi
egitim programlart olarak ortaya c¢ikmaktadir. Orgiin egitimin tammindan da
anlasilacagi tizere belirli yas gruplarindaki ve ayni diizeydeki kisilerin egitim aldigi

anaokulundan iiniversiteye kadar devam eden egitim siirecini kapsamaktadir.
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Giiler’e gore yetiskin egitimi kavrami c¢ogunlukla, siirekli egitim (countinuing
education - permanent education, adult education), yasam boyu egitim (lifelong
education), yasam boyu Ogrenme (lifelong learning), doniisli egitim (recurrent
education), yaygin egitim ve halk egitimi gibi terimlerle birlikte kullanilmakta ve
¢ogu zaman bu terimler birbiriyle es anlamli olarak kullanilmaktadir. Ancak kimi
terimler anlam bakimindan birbirine yakin olmakla birlikte i¢erikte bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Ote yandan baz terimler ise aym kavrami yansitmakla beraber egitim

ya da 6grenme gibi farkli sozciiklerle ifade edilmektedir (Giiler, 2004).

Ural (2007)’a gore, halk/yetiskin egitimi tanimi zaman igerisinde degisik
asamalardan gegerek, giinlimiizde kullanilan anlamina ulagsmistir. Glinlimiizde yaygin
egitim, Orglin egitimle i¢ ige olabilir, 6rglin egitime devam eden biri ayn1 zamanda
yaygin egitmden de yararlanabilir. Halk/yetiskin egitimi kimi iilkelerde ilk baglarda
daha ¢ok oOrgiin egitimden hi¢ ya da az yararlanmis yetiskinlere verilen vatandaslik,
okum-yazma, meslek egitimi gibi algilanmis, yoksul ve kirsal kesimler 6nde gelmek
tizere toplum kalkinmasina agirlik verilmistir. Yetiskin egitimi alanindaki bilimsel
calismalarin artmasi, toplumlarin gelisen refah diizeylerinin yol actig1 degisimlerin

yarattig1 yeni gereksinimler yetigkin egitminin tanimin da farklilastirmistir.

Yaygin egitim kavrami c¢ogunlukla “halk egitimi”, “yetiskin egitimi”, “toplum

egitimi”, “yasamboyu egitim” kavramlari ile birlikte kullanilir. Ulkemizde en ¢ok

kullanilanlar “yaygin/halk/yetiskin egitimi terimleridir.

Avrupa Birligi uyum siirecinde, birligin istedigi standartlara ulasabilmek ( sosyal,
ekonomik, demokratik, egitim ve hukuk) ancak nitelikli egitimle miimkiin olacaktir.
Mevcut is giicii potansiyelini orgiin egitim kurumlarina yonlendirmek miimkiin
olamayacagina gore yaygin mesleki egitimin Onemini arttirmakta, bu da yaygin

egitimin 6nemini ve yaygin egitime olan talebi arttirmaktadir.
Yetigkin egitim kavrami giliniimiizde, kitle egitimi, yetiskin egitimi, halk egitimi,

sosyal egitim, okul dis1 egitim gibi adlarla ifade edilmektedir. Hedef kitlesinde;

cinsiyet, yas, egitim ve kiiltiir diizeyi, programinda; seviye, siire, uygulama mekani
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gibi unsurlarda siirlama getirmeyen ve bu alanda yapilan tiim tanimlamalara cavap
verebilecek nitelikte diizenlenen yaygin egitimin amaci; bireyin yeteneklerini,

hareket ve davranislarin1 degistirmek, gelistirmek yani egitmektir (Celep, 1995).

Yetiskin egitimiyle ilgili diiyada ve iilkemizde kullanilan bazi tanimlar asagida
verilmistir;

OICD (1977) tamimina gore yetiskin egitimi;

Zorunlu Ogrenim ¢agmin disina ¢ikmis ve asil ugrasist artik okula gitmek
olmayanlarin, yasamlarimin herhangi bir asamasinda duyacaklar1 6grenme
ithtiyaglarini ve ilgilerini tatmin etmek iizere 6zellikle diizenlenen programlari kapsar

(Aktaran: Serencelik, 2005).

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari yonetmeliginin 4. maddesindeki

tanima gore halk egitimi;

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademelerden ¢ikmis bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak
icin Orgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte,
cesitli slire ve dilizeylerde hayatboyu yapilan egitim-6gretim-liretim rehberlik ve

uygulama faaliyetlerinin tiimiidiir (Madde 4, MEB, 2006).

Geray (2002)’a gore yetigkin egitimi;

Okul disinda girisilen dizgeli, tasarh, diizenli, orgitli bir egitim izlencesi

niteligindedir. Boylece orgiitlenmis 6grenimin tiimlestirici bir 6gesi olmaktadir.

Ural (2007)’a gore yetiskin egitimi;

Amacl, sistemli, planli ve organize bir yapi icerisinde Orgiin egitime devam eden,

ayrilan, tamamlayan veya hi¢ yararlanamayanlarin aldigi egitim olarak
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tanimlamaktadir. Yaygin egitim siirecine katilanlarin hemen hepsi yetiskinler

oldugundan yetigkin — halk egitimi terimleri de ayn1 anlamda kullanilmaktadir.

Ada (2007)’ya gore yetigkin egitimi;

Halk egitimi ( adult education), orglin egitimin disinda yapilan, planli, sistemli,
programli fakat hiyerarsik olmayan, genellikle de kurumlagmayan bir egitim tiirii

olarak tanimlamaktadir.

Duman (2007)’a gore bes yillik kalkinma planlarinda yetigkin egitiminin durumu;

1963- 2005 yillarii kapsayan 8 adet bes yillik kalkinma planinin her birinde halk
egitimi(yetiskin egitimi) konusuna deginilmistir. “Ornegin; Birinci bes yillik
kalkinma planinda (1963- 66) halk egitimi toplum kalkinmasi icerisinde ele alinmus,
toplum kalkinmasi genis halk kitlelerinin egitimini saglamak acisindan Onemli
goriilmiistiir. Ikinci planda (1968- 72) ise yetiskin egitimi konusu yaygm egitim
baagligi altinda ele alinmis; kadinlarin egitimi ve okuma — yazma egitimine biytik bir
oncelik verilmigtir. Besinci planda (1985 — 89) orgiin ve yaygin egitimin
biitiinlestirilmesi Onerilmis, yaygin egitim kurumlarmin yetigskinlere yasam boyu
egitim sunan kurumlar olarak yeniden tanimlanmasi geregine isaret edilmistir.
Altinct planda (1990 — 94) yaygin egitimin, piyasanin gereksinim duydugu insan
kaynaklarinin yetistirilmesine doniik olarak planlanmasi gerektigi ve bunun igin
bilitgeden egitime ayrilan yatirnm O6deneklerinin en az % 7,5’inin yaygin egitime
ayrilmas1 ongoriilmistiir. Yedinci planda (1996 — 2000) ise yaygin egitimin nicelik
ve nitelik olarak geistirilere, ekonomik biiyiime ve toplumsal gelimenin 6nemli bir
0gesi olaln insan giliniiniin yetitirlmesi geregi {izerinde duruldktan onrsa; 6rgiingiin
ve yaygin egitim kurum ve prgramlar arasinda her asamada yatay ve dikey gecilere
olanak veren esmek bir yapinin olusturulmasinin énemi brugulanmistir. Bunlara ek
olarak, egitim ve 6gretimini tamamlayarak yasama atilan veya herhangi bir nedenle
okuldan ayrilan herkese yasamlarinin her doneminde kendi ilgi ve yetenkleri
dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistrme olanklarinin saglanmasi gerektigi ifade

edilmistir”.
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Duman (2007)’a gore yaygin egitimi,

Yaygin egitim kavramin1 Coombs ve Ahmet sdyle tanimlamaktadir; belirli bir gruba,
belirli amaglarla varolan 6rgiin egitim sisteminin diginda bagimsiz olarak ya da daha
genis etkinli§in 6nemli parcasi olarak diizenlenmis bir egitimsel etkinlik olarak

tanimlanabilir.

Bilir (2004)’e gore halk egitimi,

Otoriter olmayan, isbirligine dayali, temel hedefi yagsantinin anlamin1 kesfetmek olan
informal o6grenme; bizim eylemimizi bigimlendiren Onyargilarin  koklerini
kazanmaya yonelen diisiinsel bir arayis, egitimi yetigkinler i¢in yasamla bir araya
getiren ve boylece yasantinin bir diizeyi olarak yasam diizeyini artiran bir 6grenme

teknigidir.

Kurt (2000)’a gore yetiskin egitimi;

Insanlarin mevcut ihtiyaglarina ve problemlerine yénelen; katilimcilarin yast,
O0grenim diizeyi gibi Ozeliklerini dikkate alan, hayatin birbirinden farkli bir¢ok

alanini 6gretim ortami olarak kullanabilen, planli bir egitim bi¢imidir.

UNESCO (1975)’ya gore yetiskin egitimi;

UNESCO ya gore yetigkin egitimi “genellikle on bes ya da daha ileri yasta olup,
normal okul ve iiniversite sisteminin disinda bulunan kimselerin yararina sunulan ve
gereksinimlerine gore diizenlenen egitim” olarak tanimlanirken, yetiskin egitiminin
daha kapsamli bir tanimi ise “yetiskin olarak diisiinlilen kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina, teknik ya da mesleki yeteneklerini
tyilestirmelerine ya da bu yetenek, bilgi ve yeterliliklerine yeni bir yon vermelerine,
tutum ve davranislarini, hem kisisel gelisme bakimindan hem de dengeli ve bagimsiz

bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelimeye katilma bakimindan degistirmelerine
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olanak saglayan diizenli egitim siireclerinin timi” olarak belirtmektedir (Aktaran:

Ural, 2007).

Biilbiil (1991)’e gore yetiskin egitimi ile ilgili tanimlar su sekilde ele alinmaktadir;

* Yetiskin egitiminin hedef grubuna, herhangi bir 6rgiin egitim kurumunun tam
zamanlt programlarina devam eden belli yas grubundaki cocuk ve gengler

disinda, herkes girmektedir.

* Yetiskin egitimi hedef gruplari, amaclar1 ve hedefleri belli olan diizenli, planl bir

egitimdir.

* Yetigkin egitimi, yetigkinlerin bireysel 0Ozelliklerinin, gereksinimlerinin ve

kosullarinin dikkate alindig1, kurallarin esnek tutuldugu bir egitimdir.

+  Ogzetle, yetiskin egitiminin igerigini, yetiskinin gereksinimi belirlemektedir.
Ogrenme gereksinimi duyulan her konu, yetiskin egitiminin kapsamina

girmektedir.

Geray (2002)’a gore herhangi bir egitsel caligmanin halk egitimi sayilmasi i¢in, su

kosullarin ger¢eklesmesi gerekmektedir;
» Egitim, okul ya da zorunlu 6grenim c¢aginin disinda kalan, isi okula gitmek
olmayan fakat toplumda sorumluluk yiliklenmis ya da yiliklenmeye elverisli

durumda olan yetigkinlere yonelmesi,

* Yeteneklerini, hareketlerini, davranislarini, gelistirmek iizere bir 6gretici 6grenci

iligkisi kurulmast,

» Ogrenci- dgretici iliskisinin rastlantrya birakilmadan, sistemli ve planli bicimde

diizenlenmesi (Aktaran: Akbas, 2008).
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Orgiin egitim ve yaygin egitimin karsilastirmali agiklamasi asagidaki ¢izelgedeki

gibidir.

Tablo 1
Orgiin Egitim ve Yaygm Egitimin Karsilastirmali A¢iklamasi

ORGUN EGITIM YAYGIN EGITIM
Okul Oncesi Halk Egitimi Merkezleri
[kogretim STK lar
Orta 6gretim Cesitli kurumlar tarafindan verilen kisa
Yiiksek 6gretim Siireli kurslar, egitici ¢aligmalar v.b.
yoluyla gerceklesir.

Celep (2003)’e gore yetiskin egitiminde Onemli birka¢ kavrami da su sekilde

aciklamak miimkiindiir.

Toplum Egitimi: Toplu olarak yasayisin niteligini iyilestirmek amaciyla, 6grenme
gereksinimlerini anlamak, belirlemek ve karsilamak iizere kisileri ve gruplart bir

araya getiren siiregler ve programlardir (Ministry of Education British, 1980).

Doniislii Egitim (Recurrent): Bireyin zorunlu 6gretimden sonra ileri diizeydeki
egitimini kendi istedigi zamana ertelemesi veya bir meslek edinebilmeye yonelik

olarak diizenlenen egitimdir.

Yasamboyu (lifelong) Egitim: Orgiin ve yaygin egitimi kapsayan ve bireyin tiim

yasami boyunca kazandigi egitimdir.

II. Diinya Savasi’ndan bu yana, UNESCO her on yilda bir yetigkin egitimi ile ilgili
bir diinya konferansi diizenlenmektedir. Ilk uluslararasi konferans, 1949 yilinda
Danimarka’da gerceklestirilmistir; 1960 yilinda Kanada’da toplanan ikinci
konferansta, yetiskin egitiminin ama¢ ve islevi incelenmis; yasam boyu egitim

kavrami vurgulanmigtir. Yetigskin egitimi etkinlikleri, 1972 yilinda Tokyo’da
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diizenlenen Tgilincli konferansa kadar ilerleme gostermistir. Bu konferansta,

“Yetiskin Egitiminin Gelismesine iliskin Tavsiye Karar1” alinmistir (Lowe, 1985).

2.2. YETiSKIN EGIiTiMiNi GEREKTIREN NEDENLER

Tirkiye'de halk egitimin gerekliligini ortaya koyan kosullar1 ekonomik, toplumsal ve
siyasal gelismelerden soyutlamak olas1 degildir. Ancak, orgiin egitim kurumlarinin
bu gelismelere uygun olarak bireylerin egitim gereksinmelerini tek basina
kargilamas1 olanakli olmadig1 gibi, bu orgiin egitimin ilkelerine ve yapilanmasina da

ters dismektedir (http://golhisarhem.meb.gov.tr/egitim/halkegitim/gelisme.htm 30

Eyliil 2007 tarihinde edinilmistir).

Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii halk egitiminin
gerekliligini Soyle acgiklar (MEB, 1992):

1. Niifusun %41'ini meydana getiren kiiciik koy toplumlari, ekonomik ve sosyal
yonlerden yeterince gelismemislerdir. Bu toplumlar ilerlemek ve durumlarin

tyilestirmek i¢in gereken bilgi ve beceriden yoksundur.

2. 1985-1990 niifus sayimlarina gore 6 ve daha yukari yaslardaki niifusun %22,5’1
okuma-yazma bilmemektedir. Bunlarin ¢ogu zorunlu 6gretim ¢agi sinirinin disinda

kalmaktadir.

3. Bir boliim yurttaglarimizin yalniz okuma-yazma bilmelerine karsin, bir mesleki ve

"

teknik 6gretimden gegmemislerdir. Bunlarin deli" gisen ve gelisen yasam kosullarina

kolayca uyum saglamalarini olanakli kilacak bir egitim sistemine gereksinme vardir.

4. Insana yasami boyunca gerekli biitiin bilgi, beceri ve aliskanliklarin okul yillarinda
ve yalniz okul egitimiyle kazandirilmasi olanakli degildir. Birey ve topluluklara,
gerekli bilgi ve becerilerin is i¢inde, gereksinme duyuldukga, siirekli olarak verilmesi

daha etkin ve verimli bir yoldur.
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5. Yasamda gecerli biitiin sanat ve mesleklerin ayr1 birer okulu yoktur ve bunlar i¢in
mutlaka okul agmak gerekmez. Ancak, biitiin is ve sanatlarda calisacak insanlara ve

bunlarin yetistirilmesine gereksinme vardir.

6. Kiiciik toplum birimleri, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
izleyememektedir. Buralara heniiz modern teknolojinin gerektirdigi érgiitlenme ve is
boliimii girememistir. Halk geri ve ilkel yontemlerle calismaktadir. Halk sagligini
koruyacak ve ulusal giicii saglam tutacak dnlemler yeterince alinamamigtir. Her yeni
dogan ¢ocugun %0.120'si ayn1 yil i¢inde Slmekte, niifusun yaklasik %3" siirekli
hastaliklardan rahatsiz bulunmaktadir. Beslenme sekli bozuk, saglik bilgileri

yetersizdir.

7. Halkimiz genellikle kadercilik anlayisina gore yasamini siirdiirmektedir. Cesitli
olaylar onlarda giivensizlik uyandirmistir, siipheciligi gelistirmistir. Halki bos ve
yanlis inanglardan kurtarmak, toplumun dogru diisiinme ve iyiyi, gilizeli bulma,

ayirma yeteneklerini beslemek ve gelistirmek gerekmektedir.

8. Biitiin vatandagslar glizel sanatlardan, spor etkinliklerinden ve egitsel eglencelerden

gerektigi gibi yararlanamamaktadir.

9. Vatandaslar toplumsal sorunlardan ¢ok, kigsisel mesleklere yonelmekte, kendi
aralarinda ve devletle siki bir isbirligi yapmamakta ve toplumsal dayanismay1

gelistirememektedir.

10. Devlet kavramini, hukuk diizenini, Atatiirk devrimlerini ve demokratik yonetimin
ana ilkelerini vatandagslara anlatmak, benimsetmek, ulusal birlik ve dayanismay1
giiclendirmek, bireyleri birbirlerine saygili hosgoriili bir diizeye ulastirmak

zorunludur.

11. Toplumun yapisini ve deger yargilarim1 kalkinma amaglarina uygun bir ortam

yaratacak sekilde yonlendirmek, ozellikle kdy ve kasabalarda yasayan bireyleri;
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kendi giicleriyle devletin olanaklarini birlestirmek suretiyle sorunlarina ¢éziim yolu

bulabilen ve kendi kendilerine karar verebilen insanlar haline getirmek gerekir.

Ural (2007) yetiskin egitimine duyulan gereksinimleri soyle siralamaktadir:
* Hizla Geligsen Teknoloji
« Insan Omriiniin Uzamas1
« Orgiin Egitime Katilma Siiresinin Artmasi
« Is/ Meslek Yasamindaki Degisiklikler
 Kadinin Degisen Statiisii
* Bos Vakit Kavramindaki Degisiklikler
+ Egitime Yasam Boyu Gereksinim Duyulmasi

» Demokrasi, Insan Haklar1 Taleplerindeki Artis.

Kurt (2000) ise iilkemizde halk egitimini gerektiren nedenleri asagidaki gibi

acgiklamustir:

Tiirkiye de halk egitiminin gerekliligini ortaya koyan ekonomik, toplumsal ve siyasal
gelismelerden soyutlamak miimkiin degildir. Ancak, 6rgiin egitim kurumlarinin bu
gelismelere uygun olarak bireylerin egitim gereksinimlerini tek basina karsilamasi
mimkiin olmadig1 gibi, bu 0Orgiin egitimin ilkelerine ve yapilanmasina da ters
diismektedir. Cocuklarin yani sira yetiskinlerinde hemen tiim ihtiyaclariin egitim
konusu olabildigi goriilmektedir. Cilinkii insanlar ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in gerek
duyduklart biitiin bilgi, beceri ve tutumlar1 egitimle kazanmaktadir. Dolayisiyla,
insanlar i¢in egitimin diger ihtiyaclardan once geldigi sOylenebilir. Ekonomik
toplumsal ve kiiltiirel hayatta goriilen yenilesmeler bir yandan egitime konu
olabilecek istek ve ihtiyaclar1 arttirmakta, diger yandan da egitimi hayat boyu
doyurulmasi gereken bir ihtiya¢ haline getirmektedir. Buna karsilik toplumun ve
bireylerin egitsel istek ve ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6rgiin egitim kurumlarinin
yetersiz kaldig1 da gozlenmektedir. Dolayistyla da yetiskin egitiminin 6nemi giderek
artmaktadir. Teknolojik gelismeler, arastirmalar ve uluslar arasi iliskiler sonucu yeni
bilgiler iiretilmekte ve yetiskinler i¢in bilgilerini yenileme, degisen teknolojiyi

kullanma, saglik, aile planlamasi, Oziirlilerin egitimi, yashlarin egitimi, c¢evre
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koruma, AIDS, trafik, enerji tasarrufu, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katilim, yerel
kaynaklar1 degerlendirme ve gelir getirici yeni becerilerin kazanilmasi gibi konularda
O0grenim gereksinmeleri ortaya ¢ikmaktadir. Tiimiiyle degisen bir diinyada bilgisini
derinlestirmek her birey i¢in gittikce daha da dnem kazanmaktadir. Yararl bilgiler
edinmek, bir is bulabilmek veya sadece kendisini gelistirmek i¢in glinimiizde egitim,
hayatin biitiin alanlarina yayilan bir siire¢ haline gelmistir. Egitime ve bilgiye
ulagmanin yolu artik sadece okuldan ve iiniversiteden ge¢cmemekte, hayatin her
doneminde, yaygin egitim yollari ile de ulasilabilir 6zelliktedir (Aktaran; Serengelik,

2005).

Okgabol (1996), halk egitimi gerektiren nedenleri; orgilin egitimle ilgili nedenler,

ekonomik ve teknolojik nedenler ile toplumsal nedenler olarak {i¢ grupta toplamustir.

2.2.1. Orgiin Egitimle Tlgili Nedenler

Okul oncesinden baslayip yiliksek O6gretimi de igine alan Orgiin egitime, okul
cagindaki ¢ocuklarin tiimii ulasamamaktadir. Okul 6ncesi egitimden yararlananlarin
oran1 gelismis llkeler disindaki iilkelerde cok diisiiktiir. Hatta pek c¢ok iilkede
zorunlu olan ilkdgretim diizeyindeki egitimden bile yararlanamayan ¢ocuk sayis1 az
degildir. Ozellikle kirsal kesimlerde yeterince okul olmamasi, 6gretmen yetersizligi,
ogretimi  gerceklestirecek  ekipman  yetersiziligi, kiz c¢ocuklarinin  okula
gonderilmemesi, erkek cocuklarimin da ilkokuldan sonra okula gonderilmemesi,
egitimin gereksiz goriilmesi gibi nedenlerle bir ¢ok kisi Orgiin egitimin disinda
kalmaktadir. Yine ilkogretimi bitiren her birey ortadgretime, ortadgretimi bitiren her

birey de yiiksekdgretime gidememektedir.

Meslek okullarini bitirenler de iyi yetistirilemeyip meslege hazirlanamadiklari igin

yaygin egitim ihtiyacit duymaktadirlar.
Ulkemizde 6rgiin egitimdeki gengler igin ¢alisma alisanligi ders calismaya iliskin

aligkanlik ve tutumlar olarak anlagilmaktadir. Egitim sistemi ile dis diinyasi

arasindaki kopukluk yiiziinden egitimin hayata ve meslege hazirlama islevi yeterince
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yerine getirilememekte, okuldaki bilgiler giinliik hayatin gerektirdikleri yaninda ¢ok
soyut kalmaktadir. Okulun bireyi hayata ve is diinyasina hazirlayici gérevinin 6n
plana c¢ikarilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in &grencilerin okul bilgilerini
uygulamalarla pekistirecekleri is deneyimleri kazanmalar1 i¢in ydnlendirilmeleri
uygun olur (Kulaksizoglu, 2001). Bu durum, 6rgiin egitimde meslege yoneltmedeki
eksik ve mesleki egitimdeki yetersizlikler nedeniyle yaygin egitimin Oneminin

giderek arttigimi gostermektedir.

Orgiin egitimde derslerde verilen bilgiler neredeyse her yil tekrarlanmakta nigin
okutuldugu da pek sorgulanmamaktadir. “Bir bakima pek kullanilmayacak kimi
bilgiler ¢ocuga yliklenmekte; kimi yararli dersler ise yanlis dgretim yontemleri,
yetersiz  Ogretmen arag-gere¢ yetersizligi nedeni ile istenilen diizeyde

ogretilememektedir” (Okgabol, 1996).

Orgiin egitimden yeterli derecede yararlanamamus aileler, ¢ocugun aile icindeki
egitiminde yetersiz kalmakta, egitime devam eden g¢ocuguna yeterli derstegi
verememektedir. Bu durum oOzellikle kirsal kesimlerde okula giden cocuklarin
egitimden yeteri kadar yararlanmalarin bir 6l¢iide engellemektedir. Yetigkin egitimi

anne ve babalarin bu eksikliklerini gidermede bir ara¢ olarak kullanilabilir.

Orgiin egitimde verilen bilgiler daha ¢ok orgiin egitimden sonraki yasam icin
kullanilmak tizere verilmektedir. Siire¢ igerisinde bu bilgiler hizla degistigi igin
birka¢ yil sonra kullanilmamaktadir. Yine egitim basamaklar1 yiikseldikce
secicilikten dolay1 sinav sisteminden dolayir bir¢ok kisi Orgiin egitimin disinda

kalmaya zorlanmaktadir.

Gelisme c¢abasinda olan iilkelerin ticarette, sanayide, turizmde ve tarimda yeni
isgiiciine ve nitelikli elamanlara gereksinmeleri vardir. Orgiin egitim bir bakima bu
gereksinmeleri karsilamasi gereken bir sistemdir. Ancak, 6rgilin egitim bu konuda
basarisizdir. Ayrica is giiclinde aranan nitelikler kimi zaman hizla degismektedir. 10-
15 yil sonrasinin insan giiciinii hazirlama durumunda olan 6rgiin egitim bu degisime

ayn1 hizla ayak uyduramamaktadir. Cogu kez ¢ocuklarin belirli nitelikleri kazanacak
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bicimde egitilmesini beklemek yerine yetiskinlerin kisa siireli bir egitimle kimi

beceriler kazanmasi daha verimli olmaktadir (Okg¢abol, 1996).

2.2.2. Ekonomik ve teknolojik nedenler

Niifusun hizli artmasi, is alanlarinin daralmasi, kiiresellesme ile birlikte gelismekte
olan iilkelerde krizlerin yasanmasi, sektorel daralmadan bir¢cok ¢alisanin isini
kaybetmesi, calisanlarin islerini kaybetme korkusu, isletmelerin otomasyona
geemeleri ile yeni teknolojileri kullanma gibi nedenlerle yetiskin egitimine olan

ihtiyac artmaktadir. Bu ihtiyaglar yetigkin egitimi ihtiyacini arttirmaktadir.

Ulkeler gelistikge, kirsal niifus hizmet sektdriiyle sanayi sektdriiniin gelistigi yorelere
goemektedir. Kirsal yorede kalmayi siirdiirenler, geleneksel iiretim big¢imlerinden
aletli tarima, kuru tarimdan sulu tarima gectikge, 6rgilin egitimde okumus olsun ya da
olmasin, yeni bilgilere gereksinim duymaktadir. Kente gdcenler, cift¢ilikten iscilige
gecmekte ve yeni becerilere gereksinim duymakta, kirsal yasam bigiminden
gelenlerin kentsel yasam bigimine gegme ve kent yagsamina uyum gereksinimi ortaya

ctkmaktadir (Okgabol, 1996).

Geray (2002) ise yetigkin egitimini gerektiren ekonomik nedenleri su sekilde

siralamistir:

1. Dogal kaynaklardan daha iyi yararlanabilmek, denetim altina alabilmek icin

insanin gereksinme duydugu bilgileri bireye vermek,

2. Bireylerin sermaye kazanmalar i¢in, bireyde tutumlulugu gelistirmek, bireyleri

gosterisei tilkketimden korumak,

2. Ekonomik kalkinmaya yonelik bireylerin duydugu teknoloji ve teknik araglari

yurttaglara tanitmak ve benimsetmek,
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3. Egitimin ekonomik alamdaki en 6nemli etkisi, kalkinmanin gerektirdigi nitelikli

insan giiclinii yetistirmektir.

Egitim Enternasyonali 2. Diinya Kongresinde yetiskin egitimi ile ilgili su goriislere
yer verilmistir; Yetigkin egitimi bireylerin toplum ve is yasamina daha iyi
uyabilmelerine olanak vermek ic¢in onlarin kisisel ve mesleki gelismesini saglamak
zorundaysa yetiskinlerin egitiminin yas, cinsiyet, dil, kiiltiir ve ekonomik engeller
gibi faktorleri iceren bir bi¢imde diisliniiliip ele alinmasi gerekir. yasam boyunca
egitim-0gretim bir yatirim gibi diisiiniilse de genel finansman sorunu ortada
durmaktadir. Oysa asil 6nemli olan bu husustur. Egitim hakkinin taninmasindan bu
hakk: gercek anlamda kullanabilmeye olanak veren gercekten de parasal kaynaktir.
Oyleyse parasal olanaklar sorunu her ne kadar bireylerin kendi sorunu gibi goriinse
de sorunun ¢oziimii i¢in asil finansorler kamu ydneticileri ve igverenlerdir (Ceviren

Avct, 1998).

2.2.3. Toplumsal nedenler

Tirkiye cografyasini diisiindiigiimiizde dogudan batiya gociin hizli olmasi Ankara,
[zmir, Istanbul gibi sehirlerde diizensiz bir kentlesmeye neden olmaktadir. Biiyiik
sehirlere go¢ edenler biiylik uyum problemleri yasamaktadirlar. Ailelerin sosyal
yapist hizli bir sekilde bozulmaktadir. Gogle gelen ailelerde issizlik artmakta
sucluluk orani artmaktadir. Yine terér olaylar1 kan davalarinin devam etmesi, son
zamanlarda bazi sehirlerde kadinlarin intihar etmeleri, tore cinayetlerinin artmasi

yetiskin egitimine olan ihtiyaci hizla arttirmaktadir.

Diinyadaki iilkeleri genel 6zellikleri itibari ile gelismis ve gelismekte olan iilkeler
olarak iki ana kiimeye ayirabiliriz. Gelismekte olan llkelerde yavas da olsa bir
ekonomik gelisme gozlenirken bu iilkelerde hizli niifus artisi, yliksek dogurganlik
oran1 ve kaderci anlayistan dolay1 toplumsal hizmetler ihtiyaca yetisememektedir.
Okumaz yazmaz niifusun artmasi, toplumsal gog, sehirlerde alt yap1 yetersizligi gibi

nedenler yetiskin egitimi ihtiyacini arttirmaktadir ( Okgabol, 1996).
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Gelismekte olan iilkeler, gelismis iilkelere yetisebilmek icin 6zellikle barinma, saglik
beslenme, dogum kontrolii, giyim, sosyal giivence, egitim, is yaratma ve bireysel
ozgiirliikler saglama amacini gergeklestirmeye calismaktadirlar. Ancak bu ilkelerde
tiretim kaynaklarina sahip olanlarin ve iilkeyi yonetenlerin siyasal se¢imleri nedeni
ile bu dogrultuda ya yeterince yatirim yapilamamakta ya da yapilan yatirimlar

esitsizligi ¢ogaltmaktadir (Okgabol, 1996).

Toplumsal ac¢idan egitime diisen en Onemli gorevlerden birisi de toplumsal
biitlinlesmeyi saglamaktir. Egitim, herkesi belli bir egitsel diizeye getirmek, egitim

gormemis olanlara egitim vermek yoluyla toplumsal biitiinlesmeye katkida bulunur.

Geray (2002 )’a gore; Halk egitimi toplumsal degisme acisindan {i¢ ana goreve

sahiptir:

1. Bireyleri belli bir egitsel diizeye getirmek,

2. Toplumsal degismenin dogurdugu yeni kosullara bireyin uyum saglamasina

yardim etmek,

3. Bireyde c¢evreyi degistirme istemini yaratmak bunun yolunu, yontemini

kavramasina, bu amagla harekete gecip orgiitlenmesine yardimci olmak.

Giler (2004)’e gore ise;

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler ve s6z konusu teknolojilerin yayginlagmasi bilgi
hacmini ve dolasim hizin1 giin gegtikge artirmakta ve bilginin elde edilebilirligi
arttikca degisim, dinamizmini korumaktadir. Birey kendisini siirekli yeni durumlara
uyarlamak zorunda kalmaktadir. Yani stirekli 6grenen olmalidir. Ne var ki, 6rgiin
egitim, yapi, yontem ve anlayis acgisindan bilgi toplumuna kendini uyarlamaya
calistyor olsa da degisimin devamlilig1 dikkate alinacak olursa bireylerin bilgi ve
becerilerini yenileme gereksinimi, siireklilik sergilemektedir. Dolayisiyla insan giicii

yetistirmede Orgiin egitim sonrasinda da siirekliligi saglamak 6nem kazanmaktadir.
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Bu anlamda varolan insan giiciiniin etkinliklerini gelistirmek i¢in Orgiin egitimde
“Ogrenmeyi 6grenme” anlayis1 benimsenirken Orgiin egitim sonrasinda ya da 6rgiin
egitimin herhangi bir bicimde disinda kalan bireyler i¢in yetigkin egitimi, giderek

onem kazanan alternatif bir yaklagim olarak goriilmektedir.

2.3. YETiSKIN EGITiMININ AMACI

Yetiskin egitiminin temel amaci, yetiskinlerin egitilmesi, onlarmm egitim
ihtiyaclarmin  giderilmesi ve toplumlarin her alandaki gelismelere ayak

uydurabilecek seviyeye gelmesidir.

MEB (2006) Yaygin Egitim Kurumlar1 Ynetmeligine gore halk egitiminin amact;

Yaygin egitimin ama¢ ve islevinin; Anayasa, Tiirk Milll Egitiminin genel amaglari
ve temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliikk icinde yerine getirilmesi i¢in
planli kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun ozellikleri ve ihtiyaglarina gore

bireylere;

a) Milli biitlinlesmeyi gili¢lendirici ve yurttaglik gérevini bilingli olarak yapmalarini
saglayici, demokrasiyi giiclendirici, kisilerin distincelerini, kisiliklerini ve

yeteneklerini gelistirici bigimde egitim ¢alismalar1 yapmak,

b) Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar igin siirekli egitim

imkanlar1 hazirlamak,

¢) Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine

uyumlarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

d) Imkénlarin elverigli olmasi durumunda bilisim teknolojisi kullanilarak yaygin
egitimi yurt disinda ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde yayginlastirmak, diger iilkeler
ile Tirk Cumbhuriyetleri ve Tiirk topluluklarima yonelik programlar hazirlayip

uygulamak,
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e) Tiirk¢e’nin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak Ogretilmesi,
kullanilmast ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde

yurt dis1 i¢in 6gretim programlart hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

f) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gecirilerek

kalkinma projelerine halkin katilimini saglayict 6nlemler almak,

g) Milli kalkinmay1 destekleyici, toplumsal projelerin basariya ulagsmasi i¢in egitim

etkinliklerini diizenlemek ve bu tiir ¢alismalara katilmak,

h) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi, diinya kiiltiiriine acik olarak gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasina yardimei olmak,

1) Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calismaya yonelik aliskanliklar

kazandirmak,

j) Tarim, endiistri ve hizmet sektoriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni
hizmet alanlarimin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda ¢aligmak
isteyenlerin istihdamini saglayict ve calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltici

beceriler kazanmalarina yardime1 olmak,

k) Yoresel oOzelliklere ve ihtiyaclara gore egitim-Ogretim, {retim, istihdam,

pazarlama ve orgiitlenmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiiltliriine uyum saglamalarina yonelik egitim

calismalar1 yapmak,
m) Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is giicliniin

yetistirilmesine yardimec1 olmak i¢in mesleki ve teknik icerikli egitim ¢aligsmalari

yapmak,
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n) Mesleklerinde hizmet i¢i egitim vermek ve ¢esitli mesleklerde gelismeleri igin

gerekli bilgi ve becerileri kazandirma imkan1 saglamak,

o) Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlarinin is birliginde halk sagliginin korunmasi,
aile planlamasi, sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli

bir tliketici olma niteligini kazandiric1 caligmalar yapmak,

p) Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar

kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlar1 saglamak,

r) Ozel egitim gerektiren, gelisim ozelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri
dogrultusunda okuma-yazma Ogretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri

kazanmalarin1 saglamaktir.

Celep(2003)’e gore, UNESCO (1972) tarafindan alinan kararlarda halk egitiminin

asagida siralanan amaglar dogrultusunda gerceklesmesi gerektigi vurgulanmastir:

1. Manevi degerlerin, barisin, uluslararasi anlayisin, isbirliginin gelistirilmesi ve

uluslararasi iliskilerde zorbaligin tiim bigimlerinin ortadan kaldirilmast,

2. Egitimin, ulusal ve uluslararasi diizeyde ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel esitligi

saglamasi,

3. Egitimin, c¢evrenin korunmasi ve kalkinmasi ile kiiltiirel kalkinmaya daha ¢ok

olanak saglayacak duruma getirilmesi,
4. Bireylerin i¢inde yasadiklari toplumun kalkinmasina katkida bulunmalarini
saglamak i¢in, katilimlar1 etkili ve anlamli yaparak gerekli tavirlarin ve becerilerin

kazandirilmasi amaglanmaktadir (Aktaran: Sirin, 2008).

OECD tarafindan yayinlanan raporda; halk egitiminin amaglari ulusal ve yerel olmak

tizere iki gruba ayrilmaktadir (Celep, 2003):
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Ulusal amaclar; bir toplumda ekonomik, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik ve siyasal
degismelere bagli olarak bireylere, yeni bilgi ve beceri kazandirma amacina
dayanmaktadir. Ulusal amagclar alt amaglar bi¢ciminde su sekilde siralanmaktadir:

* Bireylere, mesleki bilgi ve beceri kazandirmak,

* Bireylerde toplumsallasmay1 ve {iretkenligi saglayici davranis degisiklikleri

olusturmak,

* Egitimde firsat esitliginin saglanmasina yardimci olmak,

* Toplumda okur-yazarlik oranini artirmak,

» Toplumsal degismeye bagli olarak bireylerin karsilastiklar: sorunlar1 ¢6zmelerinde

gerekli ortami saglamaktir.

Yerel amaclar; yerel topluluklarin, yerel sorunlarin1 ¢6zmelerine olanak saglayacak
ve bolgelerinde yasamlarim siirdiirmelerini kolaylastiracak bir amaca dayanmaktadir.

Duman’ a gore yetigkinler egitiminin {i¢ temel amacindan sz edilir. Bunlar;

* Toplumun gereksinim duydugu bilgi, gorgii, beceri ve yeterlik diizeyine sahip bir

yetiskinler toplumu olusturmak;
* Yetiskinlerde i¢inde yasadiklart toplumun gelismesini ve yagamasini engelleyen
sorunlarin tistesinden gelmeyle ilgili bir anlayis gelistirmek ve yetigkinleri bu

sorunlarin ¢oziimiine hazirlamak;

» Kendini gergeklestirme amacina yonelik olarak tiim yetiskinlere kendi tutum, bilgi,

anlayis ve 6zelliklerini gelistirme firsat ve olanaklar1 saglamak.
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2.4. YETiSKIN EGITIMININ TARIHSEL GELiSiMi

2.4.1. Cumhuriyet Oncesi Halk Egitimi Faaliyetleri

Yaygin egitim, okul disinda siirdiiriilen ve kisilerin 0grenme ya da Ogretmen
amaciyla katildig1 egitsel etkinlikler olarak tanimlandiginda, bilenlerin bilmeyenlere
ogretmesiyle baslayan bu egitimin, insalik tarihi kadar eski oldugu goriiliir (Okgabol,
1996). Egitimin bir bilim olarak kabul edilmesi Amerika ve Avrupadaki ¢aligsmalar
sayesinde olmustur. Egitimin bir bilim dali olarak gelismesinde bir¢ok diisiiniir ve
bilim adaminin katkis1 olmustur. Antik Yunan’da Aristo, sokrates ve platonun egitim
alanindaki goriisleri kendilerinden sonra gelen bir ¢ok bilim adamimi ve diisiiniirii
etkilemistir. Biiylik dinleri, biiyiik uygarliklari, Ronesans’1, Reform’u, demokrasiyi,
sanayi devrimini doguran ve yaginlastiran, genis kapsamli harektelerin tiimii
yetigkinlerin 6grenme ve yetisme yetenegi ilizerine kuruldu (Jensen, Liveright,

Hallenback, 1964).

Avrupa’da ronesansla birlikte baglayan bilim ve sanat alanindaki gelismeler XII.
Yiizyildan itibaren Tiirk ve Islam diisiiniirlerin eserlerinin cevirileri énemli rol
almistir. Farabi (870-950) egitimi sozle yapilan 6gretimden farkli olarak davranis
kazandirma isi olarak gormiistiir. ibni Sina (980-1036) modern egitimin dogmasinda

rol almistir. Ibni Sina’nin egitim alanindaki goriisleri;

* Egitim her ¢ocuga verilmelidir,
* Cocuklara meslek egitimi saglanmalidir,
* Cocugun istek ve bilgilerine 6nem verilmelidir, genel ve meslek egitiminde
bu hususa 6nem verilmelidir,
* Cocuk iizerinde baski yapmadan egitim verilmelidir (Akyiiz, 1982, Cilenti, 1982
Aktaran: Serengelik, 2005).

M.O. 3000 yillarindan itibaren Misir ve Mezopotamya’da egitim yapildig1 yapilan
arkeolojik kazilarla ortaya ¢ikmustir. Cagin Ozellikleri incelendiginde, degisik
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uygarliklarda egitimde ve egitim alanlar igerisinde geng ve yetiskin erkenler birinci
planda yer almaktadirlar. Bu doénemde matematik, astronomi, mimarlik, yaz1 ve

dinsel bilgiler egitimlerinin agirlikli oldugu goriilmektedir.

Tiirk toplumunda yetiskin egitiminin tarihi gelisimini inceledigimizde Islam kiiltiirii
ile birlikte yetiskin egitiminin hiz kazandigmni sdylemek miimkiindiir. “Tiirk Islam
devletlerinde camiler, vakiflar, kiitiiphaneler, medreseler, ahi teskilati, lonca teskilati,
tekkeler, zaviyeler, Enderun gibi kurumlar yetigkinlerin egitiminde aktif rol

almiglardir” ( Kabahasanoglu, 2002).

Cumhuriyet oncesi donemde, Selguklular ve Osmanlikarda Medrese ve Enderun
okullar1 birere Orgiin egitim kurumlar1 olsada kismi olarak yetiskin egitimi
etkinliklerinde bulunmuslardir. Bunlarin yaninda esnaf orgiitleri olan ahilik ve
loncalar, ordu ile goniillii kuruluslar bu giinkii anlaminda olmasa da yetigkin egitimi

faaliyetinde bulunmuslardir (Sirin, 2008).

“Osmanlilar’in gelisme doneminde (16. yiizyil sonuna kadar) camiler, medreseler,
tarikatlar, kiitliphaneler, folklorumuzdaki bilmeceler, masallar, Nasreddin Hoca
hikayeleri, Karagéz, meddah ve ortaoyunu birer yetiskin egitimi araglartydi. Bu
arada Hiristiyan genglere miisliimanlik ve tiirkliik egitimi veren Yenigeri Ocagi’nda
Ahilik orgiitlerinde ve devsirmelerden devlet adamu yetistiren Enderun okullarinda
da yetiskin egitimi Ornekleri goriilmektedir. Bugilinkii anlamiyla yetigkin egitimi
uygulamasi, Islam Ogretim Dernegi’nin (Cemiyeti Tedrisiyei Islamiye) ¢aligan
kesime okuma — yazma, hesap ve din bilgisi 6gretmek amaciyla 1865 yilinda
baslattig1 “Cirak Okullar1” uygulamasidir. Bu okullar 1874 yilinda kapanmis ve 1908
de yeniden agilarak 1928 yilina degin hizmet vermistir” (Okcabol, 1996).

Osmanli Imparatorlugunun son dénemlerinde yetiskin egitimi alaninda deginen
egitimcilere rastlanmaktadir. izmir Ogretmen Okulu Miidiirii Ethem Nejat (1911)
egitimin iyilestirilmesi i¢in halkin aydinlatilmasinin, yetistirilmesinin baglica bir
calisma konusu oldugunu belirttmis, halkin egitimi ile ¢ocuklarin egitimi arasinda

sik1 bir bag oldugunu belirtmistir. Ethem Nejat halk egitimi konusunda ilkdgretim
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miifettislerine konferans verdirmek, sinemadan, yansiticidan yararlanmak, gezici
halk okullar1 agmak, miizik, tiyatro, anma tdreni, miize, aga¢ bayrami ve spor
yarigmalar1 gibi etkinlikleri diizenlemeyi dnermistir. “Ismail Hakk: Baltaciogulu’da

1914 de halk egitimine 6nem verilmesinin gerektigini belirtmistir”’(Ural, 2007).

2.4.2. Cumhuriyet Donemi Halk Egitimi Faaliyetleri

Cumhuriyetin kurulugunun ilk yillarinda halka, yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyetini,
devrimleri anlatmak ve yapilan devrimlerin halk tarafindan benimsenmesini
saglamanin yollar1 aranmig; egitim bunlar1 yapmanin tek yolu olarak goriilmiistiir.
Ancak okuma — yazma oraninin % 10’u bulmadigi yeni Tiirkiye Cumhuriyetinde
bunu okullarda yapmanin imkaninin olmadigi anlagilmistir. Bu noktada Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin (1920) agilmasiyla ilk ay igerisinde Milli Egitim Bakanlig
(MEB) kurulmustur (Ural, 2007).

“Cumhuriyetin ilanindan daha bir ay bile gegmeden Egitim Bakani Ismail Safa,
25.11.1923 giin ve 7971/3655 sayili genelgesi ile valilerden egitim caliganlariyla
birlikte halk egitimi c¢alismalarini baglatmalarini istemistir. Anilan genelgede,
yurdumuzun her tarafinin “cehalet ve irfansizligin acisi altinda muzdarip” oldugu
belirtilmekte, egitimin her yastaki ve smiftaki halkin gereksinmesi durumuna
getirilmesi, toplumsal, ekonomik ve ulusal sorunlar konusunda 6gretmenlerle ortak
kurullar olusturulmasi, caligmalarin sik sik yoklanmasi, yerel yayinlara Onem
verilmesi bu konudaki ¢aligmalarin sonucunun on giin i¢inde bakanlia bildirilmesi

de istenmektedir” (Bilir, 2005).

Cumhuriyet tarihindeki ilk halk egitimi hareketlerini 6zetlersek:

a. 15 Temmuz 1923 te toplanan I. Heyet-i IImiye tarafindan kabul edilen halk egitimi

taslak raporu,
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b. Maarif Vekili Ismail Safa Bey’ in 25 Kasim 1923 tarih ve 7971 / 3655 sayil
genelgesiyle valilerden maarif gorevlileriyle birlikte, bir an 6nce halkin egitilmesine

baslanilmasini istemesi,

c. 1926 yilinda ¢ikartilan Maarif Tegkilati Hakkindaki 788 Sayili Kanun’ la
ilkogretim cagim1 gecirmis ve okuma- yazma bilmeyen vatandaglari calistiran

kurumlarin, bu kisilere okuma- yazma 6gretmeleri zorunlulugu getirilmistir.

d. 1926 yilinda Talim ve Terbiye Dairesi’ ne bagl olarak ¢ Halk Terbiyesi Subesi’

acgilmustir.

e. 1927 yilinda Halk Derslikleri ve Konferanslar1 yonetmeligi ¢ikartilarak okuma-
yazma Ogretimi, meslek edindirme ve halkin bilinglendirilmesi amaglandirilmistir

(Turgut, 1998).

“Izmir Milletvekili Mustafa Necati’nin onciiliigiinde Tiirk Ogrretmenler Birligi de
Mayis 1925 te “Halk Dershaneleri” acarak yetiskinlere (giindiiz kadinlara, gece
erkeklere) okuma — yazma oOgretmeye katkida bulunma karari almistir. Aralik
1925’te Mustafa Necati’'nin Milli Egitim Bakani olmas1 tizerine halk dershaneleri
yeni bir gli¢ kazanmistir. Temmuz 1926 tarihine kadar bu dershanelerden

yararlananlarin sayisi 26 bini gegmistir” (Okgabol, 1996).

Egitim ve Ogretimin Birlestirilmesi: Ulu Onder Atatiirk 1922 yiliin Mart aymda
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde yaptigi konusmada, devletin egitim siyasasinin
koyliilere okuma — yazma 0gretmek, onlara tarih, cografya, din konularinda temel
bilgi vermek oldugunu vurgulamistir (Okgabol, 1996). 1924 yilinda kabul edilen
Ogretim birligi yasasi ( Tevhidi Tedrisat Kanunu) ile farkli bakanliklara, dinsel
kurumlara bagli olarak calisan tiim egitim kurumlar1 Mille Egitim bakanliina

baglanmistir.
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Egitim Yasasi: Milli Egitim Bakanligimin kurulusuna iliskin 788 sayili yasada
(1926), ilkogretim ¢agini gecirmis ve okuma- yazma bilmeyen vatandaslari ¢aligtiran
kurumlarin, bu kisilere okuma- yazma Ogretmeleri zorunlulugu getirilmistir.

Boylelikle 6zel kuruluslarinda halk egitimiyle ilgilenmeleri saglanmustir.

Halk Egitim Subesi: 1926 yilinda Talim ve Terbiyesi Dairesine bagl olarak Halk
Terbiyesi Subesi acilmistir. Bu sube daha sonra kapatilmis ancak 1952 yilinda
Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigiine baglanmis, ardindan tekrar Ilkogretim Genel

Miidiirligiine baglanmis ve 1960 yilinda genel miidiirliik haline getirilmistir.

Halk Derslikleri: 1927 yilinda Halk Derslikleri ve Konferanslar1 yonetmeligi
cikartilarak okuma- yazma 6gretimi, meslek edindirme ve halkin bilinglendirilmesi
amaclandirilmistir. Halki, bir cumhuriyet yurttaginin bilmesi gereken temel yurttaslik
bilgileriyle donatma gdrevi bu dersliklere yiiklenmistir. 1927 — 1928 yillar1 arasinda
dershane sayisi 3,304 ve bu dershanelere katilanlarin sayilar1 da 64,302 ye
yiikselmistir (Okgabol, 1996).

Okuma Yazma Cabalan

Harf Dervimi (1928): Arap alfabesinin biralilarak Tiirk alfabesine gecilmesi
amaciyla 1928 yilinin Kasim ayinda harf inkildb1 yapilmistir. Halka yeni harflerle
okuma — yazma 6gretmek amaciyla Atatiirk’iin bagdgretmenliginde Halk Mektepleri,
Halk Dershaneleri ve Gece Kurslar1 diizenlenerek okuma — yazma kampanyasi
baslatilmistir. 16 — 45 yaslar1 arasinda olan hekesin okuma — yazma kurslarina
katilmas1 zorunlu kilinmustir. Bu okullar A ve B siniflarindan olusmustur. A siniflari
okuma — yazma bilmeyenlere ve yalniz Arapga bilenlere yonelik olarak agilmis, B
siniflar1 ise A smiflarim bitirenlere ve kendi kendine okuma — yazma 6grenenlere
temel vatandaslik bilgilerini vermek amaciyla ag¢ilmistir. Kampanyanin ilk yilinda A
siiflarint bitirenlerin sayist 500,000°1 gegmis, 1950 yilina kadar toplam say1 1,5

milyona ulasmistir (¢izelge 2).
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Tablo 2
Secilmis Yillara Gore Agilan Okuma — Yazma Kurslari, Bu Kurslar1 Bitirenlerin

Sayilart ve Okur — Yazar Oranlar1 (Kaynak: Okcabol, 1996)

A Kurslari Okur — yazar B Kurslar1

Yillar Kurslar Bitirenler % Kurs Bitirenler
1928-1929 17,351 485,632 10,7 2,958 161,378
1929-1930 10,244 201,241 14,2 2,663 56,182
1939-1940 232 3,532 22,4 64 1,052
1949-1950 94 2,234 33,6 20 501
1959-1960 1,219 17,965 30,5 403 3,802
1969-1970 2,114 22,529 55,3 974 12,105
1979-1980 324 3,805 67,5 ? ?

Halk Evleri (1932): 1932 yilinda Atatiir'iin ve Cumhuriyet Halk Partisi’nin
onderliginde, devrinleri yaymak ve koklestirmek, halki toplumsal ve kiiltiirel agidan
gelistirmek amaciyla kurulmuslardir. Halkevleri, halk dershaneleri, kurslar, kurslar,
kitapliklar, yayim, dil, tarih, miizik, spor ve glizel sanatlar alaninda etkinlikler
gostermislerdir. 1951 yilinda 5830 sayili yasayla halk evleri kapatilmigtir
(Serengelik, 2005).

Koy Egitimen Kurslar: ve Koy Enstitiileri: Cumhuriyet doneminde her alanda kokli
reformlar yapilmistir. Koy enstitiileri de bu refomlardan birisidir. 1935 yilina
geklindiginde halkin % 76’sindan fazlasi koylerde yasiyordu ve kdy sorunu ve
koyliilerin egitilmesi baslica oncelikler arasindaydi. Bu tarihte Tiirkiyede 40 bin kdy
vardir ve bu kodylerin 36 bin’inde okul ve d6gretmen bulunmamaktadir (Bilir, 2005).
Bu ihtiyagtan yola ¢ikilarak 1936 yilinda acilan Koy Egitmen Kurslan ile koy
egitmen ve Ogretmenlerine okullardaki gdrevlerinin yanisira kdylii halki da egitme

gorevi verilmistir.
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Koy Ensititiilerinin 1942 yilinda kurulmasiyla, koyii koy kokenli onderlerin
onciiliigiinde kalkindirmaya yonelen haraket, halk egitimi alaninda da etkili
olmustur. Koy okullarina iliskin yasalar, 6gretmenlere okullar ile ilgili gérevlerin

yanisira koy halkini egitim ile ilgili gérev ve yetkilerde vermistir.

Ordu Okuma — yazam (ali) Okullari: Tirk Silahli Kuvvetleri, askere aldig1 genglere
askerlik gorevlerinin yanisira askerlik hizmetleri igerisinde okuma yazma 6gretme,
temel bilgiler kazandirma ve ordunun gereksinim duydugu alanlarda mesleki
becerileri kazandirilma isi 6teden beri askerlik egitiminin yani sira siiregelmistir.
Kisla bu yoniiyle yetiskinlere cesitli alanlarda egitim veren bir “halk okulu” gibi
gorev yapmistir. Ordunun okuma yazma 6gretimi konusundaki ¢alismalar kisladaki
etkinliklerle siirli kalmamistir. Okuma yazma bilmeden Tiirk Silahli Kuvvetlerine
katilan erlerin egitimi i¢in 1958 yilinda okuma yazma seferberligi baslatilmigtir. Bu
amacla Tiirk Silahli Kuvvetleri 1959 yilinda Amasya, Ankara, Bornova, Burdur,
Canakkale, Denizli, Edremit, Erzincan, Isparta Iskenderun, izmir, Kiitahya, Manisa,
Silvan ve Sivas’ta olmak iizere toplam onalt1 (16) merkezde Er Okuma Yazma Okulu
acimistir(Biilbiil, 1991.5.65). 291 sayili yasa ile 15 yil i¢in agilan bu okullar, 1975
yilinda yasal siirelerini doldurarak kapanmislardir. Bu siire igerisinde toplam 532.266

er egitim gérmiistiir (Bilir, 2005).

Halk egitimi hizmetlerinin etki alanin1 genisletmek, dagiik durumdaki etkinlikleri
organize ederek yurt diizeninde bir merkezden yonlendirmek i¢in 1960 yilinda Milli
Egitim Bakanligi biinyesinde Halk Egitimi Genel Merkezlerinin agilmasi
kararlastirildi. 1964 yilinda Koy Isleri Bakanligina baglanan Genel Miidiirliik, 1967
yilinda yeniden Milli Egitim Bakanligi Kiiltiir Miistesarligma bagland: (Ozogul,
2003).

Daginik bir sekilde hizmet veren Yaygin egitim, egitimde biitiinlik ilkesi

dogrultusunda 1972 yilinda birlestirilerek giiclii bir Genel Miidiirliik haline getirildi.
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13.12.1983 giin ve 179 sayili kanun hiilkmiinde kararname ile Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii ile Ciraklik Egitimi Genel Miidirligii birlestirilerek Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirliigli adin1 almistir (Pasu, 2007).

2.4.2.1. Hiikiimet Programlarinda Halk Egitimi

Gediklioglu (1991) halk egitimini programina alan hiikiimleri su sekilde

siralamaktadir;

e Cumhuriyet donemine girerken, (14.08.1923, 05.09.1923) Fetli Okyar’in hiikiimet

programinda Milli Egitim ve halk egitimiyle ilgili konulara deginilmistir.

© 08.11.1928 tarihinde kurulan Ismet Pasa hiikiinet programinda, millet
mekteplerinin agilacagi, okuma — yazma kurslarinin halkin ayagina kadar
gotiirilecegi, okuma — yazmanin hizlandirilacagi ve gezici 6gretmenliklerin

kurulacagi belirtilmistir.

e Milli Birlik Komitesi’nin kurdugu hiikiimet programinda, ilkégretim ve halk
egitimi alaninda etkin ¢aligmalarin baslamasi, halk egitiminin ilkégretimle birlikte
bir seferberlik bigiminde ele alinmas1 ongoriilmiistiir. Nitekim ilk olarak 222 sayili
ilkdgretim ve egitim yasasi ¢ikarilmis ve bu sorunun ¢éztiimiinii 10 yillik bir plana
baglamistir. Bununla birlikte halk egitimi seferberligi baslatilmig, Milli Egitim
Bakanliginda “Halk Egitimi Genel Miidiirliigii” kurulmustur.

©21.11.1961 yilindaki Ismet Indnii hiikiimetinin programinda, “okuma — yazma
Ogretimi ¢aligmalar1 temin olunacaktir. Kiiltlir ve sanat faaliyetlerimiz mahdut
ziimrelere degil, en genis halk kitlelerine hitap edecektir. Giizel sanatlar, miizeler,
kiitliphaneler ve yayin gibi alanlarda her cesit kiiltiir hareketlerinin yurt dl¢iisiinde
yayilmasinda calisilacaktir”. Ayrica tarim ve el sanatlar1 alanlarinda mesleki ve
teknik kurslar iistiinde durulacag: saptanmaktadir. “Halk egitimine 6nem verecegiz,
tirli 1is alanlarinda nitelikli iscilerin yetistirilmesine c¢aba gdsterilecektir”

gorlslerine yer verilmektedir.
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® 27.01.1962 yilinda kurulan hiikiimet programinda, “Milli Egitimde amacimiz; her
yastaki yurttaglarimizi esit egitim olanaklar1 i¢inde ve yeteneklerine gore listiin
diizeyde yetistirmek, ulusumuza, insanliga yararl iyi ve verimli yurttaglar haline
getirmek, toplumsal, ekonomik kalkinma planlarimin uygulanmasi i¢in gereken,
cesitli nitelikteki insan glicini  hazirlamaktir.  Planli  kalkinma iginde
yurttaglarimizin ¢alisma giiclinii arttirmak, yasayis diizeyini yiikseltmek ve bos
zamanlarin1 degerlendirmek icin, okul egitimi disinda ve yaninda halk egitimi

caligmalarina 6nem verilecektir” denilmektedir.

¢ 07.11.1969 yilinda Siileyman Demirel’in kurdugu hiikiimet programinda, “ herkes
icin egitim, milli politikamizin ana hedefleri olacaktir. Kdylerimdeki gizli igsizligi
onlemek, atil isgliciimiizii degerlendirmek amaciyla el ve ev sanatlarinin
gelistirilmesine, kdy toplum kalkinmasi ¢alismalarina 6nem verecegiz”. Seklindeki

goriis ve politikalar yer almaktadir.

¢ 01.02.1974 tarihinde Biilent Ecevit’in kurdugu hiikiimet programinda, “egitim
kurumlarimiz gereksinim ve olanaklara gore yaygin egitim faaliyetlerine
gireceklerdir. Yaygin egitim c¢alismalari, kosullara gore her diizeyde ve ¢esitli
alanlarda programlara baglanarak, zamaninda egitim firsatt bulamamis olanlara bu
olanak verilecektir. Boylelikle, bir yandan toplumun gereksinimi olan yetismis
insan giicii saglanirken, 6te yandan egitimde stireklilik olanaklar gelistirilecektir.
Kiiltiir ve sanat kuruluslarinin daha verimli hale getirilmesini, sanatin halka dontik
ve herkesin yararlanabilecegi bir bicimde gelismesini ve bu caligsmalarin yurdun en
uzak koselerine kadar yayilmasini saglayacak onlemler alinacaktir” ifadeleri yer

almaktadir.

1980 devriminden sonra kurulan hiikiimetlerin programlarinda halk egitimi genis

kapsamli olarak ele alinmistir.

e 07.12.1983 yilinda Turgut Ozal’in kurdugu hiikiimet programinda, halk egitimine

genis Olcilide yer verilmistir. Programin 21. maddesinde, “sanayi, tarim ve hizmet
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sektorlerinde, kisa slirede verimi arttiracak kuramsal ve uygulamali kurslar ile halk
egitimi etkinliklerine ©Onem verilecegi”, 23. maddesinde, ’Halk egitimine
devamlilik kazandirmak i¢in okul dis1 egitim ve Kkiiltiir etkinliklerinin
gelistirilmesine, radyo ve televizyonlardan etkili bir bi¢imde yararlanilmasi
gerektigi”, 33. maddesinde, “Genglerimizin, ruh, beden ve fikir yoniinden
gelismesinin saglanmasi, bu amagcla okul i¢i egitime ek olarak okul disindaki fikir,
kiiltiir, sanat, spor ve folklor etkinliklerinin yapilmasini saglayacak Onlemlere
biiyiik 6nem verildigi”, 36. maddesinde ise “Iscilerimizin mesleki ve teknik yonden
gelistirilmeleri ve vasifli ig¢i yetistirilmesi agisindan is basinda egitim, kurs ve

seminerler diizenlenmesi” goriisleri ifade edilmistir. (MEB,1992)

30.06.1991 yilinda Siileyman Demirel’in kurdugu hiikiimet programinda, “milli
kimlik, kisilik, ahlaki karekter ve yiiksek irade giicii kazandiran milli kiiltiirimiizii,
her derece ve tiirdeki Orgiin, yaygin, slirekli ve hayat boyu egitim kurumlarinda ve
uygulamalarinda daha yogun bir sekilde vermeye ve benimsetmeye calisacagiz”

denilmektedir. (MEB, 1992)

07.03.1996 yilinda Mesut Yilmaz’in kurudugu 53. hiikiimet programinda, “yaygin
egitim insanlarimizin ve Ozellikle kadinlarimizin meslek edinmeleri ve el
becerilerini gelistirerek {iretime yoOnelmeleri igin yeniden diizenlenecektir”

denilmektedir (Basbakanlik, 1996, Aktaran: Ozogul, 2003).

07.06.1996 yilinda Necmettin Erbakan’in kurdugu 54. hiikiimet programinda, 53.

hiikiimetin programinda yer alan goriislere yer verilmistir.

23.11.2002 y1l1 hiikiimet programinda, “iilke gerceklerine ve teknolojik gelismelere
cevap verecek bir insan giicli planlamasi yapilacak, mesleki ve teknik egitime
agirlik verilecektir. Her yastaki igsiz ve mesleksiz kislerin, ilgilerine, yeteneklerine
ve fiziki ozelliklere uygun meslek sahibi olabilmeleri amaciyla kisa siireli egitim
ve danismanlik hizmetleri etkin hale getirilecektir. Agik 6gretim, her yastan ve

meslekten insanin bir meslegi 6grenmesine yada kendisini gelistirmesine imkan
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veren ¢ok yonli egiti kurumlar olarak yayginlastirilacaktir” denilmektedir

(Basbakanlik, 2002, Aktaran: Ozogul, 2003).

2.4.2.2. Milli Egitim Suralarinda Yetiskin Egitimi

Tiirkiye’de ilk olarak Heyet-i Ilmiye toplantilarinda halk egitimi konusu ele
almmustir. ”Halk egitimi icin yiiksek programlarin degil, halkin daha ¢ok ihtiyac
duydugu ve istedigi lisan, din ve hesap gibi derslerin okutulmasiyla yetinilmesini,
halk egitiminin ancak bu sekilde saglanabilecegi, kdylii ve kentlilerin ihtiyaglarinin
farkl1 olmasi sebebiyle ilkokul programlarinin buna gore ayr1 ayri diizenlenmesi

gerektigi belirtilmistir.”

Milli Egitim Suralarmin birincisi 1939 yilinda toplanmistir ve bu surada halk
egitimine deginilerek, fakiiltelerin halk evleriyle yakin iliskiler kurmalar1 ve
Anadolu’da iiniversite haftalar1 diizenlenerek yetiskinlerin egitilmesinin gerekliligi

tizerinde durulmustur (Serencelik, 2005).

IV. Milli Egitim Suras1 (22 — 31 Agustos 1949): Bu surada demokrasi egitimi
tizerinde durulmus, halkin bu konuda okul disinda egitilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinda halk egitimi i¢in bir birim

kurulmasi 6nerilmistir (Serengelik, 2005).

VI. Milli Egitim Suras1 (18 — 23 Mart 1957): Halk egitimi ilk olarak bu surada
ayrintilt ele alinmistir. Surada, halk egitiminin amaglari, ilkeleri, yontem ve araglar
ile bunu yiirlitecek orgiin ve orgiitte calisacak olan personelin yetistirilmesi iizerinde

durulmustur.

VII. Milli Egitim Surasi (5 — 15 Subat 1962): Bu surada, halk egitiminin tanimi ve
amaglari, halk egitiminin konulari, halk egitiminde is birligi, is boliimii ve ¢alisma
planlari, halk egitimi merkezleri, "halk egitimi odalari, halk egitimi yayinlari, halk
egitiminde tesis ve araclar, kanun ve yonetmelikler, genel konular ve oncelikle ele

alinmasi1 gereken isler gibi konularda koordinasyon grubunca hazirlanan ve Milli
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Egitim Strasinca bazi1 eklemelerle kabul edilen teklifler uygun goriilmiistiir. Bu
tekliflere gore gerekli ¢alismalar Halk Egitimi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmelidir.

Kararlarinin alindig1 goriilmektedir (http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28

Agustos 2009 tarihinde edinilmistir).

IX. Milli Egitim Surasi (24 Haziran — 4 Temmuz 1974): Bu surada mesleki egitim
ve yetigkin egitiminin siirekliligi {izerinde durulmustur. “Fertlerin genel ve mesleki
egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayat
ve is alanlarma olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak iizere, yetiskinlerin
stirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir”

(http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28  Agustos 2009  tarihinde

edinilmistir).

X. Milli Egitim Surasi1 (23 - 26 Haziran 1981): Halk egitimin, orgiin egitimi
tamamlayan bir sistem olarak gelistirilmesi goriisii benimsenmistir.” Olanaklari
yeterli diizeyde bulunan temel egitim okullarinda, mezunlar1 ve yetiskinleri bir
meslege hazirlayict kurslar acilmasi ve diger yaygin egitim etkinliklerine yardimci

olunmasi1” karar1 alinmistir( http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28 Agustos

2009 tarihinde edinilmistir).
XI. Milli Egitim Suras1 (8 - 11 Haziran 1982): Bu surada halk egitimi
merkezlerinde gorevlendirilecek uzmanlarin ve diger personelin sayilari, nitelikleri

ve branslari tizerinde durulmustur.

XII. Milli Egitim Suras1 (18 - 22 Temmuz 1988): Bu surada halk egitimiyle ilgili
olarak asagidaki kararlar alinmistir (Celep, 1995).

* Orgiin ve yaygm egitim kurumlarin1 gece, hafta sonu ve yaz tatillerinde her tiirlii

olanaklar1 ile egitim ve 6gretim hizmetine agik tutulmasi,

®* Yaygin egitimde gereksinme duyulan Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in yeni

programlarin agilmasi,
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® Halk egitimi merkezlerindeki arag, gere¢, donanim gereksinimlerinin ¢agdas

teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve gelistirilmesi,

* Kirsal kesim ve goger ailelerin egitimi i¢in 6zel olarak yaygin

egitimprogramlarinin hazirlanmasi.

XIII. Milli Egitim Surasi (15 - 19 Ocak 1990): Cumhuriyet tarihinde ilk kez halk
egitimi ile ilgili konular genis boyutu ile bu surada ele alinmistir. Surada yalnizca
halk egitimi konusu ele alinmistir. Halk egitimiyle ilgili sorunlar tartisilmig ve
ilkenin gereksinimlerine daha iyi yanmit verebilecek bir halk egitimi sisteminin

kurulmasina temel olusturacak kararlar alinmustir.

Surada asagidaki kararlar alinmistir ( http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm

28 Agustos 2009 tarihinde edinilmistir).
e Ulkemizde bir Milli Egitim Terimleri S6zliigii hazirlanmahdir. Bu sozliikte,
yaygin egitim alaninda gelisen, uluslararasi terminolojiyi de dikkate alacak

sekilde bir yaygin egitim boliimii yer almalidir.

e Sosyal kiiltiirel kurs programlar1 i¢inde sanat egitimine, demokrasi ve cevre

konusuna agirlik verilmedir.

e Yaygin egitimin kapsami, hedef kitlesi acgisindan oldukg¢a genis tutulmalidir.

Halkin yaygin egitime katilmasi hususunda motivasyonu saglanmalidir.

e Yaygin egitimde alinan belgelerin 6rgiin egitimdeki denklikleri belirlenerek, iki

sistem arasinda yatay ve dikey gecisler saglanmalidir.

e Yaygin egitimde kazanilan bilgi ve becerilerin bireyin gilincel yasaminda

fonksiyonel olmasini saglayici tedbirler alinmalidir.
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Yaygin egitim hizmetine duyulan ihtiyacin gercekei bir bigimde belirlenebilmesi

icin ulusal ve yerel diizeyde arastirmalar yapilmalidir.

Halk Egitimi Merkezleri yalniz kurs agilan bir yer degil, yetiskinlerin bulustugu,
cesitli sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin siirdiiriildiigli, ortak sorunlara ¢oziim
yollarinin  aranacagi  ortamlar1  saglayan toplum merkezleri haline

doniistiirtilmelidir. Bu konuda yerel yonetimlerin de destegi saglanmalidir.

Yaygin egitimi gerceklestiren kurumlar arasinda organizasyon ve is birliginin
saglanabilmesi ve bu konuda yaygin egitimdeki gelismeleri de dikkate alan

kapsaml1 bir yasanin ¢ikarilmasinin gerektigi karara baglanmstir.

Halk Egitimi Bagkanlar1 ile Halk Egitimi Merkezi Miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklart yeniden belirlenmeli ve yonetmelik hiikiimlerine baglanmalidir.
Bu gorevlilerin yetkileri mahalli ihtiyaglara cevap verebilecek ve mahalli
kaynaklar1 kullanabilecek sekilde arttirilmalidir. Halk Egitimi Merkezleri;
program gelistirme, uygulama, degerlendirme gibi alanlarda daha genis serbestlik

icinde calisabilmelidirler.

Yaygin egitimle ilgili tiim personelin kadro, unvan ve calisma sartlarinin

iyilestirilmesi ayr1 bir konu olarak ele alinmali ve diizenlenmelidir.

Yaygin egitim kurumlarinda ¢alisan personel i¢in, bu kurumlardaki g¢alisma
sartlar1 da dikkate alinarak ve hizmeti cazip hale getirecek yeni bir iicret sistemi

belirlenmelidir.

Universitelerle is birligi yapilarak il ve ilgelerde usta dgreticilik kurslar1 verecek,

yeterli say1 ve nitelikte egitici personel yetistirilmelidir.
Biitiin kurum ve kurulusglar, yaygin egitim hizmetlerindeki personelde, mesleki

yeterlilik yetigkin egitimi alaninda formasyon (Androgojik formasyon)

aramalidir.
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e Kadrosuz wusta Ogreticilerin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C.

maddesine gore "gecici personel” statiisiinde ¢alistirilmasi saglanmalidir.

XIV. Milli Egitim Suras1 (27 — 29 Eyliil 1993): Bu surada, Ortadgretimin kendi
icinde ve yaygimn egitimle yatay ve dikey gecislere imkan verecek diizenlemeler
yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitime agirlik verilecektir. Yaygin egitimde radyo ve
T.V kullanimi1 belli esaslara baglanilacaktir karar1 almmusatir.

(http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28  Agustos 2009  tarihinde

edinilmistir).

XV. Milli Egitim Suras1 (13 — 17 Mayis 1996): Halk egitim merkezleri, ¢iraklik
egitimi merkezleri, kiz meslek liseleri, ticaret meslek liseleri, otelcilik turizm meslek
liseleri, endiistri meslek liseleri gibi kurumlarda yapilan benzer hizmetler, bir
biitiinliik icerisinde ele alimmali, il ve ilge diizeyinde yeniden yapilandirilmalidir.
Halk egitimi merkezlerinde arastirma, gelistirme hizmetlerini yiiriitmek {izere uzman
ve uzman yardimcilar1 kadrolar1 olusturulmalidir. Halk egitim y6netici ve uzmanlari
tam zamanli, 6greticiler ise yar1 zamanli, sdzlesmeli statiilerde istthdam edilmelidir.
Crraklik ve yaygin egiti m ile mesleki Orgiin egitim programlar1 arasinda yatay ve
dikey gecislere imkan verecek bir uyum saglanmalidir. Radyo, TV. vb. kitle iletisim
araclar ve acgik 6gretim yontemleri, yetiskin egitimlerinde de daha etkin kullanilmali
ve yetigkinler egitimi televizyonu faaliyete gegirilmeli, bu yolla bireylerin kendilerini
egiten;, gelistirme bilinci ve sorumlulugunun kazandirilmas: yaninda ailenin
egitimine Onem verilmelidir. Yaygm egitim kurumlarma &gretmen olarak
atanacaklarda yetiskin egitimi alaninda 6gretmenlik formasyonu alma sart1 aranmali,
halen ¢alismakta olanlara da {iniversitelerin halk egitimi boliimlerince formasyon
kurslar1 agilmalidir. Yaygin egitime daha ¢ok katilimin saglanabilmesi i¢in, sartlari
miisait olan halk egitim merkezlerinde kres, ana sinifi agilmak suretiyle cocugun ve
annenin birlikte egitimi saglanmalidir. Kararlari almmustir

(http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28  Agustos 2009  tarihinde

edinilmistir).
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XVII. Milli Egitim Suras1 (13 — 17 Kasim 2006): Okullarin, halk egitim
merkezlerinin fiziki yap1 ve donanim yetersizlikleri giderilmeli ve bu kurumlara mali
destek saglanmalidir. Yiiksekogretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdigi yetiskin
egitimi lisans programlar1 yeniden acilmalidir. Ozel 6gretim kurumlarmin, mesleki
ve teknik egitim ile yaygin egitim alanlarinda da egitim sunmalar1 saglanmalidir

kararlar1 alinmistir (http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm 28 Agustos 2009

tarihinde edinilmistir).

2.4.2.3. Kalkinma Planlarinda Yetiskin Egitimi

Kalkinma planlarinda 6ncelikle bireylere okuma — yazma 6gretmek, temel bilgi ve
beceriler ile istthdama yonelik mesleki bilgi ve beceri kazandirmak hedeflenmistir.
Ayrica son yillarda 6rgiin ve yaygin egitim arasinda biitiinliigii saglamak i¢in her iki
egitim arasinda yatay ve dikey gecislere olanak saglayan bir programin uygulanmasi
on plana c¢ikmistir. Bu suretle, yaygin egitimde, ilkogretimden sonra ortadgretim
diizeyinde programlar uygulamaya konularak, 6rgiin egitimdeki ortadgretime esdeger

bir ortadgretim belgesi verilmeye baglanmistir (Ozogul, 2003).

1. Bes Yilhik kalkinma Plan1 (1963-1968): Halk egitimi tanimina ilk defa toplum
kalkinmasi igerisinde yer verilerek, kitlelerin egitilmesi toplum kalkinmasi yolunda
onemli bir ¢aba olarak goriilmiistiir. Ayrica bu planda, sanayide egitimin daha iyi
orgiitlenmesi i¢in, onlemler 6ngoriilmis, ‘Mesleki Egitim Merkezleri’nin agilmasi

onerilmistir ( Celep, 1995).

II. Bes Yilik Kalkinma Plam ( 1968-1972) : Bu planda yetigkinler egitimi ‘Yaygin
Egitimi’ baghigi altinda ele alinmig, ‘Kadinlarin Egitimi ve Okuma- Yazma’
Ogretimine biiylik 6nem verilmis ve hedefler gosterilmistir. Planli donemde bes
milyon kisiye okuma yazma ogretilmesi, kdy kadinlarina gezici kurslar ve diger
egitim programlari ile hizmet gotiiriilmesi hedeflenmisti. Ancak bu dénemde sadece

133,565 kisiye okuma yazma 6gretilebilmistir ( Celep, 1995).

Halk Egitimi Genel Miudiirliigii Milli Egitim Bakanligi’na baglanacaktir. Okulla

birlikte halk egitimi devletin vatandaglara saglayacagi bir hizmet olarak
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ylriitiilecektir. Bu planda, kadinlarin egitimi konusundaki biitlin ¢aligmalar 6zel bir
program ile ele alinacak, memleket ¢apinda benimsenmesi ve uygulanabilmesi
amactyla bu konuya egilen bakanliklar, kamu kuruluslari, amme yararina ¢alisan
dernekler ve goniillii kuruluslarinda yardimiyla, Milli Egitim Banklig1 tarafindan bir
‘Kadm Egitimi Kampanyas1® agilmast yoluna gidilecek ve Tiirk kadininin toplum
hayatinda gergek yerini almasina yardimci olacak, 6zel kadin egitimi programlarinin
uygulanmasi i¢in gerekli goriilen biitiin tedbirlere dncelik verilecektir ( Gediklioglu,

1991).

III. Bes Yilhk Kalkinma Plami ( 1973-1977) : Pratik Sanat Okullari, Pratik Tarim
Okullarinin gelistirilmesi, yaygin egitimin i Oncesi ve i§ basi egitim sistemi ile
uygulanmas1 ongoriilmiistiir. Ayrica yaygin egitim alaninda is birligini saglamak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak ilgili bakanliklarin temsil edilecegi
katma biitceli ve devlet - igsveren katkilarina dayali bir mesleki teknik yaygin egitim

sisteminin kurulmasi hedeflenmisse de bu gergeklestirilememistir ( Celep, 1995).

IV. Bes Yilhk Kalkinma Plam ( 1979-1982) : Yaygin egitimin, orgiin egitimi
tamamlayacak bir yaklasimla ele alinmasmin ve bu alandaki c¢alismalarin bir
biitiinliik icinde yonetilmesinin dnemi vurgulanmis ve yaygin egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesinde, istthdam sartlarin1 dikkate alan is analizlerine dayali egitim

programlarinin gelistirilmesi de ilke olarak kabul edilmistir ( Kabahasanoglu, 2002).

V. Bes Yillik Kalkinma Plam ( 1985-1989) : Planda, hizl1 bir yaygin egitimin 6rgiin
egitimle ic ige ele alinmasi ve bunun i¢in sanayinin ve ig ¢evrelerinin fiili katkisinin
saglanmasinin faydali olacag: belirtilmistir. Orgiin egitimin belli kademesinde daha
ileri gitmeyerek hayata atilacak genclere, 6rgiin egitim imkanlarindan faydalanilarak
diizenlenecek yaygin egitim programlari gelistirilmesi ve teknisyen egitimine hizla
baslanmasi saglanacaktir. Yaygin ve orgiin egitim, ayn1 egitim kurumlar tarafindan
paralel ve i¢ ice programlarla yiiriitiilecektir. Yaygin ve orgiin egitim piyasanin
gerektirdigi yeni is sahalarina gore esit mesleki muhtevada planlanacak ve

yiriitiilecektir. Yaygin ve oOrglin egitimde mesleki konularda esit miifredat
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uygulanarak, yaygin ve orglin egitimin ayni seviyesinde mezun olanlar esdeger

‘meslek sertifikalarina’ hak kazanacaklardir ( MEB, 1992).

VI. Bes Yillik Kalkinma Plam (1990-1994) : Yaygin egitim, uluslararast ekonomik
iligkilerin geligsmesi, bilim ve teknolojideki gelismeler, iletisim imkanlarinin artmasi,
bilgi toplumu ¢agimma girme egilimleri, mesleklerin yapisindaki hizli gelismeler, is
giicll piyasasinin ani isteklerinin ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle plan doneminde daha
fazla 6nem kazanacaktir. Bu sebeple yaygin egitime ayrilan kaynaklar arttirilarak,
ciraklik egitimi ve yaygin egitimin kamu ve 6zel kesim isbirligi i¢inde siirdiiriilmesi
saglanacak ve bu konuda goniillii kuruluslardan da yararlanilacagi belirtilmektedir.
Yaygin egitimde onceligin, istihdama ydnelik beceri kazandirici egitime verilmesi ve
Is ve Is¢i Bulma Kurumu ile isbirligi yapilarak beceri ve meslek kazandiric1 egitimin
igerigi ve olanaklariin genisletilmesi, bu konuda kamu ve 6zel istihdam kuruglarinin

hizmet vermelerinin 6zendirilmesi hedeflenmistir (Celep, 1995).

VII. Bes Yilhk Kalkinma Plam ( 1996-2002) : Planda, is hayatinda talebi sinirli
olan ve kisa siireli programlarla kazandirilabilecek mesleklere iliskin egitim
programlarinin yaygin egitimi kapsamina alinmasinin onemine vurgu yapilmistir.
Ortadgretimde meslege yoneltmedeki yetersizligin liniversiteye giriste yigilmalara
neden oldugu belirtilmis, lise mezunlarinin iiniversiteye giremedikleri ve bunun
kaynak ve zaman israfina neden oldugu belirtilmistir. Herkese esit egitim ve 0gretim
sunacak bir ortamin olusturulmasi geregi belirtilmistir. (Resmi Gazete,25/7/1995,

Ozogul, 2003).

Plandaki hedefleri ise ; ‘Orgiin ve yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin
gelistirilerek ekonomik biiylimenin ve sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan
olan insan giicii yetistirilmesi temel ilkedir. Isyeri icinde ve igletmeler iistii egitim
merkezlerinde verilecek pratik meslek egitiminin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
denetlenmesi asamalarinda meslek kuruluslarinin ve igyerlerinin etkinligini arttirmak
amaciyla, ilgili yasalarda gereken yeni diiznlemeler siiratle yapilacaktir. Gelisen
toplumumuzun, yasadigimiz teknoloji ¢aginin ve giiniimiizde gozlenen globallesme

ve entegrasyon siireglerinin ortaya ¢ikardigi yeni ihtiyaglar, nitelikli insan giiciiniin
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yetistirilmesinde bilgi kadar, hatta ondan daha fazla, dogrudan meslege yonelik
beceri, 1§ teknikleri ve uyum yetenegi gibi yeni donanimlar1 6n plana ¢ikarmakta, bu
ise genel egitimin i¢inde ve yaninda ¢ok tutarli ve yeni bir meslek egitimi
yapilanmasini1 zorunlu kilmaktadir. Meslek egitiminin yeniden yapilandirilmasinda
temel ilke, igyeri — okul biitiinliigline dayali ve ehliyet kazandiric1 bir meslek egitimi
sisteminin, orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde uygulanmasini temin etmek
olacaktir. Orgiin ve yaygim egitim kurum ve programlari arasinda her asamada yatay
ve dikey gecislere imkan veren esnek bir yap1 olusturulacaktir. Egitim ve 0gretimini
tamamlayarak hayata atilan veya herhangi bir nedenle okuldan ayrilmis herkese
hayatlarinin her déneminde, kendi dallarinda bilgi ve becerilerini gelistirme imkani

saglanacaktir ( Resmi Gazete, 25/7/1995, Aktaran; Ozogul, 2003).

VIII. Bes Yilhik Kalkinma Plani ( 2001- 2005) : Son bes yillik kalkinma planinda
Egitim sisteminde kaydedilen gelismelere ragmen uluslararasi rekabet giiciiniin ana
unsurlarindan olan insan giicliniin egitim ve nitelik diizeyinin hizla gelistirilmesi
ihtiyac1 dnemini korumaktadir goriisiine yer verilmistir. Mesleki ve teknik orgiin ve
yaygin egitim ile ekonominin insan giicii ihtiyaglari arasindaki uyumun gelistirilmesi
gerekliligi devam etmektedir. Egitim sistemi disinda kalan ¢ocuklarin tamaminin
craklik egitimi kapsamina alinmasi saglanamamustir. Orgiin ve yaygm egitimin
disinda kalan cocuklarin sosyal ve ekonomik yonden uygun olmayan sartlarda
calismasi, bunlarin ruh ve beden saghigini olumsuz yonde etkiledigi gibi insan
kaynaklarinin da verimsiz kullanimina neden olmaktadir. Toplumda hayat boyu
O0grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tiirli yaygin egitim imkamn
gelistirilecek; mahalli idarelerin, goniillii kuruluslarin ve 6zel sektoriin bu konudaki
faaliyetleri O6zendirilecektir. Mesleki ve teknik Orgiin ve yaygmn egitim ile
ekonominin insan giicii ihtiyaglar1 arasindaki uyumun gelistirilmesi geregi devam
etmektedir. Mesleki teknik egitim, Orgiin ve yaygin egitim sistemi i¢inde esnek
dinamik ve is hayati ile siki iligki i¢inde gelistirilecektir. Kadinlarin egitime etkin
katiliminin saglanmasi, toplumun 6n yargilardan arindirilmasi igin drgiin ve yaygin
egitimin yaninda yazili ve gorsel iletisim araclarindan yararlanilacaktir ( Resmi

gazete, 5/7/2000, Aktaran; Ozogul, 2003).
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2.5. HALK EGITiMi MERKEZLERI

Bu boliimde, Halk Egitimi Merkezlerinin kurulus, personel ve kursiyer sayilari ve

kurs tiirleri ile merkezlerin faaliyetleri incelenmistir.

2.5.1. Halk Egitimi Merkezleri

Ulkemizde yetiskin katilminin en yaygm ve sik goriildiigii kurum Halk Egitimi
Merkezleri (HEM) dir (Ural, 2007). Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen yetiskin
egitimi faaliyetlerinin biiyiikk bir cogunlugu Halk Egitimi Merkezlerleri (HEM) nce
gerceklestirilmektedir. Temel islevi yetiskin egitimi yapmak olan Halk Egitim
Merkezleri Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’'ne
baglidir.

Bulunduklar1 boélgenin egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik, danigsma, kiiltiir ve sanat
merkezi olan Halk Egitim Merkezleri, 1920'lerde yeni Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin kurulmasiyla iilkede baslatilan okuma yazma sorununu ¢éziimleme, milli
kiiltiirti yayginlastirma, Cumhuriyet iilkiisiinii ve Atatlirk ilkelerini benimsetme
caligmalarinin bir uzantis1 olarak ve Halk evlerinin boglugunu kapatmak tlizere 1956
yilinda acilmaya baslanmistir (Yildirim, 2000). Halkevleri kapandiktan sonra halk
egitimi konusunda {ilkemizdeki durumu incelemek iizere MEB’ce davet edilen
ABD’li Champaign yetigkin egitiminin insana deger veren ve demokrasi bilincini
yerlestirip yayma amacinda olmasi gerektigini belirtmis, devletin bu egitim yoluyla
vatandaglara gereksinim duyduklar1 konularda yardimci olmasimi Onermistir.
Amerikali yetiskin egitimci W. Dickerman yetiskin egitimi konusunda bir toplu
calisma (seminer) diizenlemis ve bakanlifa sundugu raporda bu konuyla ilgili bir
birimin kurulmasinin yararna deginmistir. O yillarda N. Kéymen ve S. Gedikoglu
halk egitimi konusunda birer kitap yazmislar ve halk egitimiyle ilgili bir birim

olusturulmasini istemislerdir (Okgabol, 1996).
Halk Egitimi Merkezleri il ve il¢elerde Milli Egitim Miidiir Yardimcilarindan birine

bagli olarak calisirlar. Merkezler, Egitim Odalar1 agarak kirsal yorelere ulagamaya

calismaktadir. Merkezlerde bir miidiir, miidiir yardimecilari, program hazirlama
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konusunda kurs ogretmenlerine yardimci olan rehber ogretmenler, kurslarda
ogretmenlik yapan kadrolu 6gretmenlerle iicretli olarak ders veren usta dgreticiler
vardir. Miidiir olabilme kosullari, egitimcilerin atanmasi, gorev ve sorumluluklar1 ve
benzeri konular ilgili yonetmeliklerle belirlenir. Merkezlerdeki etkinlikler parasizdir
ve herkese agiktir. Kimi programlarda, programin 6zelligi geregi belirli bir yas ve

egitim diizeyi aranabilmektedir (Okcabol, 1996).

7/8/1979 giin ve 16720 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren Yaygin
Egitim Kurumlar1 yonetmeligi ile Halk Egitim Merkezleri, Tiirk Milli Egitiminin
genel amaglar ile yaygin egitimin amag ve islevlerini gerceklestirmek icin, il, ilge,
bucak ve kdylerde agilabilen; 6rgiin egitim kurumlari ile birbirini tamamlayacak ve
her birinin her tiirli olanagindan yararlanabilecek bir biitiinliikk i¢inde oOrgiitlenen
gerektiginde devam edenlere ayni nitelikleri kazandirabilen egitim kurumlaridir.

Bic¢iminde tanimlanmustir (Serengelik, 2005).

27 Mart 1960'dan sonra baglayan kiiltiir ve egitim seferberligi sonucu halk egitimi
calismalarinin memleket Slgiisiinde bir teskilata baglanmasi dngoriilerek 29 Agustos
1960 tarihinde halk egitimi hizmetlerinin etki alanini genisletmek, daginik
etkinlikleri yurt diizeyinde teskilatlanacak bir kurulusla yiiriitmek iizere Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak "Halk Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmustur (Lokmanoglu
ve Gener, 1999, Aktaran: Akbas, 2008). Bu genel miidiirliikk 1977 yilinda Yaygin
Egitim Genel Miidirligi olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayni genel miidirliik
1983 yilinda, ¢iraklik egitimiyle ilgili calismalar1 da kapsayacak sekilde Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirligii adim1 almistir. O tarihten giiniimiize Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii, Turkiye’de yetiskin egitimi alaninda en genis

sorumlulugu tistlenmis kurum olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir (Akbas, 2008).

Merkezlerde, bigki- dikis, giyim ve nakis gibi evlerde kullanilabilecek beceriler
kazandiran kurslarla elektrik¢ilik, tornacilik ve kaynakeilik gibi sanayi kesiminde is
bulmaya yarayacak beceriler kazandiran kurslar Meslek Kurslar1i adi altinda

yiriitiilmektedir (Okcabol, 1996).
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Merkezlerde, genel kiiltiir konular1 ile orgiin egitimdeki ders konularmi igeren,
katilanlarin genel kiiltiirlerini, bilgilerini artirmaya yonelik ya da onlar cgesitli

sinavlara hazirlayan kurslar da Sosyal Kiilturel Kurslar adi altinda agilmaktadir

(Okcabol, 1996).

Tablo 3
Yillara Gore Halk Egitimi Merkezleri Sayis1 (Kaynak: Akbag, 2008)
Yil Halk Egitimi Merkezi Says1
Acilan Mevcut Durum
1960 Yilindan 6nce 18 18
1960-1970 Yillar aras1 253 271
1970-1980 Yillar1 arasi 300 571
1980 16 587
1981 36 623
1982 7 629
1983 11 640
1984 9 649
1985 3 652
1986 - 652
1987 5 657
1988 2 659
1989 67 726
1990 25 751
1991 18 769
1992 28 797
2000 121 918
2001 4 922
2002 - 922
2003 - 922
2004 - 922
2005 2 924
2007 11 935
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Halk Egitimi Merkezlerinde yaygin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Yaygin
Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 8. maddesinde belirtilen amag¢ ve islevleri

gerceklestirmek icin:

® Okuma-yazma, eksik egitimlerin tamamlanmasi i¢in stirekli egitim, yabanci dil ve

benzeri etkinlikleri i¢ceren okul dengi programlar.

® Geleneksel kiiltiir derlemeleri, sosyal-kiiltiirel egitim ve etkinlikleri, giizel sanatlar,

cagdas bilime uyum, yurttaglik egitimi ve benzer konulari igeren 6gretim programi

dis1 etkinlikler.

® Meslek Oncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi, ¢cok yonlii bir is egitimini,

endiistri icinde O0gretimi, biiro etkinlikleri ile yonetimi ve benzeri konulari igceren

ekonomik ve teknik 6gretim programlari.

® Mevsimlere gore tarimsal teknik egitimi, ev ekonomisini, kooperatif¢ilik ve toplum

kalkinmasi, ¢evre sorunlari ile doga korunmasi ve benzeri konulari igeren kirsal ve

toplumsal kalkinma programlari.

® Turizm sivil savunma, halk sagligi, hizmet ici egitim ile is-kredi-Pazar bulma gibi

konular1 igeren diger programlar, kurs, seminer, konferans, acik oturum, panel

sempozyum vb. programlarla uygulanir.

®Yerlesik duragan ve gezici kitapliklar kurma, periyodik yayimlar yayinlama, egitim

arag gereci saglama, yorenin 0zge¢misine ait olaylar tarihi gelisme siireci iginde
derleme ve yayinlama, yorede yetismis iinlii kisilerin biyografilerini hazirlama ve

hazirlanmasin1 6zendirme ¢alismalarina yer verilir.
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® Ulusal ve yerel bayramlar ile belirli giin ve haftalar, ¢evreye 6zgli olumlu
gelenekler ile kiiltiir degerleri tanitilir, korunur ve yasatilir.

® Gereksinime gore geziler, yarismalar ve sergiler diizenlenir.

® Genel egitim veren okullar, 6zel dersaneler, tarim-sanayi-hizmet kesimleri ve

goniilli kuruluglar arasinda esgiidiim ve isbirligi saglanir, etkinliklere olanaklar

oOlciisiinde katilinir (MEB, 1992).

2.5.2. Halk Egitimi Merkezlerince Yapilan Calismalar

Halk Egitimi Merkezlerinde, Kisa siireli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla
yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gozetmeksizin, Orglin egitim sistemine hig
girmemis ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmus kisileri, 1yi ahlakli insan, 6zgiir diistinceli birey, meslek sahibi,
ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimci, paylasimci ve iiretken vatandas, olarak
yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta kurslar
diizenlenebilir (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, Madde
45).

Kurslarin diizenlenecegi yerler,

a) Merkez binalarinda,

b) Egitim odalarinda,

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde,

d) 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim i¢in saglanan yerlerde,

e) Rehabilitasyon gerektiren hastanelerde,

f) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

g) Orgiin egitim-6gretim kurumlarima ait binalarda,

h) Uygun goriillen diger yerlerde acilir (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yo6netmeligi, Madde 49).
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Tablo 4

2007-2008 Egitim - Ogretim Yili Sonu Halk Egitim Merkezlerince Agilan Kurslar

ve Kursiyer Sayisi.

Kurs Tiirt Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Erkek Kadin Toplam
Meslek Kurslar 60.542 415.259 625.626 1.040.915
Sosyal-Kiiltiirel Kurslar  66.920 477.603 566.478 1.044.081
Okuma-yazma Kurslarnn  13.762 77.204 108.857 186.061
TOPLAM 141.224 970.066 1.300.991 2.271.057
* Adalet Bakanlig
Isbirligiyle Agilan kurslar ~ 1.139 15.907 1.143 17.050
*Doner Sermayeye Bagl
Kurslar 1.287 8.384 13.711 22.095
*Engellilerle Tlgili Kurslar 130 1.006 503 1.509
*Genel Kurma Bagkanligi
Isbirligiyle Agilan Kurslar ~ 1.588 34.118 2.341 36.459
*sbirligi Yapilarak A¢ilan
Kurslar 11.095 94.050 144.458 238.508
*Meslek Kurslari 41.740 239.313 434.740 674.053
*Meslke Kurslar1 Yonetme
ligi Kapsamindaki Kurslar  3.563 22.481 28.760 51.241

NOT: * ile baglayan kurs isimleri meslek kurslarina ilav edilmistir.

(Kaynak: MEB,

http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.

Ural’a gore Halk Egitim Merkezlerinin yiiriittiigii egitim faaliyetlerini bes grupta

toplayabilir (Ural, 2007).

1. Okuma-yazma kurlar

a) Okuma-yazma 6greten kurslar
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b) Ilkokul denklik belgesi veren kurslar
2. Mesleki-teknik ve genel bilgi kurslar1 kurslari
3. Sosyal ve kiiltiirel egitim veren kurslar
4. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

5. Sanayi egitimi kurslari

Tablo 5
2007-2008 Egitim - Ogretim Yili Sonu Istanbuldaki Halk Egitim Merkezlerince

Agilan Kurslar ve Kursiyer Sayisi.

Kurs Tiirleri Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam
Mesleki-Tek.Kurslar 6.678 34.431 104.171 138.062
Okuma-Yazma Kurslar 1.038 8.529 12.333 20.862
Sosyo-Kiiltiirel Kurslar 1.595 10.163 20.537 30.700
Toplam 9.311 53.123 137.041 190.163

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.

Bu tablodan da anlasilacag: iizere, istanbul ilinde 2007 — 2008 egitim ve dgretim
yilinda agilan kurslara en yogun katilim mesleki-teknik kurslara olmustur (138.062),
ardindan sosyo-kiiltiirel kurslar (30.700), son olarak da okuma-yazma kurslari
olmustur (20.862). En yogun agilan kurs (6.678) adet kurs ile mesleki kurslar
olmustur. Ardindan (1.595) kurs ile sosyo-Kkiiltiirel kurslar ile (1.038) kurs ile okuma-
yazma kurslar1 olmustur. Istanbul ilinde 2007-2008 egitim-dgretim doneminde Halk
Egitim Merkezlerince agilan toplam (9.311) kursa (190.163) kursiyer katilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 ise Halk Egitim Merkezlerindeki egitim faaliyetlerini {i¢ ana
grupta toplamistir

1. Mesleki-Tekni Kurslar
2. Sosyal-Kiiltiirel Kurslar

3. Okuma-Yazma kurslart (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim Kurumlar
Yo6netmeligi, Madde 46).
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Halk Egitim Merkezlerinde Yaygin Egitimin ilke ve amaclar1 dogrultusunda
asagidaki caligmalar yiriitilmektedir (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Madde 8);

e Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaghk egitimi,
giizel sanatlar, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konulari
iceren egitim ¢aligsmalar1 yapmak.

e Okuma-yazma 6gretimi ve diger eksik egitimlerin tamamlanmasina destek
saglayict siirekli egitim yapmak, sartlar ve ihtiyaclara gore ilgili egitim
kurumlart ile is birligi icinde programlar hazirlamak ve uygulamak.

e Meslek Oncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi, ¢ok yonlii is egitimi,
endiistri i¢inde egitim ve siirekli egitim konularini kapsayan mesleki ve
teknik egitim programlar1 uygulamak, yerel diizeyde is giicii piyasasi ile
ilgili arastirmalar yaparak istihdam edilebilir meslek alanlarinda kurslar
diizenlemek ve nitelikli ara insan giicii yetigtirmek.

e Turizm, halk saghgi, tarim, ev ekonomisi, kooperatif¢ilik, toplum
kalkinmasi, siirdiiriilebilir ¢evre bilinci, dogal hayat1 koruma, kazalara karsi
onlem, dogal afetten korunma, girisimcilik, tiiketici egitimi, sivil savunma,
ilkyardim, halk sagligi, uyusturucu ile miicadele, bulasici hastaliklara karsi
onlem alinmasi, dogabilecek Oziirliiliiglin 6nlenmesi gibi konularda kurs,
seminer, konferans, yarisma, agik oturum, sergi, panel, sempozyum ve
benzeri etkinlikleri diizenlemek.

e Imkanlar 6lgiisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak,
yorenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini gelisme siirecinde derleme ve yayin
yoluyla tanitmak, yorede yetigmis iinlii kisilerin biyografilerini hazirlama ya
da hazirlanmasini 6zendirmek ve desteklemek gibi ¢calismalar yapmak.

e Milli ve mahalli bayramlar, belirli giin ve haftalar, ¢evreye ait gelenek ve
gorenekler ile milli kiiltiir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

e Kurs dis1 egitsel etkinlikler ¢cercevesinde yarisma, sergi, gezi, panel, toplanti,
kampanya ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklerin stireklilik
kazanmasini1 saglamak, gerekli sartlarin olusturulmasi kaydiyla ydresel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirmek, ihtiya¢ duyulan kuliipleri
olusturup etkin sekilde calistirmak.

e Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarn is

birliginde ulusal meslek standartlarina uygun mesleki ve teknik egitim
programlar1 hazirlamak ve bu programlara gore kurslar agmak.
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Doner sermaye isletmesine bagli olarak mesleki, sosyal ve kiiltiirel amagh
kurslar diizenleyip egitim igerisinde iiretimi gerceklestirmek, atil kapasiteyi
degerlendirmek, ekonomik ve toplumsal yarar saglayici calismalar yapmak.

Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir
program c¢ercevesinde kursiyerlerin yararlanmasin1 saglayict calismalar
yapmak.

Diger resmi kurum ve kuruluslar, belediyeler, dernekler, meslek odalari,
vakiflar ve goniilli kuruluslarca halka agik {icretsiz diizenlenecek yaygin
egitim amacli kurslarla ilgili kurs agma, Ogretime baglama, denetim,
rehberlik, gbzetim, smav ve benzeri konulara iligkin is ve islemleri
yuriitmek, gerekli es giidiimii saglamak.

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde dzel egitim gerektiren kisilere
yonelik kurs ve etkinlikler diizenlemek.

[lgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak; koruma altindaki ¢ocuklar ve
kadinlar, sokakta calisan c¢ocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari,
tutuklu ve hiikiimliller ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler
diizenlemek, emeklilige uyum ve yasllara yonelik etkinlikler
gergeklestirmek.

Aileyi gelistirmeye yonelik ¢ocuk psikolojisi, ¢ocuk bakimi, ¢ocuk gelisimi,
ev yoOnetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri
diizenlemek; anne-baba ve c¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar
diizenlemek, kursiyer ¢ocuklarinin yararlanabilecegi cocuk bakim ve egitim
odalar1 olusturmak.

2.5.3. Halk Egitimi Merkezlerinde Diizenlenen Kurslar

Halk Egitimi Merkezlerinde, mesleki-teknik, sosyo-kiiltirel ve okuma-yazma

kurslar1 olmak {lizere ii¢ ana boliimde diizenlenmektedir. Acilacak kurslarda tiir

sinirlamas1 yoktur ihtiyaca gore her ¢esit kurs acilabilir. Yaygin Egitim Kurumlar

Yo6netmeliginin 4. Maddesinde belirtildigi gibi; Halk Egitimi Merkezlerinde agilacak

olan kurslar, Halk Egitimi Merkezleri ve egitim odalar1 ile Halk Egitimi

Merkezlerinin denetim ve gozetiminde diger kurum ve kuruluslar tarafindan halka

acik iicretsiz olarak agilan okuma-yazma, mesleki ve teknik, sosyal ve Kkiiltiirel

amaclt kurslar olarak ifade edilmektedir (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim

Kurumlar1 Yonetmeligi, Madde 4).
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Tablo 6
Halk Egitimi Merkezlerinde (2002-2008) Yillar1 Arasinda Agilan Kurs Tiirleri ve
Kurs Sayisi.

Kurs Tiirti 2002 2003 2004 2005 2006 2007  Toplam
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Mes.Krs. 11.143 12.379  35.505 42.004 46.561 60.542 208.134

Sosy-Kiilt 4.726 6.017 18.439 26.027  31.175 66.920 153.304

Oku.yaz. 2.295 2.175 10.605 11.604 13.297 13.762 53.738

Yillara gorel8.164  20.517  64.549 79.635 91.033 141.224 -

Toplam

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem_2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.

Yukaridaki tablodan anlasilacag tizere, 2002-2008 yillar1 arasinda agilan kurslardan
en fazla artig saglanan kurs(208.134) adet kursla mesleki-teknik kurslar olmustur. Bu
kursu (153.304) adet kursla sosyo-kiiltiirel kurslar,(53.738) kursla da okuma-yazma
kurslar1 izlemistir. En fazla kursun a¢ildigi dénem (141.224) adet kursla (2007-2008)

egitim-6gretim yil1 olmustur.

Tablo 7
Halk Egitimi Merkezlerinde (2002-2008) Yillar1 Arasinda Agilan Kurs Tiirleri ve

Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi.

Kurs Tura 2002 2003 2004
2003 2004 2005

2005
2006

2006
2007

2007
2008

Toplam

Mes.Tek. 510.128
Sos.Kul 312.572
Okm.Yaz 172.647

552.756 678.842
398.897 458.547
150.133  175.229

894.406
585.347
194.605

931.588
699.728
204.747

1.040.915 4.608.635
1.044.081 3.499.172
186.061  1.083.422

Yillarin  995.347

Toplami

1101786 1312618

1674358

1836064 2271057 9.191.229

(Kaynak: MEB,

http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligine gore;

Madde 45- Yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gozetmeksizin oOrglin egitim
sistemine hi¢ girmemis ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmus kisileri, iyi ahlakli insan, 6zgiir diistinceli birey, meslek sahibi,
ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimei, paylagimer ve iiretken vatandas, olarak
yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta kurslar
diizenlenebilecegi belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2006, Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Madde 4).

2.5.3.1. Mesleki-Teknik Kurslar

Kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin bu yonlerini gelistirmek, bos
zamanlarmi degerlendirmelerine yardimer olmak, kendi ihtiyaglarii kazanmalarini
saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslar1 ve is glicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte meslek elemani yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurslar1 olmak

tizere iki sekilde diizenlenir.

Hi¢ egitim gormemis, eksik egitim goérmiis olan kisileri yeni bir meslek sahibi
yapmak, meslegi olan kisilerinse mesleklerindeki yeni gelismeleri takip etmelerini

saglamak amaciyla diizenlenen kurslar nitelemektedir.

Ayrica Cirakli ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi gore (MEB, 2006);

Madde 4- Mesleki ve teknik egitim gérme imkani bulamayan kisileri; hayata ve
meslege hazirlamak, is aliskanliklar1 kazandirmak, aktif bir tiretici duruma getirmek,
bir i yerinde ¢alisacak veya kendi is yerini kuracak bilgi, beceri sahibi yapmak, bir
meslek dalinda caliganlar1 ise yeniliklere hazirlamak i¢in meslek kurslar statiisii

disinda diizenlenen kurslardir denilmektedir.
Bu tiir kurslar Halk Egitimi Merkezlerinde en ¢ok acilan kurslardir ve mesleki-teknik

anlamda ytizlerce farkli bransta kurs acilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibi

Ozetlenmistir.
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Tablo 8
Halk Egitimi Merkezlerinde Ac¢ilan Mesleki ve Teknik Kurslar ve Siireleri

Kurs Tiirt Acilabilecek Azami Siiresi(saat)
Ahsab Boyama Kursu 200
Ahsap Rolyef Kursu 200
Algipan Kursu 300
Aricilik Kursu 30
Ascilik-Sicak Mutfak Kursu 400
Bilgisayar Bakim ve Onarim Kursu 300
Bilgisayara Programciligi Kursu 500
Bilgisayarlit Muhasebe Kursu 300
Cigek Diizenleme Kursu 100
Comlekeilik Kursu 200
Daktilografi Kursu 150
Disticaret Eleman1 Yetistirme Kursu 80
Dogalgaz Tesisat¢ilig1 Kursu 600
Dokiimciiliik Kursu 600
Ebru Kursu 200
El Nakislari-Oyalar Kursu 128
El Sanatlari-Taki Kursu 150
Estetisyen Yetistirme Kusu 600
Firincilik Kursu 300
Fotograf¢ilik Kursu 150
Gemicilik Kursu 600
Giimiis Isletmeciligi Kursu 200
Hazirgiyim Kursu 600
Isletmecilik Kursu 300
Kuyumculuk Kursu 700
Meyvecilik Kursu 80
Modelistlik Kursu 200

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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Ada’ya gore Halk Egitimi Merkezlerindeki kurslara katilan bayanlarin ¢ogunlugu
meslek edinmeye yonelik, baska bir ifadeyle gelir getirici kurslara katilmaktadirlar.
Alt1 ayr1 Halk Egitimi Merkezinde 432 bayan iizerinde yapilan bir aragtirmaya gore
deneklerin Halk Egitim Merkezlerinde katildiklar1 Kurslar incelendiginde; %
27.3iniin dikig-giyim kursuna, % 22.2’sinin konfeksiyon makinelerini kullanma
kursuna, % 10.6’smin bilgisayar-muhasebe kursuna, % 10’unun da kuaforliik
kursuna katildiklar1 saptanmistir. Geriye kalan kursiyerlerden % 4,6’sinin anne-
cocuk saghgi, % 3,2’sinin yonetici sekreterligi ve geri kalanlarin ise el sanatlari
kursuna devam ettikleri belirlenmistir (Ada, 2003). Buradan da anlasilacag: iizere
arastirmaya katilan deneklerden % 73,3 iinlin mesleki-teknik kurslara devam ettikleri

anlasilmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerindeki mesleki-teknik kurslar iki boliimde ele almak gerekir.
Birincisi, istihdama yonelik programlar, ikincisi gelir arttirict programlar (Baysal,

1998, Aktaran: Elistii, 2007).

Baysal’a gore istihdama yonelik programlarin amaci, yetiskinleri bir igyerinde
calisacak, kendi isini kuracak ve mesleki gelismesini saglayacak bilgi ve beceri
kazanmasmi saglamaktir. Gelir Arttirict programlarin amaci ise, Ozellikle geng
kizlara va kadinlara aile biitgelerine katkida bulunmak amaciyla gerekli bilgi ve

becerileri kazandirma amacini giitmektedir (Baysal, 1998, Aktaran: Eliistii, 2007).

Bu programlarin bir amaci da geleneksel el sanatlarini yasatmak ve kisileri istthdam
imkan1 olan mesleklere hazirlamaktir. Mesleki-teknik kurslar, is giicli piyasasinin
ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1 yetistirmenin yaninda, meslek sahibi bireylerin kendi
mesleklerinde ilerlemelerini saglamakta ya da kendi mesleklerinin disinda yeni bir
meslek kazandirark iiretime ve iilke ekonomisine farli alanlarda da katkida

bulunmalarini saglamak amacin giitmektedir.
Celep (2003) Halk Egitimine yapilan en yaygin elestiriyi soyle ifade etmektedir;

“Kimilerine gore halk egitimi, yetiskinlere okuma-yazma ile biraz matematik

ogretmek ve temel vatandashik bilgileri kazandirmak amaciyla diizenlenen egitim
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etkinlikleridir. Kimilerine gore gen¢ kizlara ve bayanlara bicki-dikis/nakis, el
sanatlart v.b. el becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenen kurslaridir.” Mesleki
egitim alanidan acilan kurslarin neredeyse yarist ev ev/veya isttihdam kullanilmasina
yonelik mesleki bilgi ve becerilerin verilmesini hedeflemektedir (Celep, 2003,

Aktaran: Akbas, 2008).

Tablo 9
Halk Egitimi Merkezlerinde 2007-2008 Egitim-Ogretim Déneminde Acilan Kurs

Tirlerinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Kurs Tiiri Kurs Toplam Erkek Kadin
Aile Egitimi 231 3807 216 3591
Bilgisayar 18.028 315.071 150.102 164.969
Berberlik 72 1.095 1.073 22
Cevre Sagligi 13 300 121 179
Denizcilik 1 30 30 0

El Sanatlar1 17.689 232.592 9.281 223.311
Engelliler 1.352 4.341 2.189 2.152
Elektronik 2 41 28 13
Finans,Bankacilik 23 816 663 153
Gida 536 9.277 6.010 3.267
Mekanik ve Metal Isleri 240 4.887 4413 474
Motorlu Araglar 172 4.412 4.108 304
Muhasebe ve Vergilend. 778 16.146 6.023 10.123
Miizik ve Sahne Sant. 11.906 204.159 85.675 118.484
Okuma-yazma 13.762 186.061 77.204 108.857
Yabanci dil 7.537 142.021 61.595 80.426
Yonetim ve Idare 36 905 417 488

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem_2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.

Tablo 8’de goriildiigii sekliyle, en fazla talebin 18.028 kurs ve 315.071 kursiyer

sayistyla bilgisayar kurslarina ait oldugu goriilmektedir. Kurslarin biiyiik
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cogunlugunda kadinlarin katilimi erkeklerden daha yiiksektir. Yukarida Celep’in de
belirttigi gibi Halk Egitimi Merkezlerine yapilan elestileri dogrular nitelikte olan bu
tabloda el sanatlarina yonelik agilan kurs sayis1 17.689 kurs ve 232.592 kursiyerle
ikinci sirada yer almaktadir. Burada sevindirici olan el sanatlar1 kurslarinin
birincilikten ikincilige gerilemis olmasidir. Artik kisiler ¢agin geregi olan bilisim
teknolojilerini kullanmak i¢in bilgisayar kurslarina akin etmektedirler. Buna ragmen
el sanatlar kursu yine de ikinci sirada yer almaktadir. Erkeklerin en fazla talep ettigi
kurslar, berberlik, denizcilik, elektronik, finans ve bankacilik, gida, mekanik ve
metal isler ve motorlu araglardir. En az talep edilen kursa baktigimizda ise ii¢ tarafi

denizle ¢evrili olan tilkemizde bir adet denizcilik kursunun agildig1 goriilmektedir.

2.5.3.2. Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi gére (MEB, 2006);

Madde — 46 Sosyal ve kiiltiirel kurslar; toplumun kiiltiir seviyesini yiikseltmek,
kisilere sosyal, kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1 bir
iist 6grenim sinavlarina hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak,
yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasin1 saglamak amaciyla diizenlenir

denmektedir.

Aydm ve Giintiirk (2003), bu alanda yabanci dil kurslar1 (Almanca, Ingilizce,
Fransizca, Italyanca, Arapca, Japonca, Rusca), sanat ile ilgili kurslar (miizik, folklor,
tiyatro, balet), saglik ve beslenme, spor, din, kiiltiir, sosyal bilgiler, teknik ve
teknoloji kurslarin yer aldigini; teorik kurslarin yaninda miizik ve spor gibi pratik

kurslar da verilmekte oldugunu kaydetmislerdir(Aktaran: Akbas, 2008).

Bu tiir kurslar toplumun kiiltiir seviyesini yiikseltmek, kiiltiiriimiiziin korunmasi,
yasatilmast ve yayginlastirilmast ile kisilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki
yeteneklerini gelistirmek, bos zamanlarin1 olumlu bir sekilde degerlendirmelerini

saglamak amaciyla agilmis kurslardir.
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Tablo 10

Halk Egitimi Merkezlerinde Acilan Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve Siireleri

Kurs Turu

Acilabilecek Azami Siiresi(saat)

Acikogretime Yonelik Destekleyici Kurslar

Aerobik Kursu

Aile Planlamas1 Kursu
Anne-Cocuk Sagligi Kursu
Basketbol Kursu

Baglama Kursu

Binicilik Kursu

Cograftya Kursu

D1s Goriliniim Zerafet Kursu
Fitness Kursu

Genel Kiiltiir Kursu

Gitar Kursu

Imaj Tasarimi Kursu
Ingilizce Ceviri Kursu
Karate Kursu

Saglik Bilgisi Kursu
Satran¢ Kursu

Tiirk Halk Oyunlar1 Kursu
Toplum Kalkinmasi Kursu
Tiiketici Egitimi Kusu
Uygulamali Bale Kursu
Verimlilik Kursu
Universiteye Hazirlik Kursu

Vatandaslik Egitimi Kursu

Yabanci Dil Kursu(ingilizce, I1k-Ort.-Ileri)

Yazigma Kurallar1 Kursu

172
100
40
50
100
150
100
100
100
50
150
150
50
150
100
100
100
180
40
40
150
40
180
40
300
50

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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2.5.3.3. Okuma-Yazma Kurslar

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi gére (MEB, 2006);

Madde — 46 Okuma-yazma kurslari; zorunlu ilkdgretim ¢agi disina ¢ikmis okuma-
yazma bilmeyen ve okur-yazar olup ilkogretimini tamamlayamamis vatandaslarin
okuma-yazma Ogrenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkdgretimde temel beceri
kazanmalarin1 ve eksik egitimlerini tamamlamalarin1 desteklemek amaciyla kurslar
diizenlenir. Bu kurslar, okuma-yazma Ogrenme ve eksik egitim tamamlamaya

yonelik programlardan olusur denmektedir.

Ural (2007)’a gore iilkemizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan yetigkinlerin okuma
yazma bilmezligi ile Halk Egitimi Merkezleri 1960 yilindan beri agtiklart okuma-
yazma kurslar1 ile ¢6ziim arayisini siirdiirmektedirler. Okuma-yazma bilmeyenlerin
cok biiyiikk bir kismin1 kadinlar olusturmaktadir. Halk Egitimi Merkezlerindeki
okuma- yazma kurslar1 1. ve II. Kademe okuma-yazma kurslar1 olarak ikiye
ayrilmaktadir. Temel egitim programi olan I. Kademe okuma-yazma kursu 120 saat,
II. Kademe okuma-yazma kursu 180 saattir. Yetiskinlere yonelik okuma-yazma
Ogretimi ve temel egitim programi yetigkinlerin hayat boyu kullanabilecekleri
okuma-yazma, hayat becerileri, matematik, fen ve teknoloji, tiirk¢e ve sosyal bilgiler

becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

Tablo 11
2007-2008 Egitim - Ogretim Yili Sonunda Halk Egitimi Merkezlerinde Agilan

Okuma-Yazma Kurslarimin Cinsiyetlere Goére Dagilim.

Kurs Tiirleri Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam
Okuma-yazma I 8.816 33.850 72.141 105.991
Okuma-Yazma II 3.468 31.476 24.590 56.066

Toplam 12.284 65.326 96.731 162.057

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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Tablo 10’da da belirtildigi gibi I. Kademe okuma -yazma kurslarina 72.141
katilimciyla bayanlar daha yogun olarak katilirken, a II. Kademe okuma-yazma
kurslarma 31.467 katilmciyla erkekler daha yogun olarak katilmaktadirlar.
Toplamda 96.731 katilimeiyla kadinlar daha yogun olarak katilmaktadirlar.

Tablo 12

Okuma-Yazma Kurslarima Katilim

Yillar [.LKademe Okur-yazar [I.Kademe

Kurs Katilan % Kurs Katilan
1979-1980 324 3.805 67.0 - -
1980-1981  54.486 1.186.580 72.0 - -
1981-1982  51.058 1.053.219 75.4 6.774 139.208
1982-1983  32.794 691.227 78.5 1.079 21.427
1983-1984  34.740 692.462 85.8 8.308 151.627
1984-1985  6.088 138.447 86.5 776 14.651
1985-1986  8.384 154.708 86.7 436 7.987
1986-1987  3.719 77.634 89.9 368 7.856
1987-1988  2.970 65.960 88.3 737 13.310
1988-1989  1.133 21.620 89.7 187 2.343
1994-1995  1.048 23.084 ? 49 697
1998-1999  3.347 66.739 ? 112 28.513
2000-2001  6.950 159.502 ? ? ?
2002-2003  1.503 116.885 ? 693 50.462

Kaynak: Ural, 2007

Ural (2007)’e gore tablo 11°de belirtildigi sekliyle, Mart 1981°de ve Eyliil 2001°de
baslatilan iki biiyiik okuma-yazma kampanyasini izleyen yillarda katilimin arttigi
goriilmektedir. Diizenleme, uygulama ve Olgme-degerlendirme konularinda eksik
yoneleri ¢cok olan okuma-yazma kampanyalarinin yine de okuma-yazma bilemeyen

yetigkinlere ulastig1 ve okuam-yazma 6grenmelerine araci oldugu umulmaktadir.
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2.5.4. Halk Egitimi Merkezi Personeli

14 Subat 2006 tarih ve 26080 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Yaygin Egitim
Kurumlar1 Y6netmeliginin Birinci kisminin 4. maddesinde Halk Egitimi Merkezi

Personeli ve tinvanlari su sekilde belirtilmistir:

a) Halk Egitim Merkezi Miidiir
b) Miidiir Bag Yardimcisi

¢) Teknik Miidiir Yardimcist
d) Miidiir Yardimcilar

e) Rehber Ogretmen

f) Kurs Ogretmeni

g) Uzman ve Usta Ogretici

h) Géniillii Ogretici

1) Diger Personel

2.5.4.1. Halk Egitimi Merkez Miidiirii

Halk Egitimi Merkezi Miidiirii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii’ne
bagli, illerde ilge diizeyindeki yaygin egitim kurumlarini temsil ederler. Miidiir,
Ogretmen, kursiyer, merkez personeline ve ¢evreye egitim ve ogretim liderligi yapar.
Verimliligi arttirma, ¢alisanlarin i doyumunu saglama, kurum kimligini olusturarak

kurumun siirekli egitim ve 6gretime hazir halde olmasini saglar.

Miidiiriin baslica gorevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim, liretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, siirekli
gelisme  i¢in  gerekli  arastirmalarin  yapilmasi  ve  sonuglarinin
degerlendirilmesini saglar.

b) Egitim alanina giren yoredeki insan giicii ihtiyacim ilgili kurum ve

kuruluslarla is birligi yaparak aragtirir, belirler ve merkezin bu dogrultuda
gelismesini ve yonlenmesini saglayici dnlemleri alir.
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c) Ihtiya¢ duyulan rehber 6gretmen, 6gretmen, uzman ve usta dgretici gibi
ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi i¢in ilgili birimlere 6neride bulunur.

¢) Egitim ihtiyaclarin1 belirleme ¢aligmalari, program gelistirme, yonetim ve
biitce konular ile gerekli diger konularda planlama ve diizenleme yapilmasini
saglar.

d) Giinlik c¢alisma cizelgesi ile Ogretmenlerin ndbet c¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglar ve onaylayarak yirilirliige koyar. Miicavir alan
disindaki rehberlik, denetleme ve egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarini
yiirlitecek personelin yillik gérevlendirme onaylarini alir.

¢) Merkezin harcama yetkilisi olup kurumun satin alma islemlerini 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiir.

f) Gorevini, egitim-0gretimin etkinligini artiric1, gorevlilerin  mesleki
gelismelerini saglayici, onlara yol gosterici, 6zendirici bir tutum ve anlayis
icinde yerine getirir.

g) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini iistiin basar ile yiiriitenlerin,
yOnetim, egitim-0gretimin etkinligini artirmak i¢in biiyiik ¢caba gdsterenlerin
odiillendirilmesini Onerir, personelin sicil raporlarmi diizenler. Gorevini
geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin siirdiiriilmesi
durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi digindaki durumlar ilgili makama
bildirir.

g) Bina, tesis ve her tiirlii egitim arag-gere¢ ihtiyacini belirler, onarima,
degisiklige ve eklere gerek olup olmadigini dikkate alarak gerekli girisimleri
yapar, binay1 hazir hale getirir.

h) Kursiyerlerin hayata ve is alanlarina uyumlar1 i¢in egitim ile {iretim
arasinda siki bir iliskiyi dikkate alarak kurumun gergek egitim-6gretim,
iiretim ortami durumuna gelmesini saglar. Ozel sektdr kuruluslar ile diger
resmi ve goniilli kuruluslarla is birligi yapar, yeni ihtiyaglara gore istihdami
kolaylastirict kurslar agilmasini saglar.

1) Merkezin, cevre ihtiyaclarina gbére amaglarina ulasabilmesi i¢in ¢evre ile
etkili bir iletisim kurar; bu amagla yoresel ihtiyaclara gore egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve gelistirilmesinde cevredeki
ilgililerin goriislerini alir, bunlardan program sinirlar1 iginde yararlanir,
gerekli durumlarda iist makamlara 6neride bulunur.

1) Halk egitimi merkezi planlama komisyonuna baskanlik eder, caligsmalari
yonlendirir, sonuglart takip eder, alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini
yonlendirir, il halk egitimi planlama komisyonu toplantilarina katilir, yillik
calisma programi ve raporu ile hizmete yOnelik Onerilerini komisyonda
savunur, alinan kararlarin uygulanmast icin gerekli Onlemleri alir.
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Gerektiginde il mesleki egitim komisyonu calismalarina katilir, egitim
sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak komisyona bilgi verir.

j) Unitelendirilmis y1llik/dénem planlarinin hazirlanmasi amaciyla dgretmen,
usta Ogretici, iicretli uzman ve usta dgreticilerle toplant1 yapilmasini saglar.
Ogretmenlerden sorumlu olduklar1 derslerle atdlye ve laboratuvar
etkinliklerini; boliim, atolye, laboratuvar, {iretim ve hizmete yonelik
tinitelendirilmis y1llik plan veya dénem planlarini kurs baslamadan 6nce alir,
inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 6gretmen/usta
Ogreticiye iade eder.

2.5.4.2. Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl,
diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.
Miidiiriin  bulunmadigr zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir basyardimcisi

bulunmadig1 durumlarda bu gérevi miidiir yardimcilarindan birisi yiiriitiir.

2.5.4.3. Teknik Miidiir Yardimcisi

Teknik midiir yardimcisi, isletme ile ilgili etkinliklerin yiiriitilmesinden miudiire
kars1 sorumludur. Bu goreve atanmada, brans1 atolye ve meslek dersleri 6gretmenligi

olanlar tercih edilir.

Teknik miidiir yardimcisinin goérevleri sunlardir;
a) Doner sermaye mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirir.

b) Caligma saatleri disinda idari nobet tutar ve bu gorevinin karsiliginda
merkez miidiirliigiince uygun goriilecek giinlerde izin kullanir.

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

2.5.4.4. Miidiir Yardimcisi

Midiir yardimcilarinin  gorevleri, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, program
gelistirme caligmalarinin yapilmasi ve yonetim ve biitce isleri olmak iizere iic

boliimden olusur, her boliim i¢in bir miidiir yardimcisi goérevlendirilir.
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2.5.4.5. Rehber Ogretmen

Rehber 6gretmen; merkezde gorevli; bedence saglikli ve yolculuk yapmasina engeli
olmamak sartiyla Oncelikle yiiksek Ogretim kurumlarinin halk egitimi ile ilgili
alanlarindan mezun olup en az ii¢ yil siireyle 6gretmenlik yapmis ya da bu alanda
yuksek lisansini tamamlamis 6gretmenler arasindan segilir. Bu nitelikte 6gretmen
bulunmadig: takdirde, merkezin kadrolu 6gretmeni olup, mesleki ve teknik 6grenim
veren ya da gorevlendirilecegi alanda bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun ve en
az bes yil 6gretmenlik yapanlar arasindan belirlenir ve gorevlendirilmesi miilki

amirlikce yapilir.

Kurs sayisinin azalmasi durumunda gorevlendirme onayr iptal edilen rehber
ogretmenler asil alaninda 6gretmenlik gorevini siirdiirtir. Rehberlik calismalar: ise

miidiir yardimcisi/yardimcilari tarafindan yiiriitiilmeye devam edilir.

Rehber 6gretmenler;

a) Program gelistirme ¢alismalarindan sorumlu miidiir yardimcist ile siirekli is
birligi yapar, hizmetin Ozelligine goére ayni is birligini diger midiir
yardimcilari ile de saglar.

b) Hazirlanan programlarin uygulanisinda, uygulayicilara rehberlik eder.

c) Programin il diizeyinde uygulanisinda belirli bir siire uygulayicisinin
yaninda bulunur ve etkinligi birlikte ytriitiir.

d) Programlarin uygulanisinda karsilasilan giicliikleri belirler ve ¢oziim
yollarii arastirir, giinliik plan ve {nitelendirilmis yillik planlarinin
hazirlanmasinda yardimet olur.

e) Ilgili miidiir yardimeist ile birlikte uygulanmakta olan programlari yerinde
takip eder, smnavlarla ilgili soru hazirlama, smav yapma, Olgme ve
degerlendirme konularinda rehberlik yapar.

2.5.4.6. Kurs Ogretmeni
Merkezlerce acilan kurslarda gorev yapmak iizere yeterli sayida oOgretmen
gorevlendirilir. Ogretmenler alanlarina gore diger érgiin ve yaygin egitim kurum ve

kuruluglarindaki gorevli 6gretmenlerin hak ve sorumluluklarina sahiptir.
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Ogretmenin gorevleri sunlardir;

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini daha etkili kilmak icin
kurum ve ¢evre arasinda verimli iligkiler kurulmasina yardimci olur.

b) Unitelendirilmis yillik plan ve giinliik ders planlarmi hazirlar, derslere
hazirlikli girerler, konularin islenmesinde kursiyerlerin yaparak, yasayarak,
inceleyerek ve arastirarak Ogrenmelerini, egitim-6gretim ve iiretim
caligmalarinda konularin gerekli kildig1 arag-gereg gibi her tiirlii imkanlardan
yararlanmalarini saglar.

c) Egitim-6gretimde kursiyerlerin kisisel calismalar1 yaninda, grup i¢inde
uyumlu bi¢imde ¢alisma aligkanligi kazanmalarina 6nem verir, yerine gore
kurum ve cevredeki atdlye, fabrika, is yerleri, ticari, ekonomik, turistik ve
mali kurumlar ile isletmelerden, eski eserler, kitapliklar, miizeler ve
laboratuvarlardan bir plan ve program c¢ergevesinde yararlanmalarin1 saglar,
bunun aligkanlik haline getirilmesine 6zen gosterir.

¢) Yillik planlara bagli olarak verdikleri ders konular ile yapilan deney,
uygulama ve benzeri calismalar1 her dersin sonunda ilgili deftere yazarak
imza eder.

d) Her tirli egitim-6gretim ve {retim caligmalart ile uygulamalarda
kursiyerlerin etkinliklerini devamli ve yakindan takip eder, gerekli rehberligi
yapar.

e) Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eder, bunlari kurumun amacg ve
ilkeleri dogrultusunda dgretime aktarir, kursiyerlerin mesleki konuda cevre ile
iliski kurmalarini saglar.

f) Merkezde yapilan is ve hizmet ¢alismalarinin beklenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar.

g) Egitim ihtiyaglarin1 belirleme ¢alismalarima katilir, sorumlu miidiir
yardimcisina yardimei olur.

g) Gorevleri ile ilgili tiim belge ve istatistikleri tutar ve program bitiminde
ilgili midiir yardimcisina teslim ederler.

h) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek bunlar

egitim ve O0gretime yansitir. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak
halk egitimi merkezi planlama komisyonunda tartisilmasini saglar.
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2.5.4.7. Kadrolu Usta Ogreticiler

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevlendirilen kadrolu usta dgreticiler; ilgili mevzuat

dogrultusunda miidiir tarafindan diizenlenecek esaslara uygun olarak gorev yapar.

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine gore (MEB,2006) Kadrolu Usta

Ogreticilerin baslica gérevleri sunlardir;

Madde — 10

a) Kadrolu usta dgreticilere, merkezdeki ayni1 alanda gorevli 6gretmenlerin
aylik ve ek ders karsilig1 okutmakla yiikiimlii olduklar1 ders saati kadar ders
gorevi verilir. Kadrolu usta &gretici, miicavir alan igerisinde gerektiginde
birden ¢ok kurs merkezinde gorevlendirilebilir.

b) Kadrolu usta ogreticilere kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli
bulundugu ¢evrede, merkez miidiirliigiiniin uygun gorecegi planlama, kursa
hazirlik, program gelistirme, alan arastirmalari ve cevre inceleme gorevi
verilir.

c) Asil alanlarinda kurs agilamayan kadrolu usta 6greticilere, alanlarina yakin

kurs dallarinda gorev verilir. Alaninda veya yan alanda da kurs acilamamasi
durumunda kurumun uygun hizmetlerinde gorevlendirilir.

2.5.4.8. Uzman ve Usta Ogreticiler

Tablo 13
2007-2008 Egitim - Ogretim Yili Sonunda Halk Egitimi Merkezlerindeki Personel

Durumu.

il Merkez Ogretmen  Ucretli Kadrolu Toplam
Sayst  Sayist Sayis1 Usta Ogretici ~ Usta Ogretici

81 935 4.778 13.978 522 19.287

(Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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Merkezlerde yeterli sayida o6gretmen veya kadrolu usta &gretici bulunmamasi
durumunda ihtiyag, ek ders iicreti karsiliginda gorev yapacak uzman ve usta
Ogreticilerden karsilanir. Ek ders Tcreti karsiliginda uzman ve usta Ogretici
gorevlendirilmesinde Oncelikle ¢evredeki yiiksek Ogretim kurumlarinda gorevli
Ogretim {lyesi, Ogretim gorevlileri, alan uzmanlari, orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenler ve diger resmi ve &zel kurum ve kuruluslarda
calisan uzman kisiler, emekli; 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, alan uzmanlari,
Ogretmenler ve kadrolu usta Ogreticiler ile Bakanlia bagli yaygin egitim
kurumlarinda en az bir kurs donemi basarili sekilde uzman ve usta dgreticilik yapmis
olanlar, ogreticilik yapabilme yeterliligine sahip olup herhangi bir kurum ve
kurulusta veya kendi adma sigortali calisanlar, bireysel emeklilik sigortasi

kapsaminda veya bag-kur sigortalist olanlardan karsilanir.

Kendi okulunda/kurumunda aylik karsili§i ve zorunlu iicretli ek ders karsiligindaki
calisma siirelerini tamamlayamayan oOgretmenlerin, merkezlerdeki kurslarda
gorevlendirilmeleri kadrolarinin bulundugu okul ve kurumlarin giinlik c¢alisma
saatleri i¢inde olur. Kadrolarinin bulundugu okul/kurumlarin resmi ¢aligma saatleri

disinda kurslarda gorevlendirme, 6gretmenin istegine baglidir.

Yukarida belirtilen durumlarla ihtiya¢ karsilanmazsa asagida belirtilen sartlara uygun

uzman ve usta 0gretici gorevlendirmesi yoluna gidilir.

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine gére Uzman ve Usta Ogreticilerin

nitelikleri (MEB, 2006).

Madde — 11 - Yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek uzman ve usta

Ogreticilerde aracanacak kosullar soyledir:

1. Tiirk vatandasi olmak,
On sekiz yasindan kiigiik olmamak,

Kamu haklarindan kisitli bulunmamak,

i A

Eylemli askerlik gorevini yapmus, ertelemis yada yedek sinifa gecirilmis

olmak,
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5. Gorevine devam etmesine engel olabilecek viicut ya da akil hastalig1 ya
da viicut sakatlig ile 6zrii bulunmamalk,

6. En az ilkokul mezunu olmak,

7. Ogreticiligi  alaminda  basarih  bir  sekilde calismis  oldugunu
belgelendirmek.

Merkezde gorevlendirilecek uzman ve usta Ggreticilerin gorev ve sorumluluklari

sOyledir:

Madde — 12 - Yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek uzman ve usta

Ogreticilerin gorevleri:

Merkezlerde gorevlendirilen uzman ve usta Ogreticiler, egitim-6gretim
hizmetlerindeki 6gretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklart i¢inde miidiir
tarafindan diizenlenecek esaslara uygun olarak gorev yaparlar. Ancak uzman
ve usta Ogreticiler gorevlerini aksatmamak sart1 ile baska kurumlarda veya
serbest olarak da ¢aligabilirler.

Uzman ve usta Ogreticilere calistiklar1 ders saati karsiliginda ek ders {iicreti
Odenir. Baska bir resmi kurulusta gorevli olanlara {icret karsilifinda verilecek
ders gorevi haftada on saati gecemez. Ancak iicretsiz olarak goniillii calismak
ve gbrev yaptigr kurumun uygun gérmesi kaydiyla on saatten daha fazla ders
gorevi verilebilir.

Ders gorevi ile gorevlendirilen uzman ve usta 6greticilerin gilinliik calisma
siiresi en fazla sekiz saattir. Miidiir, cumartesi-pazar giinleri de dahil olmak
lizere uzman ve usta ogreticilere giiniin 07.00 ile 24.00 saatleri arasinda gorev
verebilir.

Uzman ve usta ogreticilerden resmi gorevi olanlara haftada 10 saate kadar,
herhangi bir 6zel kurum ve kurulusta veya kendi adina sigortali ¢alisanlar,
bireysel emeklilik kapsaminda olanlar ile Bag-Kur sigortalilar1 gibi resmi
gorevi olmayanlar haftada 40 saate kadar merkezlerde uzman ve usta 6gretici
olarak gorevlendirilebilir.

2.5.4.9. Goniillii Ogreticiler
Uzman ve usta Ogretici olabilme kosullarin1 tagimak sartiyla merkezde agilacak

kurslara goniillii 6greticiler de gorevlendirilir. Goniillii 6greticilik, kisilerin herhangi

bir kasilik gézetmeksizin goniillii olarak ¢alismasi ilkesine dayanir.
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Goniilli ogreticiler gorevli olduklar siire igerisinde 6gretmen, kadrolu uzman ve usta
Ogreticilerin gdérev ve sorumluluklarini yerine getirmek ve miidiiriin belirledigi

esaslar ¢ercevesinde ¢aligmakla yiikiimliidiirler.

2.6. OZ YETERLILIiK

Sosyal-bilissel ~6grenme  kuramini  gelistiren Bandura bu kuramin ana
degiskenlerinden birisi olan 06z-yeterlilik karvarmii self-efficacy olarak
tammlamustir. Oz-yeterlilik alaninda galismalar yapan Pajares ve Schunk da 6z-
yeterliligi self-efficacy olarak tammlanuslardir. Ulkemizde 6z-yeterlilik kavranu
ilgili literatiirde degisik sekillerde ifade edilmistir. Bu ifadeler: Yetkinlik beklentisi,
Kuzgu (2000), yaygin olarak da 6z-yeterlilik inanc1 Askar ve Umay (2001); Morgil,
Secken ve Yiicel (2003) olarak adlandirmaktadirlar. Bu ¢alismada kavramin 6z-

yeterlilik olarak kullanilmasi benimsenmistir.

Oz-yeterlilik kavrami, sosyal ve bilissel 6grenme kurami igerisinde yer aldigindan
oncelikle sosyal 6grenme kurami, dayanaklari, temelleri ve bu kuram igerisindeki

diger kavramlara yer verilecektir.

2.6.1. Sosyal ve Bilissel Kuram

Bandura’nin Sosyal ve biligsel 6grenme kuramina gore, bireyin davranislari, bireyin
zekasi, gevresi ve 0z-yeterlilik algis1 sonucu olusur. Sosyal 6grenme kuramina gore,
cevresel etmenler ve biligsel 6zellikler kadar, 6z-yeterlilik, bagimlilik, basari, v.b.

gibi 6zelliklerde bireyin davranislarini belirler.

Sosyal Ogrenme kuramcilart (Miller, Dollard, Bandura, vb.) insanlarin bagka
insanlar1 gozlemleyerek Ogrendiklerini savunmaktadirlar (Merriam and Caffarella,
1991). Buradan da anlasilacagi ilizere sosyal 6grenmenin gerceklesebilmesi icin

sosyal etkilesimin var oldugu ortamlar gerekmektedir. Gézlem yoluyla 6grenmeyi ilk
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inceleyenler davranigs¢1 6grenme kuramcilari olmustur. Daha sonra Albert Bandura,
gozlem yoluyla 6grenmeye etkilesim ve biligssel boyutu da eklemistir. Bandura

(1977)’ya gore,

“Eger insanlar yalmizca kendi etkinliklerinin sonuglarima bakarak
ogrenselerdi, 6grenme, ¢cok zaman gerektiren ve hatta tehlikeli bir is olurdu.
Iyi ki pek ¢ok insan davranisi, modellerin gozlenmesiyle gergeklesmektedir:
Kisiler basgkalarimi gozleyerek yeni davranmiglar gelistirebilmekte ve daha
sonra zihinlerine kodladiklar1 bilgi, etkinlikleri icin rehber gorevi
gormektedir.”

Bandura, insanin uyum ve degisiminde yani Ogrenmesinde biligsel, dolayli, 6z-
diizenlemeli ve 6z-yansitici siireclerin etkili oldugunu belirterek gozlem ve taklit

yoluyla 6grenmeye yeni boyutlar eklemistir.

2.6.1.1. Sosyal ve Bilissel Kuraminin Dayanaklari

Sosyal biligsel kurama gore insanlar, doga giicleri ya da bazi i¢ diirtiileri tarafindan
yonetilmez ve sekillenmezler. Insanlar, zihinsel siireclerini kendileri diizenleyen,
bunun sonucunu c¢evrelerine yansitan ve tiim bu diizenlemeler ve c¢evreyle
etkilesimler sonucu davranislar1 degisiklige ugrayan organizmalardir (Pajares, 2002).
Buna bagl olarak da sosyal bilissel kuramin dayanaklari insan, davranis ve c¢evre
arasindaki karsilikli belirleyicilik, biligsel sembollestirme kapasitesi, davranislarin
olast sonuclarin1 6ngérme, dolayli 6grenme, 6z-diizenleme, 6z-yargilama ve 0z-

yeterlilik inancidir. Asagidaki boliimlerde bu dayanaklar ele alinmaktadir.

Bandura’nin (1986) Sosyal Ogrenme Kurami’nin dayandigi alt1 temel ilke vardir.

Bunlar:

1. Karsihkli Belirleyicilik: Bandura’ya gore bireysel faktorler, bireyin
davranist ve ¢evre, karsilikli olarak birbirini etkilemekte ve bu etkilesimler
bireyin sonraki davraniglarini belirlemektedir. Davranis cevreyi, ¢evre ise

davranisi degistirebilir (Senemoglu, 2001).
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Bandura (1986), kisisel faktorler olan bilissel, duyussal ve biyolojik
degiskenler ile ¢evre ve davranis arasinda karsilikli belirleyicilik oldugunu
savunmaktadir. Sosyal bilissel kuram acisindan, insanlarin eylemleri kisisel,
davranigsal ve ¢evresel faktorlerin dinamik olarak birbirini etkilemesinin bir
iiriiniidiir. Ornegin insanlarin kendi davranislarinin  sonuglarmi  nasil
yorumladigi, c¢evrelerini ve kisisel o6zelliklerini degistirmektedir. Bunun

karsiliginda da kisinin daha sonraki davraniglar1 degismektedir.

2. Sembollestirme Kapasitesi: Bandura, insanlarin diinyanin kendisinden ¢ok,
bilissel temsilcileriyle etkilesimde bulunduklarini; bilissel temsilciler yoluyla
diinyay1 sembolik olarak gordiiklerini savunmaktadir. Bunun anlami sudur:
Insanlar, bilissel dgrenme kuramindaki bilissel haritalara benzer sekilde
cevrelerini  anlamlandirabilmek  icin  sembollestirme  kapasitelerini
kullanmaktadirlar. Banduraya gore semboller, diisiincenin araglardir.
Insanoglu diisiinme ve dili kullanma giiciine sahip oldugundan ge¢misi
kafasinda tasiyabilmekte, gelecegi de tespit edebilmektedir. Gelecekteki
muhtemel davranislar, zihinde sembolik olarak yapilir, beklenir, merak edilir,
test edilir. Gegmis ve gelecegin sembolii ya da biligssel temsilcisi olan
diisiinceler, sonraki davranislart etkileyen ya da onlara beden olan

materyallerdir (Bandura, 1986).

3. Ongérii Kapasitesi: Senemoglu (2001)’na gore Sosyal Ogrenme Kuramu,
sembolik kapasiteyi kullanmanin yani sira, gelecek icin plan yapabilme
kapasitesini de gerektirir. Diigiinme etkinlikten 6nce geldiginden, insanlar

ileriyi diisinebilmelidirler.

4. Dolayli Ogrenme Kapasitesi: Senemoglu (2001)’na gore insanlar,
genellikle ¢ocuklar, baskalarinin davranislarinin sonuglarint  gézleyerek
ogrenirler. Insanlar bagkalarmin deneyimlerini gdzleyerek cok sey
ogrenebilmektedirler. Dolayli 6grenme kapasitesine sahip olma, sosyal

ogrenmede 6nemli bir ilkedir.
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5. Oz-Diizenleme Kapasitesi: Bandura (1986)’ya gore, Sosyal Bilissel
Kuramin temel ilkelerinden biri de, insanlarin kendi davraniglarini kontrol
edebilme yetenegine sahip oldugu gibi, gosterdikleri davraniglarin genellikle

kendi igsel standartlarina ve kendi giidiilenmelerine de dayali olmasidir.

6. Oz-Yargilama Kapasitesi: Sosyal Ogrenme Kurami’nin belki de en dnemli
ilkelerinden biri, insanlarin kendileri hakkinda diisiinme, yargida bulunma,
kendilerini yansitma kapasitesine sahip oluslaridir. Bireyler, kendileri ile ilgili
fikirleri kaydeder ve etkinliklerinin sonuglarma gore, bu fikirlerin yeterligi

hakkinda bir yargiya varirlar.

2.6.2. Oz-Yeterlilik inanci

Oz- yeterlilikle ilgili diinyada ve iilkemizde yapilmis baz1 tanimlar asagidaki gibidir.

Oz-yeterlilik inanci, sosyal Ogrenme kurammin temel kavramlarindan biridir.
Bandura(1986)’ya gore 0z-yeterlilik; “bireyin bir isi gerceklestirebilmek icin gerekli
olan becerilere sahip olup olmadigiyla ilgili yargilaridir”. Baska bir ifadeyle
bireylerin bir isi basarip basaramayacaklar1 konusunda kendileriyle ilgili

distinceleridir.

Pintrich ve Linnenrink (2003)’e gore 6z-yeterlilik inancglar1 su sekilde tanimlanmistir:
Oz-yeterlilik inanglar1 “kisilerin belirlenmis performans sekillerine ulasmak igin
gereken faaliyetleri diizenleyip uygulayabilme kapasiteleri iizerine yargilar1” olarak
tanimlanmistir. Basitce, Oz-yeterlilik “Bu durumda bu gorevi yerine getirebilir
miyim?” sorusunun cevabi ile ilgilenir. Oz-yeterlilik g¢ocuklarin bir matematik
problemi ¢ézme, bir kitap okuma, bir bisikleti kullanma ya da kendi ayakkabilarini
baglama gibi her hangi bir seyi yapabilmeye olan inanglari ile ilgilidir. Oz-yeterlilik,
bireyin bu faaliyetleri yapabilme ya da yapamamasi iizerine bazi yargilart igerir

(Aktaran: Cetin, 2007).
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Yeterlilik inanglar1 6z-yeterlilik ve sonug beklentisi olmak iizere iki farkli yapidan
olusmaktadir. Oz-yeterlilik, bir isi etkileyen bireysel yeteneklerle ilgili inanclar;
sonu¢ beklentisi ise, belirli olaylarin belli sonuglara neden olacagina iliskin

inanglaridir (Gibson ve Dembo, 1984).

Oz-yeterlilik inanglar1 insanlarin kendileri igin belirledikleri amaglari, bu amaglara
ulagmak icin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaglara ulasmak i¢in karsilastiklar
giicliiklerle ne kadar yiliz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Bikmaz, 2004). Bireyin kendisiyle ilgili yargilar
olumluysa birey karsilastigi durumlarla ilgili yapacagi eylemleri, kendisini basariya
ulagtiracak sekilde diizenleyecek ya da bu yargilarin olumsuz olmasi durumunda

basarisizlik kaygist yasayacaktir (Morgil, Segken ve Yiicel 2004).

Oz-yeterlilik, kisinin bir isi yapabilmesi icin gereken becerilere sahip olmasi
konusundaki inancidir. Bandura (1994) 6z-yeterliligin, kisinin bir seyi yapabilip
yapamayacagindan bagimsiz olarak o kisinin bir seyi yapabilecegi konusundaki

inancini1 vurgulamaktadir.

Oz-yeterligi yiiksek kisilerin bir isi basarmak icin, dz-yeterliligi diisiik kisilere oranla
daha fazla ¢aba gosterdikleri, bu c¢abalarim1 uzun siire siirdiirdiikleri, engellerle
karsilastiklarinda hemen vazge¢cmedikleri; zorlayici ortamlar sectikleri ve yeni

cevreler yaratiklar goriilmektedir (Bandura, 1994).

Oz-yeterlilik inanci, insanlarin diisiince bigimlerini ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir. Yiiksek diizeyde 6z-yeterlilige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek
olan ¢aligmalarla kars1 karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilmektedirler.
Bireyler bir gorevi gerceklestirmek icin gerekli olan yetenegin ve denetim giiciiniin
kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gorevi se¢cmek i¢in daha istekli olur, bu
konudaki kararliliklarin1 dile getirir ve gereken davraniglari sergilerler (Sharp,
2002). Diisiik o6z-yeterlilik inancina sahip kisiler ise yapacaklar1i ¢aligsmalarin
gercekte oldugundan daha da zor olduguna inanirlar. Bu tip bir diisiince; kaygiy1 ve

stresi artirirken; kisinin bir sorunu en iyi sekilde ¢ozebilmesi i¢in gereken bakis
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acisin daraltir (Pajares, 2002). Giiglii 6z yeterlilik inanc1 bir caligma alanini isteyerek
segme, bir isi basarabilmek icin giidiilenme, ¢aba gdsterme, bir ¢alisma i¢in zaman
harcama ve basarisizliktan yilmama gibi sonuglar dogurmaktadir (Akkoyunlu ve

Kurbanoglu 2004).

Korkmaz (2002)’a gore kisinin 6z-yeterlilik durumu iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

1. Birey, gosterecegi davramigin kendi kapasitesinin iizerinde olduguna

inanirsa o davranist yapmak istemez.

2. Kisi, gosterecegi davranisit yapabilecegine inanirsa o davranisi yapma

egitimi artar.

Kisacas1 Oz-yeterlilik, kisinin yapacagi davranis ile kendi kapasitesinin oOrtiisiip
ortiismediginin kisinin kendisi tarafindan fark edilmesidir. Fakat istenilen davranisin

bireyi zorlamasi da bireyde isteksizlik doguracaktir (Korkmaz, 2002).

2.6.2.1. Oz-Yeterlilik inancinin Olusumu

Insanlar bircok etkinlikte bulunurlar, yaptiklari etkinliklerin ~ sonuglarm
degerlendirip, degerlendirme sonuglarini benzer etkinlikleri gergeklestirme
kapasitelerine iliskin yeterlik inanci gelistirmekte kullanir ve gelistirdikleri inanglara
uygun hareket ederler (Bandura, 1986). Basarili deneyimler, 6z-yeterlilik inanci
olusturmada pozitif rol oynarken, iist iiste yasanan basarisizliklar 6z-yeterlilik
inancinin diismesine neden olmaktadir. Bandura (1986), giiglii 6z-yeterlilik inancinin
zamanla ve olumlu deneyimlerle gelistigini, bir kez gelistikten sonra direngli
oldugunu ve arada sirada yasanan basarisizliklardan etkilenmedigini belirtmektedir.
Dolayisiyla, 6z-yeterlilik inancinin olusumu O6nemli bir unsur olarak karsimiza

cikmaktadir.

Insanlar herhangi bir ise kendileri ya da cevreleri hakkinda hicbir diisiince

olmaksizin girigmezler. Herkesin dnceden gelistirdigi, kendisini nasil algiladigina
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iliskin bir degerler sistemi bulunmaktadir. Bu degerler sistemi, insanlarin

diisiincelerini, duygularini, giidiilenme diizeylerini ve davraniglarini etkilemektedir.

Bandura (2001)’ya gore 6z-yeterlilik inancinin hayatimizdaki yeri biiyiiktiir. Buna

gore Oz-yeterlilik inancglar1 (Aktaran: Ercan, 2007).

a) Kisinin pozitif ya da negatif diigiinmesini,

b)Yasaminda ne tiirlii amaglar belirleyecegini,

¢) Nasil bir yagam bi¢imi olacaginin,

¢) Zoruluklar karsisinda ne derece ¢aba harcayacagini,

d) Cabalarinin iirlinliniin nasil olacagini,

e) Genel anlamda nekadar stresli oldugunu etkiler. (Kiremin, 2006, Akt.:
Ercan, 2007).

Maddux (1995) ise 6z-yeterlilik inan¢larinin kisilerin

a) Hedef belirlemesini

b) Bu hedeflere ulasabilecek stratejilerini saptamasini

¢) Is giidiisiinii,

¢) Diger insanlara kars1 hissettigi duygularin niteligini ve

d) Yasamindaki se¢imlerini vurgulamaktadir.(Kiremit,2006;

Akt.:Ercan,2007).

Bandura (1986), 6z-yeterlilik inancinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir.

Bunlar:

1. Performans Basarilari: Oz-yeterlilik inancinin olusumundaki birincil kaynak,
kisinin belli bir is sonunda ulastig1 basar1 ya da basarisizliktir. Basarili sonuglar,
kisinin kendi becerilerine olan inancini inga etmesine yardimci olmaktadir.
Basarisizliklarsa, 6zellikle eger 6z-yeterlilik inancinin iyice yerlesmesinden once
olduysa, kisinin kendi becerilerine iligkin inancini olumsuz etkilemektedir (Bandura,

1986). Dolayisiyla, basarisizligin zamanlamas1 énem tasimaktadir. Insanlar kolay
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basartya ulastiklar1 deneyimler yasamislarsa, ¢abuk sonuglar beklemeye egilim
gostermekte ve basarisizlik karsisinda kolaylikla cesaretlerini yitirebilmektedirler.
Eger basari, yetenek, ¢aba gibi i¢sel ve kontrol edilebilir nedenlere baglaniyorsa, 6z-
yeterlilik inanc1 daha gii¢clii olur. Basari, sans ya da baskalarinin yardimi gibi digsal
nedenlere baglaniyorsa, 6z-yeterlilik inanci gliglenmeyebilir. Baska bir deyisle, kisi
bir etkinligi ger¢eklestirmek icin yeterli zaman ve ¢aba harcamadiginin farkindaysa,
0z-yeterlilik inancinin olusumu bundan olumsuz ydnde etkilenebilmektedir. Bir
etkinlikte stlirekli sebat ve caba sonucu kazanilan basari, kiginin kendine olan

inancinin olusumunda 6nem tagimaktadir.

Bireyin giristigi islerde gosterdigi basar1 onun daha sonra benzer islerde basarili
olacaginin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basart 6diil etkisi yapmakta ve bireyi

gelecekte de benzer davraniglara giidiilemektedir.

2. Dolayli Yasanular: Pek cok beklenti diger kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir.
Baska kisilerin bagarilarin1  gozlemek, kisinin basarili olabilecegi beklentisine

girmesini saglayabilir.

3. Sozel Ikna: Bir davranisin basariyla yapilabilecegine iliskin tesvik ve ogiitlerle
bireyin cesaretlendirilmesi, 6z-yeterlilik beklentilerinin degismesine neden olabilir.

Bireyin kendi yeterligine iliskin algisi, ¢evresindekilerin ona sdzel olarak ilettigi
mesajlardan da etkilenebilmektedir. Sozel ikna, perforans basarilari ve dolayl
yasantilardan sonra iiclincli 6nemli 6z-yeterlilik inanci kaynagi olarak karsimiza
cikmaktadir. Sozel ikna, basariya ulagmak i¢in kisinin kendi giiciine glivenmesi
konusunda cesaretlendirilmesi anlamina gelmektedir (Bandura, 1986). Kisinin
yeterligi konusunda g¢evrenin ona duydugu giiveni igeren sozlii mesajlar, olumlu
degerlendirmeler ya da 6vgii, kisinin igsel giidiilenmesini, dolayisiyla 6z-yeterlilik

inancinin olusumunu ya da giiclenmesini etkileyebilmektedir.
Olumlu ikna, kisinin cesaret kazanmasmi ve kendisini giiclii hissetmesini

saglamaktadir. Bunun tam tersi de olumsuz ikna icin gecerli olmaktadir. Olumsuz

ikna, kisinin 6z- yeterlilik inanclarmi zayiflatabilmekte hatta yok edebilmektedir.
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Pajares (2002)’e gore, genellikle negatif ikna yoluyla 6z-yeterlilik inancinin
zayiflatilmasi, pozitif ikna ile bu inanglarin giiglendirilmesinden daha kolay

olmaktadir.

4. Duygusal ve Fiziksel Durum: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve

duygusal olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasiligin1 arttirir.

Pajares’e gore (2002), kaygi, stres, korku, endise ve kizginlik gibi kiside olusan
duygusal ve fizyolojik belirtiler, 6z-yeterlilik inancina iligkin bilgi vermektedir. Bir
etkinlikle ilgili duyulan yogun duygular, o etkinligin basar1 ya da basarisizlikla
sonuclanmasini etkilemektedir. Insanlar bir etkinligi gerceklestirirken yetenekleri
konusunda irrasyonel diisiinceler ve korkular gelistirmislerse, bu duyussal tepkiler
0z-yeterlilik inanglarinda diisiise ve sonucun korktuklar1 gibi olumsuz olmasina yol

agmaktadir.

Kisilerin eylemlerinde, Oz-yeterlilik inanc1 belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu
eylemler bilissel, duyussal ve giidiileyici siireglerle ya da kisilerin yasamdaki
secimleri ile ilgili olabilir. Belirli bir alandaki diisiik ya da yiiksek 0z-yeterlilik
inanct, kisilerin degisik siire¢lerdeki eylemlerini ve kararlarii etkileyebilmektedir.

Bu siirecler asagidaki gibidir.

1. Bilissel Siirecler

Insan davranislarmin belirli amaglar1 oldugundan, belirlenen amagclar dogrultusunda
oncelikle bilissel siiregler 6ne siiriiliir. Insanlar, amaglarini belirlerken yeteneklerine
iliskin kendi 6z-degerlendirmelerinden etkilenirler. Kisinin 6z-yeterlilik inanci ne
kadar yiiksekse, hedefledigi amaglar o denli yiliksek ve amaclarina ulagmak i¢in

gosterecegi ¢aba da o denli ¢ok olmaktadir.
Bandura (1995)’ya gore insanlar, bir davranis sergilemeden dnce, o davranisin olasi

sonuclarini zihinlerinde tasarlarlar. Diger bir anlamiyla zihinlerinde o olayla ilgili

degisik senaryolar yaratirlar. Oz-yeterlilik inanc1 yiiksek olan Kkisiler,
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performanslarini arttiracak ve kendilerine olumlu anlamda yol gdsterecek basari
senaryolar1 ongoriirlerken, diisiik 6z-yeterlilik inancina sahip olan kisiler ise ne kadar

cok seyin yolunda gitmeyebilecegini diisiinerek basarisizlik senaryolar yaratabilirler.

Insanlar1 diger canlilardan aymran 6nemli oOzelliklerden biri de davranislarmin
sonuglarin1 éngdrebilmeleri, yasamlarini etkileyebilecek olan davranislarin1 kontrol
altina alabilmeleri ve bunun i¢in kullandiklar diisiince giictidiir (Bandura, 1995). Bu
tiir beceriler de pek ¢ok belirsizligin oldugu durumlarla ilgili bilgileri bilissel olarak
isleme siirecinin etkin olarak kullanilmasini gerektirmektedir. Bandura (1994)’ya
gore, insanlar bir eylemde bulunmadan 6nce, onceki deneyimlerinden yola ¢ikarak,
tercihlerini belirlemekte, bunlarin yakin ya da uzak dogurgularini 6ngérmekte ve
daha onceki deneyimlerinde hangi faktorleri sinadiklarini, hangilerinin ige yaradigini
hatirlamaktadirlar. Davranigtan Once gecirilen tiim biligsel islem basamaklarinda

kisinin kendi yeteneklerine olan inanci etkin olmaktadir.

Ozet olarak, 6z-yeterlilik inanc1, insana ait en onemli 6zelliklerden biri olan diisiinme
ve eylemlerin sonuglarini yordamada kullanilan etkin bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Oz-yeterlilik inanc1 yiiksek bireyler zor durumlar, basarisizliklar, kisisel
ve sosyal sorunlara yol agan sikintilar karsisinda, islerine bagli kalabilmekte ve
sorunlarin iizerine gidebilmektedirler. Bu tiir insanlar, kendilerine daha zorlayici
hedefler koymakta, analitik diislinme becerilerini ise kosmakta ve karsiliginda
basarili performans almaktadirlar. Oz-yeterlilik inanci diisiik bireylerse, sikintili
durumlarla karsilastiklarinda analitik diisiinme becerilerini kaybetmekte, yaptiklar is
karsiligindaki beklentilerini azaltmakta ve gosterdikleri performansin niteligi

bozulmaktadir (Wood ve Bandura, 1989; Aktaran: Bandura, 1995).

2. Giidiileme Siirecleri

Bandura (1994)’ya gore Oz-yeterlilik inanglari, kisinin  giidiilenmesini
diizenlemesinde de anahtar rol oynamaktadir. Insanlar yeteneklerine iliskin inanglar

olusturmakta, olas1 eylemlerinin olas1 sonuclarin1 6ngorebilmektedirler; geleceklerini

olusturmak i¢in kendilerine hedefler koymakta ve eylemlerini planlamaktadirlar.
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Bandura (1994) tarafindan ii¢ bilissel giidileme 0Ogesinden s6z edilmektedir:
Nedensellestirme, sonu¢ beklentileri ve biligsel hedefler. Bu 6geleri ortaya ¢ikaran
kuramlar ise, ad1 gegen Ogelere denk gelecek sekilde, nedensellik kurami, beklenti
deger kurami ve hedef kuramidir. Oz-yeterlilik inanclari, bilissel giidiileme tiirlerinin
her birinde etkin olmaktadir. Oz-yeterlilik inanglari, nedenselligi etkilemektedir
(Alden, 1986; Grove, 1993; McAuley, 1991; akt.:Bandura, 1995). Oz yeterlilik
inanci yiiksek kisiler, basarisizliklarini yetersiz ¢caba gostermelerine, diisiik olanlarsa,
yeteneklerinin yetersizligine baglamaktadirlar. Nedensel baglantilar, giidiillenmeyi,
performanst ve duyugsal reaksiyonlari, Oz-yeterlilik inanglar1 araciligiyla
etkilemektedir (Chwalisz, Altmaier ve Russell, 1992; Relich, Debus ve Walker,
1986; Schunk ve Gunn, 1986; akt.: Bandura, 1995).

Beklenti-deger kuraminda, giidiilenme, bir davranisin dogurabilecegi sonuglardan ve
bu sonuclarin degeri konusundaki beklentilerden etkilenmektedir (Bandura, 1995).
Oz-yeterlilik inanglari, sonug beklentilerinin giidiileyici etkisini ydnlendirmektedir.
Insanlarin yalmzca yeteneklerine giivenmedikleri i¢in kagirdiklar1 pek ¢ok firsattan

sOz edilebilir.

Insanlarin  hedeflerini  belirlemede de 6z-yeterlilik inanglar1 biiyilk 6nem
tagimaktadir. Basa c¢ikmasi zor olan eylemlere yonelik hedefler gilidiilenme
gerektirmektedir. Bandura (1994)'ya gore bu hedeflerin belirlenmesinde isin
zorlugundan ¢ok kisinin kendini degerlendirmesi 6n plandadir. Insanlar, 6z-doyumu,
hedeflerin gergeklestirilmesiyle esdeger algilayarak, davranislarina yon verirler ve
hedeflerine ulagsmada ¢aba, sebat ve isteklilik gosterirler. Bagka bir deyisle, insanlar
deger verdikleri hedeflere ulagmaktan doyum alirlar. Eger standartlarin altinda
performans gosterirlerse, cabalarimi arttirirlar. Bu da yiiksek 6z-yeterlilik inanciyla

aciklanan bir siirectir.

Kisaca, 0Oz-yeterlilik inanglar1 gilidiilenme siireclerine farkli sekillerde etki
etmektedir. Insanlarin hedef se¢imlerini, bu hedeflere ulasmada gosterdikleri ¢abayi,
giicliikler karsisinda sebat gosterme siirelerini ve basarisizlik karsisinda direnglerini

0z-yeterilik inanglar belirlemektedir.
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2. Duyussal Siirecler

Insanlarin becerilerine olan inanglari, giidiilenme diizeyinin yani sira, zor durumlarda
ne kadar stres yasadiklariyla da baglantilidir. insanlarin &z-yeterlilik inanci ne kadar
yiiksekse, zor etkinliklere baslamada o kadar cesur davranmaktadirlar (Bandura,
1994). Oz-yeterlilik inanc1 diisiik kisiler, olas1 zorluklar1 biiyiitecle gdrmekte ve
nadiren ortaya c¢ikabilecek sorunlar konusunda endiselenebilmektedirler. Endise,
stres, korku gibi duyussal reaksiyonlar da eylemlerin sonucunu olumsuz
etkilemektedir. Bu tiir duygularla basa ¢ikma konusundaki diisiik yeterlik inanci,

davranisin gosterilmemesiyle son bulabilmektedir.

Duyussal tepkilerle basa ¢ikma konusundaki inanclar, rahatsiz edici diisiincelerin
kontrol altina alinmasina da yaramaktadir. Kisinin diisiincelerini kontrol etmesine
iliskin  6z-yeterlilik inanclari, stres ve endiseye neden olan diisiincelerin
diizenlenmesinde anahtar rol oynamaktadir (Bandura, 1994). Insanlar aslinda
kendilerinin yarattigi bir psikolojik ¢evrede yasamaktadirlar. Cevrelerinde var olan
durumlar, bireylerin o durumlara yiikledigi anlamlarla deger bulmaktadir. Kisinin
endise verici diisiincelerini kontrol altina almasinda 6z-yeterlilik inanclar biiyiik

Oonem tasimaktadir (Bandura, 1995).

Bandura, kisinin kendi diislinceleri, diisiinme sistemleri ve buna bagli olarak
etkinlikte bulunma ya da bulunmama tercihlerini ayrintili olarak ele almaktadir. Giig
durumlarla basa ¢ikma konusundaki oOz-yeterlilik, 6z-yeterlilik inancinin farkh
boyutlaridan biri olarak ele almabilir. Insan zihninden, olas1 bir etkinligin olas k&tii
sonuclarina karst olumsuz, endige verici diisiinceler gecebilmektedir. Ancak eger
insan, tipki bir diigmeye basip bilgisayar ekranini kapatir gibi, bu diisiinceleri kontrol
altina alamiyorsa, o zaman becerilerine olan inanci azalabilmekte ve olumsuz

duygular1 yogunlasmaktadir.
Sosyal biligsel kurama gore, 6z-yeterlilik inancinin olusumunda en 6nemli kaynak,

kisinin kendi yasadigi deneyimlerdir. Dolayisiyla ilk kez yasanan deneyimlerin

rehber esliginde yasanmasi biiyliik 6nem tasimaktadir. Korkulan etkinliklerin alt
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islem basamaklarina boliinmesi ve her basamakta kazanilan basarinin korku, endise
gibi olumsuz duygularin olusumuna yol agmayacak bicimde rehber esliginde
yapilmasi, 0Oz-yeterlilik inancinin olusumunda ya da onarilmasinda etkili

olabilmektedir (Bandura, 1994).

3. Se¢cme Siirecleri

Insanlar kismen cevrelerinin iiriiniidiirler. Bu yiizden de 6z-yeterlilik inanglar,
insanlarin yasadiklar ¢evre ve yaptiklart etkinlikleri se¢melerinde etkili olmaktadir.
Insanlar basa ¢ikamayacaklarina inandiklar1 etkinlikleri se¢mekten kaginmaya
egilimlidirler. Ancak eger belli bir konudaki becerilerine giiveniyorlarsa, etkinlik ne
kadar zor olsa da, ne ¢ok caba gerektirse de, o konuda bir etkinligi se¢cmekte
zorlanmamaktadirlar (Bandura, 1994). Insanlar yaptiklar segimlerle, yasamlarinin
gidisini belirleyecek farkli ilgi, sosyal ¢evre ve becerilerini de gelistirmektedirler.
Ciinkii secilmis cevreler, baz1 becerileri, degerleri ve ilgileri gelistirmeye devam

etmektedir.

Meslek se¢imi ve mesleki gelisim, 0Oz-yeterlilik inanglarina gore yapilan
se¢imlerdendir (Pajares ve Schunk, 2003). Insanlarin farkli alanlardaki 6z-yeterlilik
inanglar1 ne kadar yiiksekse, meslek se¢imindeki alternatifleri de o kadar ¢ok
olmaktadir. Ayrica, sectikleri meslege hazirlanmak igin gosterdikleri caba, bu
asamada gosterdikleri ilgi ve dolayisiyla basarilari, kendi becerilerine duyduklari
inangtan etkilenmektedir (Bandura, 1995). Meslek se¢iminin insan yasamindaki
Onemi diisiiniildiiglinde ve 6z-yeterlilik inancinin bu se¢imlerdeki etkisi goz Oniine
alindiginda, kisinin kendi becerilerine iligskin inan¢larinin ne denli 6nem tasidig1 da
anlasilmaktadir. Benzer sekilde es se¢imi ve yasanilan ¢evreye iliskin se¢cimler de 6z-

yeterlilik inan¢larimizdan dogrudan etkilenen se¢imlerdir (Pajares ve Schunk, 2003).

2.6.3. Yetiskin Egitimi Ile Oz-Yeterlilik Tliskisi

Yetigkinlik donemi is hayatina atilma siirecinin yani sira, es se¢me, ¢ocuk sahibi

olma, mali sorumluluklar alma gibi rollerin de {istlenildigi donemdir. Celep(2003)’e
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gore, yetiskin; zihinsel, bedensel gelisimini tamamlamis ve psikolojik olgunluga
erismis, ekonomik bagimsizligini kazanmis ve toplumda bir sorumluluk iistlenmis
bireylere denir. Yetiskinlik kavrami iilkelere ve bireylerin {istlendikleri
sorumluluklara gore degistiginden belli bir yas sinir1 belirlenememektedir. Ancak
yetiskin kisi, genellikle zorunlu egitimini tamamlamis, 6rgiin egitim disina ¢ikmis
birey olarak ele almir. Yetiskin 6zelliklerini soyle 6zetlemek miimkiindiir (Celep,

2003, Akt.: Sirin, 2008).

Insan, yasami1 boyunca ¢esitli evrelerden gecer. Bebeklik, cocukluk, ergenlik ve
yetigkinlik, yaslilik. Bu evreler boyunca kisi bilingli oldugu andan itibaren digsal
oldugu kadar igsel duygu ve diirtiilerle yogrulur ve bu duygularin sonucunda
kendisini cesitli sekillerde tanimlar. Ornegin, kisi iyi bir aile ortaminda yetismis,
demokratik bir sekilde biiyiitiilmiis ise o kisinin 6z-giiveninin yliksel olma ihtimali
yliksektir. Bu da kisinin kendisini nasil tanimladigiyla ilgilidir. Kisi yasami1 boyunca
degisik deneyimlerden gecer ve ayni deneyimlerden gegseler dahi her bireyin bu
deneyimlerden c¢ikardigi sonuc¢ ve karsiligindaki davraniglar farkli olacaktir. Bu
durumda 6z-yeterlilik inancinin gelisimi yagamin evrelerine ve i¢inde bulundugumuz
duruma gore farliliklar gosterecektir. Yetiskinlik doneminde birey zoruluklari
yenebilecegi inancina sahipse, bir¢cok zorlugun iistesinden gelecektir. Ancak bu

duyguya sahip degilse, en kolay isler dahi géziine zor goriinecektir.

Bandura (1994)’ya gore yetiskinlik doneminde 0Oz-yeterlilik sadece anne-baba
egitimiyle degil, tim toplumun olumlu yonde etkilenecegi anne-babaliga iligkin 6z-
yeterlilik inancindan s6z etmektedir. Bu konuda 0Oz-yeterlilikleri yiiksek olan
ebeveylerin ¢ocuklarin1 kotii aliskanlik ve davramiglardan koruyabilecekleri ve
onlarin yeteneklerini gelistirici davraniglarda bulunarak topluma olumlu katki

saglayabilecekleri lizerinde durmustur.

Bandura (1986)’ya gore yeterlilik inanglar1 ortamsaldir. Yani inang bir kisilik 6zelligi
ya da vasif degildir. Oz-yeterlilik inancindan ancak bir gorevle iliskilendirilerek séz
etmek miimkiindiir. Ornegin topluluk karsisinda sunum yapacak bir kisinin sdzel

ifade ve becerisinin degerlendirilmesi s6z konusudur. Oz-yeterlilik inanc1 ancak bir
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birine benzer gorevlere genellenebilir. Bu durumda alana 6zel yeterlilikten

bahsetmek miimkiin olabilmektedir (Bandura, 1986, Aktaran: Algan, 2006).

Yetiskinler ve yetiskin egitimiyle ilgili olarak lilkemizdeki ve diinyadaki literatiir
incelendiginde, genellikle 6gretmen ve dgretmen yeterlilikleri {izerinde durululdugu
anlagilmaktadir.  Ogretmenlerin  gerek  ¢ocuklarla, gerekse yetiskinlerle
gergeklestirdikleri 6gretmen etkinliklerine 6z-yeterliliklerinin etkisi asagidaki gibi

Ozetlenmektedir.

Oz yeterlikle ilgili ¢alismalarin genellikle psikoloji, egitim, saghk ve spor gibi
alanlarda sikca yapildign goriilmektedir. Ogrenci ve Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglart  konusundaki c¢alismalarda, Tiirkiye’de alan yazin incelendiginde,
yetiskinler ve yetiskin egitimi ile ilgili herhangi bir c¢alismaya rastlanilmadigi
goriilmektedir. Yetiskin egitimcisi olacak adaylarin alan ve 6gretmenlik meslegine
iliskin 6z yeterlik inanglarinin saptanmasi, onlarin kendilerini daha iyi
tanimlayabilmelerine, o ana kadarki birikimlerinin daha fazla farkina varabilmelerine
olanak saglayacak ve dolayisiyla, mesleki doyumlarini da etkileyebilecektir. Ayrica,
Ogrencilerin 0z yeterlik inang diizeylerinin bilinmesi, yetiskin egitimi programlarinin
yeniden gozden gegirilmesi veya yapilandirilmasinda alinacak 6nlemler bakimindan

yararlar saglayacagi diigiiniilmektedir.

Altungicek, Yaman ve Koray (2005) tarafindan Gazi Universitesi Kastamonu Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim Boliimiinde yapilan bir arastirmaya gore fen egitiminde 6z-
yeterlik inanglari, 6gretmenlerin fen Ogretimi ve smif ici aktiviteleri hakkindaki
inanislari ile yakindan ilgilidir. Oz-yeterlilik inang diizeyi yiiksek olan 6gretmenler,
ogrenci merkezli yaklagimlar1 kullanma, fen 6gretmeye daha fazla zaman ayirma ve
arastirmaya dayal1 6gretim gergeklestirme egilimi gosterirler ve bunlar1 yapmakta da
oldukga basarilidirlar. Oz-yeterlilik inang diizeyi diisiik olan 6gretmenler ise bilgileri
kitaptan okuma ve sozel olarak anlatma gibi 6gretmen merkezli yaklasimlari
kullanmay1 tercih ederler. Ayrica Chan’a (2003) gore oz-yeterlilik diizeyi yiiksek
olan insanlarin daha etkili egitim sunduklar1 ve egitim esnasinda strese daha az

girdiklerini belirtmistir (Chan,2003, Akt.:Altun¢icek, Yaman ve Koray, 2005).
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Insan davranislarin1 agiklamak igin kullanilabilen Banduramin 6z-yeterlilik inanci
kurami, kendileri de birer “davranis degistirme miihendisi” (Senemoglu, 2001) olan
Ogretmenlerin,  6gretmenlik  mesleginin  gerektirdigi  yeterlikleri  yerine
getirebileceklerine iligkin inan¢larmin hangi diizeyde oldugunu ortaya cikararak;
ogretmenlik gorev ve sorumluluklart ile ilgili davranislarimi tahmin etmede
kullanilabilmektedir. Bu durumun, bireylerin gelisimini etkileyebilen 6gretmen
davranislarinin anlagilmasinda ve gelistirilmesinde Onemli bilgiler verebilecegi

distiniilmektedir.

Ogretmen 6z-yeterlilik inanci, 6gretmenlerin dgretme islevini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli davranislar1 gdsterecekleri konusundaki inanislari
olarak tanimlanmaktadir (Atici, 2000, Akt.: Yilmaz, Kdseoglu, Soran, Gergek.,2005).
Oz-yeterlilik inanclarma bagli olarak, dgretmenlerin dgretime harcadiklar1 ¢abanin,
hedeflerinin ve istek diizeylerinin degistigi bildirilmistir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001, Akt.: Yilmaz, Koseoglu, Soran, Gergek., 2005). Schmitz (2000, Akt.: Yilmaz,
Koseoglu, Soran, Gergek., 2005), 6z-yeterlilik beklentisinin, meslek stresine karsi
koruyucu bir faktor oldugunu belirterek, 6z-yeterliligi yiliksek olan 6gretmenlerin

mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yiiksek olan 6gretmenler olduklarini

bilinmektedir.

Oz-yeterliligi yiiksek ve diisik olan O&gretmenler arasinda siif diizeni, yeni
yontemler kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniitler gibi
konularda davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da &grenci motivasyonu ve

basarisini etkiledigi ortaya ¢cikmistir (Yilmaz, Koseoglu, Soran, Gergek., 2005).

Ogretmen 06z-yeterliliginin  dgrenci basarisini  ve tutumunu olumlu olarak
etkilemektedir. Ayrica Ogretmen oz-yeterliliginin, dgretmenin  smmf  ici
davraniglarini, yeni fikirlere acik olmasini ve Ogretmeye yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesiyle de dogrudan ilgilidir (Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran et
al., 1998, Akt.: Yilmaz, Kdseoglu, Soran, Gergek., 2005). Oz-yeterliligi yiiksek ve
diisiik olan smif Ogretmenleri arasinda onemli smif i¢i davramis farkliliklarinin

oldugu ve bunun da 6grencinin basarisinda farklilasmalara neden oldugu ortaya
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cikmistir (Yilmaz, Koseoglu, Soran, Gergek., 2005). Bandura, 6grencileri bilissel
acidan gelistirmeyi amaglayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda, 6gretmenin
yeterliginin ve Oz-yeterlilik beklentisinin 6nemli bir rolii oldugunu bildirmistir

(Yavuzer ve Kog, 2002, Akt.: Yilmaz, Kdseoglu, Soran, Gergek., 2005).

Yetiskin egitimi etkinliklerinde, bircok egitim faaliyetinde oldugu gibi, egitimin
etkin ve kalict olabilmesi i¢in ¢esitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Halk
egitiminde uygulanan program ve igerigin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle, duruma ve
programa gore farkli 6gretim yontem ve tekniklerine ihtiya¢ vardir. Bu yontem ve
teknikler asagidaki gibi siralanabilir (Celep, 2003; Kurt, 2000; Biilbiil, 1991; Geray,
1978, Akt,: Sirin, 2008):

Tablo 14
Yetiskin Egitiminde Kullanilan Y&ntem ve Teknikler

Y ontemler Teknikler

Sunus yoluyla 6gretim Anlatim

Bulus yoluyla 6gretim Tartisma

Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim Gosteri

Tartigma yoluyla 6gretim Sergi

Tam 6grenme modeli Ornek Olay

Uzaktan 0gretim Konferans

Toplum kalkinmasi Sempozyum

Halkla iliskiler Acik Oturum(Panel)
Forum

Kitle Iletisim Araglart

(Kaynak: Sirin, 2008) derlenerek olusturulmustur.

Yukarida smiflandirilan bazi yontem ve teknikler genel egitim alanlarinin hepsinde
kullanilmaktadir. Ancak yetiskin egitimi etkinlikleri acisindan bakildiginda, bir
yetiskin egitimcinin bu ydntem ve teknikleri kullanabilmesi gerekmektedir. Bir
yetigkin egitimcinin tablo 13. de gosterilen yontem ve teknileri verimli bir sekilde
kullanabilmesi ve egitim alan yetigkinlere bu yontemleri kullanarak onlar1 yeterliligi
konusunda ikna edebilmesi i¢in kendi yeterliligine inanmasi gerekmetedir. Burada
yetiskin egitmcinin kendine olan inanci ve giiveni devreye girmektedir. Eger yatiskin

egitimcinin 6z-yeterliligi yiiksekse yukarida belirtilen yontem ve tekinkleri rahatlikla
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kullanarak kursiyerlere ulasmada bir sorun yasamaz, ancak o6z-yeterliligi diisiikse
kursiyerleri kendi yeterliligi konusunda ikna edemeyecek ve boylelikle o kursa

devam edecek olan kursiyerlerin sayisinda zamanla azalma olacaktir.

Ozdemir (2003)’e gore yetiskin egitimcisinin roliiniin &gretmenlikten daha ¢ok
kolaylastiricilik olmasi gerektigidir. Yetiskin egitiminin 6zel olarak yetistirilmis
Ogretmenlere, 0zel 6gretim yOntemlerine ve Ozel bir felsefi anlayisa gereksinim
duydugu gorlisii kabul gormektedir. Pedagojideki egitim Ogretim anlayisini
yetiskinlerin egitimine transfer etmenin uygun olmadigi; yetiskin egitimiyle ilgili
egitimcilerin, Ogrenciler ile isbirligi yapan kisiler olmasi gerektigine isaret

edilmektedir.

Milli Egitim Bakanligimin yonetici, uzman ve Ogretmenleri ile 6gretmen yetistiren
yiiksek 6gretim kurumlarinin temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri
Komisyonu”, calismalarim1 2002 yilinda tamamlayarak, Ogretmenlerin “egitme-
ogretme yeterliliklerini” on dort ana yeterlik altinda 206 alt yeterlik olarak ayrintili
bicimde belirlemistir. Bu yeterlikler: Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca da uygun
goriilerek Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulmustur (Sahin, on-line, 2004, Akt.:
Akbas, 2008). Ogretmen yeterlilikleri; genel kiiltiir, 6zel alan ve efitme Ogretme
yeterlilikleri seklinde incelenmistir (Akbag, 2008).

Okcabol (1996)’a gore bir yetiskin egitimcide bulunmasi gerek ozellikler soyledir.
Yetiskin egitimci yetigkinlerin yasantilarina saygi duyar ve deger verir, yetigkinlerin
Ogrenebilecegine inanir ve giivenir, yetigkinlerin 6zelliklerini her an gbz Oniine alir.
Yetigkinlerin su 6zelliklere sahip oldugunu akildan ¢ikarmaz: Yetiskin, zengin ve
degisik yasant1 sahibidir, kendini ve ona bagli olanlar etkileyen kararlar verir, kisa
siirede kendisine yarar1 dokunacak etkinlikleri yegler, 6grenmeyi etkileyen duygu ve
coskular1 vardir, kendi 6grenme siireglerini planlar ve uygular, konuyla degil
durumla ilgilidir, 6grenme etkinligini ve bunun yasama katkisin1 degerlendirir,
begenmedigi etkinliklerden kolaylikla ayrilir, duragan ve degisim donemlerinden
gecer. Uzun yillar yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden ayr1 olmadig

diistiniilmiistiir. Deneyimler ve aragtirmalar sonunda c¢ocuklara uygulanan &gretim
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yontemlerinin yetiskinlere uygulanmamasi gerektigi anlasilmistir. Bu siire¢ i¢inde
yetigkin egitimci, yetiskini egiten (bilgi aktaran ve yetiskine ne bilmesi gerektigini
sOyleyen) kimseden, yetiskine yardimci olan degisim gorevlisine donlismiistiir.
Yetiskin egitimcinin kendisinden beklenenleri yerine getirebilmesi icin, kendi
islevini anlayacak; yetiskin egitiminin ig¢erik ve karmasikligin1 kavrayacak; egitsel
programlarin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin gerekli bilgilere
sahip olacak; kendi diisiincelerini acik ve anlasilir bicimde iletebilecek; baskalariyla
is ve Ogretme iliskisi kurabilecek; alanla ilgili aragtirmalar yapabilecek; aragtirma
sonuclarint yorumlayip uygulayabilecek bilgi ve beceride yetistirilmesi gerekir.

(Okgabol, 1996).

Yukarida belirtilen etkinliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in yetigskin egitimcinin 6z-
yeterliliginin yliksek olmasi1 gerekmektedir. Yaygin egitim personelinde, hizmetin
gerektirdigi nitelikler yaninda su hususlar da aranmalidir (13. Milli Egitim Surasi,

1990, Akt.: Akbas, 2008):

* Yeterli bir kiiltiire ve hayat tecriibesine sahip,
* Sosyal beceri kazanmis grup calismasina alisik,
* Tiirkceyi 1yi kullanan, ikna yetenegine sahip,

* Gorevine bagli, konusuna hakim, kisacasi profesyonel personel olmak.

Tokyo Konferansi raporunda yetiskin egitimcinin nitelikleri ve yetenekleri

konusunda:

* Genis bir hayat tecriibesi ve genis bir kiiltlire,

» Sosyal beceriler, grupla calisma ve grup etkilesiminin dinamigi hakkinda
bilgiye,

* Sosyal ve siyasal siirecleri kavrama yetenegine,

* Bagkalarin1 anlama yetenegine,

* Yapilan sosyal hizmete kuvvetle bagli olmanin verdigi heyecana,

« Iyi 6grenme kosullar1 yaratmak iizere katilanlarin 6zel sosyal durumlarini

kavrama yetenegine,
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* Yetigkinleri 6grenmeye tesvik edici bireyler olmalidir. Seklinde bir siralama

yapmaktadir (Cetin, 1997, Akt.: Akbasg,2008).

Yetiskin egitimcinin yukaridaki 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Yukaridaki
ozelliklerin bir ¢ogu yetiskin egitimcinin 6z-yeterlilige sahip olup olmadigiyla yada
ne oranda sahip olduguyla ilgilidir. Ornegin sosyla becerileri iyi olmayan ve bu
alanda Oz-yeterliligi diisikk olan yetiskin egitimci, yetiskin 6grenenlerle iletisim
kurmakta zorlanacak, bdylelikle yetiskin Ogrenene gerekli bilgi ve deneyimi
aktaramayacaktir. Yetiskin egitimcilerin 6z-yeterliliklerinin yiiksel olmasi yetiskin
O0grenenide olumlu anlamda etkileyecek ve kursiyerin motive olmasini ve kursa

devamda 1srarli olmasini saglayacaktir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde, arastimanin modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesiyle ilgili kullanilan yontem ve tekniklere yoneliklik agiklamalara

yer verilmistir.

3.1. Arastimanin Modeli

Halk Egitimi Merkezlerinde Gorevli Mesleki-Teknik ve Sosyal-Kiiltiirel Kurslar
Ogretmenlerinin  Oz-Yeterlilik Diizeylerinin Incelenmesinin hedeflendigi bu

arastirma betimsel bir ¢alisma olup Tarama Modeline uygun olarak hazirlanmastir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni: 2008 — 2009 egitim-dgretim yilinda Istanbul Ilindeki Halk

Egitimi Merkezlerindeki 6gretmen, idareci, uzman, usta 6greticilerdir.

Arastirmanin 6rneklemi: Istanbul ilinin Avrupa ve Anadolu yakasindan rastlantisal
olarak sec¢ilmis 6 Halk Egitimi Merkezindeki idareci, Ogretmen, uzman, usta
Ogreticilerdir.

Tablo 15

Olgegin Uygulandig1 Halk Egitimi Merkezleri

Halk Egitimler Kursiyer Sayilari
Kadikoy HEM (ASO) 7.396
Bostanct HEM 8.970
Maltepe HEM 5.202
Bakirkéy HEM 5418
Avcilar HEM 5.330
Besiktas HEM(ASO) 6.509

Kaynak: MEB, http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/hem/1 _hem 2007-

2008.pdf) derlenerek olusturulmustur.
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Buna gore ¢alismanin 6rneklemi; 6 Halk Egitimi Merkezinde gorev yapan toplam

304 (224 bayan, 80 erkek) egitim personeli olarak belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada konuyla ilgili verileri toplamak amaciyla, iki veri toplama araci

kullanilmustir.

Bilgi Anketi:

Aragtirmaci tarafindan olusturulan bilgi anketi, Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli
idareci, 0gretmen, kadrolu ve kadrosuz usta Ogreticiler ile licretli dgretmenlerin

demografik bilgilerini almak amactyla 14 maddeden olugsmaktadir.(Ek 1)

Oz-Yeterlilik Olcegi

Bu arastirmada HEM lerdeki sosyal-kiiltiirel ve mesleki-teknik kurs 6gretmenlerinin
Oz-yeterlilikleri arasinda bir farklisma olup olmadigini belirmeke amaciyla, 10
maddeden olusan Jerusalem ve Schwarzer’in 1981 yilinda gelistirdigi “ Genel Oz
yeterlilik Olcegi” ( General Perceived Self-Efficacy Scale — GSE) kullanilmustir.
Orjinali Almanca olan 6l¢egin Tiirkce ¢evirisi Yesilay (1996) tarafindan yapilmistir.
Olgekte “Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim” ya da
“Bana kars1 ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek care ve yollar1 bulurum” gibi on
ifade yer almakta ve bu maddeler tek faktor altinda toplanmaktadir. 29 farkli dile
cevrilmis olan ve degisik lilkelerden on binlerce katilimci iizerinde uygulanmis olan
(General Perceived Self- Efficacy Scale, 2007). Yakin zamanda iilkemizde yapilan
bir arastirma sonucunda (Tayfur, 2006) Slgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu
(Cronbach Alfa=0,88) belirlenmistir. Olgegin Chronbach alpha degeri 0.88 olarak
belirtilmistir (Ek 2).
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Tablo 16
Oz-yeterlilik Olgegine Ait KMO ve Bartlett Testi Sonuglari.

KMO 0.916
Bartlett Testi % Bartiett test (43) 1510.76
P 0.000

Tablo 15°de verilen Temel Bilesenler Analizi’'nde, 0z-yeterlilik Olgegine faktor
analizi yapilmis Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0.916, ngmlen test (45) =
1510.76, p=0.000 oldugundan faktoér analizine uygun olduguna karar verilmistir.
Buna gore, drneklem evreni temsil etme yeterliligindedir. Barlett Testi sonucu ise
1510.76 (p<0,01) olarak tespit edilmistir. Bu bulguya gore, 6rneklemden elde edilen
verilerden Ozyeterlilik Ol¢eginin bir boyuttan olustugu bulunmustur. Bu boyut
toplam varyansin % 55.67’sini aciklamaktadir ve tek faktor Oz-yeterlilik olarak
adlandirilmigtir ve tutarlilik katsayisi 0,91 olarak bulunmustur. Faktor analiz

sonucunda tek boyut ¢iktigindan faktor yiikleri verilememektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verilerin toplanmasinda su asamalar izlenmistir.

1.Arastirmanin evren ve orneklemi secildi.

2.Arastirmanin araclar1 belirlendi.

3. 14 sorudan olusan demografik bilgiler ve 10 maddelik Oz-yeterlilik 6lgeginden
olusan 6l¢gme aracglar1 hazirlandi.(Ek 1 ve Ek 2)

5.Veri toplama araglar1 deneklere Ocak —Subat 2009 tarihinde uygulandi ve sonuglari
toplandi.

6.Verilerin istatistiksel iglemleri yapildu.

3.5. Uygulama

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglart orneklem grubuna arastirmaci

tarafindan dagitilmistir. Katilimcilarin araglarin iist sayfasinda yer alan yonergeleri
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okumalar1 saglanmistir. Katilimcilar veri toplama araglarini dikkatli, titiz ve uygun
zaman ig¢inde diislinerek cevaplamasi istenmistir. Katilanlardan isim ve soyadlarini
yazmamamalart istenmistir. Calismanin veri toplama araglar1 secilen Halk Egitimi

Merkezlerinden 304 Halk Egitimi Merkezi Personeline verilmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma kapsaminda kullanilan “’Bilgi Anketi” ve “Oz-yeterlilik Olcegi ne
ogretmenlerin verdikleri cevaplar degerlendirilmistir. Sonuglar frekans ve yiizdeligi

belirten tablolar halinde diizenlenerek metin i¢inde yorumlanmustir.

Demografik bilgiler ile 6z-yeterlilik diizeyinin karsilagtirilmasinda varyans analizi ve

iligkisiz grup ‘¢ testi’ kullanilmistir.
Varyans analizi sonrasi anlamlilig1 test etmek icin Post Hock Teknikler (Sheffe ve
Lcd)kullanilmistir.  Bunlardan elde edilen bilgiler ise metin igerisinde

yorumlanmustir.

Arastirmada analizler SPSS (The Statical Package For The Social Sciences) (11.5)

programu ile yapilmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde aragtirmanin bulgulart ve bulgulara ait istatistiki bilgile ve bu bilgilere

ait yorumlar yer almaktadir. Orneklemden elde edilen bulgular;

1. Orneklemin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular,

2. Orneklemin 6z-yeterliliklerine iliskin bulgular olmak iizere iki grupta

incelenmistir.

1. Halk Egitimi Merkezinde Gorevli Pesonelin Demografik Ozellikleri ve

Yorumlar

Bu béliimde o6rneklemin demografik oOzelliklerine (yas, cinsiyet, medeni durum,
O6grenim durumu, en son mezun oldugu okul, mezun oldugu bdliim, mezuniyet yili,
daha once halk egitim alaninda bir egitim aldimi, baska bir hem de ¢alistimi, HEM le
ilgili egitim aldimi, HEM de gorev yapmaktan memnunmu, daha 6nce herhangi bir
kamu kurumunda calistimi, ¢alistiysa ¢alistigi kurum, su an calistigi kurumdaki
gorevi, bu goérevde nekadar siireyle calistigl, meslketeki kidemi, kendini halk egitimi
acisindan yeterli bulup bulmadigr ve miimkiin olsa farkli bir gérev yapmay1 isteyip
istemedigi) durumuna iligkin bulgular ve yorumlari yer almaktadir. Degerler yiizde

ve frekans cinsinde belirtilmistir.

Tablo 17

Orneklemin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Cinsiyet f %
Kadin 224 73.7
Erkek 80 26.3

Toplam 304 100.0
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Halk Egitimi Merkezlerin’de egitim veren d6gretmenlerden toplanan verilerin yapisini
gostermek i¢in frekans tablolarma gore. Tablo 16’da anketi cevaplayan
ogretmenlerin  %73,7’sinin  kadin oldugunu ve %26,3’linlinde erkek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 18
Orneklemin Yas Degiskeni A¢isindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Yas F %
20-30 Yas 82 27.8
30—-40 Yas 95 32.2

40 Yas Uzeri 118 40
Toplam 295 100.0

Ankete katilan Halk Egitimi Merkezleri 6gretmenlerinin yas degiskenine ait bulgular
tablo 17°de verilmistir. Tablo 17 incelendiginde c¢alisanlarin %40’min 40 yasin
tizerinde oldugu, 30 - 40 yas arasindaki kisilerin Orneklemin %32,2’sini
olusturdugunu ve 20 — 30 yas arasindaki kisilerin orneklemin %27,8’lik kismini

olusturdugunu gérmek miimkiindiir.

Tablo 19

Orneklemin Medeni Durum Degiskeni Agisindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Medeni Durum f %
Evli 206 68.7
Bekar 94 31.3
Toplam 300 100.0

Ankete katilan Halk Egitimi Merkezleri O6gretmenlerinin medeni durumlari

incelendiginde, %68.7’sinin evli ve %31.3’iiniin de bekar oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 20

Orneklemin Mezun Olunan Okul Degiskeni Agisindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Mezun Olunan Okul f %
Onlisans 69 23
Lisans 144 48
Yiiksek Lisans 12 4
Diger 75 25
Toplam 300 100.0

Orenklemin egitim durumu incelendiginde sonuglar Tablo 19°da verilmistir. Ankete
katilan Halk Egitimi Merkezleri 6gretmenlerinde % 23’linlin 6nlisans mezunu, %
48’inin lisans mezunu, % 4’iiniin yiiksek lisans mezunu ve % 25’inin diger alaninda
oldugu anlasilmaktadir. Mezun olunan okul degiskenin de en biiyiik kitlenin %48 ile

lisans mezunlarindan olustugu goriilmektedir.

Tablo 21
Orneklemin Kag Yildir Bu Gérevde Calistig1 Degiskeni Acisindan Yiizde ve Frekans
Dagilimi
Kag Yillik Ogretmen Olundugu f %
-2yl 94 32.1
3-5Yi1l 96 32.8
5 Yildan Fazla 103 35.1
Toplam 293 100.0

Ankete katilanlarin kag yildir bu isi yaptiklarina ait bilgiler Tablo 20°de verilmistir.
Bu soruya cevap verenlerin orani yaklasik olarak esittir. 1 — 2 yildir ¢alisanlar
orneklemin %32,1’ini, 3 — 5 yildir ¢alisanlar 6rneklemin %32,8’ini ve 5 yildan daha

fazla calisanlarda 6rneklemin %35,1’ini olusturmaktadir.
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Tablo 22
Orneklemin Daha Once Baska Bir HEM’de Calismas1 Degiskeni Agisindan Yiizde

ve Frekans Dagilimi

Daha Once Calisma Durumu f %
Evet 83 27.4
Hayir 220 72.6
Toplam 303 100.0

Ogetmenlerin daha 6nce baska bir Halk Egitimi Merkezinde calisip calismamasi
incelendiginde sonuglar Tablo 21°de verilmistir. Ogretmenlerin %72,6’smin daha
once bagka bir HEM’de calismadig1 sadece %27,4 iiniin baska bir HEM’de ¢alistig1

bulunmustur.

Tablo 23
Orneklemin Daha Once Halk Egitimi Alaninda Egitim Almasi Degiskeni Agisindan

Yiizde ve Frekans Dagilimi

Halk Egitimi Alma Durumu f %
Hayir 169 59.1
Hizmet I¢i Egitim Kursu Alanlar 88 30.8
Sivil Toplum Kurslari 6 2.1
Diger 23 8
Toplam 286 100,0

Ogretmenlerin 6nceden halk egitimi alaninda bir egitim alip almama durumlari
incelenmis ve sonuglart Tablo 22’de verilmistir. Tablo 22’de 0Ogretmenlerin
%59,1’inin daha Once halk egitimi konusunda bir egitim almadigini, %30,8’inin
hizmet i¢i egitim seklinde egitim aldigini, %2,1’inin sivil toplum kurslarindan bilgi

edindigi bulunmustur.
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Tablo 24
Orneklemin Halk Egitim Merkezinde Gérev Yapmaktan Memnuniyet Durumu

Yiizde ve Frekans Dagilimi

Gorev Yapmaktan Memnun f %
Evet 292 96.7
Hayir 7 23
Diger 3 1
Toplam 302 100,0

Ogretmenlerin Halk Egitimi Merkezlerinde c¢alismaktan memnun olup olmadig
Tablo 23’de incelenmistir. Tablo 23’de Halk Egitimi Merkezlerinde c¢alisan
Ogretmenlerin -~ %96,7’sinin Halk Egitimi Merkezlerinde c¢aligmaktan memnun

oldugu, ancak % 2,3’{inlin memnun olmadig1 bulunmustur.

Tablo 25

Orneklemin Kurumdaki Gérevi Degiskeni A¢isindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Kurumdaki Gorev f %
Ogretmen 129 43

Uzman ve Usta Ogretici 120 40
Idareci 31 10.3

Sézlesmeli ve Goniillii Ogretici 20 6.7
Toplam 300 100,0

Ogretmenlerin Halk Egitimi Merkezlerindeki gorevleri Tablo 24’de incelemistir.
Tablo 24’de ankete katilanlarin %43 linlin 6gretmen oldugu, %40’1nin uzman ve
usta Ogretici oldugu, %10,3’{iniin idareci ve %6,7’sinin de sdzlesmeli ve goniilii

Ogretici oldugu goriilmektedir.
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Tablo 26

Orneklemin Gérevli Oldugu Kurs Degiskeni Acisindan Yiizde ve Frekans Dagilimi

Kurs f %
Mesleki-Teknik 190 63.8
Sosyal-Kiiltiirel 55 18.5
Okuma Yazma 24 8.1

Hobi 29 9.7

Toplam 298 100,0

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli egitici personelin gorevli olduklar1 kurslarin
dagilimlar1 Tablo 25’de verilmistir. Tablo 25°de mesleki-teknik kurslarda gorevli
egitmenlerin tim kurslardaki egitmenlerin %63,8’ini, sosyal-kiiltiirel kurslarda
gorevli egitmenlerin %18,5, okuma-yazma kurslarinda gorevli egitmenlerin %8,1 ve

hobi kurslarinda gorevli egitmenlerin de %9,7 oldugu bulunmustur.

2. Halk Egitimi Merkezinde Gorevli Pesonelin Oz-Yeterlilik Seviyeleri Ile Tlgili

Ozellikleri ve Yorumlar

Bu boliimde Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli personelin 6z-yeterlilik seviyeleri
ve mesleki-teknik kurslarda goérevli personel ile sosyal-kiiltiirel kurslarda gorevli

personelin 6z-yeterlilikleri arasinda bir farklilasma olup olmadigina bakilacaktir.

Bu boliimde, o6z-yeterlilik Ol¢egine faktér analizi yapilmig KMO degeri 0.916,
XZBartlett west (45) = 1510,76, p=0.000 oldugundan faktor analizine uygun olduguna

karar verilmistir.

Oz-yeterlilik 6lceginin bir boyuttan olustugu bulunmustur. Bu boyut toplam
varyansin % 55.67’sini agiklamaktadir ve tek faktor Oz-yeterlilik olarak
adlandirilmigtir ve tutarlilik katsayisi 0,91 olarak bulunmustur. Faktor analiz

sonucunda tek boyut ¢iktigindan faktor yiikleri verilememektedir.
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Tablo 27.
Cinsiyete Gore Oz-yeterlilik Karsilastirilmasi

N Ort. Std. Sap. t-degeri  p-degeri

- . Kadin 217 3.36 .539
Ozyeterlilik Erkek 79 30 577 2.013 .045

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli dgretmenlerin 6z-yeterliliklerinin cinsiyetleri
acisindan karsilastirmas: Tablo 26°da verilmistir. Ogretmenlerin dzyeterliliklerinin
cinsiyetleri agisindan farkli oldugu (t=2,013, p-degeri=0,045) goriilmektedir. Erkek
ogretmenlerin Ozyeterliliklerinin kadin o6gretmenlere goére daha diisiik oldugu

bulunmustur.

Tablo 28.
Oz-yeterliligin Gérevli Olunan Kursa Gére Karsilastirilmasi

N Ort. Std. Sap. t-degeri  p-degeri

Mesleki-
Teknik 186 3.46 512
Ozyeterlilik 3.119 .002
Sosyal-
Kiiltiirel 51 3.21 .505

Gorevli olunan kursa gore 6z-yeterliligin ortalamalarinin karsilastirmas: Tablo 27°de
verilmistir. Halk Egitimi Merkezlerinde goérev yapan mesleki-teknik kurslarinda
gorevli  Ogretmenlerin  Ozyeterliliklerinin ~ sosyal-kiiltiirel  kurslarda  gorevli
Ogretmenlerin  Ozyeterliliklerine  esit  olmadigr  (t=3,119, p-degeri=0,002)
bulunmustur. Mesleki-teknik kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6zyeterliliklerinin,
sosyal-kiiltlirel kurslarda gorevli ogretmenlerin Ozyeterliliklerinden daha fazla
oldugu ortalamalardan  goriilmektedir.  Mesleki-teknik  kurslarda  gorevli
ogretmenlerin Oz-yeterlilik ortalamasi (Ort. 3.46) iken, sosyal-kiiltiirel kurslarda

gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilik ortalamasi (Ort. 3.21) dir.
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Tablo 29.
HEM’de Gorev Yaparken Kendilerini Ne Kadar Yeterli Gordiikleri

N Ort. Std. Sap. t-degeri  p-degeri

] N Yeterli 151 321 563
Oz-yeterlilik Cok Yeterli 116 358 425 0081 000

HEM’de gorev yapan 6gretmenlerin kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri degiskeni
acisindan Ogretmenlerin Oz-yeterlilik diizeylerinin karsilagtirma sonuglari Tablo
28’de verilmistir. HEM’de gorev yaparken kendilerini ¢ok yeterli goren
Ogretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin, kendilerini yeterli géren 6gretmenlerden

daha fazla oldugu (t=-6,081, p-degeri=0,000) bulunmustur.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular araciligiyla ulagilan (demografik

ozellikler ve 6z-yeterlilik) sonuglarina yer verilmistir.

5.1.1. Demografik Ozelliklere Ait Sonuclar

1-

Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli
ogretmenlerin cinsiyet degiskeni yoniinden dagilimlarina bakildiginda farlilik
oldugu goriilmektedir. Bu kurumlarda gorev yapan egitimcilerin % 73,7’si
bayan, % 26,3’1 erkektir. MEB’e bagli Halk Egitimi Merkezleriden gorev

yapan bayan egitmenlerin sayisi erkek egitmenlerden fazladir.

Yas dagiliminda ¢ogunluk, 40 yas ve tlizeri % 40, 30 — 40 aras1 % 32,2 grupta
gerceklestigi, en az yogunlagsmanin ise % 27,8 ile 20 — 30 yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Bu durumun nedeni, Halk Egitimi Merkezlerinde ¢alisan egitici
personelin ¢ogunlugunun Milli Egitim Bakanligma bagh Ik ve Ortadgretim
Okullarindan ge¢cmeleri ve usta Ogretici olmalarindan kaynaklanmaktadir.
[lkdgretim okullarindan Halk Egitimi Merkezlerine gecen &gretmenler
mesleklerinde belli bir kidemi aldiktan sonra Halk Egitimi Merkezlerine
geciyorlar ve usta Ogreticiler de alanlarinda belli bir mesleki yeterlilik ve
kideme ulastiktan sonra usta Ogretici olabiliyorlar. Meslekteki kidemlerini
gosteren tablonun yorumunda da agiklanacagi iizere gorevli olduklar1 Halk

Egitimi Merekzlerinde uzun siirelerdir ¢alistyor olmalaridir.
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3-

Halk Egitimi Merkezlerinde calisan 6gretmenlerin medeni durum degiskeni
acisindan dagilimlarina bakildiginda, % 68.7’ini evlilerin, % 31.3’linil
bekarlarin olusturdugu goriilmektedir. Bu durum arastirmaya katilanlarin yas %

40’1min 40 yas ve tlizerinde olmasi durumunu desteklemektedir.

Aragtirmaya katilanlarin egitim diizeyleri (mezun olunan okul) incelendiginde,
% 48 ile lisans mezunlart alaninda yogunlastigi goriilmektedir. En az
yogunlagmanin ise % 4 ile yiiksek lisans alaninda oldugu goriilmektedir. Bu
durumun nedeni Halk Egitimi Merkezleri (HEM)’nde calisan personelin 2.
madde de belirtildigi iizere MEB’e bagh ilk ve Ortadgretim okullarindan
gegmeleri ayrica MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine Bagl
Halk Egitimi Merkezleri Yoneticileri Disindaki Diger Personelin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar1 ile Belge ve Degerlendirmelere iliskin Y®onergenin 11.

maddesi geregi,

Madde-11; “Merkezde yeterli sayida 6gretmen veya kadrolu usta ogretici
bulunmamast durumunda ihtiyag, ek ders iicreti karsiliginda gorev yapacak
uzman ve usta dgreticilerden karsilanir. Ek ders iicreti karsiliginda uzman ve
usta Ogretici gorevlendirilmesinde Oncelikle cevredeki yiiksek Ogretim
kurumlarinda gorevli 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlileri, alan uzmanlari, 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler ve diger resmi ve oOzel
kurum ve kuruluslarda ¢alisan uzman kisiler, emekli; 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri, alan uzmanlari, 6gretmenler ve kadrolu usta Ogreticiler ile
Bakanliga bagli yaygin egitim kurumlarinda en az bir kurs donemi basarilt
sekilde uzman ve usta Ogreticilik yapmis olanlar, Ogreticilik yapabilme
yeterliligine sahip olup herhangi bir kurum ve kurulusta veya kendi adina
sigortal1 c¢alisanlar, bireysel emeklilik sigortasi kapsaminda veya bag-kur
sigortalis1 olanlardan kargilanir.” Bu sartlarin karsilanmamast durumunda yine
ayni maddenin 6zel sartlar boliimiiniin a. Sikkinda belirtildigi iizere; egitim
fakiiltesi mezunu olmak sarti aranmaktadir.(MEB, 2006) Bu da en yogun

mezun olunan (% 48) okulun lisans mezunu olma durumunu desteklemektedir.
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5.

Aragtirmaya katilanlarin kag¢ yildir bu gorevde olduklar1 de§iskeni agisindan
degerlendirildiginde, oranlarin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. 1-2
yildir c¢alisanlar 6rneklemin %32,1’ini, 3-5 yildir ¢alisanlar Orneklemin
%32,8’ini ve 5 yildan daha fazla ¢alisanlarda Orneklemin %35,1ini
olusturmaktadir. Buna gore 5 yildan daha fazladir ¢alisan Halk Egitimi
Merkezlerinde gorevli egitmenlerin oran1 (% 35,1) digerlerinde daha fazladir.
Bunun anlami, birbirlerine yakin oranlarda da olsa HEM lerde gorevli
egitmenler ¢ogunlukla 5 yi1l ve daha fazla siireden beri gorevli olduklart HEM

lerde calismaktadirlar.

Katilimcilarin daha 6nce baska bir Halk Egitimi Merkezinde calisip ¢alismama
degiskeni incelendiginde, katilimcilarin % 72,6’simin daha 6nce baska bir HEM
de calismadig1 ancak % 27,4’linlin daha once herhangi bir HEM de calistig1
anlasilmaktadir. Bu da gostermektedir ki; HEM lerde gbrev yapan egitimcilerin
cogunlugu sadece bir HEM de ¢alismistir. HEM lerde ¢alisanlarin kag yildir bu
gorevde oldugu sorusuna verilen cevapta yogunluk % 35,1 ile 5 yildan fazla
oldugu goz oniine alinirsa, HEM lerde gorev yapan egitmenlerin ¢ogunlugu ilk

basladigt HEM de gorevine devam etmektedir.

Katilimcilarin daha 6nce Halk Egitimi alaninda herhangi bir egitim alip
almadiklar1 degiskeni incelendiginde, egiticilerin % 59,1’inin daha 6nce Halk
Egitimi alaninda herhangi bir egitim almadiklar1 anlagilmaktadir. Hizmet i¢i
egitim seklinde egitim alanlarin oran1 % 30,8 iken, sivil toplum kuruluslarindan
(STK) egitim alanlarin oran1 % 2,1 oldugu goriilmektedir. Bunun anlami, HEM
lerde gorevli egitmenlerden % 59,1°1 bu alanla ilgili egitim almamislar yada bu
alam tammamaktadirlar. Ilk ve Ortadgretim kurumlarinda norm fazlasi olan
ogretmenler ya da egiticilik hayatin1 okullarda degilde HEM lerde siirdiirmek
isteyen 0gretmenler yetiskin egitimi ve HEM lerin yapis1 ile ilgili herhangi bir

egitim almadan buralara atanmaktadirlar (MEB, 2006, madde:11).
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8- Ogretmenlerin Halk Egitimi Merkezlerinde ¢alismaktan memnun olup olmadig
degiskeni incelendiginde, Halk Egitimi Merkezlerinde calisan 6gretmenlerin
%96,7’sinin Halk Egitimi Merkezlerinde ¢aligmaktan memnun oldugu, ancak
% 2,3’linlin memnun olmadig1 bulunmustur. Bunun anlami, HEM lerde ¢alisan
egitim personelinin biliyllk bir c¢ogunlugu bu gorevleri yapmaktan
memnundurlar, ancak kii¢iik bir kism1 ( % 2,3 ) bu gorevleri yapmaktan

memnun degillerdir.

9- Ogretmenlerin Halk Egitimi Merkezlerindeki gorevleri incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin % 43’liniin 6gretmen oldugu, % 40’1nin uzman ve usta
Ogretici oldugu, % 10,3’iiniin idareci ve % 6,7’sinin de sdzlesmeli ve goniilii
ogretici oldugu goriilmektedir. MEB na bagli ilk ve Ortadgretim kurumlarinda
calistyorken HEM lere atanan yada gorevlendirilin idareci ve 6gretmenler % 43
ile ¢ogunlugu olusturmaktadir. Buda HEM lerde calisanlarin egitim diizeyleri
incelemesinde % 48 ile en yogun diizeyin lisan oldugu durumunu
desteklemektedir. Ogretmenlerin meslek kidemine de bakildiginda en yogun
oranin % 35,1 ile 5 yildan fazla siiredir bu gorevde g¢alisiyor olmalart HEM
lerde en yogun c¢alisanlarin 6gretmenler oldugu savini desteklemektedir. Buna
en yakin oran olarak % 40’lik oran ile uzman ve usta 6greticiler bulunmaktadir
ve en az yogunluk da % 6,7 ile sozlesmeli ve goniillii 6greticilerde oldugu

gorlilmektedir.

10- Ogretmenlerin gorevli olduklart kurslar degiskeni incelendiginde, Halk Egitimi
Merkezlerinde gorevli egitici personelin  gorevli olduklar1 kurslarin
dagilimlarinda farlilik goriilmektedir. Mesleki-teknik kurslarda gorevli
egitmenlerin tiim kurslardaki egitmenlerin % 63,8’ini, sosyal-kiiltiirel kurslarda
gorevli egitmenlerin % 18,5, okuma-yazma kurslarinda gorevli egitmenlerin %
8,1 ve hobi kurslarinda gorevli egitmenlerin de % 9,7 oldugu bulunmustur.
Buna gore, Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli egitmenlerin ¢ogunlugu %
63,8’lik bir oranla mesleki-teknik kurslarda gorevlidirler, ikinci olarak da %
18,5 ile sosyo-Kkiiltiirel kurslar gelmektedir. En az yogunlugun oldugu kurs tiirii

ise % 8,2 ile okuma-yazma kursu oldugu goriilmektedir. Ada’ya (2003) gore
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Halk Egitimi Merkezlerindeki kurslara katilan bayanlarin ¢ogunlugu meslek
edinmeye yonelik, baska bir ifadeyle gelir getirici kurslara katilmaktadirlar.
Alt1 ayr1 Halk Egitimi Merkezinde 432 bayan iizerinde yapilan bir arastirmaya
gore deneklerin Halk Egitim Merkezlerinde katildiklar1 Kurslar incelendiginde;
% 27.3Unlin dikis-giyim kursuna, % 22.2’sinin konfeksiyon makinelerini
kullanma kursuna, % 10.6’sinin bilgisayar-muhasebe kursuna, % 10’unun da
kuaforlik kursuna katildiklar1 saptanmistir. Geriye kalan kursiyerlerden %
4,6’simn1in anne-¢ocuk sagligi, % 3,2’sinin yonetici sekreterligi ve geri kalanlarin
ise el sanatlart kursuna devam ettikleri belirlenmistir (Ada, 2003). Buradan da
anlasilacag iizere arastirmaya katilan deneklerden % 73,3 liniin mesleki-teknik
kurslara devam ettikleri anlagilmaktadir. Bu durum da HEM lerde gorevli
egitmenlerin % 63,8’lik bir oranla ¢ogunlugunun mesleki-teknik kurslarda
gorevli olduklar1 sonucunu desteklemektedir. Tablo 7 de belirtildigi iizere
2002-2008 yillar1 arasinda HEM lerde acilan kurslara en yogun katilim
4.608.635 sayisi ile mesleki-teknik kurslardir. Bu kadar kursiyere yetebilecek
oranda egitimcinin mesleki-teknik kurslarda gorevlendirilmesi gerekmektedir.
Bu anlamda rakamsal anlamda da yukarida belirtilen sayiya yetebilecek kadar
egitimcinin mesleki-teknik kurslarda gorevlendirilmesi geregi sonucu destekler

niteliktedir.

5.1.2. Oz-Yeterlilik Alanina fliskin Sonuclar

l.

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli egitmenlerin 6z-yeterliliklerinin cinsiyet
degiskeni acisindan incelenmesi sonucunda, egiticilerin 6z-yeterliliklerinde
bayanlar lehine anlamli bir farklilik oldugu (t=2,013, p-degeri=0,045)
goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinin bayan dgretmenlere
oranla daha diisik oldugu bulunmustur. Fen Bilgisi Ogretmenligi
Ogrencilerinin Biyoloji Ile Ilgili Oz-Yeterlilik Inanglarinin Karsilastiriimasi
konulu Kiremit (2006) tarafindan yapilan bir arastirma soncu destekler

niteliktedir. Bu aragtirmaya gore, Cinsiyetin biyoloji 0gretimi 6z-yeterliligi
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alaninda bir fark yaratmasinin sebebi kiz 6grencilerin glidiilenmelerinin daha
kolay olmasi olarak gosterilebilir. Yani kiz 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
algilarinin erkeklere goére daha yiiksek olmasinin sebebi, kiz 6grencilerin
mesleklerine daha siki sarilma hevesi iginde olmalar1 ve 6gretmeye kars1 daha
istekli olmalari, bunun da onlarin 6z-yeterlilik inanglarini olumlu ydnde

etkiledigi seklinde agiklanabilecegini belirtmektedir (Kiremit, 2006).

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli mesleki-teknik kurslari 6gretmenleri ile
sosya-kiiltiirel kurslar1 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik seviyelerinin incelenmesi
sonucunda mesleki-teknik kurslar1  6gretmenleri lehine (t=3,119, p-
degeri=0,002)  anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki-teknik kurslari
Ogretmenlerinin 6z-yeterlilikleri, sosyal-kiiltiirel kurslar1 6gretmenlerinin 6z-
yeterliliklerinden daha fazladir. Mesleki-teknik  kurslarda  gorevli
Ogretmenlerin 0z-yeterlilik ortalamasi (Ort. 3.46) iken, sosyal-kiiltiirel

kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilik ortalamasi (Ort. 3.21) dir.

Yilmaz ve Cimen’in (2008) “Biyoloji Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Biyoloji Ogretimi Oz vyeterlilik Inang diizeyleri” konulu arastirmasinda belirttigi
gibi; Disiik 0z-yeterlige sahip Ogretmenler smif kontroliinde Ogretmen
otoritesini kullanir, disiplin kurallarmi kati sekilde uygular, 6grencilerle
iletisimi belirli smnirlar icerisinde gergeklestirir. Ogrenme etkinliklerinde
basar1 diizeyi diisiik ogrencileri dikkate almazlar. Ogrenme ortamlar
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore degil, Ogretmenin istegine gore
diizenlenir. Yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler ise, her 68rencinin basaril
olacagina inanir, O0grenme etkinliklerini &grencilerin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda bireysel farkliliklar1 dikkate alarak diizenlerler. Ogrencilerle
iletisim kurmaktan ¢ekinmez, sinif diizeni 6gretmen ve 6grencinin karsilikli

giiven iligkileri ile saglandig1 anlasilmaktadir (Yilmaz, Cimen, 2008).

Halk Egitimi Merkezlerinde gorevli yetiskin egitimcilerin 6z-yeterlilik
seviyeleri aldiklar1 akademik egitime, mesleki inang ve tutumlarina ve gorevli
olduklar1 kurslara gore degismektedir. Mesleki-teknik kurslarda gorevli

ogretmenler bu kurslara devam eden kursiyerlere daha ¢cok meslek 6gretme
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amacin giitmektedirler ve bu kurslara gelen yetigkinler de bir meslek edinme,
mesleginde ilerleme gibi amaglarla bu kurslara devam etmektedirler. MEB’e (
2006) Madde-4 sdyle aciklamaktadir; Mesleki ve teknik egitim gérme imkani
bulamayan kisileri; hayata ve meslege hazirlamak, is aliskanliklar
kazandirmak, aktif bir iiretici duruma getirmek, bir is yerinde ¢alisacak veya
kendi is yerini kuracak bilgi, beceri sahibi yapmak, bir meslek dalinda
calisanlar1 ise yeniliklere hazirlamak icin meslek kurslari statiisii disinda
diizenlenen kurslardir denilmektedir ve bu tiir kurslar Halk Egitimi
Merkezlerinde en ¢ok agilan kurslardir ve mesleki-teknik anlamda yiizlerce
farkli bransta kurs agilmaktadir (MEB, 2006). Halk Egitimi Merkezlerinde
acilan kurslardan mesleki ve teknik kurslara katilanlarin sayisinin sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilanlardan fazla olmasmin sebebi kursiyerlerin meslek
edinme isteklerinin 6n planda olmasindan kaynaklanmaktadir. Mesleki ve
teknik kurslara katilan kursiyerlerin bir meslek edinme yada bir beceri
kazanma konusunda sosyal ve kiiltiirel kurslara katilan kursiyerlere oranla
daha istekli olacaklar1 diigiiniilmektedir bu sebeple mesleki ve teknik kurslara
giren Ogretmen ve usta Ogreticilerin karsilarindaki grubun daha istekli ve
ogrenmeye daha motive olmalarindan dolay1 6z-yeterlilik algilari, sosyal ve
kiiltiirel kurslara giren 6gretmen ve usta Ogreticilere nazaran daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Yetiskin egitimi alaninda agilan kurslara katilma sebepleri arastirildiginda is
ve mesleki amagla katilma sebeplerinin 6n plana ¢iktig1 gortilmektedir. Ural’a
gore yetigkinlerin kurslara katilma sebebi, is kurma, is yerinde terfi etme, para
kazanma, sertifika alma gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir (Ural, 2007).
Yetiskin, kursa katilma sebebini tam olarak belirlemigse devam etme olasiligi
da artacaktir. Bu noktadan yola c¢ikarak devam olasilig1 artan ve katilma
sebebini belirleyen yetiskinin motivasyonu da yiiksek olacagindan dersine
giren dgretmeninde motivasyonu ve is tatmini yliksek olacaktir. Bu duruma
paralel olarak da &gretmenin Oz-yeterlilik algis1 da yiiksek olacaktir. Oz-

yeterlilik algis1 yiiksek olan bireylerin, bir isi basarmak icin biiylik ¢aba
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gosterdikleri, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca vazgeg¢medikleri,

israrli ve sabirh olduklar1 bilinmektedir (Askar, Umay, 2001).

Sosyal ve kiiltiirel kurslara katilan kursiyerlerin beklenti diizeyi mesleki ve
teknik kurslara katilan kursiyerlerin beklenti diizeyinden daha diisiiktiir ¢iinkii
sosyal ve kiltirel kurslara katilan kursiyerler bir hobi edinmek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek ve sosyal bir ortam igerisinde bulunmak
amaciyla kurslara katilmislardir. Dolayisiyla sosyal ve Kkiiltiirel kurslara
katilan kursiyerlerin kurslara katilma amaglari, mesleki ve teknik kurslara
katilan kursiyerlerin kurslara katilma amaglarindan farklilagsmaktadir. Bu
farklilasma beklenti diizeylerinde de bir farklilasmaya sebep oldugundan bu
kurslarda gorevli Ogretmenlerinde beklentiyi algilayislarinda farkliliklar
olacaktir, doliyisiyla 0Oz-yeterlilik inanglarida mesleki-teknik kurslarinda

gorevli 6gretmenlere oranla daha diisiik olacaktir.

Istanbul ilinde 2007-2008 egitim-6gretim déneminde Halk Egitimi
Merkezlerince acikan kurslar ve kursiyer sayilari tablo 5 te verilmistir.
Burada agilan kurs sayilarima gore, mesleki-teknik kurslar 6.678, sosyo-
kiiltiirel kurslar ise 1.595 dir. Kursiyer sayilari incelendiginde, mesleki-teknik
kurslara katilan kursiyer sayis1 138.062 iken sosyo-Kkiiltiirel kurslara katilan
kursiyer sayist 30.700 de kalmistir. Kurslara katilanlar arasindaki fark
mesleki-teknik kurslar lehine gergeklesmistir. Buradan da anlasilacag {izere
mesleki-teknik kurslara katilan kursiyer sayisin fazla olmasinin sebebi
yukarida agiklandigr sekliyledir ve kurs ve kursiyer sayisinin fazla olamas bu
kurslarda gorevlendirilen 6gretmenlerinde diger kurslara oranla fazla olmasi
sonucunu dogurmustur. Tim bunlar birlestirildiginde mesleki-teknik
kurslarda gorevli Ogretmenlerin 0z-yeterlilik diizeyleri sosyo-kiiltiirel
kurslarda gorevli 6gretmenlerden anlamli bir sekilde mesleki-teknik kurslar

lehine farklilastig1 goriilmektedir.

. HEM lerde goérev yapan 6gretmenlerin kendilerini nekadar yeterli gordiikleri

degiskeni acisindan O6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin incelemesinde
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farklilik ortaya cikmustir. Bu farklihk HEM’de gorev yaparken kendilerini
cok yeterli géren 6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin, kendilerini yeterli
goren Ogretmenlerden daha fazla oldugu (t=-6,081, p-degeri=0,000)
bulunmugtur. Tablo 25 incelendiginde mesleki-teknik kurslarda gorevli
egitmenlerin tiim kurslardaki egitmenlerin % 63,8’ini, sosyal-kiiltiirel
kurslarda gorevli egitmenlerin % 18,5’u olusturdugu goriilmektedir. Yine
Tablo 27’de 6z-yeterliligin gorevli olunan kursa gore karsilatirilmasinda
mesleki-teknik kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeyi sosyo-
kiiltiirel kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinde yiiksek ¢iktigi
goriilmektedir. Buranda da anlasilacagi lizere arastirmaya katilanlarin %
63,8’1 mesleki-teknik kurslarda goérevli 6gretmenlerden olugmaktadir ve bu
ogretmenlerin 6z-yeterlilikleri, katilimeilarin % 18,5’ini olusturan sosyo-
kiiltiirel kurslarinda gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinden daha
yuksektir doyaliyisiylada katilimcilarin ¢ogunlugun olusturan mesleki-teknik
kurslar1 6gretmenleri kendilerini 6z-yeterliliklele alakali olarak cok yeterli

gormektedirler.
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5.2. Oneriler

1. Halk Egitimi Merkezleri iilkemizde yaygin egitimi alaninda faaliyet gosteren en
onemli kurumlardan birisidir. Bu alanda yetiskinlerin ihtiya¢ duyduklari egitimleri
alabilmeleri i¢in 6nemli gorevler iistlenmektedirler. Bu anlamda HEM lere gereken

destegin verilmesi gerekmektedir.

2. Halk Egitimi Merkezi calisanlarinin yetigkin egitimi ve kendi alanlariyla ilgili
konularda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu konuda yeterli egitimi alan yetiskin
egitimciler kurslara devam eden yetiskinlere daha kolay ulasabilmekte ve kurslara
devami arttirabilmektedirler. Ayrica HEM lerin isleyis yontemlerini daha iyi
Ogrenen yetigskin egitimciler kendi kurumlarina daha faydali olabilirler. Halk

Egitimlerde Hizmetigi egitimlerin arttirilmasi faydali olacaktir.

3. Yetigkinlerin Halk Egitimi kavramimi, Halk Egitim Merkezlerini, yapilan
caligmalari, kurslara katilm kosullarin1 ve Ozelliklerini biliyor olmalar ¢ok
onemlidir. Bu anlamda HEM’lerin tanitilmasi biiyliik bir 6nem arz etmektedir.
HEM leri tanitmak i¢in Milli Egitim Bakanligmma ve diger bircok kurum ve
kuruluslara biiyiik isler diismektedir.

4. Ulkemizde 2007-2008 egitim-6gretim dénemi sonu itibariyle 957 Halk Egitimi
bulunmaktadir. HEM lerin sayisinin arttirilmasi gerekmekte ve HEM’i olmayan
yerelere de bu merkezlerin agilmasi yetiskin egitiminin gelecegi acisinda faydali

olacaktir.

5. HEM lerde agilan kurs sayis1 2007-2008 verilerine gore 141.224, kursiyer sayisi
2.271.057 dir. Bukadar yogunluktaki kurs ve kursiyer sayisini kaldirabilemesi i¢in
HEM lerin iyilestirilmesi, bina, donanim ve techizat anlamidan yenilenerek

yukaridaki sayilar1 kargilayabilecek sekilde genisletilmesinde fayda olacaktir.

6. Universitelerle Halk Egitimi Merkezleri arasinda is birligi kurularak daha gok

akademik calismanin yapilmasina olanak saglanmalidir. Ayrica yetigkin egitimine
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ayrilan Odenegin arttirilmas1 ve akademik arastirmalarda devlet desteginin

saglanmas1 gerekmektedir.

7. Halk Egitimi Merkezlerinde calisan idareci, 6gretmen, uzman ve usta dgreticiler
ile sozlesmeli personelin {icret ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Bu alanlardaki iyilesme egitici personelin motivasyonun ve Oz-yeterliligini

arttiracaktir.

8.Milli Egitim sistemimiz igerisinde mesleki egitime yonlendirmeye yeterince dnem
verilmemekte, Ilkdgretimden itibaren iiniversiteye hazirlayic1 egitime agirlik
verilmesinden dolayr 6grenci bu egitim silirecinin herhangi bir seviyesinden
koptugu zaman issiz ve vasifsiz bir eleman olarak topluma katilmaktadir. Bu
noktada meslege hazirlayici egitimlere agirlik verilmeli ve okullarda mesleki

yonlendirmeye 6nem verilmelidir.

9.Toplumumuzun giderek yozlagsmasini 6nlemek, toplumda ortaya ¢ikan gerginlikleri
azaltabilme ve toplum ve aile i¢i siddeti onleyebilmek i¢gin HEM lerin biinyesinde
profesyonel hizmet verecek birimler kurulmali ve bu birilere psikolojik danigman,

psikolog ya da psikiyatr gorevlendirilmelidir.

10. Mesleki-teknik kurslardaki 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinin yiliksek olmasina
karsin gorece olarak sosyo-kiiltiirel kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri
daha diisiiktiir. Bu kurslardaki 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in

cesitli egitmlerle gereken psikolojik destegin verilmesi faydali olacaktir.

11. Oz-yeterlilik duygusu dgretmenlerin basarilarini etkileyen en énemli etkenlerden
birisidir. Bir Ogretmen alaninda ne kadar bilgili olursa olsun 06z-yeterlilik
duygusundan yoksun oldugunda derslerinde verimli olmasi beklenemez. Bu
nedenle de HEM lerde gorevli Ogretmenlerin 6z-yeterlilik duygularinin

belirlenmesine yonelik ¢calismalarin arttirilmasi gerekmektedir.
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12. Oz-yeterliligin gelistirilmesi amaciyla dersler 6gretmenlerinde aktif katilimini
saglayacak sekilde organize edilmelidir. Boylelikle 6gretmen gorevli oldugu kurs

ne olursa olsun kendine giivenini ve 6z-yeterlilik inancini1 koruyacaktir.

13. Arastirma sonuclarinda da goriildiigii gibi HEM lerdeki mesleki-teknik kurslarda
gorevli 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri sosyo-kiiltiirel kurslar1 6gretmenlerine oranla
yiiksek ¢ikmistir. Bu noktadan hareketle HEM lerde gorev yapan 6gretmenler 6z-
yeterlilik konusuyla ilgili olarak hizmet i¢i egitime alinarak Oz-yeterliliklerini

arttirict calismalar yapilmalidir.
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Degerli Ogretmenler;

Bu arastirmada, Halk Egitimi Merkezlerinde Gérevli Ogretmenler Hakkinda Bilgi Toplanmasi
amagclanmigtir. Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara gore topluca degerlendirilecektir. Bu nedenle adinizi
yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gegerliligi agisindan litfen tim sorulari okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz.

Gosterdiginiz ilgi ve isbirliginden dolayi tesekkur ederiz.

Marmara Universitesi
Ataturk Egitim Fakultesi

Tez Danismani Egitim Bilimleri Bolumud Halk Egitimi
Prof.Dr.Sefer ADA Yiiksek Lisans Ogrencisi
Murat TEMIZ
Ek 1
Yasiniz
Cinsiyetiniz ( )Bayan ()Bay
Medeni Durumunuz : ()EvIi ( )Bekar (

)DIFer(yaziniz)......ccccceeeeevveeeeennnnen.

Ogrenim durumunuz: ()Onlisans  ()Lisans () Yuksek Lisans
()DIGEr( YazZINIZ ).ceceeeeeeeeeeeiiiee e
En Son Mezun Oldugunuz Okul:

Mezun Oldugunuz Bolim:

Mezuniyet Yiliniz:

1.Daha dnce bagka bir Halk Egitimi Merkezinde(HEM) ¢alistiniz m1?
() Evet

() Hayir

2.Evet ise calistiginiz diger HEM lerinizi l0tfen yaziniz:

3.Daha Once Halk Egitimi alaninda bir egitim aldiniz mi?
() Hayir

() Hizmet igi Egitim Kursu

(') Sivil toplum Kurumlarinin (STK) verdigi kurslara katildim
() DIGer( YazZINIZ)....oo oottt
4. Halk Egitimi Merkezlerinde gdrev yapmaktan memnun musunuz?
() Evet

() Hayir

() DIGEI( YAZINIZ)...oi ittt

5.Daha 6nce kamuda yada 6zel herhangi bir kurumda calistiniz mi?
() Evet

() Hayir

6.Evet ise hangi kurumda ve gérevde galistiginizi litfen yaziniz:
7.Su an calistiginiz kurumdaki goreviniz:

8.HEM de Gorevli oldugunuz kursu yaziniz:

9.Bu gbrevde ne kadar siredir ¢aligiyorsunuz:
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10.Meslekteki kideminiz:

11.Kendinizi HEM de goérev yaparken Halk Egitimi agisindan yeterli buluyor musunuz?
() Yeterli Degilim

() Kismen Yeterliyim

() Yeterliyim

() Cok yeterliyim

() DIGEI(YAZINIZ).ccciiiiiieeee ettt
12.MUmkun olsa baska bir yerde farkl bir gérev yapmak ister misiniz?
() Evet

() Hayir

() DIGEI(YAZINIZ)..coiiiiiiiiee ettt
Arka sayfaya geciniz
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(Sayfa 2)

Ek 2

Yonerge: Asagida bir dizi ifade siralanmistir. Burada dogru yada yanlis cevap
yoktur. Fazla zaman harcamadan, genel olarak nasil hissettiginizi gosteren cevabi
isaretleyiniz.

Secenekler: Dogru degil

tiimiiyle dogru
1 2
4

biraz dogru

daha dogru

3

LUTFEN HER SORUYA TEK BiR CEVAP VERINIZ

Dogru|Biraz |Daha | Tiimiiyle
degil |dogru |dogru |dogru

1 | Yeni bir durumla karsilastigimda ne
yapmam gerektigini bilirim.

2 | Beklenmedik durumlarda nasil davranmam
gerektigini her zaman bilirim.

3 |Bana kars1 ¢ikildiginda kendimi kabul
ettirecek care ve yollar1 bulurum

4 | Ne olursa olsun, iistesinde gelirim.

5 | Gii¢ sorunlarin ¢dziimiinii eger gayret
edersem her zaman basaririm

6 | Tasarilarimi gergeklestirmek ve
hedeflerime erismek bana gii¢ gelmez.

7 | Bir sorunla karsilastigim zaman onu
halledebilmeye yonelik bir ¢ok fikrim
vardir.

8 | Giigliikleri sogukkanlilikla karsilarim,
¢linkii yeteneklerime her zaman
giivenebilirim.

9 | Ani olaylarin da hakkindan gelecegimi
santyorum.

10 |Her sorun igin bir ¢dziimiim vardir.
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1.C

MARMARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSUNE

2006-2007 Egitim-ogretim yili Halk Egitimi Yilksek Lisans ogrencisiyim. Tez
asamasindayim. Tezimin istatistik kismindaki dlgekleri agagida belirttigim kurumlarda uygulamak

istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Olgegin uygulanacag: Halk Egitimi Merkezleri
1.Kadikéy HEM

2.Maltepe HEM

3.Bostanct HEM

4.Tuzla HEM

5.Bakirk6y HEM

6.Avcilar HEM

7.Besiktas HEM

8.Eyiip HEM

9 Kiigiikgekmece HEM

Murat TEMIZ
Halk Egitimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

134





