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OZET

MIKRO OGRETIMDE PERFORMANSIN BULANIK MANTIK
YONTEMIiYLE DEGERLENDIRILMESI

Bu tez c¢alismasinda, bulantk mantik yaklagiminin  performans
degerlendirilmesinde kullanimi incelenmis, bulanik mantik yaklagimi kullanilarak
egitim fakiiltelerinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin mikro &gretim
uygulamalarindaki  performanslarinin  degerlendirilmesine  yonelik ~ model
olusturulmus, yazilim gelistirilmis ve 6rnek uygulamalara yer verilmistir.

Giris boliminde, 6gretmenin egitim ve 6gretimdeki yeri ve 6nemi iizerinde
durulmus, performans degerlendirmede bulanik mantik yaklasimi kullaniminin
sebepleri, gereksinim ve nedenleri ortaya konularak caligmanin amaci agik bir
sekilde ifade edilmistir.

Ikinci boliimde, bilgi tabanli sistemler olan uzman sistemler ve bulanik mantik
yaklagimi incelenmis, bulanik mantik yaklagimi ve mikro 6gretim ile ilgili yurt igi ve
yurt diginda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Uclincti boliimde, mikro gretim uygulamasi ve performans degerlendirme
modeli anlatilmistir. Performans degerlendirmenin 6nemi ve aday 6gretmenlerin
degerlendirilmesinde kullanilabilirligi aciklanmistir. Bulanik mantik yaklagiminin
Ogretmen adaylarimin  mikro Ogretim uygulamalarindaki performanslarinin
degerlendirmelerinde kullanilmasina yonelik Onerilen yontem ve gelistirilen
bilgisayar yazilimi anlatilmistir. Bulanik mantik yaklasimi kullanilarak 6gretmen
adaylarimin mikro 6gretim uygulamasindaki performanslarinin degerlendirmesine
yonelik uygulamalara yer verilmistir.

Doérdiincii boliimde, tez ¢alismasindan elde edilen sonucglara yer verilmistir.

Besinci boliimde, tez hakkindaki son degerlendirmeler ve Onerilere yer

verilmigtir.

Subat, 2009 Didem BAKANAY



ABSTRACT

THE ASSESSMENT OF MICRO TEACHING PERFORMANCE
BY FUZZY LOGIC

In this study, Fuzzy Logic approach has been presented to assess the micro
teaching performances of teacher trainees who study at education faculties. A fuzzy
logic model has been designed to serve this aim and fuzzy decision algorithms have
been developed.

The introduction section focuses on the importance of teacher in education and
teaching. It also emphasizes the aim of study by presenting the reasons and the need
for use of fuzzy logic approach in performance evaluation.

Section 11 displays the analysis of data-based expert systems and fuzzy logic
approach. It presents the relevant studies on fuzzy logic and micro teaching.

Section Il attempts to focus on the micro teaching implementation and
assessment model. The significance of performance assessment and its use in the
evaluation process of teacher trainees have been noted. The section also explains the
proposed method and developed software which have been used in the evaluation
process of performances. Moreover, the implementation of this software on
performance assessment has been presented.

With reference to the results of this study, the advantages of use of fuzzy logic
in assessment have been discussed in the fourth chapter.

Finally, the fifth chapter deals with pedagogical implications and suggestions

for further studies.

February, 2009 Didem BAKANAY
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BOLUM I

GIRIS VE AMAC

Bu boliimde Ogretmenin egitim ve Ogretimdeki yeri ve Onemi iizerinde
durulmus, performans degerlendirmede bulanik mantik yaklasimi kullaniminin
sebepleri, gereksinim ve nedenleri ortaya konularak calismanin amaci acik bir

sekilde ifade edilmistir.

1.1 GIRIS

Icinde yasadigimiz yiizyilin bilgi cag1 oldugu diisiiniiliirse bilgiyi yakalamak,
islemek ve hayatin her yoniine dogru bir sekilde uygulamak bilgi toplumlarinin en
o6nemli ve temel sorunudur. Bilginin Uretilip gerekli alanlarda uygunca tiketilerek
yayilmasi ancak etkili bir 6gretim ile miimkiin olacaktir.

Ogretim, belli bir amagcla, bir program ve plan dahilinde, bireylere gerekli
bilgiler, beceriler, olumlu davranislar, iyi aligkanliklar kazandiran, yeteneklerini
gelistiren, kisiliklerini olusturan, hayata hazirlayan ve bir yoniliyle de egirten;
ogrenme ve 6gretme etkinlikleridir [1].

Egitim-0gretim etkinliklerinde bagsarinin en Onemli 0Ogesi Ogretmendir.
Ogretim programlari, yonetim ve teknikler, arag-gerecler dgretimi gelistirmek igin
onemli etmenler olmakla birlikte, 6§retmenin canli kisiligiyle eylem konulmadikca
istenilen 6lciide bir etki saglamayacaktir. Ogretmen diisiinsel tutum, duygusal tepki
ve de cesitli aligkanliklariyla Ogrencileri etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci
Ogretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylari
yorumlama biciminden etkilenmektedir [1].

1973 tarihli resmi gazetede yaymlanan 1739 numarali Milli Egitim Temel
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Kanunu’nun 43. maddesi ile dgretmenlik mesleginin yasal tamimi “ Ogretmenlik
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini ilizerine alan 6zel bir

ihtisas meslegidir.



Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimludirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.” seklinde
yapilmaistir.

Ilgili yasada belirtilen niteliklerin kazanilmasi ancak iyi bir egitimle
gerceklestirilebilecek ve Ogretmenler mesleklerini profesyonelce yapabileceklerdir.
Ogretmenin oncelikle smif ortamimda gergeklestirilmesi gereken etkinliklere
yeterince rehberlik edebilmesi icin bu konuda uygulamali olarak egitilmesi
gerekir[2]. Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde hedefe ulasmada birgok etkili
yontem ve teknik kullanilmaktadir.

Gliniimiiz toplumlarinin sadece bir takim temel bilgi ve becerileri kazanmig
insanlarin yaninda, diistinebilen, bilgiyi uygulayabilen, Uretebilen ve problem
cozebilen bireylere daha ¢ok gereksinimleri oldugu gercegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenin sinifa direk 6gretimden farkli 6gretim yaklagimlarini
da uygulamasi gerekmektedir [3]. Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi
aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aragtir.  Ancak, istenen sonuglari
verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekmektedir [4].

Caligmamizda 6gretmen adaylarinin bilgi aktarma, anlayis kazandirma ve diger
O0gretme becerilerini geri doniis ve diizeltmelerle gelistirmeye c¢alistigi Mikro
Ogretim tekniginden bahsedilmektedir.

Mikro Ogretim, Ogretmen egitiminde teorik bilgilere agirlik vermeyi degil,
kuramsal caligmalarla uygulamali ¢aligmalar1 birlestirerek etkili uygulamalar
yapmayl amaglamaktadir. Her 6gretmen adayr hem oOgrenci hem de Ogretmen
rolindedir. Ogret yeniden dgret cevrimi vardir. Ogretmen aday1 sectigi konuyu
planlar ve ogretir. Ogretmen adayr gelen elestiriler dogrultusunda dersini ve
etkinliklerini yeniden planlayarak yeniden dgretir [5].

Uygulanan teknikte amag¢ Ogretmen adaymin hizmet Oncesinde deneyim
kazanmasini saglamaktir. Calismamizda klasik mikro 6gretim yonteminden farkli
olarak; 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performans degerlendirmesi
belli kriterlere gére gerceklestirilen puanlama ile yapilmaktadir. Ogretmen adaymin
performanst Ogrenci roliindeki diger ¢alisma gurubu elemanlar1 tarafindan
puanlanacak ve puanlama sonucunda &gretmen adayima bir doniitle performansi
hakkinda bilgi verilecektir.  Yapilan ¢alismada aday Ogretmenin performansinin

degerlendirilmesinde bulanik mantik yaklasimi kullanilmistir.
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Aday Ogretmenin performansinin degerlendirilmesinde bulanik mantik
yaklagiminin kullanilmasinin nedeni; bulanik mantik yaklasimi ile gelistirilmis bir
sistemin insanlar gibi diisiinebilmesidir. Boylelikle klasik mantik sistemleriyle
dogrulugundan s6z edilebilmesi gii¢ olup ancak insan diisiincesinin onemli iirlini
olan kavramlar bile matematiksel olarak ifade edilebilir. Klasik mantik sistemi
sadece belli sartlar altinda olusan, “dogru” ve “yanlis” gibi kesin degerlerle
ilgilenirken, bulanik mantik sistemi belirsizlikle ilgilenir.

Bulanik mantik yaklasiminin sagladigi en biiyiik yarar, insana 6zgii tecriibeyle
O0grenme olaymin kolayca modellenebilmesi ve belirsiz kavramlarin bile
matematiksel olarak ifade edilebilmesine imkan tanimasidir. Bu nedenle bulanik
mantik yaklasimi, kisilerin davraniglarinin ve performanslarinin analizi gibi lineer
olmayan yani matematiksel formiillerle ifade edilemeyen uygulamalarda kullanilmak

i¢in oldukga elverislidir [6].
1.2 AMAC

Bu caligmanin amaci, karar verme siireglerinde bulanik mantik yaklasiminin
kullanimini inceleyerek, 6gretmen yetistirilmesinde uygulanan mikro 6gretim teknigi
uygulamasindaki Ogretmen adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucunun yorumlanmasina yonelik bir model gelistirmektir.

Bu c¢alismada uzman sistemlerin ve bulanik mantik yaklagiminin incelenmesi,
elde edilen verilerin bir performans degerlendirme modeli olusturulmasinda
kullanilmast ve olusturulan modelin 6gretmen adaylarinin mikro 6grenme
performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilmasi amag¢lanmastir.

Calismanin birinci boliimiinde, 6gretmenin egitim ve Ogretimdeki yeri ve
éneminin vurgulanmasi, Ogretmen adaylarimin performanslarinin
degerlendirilmesinin gerekliliginin vurgulanmasi, performans degerlendirilirken
bulanik mantik yaklasiminin kullanilmasinin nedenlerinin ortaya konulmasi ve
calismanin amacinin agikca ifade edilmesi hedeflenmistir.

Ikinci boliimde, uzman sistemler ve bulanik mantik yaklasiminin incelenmesi
ve aciklanmasi, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan calismalara yer verilerek bulanik

mantik yaklasiminin birgok alanda kullanabilirliginin gdsterilmesi amaglanmistir.



Uclincti bolimde, mikro dgretim uygulamasinin anlatilmasi ve performans
degerlendirme modelinin gelistirilip acgiklanmast amaglanmistir. Ogretmen
adaylarinin performanslarinin  degerlendirilmesine yonelik model olusturulup,
performans degerlendirme uygulamalarina yer verilmesi ongoriilmiistiir.

Dordunct bolimde, performans degerlendirme c¢alismasindan elde edilen
sonuglara yer verilmesi hedeflenmistir.

Besinci boliimde, ¢alisma ile ilgili son degerlendirmeler ve onerilere yer

verilmesi Ongoriilmiistiir.



BOLUM II

UZMAN SISTEMLER

Bu boélumde, Oncelikle gelismis bilgi tabanli sistemler olan uzman sistemler
aciklanmig, daha sonra bulanik mantik yaklasimina kisaca yer verilerek yurt ici ve

yurt disinda konuyla ilgili yapilan ¢alismalar 6zetle agiklanmistir.
I1.1 UZMAN SiSTEMLER

Her insan dogustan belli bir zekaya sahiptir. Zeka, belirli bir konuda
caligilarak, ogretilerek, egitilerek, edinilen bilgi ve birikimlerle, deneyimlere dayali
becerilerle gelistirilebilir. Ilk kez karsilasilan ya da ani olarak gelisen bir olaya uyum
saglayabilme, anlama, Ogrenme, analiz yetenegi, bes duyunun, dikkatin ve
diisiincenin yogunlastirilmasi zeka ile gergeklestirilebilmektedir. Zeka yazilim veya
tiimlesik yongalarla taklit edilebilmektedir [7].

Insan beyni diinyanin en karmasik makinesi olarak kabul edilebilir. Insan
beyni sayisal bir igslemi birka¢ dakikada yapabilmesine karsin; idrak etmeye yonelik
olaylar1 ¢ok kisa bir siirede yapar [7].

Bilgisayarlar ¢ok karmasik sayisal islemleri aninda c¢oziimleyebilmelerine
karsin, idrak etme ve deneyimlerle kazanilmis bilgileri kullanabilme noktasinda ¢ok
yetersizdirler [7].

Uzman sistem temelde insan diisiincelerini gerceklestirmek amaciyla bilgisayar
tarafindan islenen bir yazilimdir. Uzman sistem gelistirilirken, uzmanlarin belli bir
konudaki bilgi ve deneyimlerinin bilgisayara aktarilmasi1 amaglanmaktadir [7].

Uzman sistemler; belirli bir alanda, simdiye kadar uzman kisiler tarafindan
tistlenilen zor bir islemi gergeklestirebilmek icin, sadece o alanla ilgili bilgilerle
donatilmis ve problemlere o alanin uzman kisisinin getirdigi sekilde ¢oziimler

getirebilen, bilgi ve mantik ¢ikarimina dayanan bilgisayar programidir [8].



Uzman kisinin belli bir alanda bilgiye sahip olmasi gibi uzman sistemler de
belli bir alana iliskin bilgileri igeren bilgi tabanina sahiptir. Insanlar mantik
yuruterek kendi bilgilerine dayanan sonuglar Uretirler. Uzman sistemler ise mantik
yuruterek, sahip olduklar1 bilgiye (kendilerine verilen bilgiye) dayanan sonuglara
ulagirlar.Uzman sistemlerde gerceklestirilen mantik yiirlitme, bilgi pargalarini
birlestiren uzman kisinin davraniglarini taklit etmeye yoneliktir. BOdylece uzman
sistemin yapisi kismen bir uzman kisinin gerceklestirdiklerini temsil eder. Bu
yiizden uzman kisiyle uzman sistem arasinda Sekil 11.1’de gosterilen benzesim s6z

konusudur [8].
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Uzman sistemin genel yapisini olusturan birimler ve bu birimlerin gorevleri
asagida siralanmigtir:

Bilgi tabani: Bilgilerin 6zel bir bicimde tutuldugu, halen tutulmakta olan
bilgilerden yeni bilgilerin tiretilmesine imkan saglayan birimdir. Uzman sistemin
temel tasidir.

Uzman kigi: Sisteme yeni bilgiler kazandiran kisidir. Bu bilgi kazandirma
islemi, genellikle siradan bir kisinin yapamayacagi kadar karmasiktir ve bilgi
kazandiran kisinin sistem hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir.

Bilgi kazanma moduli: Uzman kisi ile bilgi tabani arasinda arabirim olusturur.
Uzman kisinin verdigi bilgileri alip bilgi tabanina uygun bir bicimde sokmaktan ve
bilgi tabanina yerlestirmekten sorumludur.

Veri tabani: Geleneksel, iliskisel veri tabani1 bigcimindedir. Bu veri tabaninda
temel nesneler veya ozellikler tutulur. Ornegin, kisi isimleri veya sehirler ve bunlara
ait niifuslarin bir uzman sistemdeki yeri veri tabanidir. Bu bilgilerin bilgi tabaniyla
da iliskisi mevcut olmalidir.

Mantiksal ¢ikarim modiilti: Veri tabanim1 da kullanarak bilgi tabani tizerinde
aragtirma yapmaktan ve kendisine verilen mantiksal olarak sonuglandirmaya muhtag
Oonermelerin dogrulugunu arastirmaktan sorumlu birimdir. Bilgi tabaninda arastirma
yaparken gercekleri ve kurallart kullanir. Ornegin, “Her insan akillidir” kurali ve
“Ali bir insandir” gercegi mevcutken “Ali akillidir” sonucuna varilmasi, mantiksal
¢ikarim modiiliiniin gorevidir.

Yardimci yorumlama modiilii: Mantiksal sonuglar iiretmek icin mantiksal
¢ikarim modiiliine yardimci olacak isleve sahiptir.

Kullanict arabirimi: Kullanicinin sistemle iletisimi i¢in bir bagdastiric1 gorevi
ustlenir. Kullanicinin sorularint mantiksal ¢ikarim modiiliiniin anlayabilecegi bigime
sokar. Ornegin; Tiirk¢e bir ciimle bu haliyle mantiksal sonuglandirma mekanizmasi
icin bir anlam tagimaz. Bu clmleyi uygun bir bi¢ime doniistiirmek kullanici
arabiriminin gorevidir. Bu islemin gerekliligi ise dogal dil isleme gibi yapay zeka alt
konularinin dogmasina neden olmustur.

Kullanici: Uzman olmayan herhangi biridir. Sistemin i¢ yapisi hakkinda bilgi
sahibi olmas1 gerekmez. O, yalnizca sonucunu almak istedigi soru veya onermeleri

sisteme verir ve bunlara karsilik cevap veya cevaplar alir.



Bir uzman sistemin basarililiginin  6lgiitii, dogru mantiksal sonuglar
verebilmesinin yaninda bu sonuglara ulagabilmesi i¢in kullanicinin sistemin i¢ yapisi
hakkinda ne kadar bilgili olmasinin zorunlu oldugudur. Diger bir ifadeyle,
kullanimda olan bir uzman sistemde, kullanici ile sistem arasindaki fark ne kadar
blylkse bu uzman sistem o kadar basarilidir [8].

Uzman sistemin etkin bicimde calisabilmesi ve sistemden en fazla verim
alinabilmesi i¢in uzman sistemin bazi O6zelliklere sahip olmasi gerekir. Uzman
sistemin sahip olmasi gereken bu 6zellikler asagida maddeler halinde siralanmustir.

e Uzman sistem, uzmanin diisiindiigii sekilde diisiinmelidir.

e Bilgi tabani genisletilebilir ve degistirilebilir olmalidir.

e Uzman sistem, kullanicinin diliyle iletisim kurmalidir. Kullanicinin
sadece problem merkezli terimlerle diisiinmesini saglamali, problemin
¢ozimiindeki detaylardan kullaniciyr yalitmalidir.

e Deneyimlerle 6grenme yetenegine sahip olmalidir.

e Yetersiz bilgi ve belirsizlik durumlarinda mantik yiiriitebilmelidir.

e Kontrol stratejisi basit ve kullanicinin miidahalesine acik olmalidir.
Kullanic1 bilgi tabanina yeni maddeler eklemenin etkilerini tahmin
edebilmeli ve anlayabilmelidir. Aym1 zamanda karmasik problemleri

¢ozebilecek kadar giiclii olmalidir [8].
11.2 BULANIK MANTIK

Endiistriyel siire¢ denetiminden; sistemin giivenligi ve kararliligini saglamasi,
kolay, anlasilir, tamir edilebilir ve degistirilebilir olmasi, sistemin performansini
istenilen seviyeye c¢ikarmasi, yatirim ve isletme acisindan ucuz olmasi istenir. Bu
kosullarin gerceklestirilmesi i¢in denetlenecek sistemin yapisinin ve dinamik
oOzelliklerinin ¢ok iyi bilinip matematiksel modellemesi gerekir. Bazi sistemlerin
matematiksel modellemesi mumkin  olmayabilir. Sistemin  degiskenleri
matematiksel modelleme yapilabilecek kadar kesin olarak bilinmeyebilir veya bu
degiskenler zaman iginde degisiklik gosterebilir [7].

Bazi sistemlerde modelleme dogru sekilde yapilsa bile elde edilen modelin
denetleyici tasariminda kullanimi1 karmasik problemlere ve oldukga yiiksek maliyete

neden olabilir [7].



Bu nedenle, bazi denetim algoritmalarinin belirsiz, dogru olmayan, iyi
tanimlanmamig, zamanla degisen ve karmasik sistemlere uygulanmasi miimkiin
olmayabilir.  Bu durumda ya hi¢ c¢ozim 0retilememekte yada elde edilen
denetleyicinin performansi yeterince iyi olmamaktadir [7].

Bu gibi durumlarda genellikle bir uzman kisinin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanilma yoluna gidilir. Uzman kisi az, ¢ok, pek az, pek ¢ok, biraz az, biraz ¢ok
gibi giinliik hayatta sikca kullanilan dilsel niteleyiciler dogrultusunda bir denetim
gerceklestirir. Bu dilsel ifadeler dogru bir sekilde bilgisayara aktarilirsa hem uzman
kisiye ihtiya¢ kalmamakta hem de uzman kisiler arasindaki denetim farki ortadan
kalkmaktadir. Bdylece denetim mekanizmasi esnek bir yapiya kavusmaktadir.
Temeli insanin herhangi bir sistemi denetlemedeki diisiince ve sezgilerine bagh
davraniginin, benzetimine dayanmaktadir.  Dolayisiyla bir insan bir sistemin
bulundugu gercek durumdan, istenilen duruma gotiirmek icin sezgilerine ve
deneyimlerine bagli olarak bir denetim stratejisi uygulayarak amaca
ulagsmaktadir [7].

Iste bulanik denetim bu tiir mantik iliskileri iizerine kurulmustur. Bulanik
mantik i¢in, matematigin gercek diinyaya uygulanmasi denebilir. Culnkl gergek
diinyada her an degisen durumlarda degisik sonuglar ¢ikabilir [7].

Bulanik Mantik Yaklagimi, makinelere insanlarin 6zel verilerini isleyebilme ve
onlarin deneyimlerinden ve Onsezilerinden yararlanarak ¢alisabilme yetenegi verir.
Bu yetenegi kazandirirken sayisal ifadeler yerine sembolik ifadeler kullanilir. Iste bu
sembolik ifadelerin makinelere aktarilmasi matematiksel bir temele dayanir. Bu
matematiksel temel Bulanik Mantik Kiimeler Kurami ve buna dayanan Bulanik
Mantiktir [7].

Bulanik mantik denetleyicinin temeli bu tiir sozlii ifadeler ve bunlar arasindaki
mantiksal iligkiler iizerine kurulmustur. Bulanik mantik denetleyici uygulanirken
sistemin matematiksel modellenmesi sart degildir [7].

Sozel ifadelerin  bilgisayara aktarilmasi matematiksel bir temele
dayanmaktadir. Bu matematiksel temel, bulanik kiimeler kurami ve bulanik mantik
olarak adlandirilir. Bulanik mantik bilinen klasik mantik gibi (0,1) olmak tizere iki

seviyeli degil [0,1] araliginda ¢ok seviyeli islemleri ifade etmektedir [7].



Bulanik mantik denetimi dilsel olarak tanimlanmig denetim stratejisini uzman
tabanli otomatik denetim algoritmasina ¢evirir. Deneyimler bulanik mantik ile elde
edilen ¢ikis performansinin klasik yontemlerle elde edilene gére daha iyi oldugunu
gOstermistir [7].

Ozellikle sistemin karmasik oldugu ve analizinin klasik yontemlerle
yapilamadig1 ve bilgilerin niteliklerinin belirsiz veya kesin olmadigi durumlarda
bulanik mantik denetim yontemi ¢ok uygun olmaktadir [7].

Bu yaklasim ilk defa Amerika Birlesik Devletleri’'nde diizenlenen bir
konferansta 1956 yilinda duyurulmustur. Ancak bu konudaki ilk ciddi adim 1965
yilinda Lotfi A. ZADEH tarafindan yayimlanan bir makalede bulanik mantik veya
bulanik kiime kurami adi altinda ortaya konulmustur. Zadeh bu c¢aligmasinda insan
diisiincesinin biiyiik cogunlugunun bulanik oldugunu, kesin olmadigini belirtmistir.
Bu yiizden 0 ve 1 ile temsil edilen boolean mantig1 bu diisiince islemini yeterli bir
sekilde ifade edememektedir. Insan mantig1, agik, kapali, sicak, soguk, 0 ve 1 gibi
degiskenlerden olusan kesin ifadelerin yani sira az agik, az kapali, serin, 1lik gibi ara
degerleri de g6z Oniine almaktadir. Bulanik mantik, klasik mantigin aksine iki
seviyeli degil, ¢ok seviyeli islemleri kullanmaktadir. Ayrica Zadeh insanlarin
denetim alaninda, mevcut makinelerden daha iyi oldugunu ve kesin olmayan dilsel
bilgilere bagli olarak etkili kararlar alabildiklerini savunmustur. Klasik denetim
uygulamalarinda karsilagilan zorluklar nedeniyle, bulanik mantik denetimi alternatif
yontem olarak ¢ok hizli gelismis ve modern denetim alaninda genis uygulama alani

bulmustur [7].

11.2.1 Bulanik Mantik Yaklasimi Ile Problemin Coziilmesi

Bulanik mantik yaklasimi uygulandiginda oncelikle problemin 6zellikleri
tanimlanir. Bulanik sistemlerde denetim kurallarinin tanitimi1 genellikle daha kolay
ve basittir [7].

Bulanik mantik islemleri problemin analiz edilmesi ve tanimlanmasi,
kiimelerin ve mantiksal iligkilerin olusturulmasi, mevcut bilgilerin bulanik kiimelere
doniistiiriilmesi ve modelin yorumlanmasi asamalarindan olusmaktadir.  Birgcok
onkosul kullanilarak bulanik mantigin problemi ¢6ziime gotiirlip gotiirmeyecegine
karar verilebilir. Bu onkosullara sonucun tutarlilik orani ve verilerin belirlilik

Olculeri de dahildir [7].

10



Oncelikle ¢oziilecek problem igin bulanik mantik yaklasiminin dogru bir
secenek olup olmadigina karar verilir. Eger uygulanacak sistemin davranis
kurallarla ifade edilebiliyorsa veya karmasik bir matematiksel islem gerektiriyorsa,
bulanik mantik yaklasimi uygulanabilir [7].

Aksi taktirde bulanik mantik ile elde edilen sonuglar biiyiik olasilikla istenilen
degerleri vermeyecektir [7].

Sistemin her bir ¢ikis ve giris degiskenleri igin tiyelik islevi tanimlanmalidir.
Uyelik islevinin sayis1 sistemin davranisina bagli olmakla birlikte, ayn1 zamanda
tasarimci secimine de baglidir. Kag tane kural gerektigine tasarimei karar verir [7].

Bulanik mantik kuraminin en biiylik 6zelligi ‘klasik’ bilgide oldugu gibi
sayilardan ¢ok sembolik bilgilerin kullanilmasidir. Bu bilgi kavramlar1 nesneleri
diisiintirken bir insanin goz 6niinde bulundurdugu olgularin aynilarini temsil eder.
Bu sayisal islem yontemlerinin kullanilmasin1 diglamaz, ancak sonuglarin
incelenmesi genellikle sembole dayali olarak yapilir. Bulanik mantikta bulunan
ikinci kavramda klasik algoritma metotlarinin tersine ‘tecriibeye dayali bilgi’
metotlar1 kavramidir [7].

Bulanik mantiin bir bagka 6zelligi de islenen verilerin ve bilgilerin belirsiz,
eksik, yanlis ve hatta ¢eliskili oldugu durumlarla yetinmesidir. Bulanik mantik ¢ok
karmasik bir problemi tamamen ¢6zmese de etkili metotlar gelistirir [7].

Bulanik mantik ile tasarlanan Uriinlerin kullanimi, tasarlanmasi, denetlenmesi
daha kolay ve standart sistemlere gore daha iyi bir denetim saglamaktadir. Ayrica

bulanik mantigin uygulamaya gecirilisi kolay, hizli ve ekonomiktir [7].
I1.3 KONUYLA ILGILi YAPILAN CALISMALAR

Bu béliimde bulanik mantik yaklagiminin performans degerlendirme ve karar
verme siire¢lerinde kullanimi ve mikro 6gretim uygulamasi ile ilgili daha 6nceden
yapilan calismalara 6zet halinde yer verilmistir.

Ik énce yurt disinda yapilan calismalar daha sonra yurt iginde yapilan

calismalar anlatilmistir.
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11.3.1 Yurt Disinda Yapilan Caligsmalar

“ A Neuro Fuzzy Approach For Student Performance Modelling” isimli
caligmada, miihendislik egitimlerine 6grenci kabul etmeden Once Ogrencilerin
uygunlugunu testlerle belirlemek, testleri adaletli bir sekilde degerlendirmek igin
neuro-fuzzy teorisinden yararlanilmistir. ~ Calismada neuro-fuzzy model ile
Ogrencileri degerlendirmek ve okula kabul etmeden Once performanslarini
ongorebilmek tasarlanmistir. Tanimlamalarin belirsiz olmasi1 nedeniyle ve
uygulamalarda ¢oziimiin Ongoriilmesinin kolaylastirilmas1  i¢in bulanik mantik
yaklagimi tercih edilmistir [9].

“Investigation Of Fuzzy Mathematical Model For General Evaluation Of
Administrators In University” isimli calismada, tniversitelerdeki yoneticilerin
niteliklerini degerlendirmek ve iiniversitelerde c¢alisanlarin niteliklerini arttirmak
amaclanmistir. Kalite kontrol ve egitim dl¢limiinde kapsamli 6lgmeye dayanan bir
yontem olan bulanik mantik yaklagimi kullanilmigtir. Bulanik mantik degerlendirme
prensipleri olusturulurken; oncelikle degerlendirme faktorleri kararlastirilmis, uygun
yorumlar belirlenmis (miikemmel, iyi, orta vb.), faktorlerin etkileri kararlastiriimas,
fuzzy matris ve ¢ok seviyeli model tasarlanmis ve son olarak da genel degerlendirme
sonuglari hesaplanmistir [10].

“Fuzzy Group Decision Support System For Project Assessment” isimli
caligmada, 6grencileri birlikte calismaya cesaretlendirmek ve daha iyi proje sonuglari
elde etmek amaclanmistir. Coklu kriterli degerlendirme ile 6grenme ihtiyaglarindaki
farkli durumlar(egitim gercekleri, endiistriyel beklentiler vb.) g6z Onilinde
bulundurulmus ve bdylelikle objektif bir degerlendirme metodu gelistirmek
hedeflenmistir. Degerlendirme taslagi hazirlanirken dort adim uygulanmistir: Beyin
firtinas1 yapilarak 6grencilerin degerlendirme kriterleri ile ilgili fikirlerini sdylemesi,
degerlendirme kriterlerinin se¢imi, degerlendirme kriterlerinin agirliklarinin
belirlenmesi ve son olarak sOmestre sonunda Ogrencilerin proje basarilarinin
degerlendirilmesi ile ¢aligma tamamlanmustir [11].

“Subsethood-based Fuzzy Rule Models and their Application to Student
Performance Classification” isimli ¢alismada, Ogrenci performanslarinin
degerlendirilmesi ve dgrencilerin kendi performanslarini anlamalarina yardim etmek

amaglanmistir [12].
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Calismanin  baglangi¢ noktasi, ogrenci degerlendirmesinde bilgiye ve
uzmanh@a dayali karar verebilmedir. Oncelikle sistem sonuglar1 kullanicilarin
belirledigi say1r ve dilsel terimlerle ifade edilmistir. Daha sonra sonuclar karar
vermede kullanilmistir. Sonuglar kadar sonuglara nasil ulasildigi da 6nemli bir yer
tutmustur [12].

“Fuzzy Set Approach to the Assessment of Student-Centered Learning” isimli
caligmada, bulanik mantik yaklasimi agik ve adil bir degerlendirme metodu
gelistirmek amaciyla kullanilmistir. Calismada problem ¢ézme, proje gelistirme ve
laboratuar uygulamalarina dayali olan 6grenci merkezli egitim degerlendirilmistir.
Degerlendirme tablosundaki kriterleri ve kriter agirliklarini sadece Ogretmenin
belirleyecek olmasi 6grenci ilgisini azaltabilecegi igin, kriterler ve agirliklar1 beyin
firtinas1 yapilarak 6grencilerle birlikte bulunmustur [13].

Degerlendirme kriterleri Ogrencilerin iiriinlerini  6lgmeye yonelik olarak
secilmistir.  Boylelikle ogrenciler ilgilerini kendi performans ve gdézlemlerine
yoneltebilmislerdir [13].

“A Fuzzy Logic Approach to Performance Evaluation” isimli calismada,
Japonya’daki otomobil iireticilerinin miisterilerinin memnuniyetlerinin yani sira
calisanlarin performans seviyelerini l¢gmek ve karsilastirmak amagclanmustir. Uretici
firmadaki 8 adet servisi kapsayan 46 adet soru sorularak memnuniyet Ozetleri adi
verilen bir bilgi elde edilmeye c¢alisilmistir.  Her bir servis icin; “Onem”,
“Memnuniyet” ve “Onem-Memnuniyet Iliskisi” ele almmistir. Performans
6l¢iimiinde verilen cevaplar net olamayacag1 ve zamanla degisebilecegi i¢in bulanik
mantik kural tabanli degerlendirme modeli kullanilmistir [14].

“Creating a Microteaching Evaluation Form: The Needed Evaluation Criteria”
isimli  caligmada, mikrodgretim  degerlendirme  formunun  mikrodgretim
performansina etkisi ele alinmistir. Calismaya gore, mikrodgretim aktivitesinin geri
doniitii bir degerlendirme sisteminin 1s1ginda olusturulmalidir.  Clnkd, sistemli
degerlendirmede degerlendirenler aday 6gretmenlere “ 6gretmenin onemine dikkat
cekmede, Ogrenci ve Ogretmenler icin 6grenmenin Onemine dikkat c¢ekmede,
mevzuata uygun 0gretme standartlarina gére kendine giivenin kalitesini arttirmada”
yardimc1 olmaktadir. Birlikte yapilan pratik aktiviteler profesyonel Ogrenmeyi

desteklemektedir [15].
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“The Microteaching Experience:Student Perspectives” isimli ¢aligsmada,
gelecegin Ogretmenlerinin 6gretim ile ilgili bilgi ve yeteneklerinin kazandirilarak
mesleki etkinliklerinin ytikseltilmesi i¢in bir alan saglanmasi amaglanmistir.
Calismanin bir diger amaci da Ogrencilerin géziinden mikro 6gretimin faydali
yonlerini gostermektir. Uygulama farkli egitim almis kisilerin tizerinde video kaydi
ve esli degerlendirme yoOntemleri ele alinarak denenmistir. Uygulamayi alan
Ogrenciler laboratuar ortaminda goézlem yapma ve farkli 6gretim stratejilerinden
yararlanma imkani bulmuslardir. Bir Ogretmen olarak nasil algilandiklar1 ve
O0gretmenin ne kadar zor oldugu konusunda fikir sahibi olmuslardir. Caligmanin
sonucunda Ogrencilerin  Ozgiivenlerinin  ve  0gretme  yeteneklerinin  arttig1
gozlemlenmistir. Calisma mikro 6gretimin degerli bir 68retme araci oldugunu ortaya

koymustur [16].

11.3.2 Yurt i¢inde Yapilan Calismalar

“Karar Verme Siire¢lerinde Bulanik Mantik Yaklasimi” isimli c¢aligsmada,
bulanik mantik yaklasiminin karar verme siire¢lerinde kullanimi incelenmis, bulanik
mantik yaklagimi kullanilarak {iniversitelerde gorev alan 6gretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik model olusturulmustur ve 6rnek
uygulamalara yer verilmistir. Calismada bir 6gretim elemaninda bulunmasi gerektigi
diisiiniilen kriterler bes ana kriter altinda toplanmistir.“Beseri iliskiler”, “Kisilik”,
“Mesleki Yeterlilik”, “Ogretme Yeterliligi” ve “Teknik Yetenek™ ana kriterlerinin ve
bu ana kriterlere ait alt kriterlerin her birinin performans degerlendirmesindeki
Onemlerine gore agirliklart Onceden belirlenmistir.  Calisma sonunda komite
tiyelerinin 6gretim elemanlarinin her birine verdigi puanlarin hesaplanmasi ig¢in
hazirlanmis olan performans degerlendirme yazilimindan yararlanilmistir [6].

Boylelikle 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesinde c¢oklu kriterli karar
verme modeline dayanan objektif bir yontem kullanilmigtir [6].

“Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Proje Tabanli Calismalarinin Bulamik Mantik
Yaklasimi Ile Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada, ¢oklu kriter degerlendirmesi
kullanilarak yiiksek lisans Ogrencilerinin seminer performanslari bulanik mantik

yazilimi tarafindan degerlendirilmistir [17].
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Boyle bir ¢alisma ile degerlendirme islemine farkli kisilerin farkli bakis agilar
da dahil edilerek, degerlendirme isleminde objektiflik saglanmigtir. Ayni zamanda
ogrenciler de degerlendirme siirecine aktif olarak katilmiglardir. Calismada her
O0grenciye sunmasi i¢in bir proje verilmistir ve bu projeler sunum sirasinda simif
arkadaslar1 ve 6gretim elemani tarafindan belirlenen kriterler gercevesinde bulanik
mantik yaklasimi1 ile degerlendirilmistir. Puanin hesaplanmasinda 6gretim
elemaninin  verdigi puanin  %30’u, Ogrencilerin  verdigi puanlarin  %70’i
almmustir [17].

“Bulanik Karar Verme Sistemlerine Iliskin Yazilim Gelistirme” isimli
calismada, genel amagh kullanim ic¢in bulanik karar verme sistem yazilimi
gelistirilmistir.  Yazilim, kullaniciya karar verme sistemlerindeki ana ve alt kriterler
ile agirliklarii belirleyebilme olanagi sagladigi gibi degerlendirici sayisi ve
agirliklarinin girilebilmesini de saglamaktadir. Ayrica yazilim, bulanik degiskenlere
ait sabit mantik kiimelerini ti¢ farkli tiyelik fonksiyonu ile olusturabilmenin yani sira
karar verme asamasinda iki adet bulanik ¢ikarim yontemini kullanabilmeyi miimkiin
kilmaktadir. Caligmada gelistirilen yazilim ile arastirma gorevlilerinin performans
degerlendirmesine yonelik bir uygulama gergeklestirilmistir [18].

“Bulanik Mantik Yaklagimi ile Ingilizce Yeterliliginin Degerlendirilmesi”
1simli caligmada, degerlendirmenin tiim egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢cin dnemine
deginilmistir. Degerlendirme yapilirken her biri farkli yetenekleri temsil eden ana ve
alt kriterler kullanilmistir.  Calismada &grencilerin ingilizce yeterliliklerinin
olgiildiigli  ¢oklu kriter kullanimina olanak saglayan bir degerlendirme yazilimi
kullanilmistir.  Yazilimda yer alan ana ve alt kriterler ile agirliklar1  kullanim
amacina gore degistirilebilmektedir [19].

“Fuzzy Coklu Kritere Gore Karar Vermenin Insan Kaynaklarina Uygulanmas1”
isimli ¢aligmada, yoneticilere birden c¢ok kritere gore degerlendirme yapmalarinin
gerekli oldugu karar verme siirecinde yardimci olacak bulanik mantik yaklagimi
incelenmistir. Amag isletmede ¢alisanlar igin en uygun isin se¢ilmesidir [20].

Calismada, biitiin alternatiflerin  ikili olarak her bir kritere gore
degerlendirilmesi ve daha sonra ayr1 ayr1 gerceklestirilen degerlendirmelerin segici
tarafindan belirlenen kriterlerin oncelik degerleri iizerinden birlestirilmesi ile en
uygun alternatifin belirlenmesi hedeflenmistir. Uygulamanin amacina ulagmak i¢in

Saaty AHS ve Fuzzy AHS metotlar1 kullanilmistir [20].
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“Karmagsik Problemler i¢in Belirsizlik Altinda Cok Kriterli Bulanik Karar
Verme” isimli calismada, geleneksel ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden farkli
olarak siibjektif yargilarla degerlendirilebilen problemlerde karar verme igin
Yager’in Bulanik ve Saaty’nin AHS gibi ¢ok kriterli karar verme modellerine
dayanan karma bulanik karar verme modelinin gelistirilmesi ele alimmustir.
Kriterlerin ve alternatiflerin fazla oldugu durumlarda her iki modelin yetersizliklerini
gidermek amaciyla kriterleri uygun sekilde iki gruba ayirip bu gruplar bazinda karar
vermenin ilgili modellerle ayr1 ayr1 gerceklestirmek ve elde edilen ara sonuglari
birlestirerek nihai karara ulagilmasi 6nerilmistir [21].

Yager’in modelinden farkli olarak alternatiflerin kiime i¢inde tatmin edilme
derecelerini onun tiyelik fonksiyonu ile de belirlenmesi yapilmistir [21].

Karar verme sonucu en uygun alternatifin ve geriye kalanlarin da tercih
derecesine gore siralanmasi Onerilen modelde saglanilmistir. Bu model basketbol
takimi i¢in adaylarin 5 kritere gore sec¢ilmesine uygulanmistir [21].

Siibjektif yargilarla degerlendirilen problemler igin énerilen ¢ok kriterli karar
verme modeline gore kriterleri iki gruba ayirarak onlar iizerinde ayr1 ayr1 Yager’in
bulanik modelini ve Saaty’nin AHS modelini kullanma yaklagiminin dogru oldugu
tespit edilmistir. Bu yaklasim ozellikle kriterlerin ve alternatiflerin fazla oldugu

durumlarda saglikli ve tutarh karar verme i¢in 6nem tasimaktadir [21].
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BOLUM IlII

MIKRO OGRETIM VE MiKRO OGRETIM DEGERLENDIRME
MODELI

Bu boéliimde, performans degerlendirme modeli, performans degerlendirmenin
onemi ve aday ogretmenlerin degerlendirilmesinde kullanilabilirligi agiklanmus,
bulanik mantik yaklagiminin 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarindaki
performanslarinin  degerlendirmelerinde kullanilmasina yonelik Onerilen yontem

anlatilmistir.
II1.1 MiKRO OGRETIM

Glinimiiz toplumlarinda nitelikli insan giicline duyulan ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Toplumlarin nitelikli insan giicii ihtiyaglar1 ancak nitelikli egitim
kurumlariyla saglanabilir. Egitimin niteligini etkileyen pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Kuskusuz bu faktorlerin en 6nemlilerinden biri de 6gretmendir
[22,23]. Ogretmen egitim siirecinde anahtar rol oynar.

Ogretmenin, okuldaki rollerinden en 6nemlisi bilgi yayiciliktir. Bu rolilyle
O0gretmen; Ogrencisine istendik davranis degisikliklerini olusturur, ona iyi iliskiler
kazandirir ve onu becerikli kilar [23].

Ogretmen egitimi programlari; genel kiiltiir, 6gretim alani (alan bilgisi) ve
mesleki formasyonu ile ilgili davranislarin kazanildig: birbirini izleyen etkinlikleri
icermektedir. Bunlar; goézlem, Ogretim faaliyetlerine katilma, &gretmenin
denetiminde ders verme ve Ogrenci-0gretmen (aday Ogretmen) sifatiyla ders verme
etkinlikleridir [24].  Ogretmen egitiminin amaci, 6gretmen adaymnin goreve
baglamadan  Once  gerekli  bireysel  donanimlarin  model  kaliplarla

kazandirilmasidir [25].
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Ogretmen adaylar1 meslege baslamadan once ilk deneyimlerini &grencilik
yillarinda yasamaktadirlar. ~ Ogrenci olduklari donemlerde cesitli yontem ve
tekniklerle egitim uygulamalarim1  gerceklestirerek  O0gretmenlik  mesleginde
profesyonel olma yolunda ilk adimi1 atmaktadirlar.

Mikro 6gretim ilk kez 1960’11 yillarda, 6gretmen egitiminin niteligini artirmak
amaciyla, deneysel programin bir parcasi olarak gelistirilmistir. Mikro 6gretim,
normal 6grenme ve 6gretim siire¢lerinin karmagikligini basitlestirmeyi amaglayan bir
laboratuar yontemidir. Mikro 6gretim uygulamalarinda, 6gretmen adaylarina genis
bir deneyim imkani sunulurken, adayin davranislarinda istendik yonde degismeyi ve
mesleki gelismeyi saglayacak ortam, etkinlik ve yasantilar1 saglamak temel amag
olarak kabul edilmektedir. Bu yontemde 6gretmen yetistirme, 6gretmen adaylarina
kisilik kazandirma ve arastirma yeteneklerini gelistirme amaglar1 giidiiliir [26].

Mikro Ogretim yontemi Ogretmen adaylarina yeni Ogretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni imkanlar sunar. Mikro 6gretim
yontemi Ogretmen davraniglart lizerinde yogunlasir.  Bir Ogretmenin bagarili
olmasinda sahip oldugu bilgi ve becerilerini ise kosabilmesi ¢ok onemlidir. Bu
O6nemden hareketle ortaya ¢ikan mikro ogretim, 6gretmen adaylarinin kazandiklar
bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarina, yani kurum ile uygulama arasinda
koprii kurmalarina yonelik cabalardan birisidir. ~ Mikro Ogretimde 6gretmen
adaylarina, basarisizlik tehlikesi diisiik, normal sinif ortamina gore daha kontrollii bir
Ogretim ortam1 sunularak hizmet dncesi deneyim kazandirilir. Mikro dgretim, teori
ile uygulama arasindaki iliskiyi vurgulayabilme potansiyeline sahip olusu nedeniyle
ogretmenlik meslegine hazirlikta dnemli bir yer edinmistir. Ogretmen aday1 i¢in
amag, bir konuyu 6gretmekten ¢ok, bir teknigi uygulamaktir [26].

Mikro 6gretim uygulamalarinda ders siiresi kisa tutulmakta (5-20 dakika) ve
Ogrenci sayisinin da az olmasina (4 den az 20 den fazla olmamasi) dikkat
edilmektedir. Konu bakimindan ise, 6gretmen adayi, 6gretim becerilerinden sadece
bir tanesini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Dersler video kameraya cekilmekte ya
da tasmabilir teyplerde kaydedilmektedir. Ogretmen adayr ders bitiminde kendi
kendisini izlemekte ve isitmektedir. =~ Ayn1 zamanda, rehber Ogretmenden,
ogrencilerden elestiri ve Oneriler almaktadir. Daha sonra o dersteki Ogretim
becerisini ilk uygulamasina kiyasla ilerletmek i¢in 15-20 dakikalik bir siire igerisinde
hazirlanarak ayn1 dersi bir baska kiiglik gruba, aymi sire icinde yeniden
vermektedir [26].
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Mikro 6gretimde secilmis davranigin istenilen diizeye gelinceye kadar tekrar
edilmesi esas alindiginda, mikro dersin ka¢ kez tekrarlanmasi gerektigine rehber
Ogretmen karar verir [26].

Okul uygulamalar iginde yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemi
sliphesiz yadsmmamaz. @ Bu dersin hedeflerinin yerine getirilmesi, Ogretmen
adaylarimin meslek hayatlarinin ilk yillarinda karsilasacaklart 6énemli problemlerin
iistesinden gelmelerine yardimer olacaktir. Bu nedenle; 68retmen adaylarinin, bu
dersle hatalarim1 ve eksik yonlerini gérmeleri hizmet 6ncesi egitimde 6nemli bir yer

tutmaktadir [26].
111.2 PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans  degerlendirmesi;  kisilerin, birimlerin yada  kurumlarin
performanslarinin  6nceden belirlenmis baz1 standartlara goére yada '"benzer
digerlerinin performanslar1" temelinde "6l¢iilmesini" igeren bir siiregtir [27].

Ucret belirleme, terfi yada yiikseltmeler ve isten ¢ikarmalar gibi dnemli idari
kararlarin alinmasinda performans degerlendirmeleri 6nemli girdileri olusturmustur.
Ancak degerlendirmelerin, bu tiir idari kararlarin alinmasindaki yegane unsur
oldugunu diisiinmemek gerekir. Idari amach kullanimin yam sira, performans
degerlendirmeleri ¢alisanlara performanslarina yonelik geri bildirim verme ve
performanslarini gelistirme amacina yonelik olarak da kullanilmaktadir. Caligmalar,
performansa yonelik geri bildirimin gelecekteki performansit olumlu yonde
etkiledigini gdstermektedir. Idari kararlara yonelik kullanimda amag, kisinin benzer
islerde c¢alisan kisilerle karsilagtirildigindaki  performansini  degerlendirip
siralamadaki yerini belirlemek iken, geri bildirim amagh degerlendirmelerde amag
kisinin farkli performans boyutlarindaki durumunu genellikle daha Onceden
belirlenmis standartlar temelinde degerlendirmek, kisinin goreceli olarak iyi oldugu
alanlari/boyutlari ve gelistirilmesi gerekli olan alanlari belirleyebilmektir [27].

Performans degerlendirmeleri, o6zellikle 19601 yillardan baslayarak, insan
kaynaklar1 planlamasi, segme teknik ve yontemlerinin gegerliginin gosterilmesi ve
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi gibi diger kurumsal amacglara da hizmet

etmektedir [27].
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Performans degerlendirme, organizasyonel etkinligin dl¢lilmesinde oncelikle
ihtiyac duyulan siireglerin basinda yer alir.

Etkinlik ve yaraticilik hedefleri ile bireyin yaptiklarinin birlestirilmesinde
aracidir. Bu gorevi calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini igeren ¢alisma
davraniglarin1 degerlendirerek yerine getirir [28].

Performans degerlendirme sistemi organizasyon i¢inde ¢ok yonlii iletisimi tesis
ederek kisisel gelisimi saglamali, Orgiitsel gelisime katkida bulunmalidir.
Performans yo6netim sireci ge¢mis performansin hedeflerle mukayeseli olarak
degerlendirilmesi ve gelecege yonelik potansiyel performansin belirlenmesi olarak
iki faaliyeti kapsar. Giinliimiizde potansiyel performansin belirlenmesi en az ge¢cmis
performans kadar, hatta ondan daha da 6nemlidir [28].

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinden kariyer gelisimine yon verilmesine
kadar bir ¢ok insan kaynaklari uygulamasina girdi saglayan performans
degerlendirmenin, organizasyonlarin basarist i¢in ¢ok kritik oldugu kabul edilen
"calisan motivasyonu" iizerinde Onemli etkileri bulunmaktadir. Performans
degerlendirmenin motivasyon iizerindeki etkilerinin olumlu olmasi agisindan siirecin
etkin yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Performans degerlendirme araciligiyla
calisanin takdir edilmesi ve motivasyonunun artirilmasi, bu siirecin dogal bir
sonucudur.  Ciinkii, degerlendirme sirasinda verilen geribildirimler, ¢alisana
gergeklestirdigi faaliyetlerin ve gosterdigi ¢cabalarin organizasyon i¢in 6énemli oldugu
mesajint icerir. Motivasyonu etkileyen bir diger konu ise, degerlendirmelerin
yoneticiler ile iletisimi diizenli hale getirmesi ve beklentilerin karsilikli olarak,
samimi bir ortamda paylasiliyor olmasidir. Degerlendirme goriismelerinde yonetici,
organizasyonu temsilen oradadir ve kurumun kendisinden beklentileri konusunda
calisan1 bilgilendirip, ¢alisanin da gorislerini alir. Bu durum, yonetici ve calisanin
gerceklesmesi miimkiin olan beklentiler {izerinde anlagsmaya varmasina, caliganin
isleri sahiplenmesine ve bunun sonucunda da motivasyonun artmasina neden olur.
Ayrica, iletisimin diizenli olarak gerceklesmesi, calisanin kendini ifade etmesi ve
yasadig1r sorunlar1 paylagsmasi agisindan performans degerlendirmenin motivasyon

tizerindeki bir bagka olumlu etkisi olarak da goriilebilir [29].
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I11.2.1 Performans Degerlendirmenin Mikro Ogretim Uygulamasinda
Kullanilmasi

Mikro 6gretim 6gretmen adaylarinin deneyim kazanabilecekleri pratikle teoriyi
baglayan bir koprii niteligindedir.  Mikro Ogretim Ogretmenlik deneyiminin
yasanmasini saglar. Ogretmen adayr 6gretme gergegini algilar. Mikro dgretim
planlama, karar verme ve sunum yapmanin énemini anlatir [15].

Mikro Ogretim 6gretmen adayina uygulama 6ncesinde sinif ortamini tanitir ve
geri bildirimlerle kisi performans1 hakkinda bilgi sahibi olur [16].

Mikro 6gretim topluluk dniinde sunum yapma ve iletisim yetenegini arttirir.
Mikro ogretim Ogretmen adayma konuyu ne kadar iyi bildiginden ¢ok, nasil iyi
ogretebilecegi hakkinda yardimci olur. Ogretmen adaylariin grup arkadaslarinin
sunumlarini izlemeleri onlara 6gretimde yeni fikirler ve stratejiler 6grenme sansi
verir [16].

Mikro ogretim teknigi uygulanirken her &gretmen adayr bir konuyu sif
arkadaslarinin olusturdugu bir gurup Oniinde belirlenen bir siire i¢inde Ogretmeye
calisir.

Ogretim, eger miimkiinse videoya kaydedilir. Smmf 5/6’sar kisilik guruplara
ayrilir. Her grup aym anda ¢alisir. Her grup i¢indeki dgrenciler sirasiyla 6gretmen
roliinii iistlenerek anlatimlarini yaparlar ve digerleri de hem 6grenci olup hem de
Ogretim yapan arkadaglarin1 gdzlemleyerek bu amagla hazirlanmis bir form {izerinde
degerlendirilirler. Eger ¢ekim yapildiysa video kayitlar1 biitiin gruba gosterilir ve
ogretmenlik yapan adaylarin durumlar1 birlikte degerlendirilir. Cekim yapilmadiysa
herkes arkadaslarimin anlatimi sirasinda gozlem yaparken tuttugu notlardan
yararlanarak tartigir [4].

Ogretmen aday1 gelen elestiriler dogrultusunda dersini ve etkinliklerini yeniden
planlayarak yeniden 6gretir. Bu uygulamadan sonra da yeniden dondit verilir. Daha
sonra dgretmen adaylarinin 6gretme becerileri doniit ve diizeltmelerle gelistirilmeye
caligilir.  Mikro Ogretim ile 6gretmen adayina yapay bir ortamda hizmet oncesi
deneyim kazandirilir.[5]

Doniitler  6zdegerlendirme, 0Ozalgilama ve  Ogretim  davraniglariin

kazanilmasini saglar [15].
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111.3 MIKRO OGRETIM DEGERLENDIiRME MODELI

Bu boliimde, bulanik mantik yaklagimiyla 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan model anlatilmistir. ilk olarak
performans degerlendirme modelinin hiyerarsik yapist anlatilmistir. Daha sonra
performans degerlendirme formunda yer alacak kriterlerin ve kriterlere ait
agirliklarin belirlenmesi anlatilmistir.  Ardindan kriterler ve agirliklarinin yer aldigi
degerlendirme formunun olusturulmasina yer verilmistir. Degerlendirme modelinin
yapisina iliskin blok diyagram Sekil II1.1° de verilmistir. Model, Mikro Ogretim
Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi ve Bulanik Degerlendirme olarak iki ana

kisimdan olusmustur.

Hiyerarsik Yapinin Olusturulmasi

'

Ana ve alt kriterlerin belirlenmesi

Degerlendirme l
Kriterlerinin <

Ana ve alt kriterlerin agirliklarinin
belirlenmesi

'

Performans degerlendirme
formunun olusturulmasi

Belirlenmesi

Y.

[ Bulanik degerlerin ve iiyelik
derecelerinin olusturulmasi

v

Sunumun degerlendirilmesi

'

Bulaniklastirma iglemi

'

Bulanik Karar verme islemi

'

Durulama islemi

Bulamk <

Degerlendirme

Sekil III.1 Performans degerlendirme modeli.
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111.3.1 Hiyerarsik Yapinin Olusturulmast

Sekil 111.2° de mikro dgretim uygulamasi performans degerlendirme modelinin
hiyerarsik yapis1 verilmistir.

Hiyerarsik yapida yer alan 3. seviye 6gretmen adayinin sunum oncesi hazirligi
ve sunum esnasinda sergiledigi yeterlilikleri ile meslege iliskin 6zelliklerini temsil
eden alt kriterleri igermektedir.

Hiyerarsik yapimmin 2. seviyesi oOgretmen adaymin mikro Ogretim
uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesine iligkin alt kriterlerin ait oldugu
ana kriterleri icermektedir.

Hiyerarsik yapmin en istiinde bulunan 1. seviye 6gretmen adaymin mikro
ogretim degerlendirme Kriterlerine iliskin sonuglar1 bulanik ve sayisal olarak ifade

etmektedir.

1. Seviye:
SOHUQ Hedef
%\ 2. Seviye:
A B | ... E }
Ana kriterler
/\ /N M 2 SeViye:
Ay Ay || As B1 B [| Bs E: E2 |1 Bs Alt kriterler

Sekil II1.2 Performans degerlendirme modelinin hiyerarsik yapisi [6,30].

111.3.2 Mikrodgretim Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi

Ogretmenin temel tutum ve davranislari, zevkleri ve hareketleri toplumda ve
ozellikle ogrenciler ilizerinde biiyiik etki birakir. Smifta sinirli yada sakin olmak,
hosgoriilii olmak veya sert davranmak sinifin genel atmosferini yaratir [31].

Ogretim siirecinde smif i¢i &gretim ortammda ve dolayisiyla bu ortamin
saglanmasinda 6gretmenin iistlendigi rol geregi, 6gretmenin 6gretecegi konuyla ilgili
yeterli alan bilgisine sahip olmasi yaninda, belirlenmis olan program amaglarini
dikkate alma, Ogretimi planlama, Ogrenciyi taniyabilme, Ogrencinin &grenme
problemlerini belirleme, 6grenciye daha kolay nasil 6grenebilecegi konusunda destek
saglama, pekistire¢, motivasyon ve giidii saglama, yetenekleri degerlendirme, zeka
tiirlerini/ 6grenme stillerini belirleme, tekrar 6gretim gibi etkili 6gretim yonetimi

saglamaya yonelik pek ¢ok becerilere sahip olmas1 gerekmektedir [32].
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Bu beceriler 6grenciyi 6grenmeye yonlendiren veya yonlendirmeye yetecek
minimum becerilerdir [32].

Ogrenciyi d6gretmene yaklastiran temel sey; dgrencinin ilgilerini, ihtiyaglarini,
hedeflerini, degerlerini onun 6znel ger¢egine uygun sekilde algilayabilmesi ve bu
algilayigla Ogrenciyi degerlendirip anlamasidir.  Bunu saglamanmn tek yolu
vardir: Acik ve diiriist olmak. Ogretmenin dgrenciyi tanimasinin formiilii;6grencinin
baskin yetenegini, farkli tercihlerini, ilgi alanlarini, 6grenme tiirlerini, yetenek
seviyesini, gelisim evrelerini, Ozgeg¢mislerini, giiclii ve zayif yanlarmi dogru
bilmektir [33].

Bu ¢alismada, 6gretmenin yukarida belirtilen rollerinden yararlanilarak mikro
ogretimde performans degerlendirmesinde kullanilacak ana ve alt kriterler
belirlenmistir.

Ayrica ana ve alt kriterlerin belirlenmesinde mikro 6gretim uygulamalarinin
degerlendirilmesi ile ilgili yapilan ¢alismalardan da yararlanilmistir [34-37]. Beyin
firtinas1 ile ortaya konulan kriterlerden belli baslhiklar altinda gruplama ve eleme

yontemiyle ana ve alt kriterler elde edilmistir. Ana Kriterler;

Dersi Planlama Ve Hazirlik
Sunum
Egitim Materyali Kullanimi

Ogretme Yetenegi

o M w D P

Sinif Yonetimi

Ogretmen adaylarinin mikro gretim performanslarmin degerlendirilmesinde
kullanilan ana ve alt kriterlerin igerikleri ve kullanilma sebepleri asagida ayrintili

olarak agiklanmistir.

111.3.2.1 Dersi Planlama Ve Hazirlik

Ogretmenin gorevlerinden birisi de 6gretimin planlanmasidir. Ogretmen sinifa
hazirliksiz girdigi zaman verimli bir ders yapamaz. Iyi bir 8gretmen, derste neyi, ne
kadar, nasil 6gretecegini daha dnceden bilendir.

Plan, bir isin gerceklestirilmesinde uyulmasi tasarlanan tertip, diizen; ilkeler
biitiinii anlamma gelir. Ogretimde plan, 6gretim etkinliklerinin diizenli bir sekilde

nasil yapilacaginin 6nceden tasarlanmasi demektir [5].
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Plan, belirlenmis egitim amaglarina ulasmak icin 6gretim etkinliklerinden
hangilerinin segilecegini, bunlarin 6grenciye ni¢in ve nasil Ogretilecegini, ne gibi
yardimei arag gere¢ kullanilacagini ve elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegini
onceden tasarlayip kagit tizerinde tespit etmektir [5].

Egitimde planlamanin amaglari, egitim sistemimize giren bireylerin mevcut
durumdan istenilen duruma dogru farklilasmasini saglamaktir. Yani 6grencilerin
milli egitimin genel amaglarinda belirtilen yonde davraniglarin degistirilmesini
saglamaktir [38].

Bir dersin girisi, baslangict o dersin devami ic¢in olduk¢a Onemlidir. Bu
nedenle derse iyi bir dikkat cekme ile baglanmalidir. Ogretmen, ders basinda, bir
s0z, ornek olay, kissa, hikaye, fikra, ani, tarihi olay, sarki, siir, levha tablo, resim
vb. seyleri anlatarak, okuyarak, okutarak, tepegozle yansitarak, fotokopi vererek,
bilgisayarda géstererek, filmini seyrettirerek Ogrencilerin dikkatlerini  konuya
cekebilir. Bu asamada bir onceki dersteki konu gerekiyorsa tekrar hatirlatilabilir
veya varsa 0devler de kontrol edilebilir [5].

Ogrencinin derse dikkatinin ¢ekilmesinin ardindan giidiilenmesi gerekir.
Ogrenilen konular1 nigin 6grenmeleri gerektigi aciklanarak dgrenmeye istekli hale
gelen dgrenci dersi daha iyi takip edecektir. Ogrenciye ders sonunda neyi dgrenmis
olacaginin bildirilmesi derse baslangigta 6nemlidir [5].

Dersin gelisme boltimiine bir gegisle baslanir. Gegis, yukarida dikkat cekmede
belirtilen etkinlikler veya benzerleri ile de yapilabilir. Gelisme boliimi derste
verilmek istenen davraniglarin tamaminin kazandirilacagi asamadir.  Gelisme
asamasinda Onceden belirledigimiz 6gretim yontem ve teknikleri kurallara uygun
olarak uygulanmalidir. Secilen yontemlere uygun ders ara¢ gerecleri
kullanilmalidir [5].

Dersin kapanis asamasinda son oOzet, tekrar gilidilleme ve degerlendirme
etkinlikleri yapilir. ~ Degerlendirme yapilirken dersin hedeflerinin ne kadar
gerceklestigini 6grenmek i¢in sorular sorulur. Varsa eksikler tamamlanarak ve
Ogrenci sorular1 cevaplandirilarak, bir sonraki dersin konusu sdylenerek ve ddevler

verilerek ders bitirilir [5].
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Ogretimin planlanmas1 ve iyi bir 6gretmenin derse hazirh@ ile ilgili yapilan
aragtirma sonucunda elde edilen yukaridaki bilgiler 1s18inda “Dersi Planlama Ve
Hazirlik” ana kriterine iligkin alt kriterler bes ana maddede toplanmistir. Belirlenen

bes alt kriter asagida verilmistir.

Ogrenciyi derse hazirlama
Amag ve hedef davranislar1 agik bir bigimde ifade edebilme
Konuya uygun yontem-teknik belirleme ve uygulama

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligskilendirebilme

o~ w D P

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

111.3.2.2 Sunum

Smif, 6gretmen ve dgrencilerin egitsel amaglara ulasabilmek i¢in kendilerinde
var olan ve cesitli iletisim araglar ile sagladiklar1 bilgi ve yasantilart uygun bir
diizenlenisle paylastiklart ortamdir. Bu paylagim iletisimle olur. Sinif ortaminda
etkili bir iletisimin gergeklesebilmesi dncelikle kaynak konumunda olan 6gretmenin
bir konuyu etkili bir bicimde 6gretebilmesine ve 6grencileri ile saglikli bir iletisim
kurmasma baghdir.  lletisim, akademik becerilerin ve hedeflenen bilgilerin
ogretilmesinde ve sinif yonetiminde oldukca etkilidir [39].

Iletisim, konusan bireyin (gonderici) sahip oldugu giidii, gereksinim, alg1 ve
tutumlarin olusturdugu duygu, diisiince veya bilgilerin her tiirlii yolla dinleyici (alic1)
bireye veya bireylere aktarilmasi siirecidir. Eger iletisim etkili ise bir kimseden diger
kimseye iletilen diisiince ve duygular bozulmadan diger kisi tarafindan oldugu gibi
anlagilir. Etkili iletisimin igerisinde bulunan sézel ve s6zel olmayan davranislar ve
bu davraniglar ile birlikte iletisim donanimlarinin fark edilip algilanmasi ¢ok
onemlidir.  Bdylece, etkili iletisimde bulunup bulunulmadiginin fark edilmesi
miimkiin olur ve iletisim konusunda birey kendisini gelistirmek isteyip istemedigine
karar verebilecek duruma gelir [40].

Sunum yaparken amac izleyicilerin dikkatini bir an olsun kaybetmeden,
vermek istediginiz mesaji1 karsi1 tarafa dogrudan aktarmaktir. Yapilan arastirmalara
gore bir fikrin begenilmesi i¢in dnemli olan tek etken igerigi degildir. Bu fikrin karsi
tarafa nasil sunuldugu da ¢ok 6nemlidir [41].

Anlatmak istediginiz sey ne kadar muhtesem olursa olsun fikirlerinizi dogru bir

sekilde sunamiyorsaniz izleyicileri etkileme sansiniz oldukga dustiktiir [41].
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Sunumlarin basinda sunumu yapacak kisiler verecekleri mesaj hakkinda
heyecanli ve kararli olsalar da genellikle sunum ilerledikge bu heyecan ve enerjilerini
kaybederler. Coskunuzu ve enerjinizi sunuma da tasiyarak izleyicileri ayni heyecani
yasamaya zorlamalisiniz [41].

Ses tonunun kullanilma bi¢imi, sozlii iliskinin hayati bir pargasidir.
Insanlar arasi iliskilerde yasanan en kiiciik gerginlik, kendini énce ses tonunda ortaya
koyar. Biiyiikk ¢ogunlukla giindelik iliskilerde canli, neseli, enerjik bir ses tonu,
insanlar {izerinde olumlu etki birakir. Ancak ortada bir gerginlik ve sorun varsa ses
tonunun yumusak ve sakin olmasi c¢atismayr Onler ve isbirligini kolaylastirir.
Monoton, dinleyende bikkinlik yaratan, kolayca dikkatin dagilmasina sebep olan bir
konusma tslubuyla kisi ortaya ne kadar orijinal fikirler koysa da ikna edici olmakta
gucluk cekecektir [42].

Sert ve kesin konusma bi¢imi, ¢ogunlukla dinleyenlerde savunuculuga sebep
olur ve rahatsizlik dogurur. Ayrica sesine Oziir diler gibi bir ton veren kisilerin,
karsisindakiler tarafindan istekleri kolayca geri ¢evrilir veya sOyledikleri 6nemsiz
olarak gorular [42].

Bir diger iletisim unsuru da beden dilidir. Beden dili, sdzsiiz iletisim olarak da
bilinir.  Sozciikler ve onlarin ifade ettigi anlamin 6tesinde sundugumuz iletisim
yollarinin en 6nemlisidir. Beden Dili mesajlar1 yiiz ifadeleri ( mimiklerle ) , el , kol
ve bedenimizin hareketleri ( jestler ) ve viicudumuzun durusuyla oldugu gibi ses
tonu, sesin yiiksekligi ve vurgulamalarla da iletilir. Prof. A. Mehrabian ( UCLA )
1971 yilinda gerceklestirdigi aragtirmalarda ulastig1 sonuglar o tarihte derin yankilar
uyandirmistir . Arastirma sonunda; insanlar arasi iletisimde, kelimelerin etkisini %7,
nasil sOylendigini %38, bedenimizle verdigimiz mesajlarin etkisini ise %55 olarak
bulunmustur. Beden Dili’nde en 6nemli nokta bilgi akisinin siirekli olusudur . ki
yada daha ¢ok insan bir araya geldiginde bu mesajlar karsilikli olarak gonderilmekte
ve alinmaktadir. Beden dili kolay kolay kontrol edilemez. Bu yiizden zorlamayla
yapilan hareketlerde mutlaka agik verilir ve sahte olarak algilanir. Kontrol, ancak bu
konuda uzmanlasacak kadar bilgi ve tecriibe sahibi olan kimselerce saglanabilir.
Beden dili tek bir hareketten olusmaz , yiiz , el , kol , beden ve ses mesaj1 birlikte
iletir [43].

Sozsiiz iletisimde kisilerin uyumlu etkilesime gecebilmeleri i¢in ilk baglanti

noktalar1 gozleridir [44].
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Sinifta da oOgretmen ve Ogrencilerin arasindaki iletisim goz temas1 ile
kurulmaktadir [45]. Sunum esnasinda 6grencilerin dikkatini ¢eken bir diger unsurda
O0gretmenin giyim tarzidir.

Giyim-kusam bir kalturdir ve insanlar1 diger canlilardan ayiran Onemli
Ozelliklerden biridir. Ayrica, toplumda kisiler arasi statiinin de bir
gOstergesidir [45].

Giyim-kusam, bireyin sozleri ve bedeni kadar, begenilerini, o anda iginde
bulundugu ruhsal durumu, karsisindakilere verdigi énemi ve degeri yansitir.insanin
bagka insanlarin karsisina miimkiin oldugu kadar temiz, diizenli, bakimli ve iyi
giyimli olarak ¢ikmasi; yani insanin kendine bakmasi, kendisine ve gevresine olan
saygisinin bir gostergesi olarak diisiiniilmektedir. Kendi bakimina ve dig goriiniisiine
hangi nedenle olursa olsun 6zen gostermeyen bir kisi, baskalarindan da saygi
beklemiyor izlenimi uyandirir. Ogretmenin fert iizerindeki etkisi, anne baba ve
toplumun diger fertlerinin etkisinden kat kat Ustindir. Anneyi, babay1 ve diger
meslek gruplarina mensup kisileri de yetistiren, yoguran Ve sekillendiren
ogretmendir [45].

Ogretmen dogumundan Sliimiine kadar hayati sekilendiren kutsi bir iistattir,
giyim kusam konusunda da titiz davranmali ve mesleklerine uygun giyinmelidirler.
Kiyafetlerinin tarzlari, renkleri ve kullandiklar1 aksesuarlar temsil ettikleri
ogretmenlik meslegine uygun olmalidir. Dolayisiyla, uygun bir giyim tarzi, hem
kendisine hem meslegine hem de ileride toplumu sekillendirecek olan §grencilerine
gosterilen 6zen demektir [45].

Etkili bir sunumun 6zellikleri ile ilgili yapilan arastirma sonucunda elde edilen
yukaridaki bilgiler 1s1ginda “Sunum” ana kriterine iligkin alt kriterler bes ana

maddede toplanmistir. Belirlenen bes alt kriter asagida verilmistir.

Sesin Siddeti,derecesi, degisimi,tonlama
Konusma hiz1 ve anlasilirlik
Beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Dinleyicilerle goz temasi

o M w D P

Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme
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111.3.2.3 Egitim Materyali Kullanim1

Teknoloji, insan yasaminda 6nemli bir yer tutar. Teknolojinin kullanimindan
¢ok insan yasamindaki yeri ve konumunun ne olacagi énemlidir.

Teknoloji, egitim agisindan bakildiginda &gretimde yardimer bir rol
tistlenmelidir, 6gretimin amaci haline getirilmemelidir [46].

Ogretim Teknolojisi Komisyonu, &gretim teknolojisini belirli dgretim
araclariyla esdeger tutan geleneksel yaklasimi da kabul ederek Ogretim Teknolojisi
igin iki ayr1 tanim 6nermistir [47].

“Ogretim teknolojisi iki sekilde tanimlanabilir: Yaygin bilinen anlamiyla
ogretim teknolojisi, iletisim devriminin yarattigi, 6gretmen, kitap ve yazi tahtasi
yaninda dgretimsel amaclar igin kullanilabilecek kitle iletisim araglaridir...Ogretim
teknolojisinin  olusturan araglar sunlar1 igerir: televizyon, filmler, tepegdz
projektorleri, bilgisayarlar ve diger donanimlar ve yazilimlar.

Ogretim teknolojisinin ikinci tanimi ise “... daha etkili bir dgretim saglamak
amaciyla, O0grenme ve iletisim ile ilgili aragtirmalara dayali, insan ve maddi
kaynaklar1 birlikte kullanarak, dgretme ve Ogrenme siireci butiinintn belirli ¢zel
hedefler  acisindan  sistematik  olarak  tasarlanmasi,  uygulanmasi  ve
degerlendirilmesidir [47].

“Ogretim teknolojisi”, “6gretim”in, egitimin bir alt kavrami oldugu anlayisina
dayali olarak ve belirli bir 6gretim disiplinlerinin kendine 6zgii yonlerini dikkate
alarak diizenlenmis teknolojiyle ilgili bir terimdir.

“Egitim teknolojisi” ise ...”insanin 6grenmesi” olgusunun tiim yonlerini igeren
problemleri sistematik olarak analiz etmek, bunlara ¢éztimler gelistirmek tizere ilgili
tim unsurlar1 (insan gucind, bilgileri, yontemleri, teknikleri, arac-gerecleri,
diizenlemeleri vb.) ise kosarak uygun tasarimlar gelistiren, uygulayan, degerlendiren
ve yoneten karmagik bir siiregtir [47].

Ogretim materyallerinin seciminde temel yaklasim &gretim programlarimdaki
hedef ve davraniglara uygunluktur. Bu bir bakima “amag-arag¢™ iliskisi olarak da
belirtilmektedir. Bu iliskide dile getirilmek istenen hedeflere uygun O6gretim
materyallerinin se¢imidir. Farkli hedefler ic¢in farkli materyallerin se¢ilmesi ve
kullanilmasi gerekir.

Ogretim materyallerini secerken ogretim programinda yer alan hedef-
davraniglarin yani sira en 6nemli 6l¢iit 6grenciye goreliktir. Diger bir anlatimla,

ogrenci gereksinimlerine uygunluktur [46].
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Ogrenme ile ilgili yapilan arastirmalar &grenmelerin  ¢ogunun gorsel
betimlemeler yoluyla gerceklestigini gostermektedir. Bazi Ogrencilerin gorsel
betimlemeler yoluyla daha kolay 6grendikleri bilinmektedir. Hatta s6zel yolla daha
kolay Ogrenen 6grenciler bile bazi kavramlart 6grenmede gorsel destege ihtiyag
duymaktadirlar [46]. Gorsel 6geler;

e Ogrenen bireylerin dikkatini ¢ekerek onlar giidiiler,

e Onlarin dikkatlerini canli tutar,

e Duygusal tepkiler vermelerini saglar,

e Kavramlari somutlastirir,

¢ Anlasilmasi zor olan kavramlari birlestirir,

e Sekiller yoluyla bilginin diizenlenmesini ve alinmasini kolaylastirir,

e Bir kavramla ilgili 6geler arasindaki iligkileri orgiit semalar1 ve akis

semalar1 yoluyla kolayca verebilir,

e Bazi1 Ogrencilerin gorsel 6gelerle kacirmalart olast bir takim noktalar

anlama sansi1 verebilir [46].

Teknolojinin egitimde kullanimi ve 6gretim materyali gelistirme ile ilgili
yapilan aragtirma sonucunda elde edilen yukaridaki bilgiler 1s18inda “Egitim
Materyali Kullanim1” ana kriterine iligkin alt kriterler bes ana maddede toplanmaistir.

Belirlenen bes alt kriter asagida verilmistir.

Teknolojik 6gretim materyallerinin hazirlanmasi
Teknolojik 6gretim materyallerini kullanim diizeyi
Konuyla ilgili deneysel(gorsel)materyal kullanilmast

Tahta kullanimi sirasinda viicut durusu

o~ NP

Tahta kullanimi, yazinin boyutu ve okunabilirligi

111.3.2.4 Ogretme Yetenegi

Etkililik, bir kimsenin amacglarim1 gergeklestirebilecek sekilde bilgileri,
becerileri, yontemleri ve teknolojileri kullanabilmesidir.

Etkili  Ogretmen ise; Ogrencilerde G6grenme-O0gretme  etkinlikleriyle
olusturulmasi planlanan, yasantilari gergeklestirebilecek sekilde; kendisinde var olan
bilgi beceri, egitim teknolojilerini, yontem ve teknikleri 6gretim etkinlikleri sirasinda

kullanarak 6grencinin en iyi 6grenmesini saglayan kisidir [1].
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Belirtildigi gibi etkili 6gretmen O6grencinin uygulanan programin hedefleri
dogrultusunda 6grenmesine yardimci olan 6gretmendir [1]. Arastirma bulgularina
gore etkili 0gretimi saglayan temel etkenlerin 6gretmen ve 6grenci oldugu, simif
biyiikliikleri 6gretim stratejileri ve benzeri fiziksel olanaklarin etkili 6gretimin
gerceklesmesinde ikinci derece de 6nemli etkenler oldugu belirlenmistir [1].

Basarilt bir 6gretmen ogrencilerle iyi iletisim kurmanin yani sira smif igi
etkinlikleri de iyi bir sekilde organize etmelidir. Zaman yonetimi de sif igi
etkinliklerin gerceklestirilmesinde onemli bir etkendir.

Siniftaki  zamanin  timi  egitsel amaglara yonelik etkinlikler igin
kullanilmalidir.  Bunu saglamanin yolu smif siireclerinin dikkatle planlanmasi,
zamana baglanmasidir. Ogretmen smifta yonetsel islerle fazla ugrasmamalidir.
Ornegin idari bir islemle ilgili gereginden fazla aciklamada bulunmak gibi. Ayrica
arag-gereglerin ders Oncesinde hazirlanmasi, kitap dolabinin uygun yerde
bulunmasi da zamanin etkili ve verimli kullanilmasini saglar [48].

Dersin planlanmasi, konularin belli bir siraya konularak gerekli hazirliklarin
Oonceden tamamlanmasi zamanin etkili bir bigimde kullanilmasini saglar. Hazirlanan
ders planinda, amaglarin belirlenmesi gerekmektedir.  CUnkid amag¢ olmadan
ulasilacak sonuclar tam olarak ortaya konulamaz. Amaglarin belirlenmesinin yani
sira, ders siiresine, dlgme ve degerlendirme tekniklerine planda yer verilmesi
gerekmektedir.

Egitim ve 6gretimi etkili kilacak bir diger 6gretmen 6zelligi de dersi coskuyla
islemektir.

Coskulu oOgretmenler, kendilerine giivenilebilecegini, yaptiklarindan haz
aldiklarini, 6grencilerine giivendiklerini ve onlara saygi duyduklarini, 6gretmekte
olduklarini konunun bir deger tasidigin1 ve onu ele almanin zevkli oldugunu ortaya
koyarlar [49,50].

Coskululuk, konusma, el hareketleri ve yiiz anlatimlarindaki ¢esnilik
araciligiyla sergilenir. Coskulu 6gretmenler 6gretirken, sinif icinde, 6nden arkaya ve
bir yandan oteki yana dolasirlar. Elleriyle, kollariyla, bas ve omuzlariyla belirli
noktalar1 pekistirmek yada vurgulamak amaciyla canlandirma yaparlar. TUm
Ogrencileriyle goz iliskisini siirdiiriirler, onlarin katilimini yiireklendirirler ve

timiinden doniit isteyerek onlari girdi olarak kullanirlar [50].
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Coskulu o6gretmenler, Ogrencilerin anlayisina firsat tanir ve onlar
uyumlastirirken atik bir ders isleme hizin1 korurlar. Seslerinin hizini, tonunu ve
sozcliklerin kullanima gore anlamini degistirerek ilgiyi arttirirlar ve belirli noktalar
pekistirmek ve c¢esnilik katmak amaciyla aralar verirler. Yiiz anlatimlarindaki
degisiklikler ( 6rnegin, genisleyen yada daralan, giilen yada kaglar1 catik gozler )
sikca olarak gozlenir ve olumlu niteliklerdir ve ardindan soylediklerini bu yoldan
pekistirirler [50].

Etkili bir ogretmenin Ozellikleri arastirilarak, iyi bir 0gretmenin Ogretme
yetenegine iligkin 6zellikleri belirlenmeye caligilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda
elde edilen yukaridaki bilgiler 1s131nda “Ogretme Yetenedi” ana kriterine iliskin alt

kriterler bes ana maddede toplanmistir. Belirlenen bes alt kriter agagida verilmistir.

Cosku, heyecan ve dgretme istegi
Anlatilan konularin siralamasi(planlamasi)
Zamani verimli kullanabilme

Giincel ornekler verebilme

o A~ w D P

Ozetleme ve uygun dénitler verebilme

111.3.2.5 Sinif Yonetimi

Smif yonetimi 6grenmeyi gergeklestirecek bir sinif ortamini saglama siirecidir.
Diger bir deyisle smifta 6grenme i¢in olumlu bir sinif iklimini olusturmadir.
Ogretmen smif yonetiminin en onemli 6gesidir. Sinifin  egitim-6gretime
hazirlanmasi, siifin kurallarin1 6grencilerle birlikte belirlemesi, 6gretimin etkili
sirdiiriilmesi ve 0&grencilerin istenilen davramiglart  gdstermesini  saglamada
O0gretmenin olumlu simf yonetimine iligkin gorevleri bulunmaktadir.  Simf
yonetiminin en énemli islevi etkili 6gretme-6grenme ortamini olusturmaktir [51].

Simif yoOnetimi, yonetim kavram ilke ve degerlerinin smif ortaminda
uygulanmasiyla yakindan iligkilidir. Sinif egitimin tiretildigi temel birim olan okulun
uretim birimidir. Sinifin yoneticisi 6gretmendir [5].

Smif yonetimi, 0gretmenin Ogrenciler i¢in sinifi, zamani, egitim ara¢ ve
gerecglerini 6grenmenin gergeklesmesi amaciyla bir araya getirerek yonetmesi olarak

da tanimlanmaktadir [5].
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Ogretmenin sinif ortamindaki gorevi; &grencilerde hedefler dogrultusunda
istendik davranis degisikliklerini meydana getirmektir. Sinif yonetimi; 6gretimin ve
O0grenci davraniglarinin  yonetilmesini, Ogrenme aktivitelerinin planlamasini,
aktiviteler arast gecisi, smifin fiziksel diizenini organizasyonunu, Ogrenme
materyallerinin hazirlanmasini, sinif i¢i etkinliklerin ve hazirliklarin  kontrol
edilmesini, siif prosediirii ve rutin iglerin yapilmasini, zamanin etkili kullanimini,
siniftaki ¢alisma kosullarinin gelistirilmesini, 6gretimi engelleyici unsurlarin ortadan
kaldirilmasin1 6ngoren faaliyetlerden olusur [5].

Ogretmenin egitimsel/dgretimsel liderligi, &grencilerin basarilarini artirica,
istendik davraniglart gostermesine yoOnelik gerekli Onlemleri almasi anlamina
gelmektedir [5].

Smif yonetimi ile ilgili yapilan arastirma sonucunda elde edilen yukaridaki
bilgiler 151ginda “Sinif Yonetimi” ana kriterine iliskin alt kriterler bes ana maddede

toplanmistir. Belirlenen bes alt kriter asagida verilmistir.

Derse uygun bir giris yapabilme
Ders suresince ilgi ve dikkati ¢ekebilme ve siirekliligini saglayabilme
Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alabilme

o~ DD

Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullanilmasi
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Ogretmen adaymin mikro 6gretim  uygulamasindaki —performansini
degerlendirmede kullanilacak olan ana ve alt kriterler Tablo III.1° de verilmistir.
Ana kriterler MC1, MC2, MC3, MC4 ve MCS5 seklinde sembolize edilmistir. Ana
kriterlerin her birine ait alt kriterlerde benzer olarak SC1.1, SC1.2, SC1.3....SC5.5
seklinde ifade edilmistir.

Tablo I11.1 Performans degerlendirmede kullanilan ana ve alt kriterler.
Ana

Kriter Alt Kriter
MC1 SC1.1 Ogrenciyi derse hazirlama
Dersi SC1.2 Amag ve hedef davranislari acik bir bi¢imde ifade edebilme
Planlama SC1.3 Konuya uygun ydntem-teknik belirleme ve uygulama
ve SC1.4 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

Hazirthk | SC1.5 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
SC2.1 Sesin, siddeti, degisimi, derecesi, tonlama
SC2.2 Konugma hizi ve anlagilirlik

MC2 17555 3 Beden dilini etkili bicimde kullanabilme
Sunum - — -
SC2.4 Dinleyicilerle goz temasi
SC2.5 Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme
SC3.1 Teknolojik 6gretim materyallerinin hazirlanmasi
I\{I'C'3 SC3.2 Teknolojik 6gretim materyallerini kullanim diizeyi
Egitim — -
. SC3.3 Konuyla ilgili deneysel(gorsel)materyal kullanilmasi
Materyali —
Kullanim SC3.4 Tahta kullanimu sirasinda viicut durusu

SC3.5 Tahta kullanimi, yazinin boyutu ve okunabilirligi
SC4.1 Cosku, heyecan ve 6gretme istegi

MC4 SC4.2 Anlatilan konularimn siralamasi(planlamasi)
Ogretme SC4.3 Zaman verimli kullanabilme
Yetenegi SC4.4 Giincel ornekler verebilme
SC4.5 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
SC5.1 Derse uygun bir giris yapabilme

MC5 SC5.2 Ders suresince ilgi ve dikkatin ¢ekebilme ve siirekliligini saglayabilme
Simif SC5.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
Yonetimi SC5.4 Kesinti ve engellemelere kargt uygun 6nlemler alabilme

SC5.5 Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullanilmasi

111.3.3 Mikrodgretim Degerlendirme Kriter Agirliklar

Bu bolimde, aday Ogretmenlerin mikro Ogretim uygulamalarindaki
performanslarinin  degerlendirilmesinde kullanilacak olan ana ve alt kriterlerin
agirliklarinin belirlenmesi agiklanmustir.

Ana ve alt kriterlerin agirliklar1 belirlenirken, tipki ana ve alt Kriterlerin
belirlenmesinde oldugu gibi mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirilmesi ile
ilgili yapilan calismalar goz Oniinde bulundurulmustur. Kriterlerin agirliklar:
belirlenirken uygulama yapilacak ¢alisma grubunun her bir elemaninin fikri alinarak

cogunlugun istek ve ihtiyaglarini karsilayacak bir sonug elde edilmeye ¢alisilmistir.
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Caligma grubundaki her bir 6gretmen aday1 ve dgretim elemani gerekgeleriyle
birlikte kriterlere uygun gordiigii onem derecelerini belirtmistir.

Yapilan karsilikli fikir alig-verisi ve goriis bildirimi sonucunda &gretmenlik
mesleginin her yoniiyle bir biitiin oldugu, 6gretmen adayinin gerek kisisel gerekse
mesleki yetenek bakimindan sahip oldugu her 6zelliginin basarisina ve etkili bir
egitim-6gretim ortami olusturmasina Onemli oranda katkida oldugu sonucuna
varilmstir.

Belirlenen kriterlerden herhangi birinin eksikliginde egitim ve 6gretimde fark
edilir bir aksama olacag: diisiiniilerek ana ve alt kriterlerin her birine esit oranda

Oonem verilmesi kararlagtirilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen ana ve alt kriterlere ait agirlik degerleri
Tablo I11.2°de verilmistir.

Tablo I11.2 Performans degerlendirmede kullanilan kriterler ve kriterlerin agirliklari

Ana Agirhk . Agirhik
Kriter Ogranl Alt Kriter (;gram
MC1 SCI1.1 Ogrenciyi derse hazirlama 0.2
Dersi SC1.2 Amag ve hedef davranislar1 acik bir bi¢imde ifade edebilme 0.2
Planlama 0.2 SC1.3 Konuya uygun ydntem-teknik belirleme ve uygulama 0.2
ve SC1.4 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme 0.2
Hazirhik SC1.5 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme 0.2
SC2.1 Sesin, siddeti, degisimi, derecesi, tonlama 0.2
SC2.2 Konusma hizi ve anlasilirlik 0.2
S'L/Iniiq 0.2 SC2.3 Beden dilini etkili bicimde kullanabilme 0.2
SC2.4 Dinleyicilerle gz temasi 0.2
SC2.5 Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme 0.2
SC3.1 Teknolojik 6gretim materyallerinin hazirlanmasi 0.2
'Y'.C.3 SC3.2 Teknolojik 6gretim materyallerini kullanim diizeyi 0.2
MIZ%;I;I;" 0.2 SC3.3 Konuyla ilgili deneysel(gorsel)materyal kullanilmasi 0.2
Kullanim SC3.4 Tahta kullanimu sirasinda viicut durusu 0.2
SC3.5 Tahta kullanimi, yazinin boyutu ve okunabilirligi 0.2
SC4.1 Cosku, heyecan ve 6gretme istegi 0.2
) MC4 0.2 SC4.2 Anlatilan konularin siralamasi(planlamast) 0.2
Ogretme ' SC4.3 Zamani verimli kullanabilme 0.2
Yetenegi SC4.4 Guncel ornekler verebilme 0.2
SC4.5 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme 0.2
SC5.1 Derse uygun bir giris yapabilme 0.2
MC5 SC5.2 Ders stresince ilgi ve dikkati ¢ekebilme ve siirekliligini saglayabilme 0.2
Sinif 0.2 SC5.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme 0.2
Yonetimi SC5.4 Kesinti ve engellemelere kargt uygun nlemler alabilme 0.2
SC5.5 Ovgii ve tavir alma davramiglariin kullanilmasi 0.2
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111.3.4 Mikrodgretim Degerlendirme Formu

Mikro Ogretim uygulamasinin  gergeklestirilmesi  sirasinda  6gretmen
adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in bir mikrodgretim degerlendirme
formu olusturulmustur. Olusturulan bu mikrodgretim degerlendirme formu 6gretmen
adaymin degerlendirilmesinde kullanilacak ana ve alt kriterleri i¢ermektedir.
Olusturulan mikro 6gretim degerlendirme formu Ek 1°de verilmistir.

Uygulamadan sorumlu ogretim elemanina ve Ogretmen adaylarina
mikrodgretim degerlendirme formu verilmekte ve uygulama aninda 6gretmen
adayinin performansi géz oniinde bulundurularak formdaki ana ve alt kriterlerin
karsiligindaki uygun puanlarin verilmesi istenmektedir.

Degerlendirme formunda yer alan ana kriterlere ait her bir alt kriter i¢in
verilebilecek bes farkli puan tiirii bulunmaktadir. Degerlendiriciler tarafindan
verilebilecek degerlendirme puanlari ve her bir puanin sézel karsiligi Tablo I11.3° de

verilmistir.

Tablo 111.3 Performans Degerlendirme Puanlar1 ve Sozel Karsiliklar

Degerlendirme Puam Sozel Karsihig:
5 Pek lyi
4 Tyi
3 Orta
2 Geger
1 Zayif

I11.4 BULANIK MANTIK YAKLASIMI KULLANILARAK MiKRO
OGRETIM PERFORMANSINI DEGERLENDIRME

Bu boliimde bulanik mantik yaklagiminin 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
performanslarmin degerlendirilmesinde kullanilmas: asamalari anlatilmistir. 1k
olarak Ogretmen adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilacak
dilsel belirtecleri iceren bulanik mantik kiimelerinin olusturulmasi agiklanmustir.
Daha sonra performans degerlendirme formunda yer alan kriterler gz oninde
bulundurularak puan verilmesi islemine yer verilmistir. Puan verme isleminin
ardindan degerlendirme puanlarinin bulanik hale getirilmesine ve sonuglarin iliski
kiimeleri ile ifade edilmesine deginilmistir. Karar verme islemi ile ana kritere ait

bulanik degerlendirme sonucu elde edilmek istenmistir.
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Karar verme isleminde kullanilan bulanik ¢ikarim yontemi anlatilmistir. Ana
kritere ait bulanik sonug elde edilirken, alt kriter agirliklar ile alt kriter bulanik iligki
kiimelerinden olusan iliski matrisinin bilesimi alinmistir. Son olarak ana kritere ait
bulanik sonugtan kesin sonucun elde edilecegi durulama islemi yapilmistir.

Durulama isleminde agirlik ortalamasi yontemi kullanilarak sonug elde edilmistir.

111.4.1 Uyelik Islevi

Bulanik kiime tarafindan tanimlanan ve biiylik degerlere 1’e dogru biiyliyen,
kiiciik degerlere 0’a dogru kiiciilen {iyelik degerleri verebilen bu isleve iiyelik islevi
denilmektedir [7].

Bulanik mantik sisteminin temeli, {iyelik islevlerinden ortaya cikarilan dilsel
degiskenlerin olusturdugu girisleri karar verme siirecinde kullanmaktir.  Bu
degiskenler, dilsel eger-0 halde kurallarin 6n sartlar1 tarafindan birbirleriyle
eslesirler. Her bir kuralin sonucu, giriglerin iiyelik derecelerinden, durulagtirma
metoduyla sayisal bir deger elde edilmesiyle belirlenir. Bulanik mantik yaklagiminin
kural listesi ve iiyelik islevi i¢in genellikle uzman isletmenden saglanan bilgiler
kullanilmaktadir [7]. Uyelik islevleri Sekil 111.3°de goriildiigii gibi iiggen, yamuk, ¢an
egrisi olarak kullanilmaktadir. Denetimi yapilan sistemin 6zelligine gore bunlarin

disinda uygun bir islev de kullanilabilir [7].

H A
1

X
Sekil I11.3 Uggen, yamuk ve can egrisi iiyelik islevleri [7].

Uyelik islevleri genellikle kiiciik, orta, biiyiik olarak 3, kiigiik, orta kick, orta,
orta blyuk, blyik olarak 5 ve ¢ok kiigiik, kiigiik, az kiigiik, sifir, az biiyiik, biyiik,
cok blyuk olarak 7 etiketle tek say1 seklinde tanimlanmaktadir [7].
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Bu calismada “Pekiyi”, “lIyi”, “Orta”, “Geger” ve “Zayif” seklinde 5 etiketle
tanimlanan iyelik islevi kullanilmistir. Sekil [11.4°de ¢alismada kullanilan iiyelik

islevleri ve puan araliklar1 verilmistir.

ZAYIF  GEGER ORTA i PEKIYi
ﬁ 2) (G) (0) (i) (P)
0 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Puarﬁ

Sekil II1.4 5 etiketli liyelik islevleri ve puan araliklari.

111.4.2 Degerlendirme Puanlarinin Verilmesi

Mikro 6gretim uygulamasinda, 6gretmen adaylar1 sirasiyla kendi belirledikleri
bir konu ile ilgili sunum yapmaktadir. Uygulamay1 yoneten Ogretim elemani ve
diger 6gretmen adaylari sunum esnasinda konu anlatan 6gretmen adayma puan

vermektedir. Asagida verilen 6rnekle puan verme islemi anlatilmaktadr.

Sunum yapan Ogretmen adaymin “Sunum” ana kriteri igin Tablo 111.4’te

verilen puanlar1 aldig1 varsayilsin.

Tablo 111.4 Ogretmen adaymi “Sunum” ana kriterinden aldig1 puanlar.

Ana Degerlend_iricilerin
: Alt Kriter Verdikleri Puanlar
Kriter
D1 | D2 | D3 | D4 | D5

SC2.1 Sesin Siddeti,derecesi, degisimi,tonlama 4 3 3 4 4
MC2 SC2.2 Konusm-a-hl-m ve -an!a-slhrhk : 4 3 4 4 3
sunum SC2.3 Beden dilini etkili bicimde kullanabilme 5 4 4 5 3
SC2.4 Dinleyicilerle g6z temasi 5 5 4 4 4
SC2.5 Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme 4 4 3 2 3

(Puanlama: 5-Pekiyi, 4-1yi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)
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Ogretmen adaymin “Sunum” ana kriterinden aldig1 ve Tablo II1.4°de gdsterilen

puanlarin sozel karsiliklar1 Tablo II1.5°de verilmistir.

Tablo 111.5 Ogretmen adaymin “Sunum” ana kriterinden aldigi puanlarin sdzel
karsiliklari.

A Ogretim Uyesi ve Ogretmen

na Alt Kriter Adaylarimin Verdikleri Puanlar
Kriter

D1 | D2 D3 D4 D5

Sesin Siddeti,derecesi, degisimi, tonlama I 0 0 I i

MC2 Konusma hizi ve anlasilirlik I o] I I o]

Beden dilini etkili bigcimde kullanabilme P I I P 0

Sunum - — - i

Dinleyicilerle géz temasi P P 1 1 1

Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme I I O G O]

(Sézel Karsiliklar: P-Pekiyi, i-Iyi, O-Orta, G-Geger, Z-Zayif)

Farkl bir gosterimde de 6gretmen adayimin her bir alt kriterin karsiliginda kag
kisiden ayni1 puani aldig1 verilmektedir. Tablo I111.6” da bu durumu 6rnekleyen bir

gosterim verilmistir.

Tablo 111.6 (f)gretmen adaymin “Sunum” ana kriterinden aldig1 puanlarin toplu
gosterimi.

Alt Puanlar
Kriterler
SC2.1
SC2.2
SC2.3
SC2.4
SC2.5

OIN|IN|O|O]| o1
N|WIN|wWwlWw]| &>
N|O|ILININ]| W
R|O|Oo|o|ol
o|o|o|o|o] +—

111.4.3 Bulaniklastirma

Bulandirma, sistemden alinan denetim giris bilgilerini dilsel niteleyiciler olan
sembolik degerlere déniistirme islemidir. Uyelik islevinden faydalanilarak giris
bilgilerinin ait oldugu bulanik kiimeyi/kiimeleri ve tiiyelik derecesini tespit edip,
girilen sayisal degere kiigiik, en kiigiik gibi dilsel degisken degerler atar [7].

Ornegimizde  performans  degerlendirme  puanlarmi  verecek  olan
degerlendiriciler bir 6gretim elemant ve dort 6gretmen adayr olmak iizere bes kisiden

olusmaktadir. Her bir degerlendiricinin verdigi puanin agirligi 0.2 (%20)’dir.
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Ogretmen adayinin “Sunum” ana kriterine 6gretim elemam ve diger dgretmen
adaylar1 tarafindan verilen puanlarin bulaniklastirilma islemi Tablo II1.7°de

verilmistir.

Tablo 111.7 Ogretmen adaymm “Sunum” ana kriteri igin verilen puanlarin
bulaniklastirilmasi.

. Degerlendirici L .
Alt Kriter Sayisi Pekiyi Iyi Orta | Geger | Zayif
i s Co 5 0 3 2 0 0
Sesin Siddeti,derecesi, degisimi, tonlama (0.0) (0.6) (0.4) (0.0) (0.0)
5 0 3 2 0 0
Konugma hiz1 ve anlagilirlik (0.0) (0.6) (0.4) (0.0) (0.0)
S . 5 2 2 1 0 0
Beden dilini etkili bigcimde kullanabilme (0.4) ©04 | 02 (0.0) (0.0)
Dinlevicilerle o6z t 5 2 3 0 0 0
inleyicilerle gz temasi (0.4) ©0.6) | (0.0 (0.0) (0.0)
Kurallara uygun kilik kiyafetle derse 5 0 2 2 1 0
gelme (0.0 (0.4) | (0.4 0.2 (0.0

Ornegimizde 6gretmen adayinin “Konusma hizi ve anlasilirhk™ alt kriteri igin
tic komite Gyesi “Iyi” degerlendirmesinde bulundugu igin bu alt kriterin “Iyi-4”
puani ig¢in bulaniklastirilmis degeri 0.6°’dir. Ayni alt kriter i¢in iki komite iiyesi
“Orta” degerlendirmesinde bulundugu i¢in bu alt kriterin “Orta-3” puani igin

bulaniklastirilmis degeri 0.4°tr.

Ogretmen adaymimn performansmin degerlendirilmesinde “Sunum” ana
kriterine ait alt kriterler i¢in Tablo II1.7° de verilen bulanik degerlerin Royx seklindeki

tiyelik kiimeleri esitlik I11.1° de verilmistir.

R, =(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)
R»=(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)
Ry;;=(0.4 0.4 0.2 0.0 0.0) (111.1)
R, =(0.4 0.6 0.0 0.0 0.0)
Rxs=(0.0 0.4 0.4 0.2 0.0)
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Esitlik III.1° de verilen bulanik degerlerin iliski matrisi esitlik II1.2°de

verilmistir.
Pekiyi Tyi Orta Geger Zayif
Ry | [ (00 0.6 0.4 0.0 0.0)]
R2, (0.0 0.6 04 0.0 0.0
R=| Ris | = | (0.4 0.6 0.0 0.0 0.0) (1n.2)
Ra4 (0.4 0.6 0.0 0.0 0.0
| Ros | _(0.0 04 04 0.2 0.0)_

R21 = Sesin Siddeti,derecesi, degisimi, tonlama
R2, = Konusma hizi ve anlasilirlik

R,3 = Beden dilini etkili bicimde kullanabilme
R24 = Dinleyicilerle goz temasi

R2s = Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme

111.4.4 Karar Verme

Karar verme birimi, ¢ikarim motoru (Fuzzy Engine) olarak da adlandirilir.
Bulanik mantik denetimin ¢ekirdek kismidir. Bu kisim insanin karar verme ve
cikarim yapma yeteneginin benzeri bir yolla bulanik kavramlar isler ve ¢ikarim
yaparak gerekli denetimi belirler. Burada bir¢ok bulanik ger¢ekleme yapilir. Yani
insan beyninin bir benzetimi yapilmaya ¢alisilmaktadir [7].

Genel olarak bir bulanik denetim kural1 bir bulanik iliskidir ve bulanik igerme
ile agiklanir. Bulanik mantikta bulanik icermeyi tanimlamanin bir¢ok yolu vardir ve
bulanik mantik denetleyici iginde hangi tipin kullanilacagi daha c¢ok sezgisel olarak
belirlenir [7].

Bulandirma islemiyle sayisal degerlerden, sembolik degerler c¢ikarilmsti.
Bulanik c¢ikarimda ise denetimi yapilan sistemi kullanan uzman operatoriin
kullandig1 dilsel niteleyiciler ve kurallar kullanilarak sembolik sonug¢ elde edilir.

Bulanik mantik denetimin beyni bulanik ¢ikarimdir [7].
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Bulanik ¢ikarim i¢in bir ¢ok farkli yapit bulunmaktadir [7]. Yapilan ¢aligmada

bulanik ¢ikarim i¢in “Max-Dot” yontemi kullanilmistir.

Max-Dot Yontemi: Her bir giris degeri, ait oldugu iiyelik islevindeki iiyelik
derecesine bagli olarak ilgili bulanik kiimeyi yeniden olgeklendirilir. Cikis degeri
tiim girisler i¢cin yeniden Ol¢eklendirilmis bulanik kiimeler icerisindeki maksimum

deger alinarak bulunur [7].

“Sunum” ana kriterine ait her bir alt kriterin agirliklar1 Tablo III.2°de
verilmisti.  “SC2.1-Sesin, siddeti, degisimi, derecesi, tonlama (0.2)”, “SC2.2-
Konusma hiz1 ve anlasilirlik (0.2)”, “SC2.3-Beden dilini etkili bicimde kullanabilme
(0.2)”, “SC2.4- Dinleyicilerle géz temast (0.2)”, “SC2.5- Kurallara uygun kilik
kiyafetle derse gelme (0.2)” seklinde olmak iizere her bir alt kriterin agirligi daha
onceden belirlenmistir. Buna gore, “Sunum” ana kriterine ait bes alt kriterin agirlik

matrisi esitlik I11.3’de verilmistir.
A=[02 02 02 02 0.2] (n.3)

“Sunum” ana kriteri i¢in esitlik II1.2°de verilen R(iliski) matrisi ve esitlik
I11.3°de  verilen A(agirlik) matrisinin  birlesimiyle esitlik II1.4’de verilen

E (degerlendirme) matrisi elde edilir.

E=A°R (111.4)

(0.0 06 0.4 0.0 0.0) ]
(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)
E=[02 02 02 02 02] o | (0.4 06 00 0.0 0.0)
(0.4 0.6 0.0 0.0 0.0)
| (0.0 0.4 0.4 0.2 0.0) |
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E=[ (0.2:0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2:0.0) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0) (0.2-0.0)
(0.2:0.4) (0.2-0.6) (0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.4) (0.2:0.6) (0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2:0.4) (0.2-0.4) (0.2-0.2) (0.2:0.0)]

E=[0.0 0.12 0.08 0.0 0.0
00 012 0.08 00 0.0
0.08 012 00 00 0.0
0.08 012 00 00 00
0.0 0.08 0.08 0.04 0.0]

Pekiyi 1yi Orta Geger Zayif
E=[ 0.16 0.56 0.24 0.04 0.0]

111.4.5 Durulama
Bulanik ¢ikarimin sonucu bulanik bir kiimedir. Bu sonucun tekrar sisteme

uygulanmasi icin giris degeri gibi sayisal degere doniistiiriilmesi gerekir. Bu islem
durulama olarak adlandirilir. Durulama birimi karar verme biriminden gelen bulanik
bir bilgiden bulanik olmayan ve uygulamada kullanilacak gercek degerlerin elde
edilmesini saglar [7].

Durulama isleminde degisik yontemler kullanilmaktadir. Once her kural igin
tiyelik derecelerinden olusan deger ve sonug kural tespit edilir. Daha sonra en uygun

yontem segilerek durulama yapilir [7]. En ¢ok kullanilan yontemler sunlardir,

Maksimum Gyelik yontemi,

Agirlik merkezi yontemi,

Agirlik ortalamasi yontemi,

Mean-max tyelik yontemi [7].
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no4 no4
1 1
05 7awnf 05
\ Zayif
60 65 70 75 80 85 90 95 100 60 65 70 75 80 85 90 95 100
no4 no4
1 1
0.5 0.5 Gecer
(?.c-r;nr
0.04 > >
60 65 70 75 80 85 90 95 100 60 65 70 75 80 85 90 95 100
poA poA
1 1
0.5 Orta 0.5 Orta
0.24 / \
0.0 > 0.0 >
60 65 70 75 80 85 90 95 100 60 65 70 75 80 85 90 95 100
H ‘T H ‘T
1 1
Iyi Iyi
0.56
0.5 0.5
0.0 » 0.0 >
60 65 70 75 80 85 90 95 100 60 65 70 75 80 85 90 95 100
H T H T
1 1
0.5 0.5
Pekivi Pekiyi
0.16 / . _
nn P00 >
60 65 70 75 80 85 90 95 100 60

65 70 75 80 85 90 95 100

Sekil I11.5 Ogretmen adayi igin elde edilen bulanik degerlerin

agirlik ortalamasi yontemiyle ifade edilmesi.
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0.56
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004 | L X0

0.0
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60 65 70 75 80 85 90 95 100

Sekil II1.6 Bulanik degerlendirme sonucu.

Omegimizde en uygun durulama yontemi oldugu kararlastirilarak Agirlik
Ortalamas1 Yontemi kullanilmistir.  Agirlik ortalamasi yonteminin matematiksel

ifadesi I11.5° deki esitlikte verilmistir.

7t = ZLZ?Z (111.5)
> u(2)
+_(0.16*100)+( 0.56*00)+(0.24*75)+(0.04*65)+(0.0%60) &7

0.16+0.56+0.24+0.04+0.0

Bulanik mantik yaklagimi kullanilarak performansi degerlendirilen 6gretmen
adaymin “Sunum” ana Kkriteri ic¢in performans degerlendirme puani, yapilan
durulama islemi sonucunda 87 olarak elde edilmistir. Ogretmen adayinin diger ana
kriterleri igin performans degerlendirilmesi ayni sekilde hesaplanarak genel

performans degerlendirme puani elde edilir.
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111.5 MIKROOGRETIM DEGERLENDIRME YAZILIMI

Bu boliimde, bulanik mantik yaklagimiyla 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
performansinin degerlendirmesinde kullanilacak olan ve Delphi 7 programlama dili

ile yazilmis bilgisayar yazilimi hakkinda bilgi verilmistir.

111.5.1 Yazilimin Yapisi
Uzman bir sistem olusturmak amaciyla kullanilan performans degerlendirme

yazilimi 5 boliimden olusmaktadir. Bu bolumler;

1. Performans degerlendirme formunun diizenlendigi bolim.
a. Ana ve alt kriterlerin girildigi boliim,
b. Ana ve alt kriterlerin agirliklarinin girildigi bolim,
C. Bulanik kiime degerlerinin girildigi boliim,
d. Performansi degerlendirilecek 0Ogretmen adaymin isminin

girildigi bolim.

2. Performans degerlendirme puanlarinin verildigi boliim.
a. Her bir degerlendiricinin degerlendirme sonucu iizerindeki
etkisinin/agirliginin girildigi bolim,
b. Her bir degerlendiricinin her bir kriter i¢in verdigi puanlarin
girildigi bolim,
€. Puanlarin hangi karar verme metoduna gore hesaplanacaginin

belirlendigi bolim.
3. Performans degerlendirme puanlarinin toplu girisinin yapildigi boliim.
4. Sonug boluma.
a. Degerlendirme sonuglarinin gosterildigi bolim,
b. Aday Ogretmenlerin degerlendirme sonuglarinin siralandig

bolim.

5. Raporlama bolumu.
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Bulanik mantik yaklasimi kullanilarak dgretmen adaylarmin performanslarinin

degerlendirilmesine yonelik gelistirilen yazilimin temel yapis1 Sekil

verilmistir.

Performans

degerlendirme

[11.7°de

Ana ve alt kriterlerin girilmesi

Ana ve alt kriterlerin

agirhiklarimin girilmesi

formunun

hazirlanmasi

Bulanik kiime degerlerinin

girilmesi

Ogretmen adayinin isminin

girilmesi

Mikro6gretim
degerlendirme

yazilimi

Performans

degerlendirme

Degerlendiricilerin sayilarinin

ve agirliklarinin girilmesi

puanlarinin

verilmesi

Her bir degerlendiricinin

verdigi puanlarin girilmesi

Puanlarinin

topluca girilmesi

Karar verme metodunun

secilmesi

Sonuglar

Raporlama

Degerlendirme sonuglarimin

gosterilmesi

Degerlendirme sonuglarinin

siralanmasi

Sekil 111.7 Mikrodgretim degerlendirme yaziliminin temel yapist.
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111.5.2 Performans Degerlendirme Formunun Diizenlenmesi

Sekil

I11.8°de gosterilmekte olan performans degerlendirme formunun

diizenlendigi boliimde, bes adet ana kriter ve bu ana kriterlerin her birine ait beser

adet alt kriterler, her bir ana ve alt kritere ait agirliklar belirlenmektedir.

Ayrica

degerlendirme isleminde kullanilan bulanik kiimeler ve bu kiimelere ait alt ve iist

sinir degerlerde ayarlanabilmektedir. Performansi degerlendirilen aday 6gretmenin

1sim ve soyismi de formun diizenlendigi ekranda girilmektedir.

Alt kriterler ve Agirhiklar:

¥& FUZ7Y GROUP DECISIC

1Fuzzyﬁrad\ngW ‘ Fuzzy Grading 2 | Assessment and Hepmt} Help 1

Bulamk

MName retmen Adap_1
Ana !
L . Diersi Planlama ve Hazrk Weidh
K rlte r C 1N [Sgrencyi derse hazrlama 0.2 i
SC1.2\amag ve hedsf davianiglan apk bir bigmde fade {02 [ Defining Fuzzy Variable
SC13 Koruya uygun pontem-tekrik belileme ve upgular (0.2
/ 5C 1.4 Hlkanuyu sinceki ve sarvaki dersler iigkiendiebin |02 (" Default Wembership Funciion T
Aha SC 1.5/ Gelecek dersle igii bilgier ve devier verehime 0.2 & Defins Merhersip Furscton ol
. ManCitera2 ~ [Sunm Weight
# trapezoid 1 tiangle el
K rlte r SC21 [Sesin, giddeti, dedigimi, derecesi, tonlama 02 i 2
SE Z ; ;ozusrr:‘ bzt \:\T .;r\l.a \:rlwk gg Evcelent
S S -3 |Beden diiini etk bicimde .
ASING e B2 o247t g oo 02
SC25 [Kuralara uygun kilk kiyafetle derse gelme 0.2
Wain Criteria 3 E Gitim Materyali Kullanim Weight
SCA1 [Teknolojk ofistim 02
SC32 |Teknolojk aietim materyalerin kulanm duzepi {0.2
Weight nz SC33 Fonuyla ilgii deneysellgdrselimaterval kulanimas  |0.2
SC34 [Tabka kulamm srasinda viicu! durgu 0.2
SC35 [Tahta kullanim, yaznin boyutu ve okunabiiridi 02 Define Membership Function Grid ‘@
Main Criteria 4 Oretme Yeteredi ‘Weight
SC4l Cogku, heyecan ve ogretme istedi 0.2
SC42 [Anlatlan konuamn sralamasiplaniamas, 0.2
weight |02 2643 [Zaman varim kulanabime 02
SC 4.4 [Giincel cmekler versbime 02
SC45 [Haetleme ve uygun doiitier verebime 02
Main Criteria & SintYGnetii Weight
SC51 [Derse vygun bir girig papabilme 0.2
SC52 |Ders siiesince iigi ve dikkatin gekebime ve siiek |0.2
Weight 0.2 gg gz Demo).qalik bir Gigrenme ortam saﬁlay?bilme 0.2
-+ |Kesinti ve engellemelsre karg upgun onlemler alat (0.2 0 10 70 30 40 B0 B0 70 a0 90 100
SCE5 [Fvgii ve tavi alma davianiglannin kullanimasi 0z

Submit Criteria

Close

Sekil 111.8 Performans degerlendirme formunun diizenlenmesi.

48

ktuimeler
ve sinir

degerleri



111.5.3 Performans Degerlendirme Puanlarinin Verilmesi

Sekil 111.9°da gosterilmekte olan performans degerlendirme puanlarinin
verildigi ekranda mikro 6gretim uygulamasinin az sayida kisilerden olusan ¢alisma
gruplariyla yapildig1 goz oniinde bulundurularak degerlendirici sayisi on bes kisi ile
siirlandirilmistir.  Bu  ekranda degerlendirici  sayilar1 belirlenirken her bir
degerlendiricinin sonuca farkli oranlarda etki etmesi imkani da sunulmaktadir.
Sekil 111.9°da verilen ekran 6rneginde sonuca etkileri “esit ve 0.1” oraninda olan on
degerlendirici bulunmaktadir. Ekranda degerlendiricilerin agirliklarinin altinda ve
her bir kriterin karsisinda bulunan kutular kullanilarak puanlarin girilmesi islemi
gerceklestirilmektedir. Puanlarin verildigi ekranda ayrica degerlendirme isleminde

hangi karar verme metodunun kullanilacagi da segilebilmektedir.

ION SUPPORT SYSTEM:

(oo Fuzzy Grading 1 | Fuzay Grading 2 | Assessment and Report | Help |
Heme Ehalotliie Members and Weighi >
>
01 [o1 o [or for o1 [or for [od 0 o fo o
I Ty e v R g | O
SC1.1 [BFencin derse hazrlama 02 N N N N 3 I N I O N RN A N D 5 l'l n il'i i
SC1.2 |Amag ve hedsf dawianiglan agk bir bigimde fade (0.2 BB B & B [« B & B[4 oo o o o ege e d c
weight [0:2 SE:: ;nnu au!gunk umemxalr_nékhleh;\a_ma_veu_gu\:ar gg % % ? % % % % % % ? % % % % %
onuyu Gnceki ve sonraki derslerle & B & |5 [« 5 p & B Jofo o o fo
SC15 |Gelecek dersle igii bilgier ve odevier verebime |02 3 [ [+ |5 [+ [+ B [+ [ [4 [0 o [o o Jo Sayllal'l ve
Sunum ~
Main Ciiteria 2 i - : Weight agll‘llklarl
SC 27 [Sesin, siddet, defigimi, derecesi, tonlama 02 4 [4 3 4 5 [« |5 4 |5 ¢ o o Jo jo Jo
SE22 [Konugma i ve anlaglrlk 02 BB [ B |« B [+ B & o fo oo Jo
[ETSEN Beden diini etkii bipmde 0.2 4[5 [3 [+ [& [ [& B [£ 5 o o o jo o
Weight SC24 [Dinleyicierle goz temast 02 B[4 [+ 5 [B [« |5 [+« 5 [ fo fo Jo Jo Jo_
SC25 [Kurallara waun kilk kyafetle derse gelne 02 5 |5 |5 [« [¢# |4« 5 [3 [4# 3 o jo o Jo fo
Main Cietia 3 E iim Materyal Kullanm b
SE 3T [Teknolojk gretm 2 B[ [ [ B[ [+ Bl [ oo oo Jo
SC32 [Teknolojk ofretim kullanm diizeyi 2 a5 [ [ [ 2 B [« B [ o o o jo o
weight 0.2 SC33 [Konula igil i kulanimss (0.2 B0 B [ B 20 B0l B[] o o o o foid
SC 34 [T ahta kullarum srasinda vicut durusu 2 4 [ [ [ [ [« [& b [ B o o o o o
SC 35 [Tahta kulanm., yazinn boyutu ve ckunabiliigi 2 T (I G I T I R E]
Main Citria 4 Ofretme Vetenedi Waight
SC41 [Cogku, heyecan ve olretme isted 2 E B E B b o
SC 4.2 [Anatlan konulann sralamas(planlamas 2 4 [ [ [ B & B B oo oo o
weight 02 043 [Zaman vermi kulanabiime 2 RN P I T R I R G PR S (N (TEN A R (T (T
SC 44 [Giincel dmekler vershime 2 [0 B30 B0 [ 0 = B0l =l B o fo o oo foud
SC 45 |Bzetleme ve upgun daniitler veiehime 2 3 4[5 3 [3 [ [ [3 [& 3
Main Creria 5 Sinif 7onetimi Weight
SE5.T [Derse uygun bi gir yapabiime 02 [« 57 [ 57 [0 37 20 B R B o Jo o) o Joud
SC5.2 |Ders siiresince igi ve dikkatin gekebime ve sirek (02 B [& 5 [¢& B [ f& B [ 3 o o o o o
0.2 SC53 [Demokestik bir Gienme ortami saglapsbime 02 4 B3 & 5 &+ 4 B 5 & 3 oo oo fo
Weight e [iiSle BRIS- TRl S [B1e BN TS B0 I TS [RID- (R0, 13e0: IR0 IR |
SC54 |Kesintive kargt uygun onlemler alat (0.2 2 & [ [« B |« |5 [+ B [« o fo o Jo Jo_
SC55 [Bvgii ve tavr alma davraniglannin kulanifnas 02 2 2 [+ 5 [¢# [ B 4 [ [0 0o [0 o Jo
Submit Citia MaMin Inference S MaPioduct Inference 2

Karar ver*e

metodunun segilmesi

Sekil 111.9 Performans Degerlendirme Puanlarinin Verilmesi.
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111.5.4 Performans Degerlendirme Puanlarinin Toplu Halde Girilmesi

Sekil 111.10°da verilen ekranda, degerlendirme puanlari her bir kriter igin toplu
halde girilmektedir. Ogretmen adaymnin her bir kriter i¢in her bir degerlendirme
puanindan kag¢ adet aldig1 girilerek puan verme islemi gerceklestirilir. Puan verme
ekraninda her bir kriterin karsisinda 1’den 5’e¢ kadar olan notlara karsilik gelen
kutular bulunmaktadir. Bu kutulara 6gretmen adaymin degerlendiricilerden ilgili alt

Kriter icin hangi puandan kag adet aldig1 yazilir.

Degerlendirici sayis1

Hase |Dveimen Ada

ManCitmiaq |0 Plardama ve Hasib. Weh £ 6 A
sC1 0z

[
»

N
T

Kutulara ilgili kriter

Mongasisz S et icin 6@retmen

adaymin hangi

12

5623 (Goden dles ol Bipivds hudanabire 0z _

weight 02 s£24 5 R Gt Tl
2

SC25 [Kuaalwa pgr kibk kyatedle derve gelime

' puandan kac adet

Man Catenia 3 |Eiilmﬁmmm Wit
SCAT [ Teknolofh: ofpetin mateyabann hazianman (0.2
SC32 (Tehrhoph, ofpetin maleysbens s dus FI
weigh (12 5€33 [Konuplnigh denegarlrcio ;

(i
SC34 7 s il waamda viiewt daupu 02
SC35 [T ahia kulsrems, yacnn bosudy ve ckunsbliin (0.2

Mo Chlsiia (et Yelenels Weight
SCAT [Cosky Ve eime

41 [Coghu heyeonn voGomesicy __ [07
SCA2 (Aristhan komdaen sralamardplaniamas vl
By veiikdonatdve 02
i

=l

aldig1 yazilir .

O 3 O
o

==

L B i
L el et

f SC43 2, v b anagbi
ek 12 Zamers ver -
I SCA e ki v
SCAS {{octizme v wgun donutier verebine

=TT
FA[AE=]

=T

Maini Cteria 5§ S Vanedimi weight
SC51 [Dese g ba grgpopobde ____ [02

SC52 [ sucmﬁwﬂkdnﬂch&;ve‘m&
op (02 9E53 [Dwnokiath: be grenne oftam tafapabine
Weight
SEE4 [Kerinive melere kar dremier alsk
SC55 (B ve b dba dvesrnglownn hailsrafos

ST

'\a|mimii-a

Subest Caleng Find ‘

Sekil 111.10 Degerlendirme puanlarinin toplu halde girilmesi.

111.5.5 Performans Degerlendirme Sonuglari

Sekil 111.11°de verilmekte olan ekranda Ogretmen adaymin performans
degerlendirmesi sonucunda her bir ana kriterden ve genel toplamda aldig1 puanlar
gosterilmektedir. Ogretmen adayinin aldig1 puanlarin hem max-product hem de min-
max karar verme yontemleri kullanilarak hesaplanmasi sonucunda elde edilen
puanlar ekranin sag alt kdsesinde verilmektedir. Ayrica sonug ekraninda performansi
degerlendirilen tim Ogretmen adaylarinin puanlari liste halinde gosterilmektedir.
Boylelikle 6gretmen adayimin aldigi puan diger 6gretmen adaylarinin aldig1 puanlarla

karsilastirilabilmektedir.
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|

Max-Product ve Min-Max

yontemleri ile hesaplanan

puanlarin gosterilmesi.
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Sekil 111.11 Performans degerlendirme sonuglarinin gosterilmesi.

Sonu¢ ekraninda ogretmen adaylarinin puanlarinin belli kriterlere gore

siralanmast ve liste ile goOsterilmesi islemi de yapilabilmektedir.

puanlarin hangi kosula gore listelenecegi belirtilmektedir.

Sekil 111.12°de

Suberst Crlema

Sekil II1.12 Listeleme kosulunun belirlenmesi.
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Sekil 111.13’de verilen 6rnekte “Sunum” ana Kriterinden 85 puan ve Uzerinde

alan 6gretmen adaylar listelenmistir.
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diigmesi

Sekil 111.13 Puan sonuglarinin kosullu olarak listelenmesi.

111.5.6 Raporlama

Sonu¢ ekraninda yer alan Print diigmesine tiklanarak degerlendirme

sonuglarinin yeni bir sayfada rapor seklinde gosterilmesi saglanabilir. Ayrica Sekil

I11.14°de verilen rapor ekraninda yer alan kontrol diigmeleri kullanilarak yazdirma ve

kaydetme islemleri gerceklestirilebilir.

<]

Sekil 111.14 Raporlama sayfasi.

52

Hame Final Score  Main€ril  Main Criz
Ogretmen Aday_1 86 869 8.9
Ogretmen Aday 2 86.94 885 0.3
Obretmen Aday_3 8162 829 TR
Obretmen Adayd 7272 0.5 T8

PERFORMANCE EVALUATION FINAL REPORT

Score For

Kontrol diigmeleri

MainCrt3  Main Cnd  Main Cn3

a5 B44
859 B4
808 ™2
721 743
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111.6 MIKRO OGRETIM DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Boliim II1.3’te bulanik mantik yaklagimi kullanilarak 6gretmen adayinin mikro
Ogretim performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak performans degerlendirme
modelinin hiyerarsik yapisinin olusturulmasi, ana ve alt kriterler ile bu kriterlere ait
agirliklarin - belirlenmesi, performans degerlendirme formunun olusturulmasi
anlatilmisti.  Bu boliimde ise olusturulan performans degerlendirme formu
kullanilarak performansi degerlendirilmis olan 6gretmen adaylarindan birinin her bir

ana kriter puanlarinin ve genel puaninin hesaplanmasi anlatilmaktadir.

I11.6.1 Bir Ogretmen Adaymmn Mikro Ogretim  Performansinin
Degerlendirilmesi

Mikro 6gretim uygulamasinin basinda uygulamayi yoneten 6gretim elemani
tarafindan ¢alisgmanin amaci ve uygulanacak adimlar ayrintili bir sekilde
anlatilmistir. Ana ve alt kriterler ile her bir kritere ait agirliklar belirlendikten sonra
degerlendiricilerin performansini sergileyen dgretmen adayina verebilecekleri puan
turleri (5-Pekiyi, 4-lyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif) agiklannistir. Daha sonra
O0gretmen adaylarinin sunumlarini hangi sirada gerceklestirecegi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin her biri anlatacaklari konu ile ilgili 20 dakikay:
gecmeyecek bir sunum hazirlamislardir.  Ogretmen adaylar1 sunumlarina daha
onceden belirlenen kriterleri gz 6nilinde bulundurarak ve almis olduklar1 derslerde
ogrendikleri 6gretim becerilerini yerine getirecek sekilde hazirlanmiglardir.

Sunum esnasinda Ogretim elemani ve degerlendirici konumunda olup ayni
zamanda Ogrenci rolii yapan diger 0gretmen adaylar1 arkadaslarimin sunumlarini
degerlendirirken kendilerine verilen degerlendirme formunu kullanmislardir.
Ogretmen aday1 kendisine verilen siire icerisinde belirledigi konuyu yine kendi
hazirladigi  materyaller ile anlatirken degerlendiriciler ellerinde bulunan
degerlendirme formunda yer alan kriterlerin karsisindaki puanlardan uygun
gordiiklerini igaretlemiglerdir.  Sunum sonunda degerlendiriciler degerlendirme
formunda verdikleri puanlardan yararlanarak sunum yapan 6gretmen adayi ile ilgili
gorslerini dile getirmislerdir.

Mikro Ogretim performanst degerlendirilen O6gretmen adayr igin Ggretim
elemaninin ve arkadaglarinin ana ve alt kriterlere verdikleri degerlendirme puanlar

Tablo II1.8°de verilmistir.
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Tablo 111.8 Ogretmen adayma gretmeninin ve arkadaslarinin verdigi puanlar.

davranislarinin kullanilmasi

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar
Kriter D1 |D2 |D3 |D4 |D5 |D6 |D7 |D8 |D9 |D10
SC1.1 Ogrenciyi derse hazirlama alalszlalazlalazlslsz]s
SC1.2 Amag ve hedef davranislar
MCL [ ok bir bicimde ifade edebilme 33343 |3|4|4]3]|4
Dersi SC1.3 Konuya uygun yontem-
Planlama = “onya dygun y 43 |3|a]|a|3|4a|3]4]4
ve teknik belirleme ve uygulama
SC1.4 Konuyu 6nceki ve sonraki
Hazirhik
YA derslerle iliskilendirebilme Sl2|2|3|2|2|2|3]|3]|2
SC}.S Gelecek d_ersle ilgili bilgiler slalalalslalslslo]o
ve ddevler verebilme
SCVZ'} S.esm Siddeti,derecesi, s|slalalalalslzl|ala
degisimi,tonlama
SC2.2 Konusma hizi ve anlasilirlik alslalalalalalzlala
MC2 SC2.3 Beden dilini etkili bicimde
Sunum | kullanabilme AlA3 A A
SC2.4 Dinleyicilerle g6z temasi sls|s5lslalals]|s|als
SC2.5 Kurallara uygun kilik 5| s5|5|s5|s5|s5|5|51(5]!5
kiyafetle derse gelme
SC3.1 Tekn.ol.opk ogretim alalalalslalslsl2]s
materyallerinin hazirlanmasi
SC3.2 Teknolojik 6gretim
MC3 materyallerini kullanim diizeyi 3|3 (3|2]2|3|3|3]3]|3
Egitim | SC3.3 Konuyla ilgili deneysel
Materyali | (gorsel)materyal kullanilmasi 3 3|3|3]3|3|3|3]3]|3
Kullanim SF3.4 Tahta kullanimi sirasinda alalslalalalalaslala
viicut durusu
SC3.5 Tahta kulla.n%m.l: yazinimn 3la3l3lslslalslzlals
boyutu ve okunabilirligi
.SC4J.1 Cosku, heyecan ve 6gretme alalalalslalslsl2]s
istegi
SC4.2 Anlatilan konularin 3la3l3lslslalslzla]s
MC4 siralamasi(planlamasi)
Ogretme SC4.3 Zamani verimli kullanabilme 3lal2l3la2l2l2l3l3al2
Yetenegi - — -
SC4.4 Guncel 6rnekler verebilme 3lal2l3l2l2l21313]>
SC4.5_ Ozetleme ve uygun donitler 3la2l3l3l2l3l2l3l3]l>
verebilme
SC5. l_Derse uygun bir giris alalalalslalaslsl2]s
yapabilme
SC5.2 Ders stresince ilgi ve dikkati
MC5 cekebilme ve siirekliligini saglayabilme 323|383 |2]3]2[3]3]2
Simif SC5.3 Devmokra.tlk bir 6grenme slalalalslslalalala
> | ortami saglayabilme
Yonetimi —=
SC5.4 Kesinti ve engellemelere
N . 41413141314 ]13]13]3]3
kars1 uygun 6nlemler alabilme
SC5.5 Ovgll ve tavir alma slalo2la2l2l2l212]21|3
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Mikro 6gretim performansi degerlendirilen 6gretmen adayimnin “Dersi Planlama
ve Hazirlik” ana kriteri i¢in dgretim eleman1 ve diger 6gretmen adaylarindan aldigi

puanlar Tablo 111.9°da verilmistir.

Tablo 111.9 Ogretmen adayinin “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriterinden aldig
puanlar.

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar

Kriter D1 |D2 |D3 |D4 D5 (D6 |D7 |[D8 |D9 |D10

SC1.1 Ogrenciyi derse hazirlama alalszlalazlalazlsliz]s

SC1.2 Amag ve hedef davranislar

MCL | ik bir bigimde ifade edebilme 3|3 |43 |3 4|43 4
Dersi SC1.3 Konuya uygun yontem-

Planlama | 22 fonuya uygun y 43 |3|a|la|3|a|3]|4]as
ve teknik belirleme ve uygulama

Hazirhk SC1.4 Konuyu 6nceki ve sonraki

derslerle iligkilendirebilme 3122 |38]2]|2]2|3]|3]2

SCL1.5 Gelecek dersle ilgili bilgiler

N . 21213121323 [3]2]2
ve Odevler verebilme

(Puanlama: 5-Pekiyi, 4-lyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)

Ogretmen adaymnm “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriteri igin verilen

puanlarinin bulaniklastirilmasi1 Tablo II1.10°da verilmistir.

Tablo 111.10 Ogretmen adaymnm “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana Kriteri icin verilen
puanlarinin bulaniklagtirilmasi.

Alt Kriter Deggral;rlls(:lrm Pekiyi Iyi | Orta | Geger | Zayif

SC1.1 Ogrenciyi derse hazirlama 10 0 4 6 0 0
(0.0) (0.4) (0.6) (0.0) (0.0)

SC1.2 Amag ve hedef davranislar 10 0 4 6 0 0
acik bir bicimde ifade edebilme (0.0) | (0.4) | (0.6) | (0.0) (0.0)

SC1.3 Konuya uygun yontem-teknik 10 0 6 4 0 0
belirleme ve uygulama (0.0) | (0.6) | (04) | (0.0) | (0.0)

SC1.4 Konuyu 6nceki ve sonraki 10 0 0 4 6 0
derslerle iliskilendirebilme (0.0) | (0.0) | (04) | (0.6) (0.0

SCL1.5 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 10 0 0 4 6 0
odevler verebilme (0.0) | (0.0) | (04) | (06) | (0.0)

Ogretmen adaymin performansinin degerlendirilmesinde “Dersi Planlama ve
Hazirlik” ana kriterine ait alt kriterler i¢cin Tablo II1.10” da verilen bulanik degerlerin

tiyelik kiimeleri esitlik I11.6° de verilmistir.
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R =(0.0 0.4 0.6 0.0
Ri2=(0.0 0.4 0.6 0.0
Ri3=(0.0 0.6 0.4 0.0
R =(0.0 0.0 0.4 0.6
Ris=(0.0 0.0 0.4 06

0.0)
0.0)
0.0)
0.0)
0.0)

(111.6)

Ogretmen adaymin “Sunum” ana Kriteri igin ogretim eleman: ve diger

O0gretmen adaylarindan aldig1 puanlar Tablo III.11°de verilmistir.

Tablo 111.11 Ogretmen adaymin “Sunum” ana kriterinden aldig1 puanlar.

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar
Kriter D1 |[D2 [D3 [D4 |[D5 |[D6 [D7 [D8 [D9 |p10
SCV2'.1. Spsm Siddeti,derecesi, s|slalalalalslzl|ala
degisimi,tonlama
SC2.2 Konusma hizi ve anlasilirlik alalalalalslalzlala
MC2 SC2.3 Bgden dilini etkili bicimde alalalalalalalzlala
Sunum | kullanabilme
SC2.4 Dinleyicilerle g6z temasi alslslslalals|s|als
SC2.5 Kurallara uygun kilik 555155551555
kiyafetle derse gelme
(Puanlama: 5-Pekivyi, 4-Iyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)
Ogretmen adaymin  “Sunum” ana kriteri igin verilen puanlarmin

bulaniklastirilmasi Tablo I11.12°da verilmistir.

Tablo 111.12 Ogretmen adaymin “Sunum” ana kriteri igin verilen puanlarmin

bulaniklastirilmas.

Alt Kriter Degerlendirici | poii | jyi | orta | Geger | zayif

Sayisi y y ¢ ¥

SC2.1 Sesin Siddeti,derecesi, 10 2 6 2 0 0
degisimi,tonlama (0.2) | (0.6) | (0.2) | (0.0) (0.0)

SC2.2 Konusma hizi ve anlasilirlik 10 0 6 4 0 0
(0.0) (0.6) (0.4) (0.0) (0.0)

SC2.3 Beden dilini etkili bicimde 10 0 8 2 0 0
kullanabilme (0.0) | (0.8) | (0.2) | (0.0) | (0.0)

. .. .. 6 4 0 0 0
SC2.4 Dinleyicilerle gbz temasi 10 (0.6) ©0.4) | 00 (0.0) (0.0)

SC2.5 Kurallara uygun kilik kiyafetle 10 10 0 0 0 0
derse gelme (1.0) | (0.0) | (0.0) | (0.0) | (0.0)

Ogretmen adaymm performansmin degerlendirilmesinde “Sunum” ana

Kriterine ait alt kriterler icin Tablo 111.12> da verilen bulanik degerlerin tyelik

kiimeleri esitlik II1.7° de verilmistir.
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R =(0.2 0.6 0.2 0.0 0.0
R, =(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0
R,3=(0.0 0.8 0.2 0.0 0.0) (111.7)
R, =(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)
Ry =(1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ogretmen adayinn “Egitim Materyali Kullanimi” ana Kriteri icin &gretim

elemani ve diger 6gretmen adaylarindan aldigi puanlar Tablo 111.13’de verilmistir.

Tablo 111.13 Ogretmen adaymm “Egitim Materyali Kullanimi” ana kriterinden aldig
puanlar.

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar

Kriter D1 |D2 |D3 |D4 D5 (D6 |D7 |[D8 |D9 |D10

SC3.1 Teknolojik dgretim

materyallerinin hazirlanmasi Alafs|z3)3f|3]?2|3

SC3.2 Teknolojik 6gretim

MC3 materyallerini kullanim diizeyi 318321233 |313]3

Egitim | SC3.3 Konuyla ilgili deneysel

Materyali | (gorsel)materyal kullanilmasi S 3333333 |3|3

Kullanim | SC3.4 Tahta kullanimi sirasinda

N 4 14 (31441441344
viicut durusu

SC3.5 Tahta kullanimi, yazinin

boyutu ve okunabilirligi 33333 |3|3|3]3]|3

(Puanlama: 5-Pekiyi, 4-1yi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)

Ogretmen adaymin “Egitim Materyali Kullanimi” ana kriteri icin verilen

puanlarinin bulaniklastirilmasi Tablo III.14°da verilmistir.

Tablo 111.14 Ogretmen adaymnmn “Egitim Materyali Kullanimi” ana Kriteri icin
verilen puanlarinin bulaniklagtirilmasi.

Alt Kriter Degesr;;ls(:ma Pekiyi | Iyi | Orta | Gecer | Zayf
SC3.1 Teknolojik 6gretim 10 0 2 6 2 0
materyallerinin hazirlanmasi (00) | (02) | (06) | (0.2) (0.0)
SC3.2 Teknolojik 6gretim 10 0 0 8 2 0
materyallerini kullanim diizeyi (0.0) | (0.0) | (0.8) | (0.2) (0.0)
SC3.3 Konuyla ilgili deneysel 10 0 0 10 0 0
(gdrsel)materyal kullanilmasi (0.0) | (0.0) | (1.0) | (0.0) (0.0)
SC3.4 Tahta kullanimi sirasinda 10 0 8 2 0 0
viicut durusu (0.0) | (0.8) | (0.2) | (0.0) (0.0
SC3.5 Tahta kullanimi, yazinin 10 0 0 10 0 0
boyutu ve okunabilirligi (00) | (00) | (1.0) | (0.0) | (0.0)

Ogretmen adaymin performansinin degerlendirilmesinde “Egitim Materyali
Kullanmimi1” ana kriterine ait alt kriterler icin Tablo 111.14° da verilen bulanik

degerlerin tiyelik kiimeleri esitlik I11.8” de verilmistir.
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Rs1 = (0.0 0.2 0.6 0.2 0.0)
R =(0.0 0.0 0.8 0.2 0.0)
Rs3=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0)
Rs;=(0.0 0.8 0.2 0.0 0.0)
Rss=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0)

Ogretmen adaymin “Ogretme Yetenegi” ana kriteri igin 6gretim elemani ve

diger 6gretmen adaylarindan aldigi puanlar Tablo III.15°de verilmistir.

(111.8)

Tablo 111.15 Ogretmen adaymin “Ogretme Yetenegi” ana kriterinden aldig1 puanlar.

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar
Kriter D1 |D2 |D3 |D4 |D5 |D6 |D7 |D8 |D9 |D10
.SC4J.1 Cosku, heyecan ve 6gretme alalalalslalslsl2]s
istegi
SC4.2 Anlatilan konularin 3la3l3lslslalslzlals
MC4 siralamasi(planlamasi)

Oretme SC4.3 Zamani verimli kullanabilme sl21213l212121313]2

Yetenegi " = -
SC4.4 Guncel drnekler verebilme 3loloalalaloalalslalo
SC4.§ Ozetleme ve uygun donutler 3lo2l3lsl2lalalslalo
verebilme

(Puanlama: 5-Pekivyi, 4-Iyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)

Ogretmen adaymin “Ogretme Yetenegi” ana kriteri igin verilen puanlarinin

bulaniklastirilmasi Tablo II1.16°da verilmistir.

Tablo 111.16 Ogretmen adaymnin “Ogretme Yetenegi” ana kriteri icin verilen
puanlarinin bulaniklastirilmasi.

. Degerlendirici . ..
Alt Kriter egesra;?mlrm Pekiyi lyi Orta | Gecer | Zayf
SC4.1 Cosku, heyecan ve Ggretme 10 0 2 6 2 0
istegi 00) | (02) | (06) | (02) | (0.0)
SC4.2 Anlatilan konularin 10 0 0 10 0 0
siralamasi(planlamasi) (0.0) | (0.0) | (1.0) | (0.0) (0.0)
.. . 0 0 4 6 0
SC4.3 Zamani verimli kullanabilme 10 (0.0) ©0.0) | ©.4 (0.6) 0.0)
" . . 0 0 4 6 0
SC4.4 Guncel drnekler verebilme 10 (0.0) ©00) | 04 0.6) 0.0)
SC4.5 Ozetleme ve uygun doniitler 10 0 0 6 4 0
verebilme (0.0) | (0.0) | (06) | (04) | (0.0)

Ogretmen adaymi performansinin degerlendirilmesinde “Ogretme Yetenegi”

ana kriterine ait alt kriterler igcin Tablo 111.16° da verilen bulanik degerlerin tiyelik

kiimeleri esitlik I11.9” da verilmistir.
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Rs41=(0.0 0.2 0.6 0.2 0.0
Rs=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0
R;3=(0.0 0.0 0.4 0.6 0.0) (111.9)
R4 =(0.0 0.0 0.4 0.6 0.0)
Rss=(0.0 0.0 0.6 04 0.0
Ogretmen adaymin “Siif Yénetimi” ana Kriteri igin dgretim eleman1 ve diger

O0gretmen adaylarindan aldigi puanlar Tablo III.17°de verilmistir.

Tablo 111.17 Ogretmen adaymin “Sinif Y&netimi” ana kriterinden aldig1 puanlar.

Ana Alt Kriter Degerlendiricilerin Verdikleri Puanlar

Kriter D1 |D2 |D3 |D4 D5 (D6 |D7 |D8 |D9 |D10
SC5.1_Derse uygun bir giris alalslalzlslslsl2ls
yapabilme
S(i(SﬁlDers sur"e5|lrllc.?|vl.g|'ve Ejllkka“'l sl213l3l213l213l3]2

MC5 ¢CKED1IME veE Surc! : 1 1g.1n1"svag ayabl me

Simf SC5.3 Devmokra.tlk bir 6grenme slalslalslslalalo]a

. | ortami saglayabilme

Y 6netimi

SC5.4 Kesinti ve engellemelere

karst uygun d6nlemler alabilme MR R

SC5.5 Ovgii ve tavir alma

davraniglarinin kullanilmasi 3122|2222 |2]2]|3

(Puanlama: 5-Pekivyi, 4-Iyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)

Ogretmen adaymin “Smif Yonetimi” ana kriteri icin verilen puanlarinin

bulaniklastirilmasi Tablo II1.18’da verilmistir.

Tablo 111.18 Ogretmen adayinin “Smmif Yénetimi” ana kriteri igin verilen puanlarmin

bulaniklastirilmasi.
Alt Kriter Degerlendirici Pekiyi | fyi | Orta | Geger | Zayf
Sayisi

SC5.1 Derse uygun bir giris yapabilme 10 (0?0) (0?2) (0%) (0?2) (090)
SC5.2 Ders siresince ilgi ve dikkati 10 0 0 6 4 0
¢ekebilme ve siirekliligini saglayabilme (0.0) (0.0) | (0.6) (0.4) (0.0)
SC5.3 Demokratik bir 6grenme ortami 10 0 4 4 2 0
saglayabilme (0.0) 0.4) | (0.4 (0.2) (0.0)
SC5.4 Kesinti ve engellemelere karsi 10 0 4 6 0 0
uygun énlemler alabilme (0.0) (0.4) | (0.6) (0.0) (0.0)
SC5.5 Ovgii ve tavir alma davranislarmin 10 0 0 2 8 0
kullanilmasi (0.0) (0.0) | (0.2 (0.8) (0.0)

Ogretmen adayinin performansimin degerlendirilmesinde “Sinif Yénetimi” ana
Kriterine ait alt kriterler icin Tablo 111.18" de verilen bulanik degerlerin tyelik

kiimeleri esitlik 111.10° da verilmistir.
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Rs1= (0.0 0.2 0.6 0.2 0.0)
Rs; = (0.0 0.0 0.6 0.4 0.0)
Rs3=(0.0 0.4 0.4 0.2 0.0) (111.10)
Rss=(0.0 0.4 0.6 0.0 0.0)
Rss = (0.0 0.0 0.2 0.8 0.0)

Ogretmen adaymnm dgretim iiyesi ve diger 6gretmen adaylarindan aldig: tiim
puanlarin bulanik degerlerinin iiyelik kiimeleri toplu halde esitlik II1.11-111.15" de

verilmigtir.

“Dersi Planlama ve Hazirlik™ ana kriterinin alt kriter tiyelik kiimeleri:
R11=(0.0 0.4 0.6 0.0 0.0)

R1,=(0.0 04 0.6 0.0 0.0

Ri3=(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 (1n.11)
R4 =(0.0 0.0 0.4 0.6 0.0)

Ris=(0.0 0.0 0.4 0.6 0.0)

“Sunum” ana kriterinin alt kriter tyelik kiimeleri:

R, =(0.2 0.6 0.2 0.0 0.0)

R, =(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)

Ry =(0.0 0.8 0.2 0.0 0.0) (11.12)
R, =(0.0 0.6 0.4 0.0 0.0)

Rxs=(1.0 0.0 0.0 0.0 0.0)

“Egitim Materyali Kullanim1” ana kriterinin alt kriter iiyelik kiimeleri:
Rs1=(0.0 0.2 0.6 0.2 0.0)

Rs;;=(0.0 0.0 0.8 0.2 0.0

Rs3=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0) (111.13)
Rz, =(0.0 0.8 0.2 0.0 0.0)

Rss=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0
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“Ogretme Yetenedi” ana kriterinin alt kriter iiyelik kiimeleri:

R4 =(0.0 0.2 0.6 0.2 0.0

R;2=(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0)

R;3=(0.0 0.0 0.4 0.6 0.0) (111.14)
R4 =(0.0 0.0 04 0.6 0.0

Rss=(0.0 0.0 0.6 04 0.0

“Sinif Yonetimi” ana kriterinin alt kriter tiyelik kiimeleri:

Rs1=(0.0 0.2 0.6 0.2 0.0)

Rs;=(0.0 0.0 0.6 0.4 0.0

Rs3=(0.0 0.4 0.4 0.2 0.0) (111.15)
Rss=(0.0 0.4 0.6 0.0 0.0)

Rss = (0.0 0.0 0.2 0.8 0.0)

Tablo III.2° de yer alan bilgilerden yararlanilarak her bir ana kritere ait alt

kriter agirliklarinin iiyelik kiimeleri esitlik II1.16-111.20°de verilmistir.

“Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriterinin alt kriter agirliklari:

A=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2) (111.16)

“Sunum” ana kriterinin alt kriter agirliklari:

A,=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2) (11.17)

“Egitim Materyali Hazirlama™ ana kriterinin alt kriter agirliklari:

As=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2) (111.18)

~ 9

“Ogretme Yetenedi” ana kriterinin alt kriter agirliklar::

A;=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2) (111.19)

“Sinif Yonetimi” ana kriterinin alt kriter agirliklari:

As=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2) (111.20)
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Esitlik II1.16°da verilen “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriterinin alt kriter

agirliklari(A,) ile esitlik II1.11°de verilen “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriterinin

uyelik kimeleri (Rix), esitlik II1.21°de birlesim islemine sokulmustur.

Birlesim

islemi sonucunda “Dersi Planlama ve Hazirlik” ana kriteri igin esitlik I11.22°de

verilen B, liyelik kiimesi elde edilmistir.

Bi= [A4] ©

Ry

R12
Ri3
Ri4

-R15-

[ (0.0
(0.0

=[0.2 0.2 0.2 0.2 0.2]| ©0

(0.0
| (00

0.4
0.4
0.6
0.0
0.0

B;=[ (0.2:0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.4) (0.2:0.6) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.6) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.6) (0.2-0.0)]

B,=[0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

B,=[0.0

0.08
0.08
0.12
0.0
0.0

0.28

0.12
0.12
0.08
0.08
0.08

0.48

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.12 0.0
0.12 0.0]

024 0.0]

0.6
0.6
0.4
0.4
0.4

0.0
0.0
0.0
0.6
0.6

0.0) |
0.0)
0.0)
0.0)

0.0) |

(111.21)

(111.22)

Esitlik II1.17°de verilen “Sunum” ana kriterinin alt kriter agirliklari(Ay) ile

esitlik II1.12°de verilen “Sunum” ana kriterinin tiyelik kiimeleri (Rpx), esitlik

III.23°de birlesim islemine sokulmustur.

Kriteri igin esitlik I11.24’de verilen B; iiyelik kiimesi elde edilmistir.
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Birlesim islemi sonucunda “Sunum” ana



Bz= [Az] °

Ryy

Ro3
Ro4

-R25-

[ (0.2
(0.0

=[0.2 0.2 0.2 0.2 0.2]| ©0

(0.0
| @0

0.6
0.6
0.8
0.6
0.0

B,=[(0.2:0.2) (0.2-0.6) (0.2-0.2) (0.2-0.0) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.6) (0.2:0.4) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.8) (0.2-0.2) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0) (0.2-0.0)
(0.2-1.0) (0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.0)]

B,= [0.04
0.0
0.0
0.0
0.2

0.12
0.12
0.16
0.12
0.0

0.04
0.08
0.04
0.08
0.0

B,=[0.24 0.52 0.24

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0]

0.0]

0.2
0.4
0.2
0.4
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0) |
0.0)
0.0)
0.0)

0.0) |

(111.23)

(111.24)

Esitlik II1.18’de verilen “Egitim Materyali Kullanim1” ana kriterinin alt kriter

agirhiklari(Az) ile esitlik II1.13°de verilen “Egitim Materyali Kullanimi” ana

kriterinin GOyelik kimeleri (Rsx), esitlik II1.25°de birlesim islemine sokulmustur.

Birlesim islemi sonucunda “Egitim Materyali Kullanim1” ana kriteri i¢in esitlik

111.26°de verilen B Gyelik kiimesi elde edilmistir.

Bs= [Aq] ©

-Rgl-

Rs2
Ra3
Ras

-R35_

[ (0.0
(0.0

=[0.2 0.2 0.2 0.2 0.2]| (00

(0.0
| (00
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0.2
0.0
0.0
0.8
0.0

0.6
0.8
1.0
0.2
1.0

0.2
0.2
0.0
0.0
0.0

0.0) |
0.0)
0.0)
0.0)
0.0) |

(111.25)



Bs= [ (0.2-0.0) (0.2:0.2) (0.2-0.6) (0.2-0.2) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2:0.0) (0.2-0.8) (0.2-0.2) (0.2-0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.0) (0.2-1.0) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.8) (0.2-0.2) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-1.0) (0.2-0.0) (0.2-0.0)]

Bs=[0.0 0.04 0.12 0.04 0.0
00 0.0 016 0.04 0.0
00 00 02 00 00
00 016 004 00 00
00 00 02 00 00]

Bs=[00 02 072 008 00] (111.26)

Esitlik II1.19°da verilen “Ogretme Yetenegi” ana kriterinin alt kriter
agirhiklari(Ay) ile esitlik 111.14°de verilen “Ogretme Yetenegi” ana kriterinin tyelik
kiimeleri (Rax), esitlik II1.27°de birlesim islemine sokulmustur. Birlesim islemi
sonucunda “Ogretme Yetenegi” ana kriteri icin esitlik 111.28’de verilen B, lyelik

kiimesi elde edilmistir.

(0.0 0.2 0.6 0.2 0.0) |
(0.0 0.0 1.0 0.0 0.0)

Rut ]
Ra2

Be=[Ad | Ry, | =[0.2 0.2 0.2 02 02]| (00 00 04 06 00)
(0.0 0.0 04 06 0.0)

| (0.0 00 06 04 0.0)

(111.27)

Ras
L R45 -

B4=1[(0.2:0.0) (0.2-0.2) (0.2-0.6) (0.2-0.2) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-1.0) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.6) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.6) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0)]
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B,=[0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

B,=[0.0

0.04 012 0.04 0.0
00 02 00 00
00 008 012 00
00 008 012 00
00 012 0.08 0.0]

004 06 036 0.0]

(111.28)

Esitlik 111.20°de verilen “Sinif Yonetimi” ana kriterinin alt kriter agirliklari(As)

ile esitlik 1I1.15°de verilen “Siif Yonetimi” ana kriterinin iiyelik kiimeleri (Rsy),

esitlik 111.29°da

birlesim islemine sokulmustur. Birlesim islemi sonucunda “Sinif

Yonetimi” ana kriteri i¢in esitlik I11.30°da verilen Bs iiyelik kiimesi elde edilmistir.

B5= [A5] °

'R (0.0 0.2

51

R (0.0 0.0
52

R, | =[02 02 02 02 0.2]| 00 04
R (0.0 0.4
54

R (0.0 0.0
55 |

Bs= [ (0.2-0.0) (0.2:0.2) (0.2-0.6) (0.2-0.2) (0.2:0.0)
(0.2-0.0) (0.2:0.0) (0.2-0.6) (0.2-0.4) (0.2-0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.4) (0.2-0.2) (0.2:0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.4) (0.2-0.6) (0.2-0.0) (0.2:0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.0) (0.2-0.2) (0.2-0.8) (0.2-0.0)]

Bs=[0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Bs= [0.0

0.04 012 0.04 0.0
00 012 0.08 0.0
0.08 0.08 0.04 0.0
0.08 012 00 00
00 004 016 0.0]

0.2 048 032 0.0]
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0.6
0.6
0.4
0.6
0.2

0.2
0.4
0.2
0.0
0.8

0.0) |
0.0)
0.0)
0.0)

0.0)_

(111.29)

(111.30)



Performans degerlendirmesi sonucunda Ogretmen adaymnin tim ana Kriterler

icin bulunan tyelik kiimeleri toplu halde esitlik I11.31-111.35” de verilmistir.

“Dersi Planlama ve Hazirlik™ ana kriterinin tiyelik kiimesi:

B;=[0.0 0.28 0.48 0.24 0.0]

“Sunum” ana kriterinin alt kriterinin tyelik kiimesi:
B,=[0.24 052 024 0.0 0.0]

“Egitim Materyali Hazirlama” ana kriterinin Uyelik kiimesi::
Bs;=[0.0 0.2 0.72 0.08 0.0]

“Ogretme Yetenegi” ana kriterinin tiyelik kiimesi:
B,=[0.0 0.04 06 036 0.0]

“Sinif Yonetimi” ana kriterinin Uyelik kiimesi:
Bs=[0.0 0.2 048 0.32 0.0]

Tablo III.2> de yer alan bilgilerden yararlanilarak her bir ana
agirliklarinin Giyelik kiimeleri esitlik I111.36°de verilmistir.

A=(0.2 0.2 0.2 0.2 0.2)

(111.31)
(11.32)
(111.33)
(111.34)
(111.35)
kriterin
(111.36)

Ogretmen adaymin mikro dgretim performansinin degerlendirilmesinde, puan

hesaplanmasinin son adiminda, esitlik II1.36’da verilen ana kriter agirliklarinin

tiyelik kiimesi (A) ile esitlik I11.30-111.35°de verilen tim ana kriterlere ait Uyelik

degerleri esitlik II1.37°de birlesim islemine sokulmustur. Birlesim islemi sonucunda

esitlik II1.38’de verilen deger (B) Ogretmen adaymin performans degerlendirme

puaninin bulanik degeridir.

[(0.0 0.28 0.48 0.24 0.0) |
(0.24 0.52 0.24 0.0 0.0)

B,
B,

B=[A] dg, | =[0.2 0.2 02 02 0.2] |(00 02 072008 00)

(0.0 004 0.6 0.36 0.0)
B4

(00 02 048 0.32 0.0)

Bs
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B=[ (0.2:0.0) (0.2:0.28) (0.2-0.48) (0.2-0.24) (0.2-0.0)
(0.2-0.24) (0.2-0.52) (0.2-0.24) (0.2:0.0) (0.2-0.0)
(0.2:0.0) (0.2-0.2) (0.2:0.72) (0.2-0.08) (0.2-0.0)
(0.2:0.0) (0.2-:0.04) (0.2:0.6) (0.2-0.36) (0.2-0.0)
(0.2-0.0) (0.2:0.2) (0.20.48) (0.20.32) (0.2-0.0) ]

B=[0.0 0.056 0.096 0.048 0.0
0.048 0.104 0.048 00 0.0
0.0 0.04 0.144 0.016 0.0
0.0 0.008 0.12 0.072 0.0
0.0 0.04 0.096 0.064 0.0]

Pekiyi Iyi Orta  Geger Zayif
B=[0.048 0.248 0504 0.2 0.0] (111.38)

Ogretmen adaymin degerlendirme puanmin son halinin elde edilmesi igin
Agirlik Ortalamast yontemi kullanilarak durulama islemi gergeklestirilmistir.
Ogretmen aday1 icin elde edilen bulanik degerlerin agirhik ortalamasi ydntemiyle

ifadesi Sekil 111.15° de verilmistir.

1

0.504..

0.248
0.2 o, /

0.048 N e
0.0 >

60 65 70 75 80 85 90 95 100

Sekil II1.15 Bulanik degerlendirme sonucu.

Ogretmen adaymmn degerlendirme puanmin son halinin elde edilmesi igin
durulama isleminde kullanilan Agirlik Ortalamasi yonteminin matematiksel ifadesi
111.39°daki esitlikte verilmigstir.  Esitlikte verilen formiil kullanilarak bulanik

degerlerden kesin bir sonug elde edilir.

67



7" =M (111.39)

> u(2)

7= (0.048*100)+( 0.248*90)+(0.504*75)+(0.2*65)+(0.0*60)
0.048+0.248+0.504+0.2+0.0

=77.92

Bulanik mantik yaklasimi kullanilarak performansi degerlendirilen 6gretmen
adaymin Mikro Ogretim Uygulamasi performans degerlendirme genel puani, yapilan

durulama islemi sonucunda 77.92 olarak elde edilmistir.

Diger oOgretmen adaylarmin  mikro Ogretim uygulamasi performans

degerlendirme puanlar1 da ayn1 adimlar kullanilarak elde edilir.
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BOLUM IV

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu bélimde, tez ¢aligmasmin sonucunda elde edilen bulgular ortaya
konulmustur. Ogretmen adaylarmin yapilan uygulama ile ilgili goriislerine yer
verilerek uygulamanin kullanilabilirligi tartisilmistir. Bulanik mantik yaklagimi ile
ilgili yapilan benzer caligmalarin sonucunda elde edilen bulgularla karsilastirma

yapilmustir.
IV.1 SONUCLAR

Bu tez caligmasimin sonucunda, mikro Ogretim uygulamasi yapan 6gretmen
adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesinde bulanik mantik yaklagiminin
kullanilmasina yonelik bir model gelistirilmistir ve gelistirilen model uygulamalara
yer verilerek test edilmistir.

Caligmada baslangi¢ olarak 6gretmenin egitim ve dgretimdeki yeri ve dnemi
Uzerinde durulmus, performans degerlendirmede bulanik mantik yaklasimi
kullaniminin ~ gerekliligi ve nedenleri ortaya konularak ¢alismanin amact
agiklanmustir.

Uzman sistem ve bulanik mantik yaklasimi incelenerek anlatilmistir. Bulanik
mantik ile ilgili yurt disinda ve yurt i¢inde yapilan caligmalara yer verilerek, bulanik
mantik yaklagiminin ¢esitli alanlarda giivenle kullanilabilirligi gosterilmistir.

Ogretmen vyetistirilmesinde uygulanan mikro 6gretim teknigi agiklanmistir,
Mikro 6gretim uygulamasinin amaci ve uygulanis sekli ayrintilari ile incelenmistir.
Performans degerlendirmenin mikro 6gretim uygulamasindaki énemi vurgulanarak,
mikro Ogretim teknigi uygulamasindaki O6gretmen adaylarinin performanslarinin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunun yorumlanmasina yonelik model

olusturulmustur.
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Performans degerlendirme modelinin olusturulmasinda, ilk olarak performans
degerlendirmede kullanilacak ana ve alt kriterler belirlenmistir. Ana ve alt kriterlerin
onem ve gereklilik duzeyleri g6z 6ninde bulundurularak kriterlerin agirliklar
belirlenmistir. Performans degerlendirme sirasinda kullanilmak iizere ana ve alt
kriterler ile her bir ana ve alt kritere ait agirliklarin yer aldigi degerlendirme formu
hazirlanmistir. Bulanik mantik yaklagimi kullanilarak mikro 6gretim performansinin
degerlendirilmesinde uygulanacak adimlar ( iiyelik kiimelerinin olusturulmasi, puan
verme iglemi, bulaniklastirma, karar verme ve durulama) ayrintili olarak ele alinmig
ve her bir adim 6rnek bir uygulama ile agiklanmistir.

Bulanik mantik yaklasimi kullanilarak 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
uygulamasindaki performanslarinin  degerlendirilmesinde kullanilacak yazilim
hazirlanmastir.

Bulanik mantik yaklasimi kullanilarak 6gretmen adaylarmin mikro §gretim
uygulamasindaki performanslar1 degerlendirilmis ve elde edilen sonuglar
yorumlanmustir.

Perfromans degerlendirme uygulamasinin sonucunda elde edilen degerler ve
uygulamaya katilan Ogretim (yesi ile Ogretmen adaylarmin goriislerinden
yararlanilarak asagida verilen sonuglara ulagilmistir.

1. Bulanik mantik yaklasimi, mikro 6gretim uygulamasina katilan 6gretmen
adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesinde basari ile uygulanabilmektedir.

2. Bulanik mantik yaklagimi, performans degerlendirmesinde adaletli, objektif
ve Onyargilardan uzak bir sekilde, klasik degerlendirme yontemine gore daha dogru
sonuglar alinmasini saglamaktadir.

3. Performans degerlendirilmesinde ¢oklu kriter kullanilmasi performansi
degerlendirilecek adaylarin yeteneklerinin ve mesleki yeterliliklerinin daha ayrintili
incelenmesine olanak tanimaktadir.

4. Bulanik mantik yaklagimi ile degerlendirme esnasinda insanlar tarafindan
sikca kullanilan “pekiyi”, “iyi”, “zayif” gibi dilsel ifadelerin bilgisayar programlari
tarafindan kesin degerlere doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

5. Bulanik mantik yaklasimi ile coklu kriterli performans degerlendirme
uygulamasinda 6gretim elemaniin degerlendirme siirecini 6gretmen adaylar ile
paylasmasi, 6gretmen adaylarmmin degerlendirmeye aktif olarak katilmalarini ve
boylelikle hem degerlendirilen hem de degerlendirici olarak mikro Ogretim

uygulamalarini verimli bir sekilde tamamlamalarini saglamaktadir.
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6. Performans degerlendirme uygulamasinin baglangicinda degerlendirme
formunun hazirlanmas: 6gretmen adaylarinin performanslarini sergilemeden Once
hangi kriterlere gore degerlendirileceklerini bilmelerini saglamaktadir. Boylelikle
hem degerlendirilecek 6gretmen adaylar1 hem de degerlendiriciler birbirlerinden
haberdar olmaktadir.

7. Uygulama sonunda geri besleme alinmasi O&gretmen adaylarinin
eksikliklerini fark ederek tamamlamalarina imkan tanimaktadir.

8. Uygulama 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini yiikselterek basarilarinin
artmasini saglamaktadir.

9. Bulanik mantik yaklagimi ile zor ve karmasik hesaplamalar hizli bir
bigimde yapilarak kesin sonuglar alinabilmektedir.

10. Uygulamaya katilan 0&gretmen adaylarinin  tamami  mikro &gretim
uygulamas1 digindaki alanlarda da performans degelendirmesinde bulanik mantik

yaklasiminin giivenle kullanilabilecegini diisiinmektedir.
IV.2 TARTISMALAR

Bulanik mantik yaklasimi ile degerlendirmeyi klasik mantik yaklagimiyla
yapilan degerlendirmeden ayiran en oOnemli fark klasik mantigin u¢ degerleri
kullanarak kesin dogru deger “1” ile kesin yanlis deger “01 ele alip her bir kriter i¢gin
ya “dogru” yada “yanlis” durumunu kabul etmesidir. Bulanik mantik ise 0 ile 1 yada
her ikisi arasindaki degerleri kullanarak durumlar1 degerlendirmektedir. Boylelikle
“Pekiyi”, “Iyi”, “Orta” gibi dilsel ifadeler daha kolay islenmekte ve sayisal degerlere
dontstiirilebilmektedir.

Bulanik mantigin avantajlarindan biri de iiyelik islevlerinin ve puan
araliklarinin kontrol edilecek sisteme gore yeniden diizenlenebilmesidir. Ornegin
lisans 6grencisinin degerlendirilmesinde 50 puan geger kiimesi icinde yer alirken,
yiiksek lisans Ogrencisinin degerlendirilmesinde 50 puan zayif kiimesinde yer
almaktadir. Ayn1 zamanda 6grenci puanit 50 puandan 65 puana yaklastik¢a zayif
kiimesinden uzaklasip geger kiimesine yakinlasmaktadir. Ancak klasik mantikta elde
edilen bir puan sadece tek bir kiimenin elemani olarak degerlendirilir.

Bulanik mantik yaklagimi kullanilarak yapilan ¢alismanin sonucunda, yurt dist

ve yurt iginde yapilan benzer ¢aligsmalarla ortak sonuglar elde edilmistir.

71



“ A Neuro Fuzzy Approach For Student Performance Modelling” isimli
calismada, miihendislik egitimlerine 6grenci kabul ederken adaletli bir degerlendirme
icin neuro-fuzzy teorisinden yararlanilmistir. Bu ¢alismada da 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine uygunluklar1 degerlendirilmeye ¢alisilmig, adil ve giivenilir
bir degerlendirme igin bulanik mantik yaklagimi kullanilmstir.

“Investigation Of Fuzzy Mathematical Model For General Evaluation Of
Administrators In University” isimli calismada, {iniversitelerdeki yoneticilerin ve
calisanlarin niteliklerini arttirmak icin kalite kontrol ve egitim 6l¢imiinde bulanik
mantik yaklasimi kullanilmistir.  Bulanik mantik degerlendirmede oncelikle
degerlendirme faktorleri kararlastirilmig, iiyelik islevleri belirlenmis, faktorlerin
etkileri kararlastirilmig, fuzzy matris ve c¢ok seviyeli model tasarlanmis ve son
olarak da genel degerlendirme sonuglari hesaplanmistir. Bu ¢alismada da 6gretmen
adaylarmin mesleki yeterliliklerinin arttiritlmas1 amaciyla ayni adimlar sirastyla
uygulanarak performans degerlendirilmesi yapilmistir.

“Fuzzy Group Decision Support System For Project Assessment” isimli
calismada, coklu kriterli degerlendirme ile 6grenme ihtiyacglarindaki farkli durumlar
gdz Oniinde bulundurulmus ve bdylelikle objektif bir degerlendirme metodu
gelistirmek hedeflenmistir.  Bu calismada da ¢oklu kriterli degerlendirme ile
ogretmenlik mesleginin yeterlilik ve gereklilikleri her yoniiyle ele alinmaya
calisiimustir.

“Subsethood-based Fuzzy Rule Models and their Application to Student
Performance Classification” isimli ¢aligmada, dgrencilerin kendi performanslarini
anlamalarina yardim etmek amaclanirken bu c¢alismada da Ogretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerini test etmeleri ve eksik yonlerini tespit etmeleri saglanmistir.

“Creating a Microteaching Evaluation Form: The Needed Evaluation Criteria”
isimli  ¢alismada, mikro o&gretim degerlendirme formunun mikro &gretim
performansina etkisi ele alinmistir. Bu ¢alismada da mikro 6gretim uygulamasinda
kullanilan kriterler ile 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel, fiziksel ve mesleki
Ozelliklere dikkat cekilmistir. Uygulama sonundaki geri dontlerle profesyonel
O0grenme desteklenmistir.

Sonug¢ olarak bulanik mantik yaklagimi ile yapilan degerlendirme isleminde
coklu kriter kullanilarak ve farkli kisilerin goriislerine yer verilerek daha adil ve

guvenilir sonuglar elde edilmistir.
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BOLUM V

SON DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

Bu boliimde yapilan tez calismasi degerlendirilmis, elde edilen bulgular olumlu

ve olumsuz yonleri ile aktarilarak ¢aligma ile ilgili dneriler ortaya konulmustur.
V.I DEGERLENDIRMELER

Gelistirilen performans degerlendirme modeli ile Ogretmen adaylarinin
performanslarinin degerlendirilmesinde ve Ogretmen adaylarinin performanslarini
attirmalarinda etkili sonuglar elde edilmistir. Mikro 6gretim uygulamalarinda zaman
ilerledikce daha basarili sonuglar ve yiiksek puanlar alinmistir.

Ogretmen adaylarmin performans degerlendirme formunda yer alan kriterleri
daha oOnceden bilerek hazirlanmalari ve c¢alismalarint kriterler dogrultusunda
yapmalar1 6gretmenlik mesleginin yeterlilik ve gerekliliklerini bilerek basarili bir
sunum yapmalarint saglamistir.  Aymi sekilde kriterleri daha oOnceden bilen
degerlendirici konumundaki Ogretmen adaylar1 da performans degerlendirmesi
yaparken adil ve objektif davranabilmistir.

Performans degerlendirme islemi i¢in yazilim gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
verilen puanlarin tiim 6gretmen adaylar1 i¢in ayn1 adimlar uygulanarak hatasiz bir
sekilde hesaplanmasi saglanmistir.

Yapilan calisma ile birlikte 6gretmen adaylar1 meslege baslamadan oOnce
laboratuar ortaminda mesleklerinin gerekliliklerini 6grenebilme ve kendilerinin
bulunduklart noktayr belirleyebilme imkanini bulmuslardir.  Ayrica 6gretmen
adaylar1 ¢alisma arkadaslarinin performanslarin1 gozlemleyerek farkli fikir ve
stratejiler tanimuslardir.  Ogretmen adaylarmin degerlendirilen olmanin yani sira
degerlendirici olarak da uygulamaya katilmalar1 meslege baslamadan 6nce dlgme ve
degerlendirme konusunda da deneyim kazanmalarini saglamistir. Bu caligma ile
mikro Ogretim tekniginin 6gretmen adaylarina hizmet oncesi deneyim kazandirma

amaci da yerine getirilmistir.
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V.11 ONERILER

Bu c¢aligmada gelistirilip kullanilan bulanik mantik yaklagimi ile performans
degrlendirme modeli baska alanlarda da performans degerlendirilmesinde
kullanilabilir. Ise eleman alim siireclerinde, kurumlarm belli bir donem igindeki en
basarili c¢alisanin1 belirlemede ya da herhangi proje tabanli derste Ogrenci
performanslarint degerlendirmede c¢oklu kriterli bulanik mantik yaklasimi ve
hazirlanan yazilim kullanilabilir.  Gelistirilen yazilimin ana ve alt Kriterleri
olusturmada, bulanik kiimelerin sinir degerlerini segmede ve degerlendirici sayisini
belirlemede dinamik bir yapiya sahip olmasi farkli uygulamalarda da kullanilmasini
miimkiin kilmaktadir. Modelde kullanilan ana ve alt kriterlerin arttirilmasi ile daha
kapsamli degerlendirmeler gergeklestirilebilir. Degerlendirmede kullanilan bulanik
kiimelerin de sayisinin arttirilmasi ile gerek goriilen alanlarda daha hassas sonuglar
elde edilebilir. Ayrica kullanilan yazilimin gelistirilmesi ile degerlendirme sonuglari
sadece kesin puanlara doniistiiriilerek degil degerlendirilen kisilere yol gosterecek
yorumlar yazilarak da verilebilir. Boylelikle geri bildirimlerin kisinin kendisini daha
fazla tanimasi ve gelistirmesine olanak sagladig1 daha etkin bir degerlendirme modeli

olusturulabilir.
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EKLER

EK-1 Mikro Ogretim Degerlendirme Formu

Ana Alt Kriter Puan
Kriter 3
SC1.1 Ogrenciyi derse hazirlama
MC1 SC1.2 Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade edebilme
Dersi SC1.3 Konuya n yontem-teknik belirleme ve lama
Planlama ' uya uygun y : : ve uygu
Ve SC1.4 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
Hazirlik
SCL1.5 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
SC2.1 Sesin Siddeti,derecesi, degisimi,tonlama
SC2.2 Konugma hiz1 ve anlagilirlik
MC2 SC2.3 Beden dilini etkili bigimde kullanabilme
Sunum
SC2.4 Dinleyicilerle goz temasi
SC2.5 Kurallara uygun kilik kiyafetle derse gelme
SC3.1 Teknolojik 6gretim materyallerinin hazirlanmasi
SC3.2 Teknolojik 6gretim materyallerini kullanim diizeyi
MC3
Egitim | SC3.3 Konuyla ilgili deneysel(gorsel)materyal kullanilmasi
Materyali
Kullanim | SC3.4 Tahta kullanimu sirasinda viicut durusu
SC3.5 Tahta kullanimi, yazinin boyutu ve okunabilirligi
SCA4.1 Cosku, heyecan ve dgretme istegi
SCA4.2 Anlatilan konularin siralamasi(planlamast)
MC4
o SC4.3 Zamani verimli kullanabilme
Ogretme
Yetenegi (5642 Gincel ornekler verebilme
SC4.5 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
SC5.1 Derse uygun bir giris yapabilme
SC5.2 Ders siiresince ilgi ve dikkati ¢ekebilme ve siirekliligini
MC5 saglayabilme
Siif SC5.3 Demokratik bir 6grenme ortamu saglayabilme
Yonetimi

SC5.4 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

SC5.5 Ovgii ve tavir alma davranislarimin kullanilmast

(Puanlama: 5-Pekiyi, 4-lyi, 3-Orta, 2-Geger, 1-Zayif)
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Ogretmen adaylarinin mikro dgretim uygulamasi sirasinda gretim elemani ve
diger 6gretmen adaylarinin her biri kendilerine verilen bu degerlendirme formundaki
kriterlere gore degerlendirme yapmaktadir. Degerlendiriciler performansi
degerlendirilen 6gretmen adayi i¢in kriterlerin karsisinda yer alan puanlardan en
uygun gordiiklerini kutulara koyduklar1 X isareti ile belirlemektedirler. Doldurulan
formdaki degerler, performans degerlendirmesi igin gelistirilen yazilima aktarilarak

O0gretmen adayimin performansi degerlendirilmektedir.
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