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OzET

Bu arastirmanin amaglarindan ilki, Tirk toplumunda kadinin
¢aligmasiyla ilgili dedger yargilarinin kaynaklarini olusturan
gruplann alt boyutlarinin ve bu alt boyutlara ait kompzisyonlarin

belirlenmesidir.

Tiirk toplumunda var olan ve kadinin ¢alismasiyla ilgili séz
konusu yaygin deger yargilarinin kaynaklart bu calgmada aile,
kadinin kendi, ¢alisma yasami, cinsiyet rolleri, ¢ahsma nedeni ve
yasalar olarak belirlenmistir. Bu baglamda, arastirmanin ikinci
amaci, s6z konusu deger yargilarinin, calisan kadinlar iizerindeki

yansimalarinin demografik dzelliklere gére belirlenmesidir.

Arastirma, segilen alti bankanin yedi ilcesindeki subelerinde
cahsan kadin personel iizerinde yapilmistir. Denekler genel olarak
degerlendirildiginde, geleneksel kadinlik rolleriyle ilgili deger

yargilarindan uzaklastiklari belirlenmistir.

Arastirmanin sonucunda yas, editim, medeni durum, gbrev,
galismaktan duyufan memnunluk, esin memnuniugu, esin egitimi,
calisma yasaminda karsilagilan sorunlar, ¢ahisma yasamu siiresi
degiskenlerinin, denek grubunu olusturan kadinlarin sézii edilen

yaygin dedger yargilanna katiimlarinda anlamh farklihklar

yaratti§i bulunmustur.
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GIRIS

Toplumlar ilk caglardan bu yana ¢alisma konusunda cesitli
asamalardan geg¢mislerdir. Avci-toplayici kabilelerden baslayarak
kadin ve erkek, yasam siirecinde cesitli gbrevieri istlenmiglerdir.
Yasam standardi ve gerekleri gelistikce kadina ve erkege diisen
gérevier de artarak cesitlenmistir. Kadin onceleri ev ici ve evle
ilgili iglerle ugragmig; erkek ise ev digindaki isleri uUstlenmistir.
Bu is bolimi endistri devrimi ve kapitalist yapiya degin bdyle
stirmiisgtiir. Bu asamadan sonra ise kadinin ev disindaki islerde de
caligmasi s6zkonusu olmustur. Ancak kadin bu islerde, kadinlarin,
kadinhk ve annelik 6zellikleri ile sinirlandirlmis olarak
calistinlmistir.  Bu siirlama, 1789 Fransiz Devrimi'nden sonra
baslayan ve 1970'lerden itibaren de giiglenen kadin hareketine degin
siirmistiir. Bu tarihten sonra ise kadinlar, giindelik yasam ile sosyal
ve galigma yasamindaki rollerini sorgulamaya ve bu sorgulama ile
daha oOnceleri onlara uygun olmadigs sdylene gelen islerde

calismaya ve roller yiikklenmeye baglamislardir.

Yukanda kisaca 6zetlenmeye calisilan durum, insanhk tarihi
icinde kadinlarin ev dist islerde c¢alhigmalarina iligskin olarak,
kadinlarin kendi c¢abalarimin ve toplumdaki gelisimin bir
gbstergesidir. Bunun sonucunda, kadinlarin ev digi islerde ¢alismasi

konusunda varolan yaygin de§er yargiari, Onyargiar ve



yaklagimlarin gelistirilmesi, ortadan kaldiriilmasi veya

degistirilmesi sz konusu olmaya baglamigtir.

Tiurk kadinlani da, dinyanmin diger tlkelerindeki kadinlar gibi,
calisma yasaminda yeralmak igin olduk¢a emek harcamuslardir ve
harcamaktadirlar. Bu emek dncelikle kadinlarin galismasiyla ilgili
varolan yaygin deger yargian ve g:esitﬁ yaklagimlari degistirmeye
ve gelistirmeye yoneliktir. Tiirk toplumunda kadinlar her zaman "
yuvayi yapan disi kus " olarak goriilmis ve eger calisirsa yuvanin
mutsuzluk kaynad: olacadr gibi bir yargiyla ylizyiize
kalabilmislerdir. Bu nedenle isleri erkeklere gbre en az (i¢ kat daha
zordur. Ciinkii hem islerini en az "erkekler kadar" iyi yapmak, hem
yuvalarindaki mutiulugun siirmesini saglamak, hem de béylelikle
toplumda kadinlarin ¢aligmasina yénelik varolan olumsuz yaklasim

ve deger yargilanini degistirmek zorundadirlar.

Bu ¢alisma, Tirk toplumunda kadinin galismasina iligkin
varolan yaygin defer yargilarinin ve bu deder yargiarninin galisan
kadindaki yansimalarimin, demografik degiskenlere gore

belirlenmesini konu almaktadir.

Calisma bes boélimden olugmaktadir. f{lk bdlim, kadinin
¢alisma yasamu ve geligimini; ikinci bolim, Tiirk kadini va ¢aligma
yasamiyla ilgili bilgileri; Ugilincd bdlim kadinlarin ¢aligmasina



iliskin yaygin de§er yargilarini icermektedir. Caligmanin dérdiincii
bolimii, bankacihk sektoriinde yapilan uygulamaya iligkin arastirma
metodolojisine ayrilmigtir.  Tartisma ve sonug¢ bélimi ise

¢aligmanin besinci bolimiini olusturmaktadir.



1- KADININ CALISMA YASAM! VE GELIiSIMI

Kadinla erkek arasinda igb6limi ile kadin ve calisma yasami
konulan, cinsiyet ( gender ) ve cinsiyet rolleri ( gender roles )
baglaminda ele alinmaldir.  Cinsiyet wve cinsiyet rolleri, birbiriyle
iligkilidirler. " Kadina ve erkede toplum tarafindan verilen ve
sosyal, psikolojik, tarihsel ve kiltiirel olarak belirlenmis olan
kimlik! " ve " Disil ve eril karakteristiklerin kuitirel kurgusuZz "
cinsiyet olarak tanimlarirken; " Bir kiltiiriin cinsiyetlere yikledigi
gorev ve etkinlikler3 " cinsiyet rollerinin tanimidir. Tanimlardan
da anlasildigi gibi, bu olgular cins ozelliklerinden c¢ok, sosyal ve
kiiltlirel kosullar sonucunda olugsmaktadirlar. Uretim siirecinde
énemli olan ig bolimi ise, sz konusu toplumsal yapiya bagh olarak,

cinsiyet rollerine gére belirlenmektedir.

Bu g¢aligma, Tiirk toplumunda kadin catssmasm’a iliskin yaygin
deder yargilari ile ilgilidir. Bu nedenle, Tiirkiye'de calisan kadinlara
iliskin varolan durumun daha iyi anlagilabilmesi agisindan,

geligmekte olan toplumlarda kadin g¢ahismasinin incelenmesinde

yarar vardir.

Perceptions, Writings on Gender and Devell nt.Ed.Tina Wallace, Candida
March, OXFAM, UK, 1991, s. 2.
2KOTTAK,Conrad Phillip, Cultural Anthropology. Sth Ed., McGraw-Hill,Inc.,USA, 1991,

s.184' ten ¢evrilmistir.

3TAN, E.Mine, Kadin, Ekonomik Yasami ve Egitimi, Tiirkiye is Bankasi Killtur Yayinlan,

Genel Yayin No:204, tisa Matbaasi, Ankara, 1979, s. 158.



1.1- Geligmekte Olan Ulkelerde Calisan Kadinin

Durumu

Gelismekte olan toplumlar, sanayilesme cabasi icinde olan
ancak, ayni zamanda ekonomileri agnﬂlkla tarima dayah
toplumlardir. Bu toplumlar, gelismekte olan iilkelerin sorunlari
olarak siralanabilecek, hizhi ve plansiz kentlesme, hizh niifus
artisi, igsizlik, yetersiz egitim ve saghk kosullari ile kars:
kargiyadirlar. Bu ilkelerde kadin sorunu, ¢agi yakalamak adina
giindeme getirilmekte ancak kadin haklan, uygulamada degil sekil
olarak sbz konusu olmaktadir.# Bir baska deyigle, kadinlarin g¢ogu

yasalarda varolan haklarint kullanamamaktadiriar.

Geligmekte olan toplumlarda kadinlar diisiik diizeylerde
igglicline katiirlar.  Yeraldiklari ¢aligma alanlan daha ¢ok tarim,
lcretsiz aile iggiligi® ve kicik ev sanatlandir. Tarimdaki
modernlesme ile tarimsal faaliyetlerden uzaklasan ve kentlesme ile
go¢iin sonucunda, henlz yeterince sanayilesmemis ve istihdam
olanaklar kisith kente gelen kadin, bu asamada marjinal
( enformel ) olarak adlandinlan gilivencesiz, daha ¢ok ev igi
cahgmalari kapsayan ve istatistiklerde isgiicii olarak kabul

4CITCl, Oya, Kadin Sorunu ve Tirkiye' de Kamu Gbrevlisi Kadintar, Tirkiye ve Orta Dodu

Amme Idaresi Enstitist Yaymnlar No:200, Ankara, 1982, s. 73-75.

SROGERS, Barbara, the Domestication of Women, Tavistock Publications, Londra, 1980,
s.152.



edilmeyen, diisiik dcretli islerde c¢aligmaya baslamaktadir.
Gelismekte olan iilkelerde hizmet sektoérii de hizhi bir geligme
icerisindedir. Kadinlar bu sektér icinde daha c¢ok biro isleri ve
kadinlara atfedilen islerde caligmakta, ¢nemli bir kesim de yukarida
sbzedilen, ev i¢i islerde ¢aligmaktadirlar. Gelismekte olan (ke
kadinlan da, erkeklerle esit calisma kosullari ve olanaklarina sahip

degillerdir.6

Yukarida genel olarak ele aldigimiz gelismekte olan (ilkelerde
cahsan kadinin durumu, bundan sonraki béliimlerde lkemiz bazinda,

tarihsel bir perspektif icinde detayh olarak incelenecektir.

6CITC, .a.g.e., s. 76-78.



1.2- Tirk Kadimnin Calisma Yasami ve Geligimi

1.2.1- Islam Oncesi Anadolu Kadim

Islam ®&ncesi Anadolu kadininin yasaminin, tarihsel belgelerde,
Asya, Avrupa ve Afrika'nin bazi bolimlerinde gdger ve zaman‘ zaman
Hiristiyan olarak gectigi belirlenmistir. Erkek avcihikla ugrasirken,
kadin bitki, meyve, sebze ve tohumlarla ugragmig’ ve kadinin bu

ugrasilari sonucunda olustugu sdylenen tanmla birlikte de toplum

yerlesik yasama gecmistir.

J.0. 3000'li yillarda Anadolu'daki kiigiik biiyik yerlesim
yerlerinde goriilen ticaret ve ilgili satig anlagmalarinda Anadolu’ lu
kadinlarin adlarina rastlanmakta ve bu kadinlarin, kocalari yokken,

onlarin islerini devam ettirdikleri bildiriimektedir.8

Orta Asya ve Avrupa'daki Hun Devleti'nde yasayan Tirk
kadinina bakildiginda ise, hem ailede hem toplumda erkekle arasinda
makul bir is bélimi oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni toplum
yapisinda, kadina ve erkede esit sorumluluk verilmesi olarak

acgiklanmaktadir. 9

7INAN, A., The Emancipation of The Turkish Woman, UNESCO, Hollanda, 1962, s.11-
12.

8iNAN, a.g.e., 12-13.

9INAN, a.g.e., 5. 12-19.



1.2.2- Islamdan Sonra ve Osmanli‘da Anadolu Kadini

Islam ve ataerkil toplum yapisimin etkisiyle, Tirk kadiminin
konumu degismistir. Ancak, yine de 10. yy'in baslarina bakildi§inda,
kadin ve erkegin toplumda esit oranda aktif olduklari gérillmektedir.
Tirk geleneklerini islam'in etkisiyle beraber sirdiiren Selguklular'la
birlikte, kadinlarin toplumdaki konumlan da, kadinin toplumdaki
sayginlii devam etse de, dedismeye ve sinirlanmaya baslamistir.
Osmanli Devietin'de ise, kadinlar daha ¢ok sinirlanmis ve hatta '
erkekler diinyasi'ndan soyutlanarak harem'e kapatiimislardir.
Boylece kadin toplumda ikincil bir statliye yerlestirilmistir.  Kendi
Urettigi yumurta, peynir, giysi, hah vb. drinleri diger kdyliilere
satan koyllii kadim ile tekstil ve dokumaciikta ¢ahsan igc¢i kadini bu
donemde ticari ve sinai faaliyetlerde yerini almaktadir. Ancak,
toplumsal yasam normlan yukarnt siniflanin  kiltdriine gbére
belirlendiginden, ¢ahsmasi koyli kadimin da statiisiinde bir

degisiklije neden olamamaktal0, o da toplumda ikincil konumda

yeralmaktadir.

10" Kadin ", Sirin Tekeli, Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Torkive Ansiklopedisi, Cilt 5,

lletisim Yaymlari, Istanbul, 1985, s. 1191.



1839'da Tanzimat'la birlikte toplumdaki kiiltiirel gelismelerle
kosut olarak, kadinlarin toplumdaki konumu tartisiimaya
baslanmistir.’1  Tanzimatia baslayip, I. ve . Mesrutiyet'le devam
eden yillarda, Bat1 etkisiyle Tirk kadinlan, toplumda belli bir yere
gelmek ve Ozgiirlesmek isteyen kadin igin editimin &nemini ve
gerekliligini daha iyi kavramaya'?; kiz cocuklan da egitim olanagina
sahip olmaya baslamiglardir. Bu dénemden basglayarak, kadinlarin
kendilerine ait gazete, dergi gibi yayinlar c¢ikardiklarnt ve yazin
alanindan  oldukga iyi yararlandiklan ve basarili olduklar
bilinmektedir.  Ozellikle Il. Mesrutiyet'in ilanindan sonra, Geng
Tirklerin de etkisiyle, kadin konusu ekonomik ve kiiltiirel anlamda
ele alinmaya baglanmistir. 13 Kadin dernekleri kurulmus, Ittihat ve
Terakki Cemiyeti tarafindan kadinlarin bilinglenmesi icin
caligmalar yapilmistir. Il Mesrutiyet sonrasinda da, kadinlarin ve
kadin derneklerinin galigmalari ve kadinlarin, hak ve ¢ikarlarini

koruma konusundaki ¢abalan devam etmigtir.

T1GUZEL, Sehmus, "Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Topumsal Degisim ve Kadin®, Tanzimat'tan
Cumhuriyet'e Tarkiye Ansikiopedisi, Ciit 3-4,lletisim Yayinlan, Istanbul, 1985, s.
858-876.

12NAN, a.g.e., s. 37-42;

13GUZEL, a.g.m., s. 858-862.



19. yy.'In baslaninda koylii kadina bakildiginda ise, Anadolu'nun
cesitli bolgelerinde, icretsiz aile isgiligi yaminda, diisik {cretli
is¢i olarak tarimdal4 cahstinldigr goriilmektedir.

Osmanli Imparatorlugu'nda kadin iscilerin ekonomideki yeri
6nemlidir ve kadminlar zamanla sanayide ( Ozellikle tekstil ve
dokuma ) de yeralmaya baglamiglardir. Ornek olarak 1908'de, 250
bin sanayi is¢isi icinde c¢alisan kadin orani % 30 olarak tahmin
edilmektedir.’lS Toplumda kadinlarin galismasiyla ilgili asil sosyal
degisim, Osmanli Imparatorlugu 1.Diinya Savasi'na girdigine
yagsanmis ve savasa giden erkekler yerine, kadinlar c¢aligma
yasaminda erkeklerden bosalan yerleri doldurmuslardir.1® Kadin
is¢i ve memur sayist artmistir.  Ayrnica, yine savas zamani,

urettiklerini komsu illerde satan tiiccar kadinlar gériilmeye

baslanmistir.

1914'te, Istanbul Universitesi'nde kadinlar igin ilk fakiilte
editim ve dgretime baglamistir.’7  Bu fakiiltede' 8nceleri erkek
ogretmenler ders verirken daha sonralan, mezun olan kadinlar erkek
o0gretmenlerin yerini almis ve bdylece kadin &gretmenler goériilmeye

baglanmigtir.

14G(ZEL, a.g.m., s. 862.
15GUZEL, a.g.m., s. 873.
16G0ZEL,a.g.m., 5. 869-873
17INAN, a.g.e., s. 41-45,
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Ozetle, savas yilarinda c¢alisan kadin sayist artmis;
Anadolu’nun gesitli yerlerinde acilan kiz okullarinda &gretmenlik
yapan kadinlar ¢odalmistir. Ayrica, Kurtulug Savasi'nda kadinlar
6nemli gobrevier Ustlenmislerdir. Belirli bir egitim dizeyini
tamamlayan kadinlar, kariyerlerini gelistirmek igin cabalamaya

baglamiglardir.18

19.yy.In ikinci yanisindan baslayarak ise, sanayide c¢alisan
kadin ig¢i sayisi gitgide artmaya ve kadinlara geleneksel olarak
atfedilen, hah, dokuma gibi dallarin digindaki dallarda da kadinlar
¢ahismaya baslamiglardir.’® Her ne kadar, kadin is¢i sayisi
azimsanmayacak oranda da olsa, zamanin ybneticileri tarafindan
calisan kadinlan koruyucu onlemler alinmamig, c¢alisan kadina

karsi ilgisiz davraniimigtir.20

Bu donem, kadinlar agisindan s6z konusu olan gelisim ve
degisimler ile ugrunda savasiimaya baslanan 6zglrlikler agisindan
dnemlidir. Bunlar Cumhuriyet dbnemine bir yatinm o6zelligi

tasgimaktadir.

18|NAN, a.g.e., s. 42-45.
19GUZEL, a.g.m., 5.867-869.
20GUZEL, a.g.m., 5.874.

11



1.2.3- Cumhuriyet Doénemi Tiirk Kadini

Cumbhuriyet'le birlikte Tiirk kadini, toplumda hakettigi statiye
kavugma ybniinde gelismeler yagamaya baslamistir. Ozellikle yasal
gelisim  agisindan, Cumhuriyet doénemi ®nemli  bir donim
noktasidir.2! Ancak efitim, giyim, kusam ve laiklik gibi 'yasalar
diginda, diger yasa maddeleri kadinla erkegin aile i¢i konumunu
diizenlemeye yb6nelik maddelerdir ve kadinin toplumsal yasamdaki

yerini ikincil ve edilgen tutmaya devam etmektedir?2,

Kadinlarimiz ¢alisma yasamina katilim acgisindan
incelendiginde, bir énceki Osmanh ddneminden farkh bir konumda
olduklan, ancak bu farkin ¢ok da biliyilik olmadi§: goérilmektedir. Yine
kadinlar belirli sektér ve alanlarda yodunlagsmakta ve diislik lcretle
cahstinimaktadir. Kadinlarin biyik ¢odunlugu ilicretsiz aile
iscisidir.23  Bunlarin icinde tarim kesiminde (cretli olarak
cahsanlarin orani 1980 yilinda yalnizca % 4 olarak belirlenmistir.24
Giinlimiizde ise, bu oran % 5.1'dir.25 1950 yilindan giiniimiize tarim
dis1 sektorlerde cahsan kadin sayisinda &6nemli bir arts
olmamigtir.  Tersine, ekonomik gelisme ve modernlesmeyle

21¢iTCla.g.e., 5.89.

22 aynints igin bkz. Is Yasast , Medeni Hukuk ve Anayasa.

23pkz. Temel Kadin Gostergeleri, 1978-1993, DIE, Ankara, 1994, s. 39.
24Tekeli,a.g.m., s. 1191,

25pkz. Tablo 9.
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kargilastinldiginda, ¢ahsan kadin oraninin diismekte oldugu
bildirilmektedir.26 Bu da, 6zellikle k&yden kente gégen kadinlarin is
bulamamalari nedeniyle, daha 6nceki formel ' calisan kadin '

kimliklerini de kaybetmelerinde rol oynamaktadir.

Kadinin ¢aligma yasaminda elde edecedii statiiniin belirlenmesi
acisindan egitimin onemi biiyldktir. Ancak, olanaklar acisindan
bakildiginda kadinlar, egitimden sinirh dlglide yararlanmaktadir.
Ozellikle kirsal kesimde veya kirdan kente gécmis ailelerde,
egitimde 6ncelik erkek cocuga verilmekte, kiza nasil olsa kocasi
bakar inanci bu konuda etkili olmaktadir.2?  Ayrica egitim
sisteminde de, toplumda kadina bicilmis geleneksel kadin ve anne

rolleri vurgulanmaya devam etmektedir.28

Ulkemiz kadinin g¢aligma yasamindaki konumu, eg§itim
baglaminda ele alindiginda, ilging bir durum sergilemektedir. Egitim
diizeyi yiikseldikce, kadinlarin isgliciine katima oran ve konumlari
gelismektedir. Ornek olarak, Tiirkiye'de doktorluk, avukatlik gibi
mesleklerdeki kadin oranina bakildifinda, bu oranin Bati
tilkelerindeki oranlara esit veya onlardan daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Ancak, sanayi ve hizmet kesiminde c¢alisan kadin
oranlart ve bu kesimdeki kadin calsanlarin konumlar bu kadar

26Tekeli, a.g.m., s. 1200.
27ELMAS, a.g.¢., 5.26.
28TAN, a.g.e., s.21.
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sevindirici degildir. Bu kesimdeki kadinlarin biyiik cogunlugu,
vasifsiz, emek yo§un, disik iicretli ve kadina atfedilen " yeniden
dretim " rolii ile dogru orantih islerde cahsmaktadir. Kadinlarin
daha cok, dokuma, gida, konfeksiyon, temizlik vb. gibi imalat ve
hizmet sektorlerinde galigtiklan gdriilmektedir.29

Kamuda ¢ahgsan kadinlara bakidiginda ise, kadinlarin daha ¢ok
alt ve orta kademelerde yogunlastiklann goriilmektedir. Ayrica
Batih Ulkelerle karsiastinldiinda, Tirkiye' de kadin dgretim (iyesi
ve doktor sayisi da yiiksektir. Burada da, kadinlar daha cok,
ogretmenlik, hemgirelik, sekreterlik gibi onlara atfedilen
geleneksel rolle uyumlu islerde caligmaktadirlar.  Ayrica, iggi
olarak caligan kadinlarin aldiklan licret, erkeklerin aldifi licrete
gbre daha azdir.30 Memur kesimde kadin ve erkedin durumuna
bakildiginda ise, evlilik s6z konusu oldugunda, sosyal yardimlann
onceliklere erkeklere yapildigi goriilmektedir. Hem konum, hem de
tcretten kaynaklanan nedenlerle de, kadinlarda is doyumu diisuk
olmakta ve " aile biitgesine destek " olmalan gerekmediginde ya da
beklenmediginde, ¢alismamayr ye§leyebilmektedirler.3' Diinyada
oldugu gibi Tirkiye'de de, caligma kosgullarindaki olumsuzlukiar ve
ailede kendilerinden beklenen sorumlulukiar nedeniyle, kadinlar igin

293ynnts igin bkz. Tablo 7.
30ayrints icin bkz. Tablo 8.

31 Tekeli, a.g.m., 5. 1202; OZKAYA, Gonseli, Tutsakiiktan Ozgtirlige Kadinlann Savass,

Garanti Matbaast, Istanbul, 1970, s. 391-396.
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calisma bir 6zgirliik olmaktan ¢ikip, kadimin sirtindaki ikinci bir

ylik durumuna gelebilmektedir.

Ancak yine de, biitlin diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de,
ozellikle 1970'lerden baslayarak hizlanan kadin hareketinin32,
kadinin c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi acisindan olumiu
etkileri olmustur. Bu olumlu etkiler, uluslararasi diizlemde elde
edilen, Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciliin Onlenmesi
S6zlesmesi, 1985 Nairobi Diinya Kadinlar Konferansi, Kadinin
Gelismesi Igin lleriye Yonelik Temel Stratejiler, Birlesmis Milletler
Kadinin Statiisi Komisyonunun 35, 36 ve 37. Dénem Toplantilarinda
Alinan Kararlar33 gibi yasal kazanimlar ile ozellikle 1980' lerde
yogunlasan feminist hareketin etkisiyle gorilen, cinsel tacize karsi
yapilan " mor igne ", fahiselere tecaviizdeki cezalarnin diizenlenmesi
konusundaki eylemler, kadinlarin ¢aligmak igin kocalarindan izin
alma zorunlulugunu getiren 159. maddenin kaldinimasi icin yapilan
eylemler gibi ornekler kadinlann daha c¢ok bilinglenip, haklarini
daha iyi savunma ve aramalarinin saglanmasi yd&niindeki

gelismelerin Srnekleridir.

32 Tekeli, a.g.m., s.1190.

33Kadina Yonelik Uluslararas: Szlesme ve Kararlar, Deviet Bakanhgsi, Kadin ve Sosyal

Hizmetler Mustesarlifit, Kadinin Statlisii ve Sorunlan Genel Mudurligi, Yayin No: 75,
Ankara, 1993, s. 5.
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2- TORK KADINI VE CALISMA YASAMI

Tirk kadinin ¢ahgma yasami tarihsel acgidan daha Once
incelenmisgti. Bu bodlimde ise, Tiirk kadii iggilcl olarak

istatistiksel anlamda incelenecektir.

2.1- Tiirkiye'de Kadin isgiiciniin Sayisal Analizi

Bu béliimde, Tiirkiye'deki kadin isgliciiniin durumu 1975- 1992

yillarint kapsayan ddnemde ele alinmistir.
2.1.1- lktisaden Faal Nifusa Gére

1980-1990 yilanna bakildifinda, Tirkiye'de iktisaden faal
nifus orani diigmektedir. Genel niifus sayimlarinda, 1980 yilinda
kadinlar icin % 45.77 ( erkekler % 79.06 ) olan iktisaden faal niifus
orani, 1990'da % 42.76' ya ( erkekler % 78.22 ) gerilemigtir.
Kadinlarin iktisaden faal nifus igindeki oranlarinin azalmasi,
yaklagtk % 90 oraninda tarimda {icretsiz aile isgisi olarak calisan
kadinlarin, sehre gd¢ sonucunda iktisadi faaliyet disinda kalmasiyla
acgiklanabilmektedir ( bkz. Tablo 1 ).

16



Tablo 1- Son Hafta Iginde iktisaden

Faal Olma Durumuna ve Cinsiyete Gore

Nofus: 1980-1990

1980 ( % ) 1985 (% ) 1990 ( % )
kadin 45.77 43.61 42.76
erkek 79.76 78.26 78.22
toplam 62.91 61.07 60.63
Kaynak: Temel Kadin Gostergeleri,1978-1993, DIE, ANKARA, 1994, s.

sadelestirilmigtir.

2.1.2- lIsgiiciine Katilm Oram

Genel igsizlik ve niifus sorunu baglaminda isgiiciine katilim
oranlarina bakildi§inda da, oranlarda, kadin ve erkek ayrimi
olmaksizin genel anlamda bir diisiis gdzlenmektedir. Nisan 1989-
Nisan 1993 tarihleri arasinda hanehalki isgilicii anketlerinde, kirsal
alanda kadinlarin iggiciine katthm oranlan, ayni yillar arasinda
% 54.3' ten % 48.2' ye; kentte ise, % 16.4' ten % 15' e dismistiir
( bkz. Tablo 2).
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Tablo 2- Kirda ve Kentte lsgOcline Katihm Orani; Kadin ve Erkek

KIR(%) KENT(%)
kadin erkek kadin erkek
nisan 1989 54.3 79.7 16.4 72.0
nisan 1991 52.4 80.2 15.3 69.8
nisan 1993 48.2 75.7 15.0 67.6
Kaynak: Temel Kadin Gbstergeleri,1978-1993, DIE, ANKARA,

sadelestirilmistir.

2.1.3- Egitime Goére lIsgiicine Katilim Oram

1994, s.

S1'den

Hanehalki isglici anketlerinde kadinin isgiicli icindeki durumu

egitim baglaminda ele alindiginda, kadinlarin egitim diizeyleri

yikseldikge isgliciine katiim oranlarinin da arttii gériilmektedir.

Tablo 3- Kadin Nofusun Ogrenim

Durumuna Gore lsgOctine Katilma Oram

okuma-yazma itkokul ortackul ve llise ve yaksekokul v
bilmeyenler mezunu dengi deggi fakilte

ekim 1988 }31.92 28.20 22.65 46.94 81.27

ekim 1990 32.72 30.09 26.14 46.38 79.76

ekim 1992 }31.23 29.54 18.36 40.84 82.94

Kaynak:Istatistiklerle Kadin, 1927-1992, DIE, Yayin No:1712, ANKARA, Mart, 1995,
s.93'ten sadelestirilmigtir.



1992 Ekim sonuclarina gére okuma-yazma bilmeyen kadinlann
% 31.23'U isglicline katilirken, yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin
% 82.94'li isglicline katiimaktadir ( bkz. Tablo 3 ).

2.1.4- Medeni Duruma Gére Isglicine Katihm Oram

Medeni durum olarak konu degerlendirildiginde, boganmanin

kadinin isglicline katihmini etkileyen bir etmen oldugu
gérﬁlmektedir ( Bkz. tablo 4 ). Bunun nedeni, bosandiktan sonra

caligmanin kaginilmaz olmasi ve sorun olmaktan ¢ikmasi olarak

yorumlanabilir.

Tablo 4- Kadinin Medeni Duruma Gbre lsglctne Katihm Oram

ekim ekim ekim ekim ekim

1988 1989 1990 1991 1992
hic evlenmedi |25.7 25.7 24.7 20.8 23.5
evli 134 13.8 14.1 1.1 13.2
bosand 35.8 46.7 42.4 36.0 50.0
esi oldu 9.1 7.4 5.8 6.4 6.4

Kaynak:Temel Kadin Gostergeleri,1978-1993, DIE, ANKARA, 1994, s. 59'dan

sadelegtirilmigtir.
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2.1.5- Yasa Gore lIgsizlik Orani

issizlik oranlanna bakildiginda hanehalki isglici anketi
sonuglarina gore, 1988 Ekim'inden 1992 Ekim'ine kadinlarin igsizlik
oranlannda dalgalanmalar goriilmektedir. 1988 Ekim'de % 7.49 olan
igsizlik oram, 1992 Ekim'de % 5.09' a gerilemigtir.

Tablo 5- Kadinlarin Yas Gruplanna Gore lgsizlik Oranlan

12-19 ] 20-29 | 30-39 | 40-44 ] 50-54 ] 55+ | toplam
Jyas 1 yas yag yasg 223 1.Y2s

ekim

1988 12.49 15.62 7.87 3.41 195 362§ 7.49

ekim

1990 10.05 10.72 5.27 2.52 146 1214 | 5.36

ekim

1992 7.97 13.29 5.34 1.88 076 }1.33f 5.09

Kaynak:lstatistiklerle Kadin, 1927-1992, DIE, Yayin No:1712, ANKARA, Mart, 1995,
$.97'den sadelegtirilmigtir.

Issizlik oraminda yas gruplari gézéniine alindiginda ise, 15-29

yaslarinda younlagma goriilmektedir.
20-24 yas grubunda yer almaktadir ( bkz. Tablo 5 ).

20
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2.1.6- Sayim Yii ve Yasa Gore, iktisaden Faal
Niifus Icinde Kadin Nifus Orani

iktisaden faal olan niifus icinde, kadin niifus azalma
edilimindedir. Son niifus sayimlarinda, iktisaden faal kadin
niifiisunun 15-34 yaslan arasinda azalma gﬁstermektedir.' Bunun
nedeni, evlilikle birlikte kadinlarin igglciinden cekilmesine veya
kadinlarin egitim siirelerinin uzamasina dayanmaktadir. Kadinlann
en yodun oldugu tanim sektdriindeki yash kusagin etkisiyle ise,
iktisaden faal kadin niifusunda, 35 yas sonrasinda artis gériilmektedir
( bkz. Tablo 6 ).

Tablo 6- Sayim Yili ve Yas Gruplarina Gdre, Iktisaden Faal
Nofus Icinde Kadin Nafusun Oram

15-1920-24/25-29130-34:35-39:40-44{45-49/50-54/55+ ! ¥

1975 141.68 134.32 131.01 {31.98 133.87 133,36 131.44 {34.93 136.25 {35.69

1980 141.16 134.24 130.84 130.50 {33.39 135.77 |33.48 136.69 |37.64 {36.06

1985 §41.57 }134.02 130.29 {29.36 {30.21 133.26 {35.54 136.77 |39.46 [35.44

19906 J41.35134.40 {30.15 {29.22 129.72 130.75 {33.19 {38.00 [40.68 [34.99

Kaynak: Istatistiklerle Kadin, 1927-1992, T.C.Bagbakanlik DIE, Yayin
No:1712, ANKARA, Mart, 1995, s.26'dan alinmistir.
Y= Toplam
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2.2- Kadin Isgiicliniin Sektdrel Dagilimi

Kadin isglictinin sektdrel dagiimina bakis asadidadir. Tarim
ve tanm digi sektdr olarak ele alindiginda, kadin isgliciiniin en yogun

oldugu sektér tanim sektérli olmaktadir.

2.2.1- Tarim Sektori

1990 verilerine gore, Tirkiye'de iktisaden faal kadin niifusun
% 82.07'si tanm sektoriindedir. Bu sektdérdeki kadinlarnin ise, %
89.93'li Ucretsiz aile iggisidir ( bkz. Tablo 7 ).

Tanmsal gelirle ilgili olarak, 1987 Hanehalki Gelir ve
Tiiketim Harcamalari Anketi sonuglarina gdre, hanehalki fertleri
icinde, tanmda, kadinlarin ortalama geliri 13 bhin 347 TL'dir. Tanm
sektoriinde erkeklerin geliri ise, 160 bin 540 TiL'dir. Tanm
sektériinde calisma oranlariyla karsilastinildiginda, kadinfarin
icinde bulundugu durum daha da iyi gdrilebilmektedir.
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Tablo 7- Son Haftada Tuttuu lse Gore, Kadimin Ucretsiz Aile lggisi

Calisma Oranlan

Olarak

T/GT % T/0AI %
son haftada tuttudu i 1980 1985 1990 1980 1985 1990
enel toplam 36.78 36.44 35.96 81.24 80.86 74.77
ilmi ve teknik eleman, serbest .
meslek sahipleri 5.15 4,85 1.71 1.01 0.13 0.47
motesebbasler, direktdrler ve
Gst kademe ybdneticileri 0.05 0.05 0.07 2.05 0.80 1.99
idari personel vb. calisaniar 1.14 1.15 1.38 0.75 0.14 0.23
ticaret ve satis personeli 0.19 0.27 0.40 12.06 10.63 10.99
hizmet islerinde calisanlar 0.36 0.43 0.57 1.90 1.98 1.99
tarimect, hayvanci, ormanc,
balikgi avcilar 32.02 31.44 29.50 92.06 92.67 89.93
tanimdigt  Gretim
faaliyetlerinde c¢aliganlar,
ulastirma makinesi kullananiar }1.65 1.65 2.30 18.89 17.37 12.29

Kaynak:Temel Kadin Gstergeferi,1978-1993, DIE, ANKARA, 1994, s. 41'den yararlamimistir

( T=toplam GT=genel toplam 0Al= cretsiz aile iggisi

)

sektoriinde iktisaden faal olma orami % 54.99 olan kadinin, bu

sektdrde elde ettigi gelir yalnizca erkeklerin gelirinin % 8.3'0

kadardir ( bkz. Tablo 8 ).
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Tablo 8- Sayim Yili ve Iktisadi Faaliyet Kollarina Gdre Son Hafta Iginde
Caligan Nofusta Kadin Nifusun Oram

iyi
tarim sanayii hizmet tanimlanmamig
sektdri sektdri sektdri faaliyetler toplam
1975 46.90 12.55 11.70 27.36 35.69
1980 53.57 10.72 11.78 23.93 36.79
1985 53.51 11.04 12.48 12.63 36.45
1990 54.99 13.85 13.95 14.42 35.96

Kaynak: Istatistiklerle Kadin, 1927-1992, DIE, Yayin No:1712, ANKARA, Mart, 1995,
s.31'den ahnmigtir,

2.2.2- Tarim Disi1 Sektorier

Tanm disi sektdrlerde faal olan kadin niifusu ise, sanayii
sektdril iginde yer alan imalat sanayii ile hizmet sektéru iginde yer
alan toplum hizmetleri ve sosyal-kisisel hizmetlerde
yogunlagsmaktadir. 1990 yili verilerine gére, imalat sanayiinde
cahsan (icretli kadinlarin, toplam c¢aligan kadin sayisina orami %
4.71; toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetlerde calisan
kadinlarin toplam cahgan kadin sayisina orani ise % 6,70'tir. 1980-
1990 yillarina bakildiginda, iktisadi faaliyet kolunda Ucretli olarak
calisan kadin sayisinda artig gdzlenmektedir ( bkz. Tablo 9).
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Tablo 9- Son Haftadaki lktisadi Faaliyet Koluna Gore {Jcretli Kadin Nafusun

Toplam Kadin NGfusuna Oram

T/0 %

1980 1985 1990
genel toplam 13.88 14.31 17.71
ziraat, avcihk, ormancilik, 3.14 2.52 2.64
balikcihk
madencilik ve tas ocakgihgi 0.01 0.02 0.02
imalat sanayii 3.17 3.49 4.71
elektrik, gaz ve su 0.03 0.01 0.07
insaat 0.06 0.08 0.12
ulastirma, haberlesme ve depolama | 0.36 0.39 0.44
mali__kurumlar, sigorta vb. 1.07 1.24 1.72
:‘?s::?t'::zmetleri, sosyal ve Kkisisel 516 575 6.70

Kaynak: Temel Kadin Gostergeleri,1978-1993,T.C.Bagbakanhk Deviet [statistik Enstitisi
(DIE), ANKARA, 1994, s. 44'ten yarardanilmistir  ( Tw= toplam kadin nifusu 0= ticretli kadin

nitfusu ).

Tarim dis1 sektorlerde ¢ahsan kadinlarin ortalama gelirleri, tarm
sektériinde ¢alisan kadinlardan daha yiliksek olmakla birlikte, yine de
erkeklerle olan, aralarindaki esitsizlik devam etmektedir. 1987
Hanehalki Tiiketim Harcamalan Anketi sonuglarina gére kadinlarin
ortalama geliri, tanm-disi sektodrlerde 165 bin 540 TL, erkeklerin
ise, 215 bin 371 TL'dw.
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3- KADINLARIN GALISMASINA ILISKIN YAYGIN DEGER
YARGILARI

Tirk toplumunda, kadinin, ozellikle bir iste c¢alismasina
iliskin belirli bazi deger yargilanmin oldugu savunulmaktadir.34
Bunlardan en belirgin olanlars;

- kadinin yerinin evi oldugu

- kadinlann, i$ yagsaminda da dnlara atfedilen yeniden

iretime donik roller dogrultusundaki islerde ¢aligmalarinin

gerektigi' dir.

S6z konusu bu rolleri ve degerleri olusturan cesitli kaynaklar
vardir. Bu kaynaklar, cesitli gruplara ayrimak suretiyle bu
calismada iki ana bashkta toplanmistir:

- kadinin yakin gevresi ( kadinin kendi, ¢ahsma nedeni, aile
ve cinsiyet rolleri )

- kadinin uzak cevresi ( galisma yasamu ve cinsiyet rolleri,
yasalar )

Cinsiyet rolleri, hem aile yagsami, hem de c¢alisma yasaminda
ayri ayr ele ahnmistir. Bu nedenle hem aile hem de galisma yasami

baghklarinda " cinsiyet rolleri " yer almaktadir.

34CITCl, a.g.e., s. 203; KANDIYOTI, Deniz, Kadinlarda Psiko-Sosyal Dedisim Boyutlan,

Dogentlik Tezi, Istanbul, 1978, s. 22-24.
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3.1- Kadinin Yakin Cevresi

Bu galigmada kadinin yakin cevresi dendidinde, kadinin kendi

ve c¢calisma nedeni, aile ve cinsiyet rolleri anlagiimaktadir.

3.1.1- Kadinin Kendi ve Calisma Nedeni

Cahisan kadinlarla ilgili olarak toplumda yer alan yaygin deder
yarglan vardir. Bunlar iginde kadinlarin kendilerinin goris ve
diistinceleri dncelikli 6nem tasimaktadir. Bu nedenle bu béliimde séz
konusu bu deger yargilar, kadinin kendi ve ¢alisma nedeni agisindan
ele alinmaktadir. Ancak bakildijinda kadinlarin  gériiglerinin
toplumdan ¢ok da farkh olmadi§i gériilmektedir. Giinkd,
" toplumdaki de§erler sistemini, toplumun alt yapisi
bi¢cimlendirmekte ve bu degerler toplumun tiim bireylerince oldugu
gibi, kadinlar tarafindan da benimsenmektedir "35. Bu yargiya, 1982
yilinda kamu gorevlisi kadinlar arasinda, kadinlaria ilgili olarak
yaptlan bir arastirma36 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda

ulagtmistir.

Soz konusu aragtirmada, ¢ahsan kadin ve kadin g¢aligmasiyla
ilgili c¢arpict bulgular yer almaktadir. Bulgulardan birinde,

35¢Tcl, a.g.e., s. 52.
36CiTCl, a.g.e., s. 162-242, aragtrma bulgulanindan yararlaniimistir.
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kadinlarin editim dizeyi yiikseldikge, g¢aligmanin kadinin
dzglirlegsmesini dnemli derecede etkiledidini kabul etme oraninin

artti§t belirtilmektedir.

Amerika'da yapilmis caligmalarda, c¢alisan kadinin egitim
diizeyi arttikga, evlilik icindeki edilgen rollinin de azaldig
belirlenmistir.3?7 Yine Amerika ve Ingiltere'de yapilan c¢esitli
aragtirmalarda bafimsiz bir gelire sahip olan ¢alisgan kadinin, evde
daha otoriter oldugu bulunmustur.38 1994 vyilinda Istanbul'da
yapilan bir pilot ¢aligmada3? ise, orneklemi olusturan, egitim
diizeyi orta ve ortanin altindaki kadinlarin % 21'inin ¢ahgmayi
ekonomik 6zgirliikk; %26'sinin ise, dzgir olma, agik gdrisli olma,
cevre edinme, verimli olma, sayginh@ olma gibi nedenlerden
istedigi belirlenmistir. Bu veriler, kadinlara gbére ¢aligmanin
ekonomik ve kigisel bzgirliik, yeterlik ve sayginhk olarak kabul

edilmeye baglandi§i y6niindedir.

Kamu goreviisi olarak caligan bir grup kadin {izerinde yapilan
arastirmanin ¢arpict sonuglarindan biri de, evli kadinlann

caligmasiyla ilgili olarak, esinin geliri yetmiyorsa, kadinin, aileye

37MORRIS, Lydia, the Workings of the Household, Polity Press, Ingiltere, 1990, s. 107.

38MORRIS, a.g.e., s. 120.

39gLMAS, Yasemin, Editim ve Gelir Diizeyi Orta v nin Altindaks Kadinlarnin Egiti
ayla {lgili Davramig v allerine lliskin Pilot Calhisma, Prof.Dr. Mehtap KOXTURK

e sunulmugtur, Istanbul, 1994,s. 35. Stzkonusu aragtima bulgufanndan
yararlamlmistir, s. 25.
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ek gelir saglamak i¢in ¢aligabileceginin belirtilmis olmasidir.48
Her ne kadar, kadinlann cahgmasinin daha gok, aile ekonomisine
katkt oldugu ve genelde zorunlu gereksinimlerin disindaki liks
gereksinimlere yonelik kullanildigt sbylense de; arastirmalarda,
calisan kadinlarin aileye ekonomik katki diizeyinin aileyi

yoksulluktan korudugu belirlenmigtir.41

Hemen hemen tim toplumlarda gegerli olan anneligin
kutsalhgi diisiincesi, s6z konusu arastirmadaki caligsan kadinlan da
etkilemektedir. Bu kadinlar, ¢ocukiu kadinlarin ( en azindan bir
slire ) calismamas: geredi lizerinde israrla durmaktadirlar. Bu
anlamda, kadinlarin kendi gbérisleri de toplumla aym yénde ve

cocuklar kadinin yetistirmesi gerektigi dogrultusundadir.

Kadina yakigan udrasglar arastirmaya katilan kadinlar
tarafindan genelde bakima, gézetime dayali veya insancil ®zellikleri
olan veya kadina ¢ahgma saatleri anlaminda esneklik taniyan
ugraglar olarak tanimlanmaktadir. Kadin, caligmasi gerekiyorsa ve
dncelikle bdylesi iglerde caligmahdir, denmekte ve sirasiyla
dgretmenlik, doktoriuk, eczacihkk ve memurluk gibi mesiekler

yakistiniimaktadir. 42

40CiTCl, a.g.e., s. 178-181.
41MORRIS, a.g.e., s. 120.
42¢iTcl, a.g.e., s. 185,
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Universiteli 6grenciler iizerinde yapilan bir arastirmada43,
kizlarin egitimini gordikleri meslekte galisma konusunda, erkeklere
gbre daha az inangh olduklan bulunmus ve bu durum " meslek
konusunda erkekler icin s6z konusu olan kagimiimazlhik ve baski
duygusuna kapilmamalan " ile agiklanmistir. Yine aym galigmada,
kizlarin basany: daha ¢ok gayrete, erkeklerin ise, yetenege
bagladiklari bulunmustur. Caligmada bu, toplumsal yapidan
kaynaklanan beklentilerin, kadimin basarnh olabilecedi yoniinde
olmadii ve bu nedenle kiz dgrencilerin basarih olmay: kisisel

gayrete baglamalari sonucunu dogurdugu, seklinde agiklanmaktadir.

Kadinlar, is ve aile hayati arasinda problemlerle karsilasirlar.
Bu gibi durumlarda kadinlann isten vazgegme egilimi gdsterdikleri
bildirilmektedir.#4 Ancak bu egilimin son yillarda , c¢ahsmayi
secerken sorun olacaksa, boganmayi gdze alma seklinde degismeye

basladig soylenebilir ( Bkz. tablo 4 ).

Bu veriler 1si§inda, bu baghkta ozetlenebilecek deger

yargilanindan bazilan asagida yer almaktadir4s:

¢ kadin, ¢calisma konusunda desteklenmelidir,

43KANDIYOT!, a.g.e., 5.224.

44 ABADAN-UNAT, Nermin,” Toplumsal Degisme ve Tirk Kadi ", Tiirk Toplumunda
Kadin, Derleyen, Nermin Abadan-Unat, Tirk Sosyal Bilimler Dernegi Yayini, Ankara,
1979, s. 34,

45Yanlannda dipnot bulunmayan degjer yargilan, tarafimizndan arastirmadan dnce yapilan
pilot ¢aligmasi sonucunda belirdlenmigtir ( bkz.EK-1 ).
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e kadin, yaptiy egitimi degerlendirmek igin calisir6,
e kadin, kendi kendine yeterli olabilmek igin cgaligir 47,
e kadin, meslek edinmek istedidi i¢in caligir,

e kadin, bagimsiz olmak ve haklarini daha iyi savunmak
icin caligirts,

e kadin, calisarak topluma daha yararh bir birey olur,
e kadin cahsarak bos zamanlarini degerlendirir,
e kadinin, toplumda daha etkili roller yiiklenmesinde,

caligmasinin etkisi blyuktiir,
e kadin dncelikle anne ve estir49,

3.1.2- Aile ve Cinsiyet Rolleri

Kadinin ¢ahsmasi konusunda aile ve/veya cinsiyet rolleriyle

ilgili c¢esitli deder yargilarina rastlanabilmektedir. Bunlar

arasinda,

¢ aile yasaminda kadin ve erkek paylagimci
olmahdir,

46CITCl, a.g.e., s. 189.
47ELMAS, a.g.¢., 5. 28, aragtirma bulgularindan yararlanilmigtir.
48EMAS,a.9.C., S. 28, arastirma bulgularindan yararlanilmigtir.
49Cicl, a.g.e., s. 202
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e kadinin, toplumda daha etkili roller yiiklenmesinde,
calismasinuin etkisi biyiktiirs0,

e kadin, yeni bir ¢cevre edinmek ve sosyallesmek
istedigi icin ¢alisirS),

¢ calisma, kadinin evlilik seceneklerini
artinirsg,

gibi deger yargilarina rastlanabilirken;

e kadinin yerinin evi oldugu,

e kadinin calismasmin, aile biitgesine
katki oldudu,

e kadinin ancak kocasi izin verirse
calisabilecedi,

e kadinlarin, biyolojik yapilariyla ilgili olan
yeniden (retim ve bu 6zelliklerinden kaynaklanan
rollerinden ( ¢ocuk dojurma, emzirme, cocuk bakimi, vb. )
dolayir evde oturmalan ve evie ilgili islerle
ilgilenmeleri gerektigi®3,

o cocuklan kiiglik olan annelerin
¢alismasinin sorumsuziuk ve sevgisizlik oldugu,

e kadinlarin en 6nemli goérevinin galismak
degil, vatana, millete hayirh eviat yetistirmek
oldugu,

SOBOZKURT, a.g.e., s. 25, arastirma bulgulanndan yararlaniimigtir.
STELMAS,a.g.¢, S. 26,arastirma bulguiarmdan yararlaniimigtir.
S2KANDIYOTI, a.g.e., s. 235.

S3¢ciTel, a.ge., 5.171.
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e kadinin ¢alismasinin aile mutiulugunu olumsuz
ybnde etkiledigi,

¢ eger ailede huzursuzluk yaratiyor ve aile
diizenini bozuyorsa, kadinin fedakarlik edip,
calismamasi gerektigi,

e kocasinin kadina bakmakla yikiimlii oldugu bu
nedenle kadinin ¢ahgmak zorunda olmadig,

¢ kadinin ev diginda ¢ahgmasinin Mislimanlik’
ta hos karsilanmadigi>4,

¢ ailenin ge¢imini saglayanin kadin degil erkek
oldugu ve bu nedenle ge¢im araclarinin ( is, para, vb. )
da sahibinin yine erkek oldugu,

e kadinin ¢aligmasindan dnce ev ve esine karsi
goérev ve sorumluluklarinin oldugu; gerekiyorsa,
éncelikli gorevierini yerine getirdikten sonra
kadinin c¢aligabilecegi,

gibi deger yargilarina da rastlanabilmektedir.

Kamu gorevlisi kadinlar arasinda yapilan ¢alismada, kadinlarin
¢alismas: konusunda sorunlarin en c¢ok, evlilik ve ¢ocudun sbéz
konusu oldugu durumlarda oldudu belirtilmektedir.55 Cocuklar

kiciik oldugunda kadinlarin ¢ahgmasi daha zor ve soruniu

S4KULAHCG!, Sadiye,G., " Kadinin Ev Disinda Cahsmasinin Aile Yasamina Etkisi ", 1. Aile
Sarasi Bildirileri, Aile Aragtirma Kurumu Bagkanhg! Yayinlan, NO: 9, Ankara, 1990,
s.240. }

SSCITGH, a.g.e., 5.201-205.
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olmaktadir.56  Erkegin kadinla hane igindeki is ve sorumluluklar:
paylagim orani, aile ve geleneksellik derecesine gére azaldikga,
cahisan kadinlarin aile igindeki isleri de giderek zorlagmaktadir.
Kadinin ¢ahgmasi aile\ tarafindan bir yandan desteklenirken, bir
yandan da kadindan ev isleri ve cocuk bakimint aksatmamast
beklenip, kadinin basarisi buna baglanabilmektedir.57 Ancak bu
gercede karsin, Universite &grencileri arasinda yapilan bir
arastirmada, anneleri c¢alisan kizlarla, anneleri g¢aligmayanlar
arasinda, ev isleri paylagimi, bos zaman etkinlikleri ve mesleki ilgi
ve davraniglarla ilgili kalip yargilara iligkin geleneksellik
anlaminda fark olmadigi belirlenmistir.58 Buna gbre, belki de el
olamamalarninin da etkisiyle, geng kizlar arasinda, kadinin iginde
bulundugu hem is hem de evden gelen ikili ylklerin agirhginin tam

olarak fark edilmedigi s&ylenebilir.

Kadinlardan, aile igcinde s6z konusu oldugu gibi, c¢alisma
yagaminda da ailesindeki erkeklerin ve kendinin serefini
lekelememek igin ¢ok dikkatli ve blgili davranmalan beklenir. Bu

S6MORRIS, a.g.e., 5.92.

S7KANDIYOTI, a.g.e., s.234; GITCl, age., s. 178-179.

58B0ZKURT, Tulay, Cinsiyet Rolleri ve Davrams Kalip Yargilan Arasindaki Degiskenlidin
Yon ve Derecesi; Oniversite nciferi A ir dastirma I, Marmara
Universitesi Kadin Is GOct Istihdamu Aragtrma Merkezi Yaym, No: 1,istanbul, 1990,
s.30, aragtirma bulgulanindan yararfaniimigte.




nedenle, cinsiyetlerini ikinci planda tutmalan yéniinde, toplumun

baskisiyla karsi karsiyadirlar.59

Aneshensel'in 1986'da yaptidi ¢alismasinda, c¢alisma rolii ile
evliligin getirdigi roliin geriliminin kadinda depresyona neden
oldugu belirtilirken; Kandel ve digerlerinin 1985'te yaptig
cahsmada, c¢alismanin evlilikle ilgili gerilimi azalttigs;
ebeveynlidin ise, mesleki stresi siddetlendirdigi bildirilmektedir.
Yine bu konuyla ilgili olarak, 1979 yilinda Brown ve
Harris'tarafindan yapilan bir baska calismanin sonucunda, ev
disindaki baglantilanin ve bu baglantilan saglamada c¢alismanin
rolinin, kadinlarda depresyonu oOnleyici y6nde oldudu
bildirilmektedir60. Bir baska yazar ise bunu, " ¢alisan kadinlarin bir
avantaji ailenin dar evreni disinda, toplum yasantisiyla dolaysiz, "
aile bagindan ge¢meyen " bir bag kurabilme, olanagina sahip

oluslaridir” seklinde acgiklamaktadir.6?

Kadinlarin ¢aligmasiyla ilgili olarak, toplumda yer alan daha

bircok defier yargisi siralanabiliré2, Bunlar;

S9KANDIYOTI, Deniz, * Ataerkil Orintiler: Turk Toplumunda Erkek Egemenliginin

Cozumlenmesine Yonelik Notlar ", Kadin Bakis Actsindan 1980° ler Turkiye'sinde Kadin,

Yayina Hazirlayan, Sirin Tekeli, iletiSim Yayinlari, istanbul,1990, s.341-356.

60Aktaran MORRIS, a.g.e., 5.95.

61TAN, a.g.e., 5.158-161 .
62yanlarinda dipnot bulunmayan deger yargilan,tarafimizdan arastirmadan 8nce yapilan
pilot ¢cahgmasi sonucunda belirlenmistir ( bkz.EK-1 ).
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e cahsan kadinlar dikkafali ve hafif
kadinlardir,

e cahsan kadinlar bunu erkeklere 6zenti olarak
yapariar

e kadinlar ellerinin hamuruyla erkek islerine
karigmamalidiriar

¢ kadin, "erkek igleri” nin gerektirdigi
yetenekleri elde etme ve kullanma anlaminda
yetersizdir63

e kadin degil erkekler ¢alisir, ¢linkii toplum
gelenek ve goreneklerine gbre erkek Ustindiir,

e kadin, aile biitgesine katk: icin calisir4,

e kadin, ekonomik zorunluluk dolayisiyla
- ¢alisir,

e kadin galigmamahdir, ¢linklii ¢aisma yasami
kadina gére yorucu ve zordurss,

e calisma yagsami, kadinin iyi bir anne ve es
olmasimi olumlu ybnde etkiler,

e kadin cahsip ¢alismama konusunda ailesiyle
birlikte karar verir,

¢ kadinin ¢ahsip calismamasi konusundaki
kararda kocasinin etkisi biyiktir,

63TAN, a.g.e., 5.161
64ELMAS, a.g.¢., s. 35, arastirma bulgulanndan yararfanimigtir
65SEVER, a.g.e., s. 40, aragtirma bulgulanindan yararlanilmigtir.
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e cahsan kadinlarin kizlar da, ¢ahsma
konusuna olumlu bakarlar66,

gibi deder yargilandir.

Yasal acidan ve uygulama agisindan Tirkiye' de kadinlarin
erkeklerle esit editim g6rmesini engelleyen kurallar
bulunmamaktadir. Ancak, kadinlar i¢in e§itim s6z konusu oldugunda,
toplumda kimi de§er yargilarindan s6z edilebilir67: Ornek olarak,
oncelikle okumasi gereken erkek gocuktur. Ciinkl, onlar ileride ev
gegindireceklerdir. Kiza nasilsa kocasi bakacaktir. Ayrica, kiz evlat
evienip gider, ana-babaya ise ogul sahip ¢ikar.68 Bu ve benzeri
degerlerin kadinlara yansimamasi olanaksizdir. Egitimini yeterince
yapamayan kadinlarin, nitelikli eleman olmadikian igin, is
bulmalan da zorlagmaktadir. Bu da onlarin edilgen ve kocalarn ile
ailelerine bagimh olmalarina ve geleneksel ev kadinligs rollerini
siirdiirmelerine yol agmaktadir. Ciinkii, kadina ( erkeklere oldugu
gibi ) her zaman o&gretilen, erkegin kadin ve ¢ocuklara bakmasi
gerektigidir. Kadinlar da dahil olmak (izere6?, ailede kadinin geliri
aileyi gecindiriyor dahi olsa, yine de evi gegindirenin ve ailenin
reisinin erkek oldugu kabul edilmektedir.

66KANDIYOTI, a.g.e., s. 26.
67CITCl, a.g.e., s. 170, aragtrma bulgulanndan yararlaniimigtir.

68 ELMAS, a.g.¢., .,
69MORRIS, a.g.e., s. 139.
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3.2- Kadinin Uzak Cevresi

Kadimin uzak cevresi kapsaminda, 6ncelikle ¢ahisan kadinin
icinde bulundugu calisma yasami ve ilgili yasalar yer almaktadir.

3.2.1- Qaligma Yasami ve Cinsiyet Rolleri

Calisma yasaminin ¢ahgan kadin agisindan gesitli agamalan
vardir. Bunlan, kadinin ¢aligma yasamina hazirlanmasi, egitimi, ise
alinmasi, ¢alisma sireci ve isten cikariimasi/ cikmasi, emekliligi,
vb. olarak siralamak olasidr. Onemi ve kapsami dolayisiyla, ayrica
ve aynntili olarak ele alinmasi gerekti§i disiiniilen kadinin caligma
yasamina hazirlanmasi baska bir deyisle, egitimi konusuna bu

calismada degdinilmeyecektir.

ise almada kadinlar, ¢ahgma yasaminda yer almaya
bagladiklarindan bu yana engellerle kargilagmaktadirifar. Kadinlarin
calisma yasaminda yer almaya basladi§i itk zamanlarda, kadinin
caligabilmesi icin ©6zellikle bekar ve gen¢ olmasi gerekirken, daha
sonraki zamanlarda O6zellikle kapitalist sistemde, kadinin
caligabilme sansina sahip olabilmesi, emeginin ucuz ve niteliksiz
olmasi kosuluna baglanmistir.7’0 Giiniimiizde de kadinlar ucuz ve

70¢ITCl, a.g.e., s. 15-20.; BEECHEY, Veronica, Unequal Work, Verso, London, 1987,
s. 182.; WALBY, Sylvia, Patriarchy at Work, Polity Press, Cambridge, 1986, s. 88.
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niteliksiz isgiicli olarak kabul- edilerek, aldiklarn egitim ve
kapasitelerine uymayan islere alinarak c¢ahstirilabilmektedirler.??

Kadinin evdeki gérev ve sorumluluklarinin da igle beraber
devam etmesi, kadinin is yasamina dezavantajh ve
marjinallestirilmig, bagka bir deyisle, kolayca ig yasaminin diginda
kalabilecedi kabul edilmis olarak girmesine neden olmaktadir.
Aynica, kadinlarin isteki pazarhik gilicii ve motivasyonunun disiik
olmasina neden olarak, aile ve eviyle ilgili sorumluluklannin devam
etmesi gOsterilmektedir 72, Aile icinde kadindan, g&revlerini
yerine getirmesi beklenirken; i cevresi de kadini evile ilgili gbrev
ve sorumluluklardan bagimsiz disiinmez.”’3 Kadinin aile igindeki
konumuna bakildiginda, evdeki islerden sorumiu oldugu
gorilmektedir. Bu, geleneksel toplumsal yapi olarak da
adlandirilabilecek, ataerkil sistemin bir sonucu olarak
yorumlanabilir:. Kadin evde ev i¢i islerle ilgilenir. Sz konusu
ataerkil sistem, calgma yasamina da yansir. Cilinkii, c¢alisma
yasami da bu sistemden bagimsiz ,degildir. Bu yansimanin sonucunda
ise, kadinlar ya ucuz ig gici olarak kullamhirlar, ya da ataerkil
sistemin onlara bic¢tigi kadinlik rolii dogrultusundaki iglere (
dgretmenlik, hemsirelik, sekreterlik ile temizlik, hazir yiyecek

71BEECHEY, a.g.e. s. 176.; WALBY, ag.e., s. 88.

720n Work, Historical, Comparative and Theoretical Approaches, Ed. by R.E.PAHL, Basil

Blackwell Ltd., USA, 1988, s.26-27. ; CITCl,a.g.e., s.175.
73PAHL, a.g.e., 5.26-27.
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saglama vb. gibi hizmetler’4 vb.) ybénlendirilirler. Ozetlemek
gerekirse, is yasaminda kadina karst uygulanan cinsiyet ( gender )
aynmcih@inin, kadinin ¢ocuklara bakmak, onlan biiylitmek, vb. gibi
analk rollerinden kaynaklandigt genelde kabul edilmektedir.?s
Kadinlara i3 yasaminda uygulanan cinsivet ayrimcihdinin
aciklanmasinda, cesitli yaklagimlar vardir. Bunlardan ilki Beechy'e
ait olan, yedek iggiicli ordusu ( reserve army of labor ) yaklasimidir.
Bu yaklagima gore evli kadinlarin, yalmzca ihtiyac oldufunda ve
belli 6zellikleri nedeniyle ¢ahstirildiklari 6ne sirilmektedir. Sbézii
edilen bu 6zelliklerinden ilki, kocalarin para kazanmasi nedeniyle,
kadinlanin disiik ticreti kabul etmeleridir. lkinci 6zellikleri ise, ev
isleri, cocuklar ve kocalariyla ilgilendiklerinden dolayi mesgul ve
yorgun olmalan ve bu nedenle, bekar ve ¢ocuksuz olan kadinlara gére
isten cikariimayr daha kolay kabul etmeleridir.?6 Kadinin yedek
isglici olmasinin getirdi§i sonu¢, " istege gére kullamihir olma “dr.
ik isci cikartma gereksiniminde, ige en son alinan ve isten ilk
cikartilan ( last in first out ) kurah uygulanacak ve ilk giden kadin
olacaktir.77  Kadinlann, Tirkiye'de de " ise en son alinan ve isten
itk c¢ikartitan “ is¢i kategorisini olusturdugu bazi yazarlar
tarafindan aktariimaktadir.78 Bu yargilan destekler boyutta, 1981-

74BEECHY, a.g.e., S. 176.

7SROGERS, a.g.e., s. 14; BEECHY, a.g.e., s. 6.
76WALBY, a.g.e., s. 81.

77BEECHY, a.g.e., S. 187.

78TEKEL, a.g.e., s. 234.
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1982 yillan arasinda ingiltere'de bir aragtirma yapilmistir. Bir is
yerinde ikincil dnem dlizeyinde kabul edilen isler olarak
aciklanabilecek, ikincil diizeydeki iglerde c¢alisan ve is nedeniyle
bunahmda olan kisiler lizerinde yapilan bu arastirmada, bunalimda
olanlarin ve ig¢i ¢ikarilmasi gereken durumlarda, &ncelikle isten

cikanlaniarin kadinlar oldugu belirlenmigtir.79

Beechy'nin yaklagimini kabul etmeyen ve elestiren Walby ise,
durumu biraz daha farkh bigimde agiklamaktadir. Kadinlar yedek
isglicti degillerdir. Ancak, kadinlarin ¢aligma bigimleri, gorevsel
aynimcilik  ( occupational segregation ) yaparak, kadinlan ucuz ve
ikincil islere uygun goren isverenlerin tercihlerinden
etkilenmektedir. Kadinlar, erkeklerin ¢alismadigy ve diislik dtzeyli
veya prim yapmayan islerde cahstinlarak ayrimcihkla karsi

karsiya birakilmaktadirliar.80

Cinsiyet rolleri ( gender roles ) arasindaki farkhih@in
aciklanmasi konusunda en yaygin olan " varolusgu " yaklagim ise, bu
farkin biyolojik oldugunu kabul etmektedir. Buna gére, kadinlann
evle ve yeniden iiretimle ilgili islerde c¢ahgmalarim biyoloji
belirlemektedir. Kadinlarnin is yagsamindaki konumlari, 8ncelikle
biyolojik yapilarina gore, es ve anne olarak belirlenmektedir.

79WALBY, a.g.e., s. 246.
80WALBY, a.g.e., s. 88.
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Caligma yasaminda anne ve e$ olarak tanimlanan kadinin
davraniglan, yine aym calisma yasaminda bu kez erkek calisanlar
temel alinarak degerlendiriimektedir. Bunun sonucu ise, ¢ahsan
kadinin isglcl olarak marjinallestirilmesi; bir baska deyisle
varolan " erkek normlarinin diginda " oldugunun sdylenmesidir.
Kadina, erkek egemen ( ataerkil ) ideoloji tarafindan, birincil
olarak, hem annelik ve eslik rolii bigilmekte, hem de c¢alisan
kadinlar erkek c¢alisanlar igin gecgerli olan kriterlerle
dederiendiriilmeye devam edilmektedir. Bunun sonucu, kadin
caliganlarin is yasaminda marjinal gorilmesi olmaktadir.
Kadinlara, erkeklerin yapmayacags, ikincil dizeyde, geliri diisiik
isler verilmektedir. Clnkii genellikle, kadinlarin hem o&ncelikle anne
ve es oldugu, hem de zaten isleri " erkeklerin yaptigi gibi "
yapamayacaklan digiiniilmektedir. Bu ise, is ortaminda kadin erkek
arasinda yapilan, gdreve dayah cinsiyet ayrimcihgmi

agiklamaktadir.8?

Yukanda tanimlan yapilan yaygin deger yargilarindan bazilan

sbyle Ozetlenebilir82:

e kadinlar, caliyma yasaminda, erkeklere gore
daha diistik lcretle gahstiriabilirler,

81 Feminization of the Labour Force, Derleyen, JENSON, HAGEN, REDDY, Polity Press,
Cambridge, 1988, s. 261.

82yanlannda dipnot bulunmayan deger yargilan, tarafimizdan aragtirmadan 6nce yapilan
pilot ¢calismas: sonucunda belirlenmigtir ( bkz.EK-1 ).
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e cahisma yasaminda kadinlar - kadin olduklan
igin, kadinhklanmi  kullanarak - istediklerini daha kolay elde

ederler,

¢ calisma yasaminda kadina,erkeklere gore
daha az yonetsel sorumluluk verilmesi
normaldir,

o caligan kadinlara aldiklan sorumiuluga uygun
yetki verilmemesi normaldir,

o kadinlarin, is yasaminda alternatif olarak
kabul edilebilecek, kadinlk rolleriyle do§ru orantih
uyumluluklan bulunmaktadir83, ,

¢ ise yerlestirmede erkekler kadinlara gére
6nceliklidirg4,

¢ kadin daha giicliidiir, erkekten daha iyi ve
uzun c¢alisabilirss,

e calisan kadinlar, bunu zaman doldurmak,
kocalarina yardim etmek, gocuk bakimi ve aile ile ilgili
islerden kalan zamanda aile gelirini artirmak igin
yapmaktadirg6,

e kadinin ev-igi alanlara dogal baglantilan
bulunmaktadird?,

830n Work, Historical, Comparative and Theoretical A, Ed. by R.E.PAHL, a.g.e.,
s. 29-35.

84TAN, a.g.e.,s.169.

85TAN, a.g.e.s.171.

86TAN, a.g.e.,5.173-174.

87TAN, a.g.e.,s.176.
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e kadinin, toplumda daha etkili roller
yliklenmesinde, ¢aligmasinin olumlu etkisi
blyiiktir,

e kadinlara verilen igler tekdiizedir,

e calisma yasaminda kadinlara daha az yiikselme
olanafh taninir,

s cahgan ¢ocuklu kadinin, igyerince
sa@lanacak, kres,yuva vb. olanaklara
gereksinimi vardir,

e kadinlar, diislinsel, teknik ve siyasal
etkinliklere, en az erkekler kadar yatkindirlar,

e is ortaminda, ¢ahsan kadinlara karst olumsuz
tavirlarda bulunulur,

e kadin, bagimsiz olmak ve haklarim daha iyi
savunmak igin c¢ahsir,

o caligan kadinlara, aldiklari sorumiuluga
uygun yetki verilmez, .

e kadinlarin ¢ahigmalanm kolaylastiracak,
gerekli yasal diizenlemeler yeterli degildir

e caligma yasamunda kadnlara, ikinci siuf
calisgan muamelesi yapilmaktadir

e caligma yasamina giren kadin
" cinsiyetsiz " bir kimlie biurlinmek veya cins
kimliklerini arka plana atmak durumundadir88

88KANDIYOTI, a.g.m., 5.341-356.
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e caligan kadin, kanunlar, din ve gelenek-
gbrenekler tarafindan, ev ve ig olarak, iki
yikiin birden altina sokulmaktadir8?

e kadinlarin, yaptiklan iste Ustiinliik
kazanma gereksinimleri erkeklere gore daha
azdirdo,

e kadinlarda basan korkusu vardird1,

e kadinlar servis sektériinde daha etkili
olabilir,

3.2.2- Yasalar

Kadinlarla ilgili is yasalan incelendiginde, iki grup gorilir.
Bunlardan ilki kadinin annelik iglevini korumaya yd&nelik
hiikiimlerdir. Kadinin tehlikeli islerde ¢alismasini 6nlemeye y&nelik
hiikiimler ise ikinci grup hiikiimleri olusturmaktadir. Bu
hikimlerden bazilarn, kadinlara karst ayrimciliya neden
olabilmektedir. Ornek olarak, Is Yasasi'nin 81. maddesinde gegen,
100-150 kadin is¢i calistiran is yerlerinde emzirme odasi, 150'den
fazla kadin is¢i cahistiran is yerlerinde ise, gocuk bakim yurdu
acilmasina iligkin hiikim, kadinlar aleyhine isleyebilmektedir. Bazi

BIKULAMCLa.g.m., s. 237.
90TAN, a.g.e.s. 192.
91Kandiyoti, a.g.e., s. 10-22.
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igsverenler, kadin ig¢i sayisim, bu sayilarin altinda tutmakta ve
kadinlarin galigma olanaklan kisitlanmig olmaktadir.92

Yine is Yasasi'nda, 17. madde' yle, isverene, dojum ve
hamilelik halinde, is¢inin hizmet akdini fesh etme hakki

taninmaktadir.23

Bunlarin diginda, dojum oncesi ve sonrasi izinlerle ilgili
olarak, I Yasast ve Devlet Memurlan Yasasi arasinda uygulamada
aynmiar vardir. ls Yasasi, kadin isgilere dogumdan dnce ve sonra
6'sar haftadan toplam 12 hafta izin hakk: tanirken; Devlet
Memurlan Yasasi, dogumdan &nce 3, dogumdan sonra ise 6 haftadan
toplam 9 hafta izin hakki tanimaktadir. Bu durum, yasalarin

kadinlar arasinda da aynmciida neden oldugunu gdsteren bir diger

érnektir.

Yine yasalanmizda, kirsal kesimde calisan kadinlarin sosyal
glivence anlaminda yeterince korunmadiklari da gérilmektedir.
Tarimda istege bagh sigortadan, yalmzca 22 yasim doldurmusg
erkekler ve 22 yasini doldurmus aile reisi kadinlar

yararlanabilmektedir. Bu ise, aile reisi olmayan ve licretsiz aile

927qrkive'de Kadimin Durumy, Dordilncd Dinya Kadinlar Konferansi Turkiye Ulusal
Raporu, T.C. Deviet Bakanligt Kadinin Statdsi ve Sorunian Genel Mudarligl, Ankara,

1994, s.15. :

93Tarkiye'de Kadinin Durumu, a.g.e., s.16.
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igcisi olarak calisan pek ¢ok kadinin sosyal glivenceden yoksun

birakimasi anlamina gelmektedir.

Medeni Kanun' da kadinin c¢aligmasini olumsuz etkileyen
maddeler vardir.24 Kadinin gahsmasi ile ilgili ve cinsiyet rollerine
dayah aynmcih§ destekleyen hiikiimler de iceren Medeni Kanun

maddeleri asagdida 6zetlenmistir,

Madde 152- Koca birligin bagkanidir.
Evin segimi, kan ve gocuklarin uygun bicimde gegindirilmesi

kocaya aittir.
Koca, mutlak olarak gocuklarinin gegimini temin

etmekle yukidmladar.

Madde 153- Kadin, yuvanin ortak mutlulugunu saglamak
icin, glicl yettigi kadar, kocasinin yardimcis1 ve

danigmanidir.
Eve kadin bakar.

Goruldigl gibi, ataerkil sistemde o&zellikle deviet de,
( cahgma yasaminda ) cinsiyetgi kaliplarin olugmasinda belirleyici

rol oynamaktadir.95

Asagida yer alan maddeler ise, yine T.C. Anayasasi'nda yer alan
caligmayla ilgili diger bazi genel hiikiimlerdir. Yukarida siralanan

94CITCl, a.g.e., s. 206-211.
95SWALBY, a.g.e., s. 247.
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ve cinsiyet aynmcih@ini destekleyen maddeler ile de ters

diigmektedirler.

Madde 49- Calisma herkesin hakki ve ddevidir.

Madde 48- Herkes diledigi alanda c¢alisma hiirriyetine
sahiptir. .

Madde 70- Her Turk, kamu hizmetlerine girme hakkina
sahiptir.

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicine uymayan
islerde cahigtinlamaz.

Calisan kadinin tarihsel gegmisi, calisma yagamindaki durumu
ve caligan kadinla ilgili yaygm de§er yargilarimin ele alindigi bu
boliim, hedef kitlenin daha iyi taninip anlagilmasini amaglamigtir.
Eide edilen veriler, kadinin ¢aligma yasamina giriste ve bu yasamda
yer almada zorluklarla karsilagmis ve de karsilagsmakta oldugunu
gdstermektedir. Ancak, Snemli olan konulardan biri de, kadinin
calisma yasaminda yer alma sirecinin yam sira, kadinin bu siirece
girdikten sonra bu stirecte varhgin siirdiirme yolunda atug adimlar
ve bu siirecte yasadiklanidir. S6z konusu badlamda galigan
kadinlarin, toplumda cahsan kadinlara iligkin yaygin deger yargilar
dogrultusunda incelenmesi bu calismanin devamim olusturmaktadir.
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4- ARASTIRMA METODOLOJISI

4.1- Arastirmanin Amaci

Tiurk toplumunda kadinin calismasina ybnelik varolan yaygin
deger yargilant ve yansimalan konusunda yapilan ¢aligmanin birinci
amaci, kadinin yakin ve uzak ¢evresiyle ilgili deder vyargilarina ait
kaynaklari olusturan aile, caligan kadin, calisma yagsami, cinsiyet
rolleri, ¢galigma nedeni ve yasalar geklinde ifade edilen gruplarin alt
boyutlarini ve bu boyutlarin kompozisyonlarini ortaya koymaktir.

Calismanin ikinci amaci ise, s6z konusu alt boyutlann, galisan

kadinlardaki yansimalarinin, deneklerin demografik bzelliklerine
gore farkhhik gbsterip gdstermediginin belirlenmesidir.
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4.2- Arastirmanin Kapsami

4.2.1- Hedef Kitle Iitibaniyla Arastirmanin

Kapsami

Arastirma uygulama alami olarak, c¢alisan kadinlann en yogun
oldugu sektérlerden biri olan bankacihk sektérii secilmisgtir. Bu
baglamda arastirmanin hedef kitlesi, bankaciik sektériinde cahgan
24 bin 280 kadin olarak tanimlanmistir. Bu sayi Tirkiye'deki
ticaret bankalan iginde &zel sermayeli bankalan kapsamaktadir.

Cevap alma orami ve kisilere ulasilabilirlik dikkate alinarak
kamu bankalarn arastirmaya katiimamig, karma ve ¢zel bankalar

arastirma kapsaminda tutulmustur.

4.2.2- Ornedin Tanmmi

Bu hedef kitleden elde edilen &rneklemin tanimini su

Ozellikleri belirtmek suretiyle yapabiliriz:

En yodun bankacilik faaliyeti olan Istanbul'da, en yiliksek kadin
personel sayist bulunan yedi farkli banka arastirma kapsamina

alinmistir ( Bkz. tablo 10 ).
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Tablo 10- Orneklemde Yeralan Bankalar,1993

K E T K/GT sermaye
say! sayl sayl %
B1 3050 4978 8 028 12.6 dzel
B2 1 969 2276 4 245 8.1 Szel
B3 1413 2225 3638 5.8 dzel
B4 2 867 3704 6 571 11.8 karma
B5 1 601 2 568 4169 6.5 bzel
B6 4375 111868 16 243 18 karma
B7 3138 4 504 7 642 12.9 &zel
toplam 18 413 {32123 50 536

Kaynak: Bankalanmiz, 1993, T.Bankalar Birligi Yayms, Ankara, Mayis, 1994 verilerinden

yararlanilmigtir. ,
K= kadin E= erkek T= toplam K/GT= Kadin personel sayisinin, genel bankalar toplam

sayisina orani.

Arastirma anketinde yer alan deneklere ait o6zellikler toplu

olarak Ek 5' te verilmektedir.

So6z konusu yedi bankaya uygulanan anket sayisi, her bir banka
kadin ¢aligan sayisi, sektérdeki toplam kadin calisanlarin sayist’ na
oranlanmak suretiyle belirlenmistir. 24 bin 280 bdyikligindeki ana
kitleye uygulanan % 1' lik 6rnekleme oranina goére uygulanan
anketten 212 tanesine cevap alinmigtir ( Bkz. tablo 11 ). Bu say
arastirma verilerini olusturan 6rnek blyikliigilini tegkil etmistir.
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Tablo 11- Cabstiklani Bankalara Gbre Aragtirmaya Katilan Kadin Personel

Sayisi

Banka Kodu

B1 B2 B3 B4 BS5 B6 B7 Toplam

de§erlendirilen

anket sayisi

32 24 15 33 18 54 36 212

4.2.3- Arastirma Verilerinin Ozellikleri

Anket caligmasiyla elde. edilen veriler siniflayict ( nominal )
ve arahkh ( interval ) blcede gore diizenlenmigtir. Tiim demografik

sorular siniflayici Olgekte; deder yargilaniyla ilgili sorular ise

aralikli 6lcekle dlglimistir.
itibariyla dagitimlan Tablo 12'

Ankette yer alan sorularin, dzellikleri
de gbsterilmektedir.
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Tablo 12- Aragtirma Anketinin Birinci Ve lkinci Bolom Soru Gruplan
1.Bsiom demografik 8zelliklere iliskin sorular
1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14
2.Bdlum calisan kadinlara iliskin YargHara ait_sorular
15
olumlu yargs olumsuz yarg) yansiz yargi
maddeleri maddeleri maddeleri
aile 5 1,3,4,6,7,8,9,10,11 } 2
12,21
kadinin kendi 15,16,20,22,23, 14,17,18,25 13,24,54,64
26,27,28,29
¢aligma yagami 33,35,42,44,49, 30,31,32,34,41, 36,37,38,39,40,
51 43,45,46,47,52, 48,50,55
53,62,63
cinsiyet rolleri 67,68,71 56,57,58,59,60, 69
61,65,66
calisma nedeni 73,74,75,76,77,78 }19,70,72
yasalar 79,80,83,84,87 81,82 86
4.3- Arastirmada Kullanilan [statistik Y&ntemler

Aragtirmada kullanilan ybntem secgimlerinde, arastirmanin
amaci, ornek biyikligd, drnekteki verilerin dlce§e bagh zellikleri

dikkate alinmistir.
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Arastirmanin ilk agsamasinda, kadinlarla ilgili deder
yargilanina ve bu deder yargilarinin kadinlardaki yansimalarina ait
sorulanin i¢ tutarbihgi ( gilivenilirli§i ) cronbach alpha ile

OlcUimistir.

Arastirmanin amaglarindan ilki dikkate alindiginda, deger
yargilarinin kaynaklanini olusturan gruplann alt boyutlarini ve her
alt boyutun kompozisyonunu belirlemek icin asal bilesenler yéntemi

kullanitmigtr.

Arastirmanin bir dijer amaci olan, séz konusu alt boyutlann
c¢aligan kadinin demografik ozelliklerine gdre farklihik gdsterip
gostermedidinin belirlenmesidir. Bu analiz igin uygulanan y8ntem
ise, tek yo6nlli varyans analizi olmustur. S&6z konusu analizde
farklann hangi o6zelliklerden kaynaklandiini belirlemek amaciyla
¢oklu karsilagtirma ydntemlerinden, Scheffe Testi uygulanmgtir.
Scheffe Testi'nin secilme nedeni, demografik dzellikleri olusturan
gruplanin farkh biiyukliiklere sahip olmasindan ileri gelmektedir.

4.4- Aragtirma Bulgulan

Aragtirma bulgulan ¢ bbliimden olugmaktadir. Birinci bélimde
glvenilirlik ( i¢ tutarhk ) diizeyine ait bulgulara ( Ek 4 ); ikinci



béliimde asal bilesenler ybntemiyle elde edilen bulgulara ( Ek 5 );
tiglincli bdlimde ise varyans analizi ile ilgili bulgulara ( Ek 6 ) yer

verilmistir.

4.4.1- Givenilirlik

Toplumda kadinin caligmasina yonelik varolan yaygin deg§er
yargilart ve bu yargilarin galisan kadindaki yansimalarim &lgmek
Uzere olugturulmus ve uygulanmig anketin, i¢ tutarhilifn Slgmeye
yénelik glivenilirlik testi yapilmig ve cronbach alpha katsayisi .82
olarak bulunmustur. Giivenilirlik testi sonucunda, 4, 5, 7,8,19, 23,
35, 45, 59, 66, 73, 81, 82, ve 86. sorular, korelasyonlarn disiik
ciktigindan, anketin givenilirtigini artirmak agisindan
degerlendirme dis1 birakdmistir.  Bunun sonucunda, ankette

dederlendirmeye sokulacak soru sayisi 74' e inmigtir.

4.4.2- Asal Bilesenler Ybntemine Ait Bulgular

Deger yargilaninin kaynaklarint olusturan alti gruptan her
birine ayrn ayn asal bilegenler ydntemi uygulanmistir. Analiz
sonucunda, faktdr yiikii disiik cikan sorular (  bkz. tablo 13 )
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Tablo 13- Asal Bilegenler Yonteminin Uygulandidi Soru Gruplan ve
Degierlendirme Disi Birakilan Sorular

Yika Dastk Oldudu lgin

Faktor

aile kadinin Jcaligma cinsiyet Jc¢aligma |[yasalar
kendi yasami rolleri nedeni
asal
bilesenler 1,2,3,6 }13,14,15,] 32,34,36,3 | 56,57,58,170,72,74 | 79,80,8
ybntemi ,9,10,11 1 16,17,18,] 7,38,39,40 | 60,61,65, |,75,76 ve | 3,84,86
birinci
uygulama 12 ve 20,22,24,1,41,42,43, |67,68,69 }77. ve 87.
21. 25,26,27,144,46,47, |ve 71. sorular sorular
sorular | 28,29,54 |48,49,50, |sorular
ve 64. 51,52,53,
sorular 55,62 ve
63. sorular
faktor yoka
dosok cikan 2, 10 ve | 64,20,22 |32,34,36, ]68,69 ve {72. soru
sorular 11. ve 24. 39,40,41, | 7.
sorular | sorular 42,43,46, |sorular
47, 62 ve
63. sorular
4.4.2.1. Aile Igin Alt Boyutlarin Belirlenmesi

Aile grubunda bulunan dokuz soruya, s6z konusu grubunun

temelinde yatan yapiyr belirlemek amaciyla varimax rotasyon
yontemi uygulanmigtir.  Bu analiz sonucunda, faktér yoki disglik
¢kan 2, 10 ve 11. sorular cikanlarak, kalan yedi soru ikinci kez
Bunun sonucunda, aile grubunu olusturan iki alt
Kaiser-Meyer-Olkin ybntemine dayali olarak

analiz edilmigtir.
boyut belirlenmistir.
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elde edilen aile grubunun ©&rnekleme uygunlugu ( sampling
adequacy ), .5 'ten bliyiik bir deger, .706 olarak bulunmustur. Bu
degerle, degiskenlerin analize uygun ve homojen olduklan
belirlenmektedir. Korelasyon matrisine uygulanan Bartlett Ki Kare
Testinin sonucunda ( x2=81.089, p= <.0001 ) korelasyon matrisinin,
analiz edilmeye deder ve anlamh oldugu bulunmustur ( bkz. tablo

14).

Tablo 14- Aile Grubu Igin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Olgtstine Gore 706

{ Ornekleme Uyguniugu

Bartlett Ki Kare Testi _ 81.089
dederi <.0001

Korelasyon matrisine, asal bilesenler ( principal components )
analizinin uygulanmasi sonucunda, dzdegerleri ( eigenvalues ) bir
veya birden bilyiik iki bilegenden olustugu belirlenmistir. Bu iki
bilesenin aile grubuna iligkin toplam aciklayicith§i % 48.7' dir
( bkz. tablo 15 ).
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Tablo 15- Aile Grubunda Elde Edilen Alt Boyutlarin  Acgiklayiciliklar

Bilesenlerin Toplam

Alt Boyutlar{ Ozdegerleri Agiklayicihik Aciklayicilik

Leigenvalues) Yidzdeleri Yilzdeleri
AB1 1.877 31.3 31.3
AB2 1.046 17.4 48.7

Bu islemlerin ardindan alt boyutlara, iceriklerine uygun olarak
yeniden adlar atanmigtir ( bkz. tablo 16 ).

Tablo 16- Aile Grubunun Alt Boyut Kompozisyonlan

alt boyut alt boyutlan olusturan sorular
adlan
1. alt boyut:  3- kadimin cahgip caligmamasi konusundaki kararda koéasmm etkisi birytktor.

aileye 6- kadinin yeri evidir.

bagimihik 9- eder ailede huzursuziuk yaratiyor ve aile diizenini bozuyorsa, kadinin
fedakarhik edip, galigmamasi gerekir.
21- kadin ¢alsip ¢ahgmama konusunda ailesiyle birlikte karar verir.

2. alt boyut: 1- galigan kadin, evde dafinik, disiplinsiz ve musriftir.
ailede 12- gahgan kadinin cocuklaninda gesitli sorunlar ortaya gikar.

sorunlar

Aciklanma orani % 31.3 olan birinci alt boyut, dért sorudan
olusmustur. Olusturan sorular dogrultusunda alt boyuta " aileye
bagimhihk " adi verilmistir.
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Ikinci alt boyutun aciklanma oram, % 17.4' tir. Iki sorudan
olusmugtur. Alt boyutil olusturan sorulare bagh olarak alt boyut

" ailede sorunlar " adini almistir.

4.4.2.2- Kadinin Kendi Igin Alt Boyutlarin .

Belirlenmesi

16 sorudan olusan " kadinin kendi " adh grubun, varimax
rotasyon ybntemiyle analize sokulmasi sonucunda, 20, 22, 24 ve 64.
sorularin faktor yikleri diigtik ¢ikmigtir. Ikinci kez analize sokulan
12 soru bes alt boyutde toplanmigtir. Bu grubun drnekiem
uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin ydntemiyle, .5’ ten blyik bir deger,
.584 olarak bulunmustur. Bbylece, degiskenlerin homojenlik ve asal
bilesenler analizine uyguniukiari belirlenmigtir. Bartlett Ki Kare
Testi korelasyon matrisine uygufanmis ( x2- 251.256, p= <.0001 ) ve
matrisin anlamh ve analize deger oldugu belirlenmistir  ( bkz. tablo

17).

Tablo 17- Kadinin Kendi Boyutu Igin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Olgisine Gore 584
Ornekleme uyguniugu

Bartlett Ki Kare Testi 251.256
p_degeri <,0001
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Asal bilegenler analizi, korelasyon matrisine uygulanmis ve
6zdegerleri bir veya birden biyiik bes bilesen belirlenmistir. Bes
bilesenin " kadinin kendi " grubuna iliskin toplam agiklayicihg:
% 59.7" dir ( bkz. Tablo 18 ).

Tablo 18- Kadinin Kendi Adh Boyutta Eide Edilen Alt Boyutiann
Acikliayiciliklan

Bilesenlerin | Toplam
Alt Ozdegerleri Actklayicihik Actklayicihik
boyutler I(eigenvalues) Ytzdeleri Ydzdeleri
AB1 2.186 18.2 18.2
AB2 1.520 12.7 30.9
AB3 1.250 10.4 41.3
AB4 1.132 9.4 50.7
AB5 1.075 9.0 59.7

Yapilan sbz konusu iglemlerin ardindan, " kadinin kendi " adh
boyuttaki alt boyutlara yeniden ad atamasi yapilmistir ( bkz. tablo
19).
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Birinci alt boyutun agiklanma orami % 18.2' dir. Bu alt boyutu
olusturan dort soru dogrultusunda alt boyuta " ¢aligmak olumiudur *

adi verilmistir.

Actklanma oram % 12.7 olan ikinci alt boyut iki sorudan
olusmustur. Sorulann igerigi dogrultusunda alt boyuta " iffet " adi

verilmistir.

Iki sorudan olugan iiglincli alt boyutun agiklanma oram % 10.4'
tor. lgerigi dogrultusunda bu alt boyut " ev kadinhg " bashd ile

yeniden adlandirdmigtir.

Dérdidncii alt boyutun agiklanma orani % 9.4' tiir. Bu alt boyut
iki sorudan olugsmustur. Sorular dogrultusunda bu alt boyut "
zorlanan calisgan kadin " adi altinda yeniden adlandiniimigtir.

" Dikkafali ve kiskanilan kadin " bash§ ile yeniden
adlandirilan besginci alt boyut, iki sorudan olugmaktadir ve

actklanma yiikil % 9' dur.
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Tablo 19- Kadimin Kendi Adh Grubun Ait Boyut Kompozisyonlar

alt boyut alt boyutlan olusturan sorular

adlan

1. Alt boyut: 15- kadin, deviet tarafindan, ¢aligma konusunda desteklenmelidir.
cahismak 16- kadin, istihdam yaratan kuruluglar tarafindan, galigma konusunda
olumludur desteklenmelidir.

2. alt boyut:
iffet

3. alt boyut:
ev kadinhg

4. alt boyut:
zorlianan
gahisan kadin

5. alt boyut:

dikkafah ve
kiskanilan
kadin

27- kadinin, toplumda daha etkili roller ytiklenmesinde, ¢altgmasinin
olumiu etkisi bOyGktar.
28- caligan kadin daha bakimbidir.

14- kadinfann, yine kadinlann caligtiklan yerlerde galigmas: daha

dogrudur.
18- calisan kadinlar hafif kadinlardir.

25- kadin, ¢aligmasi gerekiyorsa, éncelikle * kadina yakigan " ugraglarda
cahsmahdir.
29- ev kadinh§: da Gretken bir ¢alisma geklidir.

13- bazi erkekler, kadinlann ¢ahsmasini hazmedemez, kiskanirlar.
26- ¢ahsan kadin, kanunlar ve gelenek-gbrenekler tarafindan, ev ve is
olarak, iki yikon birden aitina sokulmaktadir.

17- ¢alisan kadinlar dikkafali kadinlardir,

54- caligma yasaminda baganh kadin erkeklerce kiskanildigindan evlilik

segenekleri azalir.
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4.4.2.3- Calisma Yasamu icin Alt Boyutlanin

Belirlenmesi

Calisma yasami grubunu olusturan 22 soru, varimax rotasyon
ydntemi ile analize sokularak s6z konusu grubun temelinde yatan
Srintil belirlenmistir. Analiz sonucunda, faktor yiikleri disiik ¢ikan
32, 34, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 62 ve 63. sorular ¢ikartilarak,
kalan 10 soru yeniden analize sokulmus ve veriler {i¢ alt boyutta
toplanmigtir. Cahgma yagami grubunun &rnekleme uyguniugu, Kaiser-
Meyer-Olkin yGntemine dayal ( .5' ten biiyilk ) olarak .756
bulunmustur. S6z konusu deger, degiskenlerin analize uygunluk ve
homojenliklerini g&stermektedir. Korelasyon matrisine, Bartlett Ki
Kare Testi uygulanmis ve korelasyon matrisinin anlamh ve analiz
edilmeye defer ( x2- 637.519, p= <.0001 ) oldugu belirlenmistir ( bkz.

tablo 20 ).

Tablo 20- Caligma Yasami Grubu lgin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin OlgGstine Gore 756

| Ornekleme Uyguniugu

Bartlett Ki Kare Testi 637.519
p_degeri <.0001

Uygulanan asal bilesenler analizi ile, dzdegerlerinin bir veya
birden biiyiik oldudu belilenen korelasyon matrisindeki ii¢ bilesenin,
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calisma yasami grubuna iligkin toplam aciklayicihklan % 61.6 olarak
bulunmustur ( bkz. tablo 21 ).

Tablo 21- Caligma Yagami Grubunda Elde Edilen Alt boyutlarin
Agiklayiciliklan

Bilesenlerin Toplam
Alt Ozdegerleri  Aciklayicilik Aciklayicihk
boyutiar (eigenvalues) Yizdeleri Yizdeleri
F1 3.591 35.9 35.9
F2 1.377 13.8 49.7
F3 1.185 11.9 61.6

Yaptlan analizlerin ardindan, alt boyutlara yeni adlan

atanmistir ( bkz. tablo 22 ).

Bes sorudan olusan birinci alt boyutun agiklanma orami % 35.9'
dur. Olusturan sorular dogrultusunda alt boyuta " cinsiyet

ayrimciigy " adi verilmigtir.

icerigi dogrultusunda " aile ya da ¢ahsma " adi verilen ikinci
alt boyut, iki sorudan olugmustur. Alt boyutun agiklanma oran
% 13.8' dir.



Tablo 22- Calisma Yagsami Grubunun Alt Boyut Kompozisyonlari

alt boyut
adlarn

alt boyutian olusturan sorufar

1. alt boyut:
cinsiyet
ayrimcilif

2. alt boyut:
aile veya

caligma

3. alt boyut:
Ikincil igler

44- caligma yagsaminda kadin, aynmcilikla kars: kargiyadir,

48- caligma yasaminda kadinin ylikselme ve ilerlemesine engel
olunmaktadir.

49- caligma yasaminda, iglerin dagitiminda kadina haksiz
davramimaktadir.

50- galigma yasaminda kadina yetersiz hizmet-i¢i editim verilmektedir.
51- ¢ahgma yagaminda, yaptikian ise uygun ficret alamayanlar, daha ¢ok
kadinfardir,

52- kadinin ¢alisma yasami evlilikten olumsuz ybnde etkilenir.
53- caligma yasami, kadinin fyi bir anne ve e oimasim olumsuz ydnde

etkiler.

37- kadinlar, egitimlerinin hak ettiginden daha dastk dizeyli islerde
cahstinhrlar.

38- kadinlara verilen isler tekdizedir.

55- kadinlann, yaptiklan igte Ustini0k kazanmak gereksinimieri
erkeklere gbre daha azdir.

Uglincii alt boyutun agiklanma orani % 11.9' dur. Alt boyuta,

icerigi olusturan {i¢ soru dogrultusunda " ikincil isler " adi

verilmigtir.
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4.4.2.4- Cinsiyet Rolleri Igin Alt Boyutlarin

Belirlenmesi

Cinsiyet rolleri boyutu 10 sorudan olugmustur. S&z konusu 10
soru, cinsiyet rolleri grubunun temelinde yatan yapiyi belirlemek
amaciyla varimax rotasyon ydntemi ile analize sokulmusg ve faktor
yiikleri diigiik cikan 68, 69 ve 71. sorular gikaniimigtir.  Bdylece
cinsiyet rolleri grubunun iki alt boyut olusturdugu belirlenmigtir.
Tablo 25' te de géruldugi gibi, Kaiser-Meyer-Olkin testi ile
érnekleme uygunlugu .733 olarak bulunmustur.  Ornekleme
uyguniuunun .5' ten blylk olmasi, degiskenlerin analize
uygunluklari ve homojenliklerini gdstermektedir. Uygulanan
testlerden bir digeri olan ve korelasyon matrisine uygulanan
Bartlett Ki Kare Testi ile, korelasyon matrisinin anlamhligi ve
analiz edilmeye deger oldugu belirlenmistir ( x2- 261.619, p= <.0001
) {( bkz. Tablo 23 ).

Tablo 23- Cinsiyet Rolleri Grubu Igin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin OlgOstine Gdre 733
Ornekleme uygunlugu

Bartlett Ki Kare Testi 261.619
p_degeri <.0001
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Korelasyon matrisine uygulanan asal bilegenler analizi
sonucunda, bulunan iki bilesenin dzdegerlerinin bir veya birden
bliylk olduklan belirlenmigtir. Bu iki bilesenin cinsiyet rollerine
iliskin toplam aciklayicihéh % 52.7 'dir ( bkz. tablo 24 ).

Tablo 24- Cinsiyet Rolleri Grubunda Elde Edilen Alt Boyutlann
Aciklayiciliklan

Bilesenlerin Toplam
Alt Ozdegerleri  Agiklayicilik Aciklayicilik
boyutlar  (eigenvalues) Ylhzdeleri Yizdeleri
AB1 2.594 37.1 37.1
AB2 1.095 15.6 52.7

Alt boyut olabilme, en az iki sorudan olusma kosuluna bagh
oldugundan, yapilan analizlerin ardindan incelenen alt boyutlerden,
ikinci alt boyutun bu kosulu yerine getirmedigi belirlenmigtir. S6z
konusu incelemenin ardindan, igerikleri olusturan sorulare uygun
olarak birinci alt boyuta " kadinlk rolleri " adi verilmigtir ( bkz.
tablo 25 ). Alt boyutun agiklanma orani, % 37.1' dir.
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Tablo 25- Cinsiyet Rolleri Grubunun Alt Boyut Kompozisyonu

alt boyut alt boyutlan olugturan sorular

adlan

1. alt boyut: 57- kadinlar gocuk dodurma, emzirme, gocuk bakimi, vb. rollerinden

kadinlik dolay: evde oturmali ve evle ilgili islerle ilgilenmelidirier.

rolleri 58- kadinlanin ellerinin hamuruyla "erkek isleri"ne kangmamalan
gerekir,

60- ailenin gegimini sadlayan kadin dedil erkektir ve bu nedenle gegim
araclannin ( ig, para, vb. ) da sahibi erkektir.

61- kadin degil erkekler calisir, clinkd toplum gelenek ve gbrenekierine
gre erkek Ostindir.

65~ " odlan blylir kog olur, kiz biyGr hi¢ olur. ®

67- kadinlar, doglinsel, teknik ve siyasal etkinliklere, en az erkekler
kadar yatkindiriar.

4.4.2.5- Calisma Nedeni Igin Alt Boyutlarin

Belirlenmesi

Calisma nedeni grubu alti sorudan olugsmustur. S6z konusu
grubun temel o6rintdlerini belirlemek amaciyla varimax rotasyonu
uygulanmig ve faktér yiikleri dislik ¢ikan 72. soru c¢ikanlarak, bes
soru yeniden analize sokulmustur. Analiz sonucunda ¢alisma nedeni
sorularinin, iki alt boyut etrafinda toplandigdi belirlenmigtir.
Ornekleme uygunlugunun belirlenmesine yonelik uygulanan Kaiser-
Meyer-Olkin ydntemi sonucunda, .5' ten biiyilkk olmasi nedeniyle
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degiskenlerin homojen ve analize uygun olduklari anlamina gelen,

.763 degeri bulunmustur.

Bartlett Ki Kare Testi sonucunda, korelasyon matrisinin
anlamh ve analiz edilmeye deger oldudu belirlenmistir ( x2=
369.015, p= <.0001 ) ( bkz. Tablo 26 ).

Tablo 26- Calisma Nedeni Grubu Icin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin OlgUstne Gére 763
Ornekleme Uyguniugu

Bartlett Ki Kare Testi 369.015
p_degeri <.0001

Korelasyon matrisine uygulan‘an asal bilesenler analizi
sonucunda, 6zdegerleri bir ve birin (istiinde olan iki bilesen
belirlenmigtir. Bu iki bilegsenin c¢alisma nedeni grubuna iliskin
toplam aciklayicihg % 74.5 olarak belirlenmigtir ( bkz. Tablo 27 ).
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Tablo 27- Calgma Nedeni Grubunda Elde Edilen Alt Boyutlann
Aciklayicillklar:

Bilesenlerin Toplam
Alt Ozdegerleri  Aciklayicilik Aciklayicihik
boyutiar _|(eigenvalues) Yizdeleri Yozdeleri
AB1 2.727 54.5 54.5
AB2 1.001 20.0 74.5

Bir sorudan olugan ve bu nedenle alt boyut olma kosulunu yerine
getirmeyen ikinci alt boyut disindaki ilk alt boyuta, ¢alisma nedeni
grubunu olusturan sorular dogrultusunda, " kadin neden calhsir " ad
verilmigtir  ( bkz. tablo 28 ). Calisma nedeni grubunu olusturan alt
boyutun aciklanma orani % 54.5 olarak bulunmustur.

Tablo 28- Cahgma Nedeni Grubunun Alt Boyut Kompozisyonu

alt boyut alt boyutlan olusturan sorular

adlari

1. alt boyut: 74-kadin, yaptidi editimi degerlendirmek igin galigir.

kadin neden 75-kadin, meslek edinmek istedigi icin ¢ahsir.

cahsir 76-kadin, bagimsiz olmak ve haklanm daha lyi savunmak igin cahgir.

77-kadmn, yeni bir gevre edinmek ve sosyallegmek istedidi icin ¢aligir.
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4.4.2.6- Yasalar Igin Alt Boyutlarin Belirlenmesi

Yasalar grubundaki alti soru, bu grubun temel &6riintiisiing
belirlemek lizere varimax rotasyon yoéntemiyle analiz edilmis ve
sonucta, bu grubu belirleyen {i¢ alt boyut gevresinde toplénduklan
belirlenmigtir.  Yasalar grubunun analizine, Kaiser-Meyer-Olkin
drnekleme uygunlugu testi ile devam edilmistir. Boylece, érnekleme
uygunlugu, .586 ile .5’ ten biiyiik ¢ikan yasalar grubunun, analize
uygun ve homojen degerlerden olustugu belirlenmistir. Korelasyon
matrisinin anlamli ve analiz edilmeye deger oldugunu gdsteren
veriler ( x2= 124.682, p= <.0001 ) ise, Bartlett Ki Kare Testi ile elde

edilmistir ( bkz. Tablo 29 ).

Tablo 29- Yasalar Grubu Igin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett . Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Olgistne Gore 586

| Ornekleme _Uyguniugu

Bartlett Ki Kare Testi 124.682
p_degeri <.0001

Korelasyon matrisine uygulanan asal bilesenler analizi
sonucunda, yasalar grubunun dzdederlerinin bir veya birden  bliyik
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ic bilesenden olustudu belirlenmigtir. S6z konusu bilesenlerin
yasalar grubuna iliskin toplam agiklayicih§r % 69.5' tir
( bkz. tablo 30 ). '

Tablo 30- Yasalar Grubunda Eide Edilen Alt boyutlarin Agiklayiciliklar

Bilegenlerin Toplam
Alt Ozdegerleri  Aciklayicilik Aciklayicilik
boyutlar | (eigenvalues) __Yizdeleri Yiizdeleri
AB1 1.867 31.1 31.1
AB2 1.209 20.1 51.2
AB3 1.097 18.3 69.5

S6zu edilen test ve analizlerin ardindan alt boyutlara,
iceriklerine uygun olarak, yeniden adlar atanmigtir ( bkz. Tablo 31 ).
Aciklanma orani, % 31.1 olan birinci alt boyut, iki sorudan olusmus

ve " hayat paylagimdir " adini almigtir.

Aciklanma orani % 20.1 olan ikinci alt boyut da iki sorudan
olugsmustur. Alt boyuta, olusturan sorular dogrultusunda " hak ve

6zglrlukler " adi verilmigtir.

12



Tablo 31- Yasalar Grubunun Alt Boyut Kompozisyonlari

alt boyut alt boyutian olugturan sorular

adiar

1. alt boyut: 83-koca, yuvanin ortak mutiulugunu saglamak igin, glcii yettigi kadar,
hayat kansinin yardimcist ve danigmanidir. '

paylagsimdir 84-gcalisma herkesin hakk: ve &devidir.

2. alt boyut: 86-kimse, cinsiyetine, yagina ve glicine uymayan iglerde galistinlamaz.
hak ve 87-herkes diledidi alanda ¢alisma hurriyetine sahiptir.
dzglriak

3. ait boyut: 79-kadinlann gahigmalanni kolaylagtiracak, gerekli yasal didzenlemeler yeterli

yasada da degildir.
esitlik 80-kadinin galigmast igin kocasinin izin vermesine gerek yoktur.

Ugiincii alt boyutun agiklanma orani % 18.3 olarak bulunmustur.
Bu alt boyut iki sorudan olusmus ve " yasada da esitlik " adini

almistir.

4.4.3- Varyans Analizine Ait Bulgular

Bu bdlimde de§er yargilarindan olusan alt boyutlar, yas,
editim, gorev, medeni durum, cahgma yasamindaki siire,
calismaktan duyulan memnunluk, esin memnuniyeti,
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karsilagilan sorunlar ve esin egitimi dediskenieri ile tek
yonli varyans analizine sokulmustur. Bu analizde, yukarida
belirtilen o&zellikler baglaminda, deder yargilarina katiima
dereceleri arasindaki farklanin % 5 anlamllik dizeyine gbre testleri

yapiimigtir.

Ayrica, degiskenleri olugturan gruplarin hangileri arasinda
anlamh fark oldufunu belirlemek amaciyla, farkli buiyikliikteki
gruplar % 5 anlamhiik diizeyine gbre Scheffe Coklu Kargilagtirma
Yontemiyle karsilagtinimigtir.

4.4.3.1- Aile Grubunun Alt Boyutlarina Ait Varyans

Analizi Bulgulan

4.4.3.1.1- Aileye Bagimhihk

Kadinin, ¢aligmak ve g¢alisma yasami yerine, daha c¢ok aile ve
evine 6nem ve O&ncelik vermesine iliskin grup olan aileye
bagimhihk grubu, yas gruplarina gbére anlamh bir farkhhk
gbstermektedir.
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Tablo 32- Aileye Badimhhk; Anova: Yag ve Egitim

aileye bagdimhlhik
ortalama 8rneklem sayisi
as uU n
18-24 2.756 42
25-34 2.529 105
35-44 2.663 63
45-54 2.000 2
P degeri 0331
3 212
_e_gitim 7] n
ortaokul ve dengi 3.000 1
lise ve dengi 3.056 9
lisantist( 2.587 202
Ip_dederi 0284
¥ 1212

Varyans analizi sonucunda, kadinin daha ¢ok aile ve evine énem
vermesi gerektigine iliskin deder yargilarina katilma ortalamasi,
en diislik olarak 45-54 yas grubundaki kadinlarda cikmistir. Bu
yargilara en yiksek katiim ortalamasi ise 18-24 yas grubundaki
kadinlarda goriilmistiir ( bkz. tablo 32).

Bu veriler dogruitusunda, kadinin 6ncelikle evine ve ailesine
onem vermesi gerektigi yonlindeki deder yargilarina, 25-34 ve 45-
54 yas gruplari arasinda daha disik katihm ortalamasi
gbrillmektedir. 18-24 yas grubundaki katilimin ortalamasinin
yiksek olugu, bu grupta yer alan kadinlann daha ¢ok bekar
olmalarina baglanabilir. -
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Aynica, s6z konusu yas gruplarinin kadinin &ncelikle evine ve
ailesine 6nem vermesi ydéniindeki defer yargilar baglaminda
birbirleriyle iligkilerine Scheffe Coklu Kargilagtirma Y&ntemi ile
bakildiinda, yas gruplan arasinda anlamh bir farkhlik olmadig

goriilmigtdr.

Ayni yargilara katilma oranlan, c¢alismaktan duyulan
memnunluga gore incelenmistir. Buna gbre, kadinin &éncelikie aile
ve eviyle ilgilenmesi gerektigi konusundaki deder yargilarina
katilan ve caligmaktan memnun olmadi§ini sdyleyen
kadinlann ortalamasi, ¢galigmaktan memnun olan kadinlarin
ortalamasindan daha yiiksektir ( bkz. tablo 32 ).

Cahgmaktan duyulan memnuniuda ayrintih olarak bakildifinda
ise, cahigmaktan memnun olup olmadi§t sorusuna hayir yaniti
verenlerle evet yaniti verenler arasinda, .0371 p degeri ile anlamli

bir fark oldugu belirlenmistir.
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4.4.3.2- Kadinin Kendi Adh Grubun Alt Boyutlarina Ait

Varyans Analizi Bulgulan
4.4.3.2.1-Dikkafali ve Kiskanilan Kadin

Yapilan varyans analizi sonucunda, dikkafali ve kiskanilan
kadin grubunu olugturan, galisan kadinlarin dikkafalh olduklan ve
bagarili ¢alisgan kadinlarin erkeklerce kiskanmidiklarindan dolay:
eviilik seceneklerinin az oldugu ile ilgili deder yargiarina katiim
ortalamalarinda yasin anlamli bir fark yarattih belirlenmigtir.

Yas gruplan iginde sb6z konusu deger yargilarina en disiik
katiim ortalamasi 25-34 ve ardindan 45-54; en yiiksek katihm
ortalamasi ise 35-44 yas grubunda bulunmustur ( bkz. tablo 33 ).

Scheffe Coklu Kargilastirma Y&ntemi sonucunda ise, dikkafali
ve kiskanilan kadin bagh§inda, yas gruplari arasinda anlamh bir

farkliik belirlenememistir.

Dikkafah ve kiskanilan kadin bagh@inda yer alan deger
yargilarinin egitimle tek ydnli varyans analizine sokulmasi
sonucunda, egitimin de anlamli bir fark yarattii bulunmustur. Bu
gruplar iginde, s6z konusu deder yargilarina ilkokul ve lisansiisti

[



mezunlarinda en disilik, lise veya dengi mezunlarinda ise en

yiiksek katihim ortalamalan saptanmigtir.

Tablo 33- Dikkafali ve Kiskamlan Kadin; Anova: Yas ve Egitim

dikkafah ve
kiskamilan kadin

ortalama drnekiem sayisi
yasg g n
18-24 4417 42
25-34 4,033 105
35-44 4452 63
45-54 4.250 2
p_degeri 0442
’L 212
_g_gitim ] n
ortaokul ve dengi 3.333 3
lise ve dengi 4.409 110
Giniversite veya
yiksekokul 4.094 96
lisanGsta 3.333 3
p_degeri .0233
M 1212

Yapilan Scheffe Coklu Kargilagtirma Y8ntemi sonucunda ise,
dikkafali ve kiskanilan kadin bash@inda egitim degiskeni gruplari
arasinda anlamh farkhligin bulunmadid saptanmistir.
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4.4.3.2.2- Ev Kadinhg

Kadinin &ncelikle kadina yakigsan ugraglarda c¢aligmasi
gerektigi ve ev kadinhdinin da dretken bir calisma gekli oldugu
konusundaki deger yargilarinca olugturulan ev kadinh grubuna
verilen yanit ortalamalarinin yagsa godre farklihk g&sterip
gdstermedidi incelendidinde, yasin anlamh bir fark olusturdugu

belirlenmigtir.

Buna bagh olarak, yas gruplan arasinda stz konusu deger
yargilarina en diisiik katiima ortalamasi, 25-34 yas grubunda
bulunmaktadir. En yliksek katilma ortalamasi ise, 45-54 yas

grubunda bulunmustur ( bkz. tablo 34 ).

Scheffe Coklu Karsilagtirma Y&ntemi sonucunda ise, ev
kadinh@ ile ilgili deger yargilann baghdinda, 25-34 ile 35-44
yas gruplan arasinda, .0392 p dedgeri ile anlamh farklihk oldugu

bulunmustur.
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Tablo 34- Ev Kadinli§i; Anova: Yas, EJitim, Caligmaktan Duyulan Memnunluk,

Esin Memnuniugu

ev_kadinhd
ortalama drnekiem sayisi
as u n
18-24 4.726 42
25-34 4.300 105
35-44 4714 63
45-54 5.750 2
Ip_degeri 0018
3 212
editim U n
ortaokul ve dengi 4.500 3
lise ve dengi 4.709 110
{iniversite veya 4.375 96
yuksekokul
lisantsti 2.333 3
p_dederi <.0001

FZﬁ 212

caligmaktan

memnun mu y n
hayir 5.167 9
evet 4.485 202
Lp_degeri .0230

Fz 211
egin_memnuniugu u n
hayir 4.950 20
evet 4.317 101
Lp_degeri _} 0030

3 1121

Ayni deger yargilan {izerinde eg§itimin de anlamh fark
yarattigi belirlenmistir. Bu dogrultuda sz konusu deger yargilarina



katihm ortalamasi, lisansilstii egitim yapmis kadinlarda en
disik, lise veya dengi egitim gdrmiig kadinlarda en yiiksek
ctkmistir,

Scheffe Coklu Kargilastirma Yéntemi sonucunda ise, ev
kadinhg ile egitimde, {i¢ tane ikili arasinda anlamh farkhliklar
oldugu belirlenmistir ( bkz. tablo 35 ).

Tablo 35-Ev Kadinh@; Scheffe: Coklu Kargilagtirma Ydntemi- Egitim

aralarinda anlamh fark olan gruglgr p degeri
ortaokul ve dengi ile lisansGstd 0304
lise ve dengi ile lisansUstl 0001
Oniversite veya yliksekokul ile lisansista 0016

Ev kadinlig1 bashiginda yer alan de§er yargifarinin,
cahigmaktan duyulan memnunluk degiskeniyle tek ydnli varyans
analizine sokulmasi sonucunda, bu degiskenin anlamh bir fark
yaratti§y belirlenmigtir. Buna gore ¢alismaktan memnun olundugunu
gbsteren evet yanmtimn ortalamasi, ¢alismaktan memnun
olunmadigini gésteren hayir yanmtinin ortalamasindan disiiktir
( bkz. tablo 34 ).
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Scheffe Coklu Karstastirma Yontemi ile de galigmaktan

memnun olma ve olmama arasinda anlamli bir fark olmadigi

belirlenmistir.

Tek y6nli varyans analizi sonucunda, kadinlarin ev kadinlig:
konusundaki defer yargilarina katilma ortalamalarinda, esglerinin
kadinlarin ¢aligmasindan memnun olup olmamalarinin da
anlamh bir fark yarattigi belirlenmistir. Buna goére, egleri
kendilerinin calismasindan memnun olan kadinlann
ortalamalari, esleri kendilerinin calismasindan memnun olmayan

kadinlarin ortalamalanndan daha diisik cikmistir ( bkz. tablo 34 ).

Scheffe Coklu Karsilagtirma Yontemi ile esin memnun olmasi
ve olmamasi arasinda anlamh farkhliklar belirlenmistir. Bu soruya
evet yamti verenlerle hayir yaniti verenler arasinda, .0164 p

degeri ile anlamh bir fark oldugu belirlenmigtir .

Ev kadinligt bashdinda yer alan veriler topluca
degerlendirildigine, bu konudaki deder yargilarina katilma oraninin
geng, editim dizeyi daha yilksek, cahigmaktan memnun ve
esi de kendisinin galigmasindan memnun olan kadinlarda daha

distk oldugu gorilmektedir.
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4.4.3.3- Calisma Yasami Grubunun Alt Boyutlarnna Ait

Varyans Analizi Bulgulan

4.4.3.3.1- Cinsiyet Ayrimcih@

Cinsiyet ayrimciligi bashg altinda yer alan ve ¢aligma
yasaminda, kadinin ayrimcilikla karsi karstya oldugu; yikselme ve
ilerlemesine engel olundugu; islerin daditiminda kadina haksiz
davranildifji; kadina yetersiz hizmet i¢i egitim verildigi ve ise
uygun {icret verilmedigine iliskin deger yargilarina verilen
yanitlarda goérev degiskeninin anlamh bir fark yarattigi

bulunmustur.

Buna gbre, bu deger yargilarina en az katilim ortalamasi
midir pozisyonundaki kadinlarda belirlenmistir. En ylksek
ortalama ise, muhasebeci pozisyonundaki kadinlarda yer
almaktadir ( Bkz. tablo 36 ).
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Tablo 36~ Cinsiyet Aynmcihi§i; Anova: Gorev, Kargilagilan Soruniar

cins axrlmcmgu
ortalama drneklem sayis)
n
gorev
midar 2.486 7
madar yrd. 3.100 8
2. madir 2.906 17
sef 2.886 35
sef yrd. 3.189 37
muhasebeci 4,067 3
mbigteri temsilcisi 2.600 1
gise yetkilisi 3.392 24
memur 3.006 70
diger 2.620 10
Ip_degeri <.0001
M 212
caligma yagsaminda
kargtlagtifn sorunlar
var mi
bos 4.000 1
hayir 2.834 59
evet 3.107 152
|p_degeri 0012
2 212

Gorevier arasinda kendi iglerinde anlamh farkhiik bulunan
ikilinin ise midir ile muhasebeci ikilisi oldugu . 0402 p degeri

ile belirlenmigtir.

Ayni deder yargilari bu kez ¢caligma yasaminda sorunlarla
karsilasip karsilagsmadi§t sorusuyla tek yonlll varyans analizine
sokulmustur. Bunun sonucunda ¢ahgma yasaminda sorunlaria

- kargilagmanin anlamh bir fark yarattii belirlenmistir.  Bu
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dogrultuda, ¢caligma yasaminda soruniarla karsilagsmadigin
sOyleyen kadinlann, deder yargilarina iligkin ortalamalan daha
disiiktir. S6z konusu deger yargilarina daha az katiimaktadiriar.
Ortalamalan yiksek olan grup ise, bu soruya evet yanit

verenlerce olusturulmustur ( bkz. tablo 36).

Yapilan Scheffe Coklu Karsilagtirma Yéntemi sonucunda ise,
¢aligma yasaminda sorunlarla kargilasip kargilasmadigi sorusuna
evet yanitt verenler ile haywr yanitt verenler arasinda, .0055
p degeri ile anlaml bir fark oldu§u belirlenmistir.

Cinsiyet ayrimciligt de§er yargilart grubunun topluca
degerlendirilmesi sonucunda, yiiksek pozisyonlarda c¢aligan ve
¢ahgma yasaminda sorunlarla karsilagmadigini sdyleyen kadinlarda
bu deger yargilarina katilma ortalamasi dismektedir. Disgilk
diizeylerde galigan kadinlarin verdi§i yanstlar degerlendirildiginde
ise, ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimcii@ yapildig1 ydniindeki
deder yargilarina katihm ortalamasi artmaktadw. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, ¢aligma yasaminda, kadinlarin daha ¢ok
diigiik diizeyli gérevierde g¢alstii ve arastirmanin Srneklemini
olusturan kadinlanin daha ¢ok orta ve disiik diizeyli godrevierde
bulundugudur ( Ek 5, Tablo 3 ).
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4.4.3.3.2- Aile ya da Calisma

Kadimin g¢alisma yasaminin evlilikten olumsuz yoénde
etkilendigi ve g¢aligma yasamimn, kadinin iyi bir e ve anne olmasini
olumsuz ybnde etkiledigine iligkin deder yargilarindan olusan aile
ya da calisma grubuna editim degiskeniyle beraber uygulanan
varyans analizi sonucunda, editimin anlamh bir fark yaratu(
bulunmustur. Buna gére, en diisiik ortalamaya, ortaokul ve dengi
okullardan mezun olan kadinlarda; en yilksek ortalamaya ise,
lisansiistl grubunda rastlanmigtir  ( bkz. tablo 37 ).

Scheffe Cokiu Karsilagtirma Yodntemi'nin sonucunda ise, egitim

gruplan arasinda anlamh fark olmadig belirlenmistir.

Aile ya da caligma deger yargilan grubunun medeni durum
degiskeniyle tek yonlll varyans analizine sokulmasi sonucunda,
medeni durumun anlamh bir fark yaratti§i bulunmustur. Bu sonug
dogrultusunda, en digiik ortalamalara ayri yasayan ve evli olan
kadinlarda rastianmistir ( bkz. tablo 37 ).

Medeni duruma gdre gruplar arasinda ayrintih olarak
farkhiiklar olup olmadigina bakilan Scheffe Coklu Karsilastirma
Yéntemi'nin sonucunda, sb6zil edilen gruplar arasinda anlamh fark

olmadigt belirlenmistir.
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Tablo 37- Aile ya da Cahgma; Anova: E§itim, Medeni Durum, Esin Memnuniugu

aile mi calisma mt
ortalama drneklem sayisi

editim u n
ortaokul ve dengi 2.833 3
lise ve dengi 2.945 110
Oniversite veya 2.729 96
ylksekokul

lisaniist 4.000 3
p dederi .0180

2 212
medeni durum ] n
bekar 3.030 82
evli 2.737 120
boganmig 2.938 8
dul( esi dimasg ) 4.000 1
ayn_yasiyor 2.000 1

}p degeri .0416

1z 212
egin_memnuniugu ] n
hayir 2.975 20
evet 2.688 101

1p_degeri 0101

2 121

Esin memnunlugu degiskeninin de, tek ybnlli varyans analizi
sonucunda aile ya da c¢alisma deder yargilari grubunda anlamh bir
fark yarattigi belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda disik
ortalamaya bu soruya evet yaniti verenlerde, yilksek ortalamaya
ise, bu soruya hayir yamti verenlerde rastlanmistir.
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Scheffe Coklu Kargilagtirma Yontemi'ne gbre ise, anlamh bir

farklihk belirlenememistir.

Eviilik ve ¢aligma yasaminin birbirlerini olumsuz etkiledikleri
dogrultusundaki deder yargilarinda olusan aile ya da ¢aligma
grubu bir bitlin olarak degerlendirildiginde, egitim dizeyi disik,
6rneklem icindeki oranina gbzoniine alinarak, evli veya ayri yasayan
ve esi kendisinin caligmasindan memnun olmayan kadinlarda bu
deder yargilarina katihm ortalamalarinin daha diisiik oldugu

belirlenmigtir.

4.4.3.4- Cinsiyet Rolleri Grubunun Alt Boyutlarina

lligkin Varyans Analizi Bulgulan

4.4.3.4.1- Kadinlik Rolleri

Kadinlar, gocuk dogurma, emzirme, gocuk bakimi, vb.
rollerinden dolayr evde oturmali ve evle ilgili islerle
ilgilenmelidirler; kadinlarin ellerinin hamuruyla erkek iglerine
karigmamalart gerekir; ailenin gecimini saglayan kadin degil
erkektir, bu nedenle gecim araclarinin sahibi de erkektir; kadin
degil erkekler ¢ahsir, ¢ilinkli toplum gelenek ve goreneklerine gére
erkek Ustiindiir; oglan bilylir kog olur, kiz bliyiir hi¢c olur ve kadinlar
diigtinsel, teknik ve siyasal etkinliklere, en az erkekler kadar



yatkindirlar, deger yargilani cinsiyet rolleri bashginda yer alan
kadinhik rolleri grubunu olustururlar.

TABLO 38- Kadinhik Rolleri; Anova: Egitim, Gorev, Calismaktan Duyulan

Memnuniuk
kadinhik rolleri
ortalama drneklem sayisi
_ggitim ] n
ortaokul ve dengi 2.222 3
lise ve dengi 2.376 110
{iniversite veya 2.229 96
yitksekokul
lisanststi 2.000 3
p_degeri 0018
2 212
kadinlik rolleri
ortalama drnekliem sayisi
gbrev I n
midar 2.048 7
madir yrd. 2.479 8
2. mudar 2.196 17
sef 2.405 35
sef yrd. 2.275 37
muhasebeci 2111 3
misteri temsilcisi 2.000 1
gise yetkilisi 2.257 24
memur 2.321 70
 diger 2.317 10
|p_degeri 0519
212
¢aligmaktan memnun
mu 7} n
hayir 2.685 202
evet 2.276 9
Ip_degeri <.0001
) [211
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Bu deder yargilari grubunun egitim dediskeniyle varyans
analizine sokulmast sonucunda, egitimin anlamh bir fark yarattig
bulunmustur. Buna gdre, ortalamas: en diglik olan grup
lisansiistd mezunlandir. En yiliksek ortalama ise lise ve dengi
mezunianndadir ( bkz. tablo 38).

Scheffe Coklu Karsilagtirma Ydntemi ile editimde anlamli
farklihk olup olmadidina bakildiginda, lise ve dengi ile (iniversite
veya yliksekokul arasinda, .0080 p degeri ile anlamli farkhhk

oldugu bulunmustur .

Kadinlik rolleri deger yargilaninin, gdrev degiskeni ile
analize sokulmasi sonucunda, fark yaratan bir dijer degdiskenin de
gbrev degiskeni oldugu belirlenmistir. En disiik ortalamanin
oldugu grup muhasebeci iken, en yilksek ortalama mudiir
yardimcis! grubunda belirlenmistir ( bkz. tablo 38 ).

Bu bélimde gorev degiskeni gruplarinda aynintili olarak,
anlamh farkhlik bulunamamistir.

Kadinhik rolleri, c¢aligmaktan duyulan memnunluk
degiskeni ile varyans analizine sokulmus ve bu dediskenin anlamh
bir fark yarattigr belirlenmistir. Bu dogrultuda, en diisiik ortalama
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calismaktan memnun olup olmadifi sorusuna evet yaniti verenlerde;
en yiiksek ortalama ise, bu soruya hayir yamiti verenlerde

bulunmustur ( bkz. Tablo 38).

Scheffe Testi sonucunda, bu grupta ayrintih olarak anlambi
farkliliklar, bu soruya evet yaniti verenler ile hayir yamti
verenler ikili grubunda, .0004 p degeri ile saptanmigtir .

Kadinlarin daha c¢ok ev, aile ve bu gibi islerle ilgilenmesi
gerektigi ile ilgili deger yargilarindan olusan kadinlik rolleri
grubunun genel deferlendirmesi sonucunda, editim diizeyi yiiksek,
gbrev dizeyi diisik ve gahigmaktan memnun olmayan kadinlarin bu
defer yargilarina katilma ortalamalarninin  disiik oldugu

belirlenmigtir.

4.4.3.5- Calisma Nedeni Grubunun Alt Boyutlarina Ait

Varyans Analizi
4.4.3.5.1- Kadin Neden Cahgir

Calisma nedeni baghfi altinda yer alan kadin neden ¢aligir
grubunun, demografik degigkenlerle analizi sonucunda, yas, egitim,
gbrev, medeni durum, c¢aliyma yasamindaki silire, esin
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memnunlugu, es editim durumu degdiskenlerinin anlamh

farkhliklar yarattigs belirlenmistir ( bkz. Tablo 39, 39a ).

Kadinin, yaptis egitimi degerlendirmek; meslek edinmek;
badimsiz olmak ve haklarini daha iyi savunmak ile yeni bir ¢evre
edinmek ve sosyallesmek istedidi icin calisacad konusundaki deger
yargilari, kadin neden ¢alisir grubunu olusturmaktadir.

Anlamh fark yaratanlardan biri olan yas dediskeninin kadin
neden gahgir grubuyla analizi sonucunda, en dilglik ortalama 3 5-44;
en yiiksek ortalama ise, 45-54 yas grubunda belirlenmigtir.
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Tablo 39- Kadin Neden Cahgir; Anova: Yas, Egitim, Gorev,
Caligma Yagamindaki Stre, Egin Memnun Olup Olmamasi, Eg Egitim Durumu

ev kadmllt
ortalama 6rneklem sayisi

yas$ y 1)
18-24 4810 42
25-34 4.693 105
35-44 4.385 63
45-54 5.875 2

Ip dederi .0003

2 212
_eiitim u n
ortaokul ve dengi 2.750 3
lise ve dengi 4.484 110
Universite veya 4.836 96
yiksekokul

lisantstii 5.667 3
p_degeri <.0001

P 212
gdrev u n
midar 4,786 7
madur yrd. 4.500 8
2.mudur 4,559 17
sef 4.629 35
sef yrd, 4.588 37
muhasebeci 3.583 3
misteri temsilcisi 4.750 1
gise yetkilisi 4,292 24
memur 4.821 70

| diger 4.800 10

i degeri 0161

il J212
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Tablo 39a- Kadin Neden Calisir; Anova: Medeni Durum, Cahsma Yasam Sdresi,

Esin Memnun Olup Olmamasi, Eg Egitim Durumu

kadin neden
calisir
ortalama orneklem sayisi

medeni durum 7] n
bekar 4.945 82
evli 4.400 120
boganmis 5.000 8
dul 5.000 1
ayn yasiyor 4.250 1
p deferi <,0001

J 212
calisma yasam stresif{y n
1 ginden 1 yila kadar 5.417 6
1 yildan 5 yila kadar 4.877 61
5 yildan 10 yila kadar 4.640 50
10 yildan 20 yila kadar  §4.424 89
20 yildan fazla 4.500 6
p_degeri <0001

y 212

fesin_memnuniugu n
hayir 4.400 101
evet 4.416 20
p_degeri <0001

FL 121
egin egitimi )7} n
ilkokul 3.250 1
ortaokul ve dengi 3.375 6
lise ve dengi 4.450 40
{iniversite veya 69
yiiksekokul 4.486

lisanslisti 4,250 6

{p_degeri <.0001

1z I122
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Yapilan Scheffe Coklu Karsilagtirma Yontemi sonucunda ise,
yas grubunda ii¢ tane ikili arasinda anlamh farklihklar oldugu
bulunmustur ( bkz. tablo 40 ).

Tablo 40- Kadin Neden Qaligir; Scheffe: Coklu Kargilagtirma Yéntemi- Yas

aralarinda_anlamh fark olan gruplar Ip degeri
18-24 ile 35-44 0190
25-34 ile 35-44 0424
35-44 ile 45-54 0241

Kadin neden ¢ahigir grubunun editim dediskeniyle analize
sokulmasi sonucunda, en disik ortalama ortaokul ve dengi
grubunda bulunmustur. En yiliksek ortalama ise lisansiist{ grubunun
ortalamasidir ( bkz. tablo 39, 39a ).

Egitim dizeyleri arasindaki anlamh farklliklara ise Scheffe
Testi ile bakiimig ve bes tane ikili arasinda anlamh farklilik oldugu
bulunmustur ( bkz. tablo 41 ).
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Tablo 41- Kadin Neden (Caligir; Scheffe: Coklu Kargilastirma Yéntemi- Egitim

aralarinda _anlamh_fark olan gruplar jp degeri

ortaokul ve dengi ile lise ve dengi
.0002

ortaokul ve dengi ile Oniversite veya
yitksekokul <0001
ortaoku! ve dengi ile lisansisti

<.0001
lise ve dengi ile Gniversite veya
yuksekokul .0025
lise ve dengi ile lisansstd .0265

Ayni soru grubunun gorev degiskeniyle analizi yapildi§inda, en
digik ortalamaya muhasebecilik gbrevinde, en yiiksek ortalamaya
ise memur godrevinde rastlanmigtir. Bu durumda, s6z konusu deder
yargilarina en ¢ok katilanlar memur olarak ¢alisan kadinlardir.

Uygulanan Scheffe Coklu Kargilagtirma Y6ntemi sonucunda ise,
gérevier arasinda anlamhi farkhilik belirlenememistir.

Medeni durum degiskeninin, kadin neden g¢alisir deger
yargisi ile analizi sonucunda, ortalama olarak en yiliksek gruplar,
esit oranlarla, bosanmig ve dul olanlardir. En yiiksek ortalamanin
bulundugu grup ise, ayr1 yasiyor grubudur ( bkz. tablo 39, 39a).

Ayrintih  olarak anlamh farkliiklar ise, Scheffe Coklu
Kargilagtirma Ybntemi sonucunda, bekar ile evli olanlar arasinda,
<.0001 p degeri ile bulunmustur.
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Ne zamandir calisma yasaminda oldugu degiskeni ile
kadin neden g¢ahsir grubunun analizi sonucunda en disiik ortalama
10 wyildan 20 yila kadar grubunda; en yiiksek ortalama ise 1
giinden 1 yila kadar grubunda bulunmustur ( bkz. tablo 39, 39a ).

Kadin neden calisir soru grubunda, ne zamandir c¢ahgma
yasaminda olundugu degiskeni séz konusu oldugundaki anlamh
farkhhklar, iki ikili arasinda bulunmustur ( bkz. tablo 42 ).

Tablo 42- Kadin Neden Caligir; Scheffe: Coklu Kargilastirma Ydntemi-Ne

Zamandir Caligma Yagaminda

aralarinda_anlamli _fark olan gruplar Ip de§eri
1 ginden 1 yila kadar ile 10 yildan 20

yila kadar .0005
1 yildan S yila kadar ile 10 yildan 20 yila
kadar <.0001

Ayni soru grubunun, esin memnunludu degiskeni ile analizi
sonucunda, en dislik ortalama, bu soruya hayir yamti verenler
arasinda c¢ikmistir. Baska deyisle, esleri kendilerinin
¢alismasindan memnun olmayan kadinlar, kadin neden c¢alisir
grubunda yer alan de§er yargilarina daha az katimaktadirlar. Bu
soruyu bog birakan ve g¢oguniugu bekar kadinlardan olusan grup ise,
bu soru grubundaki deder yargilarina katiima ortalamasi en yiiksek
olan gruptur. Bu durumda, esin kanisinin galismasindan memnun
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olmadigi durumlardaki olumsuz etkisinden s&éz edilebilmektedir
( bkz. Tablo 39, 39a).

Esin memnuniyeti degiskeninde, ayrnintih olarak anlamh

farklihk bulunamamigtir.

Esin editim durumunun kadin neden c¢alisir grubuyla
analizi sonucunda, ortalamasi en disiik olan grup ilkokul, en
ylksek olan grup ise {iniversite veya yliksekokul gruplandir.

Esin egitim durumuna gére anlamh farkhliklar iki tane ikili
arasinda belirlenmistir ( bkz. Tablo 43 ).

Tablo 43- Kadin Neden Cahsir; Scheffe: Coklu Karsilagtirma Y&ntemi- Esin
Egitimi

aralarinda _anlamhi_fark olan gruplar dederi

ortackul veya dengi ile lise veya dengi
0174

ortaokul veya dengi ile Oniversite veya
ksekokul .0085

Kadinin, yaptigi editimi degerlendirmek, meslek edinmek,
bagimsiz olmak wve haklarii savunmak ve sosyallesmek igin
calistigina iligkin deder yargilarnndan olusan kadin neden c¢ahsir
grubunun topluca degerlendiriimesi sonucunda, yas, egditim diizeyi ve
gorevdeki konumu yilksek; bosanmis ve dul olan; daha kisa siredir
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calisma yasaminda olan; esi kendisinin galigmasinda memnun olan
ve esinin egditim diizeyi daha yiiksek olan kadinlarin s6z konusu

deger yargilarina katilimlarinin arttigy gorilmdastir.

4.4.3.6- Yasalar

4.4.3.6.1- Yasada da Esitlik

Yasalar baghd altinda yer alan yasada da esitlik grubunun,
demografik dediskenlerle analizi sonucunda, eg§itim, galismaktan
duyulan memnunluk, karsilagilan sorunlar ve esin egitimi
degiskenlerinin anlamh farkhliklar yarattigi belirlenmisgtir ( bkz.

Tablo 44 ).

Yasada da egitlik soru grubu, kadinlarin c¢alismalarin
kolaylastiracak gerekli yasal dizenlemeler yeterli degildir ve
kadinin c¢aligmas: igin, kocasinin izin vermesine gerek yoktur, deder

yargilarindan olugmaktadir.

99



Tablo 44- Yasada da Egitlik; Anova: E§itim, Caligmaktan Duyulan Memnunluk,
Calisgma Yagaminda Kargilagilan Sorunlarve Egin egitimi

asada da esitlik - )
ortalama drneklem sayist

_e_gitim n
ortaokul veya dengi 3.833 3
lise veya dengi 4,445 1o
tiniversite veya 96
yiiksekokul 5.135
lisansiistli 6.000 3
p degeri <.0001
. 212
calismaktan duyulan
memnuniuk n
hayr 5.778 202
evet 4.728 9
p_degerl 0099
Y 211
karsilasilan sorunlar n
hayir 4.686 152
evet 4.822 59
p_degeri 0167
2 211
esin egitimi u n
ilkokul 3.500 1
ortackul veya dengi 3.333 6
lise veya dengi 4.425 40
iniversite veya
yiksekokul 4942 69
lisanststl 4.583 6
P degeri .0004
Pe 1122
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S6z konusu deger yargilarinin, egitim dediskeniyle analize
sokulmasi sonucunda, en diisiik ortalama ortaokul ve dengi, en
yilksek ortalama ise, tam puan ile lisansiisti grubunda

belirlenmistir ( bkz. tablo 44 ).

Scheffe Coklu Karsilastirma Yontemi ile egitimde ayrintili
olarak anlamh farkliliklara bakildiginda, lise veya dengi ile
iniversite veya yiiksekokul ikilisi arasinda, <.0001 p degeri ile

anlamh farkliik oldugu bulunmustur.

Yasada da esitlik soru grubunun, caligmaktan duyulan
memnunluk ile analiz edilmesi sonucunda, diisik ortalama evet
grubunda, yiiksek ortalama ise hayir grubunda belirlenmistir

( bkz. tablo 44 ).

Scheffe Coklu Kargilagtirma Yontemi ile anlamh farkbhiklar,
yasada da egitlik soru grubu ve c¢aligmaktan duyulan
memnunluk degiskeni arasinda ayrintih olarak incelenmis ve
yalnizca hayir ile evet arasinda anlamh bir fark oldugu .0102 p

dederi ile bulunmugtur.

S6z konusu de§er yargilan grubunun, ¢galisma yagaminda
karsilagilan sorunlar olup olmadigina iliskin de§iskenle
analizi sonucunda anlamli farkhlik bulunamamigtir .
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Yasada da esitlik soru grubunda, ¢alisma yasaminda
soruniaria karsilagip karsilagmamanin Scheffe Testi' ne gbre

anlamh fark yaratmadigi belirlenmigtir.

Esin egitim durumunun, yasada da esitlik grubuyla
analizi sonucunda, ortaokul ve dengi grubu en diisiik ortalamaya
sahip olurken, iiniversite veya yiliksekokul grubu, en yiiksek

ortalamaya sahip olmustur ( bkz. tablo 44).

Bu béliimde, Scheffe Testi' ne gore aralarinda anlamhi  farklilik
oldugu belirlenen ikili grup, .0151 p degeri ile ortaokul veya
dengi mezunlan ile dniversite veya yiiksekokul

mezunlan gruplandir.

Kadinlarin gahsmalarimm kolaylagtiracak yasal diizenlemelerin
yetersizlii ve kadinin ¢aligmasi igcin koca iznine gere olmadith ile
ilgili deger yargilarindan olusan yasada da esitlik grubu bir bitiin
olarak degerlendirilmis ve egitim diizeyi yiikseldikce; c¢aligmaktan
memnuniyet azaldik¢a; c¢alisma yasaminda sorunlarla
kargilagildikca ve es editim diizeyi ylkseldikge s6z konusu deger
yargilarina katiim ortalamasinin arttigi belirlenmistir.
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5- TARTISMA VE SONUC

Gelismekte olan Tirk toplumunda de§er yargilarinin da
degisimi s6z konusudur. Bu caligmanin konusu kapsaminda calisan
kadinta ilgili deder yargiarindaki degisim, calisan kadinlar
baglaminda ele alinmigtir. Bunda hedeflenen, Tirk toplumunda
calisan kadinla ilgili varolan yaygin deder yargilarina kadinlarin
nastl baktiklannin belirlenmesidir. Bir baska deyisle, kadinlarn
s6z konusu deger yargilarina bakiglarinda, demografik o&zellikleriyle
baglantih herhangi bir degisimin sbz konusu olup olmadiginin

belirlenmesidir.

Calismanin birinci amaci dogrultusunda, deder yargilarina ait
kaynaklarn olusturan gruplarin alt boyutlann ve bu boyutlarn
kompozisyonlan ortaya konmustur. S6z konusu gruplar bu ¢aligmada
aile, calisan kadin, ¢aligma yasami, cinsiyet rolleri, caisma nedeni

ve yasalar seklinde ifade edilmektedir.

Ik amagta s6zii edilen gruplarin alt boyutlarn,
aciklayiciliklan géz Oniine alinarak incelenmigtir. Aile grubunda
yer alan " aileye bagimhilik " ve cinsiyet rolleri grubunda yer alan
" kadinlik rolleri " alt boyutlan ele alindiinda, Tiirk toplumu
agisindan dnemini koruyan aile, annelik ve eslik gibi kavramlar

icermesi bakimindan dikkate deger bulunmustur. Calisma yasami
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grubunda yer alan " cinsiyet ayrimcihd " alt boyutu ile calisma
nedeni grubunda yer alan " kadin neden c¢alisir " alt boyutlarina da,
calisma yasamiyla dogrudan ilgileri nedeniyle sonuglarda daha &zel

bir 6nem verilmistir.

Galigmanin ikinci amaci ise, kaynaklan olusturan gruplara ait
alt boyutlarin, ¢ahsan kadinlardaki yansimalarinin, deneklerin
demografik &zelliklerine gére farklihk gosterip géstermedidinin

belirlenmesidir.

Bu cahgmada kadina bigilen geleneksel roller, toplumda
kadinin ¢aligmasi ile ilgili yaygin deder yargilarinin kadindaki
yansimalari tanimi iginde ele alinmistir. Bunun sonucunda, % 95' i
¢ahgmaktan memnun oldugunu belirten ( bkz. Ek 3 ) denek
grubundaki kadinlarin deger yargilarina katilim ortalamalarinin,
oncelikle yas, editim, gbrev ve ¢aligmaktan duyulan memnunluk ve
ardindan da medeni durum, karsilasilan sorunlar, galisma yasami
stresi, egin ( kocanin ) memnuniugu ve esin egditimi degdiskenlerine
bagh olarak farkhiliklar gosterdigi belirlenmistir.

Denekler, kadinin geleneksel algilanisi dogrultusundaki,
caligma kapsaminda olumsuz olarak nitelenen degder yargilarina, hic
bir deder yargisi grubunda katilm gdstermemislerdir. Kadinin
egitim dizeyi ve esinin, kendisinin ¢alisiyor olmasindan yana
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memnunlugu arttikga ve kadin ¢ahsanlarda c¢alisma ortamindaki
gbrev kademelerinde alt seviyelere dogru gidildikce ve kadinin
caligmaktan memnuniugu arttikca, calisan kadinlarla ilgili olumsuz
deger yargilarina katihm ortalamalarinda diistis goriilmektedir.

Aile grubu iginde agiklayicihgi en yiiksek bulunan " aileye
bagimhhk " alt boyutu degerlendirildiginde, deneklerin bu alt
boyuttaki deger yargilarina katiim ortalamalarinin genel olarak
orta diizeyde oldugu bulunmustur. Bu sonuctan hareketle,
deneklerin, kadimin aile ve eve bagimhhigina iliskin deger
yargilarina azgok katiliyor olduklarn soylenebilmektedir. Aile ve
ev kavramlanyla ilgili olarak, yine bu galigmada " ev kadinhgi " alt
boyutunda elde edilen bulgulardan biri olan, esin kansinin
caligmasindan memnunluk duymasi, kadinlarin, c¢ahsan kadiniaria
ilgili olumsuz deger yargilarina katiima ortalamalarinda disiise
neden olmaktadir.  Bu dogrultuda, her ne kadar yasada, kadinin
cahsgabilmesi igin es izni kosulu kalkmis da olsa, yasam igindeki
uygulamada, ¢aligan kadin lizerinde esin ve ai_lenin etkisinin devam

ettigi sdylenebilmektedir.

Cinsiyet rolleri grubunda, agiklayicihfi en yliksek bulunan,
" kadinhk rolleri " alt boyutunu olusturan ve kadinin &ncelikli
gorevinin annelik ve evle ilgilenmek oldugu ybniindeki geleneksel
yargilara deneklerin ortalama katiimi hi¢ yamti cevresinde
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yoJunlasmaktadir. Bu sonug¢, kamuda cahsan kadinlar Gzerinde
uygulanan bagka arastirma 96sonuglariyla kargilastiriimigtir. Sozii
edilen bu aragtirma sonucunda, kamuda ¢alisan kadinlarin, &ncelikle
ev, aile ve kadinlik rollerine ©nem verdikleri bulunmustur.
Tarafimizdan yapilan arastirma sonucunda ise, kadinlarin
kendilerine geleneksel olumsuz rolleri yiikleyen ve c¢alismamizda
" kadinhik rolleri " alt boyutunda yer alan yargilara katiima
ortalamalan diisiik bulunmustur. Bu dogrultuda arastirmamiza
katilan deneklerin, kadini ev ve ev igleriyle sinirlayan geleneksel
goriisten uzaklagtiklan ve daha gagdas bir goriise sahip olduklari;
bunun da egitim diizeyi yikseldikce arttidy, yas kiiclildiikce ise daha

belirginlestigi bulunmustur.

Calisma nedeni grubunda ise, en yilksek agiklayicihiga sahip
oldugu belirlenen " kadin neden gahsir " alt boyutunu olusturan
deger yargilarina katiim ortalamalart degerlendirilmistir. Daha
onceki c¢aligmalarda%?, kadinin aile biitgesine katki igin g¢ahstig
belirtilmistir. Tarafimizdan yapilan cahgmada ise, s6z konusu
aragtirmalarin  verilerine ters bulgular elde edilmistir. Calisma
nedeni grubunda " kadin neden caligir " adiyla yer alan alt boyuta
katiim ortalamalarinin degerlendirilmesi sonucunda kadinlarin,
cahsirken egitimi degerlendirmek, bagimsiz olmak, haklarini daha

96CITCl, a.g.e., s.
97KANDIYOTI, a.g.e., s. ; GITCl, a.g.e., s.



iyi savunmak ve sosyallegmek gibi hedefleri gdzdniinde
bulundurdukiart  belirlenmistir. Bu veriler 1si§inda aragtirmamiza
katilan kadinlarin, galismay: aile biitgesine katki olmanin diginda
daha ciddi olarak degerlendirdikleri ve algiladiklarn

stylenebilmektedir.

Caligma yasami grubunda en yliksek agiklayicihia sahip
" cinsiyet ayrnmcih@ " deger yargilariyla ilgili olarak ise
deneklerin, c¢alisma ortamindaki gérev kademelerinde alt
seviyelere dogru gidildikge, is ortaminda kadinlara kargi cinsiyet
ayrimcihginin  oldugu yéniindeki deger yargilarina katilim

ortalamalarinin arttifh gbriimusgtir.

Yukarida so6zi edilenler i1si§inda, kadinlarin c¢alismasi
konusunda toplumdaki yaygin defer yargilarinin, toplumsal
gelismeler dogrultusunda degismekle birlikte varliklarin:
strdiirmekte olduklan sOylenebilir. Ancak, arastirmaya katilan
kadinlardan elde edilen, kadinlara iligkin geleneksel ve olumsuz
yargilardan uzaklagma yonilindeki ortalamalar tarafimizca umut

verici olarak yorumlanmigtir.

Yukarida s6z edilenler isi§inda gézdniinde bulundurulmasi
gereken konu, onyargilardan uzak, egitlikgi deder yargilarinin
gegerli oldugu, ¢addas bir toplum igin siirecek ¢abalar ve
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bilingilenme ile, esitlije dayanan bir toplumda herkesin daha liretken
ve daha rahat galigabilecegidir.
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6- SINIRLAMALAR

Cahgma Tirk toplumunda ¢alisan tiim kadinfan kapsamamis ve
yalnizca bankacilik sektoril ile ilgili yaptimistir. Bu nedenle, elde
edilen bulgulann Tiirk toplumunda bir¢gok farkli kesimde calisan
kadinlara atfedilmesi konusunda bir sinirlama s6z konusudur.
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EX 1- PILOT ANKET

ACIKLAMA

Bu ¢alisma, toplumda kadinin ¢aligmasina iliskin yaygin deger
yargilan ve bu defer yargilarinin kadina yansimasinin arasgtinimasi
amaciyla hazirfanmigtir. S6zkonusu deger yargilanmin cesitli kaynaklan vardr.
Kadinin yakin gevresi, aile, yakin akraba ve arkadaglan olarak tamimlanmistir.
Kadinin uzak ¢evresi ise, ¢ahgma gevresi ve yasalardan olugmaktadir.

Asadda, kadinin ¢aligmagina iliskin toplumda varolan yaygin deder yargilan,
olusum kaynaklarina gdre gruplara aynlarak yazilmigtir.

Yazilan deder yargilanndan, varhiima katiimadiimz ve "toplumda
kadimin cahigmasina iligkin bdyle bir de§er yargisi yoktur”
dediklerinizi, litfen eksi ( - ) isaretiyle belirleyiniz.

Deger yargilan, belli baslklar altinda gruplara aynlmigtir. Litfen, bu deger
yargilanimin sOzkonugu baghk altinda yeralip yeralmadigini,
yanlannda yeralan kutucuklara isaretleyiniz ve yeralmadiginm
distnldyorsamz,

nedenini belirtiniz.

Ornek:
SENDIKA VA CALISMA YASAMI

(-) Kadin ¢ahigmamalidir. ( Bu maddenin basina eksi "-" isareti
koydugunuzda, bunun bir deger yargisi olmadigini belirtmis oluyorsunuz. )

Bu deger yargisi bu baglk altinda,
* yer alir
yer almaz, GUNKIL ....coocoeerrceerciiierereiisssstesonseiecesessersnssnsssnesnnarereasssasvenernns

----------------------

EV VE AILE

( ) kadinin yeri evidir.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,
* yer abr
yer almaz, CUNkIL .......ccoceevureassecruennane resosssenressrenersrnesarsanss

----------------------------

----------------------------------------------

-----

( ) aile yasaminda kadin ve erkek paylagimc
olmahidir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
* yer abr
yer aIMaz, GUNKIL ....covcevverriccrcieriannisssnnsessssssnsmsasassnsrssssssranassesstessssnsnssnsenne

-----------

---------

---------------------------------

ooooo



( ) kadin ancak kocasi izin verirse g¢aligabilir.

Bu deger yargisi bu baglk altinda,
" yer alir
yer almaz, CUnKU: ...ccccoeeiniiiiimini i sseeen eessrseesstiee e e e e s arnes

-----

( ) cocuklan kigik olan annelerin ¢alismasi sorumsuzluk ve
sevgisizliktir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© o yer alir
yer almaz, QUNKLL ...ccccvrremiemriieices i sessitssarracr s es s ecressstesanasseessssnasenes ereeeraenn

.....

( ) kadinin ¢ahsmasi aile mutlulugunu olumsuz
yonde etkiler.

Bu deger yargisi bu basglk altinda,
© yer alir
yer almaz, cinkl: .......coveveeene eeeeirtiseeistasssnstiesntstaststieeiarsssanenetaaassrearese st e asnnnn

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) eder ailede huzursuziuk yaratiyor ve aile
dizenini bozuyorsa, kadinin fedakarlik edip,
calismamasi gerekir.

Bu deger yargisi bu bashk altinda,
" yer alr ,
yer almaz, GUNKQ: ..o o Y. ... .. O . SESS—..

.....................................................................................................................................

.....

() koca karisina bakmakla yikiimli oldugundan,
kadin galismak zorunda degildir

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
yer almaz, cUnki: .....ccoecvereerveranns Ceresestaseaeeeresessse s otara st esas et s s seasre st aanes s rrnarnnn

-----

( ) ailede kadinin erkekten daha fazla icret alarak ¢ahgmasinda
sakinca yoktur.

Bu deger yargis! bu baglk altinda,
" yer alir
Yer almaz, GUNKD: ....coriiiiiiie sttt st seraesssns e ssnesae s s s s seanerens

.....................................................................................................................................



CALISAN KADIN

( ) kadin calisgma konusunda desteklenmelidir

Bu deder yargisi bu baslk altinda,
yer alir
T Yeralmaz, GUIKIL c.ovvvevveerierieeessscssrares et sessesesnaneeee s e s sessssa e s ese s e assnneneensneranssassas

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

( ) cahsan kadinlar dikkafali kadinlardir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© yer alir
©oyeralmaz, QUNKGL vovv e irer s st et e s e e s ks s e s s as s e s e e e

.....................................................................................................................................

{ ) c¢ahgan kadinlar hafif kadinlardir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© yer alir
Toyeralmaz, GUNKLL ....ccorver i incie s tiners st s ss s s s st e s e s b s ecann e sen s s be e sanrnsrans

.....................................................................................................................................

( ) calsan kadinlar bunu erkeklere 6zenti olarak yaparlar.

Bu degder yargisi bu baglk aftinda,
" yer alir
T yeralmaz, CUNKIL ....coceveeiiierieinrresctierestrnesreeseesesse e sssrasnseassenssrnsansaseennanceneraenan

.....................................................................................................................................

( ) kadin c¢alsip ¢aligmayacad konusunda kendi
karar verir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
T YEr alMaz, QUKL .ovverevennereesesrersrietontsesersieesamsenssssssesasnsseranssseasesesenssssssesnsessennas

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadin cahsip ¢aligmama konusunda ailesiyle
birlikte karar verir.

Bu deger yargisi bu baslk aitinda,
" yer alir
T YEralmaz, GUNKE: ..ouieieiiicrisieritssissiisestaerantssnese st s ssstareesssaensesssranrserersesssnasenssass

.....................................................................................................................................
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( ) <¢ahsan kadinlar, kadin haklarina ve egitlige
6nem veren feminist kadinlardir.

Bu deger yargisi bu bashk altinda,
© yer alir
yer almaz, gUnKU: .......covvernenene tressrensenuseneas Sresssresarterssisseaas e an e n s nn s aerenes

.....................................................................................................................................

( ) cahsan kadinin kendine giiveni caligmayan
kadina goére daha fazladir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
T yer alr
Yer alMaz, GUNKUL ..cccoeiiiiiiiieritceeniessiseesiensaneararessseassnsssressessaesaseesasassssnsnsssasene

( ) calisan kadinlarin kizlan da, ¢aligma

konusuna olumiu bakarlar.
»

Bu degder yargisi bu baglik altinda,
" yer alr
Yer alMaz, GUIKIUL vueverriiirirenneesoneeriieeesessnanneeameermesssnnsnsenasersssssssassasssssssenassnessess

.....

( ) c¢alismasi, kadinin evlilik segeneklerini artinir.

Bu deger yargisi bu baglk altinda,
© yer alr
©oyeralmaz, QUKD «..eeeieeeeierieiriiicneeneeeerecseesrananseeesasssssaersrorevenes v o SO

.....

( ) kadin, gerekiyorsa ve oncelikle kadina yakisan ugraslarda
cahismahlidir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
" yer alr
Yer almaz, GUNKIL ....oeeeiiimieiiiireceressnrasasneeessre e sesnstessmsesssesenaessnssnnesssessnnsssssanne

.....................................................................................................................................

-----

( ) cahsan kadin, kanunlar ve gelenek-gorenekier tarafindan, ev
ve ig olarak, iki yikiin birden aitina sokulmaktadir.

Bu deger yargisi bu bashk altinda,

yer alir
Yer almaz, GUNKUL ...oovieriiiiicie e e s see e ceseessenesrensenessesenesanenanens cersreeenans

-----
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( ) cahsan kadina karg! aile olumsuz tawvir takinmaktadir

Bu deger yargis! bu bashk altinda,
© yer alir
T YEralmaz, QUINKUL cuveuteenreoierimeensesisensssscenasmeanaestrssanmansnssasestansastansansssnsenssrsanssssns

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....

( ) kadinin, toplumda daha etkili roller
yiklenmesinde, galismasinin olumlu etkisi biyidktar.

Bu deger yargisi bu baglk altinda,
T yer alir
Toyeralmaz, GUNKIL .....ocviiiiencncnisssiserssenransssesssssnsnssssssansanansonsssanenansesnmressensanase

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CALISMA YASAMI

( ) isgich olarak kadinin, disik diizeyde is
yeterligi vardir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
* yer alir
T oyeralmaz, GUNKUS ..oovveeeeiiiccrirrecerrtteceetstneeastcammreesrearnanmensarercrersenasseasnsassressesnnsres

.....................................................................................................................................

( ) kadin, dusik Gcreti kabul etmeye hazirdir.

Bu deger yargist bu baglk altinda,
© yer alir
T yer almaz, QUKL ...ocveieeeieeriieerereecseenseserecatonessesennnnensanseesssseserssssnsnssssssnsnsenenns

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadinin, ig yagaminda pazarlik gicii yetersizdir.

Bu deder yargisi bu baghk altinda,
© yer alir
C Y AlMAzZ, GUNKUL covvveiereireriencemesarsererrereresmessssssssessersesnssserassssssnsnssesnsnsansasensnne

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

( ) kadinlann, is yasaminda alternatif olarak
kabul edilebilecek, kadinhk rolleriyle dogru orantihl
uyumlulukiari sézkonusudur. -

Bu deger yargisi bu basglk altinda,
T yer alir
T YEralmaz, GUNKUL .....uceeivmmremeersineeeisesessssennrnssracsnssaersserasnsenssessnmsaseseasesssransnennnens

P N LR Ty L T T T e T T Y L L T Iy e
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( ) kadinlara verilen isler tekduzedir.

Bu deger yargis! bu baslik altinda,
T yer alir
T YEralmaz, QUKL cocoveeeeeeeereriieerecoseestisen s se s ste e be s sas s s e e s ran e nees s e snsnasrananuananns

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

( ) g¢abgma yasaminda kadinlarin yiikselme olanagi
daha azdir

Bu degder yargisi bu baslik altinda,
© yer alr
T YEralmaz, GUNKUL c.eevierreciiicrrierennesereseeteresesssrervesssessasmesasesssansensenssasananessaessennen

.....................................................................................................................................

( ) is ortaminda, ¢alisan kadinlara kargt olumsuz tawvirlarda
bulunulur.

Bu deger yargisi bu baglik aitinda,
* yer alir
T YEralmaz, GUNKUL .....evreieveererreeeeresrrrnreenreeessasseeeerecessanneesasnesrasssererssnenenseassesnsnsns

.....................................................................................................................................

-----

( ) c¢absan kadinlara, aldiklari sorumiuluga uygun
yetki verilmez.

Bu deder yargisi bu baslk altinda,
" yer alr
Yer alMaz, GUNKU: ....ooveiieiiiirisiceeesneestetintiietieanaetesessssanssesesasssssnassensnranassanensssnnes

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadinlar, galigma yasaminin gerektirdigi
egitimi alamamaktadirlar.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© o yer alir
©YEralmaz, GUNKIU: ...oeveeiier e ccicreesese et irer e ncsiaee s s sessssee s rnanansanteesensanssanessnennnsans

.....................................................................................................................................

-----

( ) calisma yasaminda kadinlara, ikinci sinif
¢alisan muamelesi yapiimaktadir.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© o yer alr
T YEralmaz, GUNKU: ..cvveeeeiiiiceciiceeteretcstiesenstaecreseesessse s venneensanneasaesaseseseernsennrens

.....................................................................................................................................
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( ) kadinlara verilen isler tekdlzedir.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,
* yer alr
yer almaz, GUNKI ........occvciisimsnieninisicnennnensnssesscomnnsasssssanssesssesssnsassssssens

--------------------------------------------------

-------------------

( ) cahgma yasaminda kadinlarin yitkselme olanag:
daha azdir

Bu deder yargisi bu baglik altinda,
* yer alr
yer almaz, ¢lnki: .....cccovvecicncvenrarsseennas eressresranenssssnenssaresasasareransenas

--------------------

----------------------------------------------

-----

{ ) is ortaminda, calisgan kadinlara kargs olumsuz tavirlarda
bulunulur.

Bu deer yargisi bu baglk altinda,
* yer alir '
Yer almaz, GUNKU: .c..covevecircirirnrcrensensisnnsssensunsnssintsssconssssscasssssesssssassmessasanssen

-----------------------

----------------------------------------------

-----

( ) cahsan kadinlara, aldiklan sorumliuluda uygun
yetki verilmez.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,
* yer abr
yer almaz, ¢UNKI: .....cccovmricrereccnrccnnsienneanas ... ...

--------------------------------

------------------------------------------------------------------------

( ) kadinlar, ¢calisgma yasaminin gerektirdigi
egitimi alamamaktadiriar.

Bu deger yargist bu baghk altinda,
© yer abr
yer almaz, GUNKDE ..c.veviernircrccncnnenrerssccsan e asinsnsonsns eeetesnaanrsssesnseeresssnnsevssranes

------------------------------------

-----------

( ) cahsma yasaminda kadinlara, ikinci simf
calisan muamelesi yapilmaktadir.

Bu deger yargisi bu bashk altinda,
' yer alr
Yer almaz, GUNKI .......c.corirniirncseesscrssssisseisscsimsismsossissssnsasssasnasessssssssesassasses

---------------------

---------------------------------
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( ) calhsma yagsaminda kadin ige girigste erkeklere gore daha cok
engelle karstlagmaktadir.

Bu degder yargisi bu baglk altinda,
© yer alir
T YEeralmaz, GUNKD: ..eeuiivieiecissraerssesrserrtencsssesssnmsesessnnarasessansssssasasesersansesasensnssas

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....

( ) c¢algma yasaminda kadina iglerin dagitiminda
haksiz davranilmaktadir.

Bu deder yargisi bu baslk altinda,
" yer alir
T yeralmaz, GUNKIL ..ccuiiiieiiccereiiieniisiecessstissscss s esanenestaesesseanssssnssnsesressresvassesnnnsrnas

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooo

( ) caligma yasaminda kadina yetersiz hizmet-igi
egitim verilmektedir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
* yer alir
T YEralMaz, GUNKUL c.vuvveririeeneerieererrererrrnransserersesnssrasssssaresrasnsnsesserassssessassasesseennnnne

.....................................................................................................................................

.....

( ) cahsma yasaminda kadina yapti§i ise uygun
dcret verilmemektedir.

Bu deder yargisi bu baslik altinda,
" yer alr
T YEr almaz, CUNKUS v.veveeeversirerirererietureerssiesessinsasesserssssssnessnsssernsssnssssnsesssasassnnsnnns

.....................................................................................................................................

-----

( ) kadimin galigma yagsami evlilikten olumsuz
yonde etkilenir.

Bu deger yargisi bu baglk altinda,
© yer alr
yer almaz, QUKD «..veeveriiiircrec st seetses st eses e s s e sanananenss s snnas

.....................................................................................................................................

-----

( ) cahgma yasami, kadinin iyi bir anne ve eg
olmasim olumiu ydénde etkiler.

Bu deder yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
T Yeralmaz, GUNKDUL .....coiiiiinreiiinies i ieete et ce st srs s snnensa s sasssbe s s e seme s e s e essanes

.....................................................................................................................................

.....
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( ) cahigsma yasami, kadinin iyi bir anne ve eg olmasinmi olumsuz
ybnde etkiler.

Bu deger yargist bu baglk altinda,
© yer alir
T oyeraimaz, QUKD coovveeeie e iicener st r e a s et s e s e st e s ra s snene

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....

( ) calisma yagsaminin, kadinin iyi bir anne ve e$ olmasina etkisi
yoktur.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© yer ahr
©oyeralmaz, GUNKD: ceeeeeeeren i ss s st e s ss e st s e e s s e s s e a s s e na nnn e naan

.....................................................................................................................................

.....

( ) c¢aligma yasaminda basari, kadinin evlilik seg¢eneklerini
olumsuz yodnde etkiler.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© yer alir
T yeralmaz, GUNKUE co.viveiitineicineeeiis i nesees e s s s s s sssnsesssesssssmnessa seranensassnannnnns

.....................................................................................................................................

-----

{ ) kadinlann, yaptiklan iste uUstiinlik kazanmak gereksinimileri
erkeklere gore daha azdir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
T YEralmaz, GUNKD: coeveeiriee e iiiiincitreiss s st iee e et seasseseasscarassesseserserarsssessaseneserenenssnres

.....................................................................................................................................

-----

CINSIYET ROLLERI

( ) kadinlar cocuk dogurma, emzirme, gocuk bakimi, vb.
rollerinden dolay! evde oturmali ve evle ilgili islerle
ilgilenmelidirler

Bu deger yargist bu bashk altinda,
" yer alir
T oyeralmaz, GUNKE: ....cccieviieenereeecrenieereeenese s sansscssveseanees esrssesransensebrnrrateaverans

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----
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( ) ise yerlestirmede erkekler kadinlara gére oOnceliklidir.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
T Yeraimaz, GUNKIL eiiiiisicessieseensiterses s anee s treanerasersseensssssresnsrsassrnnnresorenrronnrane

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) kadin dazha giiglidir, erkekten daha iyi ve uzun
siire c¢ahgabilir.

Bu deder yargist bu baslk altinda,
© yer alir
T YEralmaz, QUNKUL ....veeeveernirrimrereeruecesnrenssscermrsrsermrraresereseeermasnerenesseasassassanrsesarssss

.....................................................................................................................................

-----

( ) calisma yasaminda kadinlar digik Gcretle
cahgir.

Bu degder yargisi bu basglk altinda,
© yer alir '
T YEralmaz, GUNKIL ooveereeccciicciereteerev et e sr e resereseneerssranssasossessasssssresarsennsasarannn

.....................................................................................................................................

( ) kadinlar igin ¢alisma s6zkonusu oldugunda,
yapllan ig, alinan egitime uygun degildir.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
" yer alr
T YEralmaz, GUNKIL ....eveeerireeriereereeiieeceeerieeeees s erecseeriessessansersesseesessssssnssnnsanssenseene

.....................................................................................................................................

-----

{ ) ¢alisma yasaminda kadinlarca yapilan igler,
alinan egitime go6re, diisik dereceli gorevierdir.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
T yeralmaz, GUNKLEL ....coveeieiiiiiieiieiiiies s cesse e s s e senesresessaaaessaasesesssnsaeseennnnesenennnens

.....................................................................................................................................

.....

( ) cahgma yasaminda kadinlarca yapilan isler, alinan egitime
gobre, yiksek dereceli islerdir.

Bu deger yargist bu baglik altinda,
" yer alr
T VeI almaz, GUNKUL ... ireerrieeeie e rtstrers s es s e srecernaareaseasanssaassesasessessisseseanasensnnes

.....................................................................................................................................

.....
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( ) kadin galismamahdir, ¢inkii ¢aligma yasami
kadina gore yorucu ve zordur.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
T YEralmaz, GUNKD: ....oeeeeiiceinrceeiiiienreneeesteeiiecsnsessaessatesnesasssssseesssesssesansnssssnsssnseans

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) cahsma yasaminda talimat verme, kadimnin
degil erkegin go6revidir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
© yer alr
T Yeralmaz, GUNKIE ..oovevveeiiiricencarsiecsesreassmraserassrransessesssssessressesssnnssssesrenssssssmennnses

.....................................................................................................................................

-----

( ) cahsma yasaminda erkek rolini benimseyen kadin daha
basarili olur.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
T yer alir
YEr AlMaz, GUNKUL ..cvuiiriiiiiiiiiieiiisieiiiessssneeesetssssenstennsnssussssrosssssssssssessesssessansans

.....................................................................................................................................

.....

( ) calisma yasamina giren kadin " cinsiyetsiz * bir kimlige
blurinmek veya cins kimliklerini arka plana atmak durumundadir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
" yer alr
T YEralmaz, GUNKDS c.oiiiiriecriiete e s eeiasteeae e s e s stnree s e s e s ss e nes s aba s sa s nan s ere sessananns

.....................................................................................................................................

-----

'( ) " oglan biyidr kog¢ olur, kiz blyur hi¢ olur. *

Bu deger yargisi bu basik altinda,
© yer alir
Yer almaz, GUNKUL «...ccceririrveucnnersnanesssseereessssesessensssssssnasserenssnsans Prrrernesasnerie e

.....................................................................................................................................

-----

CINSIYET OZELLIKLERI

( ) kadinlar, en az erkekler kadar, disiinsel, teknik
ve siyasal etkinliklere yatkindiriar.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,

yer alir
T YEralmaz, GUNKLUL voeeceirerierreeiereserineeaeseseeeeesessseseeesnssnsesssessssesssereessssnsssssssnnneens

.....



( ) yetkinlik, mantigim kullanma, yansiz olma,
soguk kanhhk kadina ait ozelliklerdir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
" yer alr
T Yer almaz, GUNKUL .o.vveiiircriinseteeretter s treemesssse s csssnnss e nessnasnensssnssastastsssvannssnnnnnsnnsn

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

( ) kadin edilgen ( pasif ), duygusal,
6znel (subjektif) ve mantik digidir.

Bu deger yargisi bu basglik altinda,
© yer alr
T YEralmaz, QUKL ....ccceveieniiretirennssieesenststarernasansessearsessrassesnenasesssssasnevensssnseneans

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) kadinlarda bagan korkusu vardir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
T Yer AlMaz, GUIKLL c.cceiiieeerivenermiaeceetierereamreencmmssstnnsessnnssssrramenssansrmnsseneressasnassessares

.....................................................................................................................................

-----

( ) kadinlar, erkekler gibi disiinsel, teknik ve siyasal
etkinliklere yatkin degillerdir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alr
T YEralmaz, GUNKD: «....cveereirevereerrerecrenseresrencererrevsaerssransesssesessssnssesensnsnasansrseresonnen

.....................................................................................................................................

CALISMA NEDENI

{( ) kadinin gahsmasi, aile bitgesine katkidir.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,
" yer alr
T YEr @lmaz, GUNKUL c...ovireeeciiriieseesrisecetiniee s eecsvsesrsnstussnessseanressersesrarasenasseversonaren

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....

( ) kadin cahgarak bos zamanlarini degerlendirebilir.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
T yeralmaz, GUNKUL ....covcivceecteiseenisseanesessraseraesnsnaesssesrmesstesassessssssrassssssesssassesens

.....................................................................................................................................

.....



( ) c¢ahsan kadinlar bunu, kocalarina yardim etmek igin yaparlar.

Bu deger yargist bu baglik altinda,
" yer alr
Toyeralmaz, GUNKIL ....iiee ittt sttt st e s e s e sae s e es s e nrans

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

{ ) calisan kadinlar bunu, gocuk bakimi ve aile ile ilgili islerden
kalan zamanda, aile gelirini artirmak icin yaparlar.

Bu deger yargtsi bu baslik altinda,
" yer alr
T yeralmaz, GUNKLL .oovveeeccciiiie i et srs e e s e se s s e e as s st s s eenn e ae s e aenen

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....

( ) kadin, aile batgesine katk: igin caligir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
T yeralmaz, GUNKLE cuovececiercssitesnecseientssian e eeserreestrassrstnessarensssssesassasrssensvensessnnnne

.....................................................................................................................................

-----

( ) kadin, aile gecindirmek ya da geginmek igin ¢ahsir.

Bu deger yargisi bu baslik altinda,
" yer alir
T YEr alMaz, CUNKUL ...cvvrcreireiiiiniresinersssseriesies s s s cnsesnasassssannnssssaaresasennansanessrans

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadin, kendi kendine yeterli olabilmek igin calisir.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,
" yer alir
T yeralmaz, GUNKUL ..ceeivireeiiisesisinmensniiisesionssseraanessessssessiesesessssnnnsansessssnsasesssnsrsnase

.....................................................................................................................................

( ) kadin, yaptigi egitimi degerlendirmek igin gahisir.

Bu deger yargisi bu baglik altinda,
" yer alr
©yeralmaz, GUNKLE ...uvveieniiieniiieccienieeasccesistnncc s sessenaeses s snsanetans e s sasanseenanennsans

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadin, meslek edinmek istedigi icin caligir.

Bu deger yargisi bu baghk altinda,

" yer alr

T YEralmaz, GUNKIL ..ccviiiiiiirerccirireeinnretessseansaresaese sannnsecsesnsssnmesesesssssssnssssnnaresssnas

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



( ) kadin, bagimsiz olmak ve haklarini daha iyi
savunmak cin galigir.

Bu deger yargis! bu baglik altinda,
© yer alr
Yer almaz, GUNKU: ....ccccvrerieririne et ve e s ssassena e asssbsss s ss s srasne

.....

( ) kadin, yeni bir gevre edinmek ve sosyallesmek istedigi icin
caligir.

Bu deder yargisi bu baglk altinda,
* yer alr :
YOI @lIMAZ, GUNKIL ovieeiveriireeerresraerssier et essieee s s ssssasassessarasas asesnsanvesssevanssnsnanssennne

( ) kadin, ¢alisarak topluma daha yararli bir birey
olur.

Bu deder yargisi bu baglik altinda,
T yer alir
Yer alMaz, GUNKUL ...ttt e et se et cesaeruarnasssne s aevassnassennestaansnsnnns

.....................................................................................................................................

.....

( ) kadin, ekonomik zorunluluk dolayisiyla caligir.

Bu deder yargist bu baglik altinda,

yer alr
yeralmaz, GUNKU: ...oovciriicciinn e . .- TRE, - o SR,
YASALAR

( ) kadinin ¢cahsmasi igin kocasinin izin vermesine gerek yoktur.

Bu deger yargis! bu baslik altinda,
© yer alr
yer almaz, GUNKU: .....ovvveverirerereecerrceresecerseneneennnes eresrrresnssensretenntesstaenrttareenanaas

-----

( ) koca, mutlak olarak gocuklarinin gecimini temin etmekle
yukamladar.

Bu degder yargisi bu baslik altinda,
" yer alir
yeralmaz, GUNKG: ...ovverveiivivrcceeeemieeene e venrneenasasanes eerarerereroreasserataeearsrrernnsnne



( ) kadinlarin en 6nemli goérevi ¢alismak dedil, ¢ocuklarini
yetistirmektir.

Bu deger yargisi bu baglk ailtinda,
yer alir
yer almaz, GUNKUL .....cvveriiiiiieimnenieesieenss e snss e sasve e sras e s s sr e san s s snaseasnas s

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----

( ) kadinltann ellerinin hamﬁruyla erkek islerine karigmamalan
gerekir.

Bu deder yargisi bu baghk altinda,
© yer alir
yer almaz, GUNKU: .....ovvieeieiiinetneriiniens s cne s cneeane e sereereereeertitennaennans

.....................................................................................................................................

( ) kadin, "erkek igleri® nin gerektirdigi
yetenekleri elde etme ve kullanma anlaminda
yetersizdir

Bu deger yargist bu baslik altinda,
" yer alir
yer almaz, GUNKD: «..ooieiieee ittt es s s e s e s ras e e s er e e be s

-----

( ) kadinin ev-igi alanlara dogal baglantilan vardir

Bu deger yargist bu baslk altinda,
" yer alir
Yer almaz, GUNKUEL .....covviiimiiiieiiriiniiiene s onceeinsssessneens s s s s ssasst e s s tn s e aeseeeeon

.....

() ailenin gecimini saglayan kadin degil erkektir ve bu nedenle
gecim araglannin { i§, para, vb. ) da sahibi erkektir.

Bu deder yargisi bu baslik altinda,
" yer alr
yer almaz, ¢inki: .......cuu.... b ereeressEreesaseesbarseseersseana st seeasenaae et A a s r et e s aannrrana

( ) kadin dedil erkekler ¢ahsir, ciinki toplum gelenek ve
goreneklerine gore erkek Gstindiir.

Bu deder yargis! bu baslk altinda,
" yer alir
Yer almaz, GUNKUL c.coocoiriiiiiiieenr i escen i sssssnse e s e e s s s s te s s saases s s s s s saans

..................... P LT T R R T T T R T T T S T R Y P LR

LTYTY
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( ) kadin, yuvanin ortak mutlulugunu saglamak igin, gici yettigi
kadar, kocasinin yardimcisi ve danigmanmdir.

Bu deger yargisi bu bashk altinda,
" yer alir
Yer almaz, GUNKUL ...ovvvereireeerirnees st ssenttrene s s s s e e senrae s s res s s s s ab s anaunees

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) eve kadin bakar.

Bu deger yargis| bu baglk altinda,
" yer alir
yer almaz, GUNKUL .....coiiiiiirennirinirmeiccsntstanesresee e rsensanns reesessmasesrerseseressrasnssanease

( ) cahsma herkesin hakki ve édevidir.

Bu deger yargis: bu bashk altinda,
© yer alir
YEr almaz, QUNKU: oottt mnreerte e st e s n s st e eeanab e m s e s e s e e rnane s araseesie

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) her Tirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir

Bu deg@er yargisi bu baslik altinda,
" yer alir
yer almaz, QUKL ...ovrvere ittt en s e s rsase s sttt s e s ss s s sr s e nsre sareosnnan

.....................................................................................................................................

{ ) kimse, yasina, cinsiyetine ve gicline uymayan iglerde
cahistirilamaz.

Bu deger yargisi bu baslk altinda,
" yer alir
Yer almaz, GUNKIL ..ottt eem eter e tur e cssarea b e s re s vaessersams s nmsnnsses seenaanane

.....................................................................................................................................

( ) medeni hukuk, kadinin ¢caligmasint kolaylastirir.

Bu deger yargis! bu basiik altinda,

yer alr
yer almaz, GUNKUL ....evveeeevrineeirinnecttniensssesessrrensnsnenrenssrsassens rerreresssseresanersenearannes
( ) medeni hukuk kadinin galismasim zorlagtinr.
Bu deger yargisi bu baslk altinda,
© yer alir
yer almaz, ¢unkd: ...... crererereavens trersrerasnssereanane reveesaranes eesrestesreseunnnreeennresseraasaans



( ) herkes diledigi alanda ¢ahsma hiirriyetine
sahiptir.

Bu deder yargisi bu baslik altinda,
© yer alir
T yeralmaz, QUKL c.oveeeiicrenecrsisisecenseeertin e te s s ssansnsast s et ercsensaensssns e mnesamnnseensanses

.....................................................................................................................................

.....

BASLIKSIZ

( ) kadinlann, yine kadinlarin caligtiklan yerlerde ¢alismasi

daha dogrudur.
Bu deder yargisi......ccocvicninnnnennintnnninenennneenns bashgi altinda yer alir

( ) basarih kadin, hem iyi bir anne ve es, hem de
meslek hayatinda basanh olan kadindir.
Bu deder YargiSh...ccaaineeesnsienraesessnnaense bashg: altinda yer alir

( ) basanh kadinlar toplum tarafindan diglanirlar
Bu deder yargis! ....iccececirinniicrisinisesnnsienenenes baghd: altinda yer alir

( ) Bazi erkekler, kadinlarin ¢aismasini hazmedemez, kiskanirlar.
Bu deder YargiS! c..eveviveerveiereriienerensnesseneenines bashd: altinda yer alir

( ) kadinin galisma yagsam evlilikten olumiu yonde etkilenir.
Bu deder YargiSh ccvvcevernenineeninincennnssennnneneenes baghgi altinda yer alir

( ) kadinin gahsip ¢alismamasi konusundaki kararda kocasinin

etkisi buylaktur.
BU deder YargiSl «.oveeiiieeeenneiineseneninensnesennes bashd: altinda yer alr

( ) kadinin caligsma yasami evlilikten olumiu yonde etkilenir.
BU deder YargiS! c.uucueeviieioreceeinivessrenneneesinensnnes bashig altinda yer alir

( ) kadinlar servis sektoriinde daha etkili olabilirler
Bu degder yargiSh .. ierrcrenniieessinineeseneneenens baghgs altinda yer alir

( ) kadinlarin ¢aligmalarini kolaylagtiracak, gerekli yasal

dizenlemeler yeterli degildir.
BU deder yargis! ...cccrveriirrecnreeninieriennnniienseses baghd altinda yer alir
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EK 2- ANKET ORNEGI

Bu anket formu, Marmara Universitesi,insan Kaynaklari Yénetimi

ve Geligimi YOksek Lisans Programi'nda, ¢alison kadinlara ybnelik
sirdirglmekte olan tez calismasinda kullanilmak (zere
olusturulmustur.

Sorulara verilecek yanitlar taomamen gizlilikle ve yalnizca tez
calismast kapsamindg incelenecektir.

Lutfen anket formlarina ad yazmayimz. Clnkd, bireysel dedil, toplu
verilerle ilgilenmekteyiz. Ayrica, bunun size de, anketteki sorulari

yanitlamada rahatlik sajlayacadini umuyoruz.

Arastirmaya katildiimz ve yardimlarimz igin tesekkdr ederiz.
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1- Yasiniz:

[T 18-24
O 25-34
[0 35-44
[T 45-54
[0 55+

2- Egitim durumunuz:
[0 1ilkokul
[l ortaokul veya dengi
[J 1lise veya dengi(liutfen boluminuzi yaziniz)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

lisansiusti ( yuksek lisans veya doktora ) (lutfen
bdlimintzi yaziniz)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3- su andaki goreviniz:
1 mudur
[0 mudur yardimcisi
0 2. mudur
[] sef
[1 sef yardimcisi
[] muhasebeci
[] musteri temsilcisi
[] gise yetkilisi/veznedar
[0 memur
[] diger ( lutfen yazimz )

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4- Medeni durumunuz:
[1 bekar
[T evlii
[l bosanmis
[l dul( esi olmus )
[J ayri yasiyor

5- ¢ocuk sayimz:

[1 yok
1
1 2
] 3

[1 3'ten fazla

6- cocuklarinizin yaslari
[0 1. cocuk ...vvvennnn..
[T 2. gocuk ...ovvunnnn..
[0 3. cocuk .vvvvvvnnnnn.
[0 4. cocuk ...ovvvunnnn.
7- Ne zamandir Caligma yasamindasiniz ?

[ 1 gun'den - 1 yal'a kadar
[T 1 vyil'dan - 5 yil'a kadar
[ S yil'dan - 1@ yil'a kadar
[1 10 yil'dan - 20 yil'c kadar
[J 20 yil' dan fazla 3%



8- calisma yasaminizda Calismak isteyip de issiz kaldigimz
dénem(ler) oldu mu?

[0 hayir
[ evet ( ise siiresi ve nedeni )

sliresi

I © 6 6 0 9 5 0 04 0098 2P 8 GEE PP E L ELO LI P E0LELEPIEEOEBLLEOEOIEGEETLIOEOETOGES

nedeni

© 4 9 00 85000 e e eeEIEEIIEIEIGCEEOILILETOEOLEOIBOEOTOTOETN L 2 I AR B A AR AP S B AR 2 T S AR B P

9- calisma yasaminizda, kendi tercihinizle g¢alismadiginiz donem(ler)
oldu mu?

[0 hayir
[0 evet ( ise siiresi ve nedeni )

siiresi

LI IR SR S AR A I A I A SR S ST SR A S I IR IR A S B I

nedeni

LR R A I BN AN B R ST Y P S0 veseree et

0PI PP ELIILILEOLELIEEITPITOLELEELELOESOENRTTTSE

L A I IR AR AR A A I I AR SN )

10- ¢alisma yasaminda olmaktan memnun musunuz?

[0 hayir

[J evet
11- Esiniz c¢alismanizdan memnun mu?

[0 hayir

[T evet
12- Bugiine kadarki calisma yasaminizda karsilastiginiz sorunlar var
m?

[0 hayir

[ evet

13- ¢alisan kadin olarak yasaminizda karsilastidiniz sorunlart
lutfen isaretleyiniz.

[1 ailede sorunlarin olusmasi

[1 dusik tcret almak

[J c¢alisma yasaminda erkeklere gore daha yavas ve az
yilkselmek/terfi etmek

[l kres, yuva gereksiniminin karsilanmamasi

[T ise giriste, kadin oldugu ig¢in engellerle karsilasmak

[0 kadinin edilgen ( pasif ), duygusal, &znel
( subjektif ) ve mantik disi oldudu tiriinde iddialarla
karsilasmak.

L I I A e I I I I R I 2 I O e S I I N I R A I I A Y

[1 1is ortaminda,olumsuz davranislarla karsilasmak
( lutfen yazimz )

L A I I I R I I I I I I R I I I I I N S R A R A R e R NI

L I 2 I I I I I I O O N I I T S U N R SR SN

L A R I A

I I I I I I I I e I I I I I e R 2 I R R I I I R A A N R )

[] dider ( lutfen yazimz .)

L I I I I I A A I I A A I I IR R SR A B A I R I Y DR A N I I T A AR B AR S RN )

D I O R I I I I I O A L I I R L I I I I R
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14- Esinizin egitim durumu
] ilkokul mezunu
[] ortackul veya dengi
[1 lise veya dengi
[1 universite veya yiiksekokul
[1 lisansustu ( yuksek lisans veya doktora )

15- Asagida, kadinin ev disinda ¢alismasina iliskin yaygin deder
yargilarindan 6rnekler verilmistir. Lutfen, bu yargilarin size ne
ifade ettigini ( bu deder vargising katilip katilmadiginizi ),
" hig¢ "ten " tamamen "e kadar, her bir deder yargisi igin bir
kutucuk olacak sekilde, kutucuklari isaretleyerek belirtiniz.

DEGERYARGILARINA
KATILMA DERECESI
hi¢ |az az cok |tama
cok men

1- calisan kadin, evde daginik,
disiplinsiz ve musriftir.

2- kadinin ¢alisma yasami evlilikten
olumlu ydnde etkilenir.

3- kadinin g¢alisip ¢alismamasi
konusundaki kararda kocasinin etkisi
buyuktiir.

4- ailede kadinin erkekten daha fazla
ucret alarak calismasinda sakinca
yoktur.

5- aile yasaminda kadin ve erkek
paylasimci olmalidir.

6- kadinin yeri evidir.

7- cocuklari kuguk olan annelerin
galismas1t ¢ocuklarina karsi
ilgisizliktir.

8- kadinin ¢aligmasi aile mutlulugunu
olumsuz ybdnde etkiler.

9- edger ailede huzursuzluk yaratiyor ve
aile duzenini bozuyorsa, kadinin
fedakarlik edip, caligmamasi gerekir.

137



hig az az |cok |tama
cok men

10- calisan kadina karsi ailenin tavri
olumsuzdur.

11- koca karisina bakmakla yukimli
oldugundan, kadin ¢alismak zorunda
degildir.

12- calisan kadinin ¢ocuklarinda gesitli
sorunlar ortaya c¢ikar.

13- bazi erkekler, kadinlarin
galigmasinl hazmedemez, kiskanirlar.

14- kadinlarin, yine kadinlarin
calistiklaryt yerlerde calismasi daha
dogrudur.

15- kadin, devlet tarafindan, ¢alisma
konusunda desteklenmelidir.

16- kadin, istihdam yaratan kuruluslar
tarafindan, calisma konusunda
desteklenmelidir.

17- calisan kadinlar dikkafali
kadinlardir.

18- c¢alisan kadinlar hafif kadinlardir.

18- calisan kadinlar bunu erkeklere
meydan okumak i¢in veya ¢zenti olarak
yaparlar.

20- kadin c¢alisip galismayacagi
konusunda kendi karar verir.

21- kadin g¢alisip calismama konusunda
ailesiyle birlikte karar verir.

22- calisan kadinlarin buyuk bir bolimi,
kadin haklarina ve esitlige onem veren
feminist gorise sahip kadinlardir.

23- calisan kadinin kendine gliveni
calismayan kadina gore daha fazladir.

24- calismak, kadinin evlilikle ilgili
seceneklerini artirir.

25- kadin, calismasi gerekiyorsa,
oncelikle " kadina yakisan " ugraslarda
caligmalrdir.
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hig¢ az az jcok |tama
cok men

26- calisan kadin, kanunlar ve gelenek-
gorenekler tarafindan, ev ve is olarak,
iki ylkiin birden altina sokulmaktadir.

27- kadinin, toplumda daha etkili roller :
yiklenmesinde, calismasinin olumlu
etkisi buyuktir.

28- calisan kadin daha bakimlidir.

29- ev kadinligi da iretken bir ¢alisma
seklidir.

30~ kadinlar hizmet sektodriinde daha
etkili olabilirler.

31- isgucl olarak kadinin, ¢alisma
kapasitesi daha dusik dizeydedir .

32- kadinlar, Calisma yasaminda,
erkeklere gore doha dusik iUcretle
calistirilabilirler.

33- kadinlar, Calisma yasaminda kendi
dzellikleriyle uyumlu, alternatif bir
calisma anlayisi yaratirlar.

34- ise yerlestirmede kadinlara
kiyasla, erkeklere oncelik taninmas1
normaldir.

35- kadin daha gigludur, erkekten daha
iyl ve uzun sure c¢alisabilir.

36- calisma yasominda kadinlarin
yukselme olanagr daha azdir

37- kadinlar, editimlerinin hak
ettiginden daha dusuk duzeyli islerde
calistirilirlar.

38- kadinlara verilen isler tekduzedir.

39- is ortaminda, ¢alisan kadinlara
kars1 olumsuz davranislarda bulunulur.

40- kadinlar, calisma yasaminin
gerektirdigi okul egitimini
alamamaktadirlar.

41- ¢alisma yasaminda, kadinlar ikinci
simf g¢alisanlardir.

139



hig az az |cok }tama

42- calisan cocuklu kadinin, isyerince
sajlanacak, kres,yuva vb. olanaklara
gereksinimi vardir.

43- calisan kadinlarin, ev ve gocuk gibi
nedenlerle, calisma yasaminda daha esnek
calisma kosullarina gereksinimleri
vardir.

44- calisma yasaminda kadin,
ayrimcilikla karsi karsiyadir.

45- calisma yasaminda kadinlar - kadin
olduklar1i ig¢in, kadinliklarini
kullanaraok - istediklerini daha kolay
elde ederler.

46- c¢alisma yasaminda kadina,erkeklere
gore daha az yonetsel sorumluluk
verilmesi normaldir.

47- calisan kadinlara aldiklar
sorumluluga uygun yetki verilmemesi
normaldir.

48- c¢alisma yasaminda kadinin ylkselme
ve ilerlemesine engel olunmaktadir.

49- calisma yasaminda, islerin
dagitiminda kadina haksiz
davranilmaktadir.

50- calisma yasaminda kadina yetersiz
hizmet-ici egitim verilmektedir.

51- ¢alisma yasaminda, yaptiklari ise
uygun licret alamayanlar, daha gok
kadinlardir.

52- kadinin ¢alisma yasami evlilikten
olumsuz yoénde etkilenir.

53- ¢alisma yasami, kadinin iyi bir anne
ve es olmasim olumsuz yonde etkiler.

‘54~ calisma yasaminda basarili kadin
erkeklerce kiskanildigindan evlilik
secenekleri azalir.

55- kadinlarin, yaptiklari iste uUstunlik
kazanmak gereksinimleri erkeklere gore
daha azdtir.
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hi¢

az

az
cok

cok

tama
men

56- basarili kadin, hem iyi bir anne ve
es, hem de meslek hayatinda basarili
olan kadindir.

57- kadinlar cocuk dogurma, emzirme,
cocuk bakimi, vb. rollerinden dolay1i
evde oturmali ve evle ilgili islerle
ilgilenmelidirler,

58- kadinlarin ellerinin hamuruyla
"erkek isleri"ne karismamalari gerekir.

59- kadinin dogasina, ev-iginde yapilan
isler uygundur.

60- ailenin gecimini saglayan kadin
dedil erkektir ve bu nedenle gegim
araglarinin

( is, para, vb. ) da sahibi erkektir.

61- kadin dedil erkekler calisir, ¢inki
toplum gelenek ve goreneklerine gore
erkek ustiundur.

62- ¢alisma yasaminda talimat verme,
kadina degil erkede yarasir.

63- calisma yasaminda erkek rolinii
benimseyen kadin daha basarili olur.

64- calisma yasamina giren kadin
*cinsiyetsiz" bir kimlige birunmeli veya
cins kimliklerini arka plana atmalidir.

'65- " oglan buyiir kog olur, kiz biylr
hi¢ olur. "

66- kadin ¢alismamalidir, ¢unkii calisma
yasaml kadina gbre yorucu ve zordur.

67- kadinlar, dusunsel, teknik ve
siyasal etkinliklere, en az erkekler
kadar yatkindirlar.

68- yetkinlik, mantigimi kullanma,
yansiz olma, soguk kanlilik kadina ait
ozelliklerdir.

69- kadinlar - farkinda olmasalar bile -
dzel ve toplumsal iliskilerinde
yaratacagl sorunlardan dolayi, basarili
olmaktan korkarlar.
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