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ONSOZ

Gliniimiizde egitim, insan1 ¢ok yonlii egitme, dogay1 denetleyerek onu degisti-
recek ve iliretimde bulunacak bigimde yetistirme siireci olarak kabul edilmektedir.
Egitim, iilkenin ve insanliin gelisimi siireci olarak sanayinin, kiiltiiriin ve toplumsal
olan her seyin ileriye dogru goétiiriilmesi olarak algiladigimizda Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin 6nemi gozler oniine serilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitimin
temeli, cagin gereklerine uygun olarak iiretimi ve tiretken bireyleri yetistirip gelistir-
mektir. Bu hedeflere ise bilimsel temellere sahip bir egitim dizgesi ile 6grencilere il-
gili bilgi, beceri ve aligkanliklarin kazandirilmasi ile ulasilabilir.

Cagin gereklerine cevap verebilmek adina mesleki teknik orta 6gretim sistemi-
nin gelistirilebilmesi i¢in Tirkiye’de gergeklestirilen son hamle modiiler sistemin
uygulamaya konulmasidir. Modiiler sistem uygulamaya gegen her yeni sistemde ol-
dugu gibi kimi tecriibesizliklerden ve alt yap1 eksikliklerinden kaynaklanan ¢esitli
alg1 farkliliklartyla degerlendiriliyor. Sisteme dair, i¢inde bir yoniiyle eksik ve yanlis
algilardan kaynaklanan ama bir yoniiyle de gergek sorun ve eksikliklere isaret eden
pek cok sikayet dillendiriliyor. Dile getirilenlerin bilimsel olarak ele alinabilmesi ve
degerlendirilebilmesi mesleki teknik egitim adina giincel ihtiyaglar arasinda yer al-
maktadir.

Bu arastirmanin temelini mesleki teknik orta 6gretim sisteminde yeniden yapi-
lanma arayis ve uygulamalarinin bir sonucu olarak ortaya konan modiiler sistem ve
teknik 6gretmenlerin bu sistem i¢indeki yeterliliklerinin degerlendirilmesine gayret
gosterilmistir.

Bu ¢aligma sirasinda tezimin danismanligini iistlenerek degerli katlilari ile so-
nuca ulasmama biiyiik yardimi olan degerli hocam Sayin Semra UNAL’A tesekkiir

ederim.

Haziran 2008 Tufan Ata TURKYILMAZ
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OZET

MESLEKIi EGITIMIN IYILESTIRME SURECINDE
UYGULANAN MODULER SISTEMDE OGRETMEN
EGITIMININ ONEMi

Mesleki egitim toplumun iiretici gli¢lerinin gelistirilmesi i¢in en dnemli siirec-
ler arasinda yer alir. Bu nedenle mesleki egitimin gelistirilmesi toplumsal ve ekono-
mik gelisme agisindan ele alinmasi gereken dnemli bir unsurdur. Tiirkiye agisindan
mesleki egitimin gelistirilmesinin dnemli saiklerinden bir tanesi de iilkenin uluslara-
rast iligkilerde igine girdigi yeni donemin ihtiyaglarina cevap verebilmesidir.

Geleneksel mesleki egitim sistemlerinin mezunlarinin sahip olduklar yeterli-
liklerin sinirli olmasi ve bu yeterliliklerini uluslararasi alanda belgeleyememeleri ya-
sanan degisimin temel itici gliciinli olusturmaktadir. S6zii edilen sorunun asilabilmesi
amaciyla, atilan adimlardan bir tanest MEGEP’dir. MEGEP kapsaminda yiiriitiilen
calismalar ile ulasilan nokta ise Modiiler Egitim Sistemi’dir.

Bu nedenle, aragtirmamiz modiiler sistemin hazirliklart ve 6gretmen yeterlili-
ginin diizeyini incelemek tlizere planlanmistir.

Arastirmada saha arastirmasi yontemi kullanilmistir. Bes boliimden olusan
aragtirmanin birinci boliimiinde; aragtirmanin giris ve amaglari, arastirmanin énemi,
alt problemler, sayiltilar, smirliliklar ve tanimlar yer almistir. Ikinci béliimde mesleki
egitim ve sorunlar, mesleki egitimin Tirkiye’deki ve diinyadaki tarihsel gelisim,
diinyada giinlimiizde uygulanan mesleki egitim sistemleri, modiiler egitim sistemi,
ogretmen yeterlilikleri hakkinda ilgili literatiire yer verilmistir. Uciincii kismi olustu-
ran ¢aligmalarda ise arastirmanin yontemi, evren ve drneklemi, verilerin toplanmast,
¢Oziimii ve yorumlanmasina iliskin bilgilere yer verilmistir. Dordiincii boliim olan
sonuglar ve tartismalar da, elde edilen bulgular bagimsiz degiskenlere gore istatistik-
sel yontemler kullanilarak tablolar haline getirilmis ve gerekli yorumlar ve tartigsma-
lar yapilmistir. Besinci boliimde ise sonuglar ve elde edilen bilgiler dogrultusunda

oOneriler yer almistir.
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Elde edilen sonuglarin bazilar1 soyledir:

1.

Mesleki orta 6gretim kurumlarinda erkek 6gretmenlerin daha fazla istihdam
edildigi goriilmiistiir.

Mesleki orta 6gretim kurumlarina 6gretmen atamalari 16 ve tizeri y1l 6ncesi
daha fazla yapilmis buna karsilik son yillarda mesleki orta 6gretim kurum-
larina yapilan atamalar azalmistir.

Bursa ili smirlar1 i¢inde kurulan mesleki orta 6gretim kurumlarinin Bur-
sa’da yaygin olarak yerlesmis bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihti-
yaglarina gore yapilandirilmistir.

Meslek lisesi mezunu 6gretmenler, modiiler sistemdeki derslerde kendisini
daha yeterli buldugu goriisiine klasik lise mezunu 6gretmenlere oranla daha
fazla katildiklarini bildirmislerdir.

Elektrik — Elektronik Teknolojileri alan1 6gretmenleri, modiiler sistemde
alan birlestirmeleri ile ilgili sorun yasandig1 goriisiine diger alan 6gretmen-

lerine oranla daha fazla katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Haziran 2008 Tufan Ata TURKYILMAZ
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ABSTACT

THE IMPORTANCE OF TEACHER TRAINING IN THE
PROCESS OF IMPROVING VOCATIONAL TRAINING

Vocational training is among the most important processes to improve the pro-
ductive powers of the society. Therefore, the improvement of vocational training is a
crucial factor which needs to be dealt with in terms of social and economical devel-
opment. One of the essential motives of the improvement of vocational training in
terms of Turkey is the capability of our country in meeting the needs of the new pe-
riod that it has entered regarding international relations.

The restrictions of the proficiencies that the graduates of traditional vocational
training system have and to be unable to certify this proficiency internationally con-
stitute the basic driving force of the change being experienced. One of the steps tak-
en forward to overcome the mentioned problem is MEGEP. The point accessed
through the studies carried out within the scope of MEGEP is Modular Training Sys-
tem.

Therefore, our research is planned to examine the level of teacher proficiency
and preparations of the modular system rather than its results.

In the research, field research method was employed. In the first part of the
research which is composed of five parts, introduction and objectives of the research,
the importance of the research, sub problems, assumptions, limitations and defini-
tions have taken place. In the second part, the literature regarding vocational training
and its problems, historical development of vocational training in Turkey and in the
world, vocational training systems carried out in the world today, modular training
system and teacher proficiencies has been presented. The information concerning the
method of the research, universe and its sampling, gathering, solving and interpreting
the data has been mentioned in the third part. In results and discussions, the fourth
part, the findings obtained have been put into tables statistically according to inde-
pendent variables and necessary discussions and interpretations have been made. Fi-
nally, in the fifth part, the suggestions have been presented in parallel with the results

and findings gained.



Some of the results obtained are as follows:

6. It is found out that male teachers have been employed more in vocational
secondary education institutions.

7. Appointment of teachers to vocational secondary education institutions
over 16 years ago were more while the appointments have decreased recent
years.

8. Vocational secondary education institutions located in Bursa province have
been structured according to the needs of automotive and machine industry,
which are widespread in Bursa.

9. The teachers who are graduates of vocational high school have agreed on
the idea that they find themselves more proficient on the courses in modular
system than those who are graduates of classical high school.

10. The teachers of Electricity — Electronic Technology field have agreed more
on the idea that there have been problems about combining study fields in

modular system in contrast to the teachers of other fields.

June 2008 Tufan Ata TURKYILMAZ
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BOLUM I

I. GIRIS VE AMAC

Bu boliimde arastirmanini problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
denenceler, sayiltilar, aragtirmanin amaci, aragtirmanin 6nemi, sinirlamalar, terimler

ve tanimlamalar yer almaktadir.

1.1 PROBLEM DURUMU

“Egitimin konusu ve durumu, kimlere,
nelerin hangi amacla nasil ogretilece-
&i her ¢agda yeni bastan ele alinip ya-
nitlanmasi gereken temel sorudur”

—Aristotales-

Egitmek, Dil Devrimi ¢ercevesinde Tiirk¢e veya Tiirk¢e olmayan koklerden tii-
retilerek Yeni Tiirk¢eye kazandirilan bir kelimedir. Terbiye etmek anlaminda kulla-
nilan egitim kelimesi egitmek fiilinden tiiretilen kok anlamiyla egilmeyi, biikiilmeyi
kasteden bir olumsuzlamaya da sahip dilimizde.

Avrupa dillerinin bazilarinda egitimin karsilig1 olarak kullanilan “education”
ise, Latinceden gelen iki kokenli bir kelime. Education, kelimesinin kokenlerinden
biri “educare” beslenmek anlaminda kullaniliyor, “educere” ise bir seyden ¢ikarmak,
bir seye dogru yonelmek anlamlarini igeriyorlar. Egitim kelimesinin kdkenlerinden
bagimsiz olarak gilinliik hayattaki algilanis1 biraz daha ylizeysel ve ¢esitlilik gostere-
biliyor.



Tanilli’ye (1994, s. 11 — 13) gore, egitim birbirinden bagimsiz ii¢ anlamda kul-
laniliyor gliniimiizde.

Egitim her seyden 6nce sosyal bir kurumu, bir “egitim sistemi”ni dile getiriyor.
Boylece bir Amerikan egitiminin karsisina Sovyet egitiminden ya da bir ilkcag egi-
timinin karsisinda modern egitimden sz edilir. Egitimin kurum olarak bir yapisi is-
leyis kurallar1 vardir.

Egitim kelimesinin ikinci olarak bir “eylemin sonucu” anlaminda kullaniliyor.
Bu anlamda 1yi ya da kotii bir egitimden gecilmistir; ya da teknik bir egitimden gec-
mis kimseye kars1 klasik egitim goérmiis bir kimse vardir. Burada, belli bir egitim
sisteminin su ya da bu boliimiiniin “{irlin”i olan kisi s6z konusudur.

Son olarak, egitim kelimesi, bir “siireci” dile getirir. Bu siire¢, dnceden bilerek
veya bilmeyerek, iki ya da daha ¢ok sayida insani birbirine baglar; onlar1 birbirleriyle
iligkiye gecirir ve karsilikli diisiince alis verisi durumuna getirir. Bu anlamdadir ki,
egitim okulun g¢ergevesini asar; her yasta ve yagsamin her durumunda goézlenen bir sii-
re¢ olup cikar.

Egitimin amacini en kisa sekilde belirtmek gerekirse bunu iiretim olarak belir-
leyebiliriz. Yani egitim iiretim i¢cindir. Buna gore egitimin konusunu, durumunu ve
kimlere verilecegini ¢agin ve toplumun iiretim tarzi belirler.

Egitim fertlerin gelecekteki yagamlarini dogrudan etkilemesi ve sosyal yapinin
olugmasindaki 6nemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde en 6nemli siiregtir.
Bir iilkenin kalkinmasi ancak, o lilkede yasayan insanlarin egitilmesi, onlara tilkenin
hedeflerine uygun beceri ve yetenekler kazandirilmasi, yeni teknolojiler gelistirmesi,
yeni teknolojileri her alanda kullanabilesi ile olanaklidir (Ttiirk, 1999, s. 1).

Yasadigimiz yiizyilda teknoloji ve buna bagli olarak da endiistri, toplum kiiltii-
riiniin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ulkelerin kalkinmislik diizeyini belirle-
mek i¢in kullanilan Slgiitler arasinda 6nemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden fay-
dalanilmasi i¢in beraberinde nitelikli insan giiciiniin de bulunmasi zorunlulugunu or-
taya cikarmistir. Gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve kulla-
nabilecek gerekli insan giiciiniin iStenen nitelik ve nicelikte yetisme kaygisiyla gerek-
li egitim sistemleri olusturduklar1 gériilmektedir. Ciinkii kalkinmay1 hedefleyen top-
lumlarda nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, egitim sistemi Onemli bir gorev
uistlenmektedir (http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/kazu.htm - 54k, 2004).

Insanlik tarihinin ilk ¢aglarindan bu giine egitimden beklenen sey; istendik

davranislar yoluyla {iretime hizmet etmesi olmustur. Uretim vurgusunu burada en



genis anlamiyla kullanmayi tercih ediyorum. Ciinkii kastedilen sadece nesneler iize-
rinde uygulanan degistirici etkinlik degildir. Bundan ¢ok daha genis anlamiyla iire-
tim; zihinsel faaliyetlerle gergeklestirilen yaratim ve tasarim etkinliklerini de igerme-
lidir. Bu kapsamda tiretim, nesnel ve diisiinsel tiretimden olusan iki kisimli bir biitiin
olarak diistiniilmelidir.

Diger yandan egitim; bireyin toplumsal yasama uyum saglamasi ve toplumun
deger yargilar1 yoniinde bilgi ile donatilmasini amaglayan biitiinliiklii bir istir. Buna
gore her toplumsal sistem egitim politikalarin1 mevcut toplumsal iligkilerin yeniden
iiretilmesine yonelik olarak belirler. Toplumsal iliskilerin yeniden iiretimi egemen
degerlerin ve istenilen davranis bigimlerinin bireye ve yeni bireylere kazandirilmasi
anlamia gelmektedir. Bu ise ancak disipline edilmis sistemli bir ¢calismayla yani
egitim ile gergeklestirilebilir.

Okul aracilig1 ile sadece geng kusaklarin yetistirilmesi degil, yasamin yeniden
tiretilmesi s6z konusudur. Aslinda geng kusaklar egitilirken toplumun gelecegi tiretilir.
Dolayisiyla da bir toplumun egitim sistemi, o toplumun nasil bir toplumsal, siyasal,
ekonomik yapida sekillendirilmek istendiginin gostergesidir (Tiirkyillmaz, 1997, s. 26;
s. 57).

Konumuz olan mesleki teknik egitimi inceledigimizde daha ¢ok nesnel iiretimi
hedefleyen egitim kurumlarinin {izerine egilmis oluyoruz.

Mesleki teknik egitimin niteligi ve bu egitimden beklenenler siralanacak olursa
tretim iliskilerinin taraflar1 acisindan bu beklentiler farklilik gosterecektir. Ancak
tiim bu farkliliklarin yaninda ortaya ¢ikan bir gergek vardir ki, o da mesleki ve teknik
egitimin koklii bir degisimden gegirilmesi gerektigidir.

Mesleki ve teknik egitimi degisime zorlayan kosullar, teknolojide yasanan bii-
yiik si¢cramalarin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda tilkemiz-
de nitelikli is giliciine olan ihtiya¢ bu teknolojilerin sanayide kullanilmaya baslandigi
oranda belirginlesmektedir. Tabi bu tabloya tezat olusturan olgular arasinda artan is-
sizlik oranlar: ve mesleki teknik egitimin hala istenilen diizeye ¢ikartilamamig olmasi
gosterilebilir.

Modern sanayi toplumlarinin, iiretim siireclerini giderek daha karmagsik hale
getirmesinin sonucu olarak, emek giiciiniin niteliksel doniisiimii ihtiyact da artmistir.
Tabi olarak iiretim siireglerinin karmagsiklagsmasi is¢inin meslegini 6grenme asamala-
rin1 da degistirmistir. Eskiden daha ¢ok usta ¢irak iligkileri icinde yetisen kalifiye is-

ciler, giiniimiizde mesleki becerilerini bu yontemle gelistirememektedirler. Iscinin



mesleki becerisini usta — ¢irak vb. iliskisiyle edindigi metoda yerinde iiretim diye-
cek olursak, karmasiklasan iiretim iliskileri bu metodu gegersizlestirmistir.

Bu nedenledir ki karmasiklasan iiretim siireclerinde ¢alisabilecek insan giicii-
nilin yetistirilmesi i¢in mesleki teknik egitim kurumlarinin varlig1 ve yapilari toplum-
larimizin daha fazla tartistig1 konular arasinda yer almaya baslamistir.

Meslek egitimi veren kurumlar her gecen giin daha fazla ihtiya¢ duydugumuz
organlar haline gelmektedir. Bugiin mesleki teknik egitim kurumlarinin varligi veya
egitim sistemindeki yeri {izerine yapilan tartismalar1 biiylik oranda asmis bulunuyo-
ruz. Artik tartigmalarimizda geldigimiz nokta; mesleki egitim veren kurumlarin ige-
riginin nasil olacagi lizerine odaklanmustir.

Ancak tekrar vurgulamak istiyorum, mesleki ve teknik egitim ile ilgili sorunlari
hala tartisiyoruz. Bir baska degisle pratigimiz tartistigimiz konularin ¢ok gerisinde.
Mesleki ve teknik egitim; Milli Egitim Bakanligi’nin son yillarda diizenledigi biitiin
suralarinda, hiikiimet programlarinda ve kalkinma planlarinda 6ncelikli bir sorun ola-
rak tespit edilmesine ragmen bugiine kadar istenilen elde edilememistir.

Mesleki ve teknik egitimin evrensel olarak insanligin baglangicindan beri giin-
demde oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ilk caglardan beri ¢esitli asamalardan gece-
rek kuram ve uygulama yoniinden bir sistem olarak kurulma, isleyis ve yeniden yapi-
lanma ile siirekli bir gelisim icinde olmustur. Ornegin, kisisel girisim ve yetenek, bi-
lingsiz kapma ve taklit, evde bilingli taklit, evde organize egitim, ev ve uzmanlasmis
meslekler aras1 boliinme, c¢iraklik yoluyla organize egitimi, uzmanlik alanlarinda
kapma yoluyla 6grenme ve nihayet gelistirilmis ¢iraklik egitim sistemi ile organize
okul egitimi gibi. Aile, mesleki kurum ve okul ortami yaninda, mesleki ve teknik
egitim, baslangictaki "fakirler i¢in egitim" anlamindan, "herkes i¢in egitim" anlami
dogrultusunda da gelisme gostermistir. Esasen 18. ylizyilda baslayan sanayi devrimi
ile 20. yiizyilda giindeme gelen bilgi toplumu olusumu da, mesleki ve teknik egitimi
bliyiik 6l¢iide etkileyerek, birgok olumlu gelismeyi giindeme getirmis bulunmaktadir
(Oztiirk, 2004, s. 2).

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda "bireysel ve toplumsal yasam i¢in zo-
runlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yetenekle-
rini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bir bigimde gelistirme siirecidir" diye tanimlamak uygun olur. (Alkan ve Di-
gerleri, 1996, s.3)

Mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulurken, is hayatinin ihtiyaci olan be-



cerili ve teknik insan giiciinii yetistirmesi amaglanmistir. Is hayatia yonelik insan
giicli yetistirme ihtiyacinin oncelendigi kurumlar olarak teknik egitim kurumlarinin
karsilastig1 en 6nemli sorun is hayatinda yasanan degisimlerin buraya aktarilmasi
yoniinde olmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, isi siirekli farklilastiriyor. Isin farklilasmast,
mesleki ve teknik egitim programlarina dinamik bir nitelik kazandirilmasini da zo-
runlu hale getiriyor. Is ile birey arasinda uyum saglanabilmesi i¢in programlarin de-
gisen ihtiyaclara gore yenilenmesi gerekmektedir. Mesleki egitimin etkinligi, bireye
kazandirilan davraniglarin, is hayatinin ihtiyaclarina uygun olmasina baghdir. Etkili
ve verimli bir mesleki egitim, ayrintili bir egitim planlamasini gerektirir.

Mesleki teknik egitimin ihtiyaglar yoniinde planlanmasi yapilabilecek olan ¢a-
lismalarin ilk adimidir. Bundan daha 6nemli olan diger bir adim ise, bu planlar1 uy-
gulayacak olan dgretmenlerin yetistirilmesi ve gérevde bulunan 6gretmenlerin yeni-
den egitilmesidir. Her tiirli plan ve program uygulayicisinin becerisini yansitir.
Mesleki egitim plan ve programlari da onu uygulayan 6gretmenlerin becerileri kadar
yararli olacagi i¢in, 6gretmen egitim konusu diger biitiin konularin {izerine gegmek-
tedir.

Bu agidan bakildiginda, gorevdeki 6gretmenlerin egitimi konusunda Milli Egi-
tim Bakanliginin bagvurdugu aracin Hizmet I¢i Egitimler oldugu goriilmektedir. Bu
egitimlerin ise ne kadar amaca doniik ve verimli bir sekilde basarilabildigi ise tarti-
stlmasi1 gereken baska bir konudur.

Ogretmenin egitim siirecindeki énemi toplum tarafindan da fark edilmeye bas-
lanmistir. Bu nedenle 6grenci velileri “iyi” ve “basarili” olarak taninan 6gretmenle-
rin ¢ocuklarinin derslerine girmesini daha fazla talep etmeye baslamiglardir.

“Veliler, basarili 6gretmenin varligini kabul etmekte ve ¢cocuklarina basarili 6g-
retmen aramaktadirlar. Ayrica egitim bilimciler de basarili 6gretmenin varligina
inanmakta; ozelliklerini tanimlamaya ¢alismaktadirlar. Son yillarda, 6gretmenlik,
sanat yonii de olan, egitim bilimlerinin bulgularina dayali olarak gelisen bir davranig

degistirme miihendisligi olarak kabul gormektedir” (Senemoglu, 2001).

I.2. PROBLEM CUMLESI
Mesleki Egitimin lyilestirme Siirecinde Uygulanan Modiiler Sistemde Ogret-

men Egitimi Ne Diizeydedir?



1.3. ALT PROBLEMLER
Mesleki egitimin sektoriin ihtiyaglarina gore yeterlilik diizeyi nedir?
Mesleki egitimde iyilestirme ¢alismalarinin yeterlilik diizeyi nedir?

Mesleki egitimde 6gretmen yeterlilik diizeyi nedir?

A e

Mesleki egitimde iyilestirme siireclerinde 6gretmen yeterlilikleri cinsiyet

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

5. Mesleki egitimde iyilestirme siireclerinde 6gretmen yeterlilikleri alan de-
giskenine gore farklilik gostermekte midir?

6. Mesleki egitimde iyilestirme siireclerinde Ogretmen yeterlilikleri mesleki
kideme gore farklilik gostermekte midir?

7. Mesleki egitimde iyilestirme siireglerinde 6gretmen yeterlilikleri mezun ol-
dugu okula gore farklilik gostermekte midir?

8. Mesleki egitimde iyilestirme siireclerinde 6gretmen yeterlilikleri hizmet igi
egitim alma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

9. Modiiler egitim sistemine gegiste 0gretmenlerin hazir bulunusluk diizeyi
nedir?

10. Ogretmenlerin kendilerini yenilemek amaciyla diizenlenen mesleki egitim-

lere kars ilgi diizeyi nedir?

1.4. DENENCELER

1. Mesleki teknik egitim kurumlar1 sektoriin ihtiyaglarini tam olarak karsila-
yamamaktadir.

2. Mesleki egitimde iyilestirme ¢alismalarinin yeterlilik diizeyi zayiftir.

3. Mesleki egitimde iyilestirme siireglerinde ogretmen yeterlilikleri alanlara
gore farklilik gostermektedir.

4. Mesleki egitimde iyilestirme siireglerinde 6gretmen yeterlilikleri mesleki
kideme gore farklilik gostermemektedir.

5. Mesleki egitimde iyilestirme siireglerinde 6gretmen yeterlilikleri mezun ol-

dugu okula gore farklilik gostermektedir.

1.5. SAYILTILAR
1. Segilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.

2. Anket istekli 6rneklemlere uygulanmstir.



3. Aragtirma konusundaki uzman goriisleri ve literatiir taramasi aragtirmanin
gecerliligi bakimindan yeterlidir.

4. Uygulanan anket formu 6l¢gme ve degerlendirme uzmanlarina inceletilmistir.

5. Kullanilan 6l¢me araglar1 ve izleme yontemleriyle arastirmanin amacina

ulasilabilir.

1.6. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismada mesleki egitimde iyilestirme c¢alismalarinda uygulanan modiiler
sistemde basarili sonuglar elde edilmesi agisindan 6gretmen yeterliligi ve egitimi cin-
siyet, mesleki kidem, alan, mezun oldugu okul ve 6zel veya kamu kurumlarindan
hizmet ici egitim alma gibi faktorlere bagli olarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica

teknik 6gretmenlerin yeterliliklerine katkida bulunacak oneriler sunulmustur.

1.7. ARASTIRMANIN ONEMI

Yasadigimiz ylizyilda teknoloji ve buna bagl olarak da endiistri, toplum kiiltii-
riiniin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ulkelerin kalkinmushik diizeyini belirle-
mek i¢in kullanilan &lgiitler arasinda énemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden fay-
dalanilmasi i¢in beraberinde nitelikli insan giiciiniin de bulunmasi zorunlulugunu or-
taya cikarmistir. Geligsmis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve kulla-
nabilecek gerekli insan giiciiniin istenen nitelik ve nicelikte yetisme kaygisiyla gerek-
li egitim sistemleri olusturduklar1 gériilmektedir. Ciinkii kalkinmay1 hedefleyen top-
lumlarda nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, egitim sistemi onemli bir gorev
iistlenmektedir (http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/kazu.htm - 54k).

Gerekli insan giicliniin saglanmasi i¢in bireyin katilacagi egitim siirecinin nite-
ligi 6nemli bir husus olarak goriilmektedir. Egitim istenen nitelikle olabilmesi ise
oncelikle 6gretmenlerin nitelikli olmasindan gegmektedir. Ciinkii bir sistemin niteli-
gi onu olusturan unsurlarmin niteligi kadardir. Ogretmen niteliginin gelistirilmesi
veya yeterliliginin korunmasi da egitim sisteminin bagarisinin basat unsurudur.

Bu calismada, mesleki egitim kurumlarinin iyilestirme siireglerinde 6gretmen-
lerin yeterlilik diizeylerini ve egitim ihtiyaclarini ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Elde edilen bulgulardan sonra yapilan onerilerin, mesleki egitimde iyilestirme
stireclerine katkida bulunacagi ve 6gretmelerin daha verimli ve yeterlilik sahibi cali-

sanlar olmalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir.



1.8. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Arastirma Orgilin egitim kurumlarinda stirdiiriilen mesleki egitimi hedefle-
mektedir.

2. Arastirma 2007 — 2008 6gretim yilinda gorev yapan 6gretmenlerin goriisle-
ri ile siirhdir.

3. Aragtirma Bursa ili sinirlar iginde yer alan Meslek Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi’'nde gorev yapan teknik 6gretmenleri kap-
samaktadir.

4. Arastirnma Bursa ili sinirlar i¢inde yer alan 6 Meslek Lisesi, Anadolu Mes-
lek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesini kapsamaktadir.

5. Elde edilen bilgiler gelistirilen anket formundaki bilgilerle sinirlidir.

1.9. TERIMLER VE TANIMLAR

Meslek Lisesi: Meslek liseleri, 6grenim siiresi dort yil olan meslek okullaridir.
Bu okullar 6grencilerine bir meslek kazandirilanin yaninda onlar yiiksek 6grenime
de hazirlamaktadir (Akpinar; Ercan, 2002, s.61-62).

Endiistri Meslek Lisesi: Genellikle iiretim ve Oncelikle endiistriyel iiretim
programlarini uygulayan okullardir (Akpinar; Ercan, 2002, 5.61-62).

Teknik Lise: Teknik liseler, 6grenim siiresi dort yil olan mesleki ve teknik or-
tadgretim kurumlaridir. Liselerin birinci sinifini belli bir basart diizeyinin {lizerine
cikarak tamamlamis olanlar, teknik liselere kayit yaptirma hakkini kazanirlar.

Anadolu Meslek Lisesi: Bu okullarda orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel
kiiltir kazandirmay1 amaglayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve yliksek 6gretime hazirlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlari-
nin gerektirdigi seviyede yabanci dil ve mesleki formasyon verilmektedir.

Anadolu Teknik Liseleri: Bu okullara merkezi sinavla 6grenci kabul edilmek-
tedir. Bu okullarda, orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmay1
amagclayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte mesleki ve teknik alanlarda mesleki for-
masyon verilmesini amaglayan kurumlardir.

Hizmet ici Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas veya
ticret karsiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli

bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarmi saglamak {izere yapilan egitimdir (Taymaz,

1992, s. 4).



BOLUM II

GENEL BIiLGILER

Mesleki egitimde iyilestirme ¢alismalari ile 6gretmen yeterlilik ve egitimi Tiir-
kiye Milli Egitim Sisteminde uzun yillardir konu edilmis bir sorundur. Mesleki egi-
timin sistem olarak gelistirilmesi ile ilgili arayislar genellikle yeniden yapilandirma
adr altinda sik sik sistem degisikligine gidilmesi ile sonu¢lanmaktadir. Ancak degi-
sen her sistemin ardindan benzer sorunlar kendisini baska iceriklerle bir kez daha
karsimiza ¢ikarmakta, yasanan sikinti ¢6ziimii bulunamayan apansiz bir hastalik ha-
lini almaktadir.

Yasam duragan olmadigi igin, her sistem degisimi ya da yapilandirmasi devi-
nen kosullar karsisinda kendisini yenileme, iyilestirme geregini duyuyor. Sistemlerin
kendi i¢inde yiiriitemedikleri iyilestirme siirecleri kaginilmaz olarak eski donemin so-
runlarmi yeni igerikleri ile karsimiza ¢ikarmaya devam ediyor. Bu nedenle degisim
baglatildiginda egitim sistemimizin miizmin sorunlarindan 6gretmen yeterliliginin
arttirilmasina doniik arayislari da bu yeni igerige gore tekrar ele alinmak zorunda ka-
liyoruz.

Orta 6gretimin dort yila ¢ikartilmasi bu kapsamda da mesleki orta 6gretim ku-
rumlarinda modiiler sisteme geg¢ilmesi mesleki egitim sisteminde 68retmeni daha
onemli bir unsur haline getirmistir. Kuskusuz, 6gretmenin artan 6nemi hem yiiksek
ogrenimdeki 6gretmen adayinin yetistirilmesini hem de gorevdeki 6gretmenin egitim
stireglerinin daha dikkatle ele alinmasini gerektirmektedir.

Onceki donemlerde dgretmen yeterliliginin arttirilmasi sorunu daha ¢ok dgret-
menin bilgi diizeyinin gelistirilmesi ihtiyacinin baskin oldugu bir igerikle ele alin-
maktaydi. Nitekim hizmet i¢i egitim programlar1 incelendiginde 6nceligin 6gretme-

nin bilgi diizeyinin arttirilmasi yoniinde sekillendirildigi dikkat ¢ekecektir.



Modiiler sistemin igeriginin uygulama agirlikli olusu dikkate alinacak olursa,
Ogretmen yeterliliginin gelistirilme ¢aligsmalarinin da bu esas iizere planlanmasi gere-
gi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen yeterliliginin genisleyen igerigi modiiler sistemin
ihtiyac alaninda goze ¢arpan ilk unsurdur. Dolayisiyla yeterlilikteki ilk unsur, uygu-
lamaya doniik gereksinimlerini karsilanmasidir.

Modiiler sistemde gdze ¢arpan ikinci ve hatta daha 6nemli sayilabilecek diger
unsur ise 0gretmenlerin kendi branginin yaninda yakin branglarin veya boliimlerin
derslerine girmek durumunda kalmalaridir. Ogretmenlik branslar esasma dayali bir
uzmanlik meslegidir. Uzmanligin meslekte icrasi ise kuskusuz ki yeterlilik alanina
yonelmeyle gerceklesebilir. Ogretmenin yan veya birlestirilmis yeni branslara yonel-
tilmesi, meslegin uzmanlik bigiminde icrasini zorlastirdig1 gibi, egitim 6gretim siire-
cinde 6grencinin saglayacagi faydanin da azalmasina neden olacaktir.

Mevcut uzmanlik alanlarindaki 6gretmen yeterliliginin tartismali oldugu bir
donemde, 6gretmenlerin uzmanliklart disindaki dallarda ders verecek olmasi olum-
suz etkileri gdzlemlenebilecek sonuglar doguracaktir. Ustelik mesleki egitimin iyi-

lestirilmesi ¢abalarina katkida bulunmadig1 da 6ngdriilebilmektedir.

Ulkemizde mesleki egitimin merkezi bir sekilde ele almist Cumhuriyet’ten sonra
baslamistir. Merkezi okullarin kurulusu ve bu okullarda gorev yapacak olan 6gretmen-
lerin yetistirilmesi cumhuriyetin ilk yilarindan bu yana giindemde yer tutmus konular
arasindadir.

Gilintimiizde mesleki teknik egitimi kapsayacak sekilde egitim sistemi bir biitiin
olarak ele alinmaya devam etmektedir. Bu kapsamda egitim sistemini diizenleyen
esaslar1 belirleyen unsurlar sunlard;

* T.C. Anayasasi,

+ Egitim ve Ogretimi Diizenleyen Yasalar,

Hiikiimet Programlari,

L]

Kalkinma Planlari,

L]

Milli Egitim Stralari,

+ Ulusal Program.

Tirkiye’de 6gretim kurumlarinin tamami yukarida sayilan unsurlarin ¢izdigi
cer¢evenin digina ¢ikmama sorumlulugu ile yiikiimliidiir. Mesleki egitim kurumlar
da donemin ihtiyaglar1 yoniinde gergeklestirilen diizenlemelerle bu ger¢evenin iginde

onemli bir yere sahiptir. Mesleki teknik egitim kurumlarini kapsamli bir sekilde ele
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alabilmek i¢in mesleki egitimin Diinyada ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki gelisimin-

den baglayan bir inceleme yapmak yerinde olacaktir.

11.1.  DUNYADA EGITiM SiSTEMi YAPISININ OLUSTURULMASI

Bir toplumun egitim sistemi, o toplumun nasil bir toplumsal, siyasal, ekonomik
yapida sekillendirilmek istendiginin gostergesidir. Egitim sistemi ile saglanan egit-
me-0gretme siireci toplumsal iliskiler i¢cinde olusturulan ve toplumda hakim olan si-
nifin denetimi altina giren enformasyonu igerir. Ve toplumdaki mevcut yapinin he-
deflerini onceleyen programlara sahiptir. Bu nedenle egitim sistemleri belli toplum-
sal ve kiiltiirel baglamda ne gibi 6zellikleri olan insan yetistirilecegini tanimlar.

Egitimin toplumsal doku lizerinde sahip oldugu déniistiiriicii veya muhafaza
edici etkileri daha ylizyillar 6ncesinden fark edilmis ve tek elden merkezi egitim sis-
temlerinin 6nemi kavranmustir. Tarih, ¢dziim olanag1 olmayan hicbir sorunu insanla-
rin karsisina ¢ikarmamistir.  Merkezi egitim sisteminin kurulmasi ihtiyacinin ortaya
c¢ikisi, insanligin yiiz yiize kaldig1 yenicagin bir yansimasidir. Merkezi egitim sis-
temlerine olan ihtiyag, feodal / iimmet toplumlarinin, kapitalist / ulus toplumlarina
donlismeye baslanmasi ve toplumu bir arada tutacak yeni seylerin topluma aktarilmak
istenmesi ile meydana gelmistir.

Ortadogu ve Kafkaslardan, Avrupa’ya kadar uzanan cografyada kokii, Selguk-
lu, Osmanli, Roma gibi imparatorluklara dayanan ibadethane / okul (medrese / okul,
kilise / okul) gelenegi toplumlarin ihtiyaglar1 yoniinde merkezilesme egilimine gir-
mistir.

Ulus devletlere dogru giden toplumsal doniisiimler merkezi egitim sistemleri-
nin ortaya ¢ikisinin hem nedeni hem de kosulunu olusturmustur. Merkezi egitim sis-
temlerinin egitimin etkisini boylesine artiran bir diger etmen ise biraz daha eski bir
gelismedir. Matbaanin bulunusu ve basili eserlerin yiginsal stiriimiiniin gergeklestiri-
lebilmis olmas1 s6z konusu etkiyi artiran 6nemli bir faktordiir.

Toplumun, merkezi bir egitim sistemi ile belirli formasyonlara gore yonlen-
dirme altina alinmasinin ilk denemelerinden biri, 17. yiizyilin ortalarina dogru Pro-
testan inancina sahip Cizvitler tarafindan goriislerini anlatan kitaplarin matbaada ba-
silmas1 olmustur. Bu yolla toplum iizerinde siyasal ve sosyal denetimin kurulabile-
ceginin farkina varan Cizvitler, egitim ve okullara iligkin ¢ok yonli caligmalara yo-
nelmislerdir. Cizvitlerin bu arayis1 donemin Katolik anlayisina kars1 Protestan inang-

larm1 yasatabilmeyi hedefleyerek yasama gecirilmistir.  Protestan John Amos
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Comenius kimliklerini koruyabilmek i¢in ilk Protestan ders kitaplarini ¢ikartarak egi-
tim yoluyla bu amaca yonelmisti. Protestan inancinin yasayabilmesi igin egitim ve
matbaaya 6nem veren Comenius " ...Bir siire bu amaca yonelik olarak okul yonetici-
ligi yapti. 1616 yilinda Papaz olup mezhep iiyelerine yapilan baskilar karsisinda Po-
lonya'ya sigmarak 'Dillerin Agik Kapisi'l (1631) adi altinda dil 6grenimi igin yeni bir
yontem 6nerdi. (GROLIER, 1993, s. 164)" Comenius herkesin okur-yazar olmasini
savunan ilk kisilerden biri olarak, aslinda kendi Protestan kimliginin var olusunu ko-
ruyabilmeyi amaclhiyordu. Comenius okur-yazar Protestanlarm Incil’i kendilerinin
okuyarak kimliklerini koruyabileceklerini fark etmisti.

18. yiizyila gelindiginde ise Avrupa’da ortaya ¢ikan prenslik ve dukaliklarin
bircogunda, temel egitim bizzat hiikiimdarlar tarafindan tesvik edilmistir. Alman-
ya’da, Biiylik Fredrik’in (1712 — 1786) 5 — 14 yasindaki biitiin ¢ocuklara baslattig
zorunlu egitim, kisa siirede diger Avrupa iilkelerine yayilmistir (MUNIR, 2007). 11k
modern {iniversite 1809'da Prusyali devlet adami ve dilbilimci Wilhelm von
Humboldt tarafindan Berlin Universitesi adiyla kurulurken de ayni saikler iizerine
hareket etmistir (Tirkyillmaz, 1997, s. 58).

Osmanlit Devleti, Avrupa’da goriilen merkezi ve tesvik edilen temel egitim
akiminin tiimiiyle disinda kalmistir. Cumhuriyet kurulana kadar, ‘okul ¢agindaki ¢o-
cuklarin ¢ogu Kuran kursu niteliginde, sayilari, binalari, hocalar1 fevkalade yetersiz
siibyan okullarmna gidiyordu (YENAL, Aktaran, MUNIR, 2007). Nitekim merkezi
egitim sisteminin kurulmasi ve toplumun buna katilmaya tesvik edilmesi Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusu asamasinda atilan ilk adimlar arasinda yer alacakti.
Tevhid-i Tedrisat kanunu ile ulagilmasi amaglanan sey, Cumhuriyet nesillerinin ye-

tistirilmesidir.

11.2. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN TARTHCESI

Cumbhuriyetin kurulusu ile birlikte egitimin igerigi yeni donemin insanini yara-
tacak ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii karsilayacak sekilde ele alinma-
ya baglanmigtir. Temel egitim hamlelerinin hemen ardindan mesleki egitime yone-
lik olarak siirdiiriilen ¢aligsmalar sonucunda 1927 yilinda dokuz Erkek Sanat Okulu,
iki Kiz Sanat Okulu ve bes Ticaret Okulu kurulmustur.

1927'de ¢ikarilan bir kanunla, meslek ve sanat okullarina ara¢ ve gerec sagla-
ma; 6gretmen yetistirme ve atama; egitim programi yapma isleri Maarif Vekaleti’ne

verilerek calismalarin daha verimli ve merkezi olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.
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1933 yilinda ise Maarif Vekaleti icinde Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirlii-
gii kurulmustur. 1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi'na doniistiirii-
lecek olan bu kurum, 1980 yilina gelindiginde bakanligin diger genel 6gretim birim-
lerinin sayisindan daha fazla okula sahip olacakti.

Mesleki Teknik Egitim okullarmin iilkemizdeki kronolojik gelisim seyri su se-
kildedir;

1934'lerden itibaren ¢ok sayida erkek, kiz sanat ve yap1 enstitiileri, ticaret okullari,

1934-1935'te Kiz Teknik Okullari,

1937-1938'de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari,

1955-1956'da Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu,

1974-1975'te Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu,

1957' den itibaren ise asama asama, Orta Sanat okullarinin genel ortaokullara
dontstirildiigi goriilmistiir.

1935'te tiim giderleri genel biitgeden karsilanmaya baslayan mesleki ve teknik
Ogretim okullarinin sayis1 hizla artmaya basladi. 1930'lu ve 1940l yillarda hemen
hemen her ilde ve biiyiik il¢elerde Erkek Sanat ve Kiz Sanat Enstitiileri agildi. Coga-
lan mesleki ve teknik egitim okullarinin 6gretmen gereksinmesini karsilamak igin,
yiiksek diizeyde, Ogretmen Okullarr acild1 (Oztiirk, 2004, s. 9)

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik 6gretim okullarini bitirenler, iini-
versitelere gidemiyordu. Bunlarin {iniversiteye girebilmesi i¢in lise bitirme sinavla-
rin1 basarmalar1 gerekiyordu. Mesleki ve teknik okullardan mezun olanlarin iiniver-
siteye girebilmelerini saglamak amaciyla 1973'te Milli Egitim Temel Kanunu ile
bunlarmn adi liseye ¢evrildi. Bu kanunla, yalniz Milli Egitim Bakanligi'na bagli olan-
lar degil, 6teki bakanliklarin ortadgretim diizeyindeki meslek okullarinin adi da lise
oldu. 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu ilkogretime gecilmesiyle meslek lisele-
rinin ortaokul kismi kapanmistir. Simdi lise adi altinda, Milli Egitim Bakanlii'na ve
degisik bakanliklara bagl mesleki ve teknik okullarda kirk dolayinda degisik tiirde egi-
tim programi uygulanmaktadir (Basaran, 1999, s.106).

11.3.  TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM
Milli Egitim Sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile “Orgiin egitim” ve
“yaygin egitim” olmak lizere iki alt sistemden olugturulmustur. Egitim sistemi bu sekil-

de bireyin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde alt sistemlere ayrilmistir.
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Orgiin egitim; amaca gore hazirlanmis programlarla okul catisi altinda, belirli yas
grubundaki ve aym seviyedeki bireyler igin yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;
okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim ve yiliksek 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.

Yaygin egitim ise, Milli Egitimin genel amaglaria ve temel ilkelerine uygun ola-
rak, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan
ya da bu kademeden ayrilmis olan yurttaglara 6rgiin egitimin yaninda veya disinda egi-

tim hizmetleri sunmaktir (Demir, 2006, s. 41).

TABLO I1.1: 2006 — 2007 OGRETIM YILI ORTAOGRETIM KURUMLARININ KADEMELERE GO-
RE OKUL, OGRENCI, OGRETMEN VE DERSLIK SAYISI.

EGITIM OKUL-|__ OGRENCI SAYISI |OGRETMEN

KADEMESI KURUM|[TOPLAM|[ERKEK | Kiz | SAYISI
Genel Ortadgretim 7.934 ||3.386.717||1.917.189|| 1.469.528 |  187.665
[Resmi | 7.216 |2.946.363]1.663.955] 1.282.408 | 174.748 |
Ozel | 717 | 86.458 | 47.180 | 39.278 | 12917 |
Acik Opretim Lisesi | 1 | 353.896 | 206.054 || 147.842 | - |
[Mesleki ve Teknik Ortaggretim|| 4.244 ||1.244.499] 760.771 || 483.728 | 84.276 |
IResmi | 4223 |1.171.119] 721.394 | 449.725 | 84.032 |
Ozel | 21 | 911 | e71 | 240 | 244 |
Agik Oretim Lisesi | - || 72.469 | 38.706 | 33.763 | - |
[TOPLAM | 12.178 |4.631.216[2.677.960 1.953.256 | 271.941 |

Ulkemizde mesleki teknik egitim, drgiin egitim ve yaygin egitim sistemi i¢inde fa-
aliyet gostermektedir. Mesleki egitimler Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim,
Ticaret ve Turizm Ogretimi ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliikleri tarafin-
dan yiiriitilmektedir. Tablo 11.2°de Mesleki teknik ortadgretim kurumlari ile bu okullar-

daki 6grenci ve 6gretmen sayilart verilmistir.
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TABLO 11.2: 2006 — 2007 OGRETIM YILI MESLEK] VE TEKNiK ORTA OGRETIMDE OKUL,
OGRENCI VE OGRETMEN SAYILARI

EGITIM OKUL/ || OGRENCI SAYISI [OGRETMEN

KADEMESI KURUM| TOPLAM | ERKEK | KIz | SAYISI
I-)[ke‘?TEk”'k 1689 | 498.269 || 437.336 | 60.933 35514
gretim
1z Teknik
a1z Te 819 || 222.787 || 44.806 | 177.981 | 17.345
)gretim
-')'?are.t ve Turizm 808 || 288.662 | 169.779 | 118.883 || 16.322
gretimi
in Oretimi 455 | 120.668 | 58500 || 62.168 9.099
Yzel Egitim 80 3711 2702 || 1.009 493
‘;;2‘;01“ Saghk Meslek 274 35527 | 7175 | 28.352 4.794
diger Bakanliklara Bagh
P 8 1.495 1.096 399 465
Yzel Oretim 21 911 671 240 244
"OPLAM | 4.244 | 1.172.030 | 722.065 || 449.965 | 84.276

Orgiin egitim kurumlarinda siirdiiriilen mesleki teknik egitimler, {ilkemizdeki
mesleki egitim sisteminin temelini olusturmaktadir. Ortadgretim, toplumun temelini
olusturacak insanlarin yetistirildigi, genglerin kendilerini taniy1p kisiliklerini ve yete-
neklerini gelistirecekleri ve kendilerini gerceklestirme firsatlarini yakalayabilecekleri
bir 6grenim basamagidir. Ortadgretim ¢agi, gengler icin, genel bilgi ve kiiltiir dersle-
rine dnem verilmesi gereken bir donemdir. Ortadgretim kurumlari, lise diizeyindeki
okullardan olusmaktadir. Liseler, genel liseler ve meslek liseleri olmak iizere iki ana
sinifa ayrilmaktadir. Liselerdeki 6gretim siiresi, MEGEP caligsmalar1 sonucunda uy-
gulanmaya baglagan Modiiler Sistem sonrasinda 4 y1l olarak standartlastirilmistir.

Ortadgretimin biitiin lise tipleri i¢in dort yila ¢ikartilmasiin en 6nemli sonucu
mesleki yonlendirmenin lise birinci sinifta yapilmaya baslanmasidir. Esas itibari ile
daha erken yaslarda 6grencinin ilgi, beceri ve yonelimlerini icerecek sekilde basla-
tilmas1 gereken yonlendirme, lise birinci sinifta ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

Egitimsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye ve bireylere gotiirii-
len yardim etkinliklerine egitimsel yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapma-

sinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu meslek alan1 i¢inde bir meslek se¢mesin-
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de ve meslege hazirlanmasinda gotiiriilecek etkinlikleri iceren yonlendirme c¢aligma-
larna mesleki yonlendirme denilmektedir (Ozoglu, 1982, s. 98 —99).

Mesleki egitimin verimini belirleyen en 6nemli degiskenlerden biri 6grencidir.

Biitiin bireylerin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi
bulunabilir. Ancak 6grencilerin bu alanlardan hangilerine devam edecekleri son de-
rece onemlidir. Ogrencilerin sosyal ve egitsel ¢alismalar, is ve meslek se¢imi ile ilgi-
li etkili ve daha dogru kararlar verebilmeleri, yonlendirme etkinlikleriyle kiiciik yas-
tan itibaren yiiriitiilmelidir. Bu da 6grencinin bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasiy-
la saglanabilir. Ancak bu sekildedir ki bireysel potansiyeller egitim araciligi ile su
yiiziine ¢ikartilabilsin. Lise birinci siifta okutulan Mesleki Y6nlendirme derslerinin
amaci1 Ogrencilere meslek gruplarini tanitarak, meslek se¢medeki farkindaliklarinin
arttirmaktir.

Lise programlari, ortak genel kiiltiir dersleri, alan dersleri, alan segmeli dersler
ve segmeli derslerden olugsmaktadir. Lise ikiye geciste, 0grenci ve velinin gorlsi
alinarak, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan alt1 ¢alis-
ma alanindan birine (Fen Bilimler, Sosyal Bilimler, Tiirk¢e-Matematik, Yabanci Dil,
Sanat ve Spor) yonlendirme yapilmaktadir (Okgabol, 1999, s.181).

Tirkiye, becerili 1s giicii yetistirmede orgiin mesleki ve teknik ortadgretime
agirlik veren bir yaklagimi benimsemistir. Bunun yaninda son yillarda sayilar1 gide-
rek artan meslek yiiksek okullart ile ¢iraklik ve yaygin egitim yoluyla da becerili is
giicli yetistirilmektedir (Akpinar; Ercan, 2002, s.55). Gegtigimiz yillarda yapilan de-
gisiklik ile ¢iraklik okullari, Mesleki Egitim Merkezleri adint almistir.

Ulkemizde 6rgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Endiistri Meslek
Liseleri ve Teknik Liseler olmak iizere iki ana grupta toplanmaktadir. Sistem i¢inde
bunun yani sar1 Cok Programli Liseler araciligi ile genel, mesleki ve teknik 6gretim
programlarini bir yonetim altinda uygulayan okullarda bulunmaktadir.

Ogrenciler orta dgretimin dort yila ¢ikartilmasi ile lise birinci siifin ardindan,
tercih ettikleri okul tiirlerine gore kayit yaptirmaktadirlar. Orta egitimini meslek li-
sesinde silirdliirmek isteyen 0grenciler, meslek liselerinin istedikleri boliimiine kayit
yaptirabilirler. Ancak, kontenjandan fazla bagvuru olmasi halinde ilkdgretim diplo-
ma notuna gore yapilan siralama dikkate alinarak kayit yapilmaktadir. Lise ikinci s1-
nif seviyesinden baslayan mesleki egitimin ilk yil1 modiiler sistemde olugturulan alan

esasina gore tasnif edilmekte, lise liglincii sinifta ise bu alan i¢ine giren dallardan bi-
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rine yonlendirilmektedir. Lise ii¢ ve dort meslek dallarinda uzmanlik egitimlerini
alindig1 egitim donemleridir.

Ogrenciler lise birdeki basarilarina gore meslek lisesine kayit yaptirabildikleri
gibi, basar1 durumlar1 daha iyi olan Ogrenciler Teknik Liseye de kayit olabilirler.
Sonug olarak iilkemizde mesleki egitim lise ikinci siniftan baslayarak {i¢ yil siiren
temel standartlara kavusturulmustur.

Ulkemizde Mesleki Teknik Egitim cesitli genel miidiirliikler eliyle yiiriitiilmek-

tedir. Bunlar;

Mesleki Egitim Kurumlari
* Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigi,
* Kiz Teknik Egitim Genel Miudiirliigi,

» Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigt,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,

* Saglik Isleri Daire Baskanlig1 (Saglik Meslek Lisesi).

Grafik 2.1°de Tablo I1.2°de verilen “2006 — 2007 Ogretim Yili Mesleki ve
Teknik Orta Ogretimde Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari”nin okul tiirlerine gore

dagilimlart pasta grafigi olarak gosterilmistir.

Grafik. 2.1: Okul Sayilarina Gore Genel Miidiirliikler.

O Erkek Teknik Ogretim
o 6% 00%
B 2% B Kiz Teknik Ogretim

O011% ;
O Ticaret ve Turizm Ogretimi

041% .
O Din Ogretimi

B Ozel Ejitim
0219
% B Anadolu Saglik Meslek Lisesi

@ Diger Bakanliklara Bagh Meslek
Liseleri

B 19% 0 Ozel Ogretim
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Grafik 2.1°de de goriildiigii gibi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliik-
lerine bagli okullar mesleki egitim sisteminin yiizde 81’lik kismim1 kapsamaktadir.

Bu nedenle bu okullar ve genel miidiirliikleri hakkinda kisaca bilgi verecek olursak.

11.3.1. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

Milli egitim sistemine bagli mesleki egitim kurumlari i¢inde en yaygin olani
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli olan okullardir. Bunu sirayla Tica-
ret ve Turizm Ogrenimi Genel Miidiirliigiine ve Kiz Teknik Egitim Genel Miidiirlii-
giine bagl okullar izlemektedir. Mesleki egitim sistemi i¢inde yer alan 1.172.030
Ogrencinin yaklasik iigte birini, 6gretmenlerin ise yartya yakinini biinyesinde bulun-
duran Erkek teknik Ogretim Genel Miidiirliigii mesleki teknik egitim sisteminin te-
melini olusturmaktadir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 1923'ten 1933'e kadar Orta Tedrisat
iginde "Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii", 22.9.1941 giin ve 4113sayili kanunla
degisik 2287 sayil1 Maarif Vekaleti Merkez teskilati1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanunla
Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii, 1960 yilinda Bakanlik Onay1 ile Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, 27.2.1982 giin ve 8/4334 sayili Bakanlar kurulu karari ile
yapilan diizenlemede "Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" adin1 almustir.

Ortadgretim sisteminin erkek teknik Ogretim parcasini yonetmekte gorevli
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin gorevleri:

a- Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Pratik
Sanat Okullar1 ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik orgiin ve yaygin
egitim kurumlarmin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitin gorev ve hizmetlerini
yurtitmek,

b- Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarinin ders kitaplari ile egim
arac ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir (Tiirk, 1999,

5.155-156).

11.3.2. Teknik Ogretim Genel Miidiirliiklerine Baglhh Bulunan Okullar

11.3.2.1.  Meslek Liseleri

Meslek liseleri, 6grenim siiresi dort yillik lise egitim i¢inde son ii¢ yilinda ter-
cihlerine gore mesleki egitim veren okullaridir. Bu okullar 6grencilerine bir meslek

kazandirmanin yaninda onlar1 yiiksek 6grenime de hazirlamaktadir.

18



Meslek liselerinin 6grencilerini hem is yasamina hem yiiksek 6grenime hazir-
lama islevlerini yerine getirmeye c¢alismalari, zaman igerisinde her iki islevin de ye-
terince yerine getirilememesi sonucunu dogurmustur. 1997 yilina kadar, meslek lise-
si mezunlari, ilke olarak, esit sartlarda yliksek 6grenime devam etme hakkina sahipti.
Ancak bu esitlik aslinda biiyiik bir esitsizlige temel olusturmaktaydi. Ciinkii genel
ortadgretim okullar1, 6grencileri ii¢ yilda yiiksek 6gretime hazirlarken, meslek liseleri
ayni siire igerisinde 6grencilerini hem meslek sahibi yapmaya hem de yiiksek 6gre-
time hazirlamaya calismaktaydi. Kisaca, meslek liselerinin dgrencileri yiiksek 6gre-
nime hazirlama islevini yerine getirebilmek i¢in ayirdig: siire genel liselerden ¢ok
azdi. Dolayistyla yiiksek Ogretime giris sinavlarina esit sartlarda katilma, aslinda
meslek lisesi 6grencileri aleyhine isleyen bir yap1 olusturmaktaydi. Nitekim meslek
lisesi mezunlarindan yiiksek 6gretime devam etme hakki kazananlarin orani, genel li-
selere gore cok diistiktii.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksek d6gretime
gegislerine iligkin diizenleme ile meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda yiiksek
Ogretime devamlari tesvik edilirken, diger alanlara gegisleri zorlastirilmistir. Bu dii-
zenleme ile meslek liselerinin islevlerini daha iyi yerine getirebilecek bir yapiya ka-
vusturulmasi amaglanmistir.

Yap1 ve isleyisleri ayni olmakla beraber, uygulanan program tiirlerine ve idari
yapilara gore meslek liseleri degisik adlar almaktadirlar. Bu okullarin baglicalar asa-
g1da kisaca tanitilmaktadir:

Endiistri Meslek Liseleri, genellikle tiretim ve dncelikle endiistriyel tiretim prog-
ramlarini uygulayan okullardur.

Kiz Meslek Liselerinde agirlikli olarak kizlarin tercih ettigi iiretim ve hizmet
sektorii programlar1 uygulanmaktadir. Adinda "kiz" ifadesi gegmekle birlikte bu
okullarda erkek 6grenciler de 6grenim gormektedirler.

Ticaret Meslek Liselerinde, dncelikle ticaret ve hizmet sektdriine yonelik prog-
ramlar uygulanmaktadir.

Imam Hatip Liseleri, din 6gretimi programi uygulayan okullardir.

Saglik Meslek Liseleri, Saglik Bakanligina bagli olarak faaliyet gostermekte
olup saglik sektoriine yonelik 11 boliimde eleman yetistirmektedir.

Tarim Meslek Liseleri, Tarim ve Koy Isleri Bakanligma bagli olarak faaliyet
gosteren okullar olup, tarim sektoriiniin ihtiya¢c duydugu alanlara yonelik 8 boliimde

eleman yetistirmektedir.
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Son yillarda endiistri meslek, kiz meslek ve ticaret meslek liselerinin en az iki-
sinde uygulanan program sayilarinda artis oldugu gozlenmektedir. Ornegin elektro-
nik programi hem endiistri meslek hem kiz meslek liselerinde uygulanmaktadir. Re-
sepsiyon programi da hem otelcilik ve turizm hem kiz meslek liselerinde uygulan-
maktadir. Boylece sozii edilen okullarda okutulan programlar arasindaki farkin gide-
rek azaldigi sOylenebilir. Okul tiirleri arasindaki farkin azalmasi modiiler sistemin
uygulanmasini ¢abuklastirmis, ortak igerikli derslerin okutulmasi alan birlesmelerini
kolaylastirmistir.

Bazi meslek liseleri de uyguladiklar1 programa gére adlandiriimaktadir. Orne-
gin yap1 meslek lisesi, ingaat mesleklerine iligkin programlarin uygulandigi meslek
lisesidir. Maliye meslek lisesi, tarim meslek lisesi, kimya meslek lisesi, tekstil mes-
lek lisesi adini alan okullar da uyguladiklar1 programa goére adlandirilan okullardir.
Ancak bunlar, okul tiirii olarak diger meslek liselerinden farklilik gostermezler (Ak-

pmar; Ercan, 2002, s.61-62).

11.3.2.2.  Anadolu Meslek Liseleri

[k6gretim okulu iizerine 6grenim veren Anadolu meslek liselerinin dgretim sii-
resi 4 yildir. Bu okullarda orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltlir kazandirma-
y1 amaglayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is alanlarma ve
yiiksek dgretime hazirlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlarinin gerektirdi-
g1 seviyede yabanci dil ve mesleki formasyon verilmektedir. Bu okullardan “teknis-
yen” unvant ile mezun olanlar, alanlar ile ilgili is yerlerinde calisabilecekleri gibi, is-

terlerse yiiksek 6grenim kurumlarina da devam edebilirler.

11.3.2.3.  Teknik Liseler

Liselerin dokuzuncu siiflarinda, ilgili mevzuata gore bazi derslerden belirli bir
basar1 ortalamasini tutturan 6grenciler, isterlerse onuncu siniftan itibaren teknik liseye
ayrilarak 6grenimlerini devam ettirirler. Bir meslege yonelik “teknisyen” yetistiren bu
okullardan mezun olanlar, alanlari ile ilgili is yerlerinde ¢alisabilecekleri gibi, isterlerse
yiiksek 6gretim kurumlarina da devam edebilirler.

Bu okullarda genel liselerin fen kolu programlarina denk bir program ile birlik-
te meslek programlar1 da okutulmaktadir. Bdylece 6grencilerin yiiksek 6gretime de-

vam yeterlilikleri giiglendirilmektedir (Akpinar; Ercan, 2002, s.62—63).
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11.3.2.4.  Anadolu Teknik Liseleri

[lkdgretim okulu iizerine égrenim veren Anadolu teknik liselerinin 6gretim siire-
si 4 yildir. Bu okullara merkezi sinavla 6grenci kabul edilmektedir. Bu okullarda, orta
ogretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmay1 amaglayan genel kiiltiir dersleri
ile birlikte mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini amaglayan ku-
rumlardir.

Bu okullarda meslegi ile ilgili gelismeleri yabanci dille takip edebilecek ve ay-
n1 zamanda alaninda yiiksek 6gretim devam edecek genglerin yetistirilmesi hedef-
lenmektedir (Akpinar; Ercan, 2002, s. 63). Bu okullardan “teknisyen” unvani ile
mezun olanlar, alanlar ile ilgili is yerlerinde ¢alisabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek

ogrenim kurumlarina da devam edebilirler.

11.3.2.5. Cok Programli Liseler

Niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde, ¢evrenin ihtiyacina gore genel,
mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin bir yonetim altinda uygulandig ilkog-
retim tizerine 4 yil egitim veren okullardir. Bu seklide 6grencilere, orta 6gretim se-
viyesinde asgari genel kiiltiir dersleri yaninda, ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin
ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmesi amaglanmak-
tadir.

Bu okullar meslek ve teknik 6gretim firsatlarinin kiiglik yerlesim birimlerinde
yasayan genclere ulastirilmasi acgisindan 6nem tagimaktadir. Kiiciik yerlesim birim-
lerinde kurulan bu okullarda genel lise programlari1 yaninda, istek ve ihtiyaclar dikka-
te alinarak, meslek liselerinin programlart da uygulanmaktadir (Akpinar, Ercan
2002, s.63). Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar, alanlar ile ilgili is
yerlerinde galisabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek 6grenim kurumlarina da devam

edebilirler.

11.3.3. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

Hayat boyu egitim ilkesi dogrultusunda; gen¢ kiz ve kadmlarimiz 6ncelikli ol-
mak iizere tiim bireylere bilgi ¢cag1 ve is yasaminin gereklerine uygun olarak cagdas
Ogretim yontemleri ile yasamsal becerileri kazanmalarina yonelik egitim-6gretim
hizmetleri sunmak amaciyla; 819 okulda, 17.345 6gretmenle, 261.138 kiz ve 59.254
erkek olmak {izere toplam 320.646 6grenci ve kursiyere egitim-ogretim hizmeti ve-

rilmektedir (Demir, 2006).
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Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi, ilk defa “Kiz Teknik Ogretim Miidiir-
ligli” adiyla 10 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili “Maarif Teskilati ve Vazifeleri
Hakkinda Kanun”la Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde ku-
rulmustur. 23.06.1937 tarih ve 3638 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3225 Sayili
Kanun'la Kiiltiir Bakanligi Merkez Orgiitiine bagli “Teknik Ogretim Genel Direktor-
liigli” biinyesinde ““ Miudiirliik”, 25.09.1941 tarih ve 4921 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan, 4113 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki
2287 sayili Kanuna ek bir Kanun ile de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
biinyesinde “ Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii” olarak yer almistir. 14.12.1983 tarih
ve 18251 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13.12.1983 tarih ve 179 sayili Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hik-
miindeki Kararnamenin 12. maddesine gore; “ Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirlii-
gi” adin1 almistir. Son diizenleme ile 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretime
yonelik kiz meslek liseleri, teknik liseler, kiz sanat ortaokullari, olgunlasma enstitiile-
ri, pratik kiz sanat okullar1 ve ayni seviyede benzeri diger okullarin egitim ve 6greti-
mi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiirlitmekle gorevlendirilmistir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde acilan okullarin isimleri ba-
sina “Kiz” ifadesi eklenerek Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde de
kurulan okullarin isimlerini alirlar. Egitim seviye ve igeriklerindeki karmasay1 orta-

dan kaldirmak i¢in okul isimleri benzestirilmistir. Buna gore;

TABLO I1.3: ERKEK VE K1z TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUKLERINDEKI OKUL

ISIMLERI
Erkek Teknik Ogretim Kiz Teknik Ogretim

Genel Miidiirliigii Genel Miidiirliigii
Meslek Liseleri Kiz Meslek Liseleri
Anadolu Meslek Liseleri Anadolu Kiz Meslek Liseleri
Teknik Liseler Kiz Teknik Liseleri
Anadolu Teknik Liseleri Anadolu Kiz Teknik Liseleri
Cok Programli Liseler Cok Programli Liseler
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Kiz Teknik Ogretim genel miidiirliigii biinyesinde &rgiin egitimin yani sira
yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilen 0gretim programlart da bulunmaktadir. Kiz
Teknik Ogretim okullarinda agilan yaygin egitim programlarinin agirh@ diger mes-
leki egitim kurumlarinda agilanlara oranla daha yogundur. Bu kapsamda ele alinabi-
lecek olan ve zaman zaman 6rgiin egitimle de i¢ i¢e gegen yaygin egitim programlari

kisaca sOyledir.

11.3.3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge ve-
ren ¢ok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak kurulan 6rgilin ve yaygin egitim
programlarinin uygulandigi kurumlardir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde, 6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini ta-
nitmak, ¢6zlim yollar1 aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve tek-
nik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olctistinde ve dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yiiksekdgretime hazirlayan prog-
ramlar uygulanmaktadir (http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/metem.htm, 2007).

Bu Merkezlerde; mesleki ve teknik egitim alanlarinda ortadgretimde 6rgiin ve

yaygin olarak uygulanan ilgili programlarin aynis1 uygulanir.

11.3.3.2.  Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri

Kiz meslek liselerini veya pratik kiz sanat okullarmi bitiren dgrencilerin mes-
leki bilgi ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan, yore-
sel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastiran, gelistiren degerlendiren ve yasatilmasini

saglayan iki yil siireli, doner sermaye ile ¢alisan kurumlardir.

11.3.3.3.  Pratik Kiz Sanat Okullar

Orgiin egitim kurumlarin1 tamamlamis, herhangi bir kademesinden ayrilmis
veya bu sisteme hi¢ girmemis geng¢ kadinlara degisik siire ve kademelerde diizenlen-
mis modiiler programlarla meslek egitimi vermek amaciyla faaliyet gosteren yaygin

egitim kurumlaridir.
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11.3.4. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

10 Haziran 1933 tarihinde 2287 Sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun ile Ticaret Ogretim Hizmetleri kurulmustur. 22 Eyliil
1941 tarihinde 2287 Sayil1 Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda
Kanuna Ek 4113 Sayili Kanun ile Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 Ticaret
Ogretimi Miidiirliigii, 01 Mart 1960 tarihinde 7119 Sayili Bakanlik Onayi ile Ticaret
Ogretimi Genel Miidiirliigii, 18 Aralik 1965 tarihinde 2466 Sayili Bakanlik onayu ile
Ticaret Ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 27 Subat 1982 tarihinde 8/4338 Sayi-
11 Bakanlar Kurulu Karari ile Ticaret Ve Turizm Egitimi Genel Miidiirliigii ad: altin-
da orgiitlenen kurum son olarak 30 Nisan 1992 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki 3797 Sayili Kanun ile Ticaret Ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii adini ve yetkilerini almistir.

3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun
15. maddesinde ise Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri asa-
gi1daki sekilde belirtilmistir:

a. Ticaret Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri, Sekreterlik
Meslek Liseleri, Anadolu Ticaret Meslek Liseleri, Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liseleri, Anadolu Asgilik Meslek Liseleri ile ayni seviye ve tiirdeki diger
mesleki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ile ilgili biitiin
gorev ve hizmetlerini yiiriitmek,

b. Okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplari ile egi-
tim ara¢c ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina sun-
maktir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, biinyesinde agilan orta dgretim
kurumlar1 sunlardir;

« Ticaret Meslek Lisesi,

* Cok Programl Lise,

* Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi,

L]

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,
Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi,

Anadolu Iletisim Meslek Lisesi,
Adalet Meslek Lisesi.
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1.4, MESLEKI TEKNIiK EGITIMIN ONEMi

Orta dereceli mesleki teknik egitim kurumlarin genel amaci piyasanin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmektir. Diinyadaki uygulamalar1 bakildi-
ginda bu ihtiyaci karsilayabilmesi i¢in olusturulan mesleki teknik egitim kurumlar1y-
la ilgili {i¢ tip modelle karsilasilmaktadir. Bunlardan ilki Tiirkiye, Fransa, italya gibi
iilkelerde de uygulanan Biirokratik Model, Ikincisi ABD, Ingiltere ve Japonya da &r-
neklerine rastlanan Piyasa Modeli ve iigiincii model ise Almanya, Isvigre gibi iilke-
lerde goriilen Devlet Kontrollii Mesleki Egitim Modelidir.

Biirokratik modelde devlet mesleki teknik egitimin planlamasindan, rgiitlen-
mesinden, kontroliinden ve yonetiminden sorumlu tek otorite ve yetkilidir. Genel
egitimle i¢ ice gecmis bir mesleki egitim modeli ve standart ve niteliklerin karsilasti-
rlabilirliginin bulunmasidir. Buna karsilik piyasa modelinde, devlet mesleki nitelik
kazandirma siirecinde neredeyse hi¢ rol almaz. Devlet kontrollii piyasa modelinde
ise, Ozel sektor veya kamu kurumlardaki mesleki teknik egitimin iskeletini veya ¢ati-
sin1 devlet olusturur. Egitimin yiiriitiilmesinde 6zel ve kamunun ikili isleyisi s6z ko-

nudur (Karslh, 1997, s. 207).

Ulkelerin gelisip kalkinabilmeleri bagimsiz sanayi kollarinin yaratilmasina da-
yanan, teknoloji liretimine ve bu teknolojinin tiikketiminin siirdiiriilebilmesi kabiliye-
tinin gelistirilmesine baglidir. Bu ise meslege yonelmis insan giicline ve teknik ele-
manlara olan ihtiyaci gittikge arttiracaktir. Bu artan ihtiyag, mesleki ve teknik egitim
alanindaki ihtiyaci da gittikge artirmakta, bu egitim ihtiyaci ise yeni egitim olanakla-
rinin yaratilmasini, dolayisiyla da yeni insan giiciiniin yaratilmasini gerektirecektir.

Ortaya ¢ikan ihtiyaglar boyleyken egitim sistemi icinde mesleki teknik egitimin
yeri hala olmas1 gereken diizeyin ¢ok altindadir. Ustelik mesleki teknik egitim sade-
ce egitim ¢agindaki 6grencilerin degil hali hazirda meslek sahibi olup, mesleki geli-
sim ihtiyaci duyan isgiicliniin yararlandirilmasi gereken formasyon aktarma bigimidir.

Planli dénemde, bir yandan insan giicii kalkinmanin en onemli 6gesi, diger
yandan da belirli bir nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi egitimin birinci gérevi ola-
rak teshis edildigi halde, biitiin ¢abalara ragmen hala gerekli insan giiciiniin yetistiri-
lemedigi tistelik eldeki gelismelerin de o yonde olmadig1 dikkati ¢ekiyor. Mesela,
toplumun kalkinma ihtiyaci yoniinden son derece dnemli goriinen ve goriilen teknis-
yen ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili rakamlara bakilirsa ihtiyaclar1 karsilamada ne

kadar yetersiz kalindig1 anlagilacaktir. Insan giicii iiretimindeki bu isabetsizlik ve ye-
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tersizlik istihdam piiriizleri ile birlesince, bir yanda kalifiye is¢i eksikligi sz konusu
iken, ote yanda ya yetersiz ya da yanlis egitimin kurbani nice kimsenin siiriinmekte
ya da siiriiklenmekte oldugu gergegi belirip duruyor (Ertiirk, 1978, s.103).

Ertlirk’ten alinti yaptifimiz yukaridaki paragraf yazilali 30 yil olmus, ancak
sanki bugiinden bahsediliyor gibi. Elbette ki aradan gegen zaman iginde pek ¢ok
adim atild1 ve 6nemli gelismeler elde edildi. Ancak ihtiya¢ duyulan teknik eleman
ve egitim araciligiyla iiretilen elemanlarin nitelik ve nicelik olarak karsilanma diizeyi
hala yetersizdir. Aradan gecen zaman ve atilan adimlara ragmen aradaki aginin ne-
den kapanmadig1 akillara gelen sorular arasinda yer almaktadir. Kuskusuz bunun en
onemli nedeni, teknolojide yasanan devrimsel gelismeler ve buna paralel olarak Tiir-
kiye’nin uluslararasi is boliimiinde son donemde aldig1 yeni roller ile kimi sanayi
kollarinda sanayilesme diizeyinin degismeye baslamas1 gosterilebilir.

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek once-
si egitimin 6nemini artirmigtir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak
uydurmalarini saglayacak 6nemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilimde ve teknolojide ki gelismeler, ise giderek daha karmasik bir nitelik ka-
zandirmaktir. Temel amaci bireyi is hayatinda gegerliligi olan bir ise hazirlamak
olan mesleki ve teknik egitimde egitim programlarinin bilim ve teknolojideki gelis-
melere gore siirekli olarak gelistirilmesi gerekir. Egitim siirecinde bireye, iste karsi-
lagacagi iiretim veya hizmet problemlerini etkinlikle ¢6ziimleyebilmesi i¢in gerekli
olan davranislar kazandirilmalidir (Sezgin, 2000, s.7).

Cagimizda teknoloji ve endiistri ¢agdas toplum kiiltiiriiniin ayrilmaz 6geleridir.
Bu ¢agdas olusum, egitimi, kuramsal, islevsel ve yapisal yonden etkilemektedir. Bi-
reysel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla farklilagma siireci iginde bulunan ¢agdas egi-
timin anlayisinda ekonomik boyut 6nem kazanmaktadir. Bu durum toplumlarin ¢ag-
daslagsma girisimlerinde sanayilesme siirecini gelistirme ve ileri teknoloji kullanma
gereksinimlerinin dogal sonucudur (Alkan ve Digerleri, 1996, s.1).

Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi
iiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin 6nemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla bir-
likte baz1 meslekler dmriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Burada
onemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere
uyumlarim kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim al-

malar1 saglanmasidir. Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mes-
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leki ve teknik egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir
bakima gereksinimlerin ortaya ¢ikismin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri
kalmis ve gelismekte olan bir¢ok iilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almakta-
dir. Hizl niifus artis1 buna karsin sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki igsiz-
ligi artirmaktadir. Bu issizlerin biiyiik bir kisminin da vasifsiz olmasi iretken is giicti
oraninin azligina neden olmakta sonugta ise bir¢ok sosyal problemi beraberinde ge-
tirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina biiyiikk gorev diismektedir. Egitim ku-
rumlart issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve liretime
katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik
egitim nitelikli insan giicli yetistirerek hem istihdam sorununa hem de sektorler ara-
sindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir (http://yayim.meb.gov.tr/
yayimlar/155-156/kazu.htm - 54k, 2004).

Egitime olan talebin hizla artmasi, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini
giindeme getirmektedir. Kuskusuz, egitimde yasanan sorunlarin ¢oziilebilmesi, bii-
yik 6l¢iide egitime kaynak ayrilmasi ve bu kaynaklarin verimli bir bigimde kullanil-
masi ve etkili bir egitim rgiit yapisinin olusturulmastyla miimkiindiir (Oztiirk, 2004,
s. 11).

Bugiin de, Tiirkiye'nin glindeminde ¢agdas bir egitim, ¢agdas bir toplum bu-
lunmaktadir. Egitim sistemimizi yeniden gdzden gecirmek, cocuklarimizi ve gencle-
rimizi yasadiklar1 ¢agin kosullarina uygun bir yapida yetistirmek oncelikli bir gorev-
dir (Tirk, 1999, s. 2- 3).

Mesleki Teknik egitimin énemini ortaya ¢ikaran bir diger bulgu, Maltepe Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan, Mayis 2004’te yaptirilan bir ¢calisma ile belir-
ginlesmistir. “Ogrenciler Egitim I¢in Ne Diyor?” isimli arastirma sonuglarma gore;

“Egitimi Degerlendirmede Genel Lise- Meslek Lisesi Karsilastirmasi”nda
“Cok memnunum” yanitin1 veren 6grencilerden %13.1°nii meslek lisesi 6grencileri,
%7.7’sini de genel lise 6grencileri olusturmaktadir.

“Egitim Hayata Hazirlamiyor ” diyen 6grencilerden %88’1 genel lise, %73’
ise meslek lisesi; “Ozgiiven Kazandirmiyor” diyen dgrencilerden %82’i genel lise,
%66’s1 meslek lisesi; “Sorgulayict Degil” diyen 6grencilerden %90°n1 genel lise,
%86’s1 ise meslek lisesi 6grencileridir. Bu verilerden de anlasilacag: lizere meslek
lisesi 6grencilerinin genel lise 68rencilerine gore verilen egitimden daha fazla mem-
nun olduklari, verilen egitimi daha anlamli, hayata hazirlayici nitelikte bulduklar: so-

nuglari ortaya ¢ikmaktadir (Ugar, Oztiirk, 2004).
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11.4.1. Mesleki Teknik Egitimi Olusturan Temel Ogeler

Mesleki egitimin (1) birey, (2) meslek (3) egitim olmak iizere ii¢ temel 6gesi
vardir. Bu 6gelerden birey, meslek kolunda egitilerek ilgili meslek alaninda istihdam
edilen ve siirekli egitim gereksinimi i¢erisinde bulunan en temel 6gedir.

Meslek, bireyin sistemli olarak yetistigi, o alanin gerektirdigi is ve gorevleri
kapsayan genis anlamli bir terimdir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin en énemli
unsurlarindan birisi olan becerili is giiclinlin yetistirilmesine duyulan gereksinim mes-

leki egitim kurumlarina yeni islevler yiiklemektedir (Karaagagl, 2002, s.113-114).

11.4.2. Mesleki Egitime Olan Ihtiyag

Mesleki egitim karsilikli etkilesim igerisinde insan, is ve egitimden olusan ii¢
boyutlu bir biitiindiir. Isin ve egitim siirecine katilacak fertlerin ihtiyaglarinin degis-
mesi, egitim programlarini amag, kapsam ve metot yoniinden etkilemekte ve degis-
mesine neden olmaktadir.

Modern sanayi toplumlarinin, liretim siireglerini giderek daha karmagik hale
getirmesinin sonucu olarak, emek giiciiniin niteliksel doniigiimil ihtiyac1 da artmustir.
Tabi olarak iiretim siireglerinin karmasiklasmasi is¢inin meslegini 6grenme asamala-
rint da degistirmistir (Tiirkyilmaz, 2004). Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin bi-
reylerin ve is hayatinin ihtiyaglarina, toplumsal dinamiklere uygun sekilde siirekli
yenilenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir (Bulug, 2003, s. 20).

Ote yandan meslek egitimi bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir. Sosyal yasamin
bir geregi olarak, bir toplumda yasayan bireyler, toplumdaki sosyal etkinliklere en
genis Olclide katilmali ve toplumun islerini birlikte paylagsmalidir.

Bu nedenledir ki karmasiklasan iiretim siireglerinde calisabilecek insan giicii-
niin yetistirilmesi i¢in mesleki teknik egitim kurumlarinin varligi ve yapilari toplum-
larimizin daha fazla tartistig1 konular arasinda yer almaya baslamistir.

Bir toplumun en 6nemli kaynagi islenmemis insan giiciidiir. Bu kaynaga isler-
lik kazandiran mesleki ve teknik egitim ayni1 zamanda bunun tasarruflu ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir.

Ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi incelerken bu gerek-
sinimlerin nedenleri agsagidaki gibi siralanabilir (Alkan, 1996, s. 17-18);

» Koyden kente gog edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

¢ Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicii ihtiyacini karsilamak,

28



« Issizlik sorununu ¢dziimlemeye katki saglamak,
» Dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek,

* Bireylerin iiretim kapasitelerini artirmak,
 Tarimdan sanayiye gegisi kolaylastirmak,

« Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,
» Isin ekonomik ve sosyal dnemini tanitmak,

* El sanatlarinin kalitesini yiikseltmek.

Mesleki ve teknik egitime olan farkli gereksinimler sosyal ve ekonomik kokenli
oldugu kadar bireysel farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Bu hizmetten yararlanacak
bireyler agisindan bakildiginda farkli gereksinimlerin bes grup altinda toplandigi goriil-
mektedir.

* Birinci grup genellikle on ii¢ ve on sekiz yaslari arasindaki tam giin 6g-

renim goren ortadgretim dgrencilerinin olusturdugu gruptur.

Ikinci grup, orta egitim sonrasi diizeydeki geng ve yetiskinlerin olustur-
dugu grup olup, bu gruptaki bireylerin yliksek diizeyde mesleklere hazir-
lanma ya da mesleklerinde ilerleme gereksinimleri vardir.

« Ugiincii grubu ilk, orta ve lise caginda dgrenimini tamamlamadan okul-
dan ayrilmis ve is hayatina atilmis bireyler olusturmaktadir.
* Dordiincii grup ise yetigkinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde
gelisme gereksinimi ile karsi karsiya olan bireylerdir.
» Besinci grup, zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik
Oziirler nedeniyle calisamaz duruma diismiis, meslegini kaybetmis 6zel
sorunlu bireylerin mesleki yetistirme ve gelisim ihtiyaclaridir.
Mesleki Teknik Egitim Yeniden Yapilandirilmas: Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemi’ni amaglayan bu tez ¢alismasi i¢inde daha ¢ok birinci gruba dahil olan,
oOrgiin ortadgretim kurumlarinda mesleki egitim alan gen¢ niifusun egitimi tizerinde

duracagiz.

11.4.3. Mesleki Egitimin Ozellikleri
Mesleki egitim siireclerinin belirgin 6zellikleri sdyle 6zetlenebilir;
+ Ogretme - dgrenme ve degerlendirme siirecleri 6gretim ilkelerinden "is
ilkesi" temeline dayalidir.

* Yaparak yasayarak uygulamali egitsel etkinlikler esas alinir.
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* Programlarin kapsami salt biligsel alan 6grenmeleriyle sinirli bulunma-
makta; devinsel alan ve duyussal alan yeterlilikleri de icerikte 6ngoriil-
mektedir.

+ Ogretme - 6grenme ve degerlendirme siirecleri okul ve is yeri isbirligi
igerisinde yuritilir.

* Programlari ¢caligsma hayatina yoneliktir.

« Ogretme - 63renme ortam atdlye, ofis ve laboratuar ve ilgi alan ortamlaridir.

* Meslege hazirlik esastir (Karaagacli, 2002, s. 115).

11.5. MESLEKI VE TEKNIK OGRETIM ILE iLGILI BAZI ZORLUK-
LAR

Kalkinma gereklerini karsilama bakimindan tasidigi 6nem miinasebetiyle mes-
leki ve teknik egitime verilecek agirligin miimkiin oldugu kadar arttirilmasinin ge-
rekliligini agik¢a gérmiis bulunuyoruz. Bilindigi lizere simdiki mesleki ve 6zellikle
teknik okullarin mezunlari is hayatinin gerektirdigi bir¢ok nitelikleri kazanmis olma-
diklar igin ig alanlarinda gereken ilgiyi gormemekte; kismen bunun bir sonucu olarak
kendilerine 6denen para da onlari tatmin etmemektedir. Egitimin ise doniiklestirilmesi
ile bu sakincanin giderilmesi miimkiindiir (Ertiirk, 1978, s.104 -105).

Egitim — isgiicii - istihdam dengesinin saglanmasi; bir bakima bu ii¢ kavaramin
iyi bir ortam ve etkilesim igerisinde bulunmasiyla miimkiin olabilir. Gelisen teknolo-
jinin kullanilmasi; teknik ara insan giiciinii gerekli kilmaktadir. Bunun i¢in, egitim -
isgiicii istihdam dengesini saglanmasi, mesleki teknik egitim sisteminin ortam olarak
buna hazir olmasim gerektirir (Oztiirk, 2004, s. 12).

Mesleki teknik egitimin sorunlari, bu sorunlart ¢6zme ¢abalarindan daha hizla
cogalmaktadir. Bilimsel bilginin ve bunun teknolojik yansimalarinin neredeyse her sa-
at yeni uygulama ve esaslar ortaya koydugu giiniimiizde mesleki egitimin buna uygun
iceriklerle olusturulmasi daha da giliclesmektedir. Ancak yasanan sorunlarin hafifle-
tilmesi ve yasanacak olanlarin daha ihmal edilebilir olumsuzluklarla atlatilabilmesi i¢in
mesleki teknik egitim sisteminde yapilmasi gereken ¢aligmalar arasinda asagida sayilan
sorunlarin ¢6ziimii yoniinde atilacak adimlar sayabiliriz.

Mesleki -teknik egitim sorunlar1 su basliklar altinda toplanmustir.

» Mesleki -teknik egitimde planlama sorunu,
* Program sorunu,

« Ogretmen yetersizligi sorunu,
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* Ders arag gereglerinin yetersizligi sorunu,

* Bina ve tesis yetersizligi,

« Endiistri (sanayi - isletme) ile is birligi sorunu,
 Finansman sorunu,

* Doner sermaye c¢alismalarinda karsilagilan sorunlar,
* Mezunlarin istihdam sorunu.

Mesleki - teknik egitimin amaglarinin gerceklestirilmesi yukarida belirtilen so-
runlarin en kisa zamanda ¢oziimlenmesiyle olasidir. Mesleki - teknik egitimin amacg-
larinin gergeklesme diizeyi ancak yapici yaratici ve verimli kisiler olarak yetismis il-
gi ve yeteneklerine gore hayata hazirlanmis kendisinin ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmus insanlarin varligi ile miimkiin olabilir

(Akgiin, Y1ildiz, 1998, s. 69-70).

11.5.1. Mesleki ve Teknik Egitim Planlamada Insan Giicii Ihtiyaglarmin Belir-
lenmesi

Mesleki ve teknik egitimin planlanmasi diizenlenmesi ve giiclii organik bagla-
rin kurulmasi kalkinma planlart dogrultusunda sistemi etkileyen tiim unsurlarin dik-
kate alinarak makro ve mikro diizeyde hazirlanacak uzun orta ve kisa donemli plan-
lara bagli olarak yiriitilmesi gerekir. Oysa lilkemizde bugiine kadar mesleki ve tek-
nik egitimin planlanmasina esas teskil edecek insan giicii ihtiyaglar ile ilgili veriler
elde edilmemistir. Ulkenin hangi is sektoriinde hangi diizeyde ve nitelikte ne kadar
yetismis insan giicline ihtiya¢ duyuldugu ve gelecekte ihtiya¢ duyulacak insan giicii-
nii say1 ve niteligi belirlenmemistir. Bu durum mesleki ve teknik egitimin diizen-
lenmesinde gerceklestirilmesinde ve istthdaminda 6nemli sorunlara neden olmaktadir

(Akglin; Yildiz, 1998, s. 76).

11.5.2. Programlarin Gelisen Is Hayat: isletmelerin ve Sanayinin Isteklerine Cevap
Vermemesi
Sorun genel olarak mesleki ve teknik okullarin programlarinin sanayideki tek-
nolojik ve pratik gelismeyi izlemede basarisiz kaldigi bi¢iminde tanimlanmakta ve
Ogretim programlarinin kapsaminin yenilestirilmesi siirekli yinelenen bir 6neri olarak
dile getirilmektedir.
Teknik elemanlara olan ihtiyacin egitim araciligi ile kargilanmasi, insan serma-

yesi kurami tarafindan desteklenen bir goriistiir. Bu kurama gore egitim ile verimli-
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lik arasinda dogrudan bir iliski vardir. Bireylerin egitim yoluyla kazandiklari nitelik-
ler, onlarin isteki verimliliklerini dogrudan etkilemektedir (Hinclife, 1987, s.142).

Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen ve 6grenci yetistirmede MEGEP kapsa-
minda yiiriitiilen ¢calismalar sonucu daha 6nce kuram agirlikli olan igerik uygulamay1
esas alacak sekilde giincellenmektedir. Programlar iizerine yapilan bu diizenlemele-
rin pratik karsiliklarinin alinmasinin 6niindeki en 6nemli engellerden bir tanesi, tek-
nik 6gretmenlerin uygulama esasli bu programlara yeterince hazirlanamamis olmasi-
dir. Nitekim, program degisikligi kagit {izerinde yapilan bir istir. Esas olan o prog-
ramin uygulayicilar tarafindan hedeflendigi sekilde pratige yansitilmasidir. Bu da
oncelikle 6gretmen egitimi ihtiyacinin bu igeriklerle tekrar ele alinmasini gerektir-
mektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bireye belli meslek alanlarinda hem bu-
giinii ihtiyaglarina cevap verecek temel bilgilerini kazandiracak hem de gelisen ihti-
yag¢lara uyum saglayabilecek formasyonu kazandiracak programlar uygulanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim programlar1 asagidaki ilkeler dikkate alinarak gelisti-
rilebilir (Alkan ve digerleri, 1991, s.40).

* Mesleki ve teknik egitim programlar insan giicii ihtiyaglarina gore planlanmali-

dir.

* Mesleki ve teknik egitimin yetistirmeyi hedef aldig1 insan giicii ihtiyaglari ni-

telik ve nicelik yoniinden analiz edilmelidir.

+ Insan giiciinii tahminlerine iliskin ¢aligmalar sistemin her kademesinde yiirii-

tiulmelidir.

11.5.3. Ogretmen Yetersizligi

Mesleki teknik egitimde 6gretmen yetersizligi sorunu iki boyutuyla ele alinabilir.

Birincisi; 6gretmenlerin niceliksel yetersizlikleridir. Ulkemizde, ozellikle
mesleki egitim kurumlarinda okullasma oraninin diisiik olmas1 ve bu okullara giden
Ogrenci sayisinin genel lise egitimine gidenlere oranla daha az olmasi bu sorunu go-
receli olarak azaltmaktadir. Sorunun oldugundan daha az goriilmesinin nedenleri
arasinda, sinif mevcutlarinin kalabalik¢i1g1 ve 6gretmenin haftalik ders yiikiiniin bas-
ka iilkelerle karsilastirilamayacak kadar fazla olmasi sayilabilir. Norm kadro yonet-
meligine gore haftada 41 saat ders yiikii ile miikellef edilen teknik dgretmenler, bu
yiikiin altinda zorlanmaktadirlar. Ayrica haftanin her giiniine ve neredeyse tam giin

olacak seklide yayilan dersler karsisinda uygulamali egitim yapma konusunda son
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derece zorlanmaktadirlar. Avrupa iilkelerindeki meslektaglarinin haftalik 15 — 20 sa-
at arasinda degisen ders yiikleri ile ¢alistiklar1 dikkate alinacak olursa, Tiirkiye’de
Teknik 6gretmenlerin yiikii hayli fazladir.

Konunun dikkat ¢ekici diger yani ise, 6gretmenler iizerine yiiklenen yogun ders
yiikii ve yiiksek siif mevcutlari ile istatistiksel olarak azaltilan 6gretmen ihtiyaci ve
Norm Kadro mevcutlart sonucu kimi mesleki egitim merkezlerinde Norm Fazlasi
Ogretmenlerin bulunmasidir. Bu durumun yetkili makamlara yansimas1 ve kamuo-
yuna agiklanan yonii ise Teknik 6gretmene ihtiya¢ olmadigi yoniindeki ifadelerdir.
Bunun sonucu olarak dgretmen atamalarinda Teknik Ogretmen alimlarinin yok dene-
cek kadar az olmasi bu durumun pratik yansimalarini olusturmaktadir.

Endiistride meydana gelen gelismeler, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
alisila gelmis alanlarin disindaki alanlarda egitim yapilmasini zorlamaktadir. Bu
alanda ornegin elektronik, bilgisayar vb. meslek egitimcisi olarak gorev alacak ya-
banc dili iyi bilen mesleki formasyonu olan kimselerin dgretmenlere ddenen licret-
lerle calistirilmalart miimkiin olmamaktadir. Bu konu mesleki ve teknik egitimde
oncelikle ¢oziimlenmesi gereken bir sorundur (Akgiin; Yildiz, 1998, s. 75-76).

Teknik 6gretmen sayisindaki yetersizlik sorunu ders yiikii ve sorumlu oldugu
Ogrenci sayis1 azaltilan ve Ogretmenin yasam standartlarinin gelistirildigi mesleki
egitim ortamlarinin olusturulmasi ile asilabilir.

Ikinci; boyut ise 6gretmenlerin niteliksel yetersizligidir. Mesleki ve teknik
egitimde saptanan hedeflere nitelik ve nicelik olarak ulasilmasi yeter sayida ve iyi
egitim gérmiis 6gretmenin saglanmasi ile miimkiindiir. Oysa mesleki ve teknik egi-
tim sisteminde teknolojideki son gelismelere paralel olarak ¢ok cesitli meslek dalla-
rinda egitim yapilmasi ¢abalara karsilik bu alanlara teknik 6gretmen yetistirmede
onemli yetersizliklerle karsilagilmaktadir. Teknik 6gretmen yetistirmede yasanan so-
runlarin yaninda, hali hazirda gérevde bulunan 6gretmenlerin mesleki ve teknolojik

acidan da yenilenmelerinin saglanmasi sistemin karsilastigi en ciddi sorunlardan biridir.

11.5.4. Bina ve Tesis Yetersizligi

Egitim 6gretim kalitesinin artirilabilmesi bina ve tesislerin yeterli olmasi oku-
lun ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilatabilecek diizeyde ve mesleki teknik egitimin
amagclarina hizmet edecek diizeyde kullanigl olmasini gerektirir. Bu konuda yasanan
sikintinin agilamamasinin en énemli nedenlerinden bir tanesi, Milli Egitim Bakanli-

g1’nin okullagma sorununu “hayirseverlerin” bagislarina ve okul yaptirma kampanya-
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larina baglamis olmasi ve merkezi biitgeden okullagama oraninin arttirtlmasi i¢in ye-
terli 6deneklerin ayrilmamasi olarak goriilebilir.
Yoneticilerin biiylik ogunlugunun bu soruna kismen katilmalariim sebeplerinden bi-

riside bina ve tesislerin donanim eksikliginden kaynaklanabilir (Akgiin; Yildiz, 1998, s. 74).

11.5.5. Ders ve Arag Gereglerin Yetersizligi

Mesleki ve teknik egitim programlariin uygulamasinda giiniin gelisen tekno-
lojisi dogrultusunda her bransla ilgili arag¢ ve gereglerin tespit edilmesi ve kullanimi-
nin saglanmasi gereklidir. Bunun yani sira okullarin ¢esitli makine, tezgah ve arag

gereg ile donanim esyalari da eksik ve yetersizdir (Akgiin; Yildiz, 1998, s. 75).

11.5.6. Finansman Yetersizligi

Mesleki teknik egitimin en 6nemli sorunlarinda biri finansman yetersizligidir.
Her iiriiniin son kullanicisi tarafindan iistlenilmesi gerektiren bir takim mali sorumlu-
luklar1 vardir. Ancak, mesleki teknik egitim sisteminin iiriinii olan yetismis dgrenci-
ler i¢in sanayi kuruluslari ve meslek birlikleri herhangi bir mali sorumluluk altina
girmemektedir. Sanayinin mesleki teknik egitime mali ve ayni katkida bulunmasini
tesvik edecek yasal diizenlemelerin yeterli olmayist bunun en 6nemli nedenini olusturur.

Pahal1 bir sistem olan 6rgiin mesleki ve teknik egitimin finansmanima devlet
biitcesine ek olarak bu hizmetten yararlanan kuruluslarin katkida bulunmalari simdi-
ye kadar saglanamamistir. Oysa Avrupa da bircok iilkede (Almanya, Isvicre, Avus-
turya vb.) isletmeler, endiistri ve ticaret odalari ile yerel yonetimler mesleki ve teknik

egitimin finansmanina katkida bulunmaktadir (Akgiin; Yildiz, 1998, s. 74).

11.5.7. Endiistri ile Siirekli isbirligi Saglanmamasi

Mesleki ve teknik egitim is alanlarina hizmet gotiiren bir sistem olduguna gore
kararlar1 bu egitimin triinlerinden yaralananlar ve ilgili alanlarla ortaklasa verilmesi
ve her iki kesimin siirekli ve karsilikli is birligi i¢inde bulunmalarin1 gerekli kilar.
Buna gore sanayi ve ¢alisma bakanliklar1 sanayi ve ticaret odalari is ve is¢i bulma
kurumlarinin mesleki ve teknik egitime iliskin karar ve uygulamalara katkida bulun-
malarinin saglanmas1 gerekmektedir (Oztiirk, 2004, s. 15).

Mesleki teknik egitim sisteminin sektdr ile siirekli igbirliginin saglanmasi sade-
ce mesleki egitim ve teknik egitimin diizenlenmesi ile sinirli kalacak bir konu degil-

dir. Ayni zamanda Ogrencilerin staj araciligi ile iiretim i¢inde yetistirilmelerini kap-
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sayan hatta ogretmenlerin sanayideki pratik uygulama ve kuramsal gelismeler yo-
niinde egitilmeleri bu isbirliginin kapsami i¢inde degerlendirilmelidir. Ayrica sana-
yide beceri kazanmis tecriibeli elemanlarin mesleki ve teknik egitim sistemi i¢inde gorev
almalar1 gibi konular kapsamaktadir.

Mesleki teknik egitimin endiistri sanayi ile i birligi biitiin bu unsurlar1 kapsa-
yacak bir sistem biitiinliigii icinde gelistirildigi takdirde mesleki ve teknik egitimin
iilke ihtiyaclarina cevap veren bir yapiya kavusturulmasi miimkiin olacaktir (Akgiin;

Yildiz, 1998, s. 75).

11.5.8. Doner Sermaye Calismalarinda Karsilagilan Sorunlar

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan mesleki egitimin ilk yil1 olan
10. sinifta temel bilgi ve beceri ve islemler 6gretme niteliginde yapilmakta ileriki
asamalarda programlarin 6ngdrdiigii bilgi ve becerilerin gercek isler lizerinde calisi-
larak kazandirilmasi amaglanin aktadir. Bu uygulama ile hem 6grenciye iiretim ice-
risinde 0grenme imkani verilmekte hem de liretim yolu ile mesleki ve teknik egitimin
maliyeti ucuzlatilmaya g¢alisilmaktadir. Bu {iretim calismalar1 egitim kurumlarinda

doner sermaye calismalari ile yiirtitiilmektedir (Akgiin; Yildiz, 1998, 5.76).

11.5.9. Mezun Olan Ogrencilerin istihdam Sorunu

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan bir anlagsma ile
yiiriitiillen “Orta Ogretimi Gelistirmeye Yonelik Fizibilite Calismas1” kapsaminda
yapilmis olan aragtirmada, meslek lisesinden mezun olanlarin is giicii piyasa sonugla-
11 incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore “mesleki ve teknik lise mezunlarinin
yiizde 5571 ilgili alanlarda, geri kalan ylizde 44°ii ise ilgisiz alanlarda istihdam edilmek-
tedirler” sonucuna ulagilmistir (Cord ve Argon, 1997).

Egitim - insan giicii - istthdam dengesini etkileyen 6nemli sebeplerden birisi de
yetigsmis insan giicliniin yerinde kullanilmamasidir. Bu durum yiiksek diizeyde nite-
likli insan giiciinlin kaybina neden olmaktadir. Mezun oldugu alanlar iligkin istih-
damini saglayamayan insanlar meslekleri disinda bagka bir ise girmekte ya da istih-
dam fazlas1 olarak issiz kalmaktadirlar. Ilgi ve yeteneklerine ve diplomasina uygun
olamayan bir ise baslayan insanlarda uyum ve doyum probleminin yasanmasi dogaldir
(Oztiirk, 2004).

“Ortaya ¢ikan verilerden ¢ikartilabilecek sonuglari iki sekilde siniflandirabiliriz;

Birincisi; Ogrencilerin kendilerine uygun bir meslek alanina yonlendirilmedigi,
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Ikincisi; Egitimin ¢alisma yasamindan kopuklugu.

Egitimin ¢alisma yagamindan kopuklugu vurgusu da kendi i¢inde iki sekilde
ele almabilir;

Bunlardan birincisi; mesleki egitimin gerek sektorel tabanda gerekse meslek
dallarinda istihdami hesaba katmamasidir. Konu bir bagka ag¢idan ise eksik istihdam
arzi olarak tanimlanmalidir. Ancak yeni istthdam alanlariin yaratilmasi durumunda
bile bu sorun tiimiiyle ortadan kalkmayacaktir.

Bu anlamda genel olarak egitim sistemi 6zel olarak ise mesleki teknik egitim;
Istihdami blgen ve planlanabilir bir ekonomik yapida, istihdami hedefleyen ozellikle-
re kavusturulmalidir.

Digeri ise; egitimin ¢aligma yasaminin gerektirdigi becerileri kazandirmadaki
kopuklugu yani yetersizligidir. Mesleki teknik egitim kurumlarindan mezun olan 6g-
rencilerin ise girdiklerinde is yerleri veya yardimci bir kurum tarafindan yeniden egi-
tildikleri bir vakadir.

Vurgulanan bu sonucun en énemli nedenlerinden bir tanesi 6gretim programla-
rinin gelisen teknolojileri karsilayabilecek dinamizmden uzak olusudur. Ayrica mes-
leki teknik egitim 6grencisine kazandirilmasi hedeflenen becerilerin ¢alisma kosulla-
rinin gerektirdigi pratiklikten uzak olduguna da dikkat ¢ekilmelidir.

Isaret edilen her iki konunun ¢dziimiine ydnelik atilacak adimlarin basinda okul
ve sanayi arasinda bir tiirlii istenilen diizeye gelmemis olan iligkilerin gelistirilmesi
yatmaktadir. Bu konuda sanayi kuruluglarinin ellerini tagin altina sokmalarinin za-
man1 gegmektedir. Oneri ve tavsiye alis verisi agisindan neredeyse sorunsuz ilerle-
yen iliskiler, meslek okullarinin ihtiya¢ duydugu donanimin karsilanmasinda ve tek-
nik eleman destegi konularinda devam ettirilememektedir. Bunun yaninda 6grencile-
rin isletmelerde yaptig1 staj calismalarinda da bazi aksakliklar géze carpmaktadir.

Goze ¢arpan ilk aksaklik isletme sahiplerinin 4702 sayili yasaya ragmen kendi-
lerini soruna baglayici saymamalaridir. Staja 6grenci gondermek okul yoneticisinin
veya 0gretmenin ikna yetenegine bagli haldedir. Bu nedenle isletmelerin 6grencileri
kabul etmelerini kolaylastiracak yasal diizenlemeler giiglendirilmelidir.

Ayrica pek ¢ok isletmede egitim departmaninin ve hatta egitici personelin bu-
lunmayis1 6nemli bir sorundur. Teknolojik gelismeleri ve becerileri tamamlamasi ve
kazanilmas1 amaciyla igletmelere mesleki egitime gonderilen 6grencilerimiz, goriilen
bu eksiklikler nedeniyle arzulanan verimi alamamaktadir. Tabi, staj goriirken egiti-

lemeyen 6grenciler ise alindiklarinda egitilmek zorunda kalinmaktadir.

36



Istihdam konusunda sdylenebilecek bir diger konu ise egitim — belge — meslek
arasinda baglant1 kurulmasidir. Modiiler egitim sistemi ile birlikte ele alinmasi gere-
ken bir konu olan mesleki beceriyi belgelendirme yani sertifikasyon konusu istihdam
sorununa dolayli yoldan da olsa katkida bulunacak bigimde yapilandirilmalidir.

Sertifikasyona gecilirken dikkat edilmesi gereken konularin basinda bunun bir
eleme degil kazanma sistemi olarak ele alinmasi gelmelidir. Bununla birlikte sertifi-
ka edinme programlarinin birer gelir kapisi haline getirilmemesi de 6nemle vurgu-
lanmas1 gereken bir konudur. Zira, bu programlar araciligiyla saglanacak kazancin
giinliik karlardan ¢ok daha kiymetli bir sey olan, nitelikli emek giicii oldugu unutul-
mamahdir” (Tirkyilmaz, 2007, s. 235).

Kalkinmay1 parasal kaynaklarin arttirilmasi ya da sermaye ve dogal kaynakla-
rin kullanilmastyla basarilacagi diisiincesi kalkinmayi iki ayak tizerinde tutmaya ca-
ligmaktir. Oysa dengeyi saglayan bir bagka unsurda nitelikli insan giiciidiir (Akgiin;
Yildiz, 1998, s. 73).

11.6. iS GUCUNUN DEGISEN NiTELiGi VE TURKIYE’NiN ONCE-
LIKLERI

Egitim de, hukuk gibi toplumun iiretim iligkilerinin {izerinden yiikselen bir {ist
yap1 kurumudur. Bu nedenle her ¢cagin ve her iilkenin egitim sistemleri kendi iiretim
iliskilerinin penceresinden goriilen manzaray1 yansitir. Toplumsal alt yap1 olarak
ekonomik iliskiler degistikce iist yap1 kurumlar1 da buna uyumlu hale getirilmelidir.
Diinya kapitalist sistemi i¢inde Tiirkiye’ye diisen rol onun ekonomik altyapisin1 ve
bundan dogan isgiicii ihtiyaglarini belirlemektedir.

Egitim sistemleri ekonomik yapinin bir yansimasidir. Bu yansima kendisini
salt egitim kosullarinin yeterli veya yetersiz olusunda degil egitimde verilen bilginin
igeriginde gosterir. Egitim ve Ogretim politikalarina ve uygulamalarina esas teskil
eden felsefi ilkeler vardir. Bu ilkeler genellikle belli toplumsal ve kiiltiirel baglamda
ne gibi Ozellikleri olan insan yetistirilecegini tanimlar (Tirkyilmaz, 1997, s. 57,
Gok, 2003, s. 7).

Kapitalizmin 1970'lere kadar temel organizasyon bi¢imi olan Fordizmin, ve-
rimliligini kaybetmesinden sonra iiretime ikame edilen “Esnek Uretim” sistemleri,
ekonominin verimsizligi sorununa ¢éziim olacagi iddiasiyla one siiriilen bir yoldur.

Genel olarak 'Yalin Uretim', 'Esnek Firma', 'Esnek Uzmanhk', Toyotaizm' ve
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'Postfordizm’ gibi adlarla da anilan bu iiretim organizasyonu, isgiiciiniin niteliksel degi-
sim gecirmesine neden olmustur.

Yeni o6zellikler kazanan ekonominin temel sorunu, hizla degisen ¢evrede reka-
bet edebilme ve uyum saglayabilmedir. 21. yiizyilda iiretim ve hizmet sektorlerinde
rekabet edebilmenin en 6nemli faktorii verimli ve esnek bir is giicliniin yetistirilebil-
mesidir. Bu nedenle {ilkeler kendi ihtiyaglar1 yoniinde is giicii taleplerine cevap ve-
recek sekilde mesleki ve teknik egitim programlarini yeniden diizenlemek zorunlulu-
gu ile kars1 karsiyadirlar. “Bu baglamda egitim, ekonominin gerektirdigi niteliklere
sahip insan giiciiniin {ireticisi gibi alinmakta ve ekonominin 6nkosulu bir yatirim ola-
rak kabul edilmektedir” (Peker, 1989. s.3).

Son yillarda diizenlenen mesleki ve teknik egitim konferanslarinda bu durum
gozlenmektedir. 1995 yilinda Giiney Afrika ve ABD’de, 1996 yilinda Tayvan’da ve
ABD’de, 1997 yilinda Finlandiya’da, 1998 yilinda Tiirkiye’de diizenlenen IVETA ve
AVA toplantilarinda kiiresel ekonomiye uygun mesleki ve teknik egitim giindeme
oturmustur. Konferanslardan ¢ikan ortak sonu¢ sudur;

Diinya tek ekonomili bir kdye dogru gitmektedir. Daha genis alanlarda isgiicii
hareketliligi, her tilkenin kendi egitim-6gretim sistemini yeniden diizenlemesi zorunlu-
lugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Diinyadaki gelismeler tilkelere bu yonde baski yapacak-
tir. Iste diinyadaki bu gelismeler 15181inda, iilkelerin kendi kiiltiiriine, ekonomisine ve
ihtiyaglarma uyacak diizenlemeleri yapma ihtiyact dogmustur (Ugar, Oztiirk, 2004).

Fordist isletmenin, bir ucundan digerine akan bant boyunca dizilen is¢ilerinin
sahip olduklar is becerisi, genellikle bir veya iki islem asamasiyla sinirliydi. Yani
is¢inin yaptig1 is Oniline gelen parcanin gerekli kismina islem uygulamakla sinirh ka-
liyordu. Oysa post-fordist organizasyonda, yayginlasan kiiciik isletmecilikte, her
asamay1 farkli is¢inin yapabilecegi bir is¢i yogunlasmasi meydana gelmiyor. Daha
once birkag isci tarafindan yapilan isler uzmanlasmis bir is¢i tarafindan gergeklestiri-
liyor. Esnek iiretim sisteminde bu tiir vasiflar 'Esnek Uzmanlik' adin1 almaktadir (Oz-
giirliik, 2001, s. 71).

Mesleki egitim, isin nasil yapilacagi gibi sadece teknik bilgileri veren igerigini
genisletmelidir. Yeni igeriklerin sahip olmasi1 gereken en énemli faktor isi yapmanin
yeni tekniklerini sorgulattiran, isin biitiiniinii gorebilen, yakin is tiirleri arasinda gegis
yapmaya yatkin, yeni diiglince sistemi ve is anlayigini igermesidir.

Gliniimiiziin is¢isi, Fordist donemin makinenin bir pargasi olan ve belirli bir is-

te uzmanlasip o isi yapan is¢isi degildir. Postfordizmin is¢isinden “Esnek Uzmanlik”
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olarak anilan, eskisine gore daha genis is bilgi ve beceriye sahip olmasi beklenmek-
tedir.

Bu nedenle ¢alisanlarin sadece kendi islerini yapmalar artik yeterli degildir.
Ayrica kendileri disindaki asamalarda gergeklestirilen isler ve isletmenin genel gidisi
hakkinda da bilgi sahibi olmalar1 islemlerin tamam1 hakkinda bakis a¢is1 gelistirme-
leri istenmektedir. Bu da, c¢alisanlarin mesleki niteliklerini siirekli gelistirmelerine
olanak tantyan bir mesleki egitimden gegirilmeleriyle miimkiindiir

Son 20 yildir Tiirkiye’nin sanayi alt yapisinda degisim gostermistir ki, {ilke-
mizde artik otomotivden, beyaz esyaya, elektronikten, tekstil’in teknik ve kreatif
alanlaria kadar genisleyen bir iiretim yelpazesi olusmustur. Daha 6nceki donemin
montaj iiretim bantlarinin yani sira bilgi islem temelli degisen sanayi yapisi bu ihti-
yaci karsilayacak egitim siireglerinin olusturulmasi zorunlulugunu dogurmustur.

Is giicii talebinde ortaya ¢ikan yeni bi¢im ve Tiirkiye sanayisinde olusan egi-
limler mesleki egitimin onlinde duran en dnemli meselelerden biridir. Ortaya ¢ikan
ithtiyacin karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitimde yiiriitiilen yenilesme ¢abala-
rinin son yillarin en kapsamli projesi olan MEGEP baglig1 altinda yiiriitiilmistiir. Bu
cercevede orta 0gretimin 4 yila ¢ikartilmasi, mesleki egitimin ihtiyaglar yoniinde
modiiler yapiya doniistiirtilmesi uygulamalar1 devam etmekte, 6niimiizdeki donem igin-
de sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi ve ¢aliganlar1 kapsayacak sekilde yapilandiril-

mast da planlanmaktadir.

11.7. MESLEKI EGITIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI VE MO-
DULER SISTEM

Mesleki ve teknik egitim, yetistirdigi becerili ve teknik is giiclinlin i hayatin-
daki bagarist oraninda etkili olmaktadir. Teknolojide yasanacak degisimler ve ortaya
cikacak yeni ihtiyaclar dikkate alindiginda, tiretim iligkilerindeki gelismelerin izlene-
rek bu degisikliklerin e8itime yansitilmasi ile mesleki ve teknik egitime dinamik bir
yap1 kazandirilacagi agiktir.

Uretim siireglerinin bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak siirekli de-
gismesi, mesleki ve teknik egitimin de degisen kosullara cevap verecek bigimde ye-
nilenmesini gerektirmektedir. En fazla yenilenme ihtiyact duyulan konulardan bir
tanesi de, egitim programlarmin gelistirilmesi konusudur. Bu ihtiya¢ 2003 — 2004

ogretim yili basinda MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan okul-
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lara gonderilen, mesleki teknik egitimin sorunlarina yonelik rapor ¢alismalarinda da
ortaya ¢ikmustir.

Mesleki ve teknik egitimin gii¢clendirilmesi amaciyla son yillarda Mesleki Egi-
tim Ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) yiiriitiilmiistiir. Uzun
donemli ve biiyiik biitceli bir proje olan MEGEP, T.C. Hiikiimeti ile Avrupa Komis-
yonu arasinda imzalanan bir anlasma sonucu Eyliil 2002 yilinda yiiriirliige girmistir.
Proje biit¢esini olusturan 58,2 milyon Avro’nun 51 Milyon Avro 'su AB MEDA Fo-
nundan, 7.19 milyon Avro 'su ise T.C. Hiikiimeti tarafindan karsilanarak 5 yil uygu-

lanmistir.

11.7.1. Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi

MEGEP’ in genel amaci Tiirkiye’ deki mesleki ve teknik egitimi sistemini;
e Sosyo - ekonomik gereksinimler
e Yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda biitiinliiklii olarak giiclendi-
rilmesine destek vermektir.(MEGEP, 2004a)

MEGEP c¢aligmalarinin temel hedefi, mesleki egitimde yasam boyu 6grenmeyi
temin edebilecek sistem ve 0gretim programlarini olusturmak seklinde 6zetlenebilir.
Yiritiilen caligmalar sonucunda ortaya konulan yeni yaklasim sonucu; mesleki egi-
timle ilgili 42 genis alanda toplanmis 192 dal programi gelistirilmistir.

MEGEP’in son asamas1 20042005 Egitim Ogretim Y1li’nda Tiirkiye’nin gesit-
li bolgelerine ve meslek egitimlerine gore segilen 105 pilot okulda 4 yillik 6gretim
programlar1 uygulamaya konulmustur. Orta 6gretimde 9. siniflarin ortak olarak oku-
tulmasi ve 10. siniftan itibaren alan ve dal esasina gore dgrencilerin mesleklerine ay-
rilmaya basladig1 sistem 2006 — 2007 Ogretim yilindan itibaren Modiiler Sistem adi
altinda Tiirkiye genelinde uygulanmaya baslanmastir.

Modiiler sistemde 6grenciler; mesleki orta 6gretimi tamamladiklarinda diploma
ile birlikte, secmis oldugu dalda 4. seviye sertifika alacaktir. Sistemden ayrilan 6g-
renciler ise yeterliliklerine karsilik gelen 2. veya 3. seviye sertifika alabilecektir.
Mesleklerin uluslararasi siniflandirilmasi 1’den 8’e kadardir. Bu seviyelerden 2. 3. ve
4. seviyeler mesleki orta 6gretimde, 5. seviyede meslek yiiksek okulu, 6. seviyede li-
sans, 7. ve 8. seviyeler ise yliksek lisans ve doktora diizeyinde uygulanmaktadir.

Sistemdeki modiil kavrami, hem dersle ilgili alinan egitim seviyesini tanimlar-
ken hem de o dersin igeriginin yer aldig1 yazili egitim materyalini tanimlamaktadir.

Gelistirilen modiiller yasam boyu egitim ilkesine uygun olarak diploma ve sertifika
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programlarinda ortak olarak kullanilacaktir. Ayrica, mesleki egitim sistemi ile ilgili
olarak uzun vadeli program hedefi, mezunlara, uluslararas1 gecerliligi olan bir dip-

loma/sertifika verilmesinin saglanmasidir.

11.7.2. Ulusal Mesleki Egitim Sistemi

Ulusal mesleki egitim sistemi, meslek standartlarina dayali, modiiler program-
larla desteklenmis, her asamasinda degerlendirilmesi yapilan ve degerlendirme sonu-
cunda basaril1 olan bireyin bolgesel ve ulusal seviyede gecerliligi olan sertifikasyonla
odiillendirildigi, mesleki nitelikleri igeren, veri tabaniyla siirekli desteklenen, siste-
min her asamasinda kalite garantisi saglayan kendini siirekli yenileyen bir yapidir.

Bu yapinin detaylarina baktigimizda;

1. Meslek Standartlari

Modiiler sistemin 6ziinii meslek standartlar1 olusturmaktadir. Meslek standart-
lar1; mesleki bilgi ve becerilerde ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilastirmalarin ya-
pilabilmesi agisindan onemlidir. Mesleki ve teknik egitim programlari, ilgili
meslegin standardina uygun olarak gelistirilecektir.

2. Mesleki Yeterlilikler

Yeterlilikler mesleki egitimin her kademesinde gelisim seviyesinin degerlendi-
rilmesi ve yapilan degerlendirme sonucunda basarili olan bireyin bolgesel ve ulusal
seviyede gecerliligi olan sertifikayla belgelendirilmesi esasina gore olusturulacaktir.

3. Modiiler Miifredat

Mesleki standart ve kademelere dayali, katilimecinin alacagi ana dersler, genel
dersler ve teknik dersleri gosteren bir ders yapisinda; siiresi, modiil sayis1 ve kredi
miktarlar1 belli olan miifredati iceren ve bu miifredat1 yeterlilige dayali sonuglara go-
tiirebilmesi i¢in uygun 6gretim materyalleri ile desteklenmesidir. Belirlenen mesleki
standartlara uygun olarak gelistirilecek modiiler programlar, ilgili sektor, genel mii-
diirliikkler ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi (TTKB) ile isbirligi i¢erisinde ha-
zirlanmaktadir.

4. Degerlendirme

Degerlendirmenin esasi sertifikaya hak kazanilip kazanilmadiginin tespit edil-
mesidir. Modiiler programa gore yapilan egitim, bir okul, fabrika vb. yerde yapilabi-
lir. Degerlendirmenin ise baska bir kurumda da yapilabilmesi hedeflenmektedir. De-

gerlendirme sistemi, belirlenen amag, kapsam ve yontemlere yonelik olacaktir.
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5. Sertifikalandirma

Sertifika, belirli bir is sahasi i¢in tanimlanmis performans standartlarina dayali
test ve testleri basar1 ile tamamladiginin belgesidir. Yeni yaklasimda mezun olan 6 8-
renci diploma ile birlikte bir alanda uzmanlik sertifikas1 alarak mezun olacaktir.

6. Kalite Garantisi

Meslek standartlarina dayali, modiiler programlara gore verilen ve egitimin de-
gerlendirilmesi sonucu verilen sertifikalarin, gelisen is piyasasina uygunlugunun ga-
rantisinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amagla egitimin verildigi kurum igerisin-
de veya kurumun disinda kisi ve kuruluslarin katildig1 bir degerlendirme ve denetle-

me sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

11.7.3. Modiiler Sistem

Modiiler program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bigcimde cevap veren, esnek
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlar, parcalar-
dan olugmaktadir. “Modiil, baslangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi
icinde biitiinliik gosteren, bir sistematik ¢ergevesinde diizenlenmis 6gretim yasantila-
rindan olusmaktadir. Ogrencilerin belirli hedefe ulasmasini saglamaya doniik olarak
her modiil, birbiri ile uyumlu olarak ¢alisan belirli pargalardan olusmaktadir. Modiil,
ogrencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin, kendisine aninda bildi-
rilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel yaklagimda igerik; konu, tinite, ders olarak
gruplasirken; modiiler yaklasimda igerik, modiiller ¢ergevesinde olusmaktadir” (Dogan,
1997, 5.291-292).

Ogretim programlarinin modiiler esasa dayali bigimde bir biitiinliik iginde,
meslek standartlarina uygun olarak ele alinabilmesi i¢in meslekleri;

* Meslek gruplarina (sektor),
* Meslek alanlarina ve
* Meslek dallarina gore siniflandirilmasi esastir.

“Bireylerin 6grendikleri bilgileri birbiri ile iliskili farkli alanlarda kullanabil-
meleri gerekir. Bu amagla, birbiri ile iliskili alanlar ve meslekler biitlinlestirilerek
meslek gruplari olusturulmaktadir. Meslek gruplari etrafinda planlanan egitimde, 6g-
renci kazandig1 bilgi ve becerileri genis bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere
uyum saglayabilmektedir” (Dogan, 1997).

“Meslek gruplar birbiri ile iliskili birgcok meslek alanini kapsayan sektorel bir

biitiindiir. Meslek gruplarina iliskin bazi 6rnekler; hizmet meslekleri, tiretim meslek-
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leri, tarim gosterilebilir. Her meslek grubu icinde, ¢esitli meslek alanlar1 ve her mes-
lek alani i¢inde de birgok meslek dali bulunmaktadir. Ornegin hizmet meslekleri
grubu danismanlik, turizm, agirlama, aile hizmetleri gibi meslek alanlarindan olus-
maktadir” (Dogan. H, Kilig, R. 1998).

Modiiler programlar birbirine yakin meslekler arasinda yatay veya dikey gecis
olanag: tanimaktadir. Ornegin elektronik, elektrik, bilgisayar, telekomiinikasyon gibi
birbirine yakin meslek dallar1 fark programlarin1 modiiller bigiminde alarak birbirleri
arasinda gegisler yapabileceklerdir.

Ozellikle mesleki gelisme kavrami icinde diisiiniildiigiinde modiiler yap: mes-
lek yasantisini siirdiiren bireyler agisindan da bu gecisleri miimkiin hale getirecektir.

Kuskusuz ki sistemler onlar1 uygulayanlarin niteligi kadar etkili olabilmektedir.
Bu baglamda modiiler sistemin planlama ve programlama ¢alismalarinin basarili bir
sekilde uygulanabilmesi, Oncelikle 6gretmenlerin bu konudaki basarilarina bagh ola-

caktir.

11.7.4. Modiiler Sistemlerin Ozellikleri
Modiiler sistemler geleneksel egitim sistemlerinden ayiran temel oOzellikleri
arasinda esneklik en belirleyici olandir. Modiiler sistemlerin esnekligi dort boyut

izerinden ele alinacak olursa,

* Egitim yoluyla elde edilen becerinin bireysel esnekligi

Modiiler sistemde egitimin, is piyasasinin belirsizlikleri ile bas edebilecek, ce-
sitli mesleklerde ve ortamlarda calisabilecek ve yeni becerileri hizli bir sekilde ka-
zanma becerisine sahip is¢ilerin yaratmasi beklenmektedir. Birbirine yakin meslek
dallar1 arasinda gecis yapabilme becerisine sahip olacak olan isgiler, ¢calisma haya-
tinda karsilasacaklar1 degisiklere daha kolay uyum saglayabileceklerdir.

Bireysel esneklik siklikla uzmanlagmay1 geciktiren, uzmanlik alanlarini degis-
tirmeyi kolaylastiran ve genel egitim ile mesleki egitimi yakinlastiran egitim prog-

ram1 reformlari ile gergeklestirilmektedir.

* Egitim programi esnekligi
Egitim programi esnekligini zaman, mekan ve bireyi kapsayan ¢ok yonlii bir
icerige sahiptir. Egitim programinin zaman esnekligi, degisen beceri gereksinimleri-

ne gore programin giincellestirilebilirlik kapasitesidir. Egitim programinin mekan
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esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina uygun sekilde bi¢imlendi-
rilebilir olmasi anlamima gelmektedir. Egitim programimin bireysel esnekligi ise
programin, 6grencinin tercihlerine gore veya 6grencinin belli ihtiyaglarina gore, 6zel-
likle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde bigimlen-

dirilebilir olmasidir.

* Sunum esnekligi

Bu esneklik, farkli 6grencilerin ayn1 egitim programini farkli 6grenme yontem-
leri ile farkli kurumsal baglamlarda ve farkli zaman birimlerinde takip edebilmelerini
saglar. Sistemin, farkli gegmisleri olan, farkli ortamlardan gelen 6grencileri, 6zellik-
le, yetigkinleri, dezavantajli 6grencileri, atilanlar veya atilma riski i¢inde olanlar1 ve-
ya geleneksel 6grenme yontemleri kendilerine uygun olmayan insanlari cezp etmesi-

ni saglar.

» Izlenecek yollarin esnekligi

Bu esneklik egitime ulagimin serbest olmasi, farkli disiplinlerdeki dgrenciler
arasinda ugurumlar bulunmamasi, gegislerin kolay olmasi ve her bir yolun ¢ok sayida
1 ve egitim hedefine agilmasi anlamina gelmektedir. Boylece mesleki egitim daha
fazla 6grenci ¢ekecek, mesleki egitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizli-
gi ile daha iyi basa ¢ikabilecek, bireysel seceneklere agik olacak ve mesleki egitimin
statiisii yiikselecektir. Izlenecek yollarin esnekligi miifredatin kapsamini genisletmek,
uzmanlig1 geciktirmek, modiilerlestirmek, kredileri aktarma sistemleri olusturmak,
mesleki egitim ile genel egitim arasindaki sinirlar1 zayiflatmak ve aralarinda kopriiler
kurmak, giris i¢in kolaylastiric1 diizenlemeler yapmak, dnceden dgrenilenleri saymak
ile saglanabilir.

Genel olarak 6gretmenlik meslegi ve 6zel olarak da d6gretmenin ne ve nasil ol-

mast gerektigi konumuz iginde ele alinmasi gereken bagliklar arasindadir.

11.8. OGRETMENLIK MESLEGI

Meslegin ne oldugu ile ilgili tanimlama yaparak konuya baslayacak olursak,
Sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan, bireysel ve toplumsal yasam
i¢in zorunlu bir is boliimii sonucu ortaya ¢ikmis bir ugrastir diyebiliriz (Unal, 2004,

s.27).
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2003 yilinda EGITIM — SEN tarafindan diizenlenen “Ogretmen Yetistirme ve
Istihdam1 Sempozyumunda Ogretmenlik su sekilde tanimlanmistir; bir ulusun ve bir
ilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tasiyan 6zel ve 6nemli bir ihtisas alanidir.
Ogretmenlik meslegi; uzmanlk gerektiren alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6grenmeyi 8-
retme becerisi gelismis, biitiin yeteneklerini bir sanat sunusu i¢inde yansitabilme, kav-
ratabilme duygusu ile davranabilme basarisini gosterenlerin yapabilecegi bir meslektir.
Bu ozellikler 6gretmen yetistirmenin egitim sistemi agisindan 6nemini yeterince agik-
lamaktadir.

Ogretmenlik mesleginin yasal tanimi ise; 1739 sayili yasanm 43. Maddesinde
su sekilde yapilmaktadir; Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yo-

netim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

11.8.1. Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen tiim toplumlarda insan yetistirme gérevini iistlenen ve bunu bir mes-
lek olarak siirdiiren toplumsal aktorlerden biridir. Ogretim ortamlarinin dgrenciyle
birlikte uygulayicisi ve 6grencilerin lideridir. Ayrica 6gretim faaliyetleri sirasindaki
tiim davraniglar1 ile 68renciler iizerinde bir model olusturarak dgrenci gelisimi {ize-
rinde 6nemli izler birakir.

Ogretmenin 6gretim siirecinde sahip oldugu rol ve sorumluluklar Siinbiil
(1996, s. 597) tarafindan su sekilde siralanmistir; Ogrenmeyi saglama, sinif yoneti-
mi, aile iliyeligi, degerlendirme, giiven verme, mesleksel ustalik, topluluk liderligi.

Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitimin niteligini 6gretmenin niteliginden
soyutlamak s6z konusu degildir. Ciinkii egitimin niteliginin temel belirleyicisi 6g-
retmendir (Unal, Ada, 2004, s. 53).

Garmston’a gore profesyonel bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ve profes-
yonellestirmesi gereken 6zellikleri sunlardir;

1. Giglii bir alan bilgisine sahip olmak,

2. Zengin bir dgretim yontemleri repertuarina sahip olmak ve bdylece hangi
ogretim metodunun hangi konularin islenmesine daha etkili olacagina kara
vermek,

3. Cocuk gelisimi ve 6grenme teorileri hakkinda bilgi ve anlayis sahibi olmak
ve dolayisiyla siniftaki dgrencilerin 6grenme tipleri konusunda duyarl dav-

ranmak (SABAN, 2000, s. 25).
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11.8.2. Teknik Ogretmen Niteligi

Uzerinden atlanmamasi gereken dnemli konulardan biri de “Egitimcilerin de
egitilmek zorunda oldugu” gergegidir. Yasanan teknolojik gelismeler karsisinda tek-
nik 6gretmenlerin ihtiyag duydugu egitimler hizmet i¢i egitim kurslar1 araciligiyla
genel miidiirliikler tarafindan veya yatirim ve teknolojik yenileme yapan isletmelerin
bazilar1 tarafindan karsilanmalidir. Teknik 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu egitimler;

1. Teknolojik gelisme ve uygulamalarla ilgili egitimler,
2. Cagdas 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitimler olmak iizere iki bas-
lik altinda toplanabilir.

Teknik Ogretmenler, sanayide uygulanan yontemlerden ve teknolojilerden
cogu kez haberdar olamiyorlar. Bu nedenle teknik 6gretmenlerin belirli donemlerde
yurt i¢i veya dis1 olmak {izere sanayide hizmet i¢i egitim gormeleri saglanmalidir.

Boylece kullanilan makineler ve teknolojik gelismeler, is ¢esitliligi, siirecler
ve mevzuatlar hakkinda bilgi ve beceri sahibi olunmasi saglanacaktir. Egitim 6gre-
tim siireglerinde niteliksel bir gelisme yasanabilecektir.

Bunun yan1 sira 6gretmenler ve yoneticiler basta olmak iizere, egitim perso-
nelinin; egitim ve dgretimdeki ¢agdas gelismeleri ve yeni bilgileri takip edebilme ve
ozellikle cagdas 6gretim yontem ve tekniklerini izleyebilme cercevesinde, liniversite-
lerle isbirligi yapilarak, “Hizmet i¢i Egitim Programlari”na 6nem verilmesi ve bu
programlarin uygulanmasina siireklilik kazandirilmasi 6nem kazanmistir.

Ogretmenlerin ve diger egitim personelinin lisansiistii egitim programlarina
katilmalar1 6zendirilmelidir. Bu 6zendirici 6nlemler ¢ergevesinde, lisansiistii egitim
goren Ogretmenlere ek puan, licret artis1 ve tayin kolayliklar1 saglanmali ve meslekte
ilerlemeleri kolaylastirilmalidir (Tiirkyilmaz, 2007, s. 235).

Teknik 6gretmenlerin mesleki yeterliligindeki gelisiminin siirekliligini sagla-
yabilmek i¢in gdzden kacirilmamasi gereken temel belirleyen ise 6gretmenin s6z ko-
nusu gelisim icin hazir bulunusluk diizeyinin yeterli olmasidir. Ogretmenlerin hazir
bulunusluk diizeylerinin olusturulmasi lisans egitimi ile baslayan bir siirectir. Bu an-
lamda lisans egitiminde alinan brans ve dgretmenlik egitimleri, meslegin ilerleyen
yillarinda bu yoldan ilerleyerek gelistirilmelidir.

Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir istir. Ayn1 zamanda dgretmenlik sadece
bir meslek degil bir vizyon isidir de. Vizyon sahibi olmak, dncelikle kendine giiveni

gerektiren bir siiregtir. Mesleki giiven ise mesleki yeterlilikten gelmektedir. Bu da,
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uzmanlik aligkanliklarinin desteklenmesini gerekli kilar. Zira, dngoriilen hizmet ici
egitim programlarinin temelinde de bu yatmaktadir.

Ancak, olusturulan modiiler sistemin gézden kagirdigi ve iizerinden atladigi
onemli sorun ise, 6gretmenlerin uzmanliklar1 disindaki konularda da ders vermek zo-
runda kaldiklaridir. Bagli basina bu durum bile 6gretmenin vizyon olusturmasinin
Oniine gegmektedir.

Bugilin modiiler sistemle olusturulan “alan” kavrami i¢inde yakin boliimler
denilerek birlestirilen branslar, 6gretmelerin lisans egitimlerini almadiklar1 konularda
ders vermelerini zorunlu hale getirmistir. Dolayisiyla 6gretmen niteligi iizerinde go-
riilen aksaklik ve yiiriitiilen tartigmalar, lisans egitimi alinmamig konularin 6gretmen-

liginin yapilmaya baslanmasi ile daha derinlesen bir sorun haline gelmistir.

11.9. TEKNiK OGRETMEN YETiSTiRME

Teknik dgretmelik iizerine yapilan galismalar ikinci Diinya Savasinda yikilan
Avrupa’nin yeniden yapilandirma ihtiyaci ile birlikte gelismistir. Bu kapsamda 1956
yilinda ILO Cenevre'de ve OECD 1962 yilinda Almanya'da meslek 6gretmenlerinin
egitimi iizerine toplantilar diizenlemislerdir. 1962 yilinda diizenlenen toplantinin
amac1 meslek 6gretmenlerinin standartlarinin belirlenmesidir.

Bu calismalarda tilkelerin teknik 6gretmen yetistirmek i¢in uyguladiklar farkl
yollardan sz edilmektedir. Buna gore 1 hafta, 4 hafta, 3 ay ve 4 yila kadar siirelerde
farkli niteliklerle meslek 6gretmeni ve teknik 6gretmen yetistirilebilmektedir. Bu ¢a-
lismadan asagidaki sonuglara varilmistir.

* Meslek dgretmenlerine genel egitim 6gretmenleri ile ayni statii ve diger mad-
di olanaklarin verilmesi.

* Meslek ogretmenligi ve teknik 6gretmenlik i¢in evrensel uygulanabilir bir
egitim yolunun énermenin olanaksizligi.

* Meslek 6gretmenligini 6zelligini belirlemek amaciyla egitim programi ve ice-
rikleri, stirekli egitim, arastirma ve koordinasyon konularinda ¢alismak gerektigi so-
nuglarina varilmistir (Boynak, 2002, Aktaran, Tas, 2005, s. 23).

Ulkelerin kendi ekonomik ve sosyal ihtiyaclar1 yoniinde yiiriitecekleri teknik
O0gretmen yetistirme ¢abalarinin belirli diizeylerde standarda kavusturulmasi ihtiyaci
diinya genelinde bu amaca yonelik ¢alismalara yol agmaktadir. Bu amagla bagta Bir-

lesmis Milletler, Avrupa Birligi olmak {izere bir¢ok uluslar arasi kurulus ve birlik
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mesleki egitimin gelistirilmesi amaciyla fonlar olusturmakta, proje tabanli ¢aligsmala-
r1 desteklemektedir.

Bugiin bu tiir ¢alismalar Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP,
Centre Europeen pour le Developement de la Formation Professionnelle) gibi Avru-
pa Birligi'nin resmi kuruluslar1 ¢atis1 altinda yiiriitiilmektedir. Uye ve aday iilkelerin
katilimlari ile olusturulan belirli amaglara yonelik projeler ve orgiitlenmeler seklinde
devam eden ¢alismalar Leonardo Da Vinci, Socrates-Erasmus, Hayat Boyu Ogrenme,
Europrof, kapsaminda 1997 yilinda yeni bir evreye ulagmustir.

Bu projelerin uzun dénemdeki amaci teknik egitim arastirmacilarindan ve uy-
gulayicilarindan bir topluluk olusturup teknik 6gretmenlik isini mesleklestirmek, kisa
dénemdeki amaci ise Avrupa Birligi iilkelerinin gesitli {iniversitelerinde yiiksek li-
sans seviyesinde teknik 6gretmen egitimi niteliklerinin, gelistirilmesidir (Tas, 2005,
5.23).

11.9.1. Tiirkiye’de Teknik Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de “Ogretmen Yetistirme” siireci, pek ¢ok eksikligine karsin, esas ola-
rak egitim fakiilteleri araciligiyla gergeklestirilmekte, 6gretmenlik uygulamalar1 da
(staj, pratik vb) egitim fakiilteleri araciligiyla diizenlenmektedir. Gelismis tilkelerin
cogunda ise teknik 6gretmen olarak calisabilmek icin gerekli kosullardan biri mii-
hendislik egitimi almaktir. Bunun yani sira endiistriyel deneyimi olmak ve egitim bi-
limi dersleri alip yetkili kurumlarin diizenledigi sinavlarda basari gosterip sertifika
edinmek yaygin bir egilimdir. Teknik 6gretmen yetistirme modelleri lilkeden iilkeye
degisiklik gostermektedir.

Gelismis iilkelerin 6nemli bir kisminda, teknik 6gretmen olabilme kriterleri sii-
rekli yiikseltilmis ancak Tiirkiye’de zaman zaman uygulanan yanlis politikalarla
mevcut kriterler dahi korunamaz hale gelmistir. Ogretmenlik meslegi aradan gegen
yillar i¢inde biiyiik Ol¢iide siradanlastirilmis ve toplumsal sayginligr yipratilmistir.
Bu durumun en 6nemli nedenleri arasinda 6gretmenlerin i¢ine diistiriildigii ekono-
mik kriz, ¢cok degisik kaynaklardan 6gretmen alinmasi ve egitimin 6zellestirilmesi
gibi politikalar sayilabilir.

Ogretmenlik dzel egitimden gecilmesini zorunlu kilacak kadar énemli bir mes-
lek oldugu halde, 6gretmenlik egitimi almayan, egitim fakiiltelerinden mezun olma-
yanlarin dgretmen olarak atanmasi, egitim alinan uzmanliklarin diginda mesleki go-
revlendirmelerin yapilmasiyla 6gretmenligin herkesin yapacagi bir is gibi algilanma-

sma neden olmustur.
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Ozelikle Ogretmenlik Sertifika Programlar1 (OSP) ile egitim fakiiltesi mezunu
olmayan tiniversite mezunlariin 6gretmen olarak atanmasi elestiri konusu olmakta-
dir. Ogretmen davranislari iizerine yapilan arastirmalarda, kendisini egitim fakiiltele-
rinde dort yi1l boyunca 6gretmenlik meslegine hazirlayan 6gretmenlerin tutumu ile
OSP araciligi ile dgretmen olanlarm tutumlar arasinda belirgin farklar tespit edilmistir.

Sozer (1991) Universitelerde 6gretmen yetistirme programlarinin dgretmenlik
davraniglarini kazandirma yoniinden etkililiginin ne derecede oldugunu test etmek
igin, Tiirkiye’de 15 tiniversitenin 16 egitim fakiiltesinde 6grenim géren dordiincii si-
mif dgrencileri ile 11 fakiiltedeki OSP bitirme asamasina gelmis dgrenciler iizerinde
anket — test uygulamasi yaparak veri toplamistir. Arastirma sonucunda gerek egitim
fakiiltesinde okuyan gerekse OSP’na katilan &gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegi bakimindan gerekli bilissel davranislara orta diizeyde sahip olduklar tespit
edilmistir. Ayrica egitim fakiilteli adaylarin Sertifika Programlarindaki adaylara gore,
ogretmenlik meslegine daha giidiilendikleri sonucuna varilmistir (Bodur, 2006, s. 39).

Ote yandan, egitim fakiiltelerinde egitim almis olmanin da sorunu tam olarak
¢ozdiigii soylenemez. Anadolu Ogretmen Liselerini ve Meslek liselerini disarida tu-
tarsak 6gretmenlik meslegine diger alanlardan gelenlerin orani yiizde 80’ler diizeyine
ulagmaktadir. Boyle bir sonucun kendisi bile tartismaya acik olan bir durumdur.
Kaynaktan yetismeden gelen 6gretmen adaylar1 motivasyon ve cosku diizeyi diisiik,
isini sahiplenme duygusu bakimindan ise, birgok yetersizlikleri beraberinde getir-
mektedir (Dinger, 2003, s. 6).

Teknik Egitim Fakiilteleri, Dinger’in 2003 yilinda vurguladigi bu tablonun di-
sinda kalan sansl yiizde 20 i¢ine girmektedir. Ciinkii bilindigi iizere Teknik Egitim
Fakiiltelerinin 6grencileri Meslek Liselerinde okuyan &grencilerin kendi branglarin-

daki tiniversite 6grenimine devam etmeleri seklinde temin edilmektedir.

Egitimin oldugu her yerde 6gretmene ihtiyag duyulmaktadir. Egitimin isteni-
len hedeflere ulasabilmesi 6gretmenin yetistirilmesine ve hizmetini siirdiiriilen 6g-
retmenin kendisini yenileyebilecegi egitimleri almasina baglidir. Bu agidan bakildi-
ginda 6gretmen yeterliliginin saglanmasi, egitim fakiilteleri eliyle yiiriitiillen ‘Ogret-
men Yetistirme’ siireci ve gorevli 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim, yaz ve
aksam okullar1 araciligiyla yiiriitiilen ‘Ogretmen Egitimi’ siireclerini kapsamaktadir.

Ogretmenlik ‘genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon’ ile saglanan

ozellikler gerektiren bir ihtisas meslegidir. Bunun anlami belirtilen her ii¢ program ala-
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ninda da Ogretmenlerin yeterli hale getirilecegi yetistirme egitimlerinden gegirilmesi
geregidir.

Egitim Fakiilteleri Yetistirdikleri Ogretmen Tiiriine Gore Farklilik gosterirler,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 2006 — 2007 Ogretim Y1l Yiiksekdgretim Is-
tatistiklerine gore, Tirkiye iiniversitelerindeki Egitim Fakiiltelerinin tiirlerine gore

fakiilte ve 6grenci sayilar1 Tablo I1.1°de verilmistir (www.osym.gov.tr, 06.10.2007).

Tirkiye’de de egitim fakiilteleri araciliiyla yiiriitiilen, 6gretmen yetistirme fa-
aliyetlerinde arzu edilen 6gretmen kalitesine ulasilabilmesi i¢in kurumlar arasi igbir-
ligi ve standartlarin saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmen yetistiren ku-
rumlar arasinda gelisim yoniinde bir denkligin bir bagka degisle akreditasyonun olus-

turulabilmesi i¢in 6ncelikle ulagilmak istenen hedefler tanimlanmalidir.

TABLO I1.4: 2006 — 2007 YILI EGiTiM FAKULTELERININ SAYI VE OGRENCI

DAGILIMLARI
FAKULTE TURU F‘E‘EEETIE | OGRS Ve | TOPLAM
| Yeni Kayit| Okuyan |
Egitim Fakiiltesi 65 33.456 167.214 200.670
Egitim Bilimleri Fakiiltesi | 1 || 402 | 1905 [ 2357
Mesleki Egitim Fakiiltesi 2 1.487 7.187 8.674
Teknik Egitim Fakiiltesi 16 4.968 27.899 32.867
TOPLAM 84 40.313 204.255 244.568

Tiirkiye 6gretmen yetistirme programlarini yiiriiten yiikksek 6gretiminde belir-
lenen akreditasyonun amaci su iic maddede 6zetlenebilir;
* Egitim 6gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir yaklasimla siirekli
gelistirilmesi,
* Egitim — 6gretimin, niteliginin giivence altina alinmasi,
* Yiiksek Ogretimin hizmet sundugu kesimleri egitim — 6gretimin niteliginin
belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi
(Unal, Ada, 2004, s. 278)
1998 yilinda YOK ve Milli Egitim Bakanlii'nin isbirligiyle, 6gretmen yetis-
mede ulusal standartlarin belirlenmesi amaci ile 6gretim programlart ve 6grenci dii-
zeyinde asagidaki konular1 dikkate alarak, Tirkiye’nin akreditasyon sistemi tasar-

lanmustir.
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1. Ogretmen egitiminde akreditasyonun hedefi, Tiirkiye’de her ¢cocugun nite-
likli bir 6gretmen tarafindan egitilmesinin saglanmasidir.

2. Ongoriilen akreditasyon sistemi standartlarin karsilanmasini saglayan bir
ara¢ olmasinin yani sira gelisimi destekleyen bir sistem olacaktir.

3. Standartlarin gelisimi saglayabilmesi i¢in kurumlarin amagclari, kaynak dii-
zeyleri ve tarih gelisimleri arasindaki farkliliklarin da dikkate alinmasi gerek-
mektedir.

4.  Akreditasyon hedefine ulagmak ig¢in, yiiksek Ogretim ile ilkdgretim
Jortadgretim arasindaki isbirligi hem {iniversite - okul hem de YOK - Milli
Egitim Bakanlig1 diizeyinde ger¢eklesmek zorundadir.

5. Yiiksek nitelikli performans ya da ¢iktilar i¢in, yiiksek nitelikli girdi seviye-
lerinin ve siireglerin saglanmasi gereklidir.

6. Girdi kalitesinde temelde dgretmen, yetistirme ile ilgili politikalar1 belirle-
yen siire¢ kalitesinden 6gretim elemanlari, tiriin kalitesinden de 6gretim ele-
manlar1 ve 6grenciler birlikte sorumludurlar.

7. Tirkiye'de 6gretmen egitiminde akreditasyon i¢in s6z konusu standartlar,
belirlenen egitim programlari ve yeni mezun §gretmenlerde aranan dgretmen
yeterliklerine dayandirilacaktir.

8. Programin basinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere performanslarinin de-
gerlendirilmesinde hangi standartlarin uygulanacaginin bildirilmesi gereklidir

(Aktaran, Cetin, 2001, s. 10).

11.9.1.1.  Diinden Bugiine Tiirkiye’de Meslek Ogretmeni Yetistiren Kurumlar

Tiirkiye Cumhuriyetinin ilanini izleyen 1923 — 24 dgretim yilinda; iilke gene-
linde 64 orta dereceli mesleki ve teknik 6gretim okulu, bu okullarda gorevli 583 6g-
retmen ve 6547 6grenci bulunmaktayd: (Oztiirk, 1996, s. 233). Mevcut durumun ye-
tersizliginin yan1 sira mesleki teknik egitim okullarinda gorev alacak dgretmen yetis-
tiren herhangi bir kurum olmadigi i¢in, mevcut 6gretmenlerin ¢cogu bu okullarda 6g-
retmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmemisti (Kiinhe, 1939, s. 14, Aktaran,
Oztiirk, 1996, s. 234).

Tirkiye Cumhuriyeti kurulusuyla birlikte hizli bir egitim seferberligi baslatmig
ve bu konuda ¢ok sayida ve mesleklerinde basarili yerli ve yabanci uzmanlarin go-
rislerinden faydalanmistir. Bu uzmanlardan Prof. Omer Buyse, 1927 yilinin basla-

rinda hazirladigi rapor (Teknik Ogretim Hakkinda Rapor) ile Tiirkiye’de mesleki ve
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teknik 6gretim 6gretmeni yetistiren kurumlarin olusmasiin fikri zeminini olustur-
mustur.

Cumhuriyetin ilk yillar ile birlikte hizla devam eden ¢alismalara ragmen mes-
leki ve teknik Ogretim 6gretmeni yetistiren kurumlarin agilmasi icin 1934 ve 1937
yillarina kadar beklemek zorunda kalacakti.

1934 ve 1937 yillarinda agilan Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullari, gerek
orgilitsel yapilari, gerek bina ve techizatlar1 diger 6gretmen okullari ile karsilagtirila-
mayacak kadar zayif durumdadir heniiz. Diger yandan okullarin kurulum ve isleyis
ile ilgili belgelendirme de yeterli olmadig: i¢in konu ile ilgili yiiriitiilen bu tarihli ¢a-
ligmalar ancak genel hatlari ile yiiriitiilebilmektedir.

Kiz Teknik Ogretmen Okulu

1934 — 35 dgretim yili basinda acilan okul, iki kisimdan olusturulmustur. Tlki;
ortaokullarin bigki — dikis 6gretmenlerini yetistiren iki yillik “ortaokul 6gretmenligi
kism1”, digeri ise, Kiz Enstitiileri’nin ve Aksam Sanat Okullari’nin meslek ve atélye
dersleri 6gretmenlerini yetistirmek iizere kurulan ti¢ yillik “ihtisas kismi1” (Tirkiye
Okullar Kilavuzu, 1936, Aktaran, Oztiirk, 1996, s. 241).

Erkek Teknik Ogretmen Okulu

1937 — 38 6gretim yili basinda agilan okulun siiresi ti¢ yildir. Okul biinyesinde
Demir Isleri ve Agac Isleri olmak iizere iki sube acilarak egitime baglanmustir.

Bu yillarda kurulan teknik 6gretmen okullar1 Tiirkiye’de orta meslek ve teknik
ogretimin gelismesi yolunda ¢ok énemli bir asama olmustur (Oztiirk, 1996, s. 251).

Koy Enstitiileri

Koy okullari igin egitmen egitim projesi, kdylerdeki dgretmen yetersizligine bir
¢ozlim olarak baglamis ve uygulamaya konulmus olan K&y Enstitiileri 17 Nisan 1940
tarihinde kurulmustur. Koy Enstitiilerinin glinlimiize yansiyan yonii daha ¢ok, koy
¢ocuklarinin bolgesel ihtiyaglar yoniinde egitimi i¢in kurulmus, okulundan, iiretimi-
ne, sanattan, genel kiiltiire varana kadar her tiirlii egitim ¢alismasinin yapildig: ku-
rumlar oldugudur. Enstitiilerin kuskusuz ki bu amaglari i¢eren bir yapist olmakla bir-
likte, asla gormezden gelinemeyecek olan bir diger yonii de kdye yoreyi tantyan ve
oradan yetisen d6gretmenler yetistirmektir.

Koyler i¢in dngdriilen bu okullar, ayn1 zamanda yeni tip bir 6gretmeni gerekli
kilmigtir. Kurulacagi bolgeye doniik, toplumsal ve ekonomik ihtiyaglar1 karsilamay1
hedefleyen Koy Enstitiileri, 6grencileri i¢inden Ogretmenler yetistirmeyi basarmis

ornek kurumlar haline gelmislerdir.
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Koy Enstitiileri olgusu, icerigi uygulanisi, i¢ isleyisi, islevi, demokratik katili-
m1 ve pedagojik formasyonu itibartyla sadece Tiirkiye egitim tarihinde degil ve ayni
zamanda diinya egitim tarihinde de son derece dnemli bir yere sahiptir (Arayici, 1999,
S. 24).

Koy Enstitlilerinde 14 yillik kisa tarihi i¢inde ii¢ ayr1 6gretim programi uygu-
lanmistir. Birinci program, 4 Mayis 1943, ikinci program 10 Eyliil 1947 tarihlidir,
liciincii program ise 1953 — 1954 ders y1linda uygulamaya konulan Ogretmen okulla-
1 ve KOy enstitiileri Programidir (Onursal, 1998, s. 5).

Koy Enstitiileri ¢ok kisa bir siire varlik gostermesine ragmen, Anadolu’nun
sosyal ve kiiltiirel hayatinda son derece biiyiik hizmette bulunmuslardir. Cumhuriye-
tin egitim tarihinde bir doniim noktasi olusturan K&y Enstitiileri, kdy yasantisinda
sosyo — kiiltiirel bir degisim baglatmanin yaninda cehaletin yok edilmesine katkida

bulunmus kdyiin ekonomik hayatinin canlanmasina aracilik etmistir.

11.9.2. Gelismis Ulkelerde Teknik Ogretmen Yetistirme

Teknik Ogretmen olmak igin her iilkenin kendi egitim sistemlerinin 6zellikleri-
ni yansitan bir yonelim iginde bulunmaktadir.

Almanya gibt 1991 yili verilerine gore orta 6gretim cagindaki ogrencilerin
%79,7’sinin meslek okullarinda 6grenim gordiigii tilkelerde, teknik dgretmenlerin ye-
tistirilme ve calisma kosullar1 daha belirgin ve geliskindir. Ote yandan Ingiltere ve
ABD gibi mesleki egitimin orta 6gretim diizeyinden sonraki okullarda verildigi okul-
larda bu kurallar o kadar net degildir. Zira Ingiltere’de teknik dgretmenligin kural ve
rolleri yasalar ile degil yonetmeliklerle diizenlenmistir (Boynak, 2002, Aktaran, Tas,
2005, s. 26).

119.21.  Almanya

Almanya’da Teknik Ogretmenlik kariyeri i¢in gerekli kosullardan birincisi 8—
10 yartyillik ve en az Fachhochschule diye anilan yiliksek 6gretim, kurumlarindan
miihendislik lisans egitimi almaktir.

Fachhochschule ilk ii¢ yariyil temel, son bes yariyil ise alan egitimini igerir.
Ayrica besinci yariyilda alaniyla ilgili bir isyerinde ¢alisma (staj) zorunlulugu bu-
lunmaktadir. Bu okullarda 6gretim belli bir miihendislik, ekonomi ve sosyal bilim-
lerdeki disiplinin uygulanmasina gére yonlendirilir. Teknik 6gretmenlik kariyeri igin

bu 6n kosuldan bagka yerine getirilmesi gereken diger kosullar sunlardir,
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* Konusuyla ilgili en az 12 ay, uygun bir sanayi kurulusunda uygulama egitimi
(staj) yapmak

* Genel ve mesleki egitim konularini iceren derslerden olusan egitim formasyo-

nunu tamamlamak

* Mesleki okullarda birkag haftalik 6gretmenlik uygulamasi yapmak (Boynak,

2002, Aktaran, Tas, 2005, s. 26).

1992 yilinda diizenlenen Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politi-
kalar1 ve Modelleri Toplantisi’nda Dr. Eberhand Jeutte, Almanya’daki sistemi su se-
kilde o6zetlemistir;

Devlete bagli mesleki okullarin ¢ogu, yliksek dgretimde egitimini tamamla-
mis 6gretmenlerin yani sira, ‘mesleki ¢aligmalar i¢in 6gretmen” de ise alinmaktadir.
Bu kisiler temel mesleki ve mesleki egitimi i¢in beceriler 6gretirler ve siniflarindaki
teoriye dayanan bilgilerin pratige, uygulamaya donistiiriilmesine yardim ederler.
Mesleki okullar i¢in 6gretmen yetistirme ilgili okullar ve seminerler ile yiiriitiilen
0zel kurslarla tamamlanir. Bu tip bir egiteme katilmanin sart1 ‘Realshule’ mezuniyet
belgesi veya esit bir egitim gordiigiine dair bir belge ve bunun yani sira en az ii¢ do-
nemlik mesleki egitim ve kalifiye eleman (master tradesmen) belgesidir (Jeutte,

1993, s. 27).

11922,  Belgika

Orta 6gretim diizeyinde teknik ve pratik mesleki 6grenim verecek 6gretmenler
i¢in diizenlenen bu egitim, iki ¢esittir. Bunlar; Standart Teknik Ogretmen Egitimi ve
Teknik Ogretim’dir.

Standart Teknik Ogretmen Egitimi, teknik alanlar1 ve 6grenimi kapsayan tam
giin egitimleridir. Ulkenin ihtiyaclarma gore cesitli alanlardan olusan yetistirme
programlar1 mesleki bilgi, teknik egitim ve teknoloji egitimi ile i¢eriklendirilmistir.

Teknik 6gretmen yetistirmenin ikinci tiirii olan Teknik Ogretim ise kurslarla
yiiriitiilmektedir. Bu kurslar teknik, sanat veya mesleki diplomalara sahip olan ve
kendi alanlarinda mesleki deneyimi olan kisilerin, orta veya daha yiiksek 6gretim de-
recelerinde teknik ve pratik mesleki 6gretim vermelerini saglayan 6gretim sertifikala-
11 almalarina olanak tanir. Kurslar, yliksek 6gretim diplomasina sahip olanlar icin 1
yil, ileri orta derece diplomasi olanlar i¢in 2 y1l, orta derece ve alt1 diplomast olanlar
i¢in 3 yildir (Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelle-
ri, 1995, s. 51 —52).
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11.9.2.3.  Ingiltere

Ingiltere'de mesleki ve teknik egitim zorunlu egitimden sonra baslar. Mesleki
egitim cogunlukla 16 yasindan sonra ileri egitim kolejleri diye adlandirilan 3 yillik
okullarda verilmektedir. Tirkiye’de uygulanan Ciraklik Egitimine benzeyen bu egi-
tim sertifikasyon temellidir ve bir is yerinde ¢alisarak meslek 6grenilmektedir.

Ileri 6gretim kolejlerinde 6gretmenlik igin, alaninda 4 yillik lisans diplomasi ve
en az 3 yil endiistriyel deneyim ve egitim formasyonu sertifikas1 gerekir. Hizmet igi
kurslarda, yetiskinlere yonelik meslek kurslarinda ve diger meslek 6gretmenliklerine
basvurmak igin yiiksek okul ya da iiniversite mezunu olmak gerekmez ancak her bir
farkli meslek 6gretmenligi i¢in kosullar1 tanimlanmis ulusal mesleki sertifikalara sa-

hip olmak gerekir (Boynak, 2002, Aktaran, Tas, 2005, s. 27).

119.24.  Fransa

Fransa' da ortadgretim diizeyinde teknik egitim, meslek liseleri ve teknik lise-
lerde gergeklestirilir. Meslek liselerinin 6gretim programlar1 6grencileri is yasamina
yonlendirir. Teknik liselerdeki programlar ise 6grencileri ortadgretim sonrasi ogre-
nim kuruluslarina yonlendirir. Fransa'da teknik 6gretmen olmak i¢in, 1990'larin son-
larinda yapilan diizenlemelerle, yiiksek lisans seviyesinde egitim formasyonu alma

zorunlulugu vardir (Boynak, 2002, Aktaran, Tas, 2005, s. 28).

11.9.25.  Isvicre

Okullardaki mesleki egitim tam giin olarak ya da idari bir dairede verilmekte-
dir. Bu yarim giin okulla beraber uygulamali bir egitimdir. Uygulamal1 bir egitim
vermek i¢in mesleki dgretim yeteneginin Isvigre Pedagoji Kurumu (ISPEP) tarafin-
dan onaylanmasi gerekir.

Mesleki teknik 6gretmenleri igin teorik egitimi ise ayni okuldan tenim edilen
normal lise 6gretmenligi sertifikasindan sonra iki yil egitim goren 6gretmenler tara-
findan verilmektedir.

Yiiksek teknik okullar i¢in ise dgretmenlerin liniversite mezunu olmalar1 gerekir

(Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri, 1995, s. 131).

11.9.26. Japonya
Japonya' da teknik egitim 8 yillik zorunlu egitimden sonra baslar ve 6grenciler

iki farkli okula giderler. Ilki 3 yillik endiistri meslek liseleridir. Digeri ise 4 yillik
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teknik liselerdir. Endiistri meslek lisesi 6grencisi mezun olduktan sonra tiim iiniver-
sitelere merkezi girig sinavina girip 6grenimini siirdiirebilir. Teknik lise mezunlar
ise iliniversitelere dogrudan giremez, ancak kendi boliimleri ile ilgili mithendislik bo-
liimlerine girecekleri okulun yaptig1 sinavdan basarili olurlarsa ikinci siniftan bagla-
yarak devam ederler.

Japonya'da Teknik okullarda teknik 6gretmen olarak calisabilmek icin gerekli
kosullar Japon Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir ve buna iligskin birden
fazla diizenleme vardir. Teknik 6gretmen egitimi veren iki tiir okul vardir. Biri Ca-
lisma Bakanligi'na bagli olan politeknik tiniversiteler, digeri mithendislik fakiilteleri-
dir. Politeknik tiniversiteleri teknik 6gretmen yetistirir. Miihendislik fakiiltelerinde
okuyup teknik 6gretmen olmak isteyenler ise mithendislik egitimi siiresi iginde egi-
tim bilimi derslerini de almaktadirlar. Bundan baska, farkli alanlarda iiniversite me-
zunu olanlar, teknik 6gretmenlik yapacagi alanda ciddi bir endiistriyel iste en az bes
yil ¢aligmak ve sonradan atdlye ve laboratuar dgretmenligi sinavinda basarili olup
sertifika almak yoluyla yalnizca atdlye ve laboratuarlarda teknik 6gretmeni olarak

caligabilirler (Boynak, 2002, Aktaran, Tas, 2005, s. 27).

11.9.2.7. Amerika Birlesik Devletleri

ABD'de teknik 6gretmenlik i¢in 6ngoriilmiis genel bir diizenleme yoktur. Mes-
lek Ogretmenligi sertifikasyonu eyaletlerde goreli bagimsiz olarak gelistirilmekte ve
yonetilmektedir.

ABD'de tarim, saglik, pazarlama, dagitim ve diger teknik olmayan alanlardaki
meslek egitimi orta 6gretim seviyesinde baslar ve yiiksek 6gretime kadar siirer. Tek-
nik egitim ise akademik temel gerektirdigi diisiiniilerek orta 6gretim sonrasi 6n lisans
ve lisans diizeyleri ile baglar. Teknik kolejler endiistriyel alanlarda iki yillik teknik
egitim sunmaktadirlar. Bu okullarda alan 6gretmeni olarak ¢alisabilmenin kosullar
eyaletlere gore farkliliklar gostermektedir. Ancak genel olarak lisans derecesine sa-
hip olmak ve 3 yil ile 6 y1l aras1 ya da daha uzun bir siire ilgili alanda ciddi ve 6nemli
bir iste ¢alisma kosulu aranmaktadir. Bazi eyaletlerde bu kosula ek olarak 6gretmen
adaylarindan egitim bilimi kurs ya da dersleri almalar istenmektedir (Boynak, 2002,

Aktaran, Tag, 2005, s. 28).

56



11.9.3. Mesleki Teknik Egitimdeki Ogretmenlerin Egitimi

Istenen niteliklerde dgretmenlerle mesleki teknik egitimin siirdiiriilmesi, dnce-
likle 6gretmen yetistirmeyle baslayan bir siirectir. Ancak 0gretmen yetistirme yani
Egitim Fakiilteleri araciligiyla yiiriitiilen 6rgiin egitim faaliyetleri nitelikli 6gretmene
sahip olmak icin yeterli degildir. Istenen niteliklerde yetistirilen 6gretmenlerin, geli-
sen teknolojiye ve yeni egitim ve 0gretim tekniklerine hakim olmasina ayrica mesle-
ki yipranmighga kars1 kendisini silirekli yenileyebilmesine yonelik olarak da ogret-
men egitimi faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ihtiya¢ vardir.

Bu amagla Milli Egitim Temel Kanunu’nun 48. maddesi su sekilde diizenlen-
mistir; “Ogretmenlerin daha iist 6grenim gérmelerini saglamak {izere yaz ve aksam
okullar1 agilir veya hizmet iciyle yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler
diizenlenir”.

Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir. Bunlara devam
eden 6gretmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir. MEB tarafindan agilan
kurs ve seminerlere devam edenlerden basarili olanlara belge verilir. Bu belgelerin
Ogretmenlerin atama, yiikselme ve nakillerinde ne derece etkili olacagi yonetmelik-
lerle diizenlenir.

Egitim ortaminin okul sinirlariin disina ¢ikmamasi durumu 6grenci igin oldu-
gu kadar 6gretmen icinde gecerli ve giincel bir sorundur. Kendilerini gelisen tekno-
loji ve tekniklerin uygulama alanlar1 diginda tutan teknik 6gretmenlerin 6grencilerine
aktaracaklar1 bilgilerde, o kadar giincelden uzak olmaktadir. Bu nedenle teknik 6g-
retmenlerin gelisen siirece adaptasyon saglamalar1 ve bunu egitim, 6gretim ortamlarina
aktarabilmeleri, yetisen ogrencilerin mezuniyet sonrasi ihtiyaglarmim karsilamasina

katkida bulunacaktir.

11.9.3.1.  Hizmet I¢i Egitim

Ogretmen yetistirme Egitim Fakiilteleri aracilig ile drgiin egitim sistemi iginde
siirdiiriiliirken, gorevdeki 6gretmenlerin degisen ihtiyaglar yoniinde egitilmesi yaygin
egitim sistemi icinde yer alan Hizmetici egitimler yoluyla saglanmaktadir. Orgiin ve
yaygin egitim sistemleri arasindaki en belirgin fark, oérgiin egitimde esas olanin 6g-
retmek, yaygin egitimde ise 6grenmek oldugudur (Ada, 2001, s.4).

Kisi grup veya orgiitlerin performanslarini gelistirmeye yarayan planl ve dii-
zenli etkinliklere egitim denir. Bir egitim programinin etkili olabilmesi i¢in {ist ka-

deme yOnetimin egitime inanmasi, desteklemesi ve egitimin kurum kiiltliriiniin bir
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pargasini olusturmasi gerekir. Egitimin kurum strateji ve amaglarina uygun ve en alt
kademede alinan sonuglarla baglantili olmas1 egitimin sistematik ve genis sekilde ele
alinmas1 ve her kademede yeterli zaman ve biitgenin ayrilmasi egitimin asla bir mas-
raf degil yatirim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in calistiklar1 stire
icinde egitim verilmesi ‘Hizmet i¢i Egitim’ kavrami ile tanimlanmaktadir. Hizmet
i¢i egitim i¢in yapilan tanimlardan bazilar1 sunlardir;

“Hizmet i¢i egitim yasam boyu egitim i¢inde yer alan bir alt siiregtir. Ozel ve
tiizel kisilere ait igsyerlerinde belirli bir maas veya licret karsiliginda ise alinmis ve ¢a-
lismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanma-
larin1 saglamak tizere yapilan egitimdir (Taymaz, 1992, s.4).

Kisilerin hizmette verim ve etkinliklerinin artirilmasini, gelismeye yol acan
bilgi, beceri ve tutumlarin zenginlestirilmesini amag edinen ve kurumlarin gneel ¢a-
lisma diizenini siirekli olarak etkileyen egitimdir (TDK, 1974, s. 86).

Hizmet ici egitim; sektdr ayrimi yapmaksizin, tiizel ve 6zel kisilere ait is yerle-
rinde belirli bir maas ve licret karsilig1 gorevlendirilmis ve calismakta olan kisilere
yapilan egitimdir. Hizmet i¢i egitimin genel amaci iiretilen mal veya hizmette emek
faktoriine diisen payin verimliligini artirmak iizere insanlarin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar kazanmasidir (Tanyeli, 1970, s. 9).

Orgiitleri ve ¢alisanlar1 degisen kosullara uyumlu kilmak, is ve hizmet kalitesi-
ni artiracak sekilde ¢alisilmasini saglamak, merkezi ve birim yonetimlerinin dncelikli
gorevleri arasinda yer alir. Bu kapsamda hizmet i¢i egitim yonetimsel bir islev ola-
rak ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet i¢i egitim, orgiit iiyelerini, orgiitsel amaglarin des-
teklemesinde daha etkili duruma getirmekte, hem de kamu kuruluglarinin degisen ko-
sullara uyumun yani orgiitsel etkinligini saglamakta kullanilan en 6nemli yonetim sii-
reclerinden biri olmaktadir. Hizmet i¢i egitim, genellikle etkili grup ¢alismasi icin
gerekli olan dayanisma duygusunu, orgiitiin temel islerine iliskin bilgi ve yetenekleri
kazandirmanin, degisen kosullara uyum giiciinii gelistirmenin yolu olarak kabul edi-
lir (Taymaz, 1992, s.5).

Yiiksek 6grenimde alinan bilgilerle meslegine devam etmeye calisan 6gretmen-
lerin karsilastiklart zorluklar personelin hizmet i¢i egitime yonlendirilmesi zorunlulu-
gunu giiclendirmektedir. Giinilimiizde 6zellikle yasam boyu egitim kavramina ve stire-
cine ¢ekilen dikkat ele alinacak olursa, hizmet i¢i egitimlerin de 6gretmenleri bu stire-

cin aktif pargalar haline getirecegi sOylenebilir.
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11.9.3.2.  Hizmet I¢i Egitimin Amaclar

Hizmet i¢i egitimlerin amaci, kurumun istenilen yonde gelisimini saglayacak
degisikliklerin yapilabilmesidir. Bu nedenle hizmet i¢i egitimler planlanirken kuru-
mun yonelim ve hedefleri temel belirleyici unsur olmaktadir.

Hizmet i¢i egitim planlanmasina baslanmadan 6nce genel amaglarin saptanma-
st gerekir. Genel amaclar hizmet i¢i egitimin yapilacagr kurumun politikasina ve
amagclarina uygun olarak sistem biitiinliigiinii koruyacak sekilde saptanir (Giircan, 2005,
s. 12).

Bir plan icerisinde yapilan etkinliklerin ilk halkasini amaclarin saptanmasi
Olusturur. Egitim ¢aligmalarinda amaglarin belirlenmesi, egitim siirecinde yapilacak
etkinliklerin, kullanilacak arag¢, gere¢ ve uygulanacak yontemin karsilastirilmasina

151k tutar (Pehlivan, 1., 1997, s. 359).

11.9.3.3.  Hizmet ici Egitimin Ozellikleri

Hizmet i¢i egitimi programlarini etkileyen ve bir hizmet i¢i egitimin sahip ol-

mast gereken ozellikleri Taymaz (1992, s. 14) su sekilde siralamistir;

* Amaglar, kurumun amag ve politikasina uygun segcilir.

» Thtiya¢ duyuldugu zaman planlanir.

* Etkinlikler kisa zamanda planlanacak sekilde programlanir.

» Is basinda ve kurumda yapildig1 igin becerilerin gelistirilmesine dnem verilir.

* Yetiskin egitimi ve psikolojisi dikkate alinir.

« Katilan yetiskinlerin yas ve 6grenim diizeyleri farklilik gosterir.

* Etkinlikler genelde uygulamali bir sekilde yiirtitiiliir.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITIM — SEN) hizmet ici egitimin

diizenlenmesi ile ilgili su Onerileri sunmaktadir.

1. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6n anket, arastirma ve inceleme sonrasinda ih-
tiyac olan alanlara yonelik planlanmalidir.

2. Bu konuda devlete bagli ve bagimsiz kuruluslarin diisiince ve onerileri
alinmali 6zellikle egitim alaninda faaliyet gosteren sendikalarin katilimi sag-
lanmali.

3. Uretime doniik olmali, dogrudan isyerinde uygulanmali.

4. Eski bilgilerin tekrar1 fonlarin pekistirilmesi seklinde olmamali, yeni gelis-
melere, bilimsel ve teknolojik gelismeye ayak uyduracak nitelikte olmas1 ge-

rekir.
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5. Her konuda yapilmasi gerektigi gibi, hizmet i¢i egitim konusunda da egi-
timcinin, egitim ¢alisanlarinin demokratik katilimi saglanmali buyrukgu zih-

niyet terk edilmelidir (Inan, 1993, s.44 — 46).

11.9.34.  Hizmet i¢ci Egitimin Siirlihklar:

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerin nesnesi insandir. Nesnesi insan olan biitiin igler
gibi basarili sonuglar verebilmesi de en az insanin kendisi kadar ¢ok degiskene bag-
lidir. Egitim faaliyetinin 6grenmeyle sonu¢lanmasi oncelikle bireysel disiplinler yo-
luyla kisinin bunu sahiplenmesine baghdir. Egitim faaliyetleri ile davranis haline ge-
tirilmis tutumlarin etkin bir sekilde yasama gegirilmesinin ikinci kosulu ise uygulama
ortamlarinin bunlar1 pratige yansitmaya uygun sekilde organize edilmis olmasidir.
Insan ve gevre faktorlerinin uyumlu bir seklide bir araya gelmesi kurumun hizmet igi
faaliyetlerden bekledigi faydalar1 elde etmesine 6nemli katkida bulunacaktir.

Bu nedenle is tiretme kalitesini artirmak amaciyla yapilan ¢aligsmalar iginde yii-
rlitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin hedeflenen amaci gergeklestirebilmeleri igin,
insan faktoriiniin iyi se¢ilmesi ve uygulama ortaminin iyi hazirlanmasi gerekir. An-
cak bu iki faktor yeterli oldugu durumlarda bile, hizmet i¢i egitimlerin kurumun bii-
tiin sorunlarmin iistesinden gelecegi diislincesi dogru degildir. Dolayisiyla, hizmet
i¢i egitim faaliyetleri sorunlarin ¢dziimiiniin tek yolu degil, bagvurulacak yolardan bi-
ri olarak goriilmeli ve bu sekilde yaklasilmalidir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin istenen sonuglar1 vermesinin oniinde duran
engellerin basinda, kisilerin ve kurum kiiltiiriine yerlesmis olan degisime direnme
refleksi gelmektedir. Bunun asilabilmesi oncelikle kurum ¢alisanlarina yiiriitiilecek
olan faaliyetin amac1 ve kapsami iyi anlatilmali bir bagka degisle kurum igi iletisim
kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmalidir. Ancak bu yolladir ki Taymaz’in (1997, s.
14 — 15 — 16) da saydigi sinirliliklar kontrol altina alinabilir ve hizmet i¢i egitimin et-
kililigi gelistirilebilir.

Etkin bir orgiit i¢i iletisim, etkin bir insan kaynaklar1 yonetimini gerektirmek-
tedir. Insan kaynaklarmnin, sahip oldugu énem, orgiit ici iletisim kanallarinm verimli
bir sekilde kullanilmasi imkani ile bir arada diisiiniildiigiinde yerini bulacaktir. Bu
sekilde hem insan kaynaklari ¢alismalari, hem de orgiit ici iletisim anlam kazanacak-
tir. “Orgiitte iletisim, ¢alisanlar1 birbirine baglayan ve onlarin sosyal bir grup halinde

uyumlu bir sekilde ¢aligmalarin saglayan bir bagdir (Muhsin, 2000).
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Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi stirekli iyilestirme ve degisim temelinde
hareket etmeyi gerektirdigi i¢in, ekibin kendisini siirekli yenileyebilmesi orgiit i¢in-
deki egitim ve gelisim ¢alismalarinin “yasam boyu egitim” prensipleri dogrultusunda
ele alinmas1 s6z konusu olacaktir. Yasam boyu egitim ilkesi takim ¢aligmasinin pe-
kistirilmesi i¢in de gerekli bir yaklagimdir.

Mesleki teknik egitimin iyilestirilmesi i¢in stratejik egitim plani gelistirilmeli-
dir. Bu planin igerigi; mesleki egitimde kalite bilinci, yonetici egitimi, yonetim egi-
timi, teknik egitim, kaynaklar, biitgeleme, kadrolama kavramlarini igermelidir.

Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi sorununu ve bunun i¢inde de gretmen ye-
terliliklerinin iyilestirilmesi konusunun temel muhatabit MEB ve mesleki teknik ortadg-
retim genel miidiirlikkleri haline gelmistir. Bunun en 6nemli nedeni 6gretmen yetistir-
mede izlenen politikalar, amaclar ve programlarda sik sik degisiklige gidilmis olmasi
sayilabilir.

Ozellikle MEB’nin biitce tercihlerinden kaynaklanan genel ve mesleki egitim-
de okullasma oranini artirmamasi, buna bagli olarak teknik 0gretmen atamalarinin
yapilmamasi birincil derecede 6nemlidir. Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin bu
sekilde 6gretmen olamama yiiksek olasiligiyla 6gretinim goriiyor olmalari, ilgili fa-
kiilte ve 6grencilerinin de sektorii onceleyen egitimlere yonelmelerine neden olmak-
tadir.

Bu kosullar altinda 6gretmen ihtiyacinin sayisal olarak karsilanmasina 6ncelik
taninmig, 6gretmenin niteligi konusu ikinci plant itilmistir (Sézer, 1991, s. 104).

Hizmet i¢i egitim tiim meslek iiyeleri i¢in gerekli olmakla birlikte 6gretmen ve
diger egitimciler i¢in ayr1 bir 6nem tasimaktadir bu sebeple etkin ve islevsel bir hiz-
met i¢i egitim uygulamak her kurumun oldugu kadar Milli Egitim Bakanliginin da
onemli bir gorevi haline gelmistir. Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tagra orgiit-
lerinde biiyiik ¢ogunlugu 6gretmen olan 750 bin civarinda personeli bulunmaktadir.

Tiirkiye’de 1999 yilindan bu yana ortaya konan verilere Tablo I1.5’den bakila-
cak olursa; 1999 — 2006 arasinda yillik ortalama 411.941 kisi hizmet igi egitim faali-
yetlerine katilmistir. Yine bu yillar i¢inde merkez orgiitiinlin diizenledigi hizmet ici
faaliyetlerin ortalama sayisi, 468, mahalli birimlerin diizenledigi hizmet i¢i faaliyet-

lerin ortalama sayisi, 8.780 olarak gergeklesmistir.
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TABLO I1.5: 1999 — 2006 MERKEZi VE MAHALLI HizMET ICi FAALIYET VE KATILIM

LiSTESI.
| MERKEZI || MAHALLI | GENEL TOPLAM
YILLAR FAALIYET|[ KATILAN |[FAALIYET|[KATILAN |[FAALIYET|[KATILAN

SAYISI | SAYI || SAYISI || SAYl | SAvisI || sAvi

1999 413 24171 3765 177862 4178 202033
2000 445 23583 6126 288426 6571 312009
2001 419 20080 7526 321411 7945 341491
2002 313 22072 11772 495643 12085 517715
2003 453 19727 7120 253135 7573 272862
2004 526 34154 11422 587402 11948 621556
2005 543 33156 9.050 478168 9593 511324
2006 634 44006 13460 472533 14094 516539
TOPLAM 3.746 220.949 || 70.241 ||3.074.580| 73.987 ||3.295.529

Istatistiklerin isaret ettigi rakamlar hayli yogun ve yiiksek katilimli hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yiirtitiildiiglinii géstermektedir. Ancak bu faaliyetlerin degerlen-
dirmesinin yeterince yapilmamis olmasi faaliyetlerin verimliligi konusunda kusku go-
tiirmektedir.

Hizmet i¢i faaliyetlerin verimliliginin dniindeki en 6nemli engellerden bir tane-
si, katilimcilarin goniilliiliik esasina gore degil, “gdérevlendirme” suretiyle faaliyete
katilmak zorunlulugu ile karsi karsiya birakilmalaridir. Bunun yanmi sira ozellikle
mabhalli birimlerdeki faaliyetlerin konferans salonlarinda bir konugmacinin konu an-
lattig1 yiizlerce katilimcinin da onu dinlemeye calistig1 ortamlarda yiiriitiiliiyor olusu

verimlilik konusundaki kugkulari gii¢lendiriyor.

11.9.35.  Hizmet I¢i Egitim Programlarimin Diizenlenmesine liskin Oneriler

Kurum ve kuruluslarda personel boliimlerinin zaman iginde evrak diizenleme
ve kaydi yapan boliimler halinden insan kaynaklarini yoneten boliimler haline do-
nlismesinde ‘insan unsurunun’ kurum i¢inde giderek merkezi bir konuma gelmesinin
biiyiik pay1 vardir. Gelisen kosullarla birlikte hizli ve hatasiz hareket edebilme ihti-
yacinin karsilanmasi kurumlari olusturan personelin niteligi ile dogru orantilidir. Bii-

tiin kurumlar, personelleri kadar kalitelidirler.
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Kurumlarin hizli ve hata yapmadan hareket edebilmeleri 6ncelikle kurumu ta-
niyan ve kurum i¢inde istenilen isi yapabilecek ¢alisanlarin varlig1 sayesinde karsila-
nabilir. Degisen ise uygun insan disaridan bulunabilecek olmasina ragmen, bu kez
de kurumu tanima sorunu ile karsilasilmaktadir. Bu nedenle hizmet i¢i e8itim siireg-
leri kurumu tantyan personelin yeterliliklerini gelistirmeyi hedefler.

Hizmet i¢i egitimden beklenen yararlarin elde edilebilmesi, faaliyetlerin iyi bir
sekilde planlanip uygulanmasiyla miimkiindiir. Bununla birlikte hizmet i¢i egitimin
verimliligini etkileyen diger bir 6nemli konuda egitimcinin niteligidir. Nitelikli bir
egitimci ile siirdiiriilecek hizmet i¢i egitimin planlama safhasinda dikkat edilecek ko-
nularin basinda da egitimin siiresi, uygulanis saatleri yer almaktadir.

Hizmet i¢i egitim programlarinin daha nitelikli hale getirilmesine iliskin oneri-
ler agagidaki gibi 6zetlenebilir (Kocabas, 1993);

1. Egitim faaliyetlerindeki katilimci sayis1 daha az olmalidir.

2. Dersler uygulama agirlikli ve faaliyetler katilanlarin gorevlerinde karsilas-
tiklar1 problemlere yonelik olmalidir.

Kursiyerler, dnceden kurs program ve amaglan hakkinda bilgilendirilmelidir.
Planlamada kursiyerlerin goriis, 6neri ve isteklerine yer verilmelidir.
Kurs materyalleri kurs baslamadan ya da kurs basinda saglanmalidir.

Ogretim elemanlar1 akademik ydnden yeterli ve tecriibeli kisilerden segilmelidir.

N o g &~ W

Programlar, kursiyerlerin yeme, dinlenme, sosyal faaliyetlerde bulunma gibi
konularda problemle karsilasmayacaklari yerlerde diizenlenmelidir.

8. Yatacak yerler ve derslikler temiz olmalidir.

9. Program siiresi, gereginden kisa ya da uzun tutulmamalidir.

10. Kursiyerler seviyelerine gore gruplandiriimalidir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak hizmet i¢i prog-
ramlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak asagidaki
oOneriler gelistirilmistir;

1. Hizmet i¢i e8itim programlar1 egitim ihtiyaglarina uygun olarak planl ve

sistemli olarak gelistirilmelidir.

2. Kursiyerler, egitim ihtiyaglari ve program amaglarina gore se¢ilmeli ve etki-

li bir 6grenme ve 6gretme ortami saglayacak sekilde gruplandirilmalidir.

3. Uygulanacak faaliyetler ve kullanilacak materyaller, kursiyerlerin 6gretme -

ogrenme siirecine aktif katilimini ve ayn1 zamanda anlamli ve amacli 6gren-

melerini saglayacak sekilde tasarlanmalidir.
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4. Programlarin uygulanacag yerlerin se¢imi basit maliyet hesaplarindan ¢ok,
maliyet/etkililik iliskisine gore yapilmalidir.

5. Her bir hizmet-igi egitim programu sistemli olarak degerlendirilmeli, deger-
lendirme siirecinde hatasiz ve objektif veriler kullanilmalidir.

6. Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesinde konu alan1 uzmanliklar1 yanin-

da 6gretme becerileri de dikkate alinmalidir.
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BOLUM 111

CALISMALAR

3.1. ARASTIRMA YONTEMIi

Bu aragtirma icin Tirkiye’de ve diinyada mesleki egitim ve teknik dgretmen
yetistirmeyle ilgili kaynaklar taranmistir ve benzer arastirmalar incelenmistir. Mes-
leki ortadgretim kurumlarinda gorev alan 6gretmenlerin, modiiler sistem ve alan bir-
lestirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiincelerinin alinabilmesi amaciyla 6gretmenlere
yonelik olarak anket formu hazirlanmig ve 6gretmenlere uygulanmistir. Bu baglam-
da arastirma saha arastirmasi yontemiyle yapilmistir. Arastirma ile Bursa ili sinirlan
icindeki alt1 meslek lisesinden 252 6gretmenin goriisleri alinmistir. Elde edilen so-
nuglardan mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi amaciyla uygulanan modiiler
sistem i¢in 6gretmen yeterliliginde mevcut durum ortaya konulmaya ve degerlendi-

rilmeye calisilmistir. Bu yoniiyle arastirma betimsel bir nitelik tagimaktadir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmas: Siirecinde Ogretmen Egitiminin
Onemini ortaya ¢ikarmayi1 amaglayan arastirmanin evreni Tiirkiye’de Bursa ili sinir-
lar1 i¢cinde yer alan alt1 Mesleki Teknik Ortadgretim kurumlarinda gorev alan 6gret-
menlerden olusmaktadir.

Arastirma 6rneklemi Bursa ili sinirlari iginde bulunan random (tesadiifi 6rnek-
lem) yontemi ile secilen alt1 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda Tekstil, Ma-
kine, Bilisim, Elektrik-Elektronik, Giyim Uretim ve Metal Teknolojisi alanlarinda
gbérev yapan ve evreni temsil edecek diizeyde secilmis 252 teknik 6gretmenden

olusmaktadir.
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3.3. VERI TOPLAMA TEKNIiGi

Arastirmanin temel veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir.
Anketler gelistirilmeden Once ilgili literatlir taramasi yapilarak konu hakkinda bilgi
sahibi olunmustur. Elde edilen bilgiler 1s1ginda ve konunun uzmanlarindan alinan
goriigler dogrultusunda anketler hazirlanmstir.

Hazirlanan anket 6nce orneklem grubundan olmayan 18 kisiye uygulanmis ve
anlasilirligi tespit edilmistir. Uzman goriisii de alinarak gerekli diizenlemeler yapil-
mis ve ankete son hali verilmistir. Veri toplama aracinin giivenirlik i¢in ALPHA gii-
venirlik kat sayis1 (reliability anallysis) hesaplanmis ve 0, 7736 sonucu elde edilmis-
tir. Elde edilen deger giivenirlik i¢in uygundur.

Anket formu Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik-Elektronik, Giyim Uretim ve
Metal Teknolojisi alanlarinda gbrev yapan 6gretmenlere uygulanmistir. Anket {i¢
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlere ait kisisel bilgileri iceren ye-
di adet soru bulunmaktadir. Ikinci boliimde dgretmenlerin modiiler sistem uygula-
malarina hazirlik ve yeterlilik diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmig 29 adet soru
bulunmaktadir. Ugiincii béliim ise dgretmenlerin konuyla ilgili eklemek istedikleri

diisiinceleri i¢in ayrilmistir.

3.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Ogretmenlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara yiiklenmistir. Elde
edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS istatistik programi kullanilmistir. Elde edi-
len bilgilerin verilerin analizinde betimsel istatistiklerden firekans (f), yiizde (%),
ortalam (X) ve standart sapsa (Ss) kullanilmigtir. Arastirmaya katilan bagimsiz de-
giskenlere gore farklilik olup olmadigini anlamak igin iki segenekliler t testi, ii¢ ve
daha fazla segenekliler i¢in varyans (anova) analizi kullanilmistir. Ayrica farkliligin
hangi grup arasinda oldugunu anlamak i¢in Fischer testi (LSD) uygulanmistir.

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi i¢in bulgular boliimiinde tablolar
olusturulmus, tartisma boliimiinde bu bulgular yorumlanmustir.

Arastirmada kullanilan dl¢cege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik or-

talamalar1 degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.
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Verilen Agirhk Secenekler S
1 Hayir 1.00-1.99
2 Cok az 2.00-2.99
3 Kismen 3.00-3.99
4 Evet 4.00 -5.00

3.5. ARASTIRMA MODELLERI

Arastirma evreni Bursa sinirlari icinde yer alan Mesleki Teknik Ortadgretim

kurumlaridir. Arastirma alani olarak Bursa’nin secilmis olmasinin nedeni, Mesleki

Teknik Ortadgretim kurumlarinin okullagsma oraninin Bursa ili sinirlari i¢inde yiizde

60 oranina ulagmasidir. Bu oranla Bursa Tiirkiye’de Mesleki Teknik Ortaggretim

kurumlarmin en fazla okullastig1 il 6zelligi tasimaktadir. Bu okullasma oranina bagli

olarak Bursa’da gorev yapan Teknik 6gretmen sayist da Tiirkiye nin diger illerinden

daha fazla olup, evrenin yeterli genislikte olusmasina olanak taniyacaktir.
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BOLUM IV

SONUC VE TARTISMALAR

4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya dahil edilen mesleki ortadgretim kurumlarinda, mes-
leki egitimin yeniden yapilandirilmasinda dgretmen egitiminin 6nemine iliskin anket
calismasi sonucunda elde edilen bulgular yer alacaktir.

Veriler bilgisayar ortamina gegirilerek SPSS paket programinin yardimiyla tab-
lolar halinde gosterilmektedir. Tablolarin daha anlasilir olmasi i¢in veriler sonucun-

da elde edilen bulgular tablolarin altinda agiklanmigtir.

4.1. OGRETMENLERIN KiSiSEL BiLGILERINE iLiSKiN BULGU-
LAR
Ogretmen deneklerin kisisel bilgileri, anketin birinci boliimiinde yer alan yedi
adet sorudan elde edilmistir. Anketleri yanitlayan dgretmenlerin profillerini ¢ikar-

mak icin bu boliimde verilere ulagilmaya ¢alisilmistir.

TABLO IV.1: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIYET DEGISKENINE GORE DAGILIMI

Cinsiyetiniz Firekans (N) Yiizde (%)
Bay 70 27.8
Bayan 182 72,2
TOPLAM 252 100,0

Tablo IV.1 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmen deneklerin;

%27,8’sinin bayan, % 72,2 sinin erkek 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
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TABLO 1V.2: OGRETMEN DENEKLERIN MESLEKiI KIDEM DEGISKENINE GORE

DAGILIMI
Kideminiz Firekans (N) Yiizde (%)
1-5 19 7,5
610 65 25,8
11-15 50 19,8
16 ve lzeri 118 46,8
TOPLAM 252 100,00

Tablo IV.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen deneklerin; %7,5’inin

1- 5 yil, % 25,8’inin 6 — 10 y1l, %19,8’inin 11 — 15 y1l ve %46,8’inin 16 ve lizeri yil-

larda mesleki kideme sahip olduklari tespit edilmistir.

TABLO IV.3: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE DAGILIMI

Alanimiz Firekans (N) Yiizde (%)
Tekstil Teknolojisi 43 17,1
Makine Teknolojisi 58 23,0
Bilisim Teknolojisi 30 11,9
Elektrik — Elektronik Teknolojileri 58 23,0
Metal Teknolojisi 32 12,7
Giyim Uretim Teknolojisi 31 12,3
TOPLAM 252 100,00

Tablo IV.3 incelendiginde

aragtirmaya katilan o6gretmen deneklerin;

%17,1’inin Tekstil Teknolojisi, % 23,0’1nin Makine Teknolojisi, %11,9’unun Bilisim
Teknolojisi, %23,0’min Elektrik — Elektronik Teknolojileri, % 12,7’sinin Metal Tek-

nolojisi ve %12,3’iiniin Giyim Uretim Teknolojisi alaninda galistig1 tespit edilmistir.
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TABLO 1V.4: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI FAKULTE DEGISKE-
NINE GORE DAGILIMI

Fakiilteniz Firekans (N) Yiizde (%)
Teknik Egitim Fakdiltesi 192 76,6
Yiiksek Okul 30 11,9
Diger 30 11,9
TOPLAM 252 100,00

Tablo IV.4 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmen deneklerin;
%76,6’sinin Teknik Egitim Fakiiltesi, %11,9’unun Yiiksek Okul ve %11,9’unun Di-

ger fakiiltelerden mezun olduklari tespit edilmistir.

TABLO IV.5: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LiSE TURU EGISKENINE
GORE DAGILIMI

Mezun Oldugunuz Lise Tiirii Firekans (N) Yiizde (%)
Meslek Lisesi (EML, TL, ATL, AML) 218 86,5
Klasik Lise 34 13,5
TOPLAM 252 100,00

Tablo V.5 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmen deneklerin;
%86,5’inin Meslek Liselerinden, % 13,5’inin Klasik Liselerden mezun olduklar tespit

edilmistir.

TABLO 1V.6: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKi EGITIME
KATILMA DEGISKENINE GORE DAGILIMI

Kendi imkanlarimzla Firekans (N) Yiizde (%)
Mesleki Egitim
1-3 103 40,9
4-5 44 21,8
6 ve uizeri 41 16,3
Hi¢ Katilmadim 43 21
TOPLAM 252 100,00

Tablo IV.6 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmen deneklerin;

%40,9’unun 1- 3 arasi, %21,8’inin 4 — 5 arasi, %16,3’{iniin 6 ve iizeri sayilarda kendi
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imkanlar1 ile mesleki egitime katildiklar1 ve %21’inin kendi imkanlariyla mesleki

egitime hi¢ katilmadiklari tespit edilmistir.

TABLO IV.7: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET iCi EGiTIME KATILMA DEGISKENINE
GORE DAGILIMI

Hizmet ici Egitim Firekans (N) Yiizde (%)
Bir Kez 38 15,1
Iki Kez 53 21
Ug ve iizeri 128 50,8
Hi¢ Katilmadim 33 13,1
TOPLAM 252 100,00
Tablo IV.7 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmen deneklerin;

%15,1’inin bir kez, %21 inin iki kez, %50,8’inin ii¢ ve lizeri sayilarda hizmet i¢i egi-

time katildiklart ve %13,1’inin hizmet i¢i egitime hig¢ katilmadiklar1 tespit edilmistir.

4.2. OGRETMEN DENEKLERIN BAGIMSIZ DEGiISKENLERE GORE
BAGIMLI SORULARA VERDIKLERi CEVAPLARA iLISKIiN
BULGULAR.

4.2.1. Ogretmen Deneklerin “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliimde 6gretmen deneklerin “Cinsiyet” degiskenine gore mesleki egitimin

yeniden yapilandirilmasinda 6gretmen yeterliliginin 6nemi ile ilgili goriis farkliliklar

incelenmistir.

TABLO IV.8: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIiYET DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI DUSUNUYORUM” IFADE-
SINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 3,11 0,90
3,832 250 0,000
Bay 182 2,49 1,22

Deneklerin; “Modiiler Sistemde Uygulamaya Verilen Agirligin Artigin1 Diisii-
nliyorum” cevaplarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gos-

termedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet grup-
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larinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde an-
lamli bulunmugtur. S6z konusu farklilik bayan 6gretmenler lehine gerceklesmistir.
Bayan 6gretmenlerin goriislerine gore, modiiler sistem mesleki egitimde uygulamaya

verilen agirlig arttirmistir (t= 3,832; p<.05, x=3,11).

TABLO 1V.9: OGRETMEN DENEKLERIN CINSIYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMi ONCEKi SiSTEMDEN DAHA 1Yi BULUYORUM” IFADESINE ILIiSKIN
GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 3,00 91
1,966 250 0,000
Bay 182 2,70 1,12

Deneklerin; “Modiiler sistemi 6nceki sistemden daha iyi buluyorum” cevap-
larinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belir-
lemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmus-
tur. So6z konusu farklilik bayan 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Bayan 6gret-
menlerin goriislerine gére, modiiler sistem daha 6nce uygulanan §gretim sistemlerin-

den daha iyidir (t= 1,966; p<.05, x=3,00).

TABLO 1V.10: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN MESLEK DALIMLA ILGILi ISLEYiSLERI KOLAYLASTIRDIGINI
DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 3,04 0,89
0,703 250 0,010
Bay 182 2,94 1,02

Deneklerin; “Modiiler sistemin meslek dalimla ilgili isleyisleri kolaylastir-
digim diisiiniiyorum” cevaplarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda,
cinsiyet gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05
diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik bayan 6gretmenler lehine ger-
ceklesmistir. Bayan 68retmenlerin goriislerine gore, modiiler sistem meslek dallariy-

la ilgili isleyisleri kolaylastirmistir (t= 0,703; p<.05, x=3,04).
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TABLO 1V. 11: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiISTEMDE OGRETMENLERIN SANAYi KURULUSLARINDAKiI OGRENCILE-
RiNi DAHA AGIRLIKLI OLARAK DEGERLENDIREBILECEKLERINi DUSUNUYO-

RUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 2,80 0,73
-0,113 250 0,024
Bay 182 2,81 0,86

Deneklerin; “Modiiler sistemde 6gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki 6g-
rencilerini daha agirhkh olarak degerlendirebileceklerini diisiinityorum” cevap-
larinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belir-
lemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmus-
tur. S6z konusu farklilik erkek d6gretmenler lehine gerceklesmistir. Erkek 6gretmen-
lerin goriislerine gore, modiiler sistem 6gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki 6gren-

cilerin degerlendirilmesine agirlik kazandirmistir (t= -0,113; p<.05, x=2,81).

TABLO IV. 12: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSiYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER YAPI ILE OGRETME HiziMI, OGRENMEYE GORE AYARLAYABILiYORUM”
IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 2,98 0,84
1,830 250 0,013
Bay 182 2,75 0,92

Deneklerin; “Modiiler yapi ile 6gretme hizimi, 6grenmeye gore ayarlayabi-
liyorum” cevaplarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gos-
termedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet grup-
larinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde an-
lamli bulunmustur. S6z konusu farklilik bayan 6gretmenler lehine gerceklesmistir.
Bayan Ogretmenlerin goriislerine gore, modiiler sistem 6gretme hizinin 6grenmeye

gore ayarlanabilmesine daha yatkindir (t= 1,830; p<.05, x=2,98).
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TABLO 1V. 13: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE AL AN BIiRLESTIRMELERi BENi ALANLA ICi FARKLI BiLGIiLE-
RiNi OGRENMEK ZORUNDA BIRAKMISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARK-

LILIKLARI.
(N) X SS t sd p
Bayan 70 3,30 4,70
0,938 250 0,022
Bay 182 2,95 97

Deneklerin; “Modiiler sistemde Alan birlestirmeleri beni alanla ici farkh
bilgilerini 6grenmek zorunda birakmistir” cevaplarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda, cinsiyet gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistik-
sel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik bayan ogret-
menler lehine gergeklesmistir. Bayan Ogretmenlerin goriislerine gore, modiiler sis-
temdeki alan birlesmeleri 6gretmenleri alan i¢i farkli bilgileri 6grenmek zorunda bi-

rakmistir (t= 0,938; p<.05, x=3,30).

TABLO IV. 14: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSIYET DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN DERS ICERIKLERINDE UYGULAMALI EGITIME DAHA FAZLA
AGIRLIK VERILDIGINI DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-

LIKLARI.
(N) X SS t sd p
Bayan 70 3,08 0,95
2,001 250 0,029
Bay 182 2,78 1,10

Deneklerin; “Modiiler sistemin ders iceriklerinde uygulamah egitime daha
fazla agirhk verildigini diisiiniiyorum” ifadesine iliskin cevaplarinin cinsiyet de-
giskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasinda-
ki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu farkli-
lik bayan 6gretmenler lehine gerceklesmistir. Bayan 6gretmenlerin goriislerine gore,
modiiler sistem ders i¢inde uygulamali egitime daha fazla agirlik vermistir (t= 2,001;

p<.05, x=3,08).
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TABLO 1V. 15: OGRETMEN DENEKLERIN CiNSiYET DEGISKENINE GORE “MES-

LEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTiRDiIGI OGRETIM PLANLARINI HAZIR-
LAMA KONUSUNDA YETERSiZ OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYORUM”
IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X SS t sd p
Bayan 70 2,72 0,84
1,043 250 0,003
Bay 182 2,58 1,04

Deneklerin; “Meslektaslarim icinde dersin gerektirdigi 6gretim planlarim
hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu diisiiniiyorum” ifadesine
iligkin cevaplarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gésterme-
digini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarinin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bu-
lunmugtur. S6z konusu farklilik bayan dgretmenler lehine gerceklesmistir. Bayan
Ogretmenlerin gorlislerine gore, 6gretim planlarini hazirlama konusunda yetersiz olan

ogretmenler bulunmaktadir (t= 1,043; p<.05, x=2,72).

4.2.2. Ogretmen Deneklerin “Mezun Olduklar Lise Tiirii” Degiskenine Iliskin
Bulgular

Bu boliimde 6gretmen deneklerin “Mezun Olduklar1 Lise Tiirii” degiskenine

gore mesleki egitimin yeniden yapilandiriimasinda 6gretmen yeterliliginin 6nemi ile

ilgili goriis farkliliklart incelenmistir.

TABLO IV.16: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LiSE TURU DEGISKENI-
NE GORE “MODULER SISTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI
DUSUNUYORUM” IFADESINE ILISKIN GORUSFARKLILIKLARI.

(N) X ss t sd p
Meslek Lisesi 218 2,64 1,20
— -0,83 250 0,003
Klasik Lise 34 2,82 0,99

Deneklerin; “Modiiler Sistemde Uygulamaya Verilen Agirhgin Artigini
Diisiiniityorum” ifadesine iliskin cevaplarinin mezun olduklar lise tiirli degiskenine
gore anlamh bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda, mezun olunan lise tiirii gruplarinin aritmetik ortalamalar1 ara-
sindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu

farklilik klasik lise mezunu 6gretmenler lehine gerceklesmistir. Klasik lise mezunu
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Ogretmenlerin goriislerine gore, modiiler sistemde uygulamaya verilen agirligin art-

mistir (t=-0,83; p<.05, x=2,82).

TABLO IV. 17: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LisE TURU DEGis-
KENINE GORE “MODULER SiSTEMDE OGRETMENLERIN DERS iCi ETKINLIK-
LERi SADECE OGRENCILERi DESTEKLEME ETKINLIGINE DONUSMUSTUR”
IFADESINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X ss t sd p
Meslek Lisesi 218 2,88 0,88
— -1,861 250 0,004
Klasik Lise 34 3,41 3,56

Deneklerin; “Modiiler sistemde 6gretmenlerin ders ici etkinlikleri sadece
ogrencileri destekleme etkinligine doniismiistiir’ ifadesine iligkin cevaplarinin
mezun olduklari lise tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedi-
gini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, mezun olunan lise tiirii
gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde
anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik klasik lise mezunu 6gretmenler lehine
gerceklesmistir. Klasik lise mezunu 6gretmenlerin goriislerine gére, Modiiler Sis-
temde 6gretmenlerin ders i¢in etkinlikleri sadece o6grencileri destekleme etkinligine

doniismistiir (t=-1,861; p<.05, x=3,41).

TABLO IV. 18: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LiSE TURU DEGiS-
KENINE GORE “LiSANS PROGRAMIM DALINIZLA ILGIiLI TEKNIK BiLGILERI
MODULER EGiTiMi YURUTECEK DUZEYDE VERMISTIR” IFADESINE ILiSKIN
GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X ss t sd p
Meslek Lisesi 218 2,95 1,03
— -1,210 250 0,020
Klasik Lise 34 3,17 0,71

Deneklerin; “Lisans programim dahnizla ilgili teknik bilgileri modiiler egi-
timi yiiriitecek diizeyde vermistir” ifadesine iliskin cevaplarinin mezun olduklari
lise tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, mezun olunan lise tlirii gruplarinin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bu-
lunmustur. S6z konusu farklilik klasik lise mezunu 6gretmenler lehine ger¢eklesmis-

tir. Klasik lise mezunu 6gretmenlerin goriislerine gore, lisans programlari dallarla il-
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gili teknik bilgileri modiiler egitimi yiiriitecek diizeyde vermektedir (t= -1,21; p<.05,
x=2,95).

TABLO IV. 19: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LisE TURU DEGis-
KENINE GORE “MODULER SiSTEMDE VERDIGIiM DERSLERDE KENDIiMi YE-
TERLI BULUYORUM” IFADESINE ILISKiN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X sS t sd p

Meslek Lisesi 218 | 34174 | 7153

— 0,503 250 | 0,046
Klasik Lise 34 3,3529 | ,5440

Deneklerin; “Modiiler sistemde verdigim derslerde kendimi yeterli buluyo-
rum” ifadesine iligkin cevaplarinin mezun olduklari lise tiirii degiskenine gore an-
lamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda, mezun olunan lise tiirli gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik
meslek lisesi mezunu 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Meslek lise mezunu 6g-
retmenlerin goriislerine gore, modiiler sistemde verilen derslerdeki 6gretmen yeterli-

ligi daha yiiksektir (t=-0,503; p<.05, x=3,4174).

TABLO IV. 20: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LiSE TURU DEGIS-
KENINE GORE “MODULER SiSTEMIN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEK-
NiK ARAC VE GERECLERI DAHA VERIMLI KULLANABILIYORUM” IFADESINE
ILiISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X ss t sd p
Meslek Lisesi 218 | 2,8073 | 1,0382
____ -1,348 250 0,002
Klasik Lise 34 3,0588 | ,8143

Deneklerin; “Modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik arac ve
gerecleri daha verimli kullanabiliyorum” ifadesine iligkin cevaplarinin mezun ol-
duklart lise tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belir-
lemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, mezun olunan lise tiirii grupla-
rinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde an-
laml1 bulunmustur. S6z konusu farklilik klasik lisesi mezunu 6gretmenler lehine
gergeklesmistir. Klasik lise mezunu 6gretmenlerin goriislerine gore, modiiler sistem
uygulamalarinda teknik ara¢ ve gerecleri daha verimli kullanilmaktadir (t= -1,348;
p<.05, x=3,0588).
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TABLO V. 21: OGRETMEN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI LiSE TURU DEGIS-
KENINE GORE “MODULER SiSTEMDE DERSIN GEREKTIRDiGI OGRETIM
PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDiMi BASARILI BULUYORUM”
IFADESINE ILiISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

(N) X s t sd p

Meslek Lisesi 218 3,1239 7789

— 0,256 250 0,023
Klasik Lise 34 3,0882 | ,5704

Deneklerin; “Modiiler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planlarim ha-
zirlama konusunda Kkendimi basarih buluyorum” ifadesine iliskin cevaplarinin
mezun olduklari lise tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedi-
gini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, mezun olunan lise tiirii
gruplariin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde
anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik meslek lisesi mezunu 6gretmenler lehine
gerceklesmistir. Meslek lise mezunu 6gretmenlerin goriislerine gore, modiiler sis-
temde 6gretmenler 6gretim plani hazirlama konusunda daha yeterlidirler (t= 0,256;
p<.05, x=3,1239).

4.2.3. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine iliskin bulgular
Bu boliimde 6gretmen deneklerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki egi-
timin yeniden yapilandirilmasinda 6gretmen egitiminin onemi ile ilgili gortis farkli-

liklarini igermektedir.

TABLO IV. 22: OGRETMEN DENEKLERIN KIDEM DEGISKENINE GORE “MODULER
SiSTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI DUSUNUYORUM”
IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Kaynak | Kareler SD Kareler f p
Modiiler sistem- Toplami Ortalamasi
de uygulamaya Gruol
verilen agirhgin :lji‘ar 14,351 3 4,784
artigim diisiinii- .
yorum Grup igi 335,649 248 1,353 3,534 | 0,015
Toplam 350,000 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde uygulamaya verilen agirhgm arti-

gim diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin
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kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatis-
tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini1 belirlemek
amactyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV. 22.A: OGRETMEN DENEKLERIN KIDEM DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI DUSUNUYO-
RUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LsSD ANALiZ So-

NUCLARI.

Post Hoc LSD Sonuc¢lan
Ortalamalar p
farka

6 - 10 0,61* 0,043

1-5 11-15 0,34 0,275

16 ve Uzeri 0,78* 0,007

1-5 -0,61* 0,043

6-10 11-15 -0,27 0,212

16 ve Uzeri 0,17 0,341

1-5 -0,34 0,275

11-15 6-10 0,27 0,212

16 ve Uzeri 0,44* 0,024

o 1-5 -0,78* 0,007

16 ve tizeri 6-10 -0,17 0,341

11-15 -0,44% 0,024

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler Sistemde Uygu-
lamaya Verilen Agirhgin Artigimi Diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri ce-
vaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin kidem degiskenine gore hangi grup-
lar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin 1 — 5 y1l kideme sa-
hip olan 6gretmen grubu ile 6 — 10 ve 16 ve lizeri yil kideme sahip olan gruplar ara-
sinda p<.05 diizeyinde, 1 — 5 yil kideme sahip 6gretmen grubu (x = 3,26) lehine ger-
ceklestigi belirlenmistir. 1 — 5 y1l kideme sahip 6gretmenlerin modiiler sistemde uy-

gulamaya verilen agirliin artig1 goriisiine daha fazla katildiklar goriilmektedir.
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4.2.4. Ogretmenlerin Alan Degiskenine Gére Iliskin Bulgular
Bu béliimde 6gretmen deneklerin alan degiskenine gore mesleki egitimin yeni-
den yapilandirilmasinda 6gretmen egitiminin 6nemi ile ilgili goriis farkliliklarini iger-

mektedir.

TABLO 1V. 23: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiISTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI DUSUNUYORUM”
IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI

Kareler

Kaynak SD Kareler f p
Modiiler sistem- Toplamm Ortalamasi
de uygulamaya Gruol
verilen agirhgin MT:P ar 36,809 S 7,362
artigim diisiinii- Grup ici 313,191 246 1,273 5,782 | 0,000
yorum

Toplam 350,000 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde uygulamaya verilen agirh@n arti-
gim diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin
alan degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar: arasindaki fark istatis-
tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

80




TABLO 1V. 23.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SISTEMDE UYGULAMAYA VERILEN AGIRLIGIN ARTIGINI DUSUNUYO-
RUM?” IFADESINE TLiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST Hoc LSD ANALIZ
SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi 0,5128* 0,025
Bilisim Teknolojisi 0,3163 0,240
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0128* 0,000
Metal Teknolojisi 0,5538* 0,037
Giyim Uretim Teknolojisi -0,0772 0,772
Tekstil Teknolojisi -0,5128* 0,025
_ | Bilisim Teknolojisi -0,1966 0,439
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5000* 0,018
Metal Teknolojisi 0,0409 0,869
Giyim Uretim Teknolojisi -0,5901* 0,020
Tekstil Teknolojisi -0,3163 0,240
Makine Teknolojisi 0,1966 0,439
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6966* 0,006
Metal Teknolojisi 0,2375 0,408
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3935 0,174
Tekstil Teknolojisi -1,0128* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,5000* 0,018
Teknolojisi Bilisim Teknol_(_)ji_si -0,6966* 0,006
Metal Teknolojisi -0,4591 0,066
Giyim Uretim Teknolojisi -1,0901* 0,000
Tekstil Teknolojisi -0,5538* 0,037
Makine Teknolojisi -4,0948 0,869
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -0,2375 0,408
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4591 0,066
Giyim Uretim Teknolojisi -0,6310* 0,027
Tekstil Teknolojisi 7,727 0,772
o | Makine Teknolojisi 0,5901* 0,020
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,3935 0,174
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0901* 0,000
Metal Teknolojisi 0,6310* 0,027

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler Sistemde Uygu-
lamaya Verilen Agirhgin Artigim Diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri ce-
vaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine,
Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam1 6gretmen

gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojisi Alan dgretmen grubu
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(x = 3,19) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Giyim Uretim Teknolojisi Alan 6gret-
menleri modiiler sistemde uygulamaya verilen agirhigin artigi goriisiine daha fazla

katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO V. 24: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMDE ALAN BIiRLESTIRMELERI ILE ILGiLi SORUN YASIYORUM” IFADESI-
NE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler
. . Kaynak SD Kareler f p
Modiiler sistem- Toplamm Ortalamasi
de alan birles- Gruol
tirmeleri ile ilgili | P& 19,629 5 3,926
SOrUn YA Grupigi | 278260 | 246 1131 | 3471 0005
Toplam 297,889 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde alan birlestirmeleri ile ilgili sorun
yasityorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan de-
giskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 24.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE ALAN BIiRLESTIRMELERI ILE ILGILi SORUN YASIYORUM” IFA-
DESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farki P
Makine Teknolojisi 0,5104* 0,018
Biligim Teknolojisi 0,3736 0,141
Tekstil Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -5,8540 0,785
Metal Teknolojisi 0,6570* 0,009
Giyim Uretim Teknolojisi 0,5199* 0,039
Tekstil Teknolojisi -0,5104* 0,018
Biligim Teknolojisi -0,1368 0,568
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5690* 0,004
Metal Teknolojisi 0,1466 0,532
Giyim Uretim Teknolojisi 9,455 0,968
Tekstil Teknolojisi -0,3736 0,141
Makine Teknolojisi 0,1368 0,568
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,4322 0,072
Metal Teknolojisi 0,2833 0,296
Giyim Uretim Teknolojisi 0,1462 0,592
Tekstil Teknolojisi 5,854 0,785
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi 0,5690* 0,004
Teknolojisi Bilisim Teknollcl)ji.si 0,4322 0,072
Metal Teknolojisi 0,7155* 0,002
Giyim Uretim Teknolojisi 0,5784* 0,015
Tekstil Teknolojisi -0,6570* 0,009
Makine Teknolojisi -0,1466 0,532
Metal Teknolojisi | Bjligim Teknolojisi -0,2833 0,296
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,7155* 0,002
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1371 0,609
Tekstil Teknolojisi -0,5199* 0,039
Makine Teknolojisi -9,4549 0,968
Giyim Teknolojisi [ Bjligim Teknolojisi -0,1462 0,592
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5784* 0,015
Metal Teknolojisi 0,1371 0,609

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde alan bir-
lestirmeleri ile ilgili sorun yasiyorum ifadesine iligskin verdikleri cevaplarin aritme-
tik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkli-
lastigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi
post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine, Elektrik Elektro-
nik, Metal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam1 6gretmen gruplari arasinda p<.05

diizeyinde, Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alan gretmen grubu (x = 2,96) lehine
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gerceklestigi belirlenmistir. Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alan 6gretmenleri mo-

diiler sistemde alan birlestirmeleri ile ilgili sorun yasiyorum goriisiine daha fazla ka-

tildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 25: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMIN MESLEK DALIMLA ILGIiLi ISLEYiSLERi KOLAYLASTIRDIGINI DUSU-
NUYORUM.” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler siste- | Kaynak
min meslek da-

Kareler

hmla ilgili isle- | Gruplar
yisleri kolaylas- | arac

tirdigim  diisii- | Grup ici

niiyorum.

) Kareler ; o
Toplamm Ortalamasi
13,891 5 2778
230,015 | 246 0039 |20 0013
Toplam 244,806 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin meslek dalimla ilgili isleyisleri ko-

laylastirdigim diisiiniiyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik orta-

lamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar: arasindaki

fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 25.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN MESLEK DALIMLA ILGILI ISLEYISLERi KOLAYLASTIRDIGINI
DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POosT Hoc LSD
ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,1612 0,409
Bilisim Teknolojisi 4,341 0,851
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3905* 0,046
Metal Teknolojisi -0,1170 0,605
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3136 0,171
Tekstil Teknolojisi 0,1612 0,409
_ | Bilisim Teknolojisi 0,2046 0,349
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5517* 0,002
Metal Teknolojisi 4,418 0,836
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1524 0,480
Tekstil Teknolojisi -4,3411 0,851
Makine Teknolojisi -0,2046 0,349
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3471 0,112
Metal Teknolojisi -0,1604 0,515
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3570 0,152
Tekstil Teknolojisi -0,3905* 0,046
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,5517* 0,002
Teknolojisi Biligim Teknol_gji_si -0,3471 0,112
Metal Teknolojisi -0,5075* 0,018
Giyim Uretim Teknolojisi -0,7041* 0,001
Tekstil Teknolojisi 0,1170 0,605
Makine Teknolojisi -4,4181 0,836
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,1604 0,515
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5075* 0,018
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1966 0,422
Tekstil Teknolojisi 0,3136 0,171
o | Makine Teknolojisi 0,1524 0,480
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,3570 0,152
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7041* 0,001
Metal Teknolojisi 0,1966 0,422

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin meslek
dalimla ilgili isleyisleri kolaylastirdigini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi grup-
lar arasinda farklilagtifin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine,
Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmen gruplar

arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojileri Alan 6gretmen grubu (x =
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3,29) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Giyim Uretim Teknolojisi Alan dgretmenle-

ri modiiler sistemin meslek dalimla ilgili isleyisleri kolaylagtirdig1 goriisiine daha

fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 26: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMIN ONCEKIi SiISTEME GORE DAHA FAZLA OGRENCiI MERKEZLi OLDU-
GUNU DUSUNUYORUM.” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler siste-
min onceki sis-
teme gore daha
fazla ogrenci
merkezli  oldu-
gunu diisiinilyo-
rum.

Kareler

Kaynak ) Kareler ; )
Toplam: Ortalamasi
Gruplar 18,821 5 3,764
Grup ici 216,782 246 0,881 4,272 | 0,001
Toplam 235,603 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin énceki sisteme gore daha fazla 63-

renci merkezli oldugunu diisiiniityorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin arit-

metik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 26.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN ONCEKIi SiSTEME GORE DAHA FAZLA OGRENCI MERKEZLI
OLDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI
PosT HoC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,2330 0,219
Bilisim Teknolojisi 0,2992 0,181
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4222* 0,026
Metal Teknolojisi 7,631 0,728
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3158 0,155
Tekstil Teknolojisi 0,2330 0,219
_ | Bilisim Teknolojisi 0,5322* 0,012
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6552* 0,000
Metal Teknolojisi 0,3093 0,136
Giyim Uretim Teknolojisi -8,2870 0,692
Tekstil Teknolojisi -0,2992 0,181
Makine Teknolojisi -0,5322* 0,012
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1230 0,561
Metal Teknolojisi -0,2229 0,351
Giyim Uretim Teknolojisi -0,6151* 0,011
Tekstil Teknolojisi -0,4222* 0,026
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,6552* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,1230 0,561
Metal Teknolojisi -0,3459 0,096
Giyim Uretim Teknolojisi -0,7380* 0,000
Tekstil Teknolojisi -7,6308 0,728
Makine Teknolojisi -0,3093 0,136
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,2229 0,351
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3459 0,096
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3921 0,099
Tekstil Teknolojisi 0,3158 0,155
o | Makine Teknolojisi 8,287 0,692
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,6151* 0,011
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7380* 0,000
Metal Teknolojisi 0,3921 0,099

Tabloda da goriildigi iizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin onceki
sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugunu diisiiniiyorum ifadesine ilis-
kin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin
Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, ve Giyim Uretim Teknolojisi alan1

ogretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojileri Alan &g-
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retmen grubu (x = 3,54) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Giyil Uretim Teknolojisi
Alan 6gretmenleri modiiler sistemin 6nceki sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli

oldugu goriisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO IV. 27: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SisTEMDE OGRETMENLERIN DERS ICi ETKINLIKLERI SADECE OGRENCILERI
DESTEKLEME ETKINLIGINE DONUSMUSTUR” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI.

Kareler
Modiiler sistem- Kaynak arele SD Kareler f P
de Ogretmenle- Toplami Ortalamasi
rin ders ici et-
kinlikleri sadece Gruplar 29,276 5 5,855
ogrencileri des- arast 2539 | 0029
tekleme etkinli- | Grup igci 567,244 246 2,306 ’ ’
gine doniismiis-
tiir. Toplam 596,520 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde 6gretmenlerin ders ici etkinlikleri
sadece ogrencileri destekleme etkinligine doniismiistiir ifadesine iligkin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarmin alan degiskenine gore farklilasip farklilasmadi-
g1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulun-
mustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 27.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE OGRETMENLERIN DERS I¢Ci ETKINLIKLERI SADECE OGRENCI-
LERiI DESTEKLEME ETKINLIGINE DONUSMUSTUR” IFADESINE ILISKIN GORUS
FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farka b
Makine Teknolojisi 0,4366 0,154
Bilisim Teknolojisi 0,6550 0,071
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0229% 0,001
Metal Teknolojisi 0,6446 0,070
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2948 0,411
Tekstil Teknolojisi -0,4366 0,154
_ | Bilisim Teknolojisi 0,2184 0,523
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5862* 0,039
Metal Teknolojisi 0,2080 0,535
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1418 0,675
Tekstil Teknolojisi -0,6550 0,071
Makine Teknolojisi -0,2184 0,523
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3678 0,283
Metal Teknolojisi -1,0417 0,978
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3602 0,355
Tekstil Teknolojisi -1,0229* 0,001
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,5862* 0,039
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,3678 0,283
Metal Teknolojisi -0,3782 0,259
Giyim Uretim Teknolojisi -0,7280* 0,032
Tekstil Teknolojisi -0,6446 0,070
Makine Teknolojisi -0,2080 0,535
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 1,042 0,978
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3782 0,259
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3498 0,362
Tekstil Teknolojisi -0,2948 0,411
o | Makine Teknolojisi 0,1418 0,675
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,3602 0,355
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7280* 0,032
Metal Teknolojisi 0,3498 0,362

Tabloda da goriildiigli lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde 6gret-
menlerin ders i¢i etkinlikleri sadece dgrencileri destekleme etkinligine doniis-
miistiir ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin
alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla ya-
pilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc LSD analizi sonucunda
farkliliklarin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, ve Giyim Uretim

Teknolojisi alam1 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Tekstil Teknolojisi
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Alan 6gretmen grubu (x = 3,48) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Tekstil Teknolo-
jisi Alan dgretmenleri modiiler sistemde Ogretmenlerin ders i¢i etkinlikleri sadece
ogrencileri destekleme etkinligine donlismiistiir goriisiine daha fazla katildiklar1 go-

rilmektedir.

TABLO 1V. 28: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
YAPI ILE OGRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKILi SEKILDE Y A-
PIYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler yapu ile Kaynak TKO E:lj:: SD oz::Ier f p
O6grenme  orta- masl

mnn baarllc [l | woo% | 5 | awr | |
sekilde yapiyo- | Grup ici 193,694 246 0,787 ’ ’
rum- Toplam 210,329 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler yap: ile 6grenme ortaminin hazirhklarim
daha etkili sekilde yapiyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik orta-
lamalarinin alan degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 28.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER YAPI ILE OGRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKiLi SEKILDE
Y APIYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST Hoc LSD
ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonugclar:

Ortalamalar

farka b
Makine Teknolojisi -0,1844 0,303
Bilisim Teknolojisi -7,9845 0,706
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4190* 0,020
Metal Teknolojisi 4,724 0,820
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3691 0,079
Tekstil Teknolojisi 0,1844 0,303
_ | Bilisim Teknolojisi 0,1046 0,601
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6034* 0,000
Metal Teknolojisi 0,2317 0,237
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1846 0,351
Tekstil Teknolojisi 7,984 0,706
Makine Teknolojisi -0,1046 0,601
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4989* 0,013
Metal Teknolojisi 0,1271 0,574
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2892 0,204
Tekstil Teknolojisi -0,4190* 0,020
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,6034* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,4989* 0,013
Metal Teknolojisi -0,3718 0,058
Giyim Uretim Teknolojisi -0,7881* 0,000
Tekstil Teknolojisi -4,7238 0,820
Makine Teknolojisi -0,2317 0,237
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -0,1271 0,574
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3718 0,058
Giyim Uretim Teknolojisi -0,4163 0,064
Tekstil Teknolojisi 0,3691 0,079
o | Makine Teknolojisi 0,1846 0,351
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,2892 0,204
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7881* 0,000
Metal Teknolojisi 0,4163 0,064

Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin Modiiler yap1 ile 6grenme
ortaminin hazirhklarim daha etkili sekilde yapiyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi grup-
lar arasinda farklilagtifin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Elektrik Elektro-
nik Alan &gretmenleri ile Tekstil, Makine, Bilisim ve Giyim Uretim Teknolojisi

alan1 6gretmen gruplar arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojileri Alan
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ogretmen grubu (x = 3,32) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Giyim Uretim Tekno-
lojisi Alan 6gretmenleri modiiler yapi1 ile 6grenme ortaminin hazirliklarini daha etkili

sekilde yapiyorum goriisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO V. 29: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiSTEM OGRETMENLERIN UYGULAMA VE STAJLARDAKI SORUMLULUGUNU
ARTIRMISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler

Modiiler sistem | Kaynak sp | Kareler | P
ogretmenlerin Toplam Ortalamasi
uygulama - ve | Gruplar | 16060 | 5 3,212
stajlardaki  soO- | arac 3165 | 0.009
rumlulugunu ar- | Grup igi 249,654 246 1,015 ' '
tirmistir.

Toplam 265,714 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistem d@retmenlerin uygulama ve stajlar-
daki sorumlulugunu artirmistir ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik or-
talamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 29.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SisTEM OGRETMENLERIN UYGULAMA VE STAJLARDAKI SORUMLULUGUNU
ARTIRMISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POsT Hoc LSD
ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,6091* 0,003
Bilisim Teknolojisi -0,3884 0,106
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2125 0,296
Metal Teknolojisi -0,7696* 0,001
Giyim Uretim Teknolojisi -0,4884* 0,041
Tekstil Teknolojisi 0,6091* 0,003
_ | Bilisim Teknolojisi 0,2207 0,331
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3966* 0,035
Metal Teknolojisi -0,1606 0,470
Giyim Uretim Teknolojisi 0,1207 0,591
Tekstil Teknolojisi 0,3884 0,106
Makine Teknolojisi -0,2207 0,331
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1759 0,438
Metal Teknolojisi -0,3813 0,138
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1000 0,699
Tekstil Teknolojisi 0,2125 0,296
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,3966* 0,035
Teknolojisi Biligim Teknol_(_)ji_si -0,1759 0,438
Metal Teknolojisi -0,5571* 0,013
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2759 0,220
Tekstil Teknolojisi 0,7696* 0,001
Makine Teknolojisi 0,1606 0,470
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,3813 0,138
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5571* 0,013
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2813 0,269
Tekstil Teknolojisi 0,4884* 0,041
o | Makine Teknolojisi -0,1207 0,591
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,1000 0,699
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2759 0,220
Metal Teknolojisi -0,2813 0,269

Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistem 6gretmen-
lerin uygulama ve stajlardaki sorumlulugunu artirmstir ifadesine iliskin verdik-
leri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine,
Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam gretmen gruplari

arasinda p<.05 diizeyinde, Metal Teknolojisi Alan 6gretmen grubu (x = 3,28) lehine
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gerceklestigi belirlenmistir. Metal Teknolojisi Alan 6gretmenleri modiiler sistem 6g-

retmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumlulugunu artirmistir goriisiine daha fazla

katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 30: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiSTEMLE BiRLiKTE ALAN BiRLESMELERINDEN KAYNAKLANAN DERS YUKU

ARTISI OGRETIM KALITESINIi OLUMSUZ YONDE ETKIiLiYOR” IFADESINE

ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler sistem-
le birlikte Alan
birlesmelerinden
kaynaklanan

ders yiikii artisi
ogretim Kalitesi-
ni olumsuz yon-
de etkiliyor.

Kareler
Kaynak ) Kareler ; )
Toplamm Ortalamasi
Gruplar 14628 c 2 926
arasi
Grup ici 307,226 | 246 1249 | 2342 0042
Toplam 321,853 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemle birlikte Alan birlesmelerinden

kaynaklanan ders yiikii artis1 6gretim kalitesini olumsuz yonde etkiliyor ifadesi-

ne iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farkli-

lasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-

zeyinde anlamli bulunmusgtur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

94




TABLO 1V. 30.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMLE BiRLIiKTE ALAN BiRLESMELERINDEN KAYNAKLANAN DERS
YUKU ARTISI OGRETIM KALITESINI OLUMSUZ Y ONDE ETKILiYOR” IFADESI-
NE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farka b
Makine Teknolojisi 0,6415* 0,004
Bilisim Teknolojisi 0,2140 0,415
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2105 0,344
Metal Teknolojisi 0,2515 0,329
Giyim Uretim Teknolojisi 0,4591 0,078
Tekstil Teknolojisi -0,6415* 0,004
_ | Bilisim Teknolojisi -0,4276 0,086
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi |  -0,4310% 0,036
Metal Teknolojisi -0,3901 0,109
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1824 0,458
Tekstil Teknolojisi -0,2140 0,415
_ | Makine Teknolojisi 0,4276 0,086
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -3,4483 0,989
Metal Teknolojisi 3,750 0,894
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2452 0,386
Tekstil Teknolojisi -0,2105 0,344
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi 0,4310* 0,036
Teknolojisi Bilisim Teknol_(_)ji_si 3,448 0,989
Metal Teknolojisi 4,095 0,866
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2486 0,312
Tekstil Teknolojisi -0,2515 0,329
Makine Teknolojisi 0,3901 0,109
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -3,7500 0,894
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -4,0948 0,866
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2077 0,455
Tekstil Teknolojisi -0,4591 0,078
o | Makine Teknolojisi 0,1824 0,458
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi -0,2452 0,386
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2486 0,312
Metal Teknolojisi -0,2077 0,455

Tabloda da goriildiigli iizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemle birlikte
Alan birlesmelerinden kaynaklanan ders yiikii artis1 6gretim kalitesini olumsuz
yonde etkiliyor ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6g-
retmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigimi belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc LSD analizi
sonucunda farkliliklarin Makine Teknoloji Alan 6gretmenleri ile Tekstil ve Elekt-

rik — Elektronik 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Tekstil Teknolojileri
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Alan 6gretmen grubu (x = 2,81) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Tekstil Teknolo-

jisi Alan 6gretmenleri modiiler sistemle birlikte Alan birlesmelerinden kaynaklanan

ders yiikii artig1 6gretim kalitesini olumsuz yonde etkiliyor goriisiine daha fazla katil-

diklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 31: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
YAPI ILE OGRETME Hi1zIMI, OGRENMEYE GORE AYARLAYABILIYORUM” IFA-

DESINE TLiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler

Kaynak sD Kareler £ 0
Modiiler yapu ile Toplam Ortalamasi
e Y | S| | 2| oo
arlayabilyo | Grupici | 182863 | 246 0743 | 6696 | 0.000
Toplam 207,603 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler yapi ile 6gretme hizimi, 63renmeye gore

ayarlayabiliyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin

alan degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amactyla tamamlayici Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar agsagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 31.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER YAPI ILE OGRETME Hi1zIMI, OGRENMEYE GORE AYARLAYABILIYORUM”
IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST Hoc LSD ANALIiZ SONUC-
LARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farka P
Makine Teknolojisi 8,260 0,634
Bilisim Teknolojisi 0,7194* 0,001
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7723* 0,000
Metal Teknolojisi 0,4673* 0,021
Giyim Uretim Teknolojisi 0,2183 0,284
Tekstil Teknolojisi -8,2598 0,634
_ | Bilisim Teknolojisi 0,6368* 0,001
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6897* 0,000
Metal Teknolojisi 0,3847* 0,044
Giyim Uretim Teknolojisi 0,1357 0,480
Tekstil Teknolojisi -0,7194* 0,001
Makine Teknolojisi -0,6368* 0,001
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 5,287 0,785
Metal Teknolojisi -0,2521 0,251
Giyim Uretim Teknolojisi -0,5011* 0,024
Tekstil Teknolojisi -0,7723* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,6897* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_(_)j i_si -5,2874 0,785
Metal Teknolojisi -0,3050 0,110
Giyim Uretim Teknolojisi -0,5539* 0,004
Tekstil Teknolojisi -0,4673* 0,021
Makine Teknolojisi -0,3847* 0,044
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,2521 0,251
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3050 0,110
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2490 0,253
Tekstil Teknolojisi -0,2183 0,284
o | Makine Teknolojisi -0,1357 0,480
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,5011* 0,024
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5539* 0,004
Metal Teknolojisi 0,2490 0,253

Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin modiiler yapi ile 6@retme
hi1zimi, 6@renmeye gore ayarlayabiliyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) son-
ras1 post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine, Elektrik Elekt-
ronik, Bilisim, Metal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmen gruplar1 arasin-

da p<.05 diizeyinde, Tekstil Teknolojileri Alan 6gretmen grubu (x = 3,18) lehine
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gerceklestigi belirlenmistir. Tekstil Teknolojisi Alan 6gretmenleri modiiler sistemin

meslek dalimla ilgili isleyisleri kolaylastirdigint diisliniiyorum goriisiine daha fazla

katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 32: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMIN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEKNiK ARAC VE GERECLERI
DAHA VERIMLI KULLANABILiYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-

LIKLARI.

Modiiler siste-
min uygulamah
ders ortaminda
teknik ara¢ ve
geregleri  daha
verimli kullana-
biliyorum.

Kareler
Kaynak SD Kareler f 0
Toplam: Ortalamasi
Gruplar 27198 e 5.440
arasi
Grupici | 230,453 | 246 0937 | 807 0,000
Toplam 257,651 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik

arac ve gerecleri daha verimli kullanabiliyorum ifadesine iliskin verdikleri cevap-

larin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini be-

lirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-

lamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 32.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEKNiK ARAC VE GERECLERI
DAHA VERIMLI KULLANABILIiYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-
LIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,1889 0,333
Bilisim Teknolojisi 0,4364 0,059
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7077* 0,000
Metal Teknolojisi 0,2885 0,203
Giyim Uretim Teknolojisi 0,1665 0,466
Tekstil Teknolojisi 0,1889 0,333
_ | Bilisim Teknolojisi 0,6253* 0,004
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8966* 0,000
Metal Teknolojisi 0,4774* 0,026
Giyim Uretim Teknolojisi 0,3554 0,100
Tekstil Teknolojisi -0,4364 0,059
Makine Teknolojisi -0,6253* 0,004
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2713 0,214
Metal Teknolojisi -0,1479 0,548
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2699 0,277
Tekstil Teknolojisi -0,7077* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,8966* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_qj i_si -0,2713 0,214
Metal Teknolojisi -0,4192* 0,050
Giyim Uretim Teknolojisi -0,5412* 0,013
Tekstil Teknolojisi -0,2885 0,203
Makine Teknolojisi -0,4774* 0,026
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,1479 0,548
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4192* 0,050
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1220 0,617
Tekstil Teknolojisi -0,1665 0,466
o | Makine Teknolojisi -0,3554 0,100
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,2699 0,277
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5412* 0,013
Metal Teknolojisi 0,1220 0,617

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin uygula-
mah ders ortaminda teknik arac¢ ve gerecleri daha verimli kullanabiliyorum ifa-
desine iligskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan de-
giskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farklilikla-
rin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Tekno-

lojisi alam1 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, Makine Teknolojileri Alan
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Ogretmen grubu (x = 3,25) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Makine Teknolojisi
Alan 6gretmenleri modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik ara¢ ve gereg-

leri daha verimli kullanabiliyorum gériisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 33: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SISTEMIN UYGULANABILMESI ICIN ALT YAPININ YETERLi DUZEYDE OLUS-
TURULDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler siste- | Kaynak Toplam Sb f P
min  uygulana- Ortalamasi

bilmesi icin al? Gruplar 25372 5 5,074

yapmn yeterli | arasi

diizeyde olustu-| o i | 244231 | 246 0993 |>111] 0,000
ruldugunu dii-

sunuyorum. Toplam 269,603 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin uygulanabilmesi icin alt yapin
yeterli diizeyde olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine iligskin verdikleri cevap-
larin aritmetik ortalamalariin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini be-
lirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-
lamalar arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 33.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN UYGULANABILMESI ICiN ALT YAPININ YETERLi DUZEYDE
OLUSTURULDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiISKiN GORUS FARKLILIK-
LARI POST HOC LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonugclari

Ortalamalar
farki P

Makine Teknolojisi -0,4783* 0,019

Bilisim Teknolojisi -0,3163 0,187

Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2630 0,194
Metal Teknolojisi 3,997 0,865

Giyim Uretim Teknolojisi -0,5034* 0,034

Tekstil Teknolojisi 0,4783* 0,019

Makine Teknoloji- | Bilisim Teknolojisi 0,1621 0,473
si Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7414* 0,000
Metal Teknolojisi 0,5183* 0,020

Giyim Uretim Teknolojisi -2,5028 0,911

Tekstil Teknolojisi 0,3163 0,187

Makine Teknolojisi -0,1621 0,473

Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5793* 0,011
Metal Teknolojisi 0,3563 0,164

Giyim Uretim Teknolojisi -0,1871 0,467

Tekstil Teknolojisi -0,2630 0,194

Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,7414* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,5793* 0,011
Metal Teknolojisi -0,2231 0,314

Giyim Uretim Teknolojisi -0,7664* 0,001

Tekstil Teknolojisi -3,9971 0,865

Makine Teknolojisi -0,5183* 0,020

Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -0,3563 0,164
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2231 0,314

Giyim Uretim Teknolojisi -0,5433* 0,033

Tekstil Teknolojisi 0,5034* 0,034

o | Makine Teknolojisi 2,503 0,911
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,1871 0,467
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7664* 0,001

Metal Teknolojisi 0,5433* 0,033

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin uygula-
nabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugunu diisiiniiyorum ifade-
sine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degis-
kenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farklilikla-
rin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Tekno-

lojisi alam 6gretmen gruplar arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojileri

101




Alan gretmen grubu (x = 3,38) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Giyim Uretim

Teknolojisi Alan 6gretmenleri modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yapinin ye-

terli diizeyde olusturuldugunu diistiniiyorum goriisiine daha fazla katildiklar1 goriil-

mektedir.

TABLO 1V. 34: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiSTEMDE DERSIN GEREKTIRDIiGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA KONU-
SUNDA KENDiIMi BASARILI BULUYORUM?” IFADESINE ILiSKIiN GORUS FARKLI-

LIKLARI.

Modiiler sistem-
de dersin gerek-
tirdigi ogretim
planlarim hazir-
lama konusunda
kendimi basarili
buluyorum.

Kareler
Kaynak ) Kareler ; "
Toplam Ortalamasi
Gruplar 13172 c 2 634
arasi
Grup igi 129,257 | 246 0525 | 5014 0,000
Toplam 142,429 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planla-

rin1 hazirlama konusunda kendimi basarili buluyorum ifadesine iliskin verdikleri

cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadi-

gin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,

grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulun-

mustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 34.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE DERSIN GEREKTIRDiGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA
KONUSUNDA KENDIMi BASARILI BULUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,1063 0,467
Bilisim Teknolojisi 0,3558* 0,040
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4800* 0,001
Metal Teknolojisi 3,706 0,827
Giyim Uretim Teknolojisi 3,001 0,861
Tekstil Teknolojisi 0,1063 0,467
_ | Bilisim Teknolojisi 0,4621* 0,005
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5862* 0,000
Metal Teknolojisi 0,1433 0,370
Giyim Uretim Teknolojisi 0,1363 0,399
Tekstil Teknolojisi -0,3558* 0,040
Makine Teknolojisi -0,4621* 0,005
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1241 0,447
Metal Teknolojisi -0,3188 0,085
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3258 0,081
Tekstil Teknolojisi -0,4800* 0,001
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,5862* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,1241 0,447
Metal Teknolojisi -0,4429* 0,006
Giyim Uretim Teknolojisi -0,4499* 0,006
Tekstil Teknolojisi -3,7064 0,827
Makine Teknolojisi -0,1433 0,370
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,3188 0,085
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4429* 0,006
Giyim Uretim Teknolojisi -7,0565 0,969
Tekstil Teknolojisi -3,0008 0,861
o | Makine Teknolojisi -0,1363 0,399
Giyim Teknolojisi [ Bilisim Teknolojisi 0,3258 0,081
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4499* 0,006
Metal Teknolojisi 7,056 0,969

Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde dersin
gerektirdigi 6gretim planlarimmi hazirlama konusunda kendimi basarii buluyo-
rum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin
alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla ya-
pilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda
farkliliklarin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Ure-

tim Teknolojisi alam1 6gretmen gruplar arasinda p<.05 diizeyinde, Makine Tekno-
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lojileri Alan 6gretmen grubu (x = 3,36) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Makine
n1 hazirlama konusunda kendimi basarili buluyorum goriisiine daha fazla katildiklari

gorilmektedir.

TABLO 1V. 35: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiSTEMIN DERS ICERIKLERINDE UYGULAMALI EGiTiME DAHA FAZLA AGIR-
LIK VERILDIGINi DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLA-

RI.
Kareler Kareler
Modiiler siste- | Kaynak Toplam SD f p
min ders icerik- Ortalamasi
Iermdew .uygula- Gruplar 35305 5 7 061
mah egitime da- | arasi
ha fazla agwhk | o oo | 253373 | 246 1030 |58 0000
verildigini  dii-
unuyorm. Toplam 288,679 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin ders iceriklerinde uygulamah egi-
time daha fazla agirhk verildigini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevap-
larin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini be-
lirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-
lamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmusgtur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 35.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN DERS ICERIKLERINDE UYGULAMALI EGIiTIME DAHA FAZLA
AGIRLIK VERILDIGINI DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILISKIN GORUS FARKLI-
LIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -6,2149 0,761
Bilisim Teknolojisi 0,4930* 0,042
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8172* 0,000
Metal Teknolojisi 0,1243* 0,600
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1973 0,410
Tekstil Teknolojisi 6,215 0,761
_ | Bilisim Teknolojisi 0,5552* 0,016
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8793* 0,000
Metal Teknolojisi 0,1864 0,405
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1352 0,550
Tekstil Teknolojisi -0,4930* 0,042
Makine Teknolojisi -0,5552* 0,016
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3241 0,157
Metal Teknolojisi -0,3687 0,154
Giyim Uretim Teknolojisi -0,6903* 0,008
Tekstil Teknolojisi -0,8172* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,8793* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si -0,3241 0,157
Metal Teknolojisi -0,6929* 0,002
Giyim Uretim Teknolojisi -1,0145* 0,000
Tekstil Teknolojisi -0,1243 0,600
Makine Teknolojisi -0,1864 0,405
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,3687 0,154
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6929* 0,002
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3216 0,210
Tekstil Teknolojisi 0,1973 0,410
o | Makine Teknolojisi 0,1352 0,550
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,6903* 0,008
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0145* 0,000
Metal Teknolojisi 0,3216 0,210

Tabloda da goriildiigii tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin ders ice-
riklerinde uygulamah egitime daha fazla agirhk verildigini diisiiniiyorum ifade-
sine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degis-
kenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farklilikla-
rin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim Tekno-

lojisi alam 6gretmen gruplar arasinda p<.05 diizeyinde, Giyim Uretim Teknolojileri
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Alan 6gretmen grubu (x = 3,29) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Giyim Uretim

Teknolojisi Alan dgretmenleri modiiler sistemin ders igeriklerinde uygulamali egiti-

me daha fazla agirlik verildigini diislinliyorum goriisiine daha fazla katildiklar1 go-

rilmektedir.

TABLO 1V. 36: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SisTEMIN OGRENCILERIN DERS ICi OGRENME VE ETKINLIKLERININ DEGER-
LENDIRILMESINi ZORLASTIRDIGINI DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN GO-
RUS FARKLILIKLARI.

Modiiler siste-
min ogrencilerin
ders i¢i 6grenme
ve etkinlikleri-
nin degerlendi-
rilmesini zorlas-
tirdigim  diisii-
niiyorum.

Kareler
Kaynak ) Kareler ; "
Toplam Ortalamasi
Gruplar 21813 c 1,363
arasi
Grup igi 253933 | 246 1032 | %226 0001
Toplam 275,746 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin 6grencilerin ders i¢i 6grenme ve

etkinliklerinin degerlendirilmesini zorlastirdigim diisiiniiyorum ifadesine iliskin

verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilagip fark-

lilasmadigimi belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonu-

cunda, grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli

bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 36.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN OGRENCILERIN DERS ICi OGRENME VE ETKINLIKLERININ DE-
GERLENDIRILMESINI ZORLASTIRDIGINI DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN
GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonugclari

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi -0,4058* 0,048
Bilisim Teknolojisi -0,7690* 0,002
Tekstil Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi |  -0,8023* 0,000
Metal Teknolojisi -0,7711* 0,001
Giyim Uretim Teknolojisi -0,7217* 0,003
Tekstil Teknolojisi 0,4058* 0,048
_ | Bilisim Teknolojisi -0,3632 0,113
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi |  -0,3966* 0,037
Metal Teknolojisi -0,3653 0,104
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3159 0,164
Tekstil Teknolojisi 0,7690* 0,002
Makine Teknolojisi 0,3632 0,113
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -3,3333 0,884
Metal Teknolojisi -2,0833 0,994
Giyim Uretim Teknolojisi 4,731 0,856
Tekstil Teknolojisi 0,8023* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi 0,3966* 0,037
Teknolojisi Bilisim Teknol_(_)ji_si 3,333 0,884
Metal Teknolojisi 3,125 0,889
Giyim Uretim Teknolojisi 8,065 0,722
Tekstil Teknolojisi 0,7711* 0,001
Makine Teknolojisi 0,3653 0,104
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 2,083 0,994
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,1250 0,889
Giyim Uretim Teknolojisi 4,940 0,847
Tekstil Teknolojisi 0,7217* 0,003
o | Makine Teknolojisi 0,3159 0,164
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi -4,7312 0,856
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -8,0645 0,722
Metal Teknolojisi -4,9395 0,847

Tabloda da goriildiigi tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin 6grenci-
lerin ders ici 6grenme ve etkinliklerinin degerlendirilmesini zorlastirdigim dii-
siiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretme-
lerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciy-
la yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonu-
cunda farkliliklarin Tekstil, Makine, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Uretim

Teknolojisi alam 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Elektrik - Elektronik
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Teknolojileri Alan 6gretmen grubu (x = 2,50) lehine gerceklestigi belirlenmistir.
Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alan 6gretmenleri modiiler sistemin dgrencilerin
ders i¢i 6grenme ve etkinliklerinin degerlendirilmesini zorlastirdigi goriisiine daha

fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 37: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SiISTEMDE MODULLERIN OGRENCILERIN DUZEYLERINE GORE OLUSTURUL-
DUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Kaynak Kareler | SD Kareler f p
Modiiler sistem- Toplam Ortalamasi
de  modiillerin
ogrencilerin dii- Srggf)lar 48,909 5 9,782
zeylerine  gore
olusturuldugunu | Grup igi 1062,646 246 4,320 2,264 1 0,049
diisiiniiyorum.

Toplam 1111,556 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde modiillerin 6grencilerin diizeyleri-
ne gore olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirle-
mek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortala-
malar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 37.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE MODULLERIN OGRENCILERIN DUZEYLERINE GORE OLUSTU-
RULDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI
PosT HoC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar | p
farki

Makine Teknolojisi -0,9479* 0,024
Bilisim Teknolojisi -0,1318 0,790
Tekstil Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi | 0,2935 0,484
Metal Teknolojisi -0,2464 0,612
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3683 0,453
Tekstil Teknolojisi 0,9479* 0,024
_ | Bilisim Teknolojisi 0,8161 0,082
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi | 10,2414* 0,001
Metal Teknolojisi 0,7015 0,127
Giyim Uretim Teknolojisi 0,5795 0,211
Tekstil Teknolojisi 0,1318 0,790
| Makine Teknolojisi -0,8161 0,082
Bilisim Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi | 0,4253 0,364
Metal Teknolojisi -0,1146 0,828
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2366 0,657
Tekstil Teknolojisi -0,2935 0,484
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -10,2414* 0,001
Teknolojisi Biligim Teknol_gji_si -0,4253 0,364
Metal Teknolojisi -0,5399 0,239
Giyim Uretim Teknolojisi -0,6618 0,154
Tekstil Teknolojisi 0,2464 0,612
Makine Teknolojisi -0,7015 0,127
Metal Teknolojisi  ["Bilisim Teknolojisi 0,1146 0,828
Elektrik - Elektronik Teknolojisi | 0,5399 0,239
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1220 0,816
Tekstil Teknolojisi 0,3683 0,453
o | Makine Teknolojisi -0,5795 0,211
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,2366 0,657
Elektrik - Elektronik Teknolojisi | 0,6618 0,154
Metal Teknolojisi 0,1220 0,816

Tabloda da goriildiigi lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde modiil-
lerin ogrencilerin diizeylerine gore olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine
iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin alan degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin
Makine Teknolojisi Alan1 6gretmenleri ile Tekstil ve Elektrik Elektronik Alani

O0gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Makine Teknolojileri Alan 6gretmen

109




grubu (x = 3,48) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Makine Teknolojisi Alan 6gret-

menleri modiiler sistemde modiillerin 6grencilerin diizeylerine gore olusturuldugu

gorlisiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

TABLO 1V. 38: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “OGRENCI
STAJLARI SIRASINDA ISLETME ORTAMINDA DAHA AKTIiF BULUNABILMENIN,
MESLEKi GELiSiMiME OLUMLU ETKiSi OLACAGINI DUSUNUYORUM” IFADE-

SINE ILiISKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Ogrenci stajlar
sirasinda isletme
ortaminda daha
aktif bulunabil-
menin, mesleki
gelisimime

olumlu etkisi
olacagmi diisii-
niiyorum.

Kareler
Kaynak ) Kareler ; )
Toplamm Ortalamasi
Gruplar 17111 c 3 122
arasi
Grup igi 164,139 | 246 0667 | >129 | 0,000
Toplam 181,250 251

Ogretmen deneklerin; Ogrenci stajlari sirasinda isletme ortaminda daha ak-

tif bulunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi olacagimi diisiiniiyorum

ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore

farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-

zeyinde anlamli bulunmusgtur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 38.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “OGRENCI
STAJLARI SIRASINDA ISLETME ORTAMINDA DAHA AKTiF BULUNABILMENIN,
MESLEKi GELisSiMiME OLUMLU ETKisi OLACAGINI DUSUNUYORUM” IFADESI-
NE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar p
farki

Makine Teknolojisi 0,1496 0,364
Biligim Teknolojisi 0,8450* 0,000
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2702 0,101
Metal Teknolojisi 0,4804* 0,012
Giyim Uretim Teknolojisi 2,776 0,885
Tekstil Teknolojisi -0,1496 0,364
_ | Bilisim Teknolojisi 0,6954* 0,000
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1207 0,427
Metal Teknolojisi 0,3308 0,067
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1218 0,503
Tekstil Teknolojisi -0,8450* 0,000
Makine Teknolojisi -0,6954* 0,000
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5747* 0,002
Metal Teknolojisi -0,3646 0,080
Giyim Uretim Teknolojisi -0,8172* 0,000
Tekstil Teknolojisi -0,2702 0,101
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -0,1207 0,427
Teknolojisi Biligim Teknol_(_)ji_si 0,5747* 0,002
Metal Teknolojisi 0,2101 0,244
Giyim Uretim Teknolojisi -0,2425 0,183
Tekstil Teknolojisi -0,4804* 0,012
| Makine Teknolojisi -0,3308 0,067
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi 0,3646 0,080
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2101 0,244
Giyim Uretim Teknolojisi -0,4526* 0,029
Tekstil Teknolojisi -2,7757 0,885
o | Makine Teknolojisi 0,1218 0,503
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,8172* 0,000
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2425 0,183
Metal Teknolojisi 0,4526* 0,029

Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin Ogrenci stajlar1 sirasinda
isletme ortaminda daha aktif bulunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi
olacagim diisiiniiyorum ifadesine iligskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamala-
rinin 6gretmelerin alan degiskenine gére hangi gruplar arasinda farklilastigini belir-
lemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD
analizi sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Me-

tal ve Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde,
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Tekstil Teknolojileri Alan 6gretmen grubu (x = 3,51) lehine gerceklestigi belirlen-
mistir. Tekstil Teknolojisi Alan égretmenleri Ogrenci stajlari sirasinda isletme orta-
minda daha aktif bulunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi olacagi goriisiine

daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO 1V. 39: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MESLEK-
TASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIRDiGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA
KONUSUNDA YETERSiZ OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADE-
SINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Meslektaslarim Kareler

icinde desrsin ge- | Kaynak SD Kareler f p
s Berst Toplamm Ortalamasi

rektirdigi ogre-

tim  planlarim | Gruplar 18.430 5 3636

hazirlama konu- | arasi ' ’

sunda yetersiz Grup ici 230757 246 0,038 3,929 | 0,002
olanlarin bulun-

dugunu disind- | 0o 249,187 | 251

yorum.

Ogretmen deneklerin; Meslektaslarim icinde dersin gerektirdigi 6gretim
planlarm hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu diisiiniiyorum
ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan deg8iskenine gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-
zeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO IV. 39.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MESLEK-
TASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIRDIGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA
KONUSUNDA YETERSiZ OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE
ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi 2,526 0,897
Bilisim Teknolojisi 0,1977 0,392
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,1472 0,451
Metal Teknolojisi 0,7289* 0,001
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1088 0,634
Tekstil Teknolojisi -2,5261 0,897
_ | Bilisim Teknolojisi 0,1724 0,429
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,1724 0,339
Metal Teknolojisi 0,7037* 0,001
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1340 0,534
Tekstil Teknolojisi -0,1977 0,392
Makine Teknolojisi -0,1724 0,429
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi -0,3448 0,115
Metal Teknolojisi 0,5313* 0,032
Giyim Uretim Teknolojisi -0,3065 0,218
Tekstil Teknolojisi 0,1472 0,451
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi 0,1724 0,339
Teknolojisi Biligim Teknol_c_)ji_si 0,3448 0,115
Metal Teknolojisi 0,8761* 0,000
Giyim Uretim Teknolojisi 3,838 0,859
Tekstil Teknolojisi -0,7289* 0,001
Makine Teknolojisi -0,7037* 0,001
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -0,5313* 0,032
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,8761* 0,000
Giyim Uretim Teknolojisi -0,8377* 0,001
Tekstil Teknolojisi 0,1088 0,634
o | Makine Teknolojisi 0,1340 0,534
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi 0,3065 0,218
Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,8376 0,859
Metal Teknolojisi 0,8377* 0,001

Tabloda da goriildiigii tizere, 6gretmen deneklerin Meslektaslarim icinde der-
sin gerektirdigi 6gretim planlarim1 hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bu-
lundugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama-
larinin 6gretmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini be-
lirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD
analizi sonucunda farkliliklarin Metal Teknoloji Alan 6gretmenleri ile Tekstil, Ma-

kine, Bilisim, Elektrik Elektronik ve Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmen
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gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alan 6gretmen
grubu (x = 2,84) lehine gergeklestigi belirlenmistir. Elektrik - Elektronik Teknolojisi
Alan 6gretmenleri meslektaslarim i¢inde dersin gerektirdigi 6gretim planlarini hazir-
lama konusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha fazla katildiklar1 goriil-

mektedir.

TABLO IV. 40: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODULER
SisTEMDE OGRENCILERIN BECERI KAZANMALARI ICiN MODULLERDE VERI-
LEN DERS SURESI YETERLi OLDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN
GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler
Modiiler sistem- | Kaynak SD Kareler f p
de oOgrencilerin Toplam Ortalamasi
beceri kazanma-
lan icin modiil- i:slf)lar 52,671 5 10,534
lerde verilen
ders siiresi ye- | Grup ici 266,758 246 1,084 9,714 | 0,000
terli oldugunu
diisiiniiyorum. Toplam 319,429 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde 6grencilerin beceri kazanmalar
icin modiillerde verilen ders siiresi yeterli oldugunu diisiiniiyorum ifadesine ilis-
kin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin alan degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde an-
laml1 bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 40.A: OGRETMEN DENEKLERIN ALAN DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE OGRENCILERIN BECERI KAZANMALARI ICIN MODULLERDE
VERILEN DERS SURESi YETERLiI OLDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE
ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar

farki P
Makine Teknolojisi 0,2265 0,281
Bilisim Teknolojisi 0,5426* 0,029
Tekstil Teknolojisi [ Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 1,2955% 0,000
Metal Teknolojisi 0,7718* 0,002
Giyim Uretim Teknolojisi 0,6287* 0,011
Tekstil Teknolojisi -0,2265 0,281
_ | Bilisim Teknolojisi 0,3161 0,178
Makine Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0690% 0,000
Metal Teknolojisi 0,5453* 0,018
Giyim Uretim Teknolojisi 0,4021 0,084
Tekstil Teknolojisi -0,5426* 0,029
- Makine Teknolojisi -0,3161 0,178
Bilisim Teknolojisi | Ejektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7529* 0,001
Metal Teknolojisi 0,2292 0,387
Giyim Uretim Teknolojisi 8,602 0,747
Tekstil Teknolojisi -1,2955* 0,000
Elektrik Elektronik | Makine Teknolojisi -1,0690* 0,000
Teknolojisi Biligim Teknol_gji_si -0,7529* 0,001
Metal Teknolojisi -0,5237* 0,023
Giyim Uretim Teknolojisi -0,6669* 0,004
Tekstil Teknolojisi -0,7718* 0,002
Makine Teknolojisi -0,5453* 0,018
Metal Teknolojisi [ Bijligim Teknolojisi -0,2292 0,387
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5237* 0,023
Giyim Uretim Teknolojisi -0,1431 0,586
Tekstil Teknolojisi -0,6287* 0,011
o | Makine Teknolojisi -0,4021 0,084
Giyim Teknolojisi [ Biligim Teknolojisi -8,6022 0,747
Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6669* 0,004
Metal Teknolojisi 0,1431 0,586

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde 6grenci-
lerin beceri kazanmalan icin modiillerde verilen ders siiresi yeterli oldugunu
diisiinityorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6g-
retmelerin alan degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigimi belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc LSD analizi
sonucunda farkliliklarin Tekstil, Makine, Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal ve

Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, Teks-
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til Teknolojileri Alan 6gretmen grubu (x = 3,20) lehine gergeklestigi belirlenmistir.

Tekstil Teknolojisi Alan 6gretmenleri Modiiler sistemde 6grencilerin beceri kazan-

malar1 i¢in modiillerde verilen ders siiresi yeterli oldugu goriisiine daha fazla katil-

diklar1 goriilmektedir.

4.2.5. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilte Tiirii Degiskenine Gére iliskin

Bulgular

TABLO IV. 41: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODU-
LER YAPI ILE OGRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKILi SEKILDE
Y APIYORUM?” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI

Modiiler yapu ile
ogrenme  orta-
minin  hazirhk-
larim1 daha etkili
sekilde yapiyo-
rum.

Kareler
Kaynak sD Kareler D
Toplam Ortalamasi
Gruplar 5418 2 2709
arasi
3,292 | 0,039
Grup i¢i 204,911 249 0,823
Toplam 210,329 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler yapi ile 6grenme ortaminin hazirhiklarim

daha etkili sekilde yapiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik orta-

lamalarinin fakiilte degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciy-

la yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasin-

daki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV. 41.A: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODULER
YAPI ILE OGRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKILi SEKILDE YAPIYO-
RUM” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUC-

LARI
Post Hoc LSD Sonuclan
Ortalamalar p
farka

Teknik Egitim Yiiksek Okul -0,4531* 0,012
Diger -0,1198 0,502

Yiiksek Okul Teknik Egitim 0,4531* 0,012
Diger 0,3333 0,156

Diger Teknik Egitim 0,1198 0,502
Yeksek Okul -0,3333 0,156
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Tabloda da goriildiigi lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler yapi ile 6grenme
ortaminin hazirhklarim daha etkili sekilde yapiyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarmin o6gretmelerin fakiilte degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Teknik Egitim Fa-
kiiltesi ile Yiiksek Okul Mezunu o6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde,
Yiiksek Okul mezunu 6gretmen grubu (x = 3,33) lehine gergeklestigi belirlenmistir.
Yiiksek Okul mezunu 6gretmenler modiiler yap1 ile 6grenme ortaminin hazirliklarini

daha etkili sekilde yapiyorum goriisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO IV. 42: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE AL AN BiRLESTIRMELERI OGRETME ISiMi KOLAYLASTIRMIS-
TIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler

Kaynak SD Kareler f p
Modiiler sistem- Toplan Ortalamasi
de Alan birles- | Gruplar
tirmeleri 6gret- arasi 9,322 2 4,661
TN kolay~ I G rup ici 264,246 | 249 1061 | 4392 0,013
astirmstir.

Toplam 273,567 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde Alan birlestirmeleri 6gretme isimi
kolaylastirmistir ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin fa-
kiilte degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatis-
tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 42.A: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MO-
DULER SiSTEMDE ALAN BiRLESTIRMELERI OGRETME IsiMi KOLAYLASTIR-
MISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ
SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar p
farki
Teknik Egitim Yiiksek Okul -0,4979* 0,014
Diger -0,3979* 0,050
Yiiksek Okul Teknik Egitim 0,4979* 0,014
Diger 0,1000 0,707
Diger Teknik Egitim 0,3979* 0,050
Yeksek Okul -0,1000 0,707

Tabloda da gorildigi lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde Alan
birlestirmeleri 6gretme isimi kolaylastirmistir ifadesine iliskin verdikleri cevapla-
rin aritmetik ortalamalarinin ogretmelerin fakiilte degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Teknik Egitim Fa-
kiiltesi mezunu 6gretmen grubu ile Yiiksek okul ve Diger fakiiltelerden mezun 6g-
retmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, Yiksek Okul mezunu 6gretmen grubu (x
=2,96) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Yiiksek Okul mezunu 6gretmenler modii-
ler sistemde Alan birlestirmeleri 6gretme isimi kolaylastirmistir goriisiine daha fazla

katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO V. 43: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SIiSTEMIN UYGULANABILMESI ICIN ALT YAPININ YETERLi DUZEYDE
OLUSTURULDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIK-

LARI.
Kareler
Modiiler siste- | Kaynak SD Kareler | ¢ p
min  uygulana- Toplam Ortalamasi
bilmesi icin alt Gruplar
yapmn  yeterli ara51p 10,372 2 5,186
diizeyde olustu- 4,958 | 0,008
ruldugunu  dii- | Grupici | 260433 | 249 1,046
sliniiyorum. Toplam 270,806 | 251
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Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin uygulanabilmesi icin alt yapimmn
yeterli diizeyde olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine iligkin verdikleri cevap-
larin aritmetik ortalamalarnin fakiilte degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginm
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayici Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO V. 43.A: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MO-
DULER SiSTEMIN UYGULANABILMESI ICIN ALT YAPININ YETERLiI DUZEYDE
OLUSTURULDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-
LIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuc¢lan

Ortalamalar p
farka
Teknik Egitim Yiiksek Okul -0,3833 0,057
Diger -0,5500* 0,007
Yiiksek Okul Teknik Egitim 0,3833 0,057
Diger -0,1667 0,529
Diger Teknik Egitim 0,5500* 0,007
Yeksek Okul 0,1667 0,529

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin uygula-
nabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugunu diisiiniiyorum ifade-
sine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin fakiilte de-
giskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farklilikla-
rin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu ile diger fakiiltelerden mezun
Ogretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, diger fakiiltelerden mezun olan 6gret-
men grubu (x = 2,46) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Diger fakiilteden mezun
olan 6gretmenler modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde

olusturuldugu goriisiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.
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TABLO 1V. 44: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMIN DERS ICERIKLERINDE UYGULAMALI EGiTiME DAHA FAZLA
AGIRLIK VERILDIGINi DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-

LIKLARI.
Modiiler siste- | Kaynak SD f P
min ders igerik- Toplam Ortalamasi
lerinde uygula- | srolar
mal1 egitime da- aras? 10,242 2 5121
ha fazla agirhk 4580 | 0,011
verildigini  dii- | Grup ici 278,436 249 1,118
sunuyordm Toplam 288,679 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin ders iceriklerinde uygulamah egi-
time daha fazla agirhk verildigini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevap-
larin aritmetik ortalamalarinin fakiilte degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV. 44.A: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MO-
DULER SiSTEMIN DERS ICERIKLERINDE UYGULAMALI EGITIME DAHA FAZLA
AGIRLIK VERILDIGINi DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLI-
LIKLARI POST HOC LSD ANALIiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar p
farki
Teknik Egitim Yiiksek Okul -0,1573 0,449
Diger -0,6240* 0,003
Yiiksek Okul Teknik Egitim 0,1573 0,449
Diger -0,4667 0,089
Diger Teknik Egitim 0,6240* 0,003
Yeksek Okul 0,4667 0,089

Tabloda da goriildiigii tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin ders ice-
riklerinde uygulamah egitime daha fazla agirhk verildigini diisiinityorum ifade-

sine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin fakiilte de-
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giskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farklilikla-
rin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu ile diger fakiiltelerden mezun
O0gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, diger fakiiltelerden mezun olan 6gret-
men grubu (x = 3,40) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Diger fakiilteden mezun
olan dgretmenler modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde

olusturuldugu goriisiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

TABLO V. 45: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MODU-
LER SiSTEMDE OGRENCILERIN BECERI KAZANMALARI ICIN MODULLERDE
VERILEN DERS SURESi YETERLiI OLDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE
ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Karel
Modiiler sistem- | ¢,y areter SD Kareler f D
de ogrencilerin Toplam Ortalamasi
beceri kazanma-
lar icin modiil- i;l'slf)lar 9,095 2 4,548
lerde verilen
ders siiresi ye- | Grup ici 310,333 249 1,246 3,649 | 0,027
terli oldugunu
diisiiniiyorum. Toplam 319,429 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde dgrencilerin beceri kazanmalar
icin modiillerde verilen ders siiresi yeterli oldugunu diisiiniiyorum ifadesine ilis-
kin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin fakiilte degiskenine gore farklila-
sip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-
zeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V. 45.A: OGRETMEN DENEKLERIN FAKULTE DEGISKENINE GORE “MO-
DULER SiSTEMDE OGRENCILERIN BECERI KAZANMALARI ICIN MODULLERDE
VERILEN DERS SURESI YETERLiI OLDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE
ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farka P
Teknik Egitim Yiiksek Okul -5,8333 0,790
Diger -0,5917* 0,007
Yiiksek Okul Teknik Egitim 5,833 0,790
Diger -0,5333 0,065
Diger Teknik Egitim 0,5917* 0,007
Yeksek Okul 0,5333 0,065

Tabloda da goriildiigii tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde 6grenci-
lerin beceri kazanmalan icin modiillerde verilen ders siiresi yeterli oldugunu
diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6g-
retmelerin fakiilte degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc LSD analizi
sonucunda farkliliklarin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu ile diger
fakiiltelerden mezun 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, diger fakiiltelerden
mezun olan 6gretmen grubu (x = 3,13) lehine gerceklestigi belirlenmistir. Diger fa-
kiiltelerden mezun olan 6gretmenler modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yap1-

nin yeterli diizeyde olusturuldugu goriistine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

4.2.6. Ogretmenlerin Kendi imkénlarryla Mesleki Egitim Alma Degiskenine
Gére Iliskin Bulgular

TABLO V. 46: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI EGi-
TiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMIN SANAYi STAJLARINI
DAHA VERIMLI HALE GELECEGINI DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKIN GO-
RUS FARKLILIKLARI.

Kareler Kareler
Modiiler siste- | <aynak Toplam °b Ortal f i
min sanayi staj- rtalamas
larim daha ve- | Gruplar 15.195 3 5,065
rimli hale gele- | arasi ’ ’ 5147 | 0,002
cegini diisiinii- | Grupici | 244,055 | 248 0984 |7 |
yorum.

Toplam 259,250 251
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Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin sanayi stajlarim daha verimli hale
gelecegini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamala-
rinin kendi imkanlariyla mesleki egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilag-
madigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucun-
da, grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bu-
lunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
tamamlayici Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.

TABLO V. 46.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI
EGiTiMm ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMIN SANAYI STAJLARINI
DAHA VERIMLI HALE GELECEGINI DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN GO-
RUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuc¢lan

Ortalamalar p
farka

4-5 -0,1202 0,469

1-3 6 ve iizeri -7,7196 0,674
Hic¢ katilmadim 0,5422* 0,001

1-3 0,1202 0,469

4-5 6 ve iizeri 40,302 0,834
Hic¢ katilmadim 0,6624* 0,001

‘ 1-3 70,720 0,674

6 ve lizeri 4-5 -4,3016 0,834
Hig katilmadim 0,6194* 0,003

1-3 -0,5422* 0,001

Hi¢ Katilmadim 4-5 -0,6624* 0,001
6 ve lizeri -0,6194* 0,003

Tabloda da goriildiigli lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin sanayi
stajlarimn daha verimli hale gelecegini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin kendi imkanlariyla mesleki egi-
tim alma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda
farkliliklarin Hi¢ Katilmayan 6gretmen grubu ile 1 — 3, 4 — 5 ve 6 ve iizeri defalar
kendi imkanlariyla mesleki egitime katilan 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diize-
yinde, 4 — 5 kez egitime katilan 6gretmen grubu (x = 2,94) lehine gergeklestigi belir-
lenmistir. 4 — 5 kez egitime katilan 6gretmen grubu modiiler sistemin sanayi stajlari-

n1 daha verimli hale gelecegini goriisiine daha fazla katildiklar goriilmektedir.
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TABLO IV. 47: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI EGi-
TiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMIN MESLEK DALIMLA iL-
GiLi ISLEYISLERI KOLAYLASTIRDIGINI DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKIN
GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler

siste-

min meslek da-
hmla ilgili isle-
yisleri kolaylas-

tirdigim
niiyorum.

diisii-

Kareler
Kaynak SD Kareler f p
Toplam Ortalamasi
Gruplar 13,937 3 4,646
arasi
4,990 | 0,002
Grup igi 230,869 248 0,931
Toplam 244,806 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin meslek dalimla ilgili isleyisleri ko-

laylastirdigim diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik orta-

lamalarinin kendi imkanlartyla mesleki egitim alma degiskenine gore farklilagip fark-

lilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonu-

cunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml

bulunmustur.Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belir-

lemek amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo ha-

linde sunulmustur.

TABLO IV. 47.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDI IMKANLARIYLA MESLEKi
EGiTiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SISTEMIN MESLEK DALIMLA
ILGILI ISLEYiISLERI KOLAYLASTIRDIGINI DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN
GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar p
farka

4-5 -0,4644* 0,004

1-3 6 ve lizeri -0,3505* 0,050
Hic¢ katilmadim 0,1465 0,370

1-3 0,4644* 0,004

4-5 6 ve iizeri 0,1140 0,568
Hi¢ katilmadim 0,6110* 0,001

. 1-3 0,3505* 0,050

6 ve lizeri 4-5 -0,1140 0,568
Hi¢ katilmadim 0,4970* 0,014

1-3 -0,1465 0,370

Hi¢ Katilmadim 4-5 -0,6110* 0,001
6 ve tizeri -0,4970* 0,014
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Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin meslek
dalimla ilgili isleyisleri kolaylastirdigini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin kendi imkanlariyla mesleki egi-
tim alma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda
farkliliklarin kendi imkanlar1 ile mesleki egitime 1 — 3, 4 — 5, 6 ve iizeri katilan ve
hi¢ katilmayan 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, 4 — 5 kez mesleki egi-
time katilan 6gretmen grubu (x = 3,30) lehine gerceklestigi belirlenmistir. 4 — 5 kez
mesleki egitime katilan 6gretmen grubu modiiler sistemin meslek daliyla ilgili isle-

yisleri kolaylastirdig1 goriisiine daha fazla katildiklar goriilmektedir.

TABLO V. 48: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKi EGi-
TiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE OGRETMENLERIN SA-
NAYi KURULUSLARINDAKI OGRENCILERINi DAHA AGIRLIKLI OLARAK DE-
GERLENDIREBILECEKLERINI DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKIN GORUS
FARKLILIKLARI.

Modiiler sistem- | Kaynak Kareler sD Kareler f 0
de oOgretmenle- Toplam Ortalamasi
rin sanayi kuru-
luslarindaki 0g- Gruplar 6,455 3 2,152
e arast
rencilerini daha
agirhkll  olarak | Gryp ici 166,402 248 0,671 3,207 | 0,024
degerlendirebi-
leceklerini  dii-
siinityorum. Toplam 172,857 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde o6gretmenlerin sanayi kurulusla-
rindaki ogrencilerini daha agirhklh olarak degerlendirebileceklerini diisiiniiyo-
rum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin kendi imkéanla-
riyla mesleki egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 48.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI
EGiTiMm ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE OGRETMENLERIN
SANAYi KURULUSLARINDAKI OGRENCILERINI DAHA AGIRLIKLI OLARAK DE-
GERLENDIREBILECEKLERINi DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI POST HOC LsD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar p
farka

4-5 -0,2330 0,090

1-3 6 ve lizeri -0,2086 0,169
Hic¢ katilmadim 0,2010 0,148

1-3 0,2330 0,090

4-5 6 ve iizeri 2,439 0,885
Hic¢ katilmadim 0,4340* 0,006

_ 1-3 0,2086 0,169

6 ve tizeri 4-5 -2,4390 0,885
Hic¢ katilmadim 0,4096* 0,017

1-3 -0,2010 0,148

Hig: Katilmadim 4-5 -0,4340* 0,006
6 ve uizeri -0,4096* 0,017

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde 6gret-
menlerin sanayi kuruluslarindaki égrencilerini daha agirhikh olarak degerlen-
direbileceklerini diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik or-
talamalarinin 6gretmelerin kendi imkanlariyla mesleki egitim alma degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin
kendi imkanlariyla mesleki egitime hi¢ katilmayan 6gretmen grubu ile 4 — 5, 6 ve
iizeri defa katilan 6gretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, 4 — 5 kez egitime ka-
tilan 6gretmen grubu (x = 3,00) lehine gergeklestigi belirlenmistir. 4 — 5 defa egiti-
me katilan 6gretmen grubu modiiler sistemde 6gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki
ogrencilerini daha agirlikli olarak degerlendirebilecekleri goriisiine daha fazla katildik-

lar1 goriilmektedir.
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TABLO V. 49: OGRETMEN DENEKLERIN KENDI IMKANLARIYLA MESLEKI EGi-
TiM ALMA DEGiSKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE ALAN BiRLESTiRME-
LERI OGRETME IsiMi KOLAYLASTIRMISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI.

Modiiler sistem-
de Alan birles-
ogret-
me isimi kolay-

tirmeleri

lastirmastir.

Kareler
Kaynak SD Kareler f p
Toplam Ortalamasi
Gruplar 20,009 3 6,670
arasi
6,524 | 0,000
Grup igi 253,558 248 1,022
Toplam 273,567 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde Alan birlestirmeleri 6gretme isimi

kolaylastirmistir ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin

kendi imkanlariyla mesleki egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi-

n1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV. 49.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI
EGiTiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE ALAN BiRLES-
TIRMELERI OGRETME ISiMi KOLAYLASTIRMISTIR” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI PoOST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar p
farki

4-5 -0,2125 0,209

1-3 6 ve lizeri 2,605 0,889
Hic¢ katilmadim 0,6036* 0,000

1-3 0,2125 0,209

4-5 6 ve lizeri 0,2386 0,254
Hig katilmadim 0,8161* 0,000

. 1-3 -2,6048 0,889

6 ve lizeri 4-5 -0,2386 0,254
Hi¢ katilmadim 0,5775* 0,006

1-3 -0,6036* 0,000

Hig: Katilmadim 4-5 -0,8161* 0,000
6 ve uizeri -0,5775* 0,006
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Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen deneklerin modiiler sistemde Alan
birlestirmeleri 6gretme isimi kolaylastirmistir ifadesine iligkin verdikleri cevapla-
rin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin Kendi imkanlariyla mesleki egitim alma
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkli-
liklarin kendi imkanlariyla mesleki egitimine hi¢ katilmayan 6gretmen grubu ile 1 —
3,4 -5, 6 ve iizeri defa katilan 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, 4 — 5
defa egitime katilan 6gretmen grubu (x = 2,87) lehine gerceklestigi belirlenmistir. 4
— 5 defa egitime katilan 6gretmen grubu modiiler sistemde Alan birlestirmeleri 68-

retme isimi kolaylagtirmistir goriisiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

TABLO IV.50: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKi EGi-
TiM ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE MODULLERIN OGREN-
CILERIN DUZEYLERINE GORE OLUSTURULDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESI-
NE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler

) . Kaynak D Kareler f D
Modiiler sistem- Toplanm Ortalamasi
de modiillerin
ogrencilerin dii- | Gruplar 38 234 3 12,745
zeylerine  gore | arasi 1 ’ 2,945 | 0,034
olusturuldugunu [ Groici | 1073321 | 248 4328 | |
diisiiniiyorum

Toplam 1111,556 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde modiillerin é6grencilerin diizeyleri-
ne gore olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalarmin kendi imkanlariyla mesleki egitim alma degiskenine gore
farklilagip farklilagsmadigint belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-
zeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO IV. 50.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKi
EGiTiMm ALMA DEGISKENINE GORE “MODULER SISTEMDE MODULLERIN OG-
RENCILERIN DUZEYLERINE GORE OLUSTURULDUGUNU DUSUNUYORUM” IFA-
DESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar p
farka

4-5 -0,8877* 0,011

1-3 6 ve iizeri 6,038 0,875
Hig katilmadim 0,1308 0,710

1-3 0,8877* 0,011

4-5 6 ve iizeri 0,9481* 0,028
Hig katilmadim 1,0185* 0,012

o 1-3 -6,0384 0,875

6 ve lizeri 4-5 -0,9481* 0,028
Hig katilmadim 7,041 0,871

1-3 -0,1308 0,710

Hi¢ Katilmadim 4-5 -1,0185* 0,012
6 ve Uzerl -7,0410 0,871

Tabloda da goriildiigi tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde modiil-

lerin ogrencilerin diizeylerine gore olusturuldugunu diisiiniiyorum ifadesine

iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin kendi imkanla-

riyla mesleki egitim alma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini

belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 post hoc

LSD analizi sonucunda farkliliklarin kendi imkanlartyla 4 — 5 defa mesleki egitim

alan 6gretmen grubu ile 1 — 3, 6 ve iizeri mesleki egitim alan ve hi¢ katilmayan 6g-

retmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, 4 — 5 kez egitime katilan 6gretmen grubu

(x = 3,50) lehine gerceklestigi belirlenmistir. 4 — 5 kez egitime katilan dgretmen

grubu modiiler sistemde modiillerin dgrencilerin diizeylerine gore olusturuldugu go-

riisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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TABLO IV.51: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI EGi-
TiM ALMA DEGISKENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREK-
TiRDIGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSiZ OLAN-
LARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYORUM.” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLI-

LIKLARI.
Meslektaslarim Kareler Kareler
icinde dersin ge- Kaynak Toplami D I f P
rektirdigi ogre- Ortalamast
tim  planlarim | Gruplar 8,044 3 2 681
hazirlama konu- | arasi
sunda  yetersiz .. 2,758 | 0,043
olanlarm bulun- Grup i¢i 241,142 248 0,972
dugunu disind- | 0 249,187 | 251
yorum.

Ogretmen deneklerin; Meslektaslarim icinde dersin gerektirdigi 6gretim

planlarim hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu diisiiniiyorum

ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin kendi imkanlariyla

mesleki egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek ama-

ciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar: ara-

sindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV.51.A: OGRETMEN DENEKLERIN KENDi IMKANLARIYLA MESLEKI
EGiTiMm ALMA DEGISKENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GE-
REKTIRDIGI OGRETIM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSIZ
OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYORUM.” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuglari

Ortalamalar p
farka

4-5 -0,2334 0,158

1-3 6 ve lizeri -0,4999* 0,006
Hig katilmadim -7,1442 0,669

1-3 0,2334 0,158

4-5 6 ve lizeri -0,2665 0,191
Hi¢ katilmadim 0,1619 0,394

. 1-3 0,4999* 0,006

6 ve lizeri 4-5 0,2665 0,191
Hi¢ katilmadim 0,4284* 0,038

1-3 7,144 0,669

Hi¢ Katilmadim 4-5 -0,1619 0,394
6 ve tizeri -0,4284* 0,038
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Tabloda da goriildiigii izere, 6gretmen deneklerin Meslektaslarim icinde der-
sin gerektirdigi 6gretim planlarim hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bu-
lundugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama-
larinin dgretmelerin kendi imkanlariyla mesleki egitim alma degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilagtigini1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin kendi im-
kanlariyla mesleki egitime 6 ve iizeri defa katilanlar ile 1 — 3 defa katilanlar ve hig
katilmayan 6gretmen gruplar arasinda p<.05 diizeyinde, 6 ve iizeri defa egitime ka-
tilan 6gretmen grubu (x = 2,97) lehine gerceklestigi belirlenmistir. 6 ve ilizeri defa
egitime katilan 6gretmen grubu meslektaglarim iginde dersin gerektirdigi 6gretim
planlarini hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha fazla ka-

tildiklart goriilmektedir.

4.2.7. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitime Katilma Degiskenine Gore Iliskin
Bulgular

TABLO IV.52: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET ICi EGIiTIME KATILMA DEGis-
KENINE GORE “MODULER SiSTEMIN ONCEKI SISTEME GORE DAHA FAZLA
OGRENCI MERKEZLI OLDUGUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI.

Kareler
Modiiler siste- | Kaynak SD Kareler f p
min oOnceki sis- Toplamm Ortalamasi
teme gore daha [ plar
fazla  ogrenci arasf 8,102 3 2,701
merkezli  oldu- — 2,944 | 0,034
sunu_diisiiniiyo- | Grup ici 227,501 | 248 0,917
rum. Toplam 235603 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemin 6nceki sisteme gore daha fazla 63-
renci merkezli oldugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin arit-
metik ortalamalarinin hizmet i¢i egitime katilma degiskenine gore farklilasip farkli-
lasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonu-
cunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamh

bulunmustur.
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Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amactyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde
sunulmustur.

TABLO IV. 52.A: OGRETMEN DENEKLERIN HiZMET iCi EGiTIME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “MODULER SiSTEMIN ONCEKi SiSTEME GORE DAHA FAZLA
OGRENCI MERKEZLi OLDUGUNU DUSUNUYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS
FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farki P

2 kez -0,5199* 0,011

1 kez 3 ve iizeri -0,5025* 0,005
Hig katilmadim -0,4187 0,067

1 kez 0,5199* 0,011

2 kez 3 ve iizeri 1,739 0,912
Hig katilmadim 0,1012 0,634

‘ 1 kez 0,5025* 0,005

3ve tizeri 2 kez -1,7394 0,912
Hic¢ katilmadim 80,381 0,654

1 kez 0,4187 0,067

Hi¢ Katilmadim '3 ez -0,1012 0,634
3 ve uizeri -8,3807 0,654

Tabloda da goriildiigii lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemin onceki
sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugunu diisiiniiyorum ifadesine ilis-
kin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin hizmet ici egitime
katilma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda
farkliliklarin hizmet i¢i egitime 1 kez katilan 6gretmen grubu ile 2 kez ve 3 ve iizeri
defalar hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen gruplart arasinda p<.05 diizeyinde, 2 kez
hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen grubu (x = 3,28) lehine gerceklestigi belirlenmis-
tir. 2 kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen grubunun modiiler sistemin dnceki sis-
teme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu goriisiine daha fazla katildiklart go-

rilmektedir.
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TABLO 1V.53: OGRETMEN DENEKLERIN HiZMET Ici EGiTiME KATILMA DEGiSs-
KENINE GORE “MODULER YAPI ILE OGRETME HizIMI, OGRENMEYE GORE

AYARLAYABILIYORUM” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Modiiler yapi ile
ogretme hizimi,
o0grenmeye gore

ayarlayabiliyo-
rum.

Kareler
Kaynak sD Kareler 0
Toplami Ortalamasi
Gruplar 7,738 3 2579
arasi
3,200 | 0,024
Grup igi 199,865 248 0,806
Toplam 207,603 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler yap: ile 6gretme hizimi, 6grenmeye gore

ayarlayabiliyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin

hizmet i¢i egitime katilma degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar:

arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV.53.A: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET Ici EGiTIME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “MODULER YAPI ILE OGRETME HiziMI, OGRENMEYE GO-
RE AYARLAYABILiYORUM” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST
Hoc LSD ANALIZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farka P

2 kez -0,1380 0,470

1 kez 3 ve iizeri -0,4054* 0,015
Hic¢ katilmadim -2,7113 0,899

1 kez 0,1380 0,470

2 kez 3 ve iizeri -0,2674 0,069
Hic¢ katilmadim 0,1109 0,578

‘ 1 kez 0,4054* 0,015

3ve lizeri 2 kez 0,2674 0,069
Hig katilmadim 0,3783* 0,032

1 kez 2,711 0,899

Hi¢ Katilmadim | 3 kez -0,1109 0,578
3 ve lizeri -0,3783* 0,032
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Tabloda da goriildiigl lizere, 6gretmen deneklerin Modiiler yapi ile 6@retme
hi1zimi, 6@renmeye gore ayarlayabiliyorum ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalarinin 6gretmelerin hizmet ici egitime katilma degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonrast post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin hizmet igi
egitime 3 ve iizeri defe katilan 6gretmen grubu ile 1 kez katilan ve hi¢ katilmayan
O0gretmen gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime katilan
Ogretmen grubu (x = 2,98) lehine gerceklestigi belirlenmistir. 3 ve daha lizeri kez
hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen grubunun modiiler yap1 ile d6gretme hizimi, 6g-

renmeye gore ayarlayabiliyorum goriisiine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

TABLO IV. 54: OGRETMEN DENEKLERIN HiZMET iCi EGiTIME KATILMA DEGIS-
KENINE GORE “MODULER SISTEMDE DERSIN GEREKTIiRDiGI OGRETIM
PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDiMi BASARILI BULUYORUM”
IFADESINE ILISKIN GORUS FARKLILIKLARI.

Kareler
Modiiler sistem- | Kaynak SD Kareler f p
de dersin gerek- Toplamu Ortalamasi
tirdigi  6gretim | 5. oiar
planlarm hazir- arasf 5,089 3 1,696
lama konusunda 3,063 | 0,029
kendimi basarih | Grup i¢i 137,340 248 0,554
buluyorum. Toplam 142,429 | 251

Ogretmen deneklerin; Modiiler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planla-
rin1 hazirlama konusunda kendimi basarili buluyorum ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin hizmet i¢i egitime katilma degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 dii-
zeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO V. 54.A: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET ICi EGiTiME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “MODULER SiSTEMDE DERSIN GEREKTIRDiGI OGRETIM
PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDiMi BASARILI BULUYORUM”
IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOoC LSD ANALiZ SONUC-
LARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar
farka P

2 kez -0,2974 0,061

1 kez 3 ve iizeri -0,4108* 0,003
Hic¢ katilmadim -0,2448 0,168

1 kez 0,2974 0,061

2 kez 3 ve iizeri -0,1134 0,352
Hic¢ katilmadim 5,260 0,750

. 1 kez 0,4108* 0,003

3ve lizeri 2 kez 0,1134 0,352
Hic¢ katilmadim 0,1660 0,254

1 kez 0,2448 0,168

Hi¢ Katilmadim '3 kez -5,2601 0,750
3 ve uizeri -0,1660 0,254

Tabloda da goriildiigii tizere, 6gretmen deneklerin Modiiler sistemde dersin
gerektirdigi ogretim planlarim1 hazirlama konusunda kendimi basarih buluyo-
rum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin dgretmelerin
hizmet ici egitime katilma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast post hoc
LSD analizi sonucunda farkliliklarin hizmet i¢i egitime 1 kez katilan 6gretmen grubu
ile 3 ve iizeri defalar hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen gruplart arasinda p<.05
diizeyinde 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen grubu (x = 3,22) lehine
gerceklestigi belirlenmistir. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen gru-

kendimi basarili buluyorum goriigiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.
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TABLO 1V.55: OGRETMEN DENEKLERIN HiZMET Ici EGiTiME KATILMA DEGiSs-
KENINE GORE “OGRENCi STAJLARI SIRASINDA ISLETME ORTAMINDA DAHA
AKTIiF BULUNABILMENIN, MESLEKi GELiSIMIME OLUMLU ETKiSi OLACAGINI
DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Ogrenci stajlar
sirasinda isletme
ortaminda daha
aktif bulunabil-
menin, mesleki
gelisimime
olumlu

olacagini
niiyorum.

etkisi
diisii-

Kareler
Kaynak SD Kareler f p
Toplam Ortalamasi
Gruplar 6,718 3 2239
arasi
3,182 | 0,025
Grup igi 174,532 248 0,704
Toplam 181,250 251

Ogretmen deneklerin; Ogrenci stajlari sirasinda isletme ortaminda daha ak-

tif bulunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi olacagim diisiiniiyorum

ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin hizmet i¢i egitime ka-

tilma degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar: arasindaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV.55.A: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET Ici EGiTIME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “OGRENCI STAJLARI SIRASINDA ISLETME ORTAMINDA DA-
HA AKTIiF BULUNABILMENIN, MESLEKI GELiSIMiME OLUMLU ETKIisi OLA-
CAGINI DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST
Hoc LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farka P

2 kez -0,3957* 0,027

1 kez 3 ve iizeri -0,4675* 0,003
Hic¢ katilmadim -0,4649* 0,021

1 kez 0,3957* 0,027

2 kez 3 ve iizeri -7,1787 0,601
Hig katilmadim -6,9182 0,710

' 1 kez 0,4675* 0,003

3ve lizeri 2 kez 7,179 0,601
Hi¢ katilmadim 2,604 0,987

1 kez 0,4649* 0,021

Hi¢ Katilmadim 2 kez 6,918 0,710
3 ve uizeri -2,6042 0,987
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Tabloda da goriildiigii iizere, 6gretmen dencklerin Ogrenci stajlar sirasinda
isletme ortaminda daha aktif bulunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi
olacagim diisiiniiyorum ifadesine iligskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamala-
rinin o6gretmelerin hizmet ici egitime katilma degiskenine gore hangi gruplar ara-
sinda farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin hizmet i¢i egitime 1 kez katilan
Ogretmen grubu ile 2 Kez, 3 ve iizeri kez katilanlar ile hi¢ katilmayan 6gretmen
gruplar1 arasinda p<.05 diizeyinde, 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
grubu (x = 3,33) lehine gergeklestigi belirlenmistir. 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen grubunun 6grenci stajlari sirasinda isletme ortaminda daha aktif bu-
lunabilmenin, mesleki gelisimime olumlu etkisi olacagi goriisiine daha fazla katildik-

lar1 goriilmektedir.

TABLO IV.56: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET ICi EGiTIME KATILMA DEGis-
KENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIRDiGI OGRETIM
PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSiZ OLANLARIN BULUNDUGUNU
DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Meslektaslarim Kareler Kareler
icinde dersin ge- | Kaynak SD Ortalama- f P

rektirdigi  ogre- Toplam .

tim  planlarim Gruplar

hazirlama konu- | .. 33,237 3 11,079

sunda  yetersiz ,_ 12,72 0,000
olanlarm  bu- | Crup ici 215,949 248 0,871 3

1 y )

undugunu - di- | o0 249,187 | 251

siinityorum.

Ogretmen deneklerin; Meslektaslarim icinde dersin gerektirdigi 6gretim
planlarim1 hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu diisiiniiyorum
ifadesine iligkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin hizmet i¢i egitime ka-
tilma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatis-
tiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post Hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.
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TABLO 1V.56.A: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET ICi EGiTIME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIiRDIiGI OGRE-
TiM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSIZ OLANLARIN BULUNDU-
GUNU DUSUNUYORUM?” IFADESINE ILiSKIN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC
LSD ANALiZ SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclar

Ortalamalar
farka P

2 kez -0,4240* 0,034

1 kez 3 ve iizeri -0,4753* 0,006
Hic¢ katilmadim 0,5805* 0,009

1 kez 0,4240* 0,034

2 kez 3 ve iizeri -5,1297 0,737
Hic¢ katilmadim 1,0046* 0,000

. 1 kez 0,4753* 0,006

3ve lizeri 2 kez 5,130 0,737
Hic¢ katilmadim 1,0559* 0,000

1 kez -0,5805* 0,009

Hi¢ Katilmadim '3 kez -1,0046* 0,000
3 ve uizeri -1,0559* 0,000

Tabloda da goriildiigi tizere, 6gretmen deneklerin Meslektaslarim icinde der-
sin gerektirdigi 6gretim planlarim hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bu-
lundugunu diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama-
larmin 6gretmelerin hizmet ici egitime katilma degiskenine gore hangi gruplar ara-
sinda farklilagtigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonrasi post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin hizmet igi egitime Hi¢c Katil-
mayan ogretmen grubu ile 1 kez, 2 kez ve 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime katilan
Ogretmen gruplari arasinda p<.05 diizeyinde, 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan
O0gretmen grubu (x = 2,84) lehine gercgeklestigi belirlenmistir. 3 ve {izeri kez hizmet
i¢i egitime katilan 6gretmen grubunun meslektaslarim iginde dersin gerektirdigi 6g-
retim planlarin1 hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha

fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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TABLO 1V.57: OGRETMEN DENEKLERIN HiZMET Ici EGiTiME KATILMA DEGISs-
KENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIRDiGi, OGRETIMI
SAGLAMA KONUSUNDA YETERSiZ OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNUYO-

RUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI.

Meslektaslarim
icinde dersin ge-
rektirdigi, ogre-
timi saglama
konusunda ye-
tersiz olanlarin
bulundugunu

diisiiniiyorum.

Kareler
Kaynak SD Kareler f p
Toplam Ortalamasi
Gruplar 112 599 3 5,733
arasi
5,792 | 0,001
Grup i¢i 245,479 248 0,990
Toplam 262,679 251

Ogretmen deneklerin; Meslektaslarim iginde dersin gerektirdigi, ogretimi

saglama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu diisiiniiyorum ifadesine

iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin hizmet i¢i egitime katilma de-

giskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli

varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamalari1 arasindaki fark istatistiksel

olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan, farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayict Post Hoc tekniklere gegilmis, sonuglar asagida tablo halinde

sunulmustur.

TABLO IV.57.A: OGRETMEN DENEKLERIN HizMET Ici EGiTIME KATILMA DE-
GISKENINE GORE “MESLEKTASLARIM ICINDE DERSIN GEREKTIRDiGi, OGRE-
TiMi SAGLAMA KONUSUNDA YETERSIZ OLANLARIN BULUNDUGUNU DUSUNU-
YORUM?” IFADESINE ILiSKiN GORUS FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALiZ

SONUCLARI

Post Hoc LSD Sonuclan

Ortalamalar
farki P

2 kez -0,3371 0,112

1 kez 3 ve tizeri -0,3454 0,061
Hic¢ katilmadim 0,4027 0,090

1 kez 0,3371 0,112

2 kez 3 ve tizeri -8,2547 0,960
Hi¢ katilmadim 0,7399* 0,001

. 1 kez 0,3454 0,061

3ve tizeri 2 kez 8,255 0,960
Hi¢ katilmadim 0,7481* 0,000

1 kez -0,4027 0,090

Hig Katilmadim 2 kez -0,7399* 0,001
3 ve lizeri -0,7481* 0,000
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Tabloda da goriildiigii izere, 6gretmen deneklerin Meslektaslarim icinde der-

sin gerektirdigi, 6gretimi saglama konusunda yetersiz olanlarin bulundugunu

diisiiniiyorum ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarmin 6g-

retmelerin hizmet ici egitime katilma degiskenine gore hangi gruplar arasinda fark-

lilastigint belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi

post hoc LSD analizi sonucunda farkliliklarin Hi¢ Katilmayan 6gretmen grubu ile 2

kez ve 3 ve iizeri defalar hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen gruplar1 arasinda p<.05

diizeyinde, 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen grubu (x = 2,68) lehine

gerceklestigi belirlenmistir. 3 ve tizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen gru-

siz olanlarin bulundugu goériisiine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

-----

4.3. MESLEKI EGIiTiMiN YENIDEN YAPILANDIRILMASI SURE-

CINDE UYGULANAN MODULER SIiSTEMDE OGRETMEN

EGITIMININ ONEMINE iLiSKiN DUZEYLERE GORE ELDE

EDILEN SONUCLAR

TABLO IV. 58: OGRETMEN DENEKLERIN MESLEKi EGITIMIN YENIDEN YAPILAN-
DIRILMASI SURECINDE UYGULANAN MODULER SISTEMDE BAGIMLI SORULA-
RA VERDIGI CEVAPLARIN FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAP-

MASINA GORE DAGILIMI

Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde uygulamaya verilen | Hay!r 67 26,6
agirh@in artigim diisiiniiyorum. Cok Az 30 119 | 266 | 1,18
Kismen 75 29,8
Evet 80 31,7
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemi dnceki sistemden da- | 12Y1r 45 17,9
ha iyi buluyorum. Cok Az 44 17,5 2,78 | 1,07
Kismen 83 329
Evet 80 31,7
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde alan birlestirmeleri | Hayir o6 22,2
ile ilgili sorun yastyorum. Cok Az 49 194 | 261 | 1,08
Kismen 84 33,3
Evet 63 25,0
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde alan birlestirmeleri | Hayir 40 159
ile ilgili sorun yasiyorum. CokAz | 49 | 194 | 275 | 1,01
Kismen 97 38,5
Evet 66 26,2
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Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin meslek dahmla ilgili | ayr 23 9,1
isleyisleri kolaylastirdigini diisiiniiyo- Cok Az 57 22.6 297 | 098
rum. Kismen | 76 30,2 , ’
Evet 96 38,1
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin onceki sisteme gore | Hayir 24 9,5
daha fazla 6grenci merkezli oldugunu Cok Az 27 10,7 318 | 098
diistiniiyorum. Kismen 80 31,7 , ’
Evet 121 48,0
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde 6gretmenlerin ders Hayir 25 9,9
ici etkinlikleri sadece 6grencileri des- Cok Az 39 15,5 295 | 154
tekleme etkinligine doniismiistiir. Kismen | 129 51,2 ’ ’
Evet 58 23,0
Diizey (N) % X Ss
Modiiler yap1 ile 6grenme ortaminin | Hayr 24 9,5
hazirhiklarim daha etkili sekilde yapi- Cok Az 40 15,9 204 | 091
yorum. Kismen 113 44,8 , ’
Evet 75 29,8
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde dgretmenlerin sa-
nayi kuruluslarindaki égrencilerini | Hay1r 21 8,3
daha agirhkh olarak degerlendirebi- | COK Az 52 20,6 | 2,80 | 0,82
leceklerini diisiiniiyorum. Kismen | 133 | 52,8
Evet 46 18,3
Diizey | (N) % X Ss
Modiiler sistem 6gretmenlerin uygu- Hayir 32 12,7
lama ve stajlardaki sorumlulugunu Cok Az 50 19,8 290 | 102
artirmistir. Kismen | 80 31,7 ’ '
Evet 90 35,7
Diizey | (N) % X Ss
Modiiler sistemle birlikte alan birles-
melerinden kaynaklanan ders yiikii Hayir 60 23,8
artis1 6gretim Kalitesini olumsuz yon- Cok Az 69 214 | 250 | 1,11
de etkiliyor. Kismen | 59 | 234
Evet 64 25,4
Diizey (N) % X Ss
Lisans programmm Dalinizla ilgili tek- Hayir 27 10,7
nik bilgileri modiiler egitimi yiiriite- | Cok Az 46 183 | 298 | 099
cek diizeyde vermistir. Kismen 83 32,9 ’ ’
Evet 96 38,1
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Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde verdigim derslerde | 2yl 4 1,6
kendimi yeterli buluyorum. Cok Az 18 71 3,40 | 0,69
Kismen 101 40,1
Evet 129 51,2
Diizey (N) % X Ss
Hizmet i¢i egitim programlarinin ba- Hayir 48 19,0
na modiiler sistemin gereksinimlerini | Cok A7 66 26,2 261 | 116
aktardigim diisiiniiyorum. Kismen 81 32,1 ’ ’
Evet 56 22,2
Diizey (N) % X Ss
Modiiler yapu ile 6gretme hizim, 6g- | Hayir 26 10,3
renmeye gore ayarlayabiliyorum. Cok Az 53 21,0 2,81 | 0,90
Kismen 114 452
Evet 59 23,4
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde Alan birlestirmeleri | Hayir >4 21,4
ogretme isimi kolaylagtirmstir. Cok Az o1 20,2 | 257 | 1,04
Kismen 95 37,7
Evet 52 20,6
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin uygulamah ders or- Hayir 34 13,5
taminda teknik arag ve gerecleri daha [ Cok A7 54 21,4 282 | 101
verimli kullanabiliyorum. Kismen | 87 345 ’ ’
Evet 77 30,6
Diizey (N) % X Ss
Dersin gerektirdigi, ogretimi saglama | Hayir 6 2.4
konusunda kendimi basarili buluyo- [ cok A7 26 103 | 341 | 145
rum. Kismen | 96 38,1 ' ’
Evet 123 48,8
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde Alan birlestirmeleri Hayir 32 12,7
beni alanla ici farkh bilgilerini 68- | Cok Az 48 19,0 305 | 2.60
renmek zorunda birakmstir. Kismen 84 33,3 ’ '
Evet 87 34,5
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin uygulanabilmesi Hayir 105 41,7
icin alt yapinin yeterli diizeyde olus- Cok Az 62 24.6 202 | 103
turuldugunu diisiiniiyorum. Kismen 53 23.0 ’ ’
Evet 27 10,7
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Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde dersin gerektirdigi | Hayir ) 3,2
ogretim planlarimi hazirlama konu- Cok Az 34 13.5
- ! 3,11 | 0,75
sunda kendimi bagarih buluyorum. [ ¢men 130 51,6
Evet 80 31,7
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin ders iceriklerinde | Hayir 41 16,3
uygulamal egitime daha fazla agirhk Cok Az 40 15,9 286 | 107
verildigini diisiiniiyorum. Kismen 82 32,5 ’ ’
Evet 89 35,3
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemin 6grencilerin ders ici
dgrenme ve etkinliklerinin degerlen- | Hayir 76 30,2
dirilmesini zorlastirdigim diisiiniiyo- | Cok Az 74 294 | 225 | 1,04
rum. Kismen 64 25,4
Evet 38 15,1
Diizey (N) % X Ss
Modﬁler sistemde modiillerin 6gren- | Hayir 44 17,5
cilerin dEizeyler.i.nf gfire olusturuldu- Cok Az 52 20,6 277 | 2.10
gunu disiiniiyorum. Kismen 100 39,7
Evet 55 21,8
. Diizey (N) % X Ss
Ogrenci stajlar1 sirasinda isletme or-
taminda daha aktif bulunabilmenin, | HaYIf 12 4,8
mesleki gelisimime olumlu etkisi ola- Cok Az 31 12,3 3,25 | 0,84
cagi diisiiniiyorum. Kismen 9 36,1
Evet 118 46,8
Diizey (N) % X Ss
Meslektaslarim icinde dersin gerek-
tirdigi 6gretim planlarim hazirlama | Hayrr 45 17,9
konusunda yetersiz olanlarmn bulun- | C0k Az 55 218 | 262 | 0,99
dugunu diisiiniiyorum. Kismen | 102 | 405
Evet 50 19,8
Diizey (N) % X Ss
Meslektaslarim i¢cinde dersin gerek-
tirdigi, 6gretimi saglama konusunda | Hay1r o1 20,2
yetersiz olanlarin bulundugunu diigii- | COK AZ 64 254 | 253 | 1,02
niiyorum. Kismen 88 34,9
Evet 49 19,4
Diizey (N) % X Ss
Modiiler sistemde 6grencilerin beceri
kazanmalar icin modiillerde verilen | HayIr 64 25,4
ders siiresi yeterli oldugunu diisiinii- Cok Az |34 13,5 2,61 | 1,12
yorum' Kismen 88 34,9
Evet 66 26,2
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Modiiler sistem uygulamalari hak- Diizey | (N) % X SS
kinda bilgi alabilmek i¢in web sayfasi, | Hayir 19 75
biilten, tanitim ve promosyon malze- Cok Az 33 13,1 318 | 093
meleri gibi kaynaklardan yararlan- [ smen | 83 32,9 ’ ’
yorum. Evet 117 | 464

Tablo IV.58 incelendiginde, anket calismasina katilan 6gretmen deneklerin,

mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinda uygulanan modiiler sistemde 6gretmen

egitiminin 6nemiyle ilgili bagimli sorulara verdikleri en yiiksek katilimlh yanitlar,

o X=2,66 (Evet -%31,7) diizeyinde "Modiiler sistemde uygulamaya

verilen agirhgin artigim diisiiniiyorum"” ifadesine,

x=2,97 (Evet -%38,1) diizeyinde "Modiiler sistemin meslek dalimla
ilgili isleyisleri kolaylastirdigim diisiiniiyorum" ifadesine,

x=3,18 (Evet -%48,0) diizeyinde "Modiiler sistemin onceki sisteme
gore daha fazla 6grenci merkezli oldugunu diisiiniiyorum" ifade-
sine,

x=3,40 (Evet -%51,2) diizeyinde "Modiiler sistemde verdigim ders-
lerde kendimi yeterli buluyorum® ifadesine,

x=3,41 (Evet -%48,8) diizeyinde “Dersin gerektirdigi, 6gretimi sag-
lama konusunda kendimi basarili buluyorum " ifadesine,

x=2,86 (Evet -%35,3) diizeyinde “Modiiler sistemin ders icerikle-
rinde uygulamal egitime daha fazla agirhk verildigini diisiiniiyo-
rum" ifadesine,

x=3,18 (Evet -%46,4) diizeyinde “Modiiler sistem uygulamalari
hakkinda bilgi alabilmek icin web sayfasi, biilten, tamtim ve
promosyon malzemeleri gibi kaynaklardan yararlaniyorum” ifa-

desine,

Tablo IV.58 incelendiginde, anket calismasina katilan 6gretmen deneklerin,

mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinda uygulanan modiiler sistemde 6Zretmen

egitiminin 6nemiyle ilgili bagimli sorulara verdikleri en diisiik katilimh yanitlar,

e x=2,97 (Hayir -%9,1) diizeyinde “Modiiler sistemin meslek dalimla

ilgili isleyisleri kolaylastirdigini diisiiniiyorum" ifadesine,
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4.4.

x=2,98 (Hayir -%10,7) diizeyinde “Lisans programim Dalinizla ilgi-
li teknik bilgileri modiiler egitimi yiiriitecek diizeyde vermistir"
ifadesine,

x=2,61 (Hayir -%19,0) diizeyinde “Hizmet i¢i egitim programlari-
nin bana modiiler sistemin gereksinimlerini aktardigim diisiinii-
yorum™ ifadesine,

x=2,77 (Hayir -%17,5) diizeyinde “Modiiler sistemde modiillerin
ogrencilerin diizeylerine gore olusturuldugunu diisiiniiyorum"
ifadesine,

x=2,86 (Hayir -%16,3) diizeyinde “Modiiler sistemin ders igerikle-
rinde uygulamal egitime daha fazla agirhk verildigini diisiiniiyo-
rum" ifadesine,

x=2,62 (Hayir -%17,9) diizeyinde “Meslektaslarim icinde dersin
gerektirdigi ogretim planlarimm hazirlama konusunda yetersiz

olanlarm bulundugunu diisiiniiyorum" ifadesine,

OGRETMEN DENEKLERIN BAGIMLI SORULAR DISINDA
“DiGER GORUSLERIYLE” iLGIiLi BULGULAR

Bu boliimde, 6gretmen deneklerin, ankette yer alan bagimli sorular disindaki

gortsleriyle ilgili bulgulara yer verilmektedir.

1.

Modiiler sistemin 0gretmenler tarafindan tam olarak anlasilimamasi
nedeniyle uygulamanin eski bilgiler ve teknikler tizerinden yiiriitiil-
diiglinii belirtmektedirler.

Ders modiillerinin ayni komisyonlar tarafindan yazilmasi gerektigi,
anlatim ve dil birliginin saglanmasi i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir.
Modiiler sistemde egitim icin planlanan kaynaklarin ge¢ hazirlandig:
belirtilmektedir.

Egitim araci olarak hazirlanan kimi modiillerin igeriklerinin yeterli
olmadig belirtilmektedir.

Egitim araci olarak hazirlanan kimi modiillerin teorik bilgi aktarmaya
dontik oldugu belirtilmektedir.

Egitim sistemlerinde sik sik degisiklik yapilmasinin yanlis oldugu be-
lirtilmektedir.
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7. Okullar arasindaki donanim farkliliklarmin modiiler sistemin uygu-
lamasinda sikintilar yarattig1 belirtilmektedir.

8. Bazi dersler i¢in ayrilan saatlerin yetersiz oldugu belirtilmektedir.

9. Modiiler sistem uygulamasinda hala sinif gegme sisteminin uygu-
lanmaya devam etmesinin degerlendirmede zorluklara yol actig1 be-
lirtilmektedir.

10. Meslek liselerinin 9. siiflarda 6grencilerin boliimlerden kopuk olma-
larinin disiplin sorunlari yarattig: belirtilmektedir.

11. Modiiler sistem uygulamalari i¢in sanayi ile isbirliginin yeterli dii-
zeyde hazirlanmadigi belirtilmektedir.

12. Sistemin yayginlastirilmasi icin pilot uygulamalarin kisa tutuldugu
belirtilmektedir.

13. Okul ve bolgeler arasinda mesleki gelisim diizeylerinin belirli bir
standarda oturtulmasi i¢in kimi mesleki sinavlarin merkezi diizeyde

ortak olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

45. SONUCLAR VE TARTISMALAR
Aragtirmanin bu boéliimiinde mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinda 6g-
retmen egitiminin 6nemi tartigilacaktir.
4.5.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Farkliliklarin Tartisilmast
1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, cinsiyet degiskenine gore dagiliminda er-
kek o6gretmenlerin gogunlugu (%72.2) olusturdugu goriilmektedir. Bu sonuca
iliskin olarak mesleki egitimin genellikle erkeklerin yapabilecegi meslekler
oldugu algilandig1 i¢in bu okullardaki 6gretmenliklerin erkekler tarafindan
tercih edildigi sdylenebilir.
2. Ogretmen deneklerin mesleki kidem degiskenine gore dagilimlarma bakildi-
ginda 16 ve lizeri kideme sahi olanlarin ¢ogunlugu (%46,8) olusturdugu, 1 —
5 arasi olanlarin ise gruplar arasinda en az orana sahip (%7.5) oldugu goriil-
mektedir. Bu sonuca iliskin olarak mesleki orta 6gretim kurumlarina 6gret-
men atamalarinin 16 ve tizeri y1l 6ncesi daha fazla yapildigi buna karsilik son
yillarda mesleki orta 6gretim kurumlarina yapilan atamalarin azaldigi soyle-
nebilir.
3. Ogretmen deneklerin alan degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda Maki-

ne (%23) ve Elektrik — Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenlerinin(%23)
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¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Bu sonuca iligkin olarak Bursa ili si-
nirlar1 iginde kurulan mesleki orta 6gretim kurumlarin Bursa’da yaygin olarak
yerlesmis bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihtiyaglarina gére yapilandi-
rildig1 sdylenebilir.

4. Ogretmen deneklerin mezun olduklari fakiilte degiskenine gére dagilimlarina
bakildiginda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin ¢ogunlugu (%76.6) olus-
turdugu goriilmektedir. Bu sonuca iligskin olarak atama politikalarinda zaman
zaman yapilan degisiklikler nedeniyle sistemdeki Ogretmenlerin yaklasik
dortte birinin teknik 6gretmen olmadigi goriilmektedir. Ancak genel olarak
atamalarinda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin daha c¢ok tercih edildigi
sOylenebilir.

5. Ogretmen deneklerin mezun olduklar1 lise tiirii degiskenine gére dagilimlari-
na bakildiginda Meslek Lisesi mezunlarinin ¢ogunlugu (%86,5) olusturdugu
goriilmektedir. Bu sonuca iliskin olarak, meslek lisesi mezunlarinin basta
teknik egitim fakiilteleri olmak iizere kendi branslar ile ilgili fakiiltelerde
okuduklar1 ve 6gretmenlik meslegini yapmayi tercih ettikleri sdylenebilir.

6. Ogretmen deneklerin kendi imkéanlariyla mesleki egitime katilma degiskenine
gore dagilimlarina bakildiginda 1 — 3 kez katilanlarin gogunlukta (%40,9) ol-
dugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin kendi imkanlartyla mes-
lek egitimi almaya egilim gosterdikleri ancak bunun siirh kaldigi goriilmek-
tedir. Bunun nedeni olarak ise 6zel mesleki egitim kurslarinin pahali olmasi
gosterilebilir.

7. Ogretmen deneklerin hizmet i¢i egitime katilma degiskenine gore dagilimla-
rina bakildiginda 3 ve iizeri kez katilanlarin ¢ogunlukta (%50,8) oldugu go-
riilmektedir. Bu sonuca gore dgretmenlerin mesleki gelisimlerini tamamla-
mak i¢in 1s yiikleri ve maddi olanaklar ile uyumlu egitimler diizenlendiginde

oldukca ilgi gosterdikleri sOylenebilir.

4.5.2. Cinsiyetler Arasinda Goriis Farkliliklarina iliskin Tartigmalar

Bu boliimde mesleki egitimin yeniden yapilandirilma siirecinde 6gretmen egi-
timinin 6nemi iliskin goriislerin cinsiyete, mezun olunan lise tiiriine, mesleki kideme,
alana, mezun olunan fakiilte tiirline, kendi imkénlariyla mesleki egitim alma ve hiz-

met i¢i egitime katilma degiskenlerine gore elde edilen sonuglar tartisilacaktir.
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Arastirmaya katilan bayan Ogretmenler, erkek dgretmenlere oranla modiiler
sistemde uygulamaya verilen agirligin (X = 3.11) kismen diizeyinde daha faz-
la artig1 yoniinde goriis bildirmisglerdir.

Arastirmaya katilan bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere oranla modiiler
sistemi Onceki sistemden (X = 3,00) kismen diizeyinde daha iyi bulmaktadir.
Modiiler sistemle uygulamali egitime daha fazla agirlik verilmeye baslanmis-
tir. Bu sonuca gore bayan Ogretmenlerin uygulamali egitime dayali 6gretim
sistemlerini daha fazla onayladiklar1 s6ylenebilir.

Aragtirmaya katilan bayan 6gretmenler, erkek 0gretmenlere oranla modiiler
sistemin meslek daliyla ilgili isleyisleri (X = 3,04) kismen diizeyinde daha
kolaylastirdig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlere ait dgrenci grup
sayilarinin azalmasi modiiler sistemin uygulama alanindaki isleyislerini ko-
laylastirdig1 soylenebilir. Bu sonuca gore, bayan 6gretmenlerin 6grenme et-
kinliklerini sayilar1 azaltilmis 6grenci gruplartyla daha etkili sekilde yiirtittiik-
leri sdylenebilir.

Arastirmaya katilan erkek Ogretmenler, bayan dgretmenlere oranla modiiler
sistemde 6gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki 6grencilerini (X = 2,81) ¢ok
az diizeyde daha agirlikli olarak degerlendirebilecekleri yoniinde goriis bil-
dirmiglerdir. Erkek Ogretmenlerin sanayi kuruluslarindaki isleyislere daha
yatkin olduklar1 genel ataerkil toplumsal yap1 ve sektor analizleri sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuca gore erkek dgretmenlerin sahip olduklari yat-
kinlikla sorulan soruya daha olumlu cevap verdikleri sdylenebilir.
Arastirmaya katilan bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere oranla modiiler
sistemde 6gretme hizini, 6grenmeye gore (X = 2,98) ¢ok az diizeyde daha iyi
ayarlayabildikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Bayan 6gretmenlerin, top-
lumlarimizda c¢ocuklariyla daha fazla ilgilenen cinsi olusturmalari, onlarin
cocuk gelisim ve psikolojisini erkek 6gretmenlere oranla daha iyi taniyabil-
melerini olanakli kilabilmektedir. Bu sonuca gore, bayan 6gretmenlerin mo-
diiler sistemde azalan 6grenci gruplarinin da etkisiyle dgrenciler tizerindeki
etkinliklerinin gelismesi sonucu 6gretme hizin1 68renci seviyesine daha uy-
gun olarak ayarlayabildikleri sdylenebilir.

Arastirmaya katilan bayan Ogretmenler, erkek 6gretmenlere oranla modiiler
sistemin alan birlestirmelerinin alan i¢i farkli bilgileri 6grenmeye (X = 3,30)

kismen diizeyde daha fazla zorladig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Erkek
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ogretmenlerin sektorle daha fazla baglantili olduklart belirtilebilir. Bu du-
rum, erkek 0gretmenlerin sektor ve yan alanlar ile ilgili bilgilere bayan 6g-
retmenlere oranla daha kolay ulastig1 ve mesleki bilgilerini daha iyi gelistir-
dikleri sOylenebilir. Bu sonuca gore bayan d6gretmenler modiiler sistemle bir-
likte daha once kars1 karsiya gelmedikleri meslek dallartyla ilgili bilgileri 6g-
renmek zorunda kaldig1 sdylenebilir.

7. Arastirmaya katilan bayan Ogretmenler, erkek 6gretmenlere oranla modiiler
sistemde ders iceriklerinde uygulamali egitime (X = 3,08) kismen diizeyde
daha fazla agirlik verildigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonuca iliskin
daha onceki sinif sisteminde erkek ve bayan dgretmenlerin ders i¢i etkinlikle-
ri paylasimlarinda bayan 6gretmenlerin daha ¢ok teorik anlatim kismini erkek
Ogretmenlerin ise uygulamaya dontik etkinlikleri iistlendikleri sdylenebilir.
Modiiler sistemdeki ders isleyislerinde gruplanan 6grencilerin teorik ve uygu-
lamal1 faaliyetleri kendi O0gretmenleriyle yliriitmeleri 6gretmenler arasinda
onceki sisteme gore teorik ve uygulamalar1 derslerin daha dengeli sekilde da-
gilmaya bagladigi sdylenebilir.

8. Arastirmaya katilan bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere oranla meslektas-
2,72) ¢ok az diizeyde yetersiz olanlarin daha fazla bulundugu yoniinde goriis

bildirmislerdir.

4.5.3. Mezun Olunan Lise Tiirlerine Gore Goriis Farkliliklarma iliskin Tartis-
malar

1. Arastirmaya katilan klasik lise mezunu 6gretmenler, meslek lisesi mezunu
Ogretmenlere oranla modiiler sistemde uygulamaya verilen agirlhigin (X =
2,82) ¢ok az diizeyde daha fazla artig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Meslek
lisesi mezunu 6gretmenler orta 6gretim yillarindan bu yana uygulamali egiti-
min i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Bu sonuca gore, uygulamali egitime daha
alisik olmalart meslek lisesi mezunu 6gretmenlerin modiiler sistemdeki uygu-
lamalarin arttig1 yoniindeki goriise klasik lise mezunu 6gretmenlerden daha
az katilmasina neden olabilir.

2. Arastirmaya katilan klasik lise mezunu ogretmenler, meslek lisesi mezunu

Ogretmenlere oranla modiiler sistemde 0gretmenlerin ders i¢i etkinliklerini (X
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= 3,41) kismen diizeyinde daha fazla 6grencileri destekleme etkinligine do-
niistiirdiigli yoniinde goris bildirmislerdir.

. Arastirmaya katilan klasik lise mezunu 6gretmenler, meslek lisesi mezunu
Ogretmenlere oranla lisans programlarinin dallariyla ilgili teknik bilgileri mo-
diiler egitimi yiirtitecek diizeyde (X = 3,17) kismen diizeyinde daha iyi veril-
digi yoniinde goriis bildirmislerdir. Meslek lisesi mezunu 6gretmenler mes-
lekleriyle ilgili bilgilerin temelini ve 6nemli bir kismin1 orta 6gretim sirasinda
almiglardir. Bu sonuca gore klasik lise mezunu 6gretmenler meslekleriyle il-
gili bilgilerin tamamini lisans programlarindan almis olmalar1 bu goriisii daha
fazla desteklemelerine neden oldugu sdylenebilir.

. Arastirmaya katilan meslek lisesi mezunu 6gretmenler, klasik lise mezunu
Ogretmenlere oranla modiiler sistemdeki derslerde (X = 2,82) kismen diize-
yinde kendisini daha yeterli buldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Meslek
lisesi mezunu O0gretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri edinip uygulamalari
ortaggretim siralarinda baglamistir. Bu sonuca gore, meslek lisesi mezunu
Ogretmenlerin uzun yillara dayanan mesleki uygulama tecriibeleri kendilerini
yeterli bulmalarina olanak tanidig1 sdylenebilir.

. Arastirmaya katilan klasik lise mezunu 6gretmenler, meslek lisesi mezunu
ogretmenlere oranla modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik arag
ve geregleri (X = 3,05) kismen diizeyinde daha verimli kullandiklar1 yoniinde
gorlis bildirmislerdir. Modiiler sistemde kiigiiltiilerek olusturulan smif ve
ders igeriklerinin teknik ara¢ ve gereglerin kullanimini kolaylastirmistir. Bu-
nunla birlikte teknik ara¢ ve geregleri kullanma konusunda sistemler arasinda
daha az fark bulan meslek lisesi mezunu 6gretmenlerinin bu diigiincelerinin
nedeni olarak teknik arag¢ ve geregleri kullanmaya daha yatkin olmalar1 goste-
rilebilir.

. Arastirmaya katilan meslek lisesi mezunu 6gretmenler, klasik lise mezunu
Ogretmenlere oranla modiiler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planlarini
hazirlama konusunda (X = 3,12) kismen diizeyinde kendisini daha basarili
buldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Meslek lisesi mezunlari mesleki egi-
tim bilgi ve becerileri ile sahip olduklar: tecriibelerini 6gretim programlarini

hazirlama konusunda daha basaril1 bir seklide kullandiklar1 s6ylenebilir.
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4.5.4. Mesleki Kideme Gore Goriis Farkliliklarma Iliskin Tartismalar
1. Kidemleri 1 — 5 yil arasinda bulunan 6gretmenlerin, (X = 3,26) modiiler sis-
temde uygulamaya verilen agirligin artig1 yoniinde daha olumlu goris bildir-
miglerdir. Ayni zamanda 16 ve {izeri yi1l arasinda kideme sahip 6gretmenler
(X = 2,47) modiiler sistemde uygulamaya verilen agirligin artig1 goriisiine
daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonuca iliskin olarak,
kidemi yiiksel olan 6gretmenlerin, sahip olduklar tecriibeler ile mesleki egi-

timi daha agirlikli olarak uygulamaya dayali olarak yiiriitmeleri gosterilebilir.

4.5.5. Ogretmenlerin Alan Degiskenine Gore Goriis Farkliliklarma iliskin Tar-
tismalar

1. Giyim Uretim Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,19) modiiler sistemde
uygulamaya verilen agirhigin artigi yoniinde diger bolim ogretmenlerine
oranla daha olumlu goriisii bildirmislerdir. Ayni zamanda Elektrik — Elektro-
nik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,10) modiiler sistemde uygulamaya
verilen agirligin arti1 goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmis-
lerdir. Giyim Uretim Alan ile ilgili atélye ortamlarmin olusturulmasi diger
alanlarin uygulama birimlerinin olusturulmasindan daha kolaydir. Bu durum
Giyim Uretim alan1 atdlye ve uygulama birimlerindeki makine ve ekipmanla-
rin daha tam olmasini bu da uygulamalarin daha fazla gercgeklestirilmesi so-
nucunu dogurmaktadir.

2. Elektrik — Elektronik Teknolojileri alan1 dgretmenleri, (X = 2,96) modiiler
sistemde alan birlestirmeleri ile ilgili sorun yasandig1 goriisiine daha fazla ka-
tildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Ayni zamanda Metal Teknolojisi
alan ogretmenleri (X = 2,25) modiiler sistemde alan birlestirmeleri ile ilgili
sorun yasandig1 goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
Elektrik ve Elektronik alanlarmin sektorel uygulamalar1 birbirinden oldukca
farkl1 birimlerde yer alabilmektedirler. Uretime yonelik uygulamalarda za-
man zaman son derece ayrintili ve ayr1 yonlere hitap eden alanlarin birlesti-
rilmesi alan 6gretmenlerinin ortaya koyduklar1 goériisiin nedeni olarak goriile-
bilir. Metal béliimiinde ise bu diizeyde ayr1 uygulamalarin birlestirilmesi s6z
konusu olmadig1 i¢in alan 6gretmenleri bu konuda daha az sikint1 yagsamakta-

dirlar.
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3. Giyim Uretim Teknolojisi alan1 dgretmenleri, (X = 3,29) modiiler sistemin
meslek dallariyla ilgili isleyisleri kolaylastirdig1 yoniinde diger bolim 6gret-
menlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni zamanda Elektrik —
Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,58) modiiler sistemin mes-
lek dallaryla ilgili isleyisleri kolaylastirdigi artig1 goriisiine daha az katildik-
lar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Giyim Uretim Teknolojisi kendi alaninda
tek boliim olmasi ve modiiler sistemde baska bir boliimle birlesmemesi nede-
niyle ders c¢esidi artamayan boliimler arasinda yer almaktadir. Bu sonuca go-
re ders yiikii artmadan Ogrencilerin gruplandirilarak yiiriitiilen isleyislere bo-
liim 6gretmenlerinin daha olumlu baktig1 sdylenebilir.

4. Giyim Uretim Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,54) modiiler sistemin
onceki sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu yoniinde diger boliim
Ogretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni zamanda
Elektrik — Elektronik teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,81) modiiler sis-
temin onceki sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu goriisiine daha
az katildiklar1 ydniinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilerin modiiler sistemde
daha az sayida gruplara boliinerek uygulamalarin bu gruplara yonelik olarak
yiirlitiilmesi 6gretmenlerin 6grencilerle etkilesimini artirmistir.  Azalan grup
sayilari ile 6grenci etkinliklerinin ders igerisindeki etkinliginin Giyim Uretim
atlye ve uygulama alanlarinda daha da arttig1 s6ylenebilir.

5. Tekstil Teknolojisi alan1 dgretmenleri, (X = 3,48) modiiler sistemde 6gret-
menlerin ders i¢i etkinliklerinin 6grencileri destekleme etkinli§ine doniistiigii
yoniinde diger boliim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmisler-
dir. Ayni zamanda Elektrik — Elektronik Teknolojileri alan d6gretmenleri (X =
2,46) modiiler sistemde 6gretmenlerin ders i¢i etkinliklerinin 6grencileri des-
tekleme etkinligine doniistigii goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Modiiler sistemde 6grenci gruplarinin sayilarinin azaltilmasi,
ogrencilerini birebir uygulama yapmalarina daha fazla olanak tanimistir.
Tekstil Teknoloji Alaninda atdlye ve uygulama alanlarinin 6grencilerin ba-
gimsiz ¢aligmalar1 yapmalarina daha yatkin oldugu séylenebilir.

6. Giyim Uretim Teknolojisi alan1 dgretmenleri, (X = 3,32) modiiler sistemde
O6grenme ortaminin hazirliklarinin daha etkili bir sekilde yapildig1 yoniinde
diger bolim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni

zamanda Elektrik — Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,53)
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modiiler sistemde 6grenme ortaminin hazirliklarinin daha etkili bir sekilde
yapildig1 goriisline daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Alan-
larin ¢ogunda 6grenciler kimi uygulamalarda tek bir makine ve ekipman etra-
finda grup calismasi yapabilmektedirler. Giyim Uretim alan derslerinde ise
ogrencilerin uygulama yapabilmesi i¢in her 6grenci i¢in tek tek makine ve
ders ekipmaninin hazir bulundurulmas: gerekmektedir. Modiiler sistemde 6g-
renci gruplarmin sayisinin azalmasiyla Giyim Uretim alaninda sz konusu
hazirliklarin daha kolay yapilmaya baglandig1 sdylenebilir.

. Metal Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,28) modiiler sistemde 6gretmen-
lerin uygulama ve stajlardaki sorumlulugunun artig1 yoniinde diger boliim 6g-
retmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni zamanda Elekt-
rik — Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,72) modiiler sistemde
Ogretmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumlulugunun artig1 goriisiine daha
az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tekstil Teknolojisi alan1 d6gretmenleri, (X = 2,81) modiiler sistemle birlikte
alan birlestirmelerinden kaynaklanan ders ytikii artig1 6gretim kalitesini olum-
suz yonde etkilemektedir goriisiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha
fazla katildiklarini bildirmiglerdir. Ayni zamanda Makine Teknolojisi alan
ogretmenleri (X = 2,17) modiiler sistemle birlikte alan birlestirmelerinden
kaynaklanan ders yiikii artis1 6gretim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir
gorlisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Tekstil Teknolo-
ji Alanini olusturulmasiyla ham lisans hem sektorel uygulamalar acisindan
birbirinden son derece bagimsiz konu ve isleyisler tek bir ¢ati altinda birlesti-
rilmistir.  Ayr1 ayr1 uzmanliklara sahip olmay1 gerektiren Tekstil sektorii is-
leyislerinin mesleki egitimde birlestirilmesinin 6gretmenlerin ders yiikiinii
arttig1 sdylenebilir.

Tekstil Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,18) modiiler yap1 ile 6gretme
hizinin, 6grenmeye gore ayarlanabildigi yoniinde diger boliim dgretmenlerine
oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni1 zamanda Elektrik Elektronik
Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,41) modiiler yapi ile 6gretme hizinin,
O0grenmeye gore ayarlanabildigi goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Ogrenci gruplarinin sayilarnin azaltilmas1 6grenci gelisim
seviyelerinin daha iyi gozlemlenebilmesi sonucunu dogurmustur. Tekstil

Teknoloji alaninda 6grencilerin bagimsiz is yapabilme olanaklarinin daha ge-
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10.

11.

12

13.

ligkin olmas1 bu gozlemin yapilabilme ve 6gretimin 6grenime gore ayarlaya-
bilmelerini kolaylastirdig1 sdylenebilir.

Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,25) modiiler sistemin uygula-
mali ders ortaminda 6gretmenlerin teknik arag¢ ve geregleri daha verimli kul-
lanabildigi yoniinde diger bolim Ogretmenlerine oranla daha olumlu goriis
bildirmislerdir. Aymi zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan 6gret-
menleri (X = 2,36) modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda 6gretmenle-
rin teknik arac¢ ve geregleri daha verimli kullanabildigi goriisiine daha az ka-
tildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Modiiler sistemde konu isleyislerinin
ayrintilandirilmast ve &grenci grup sayilarinin azaltilmasi isleyisleri genel
olarak kolaylastirmistir. Bu sonuca gore makine bolimii 6gretmenlerinin
azalan 0grenci gruplarina yonelik olarak ayarlanan arag, gereclerin daha ve-
rimli kullandirabildikleri sdylenebilir.

Giyim Uretim Teknolojisi alam 6gretmenleri, (X = 3,38) modiiler sistemin
uygulanabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugu yoniinde diger
boliim Ogretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir. Ayni za-
manda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 1,62) modii-
ler sistemin uygulanabilmesi igin alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugu
goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Modiiler sis-
temde alanlarin ¢cogu, ¢ok sayida boliimiin birlestirilmesi ile olusturulmustur.
Boliim birlesmeleri ile olusturulan alanlarda 6nemli sikintilarin yasandigi,
Giyim Uretim gibi tek béliimiin alana déniistiiriildiigii béliimlerde ise bu si-

kintilarin siirl olarak yasandigi sdylenebilir.

. Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,36) modiiler sistemde dgret-

menlerin dersin gerektirdigi 6gretim planlarini hazirlama konusundaki yeter-
lilikleri yoniinde diger boliim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bil-
dirmislerdir. Ayni zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan 6gretmen-
planlarin1 hazirlama konusunda yeterli olduklar1 goriisiine daha az katildiklari
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alan1 dgretmenleri, (X = 3,29) modiiler sistemde
uygulamal1 egitime daha fazla agirlik verildigi yoniinde diger bolim o6gret-
menlerine oranla daha olumlu goriis bildirmiglerdir. Ayni zamanda Elektrik

Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri (X = 2,27) modiler sistemin ders
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14.

15.

16.

iceriklerinde uygulamali egitime daha fazla agirlik verildigi goriisiine daha az
katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Giyim Uretim Alani ile ilgili atol-
ye ortamlariin olusturulmasi diger alanlarin uygulama birimlerinin olustu-
rulmasindan daha kolaydir. Az sayida 6grenciden olusan gruplara yonelik
yiiriitiilen 6gretim calismalar1 Giyim Uretim alaninda uygulamaya daha fazla
olanak tanidig1 sOylenebilir.

Elektrik Elektronik Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 2,50) modiiler siste-
min 0grencilerin ders i¢i 6grenme ve etkinliklerinin degerlendirilmesini zor-
lastirdig1 goriisiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildiklari-
n1 bildirmislerdir. Ayn1 zamanda Tekstil Teknolojisi alan dgretmenleri (X =
1,69) modiiler sistemin dgrencilerin ders i¢i 6grenme ve etkinliklerinin deger-
lendirilmesini zorlastirdig1 goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bil-
dirmislerdir. Bo6liim birlesmeleri ile olusturulan alanlar 6gretmenleri uzman-
lagmadiklar1 dallarla ilgili dersleri vermek zorunda birakmaktadir. Bu sonuca
gore uzmanlik sahibi olunmayan dallarin derslerinin degerlendirilmesinde
zorluklar yagandigi soylenebilir.

Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,48) modiiler sistemde modiil-
lerin 6grencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine diger boliim 6g-
retmenlerine oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda
Elektrik Elektronik Teknolojisi alan 6gretmenleri (X = 2,24) modiillerin 6g-
rencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine daha az katildiklar1 yo-
nlinde goriis bildirmislerdir. Makine alaninin mesleki egitim sisteminde sa-
hip oldugu agirlik, 6gretmen sayilarinin da fazla olmasina neden olmaktadir.
Modiiler sisteme gegiste modiil yazma egitimlerinden orantili olarak makine
Ogretmenlerinin daha fazla yararlandigr ve bununda modiillerin daha yeterli
sekilde yazilmasina neden oldugu sdylenebilir.

Tekstil Teknolojisi alan1 6gretmenleri, (X = 3,51) 6grenci stajlar1 sirasinda is-
letme ortaminda daha aktif bulunabilmenin mesleki gelisimlerine olumlu et-
kisi olacag: goriisiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildik-
larin1 bildirmislerdir. Ayni zamanda Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenleri
(X = 2,66) 6grenci stajlari sirasinda isletme ortaminda daha aktif bulunabil-
menin mesleki gelisimlerine olumlu etkisi olacagi goriisiine daha az katildik-
lar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Tekstil Teknoloji alaninda kullanilan ma-

kinelerin ¢ok pahali ve biiylik olmalar1 okullarda yeterli atdlye imkanlarinin
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olusturulmasini giiclestirmektedir. Bu durumda Tekstil Teknoloji alan 68-
retmenlerinin teknolojik uygulamalar1 takip etmeleri i¢in isletme ortaminda
bulunmalarinin daha 6nemli oldugu sdylenebilir.

17. Elektrik Elektronik alani 6gretmenleri, (X = 2,84) 6gretmenler i¢inde dersin
dugu goriisiine diger boliim O0gretmenlerine oranla daha fazla katildiklarini
bildirmiglerdir. Aymi zamanda Metal Teknolojileri alan 6gretmenleri (X =
nusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde
goriis bildirmislerdir. Boliim birlesmeleri ile ilgili artan ders yiikiiniin,
uzmanlagilamayan derslerin hazirliklarinin yapilmasi ve verilmesinde sorun
yarattig1 sOylenebilir.

18. Tekstil Teknoloji alan1 6gretmenleri, (X = 3,20) modiiler sistemde 6grencile-
rin beceri kazanmalar1 i¢cin modiillerde verilen ders siirelerinin yeterli oldugu
goriisiine diger boliim ogretmenlerine oranla daha fazla katildiklarini bildir-
mislerdir. Aym1 zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan 6gretmenleri
(X' =1,91) modiiler sistemde 6grencilerin beceri kazanmalar1 i¢in modiillerde
verilen ders stirelerinin yeterli oldugu goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde
goriis bildirmiglerdir. Ogrenci gruplarmin sayilarmin azaltilmasi sonucu 6g-
rencilerin 6gretmen kontroliindeki uygulamalar1 daha basarili ve seri bir se-
kilde yiiriitiilebilmektedir. Tekstil Teknoloji alan1 ders uygulamalarinda 6g-
renci yonlendirme ve kontroliiniin daha etkin bir sekilde yapilabildigi soyle-

nebilir.

45.6. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Fakiilte Degiskenine Gére Goriis Farkli-
liklarma Iliskin Tartismalar

1. Yiiksek Okul mezunu 6gretmenler, (X = 2,96) modiiler sistemde alan birles-
tirmelerinin 6gretme isini kolaylastirdig goriisiine Teknik Egitim ve diger fa-
kiilte mezunu Ogretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
Ayni zamanda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu olan dgretmenler (X = 2,46)
modiiler sistemde alan birlestirmelerinin 6gretme isini kolaylastirdigi goriisii-
ne daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

2. Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, (X = 2,46) modiiler sistemin uygula-

nabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugu goriisiine Teknik
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Egitim fakdiltesi ve Yiiksek Okul mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla ka-
tildiklarint bildirmiglerdir. Ayni zamanda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
olan 6gretmenler (X = 1,91) modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yapi-
nin yeterli diizeyde olusturuldugu goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde go-
rlis bildirmislerdir. Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenler orta dgre-
tim ve lisans programlarinda aldiklari mesleki egitim sayesinde meslekleriyle
ilgili daha genis bilgi ve tecriibeye sahiptirler. Bu sonuca gore, teknik egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmenler, yapilan degisimlerin basarili olmasi i¢in hazir-
liklarin konusunda daha miikemmeliyet¢i davrandiklart sdylenebilir.

3. Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, (X = 3,40) modiiler sistemin uygu-
lamal1 egitime daha fazla agirlik verdigi goriisiine Teknik Egitim fakiiltesi ve
Yiiksek Okul mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmis-
lerdir. Ayni zamanda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler (X
= 2,77) modiiler sistemin uygulamali egitime daha fazla agirlik verdigi gorii-
siine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Teknik Egitim Fa-
kiiltesi mezunu 6gretmenler orta dgretim ve lisans programlarinda aldiklari
mesleki egitimlerde uygulama tecriibesine daha fazla sahiptirler. Bu sonuca
gore, Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 68retmenler, ders ici etkinliklerinde
uygulamaya daha fazla agirlik verdigi bununda sistemler arasindaki fark algi-
lamasini ortadan kaldirdig sdylenebilir.

4. Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, (X = 3,13) modiiler sistemde 6gren-
cilerin beceri kazanmalari i¢in modiillerde verilen ders siirelerinin yeterli ol-
dugu goriisiine Teknik Egitim fakiiltesi ve Yiiksek Okul mezunu 6gretmenle-
re oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda Teknik Egi-
tim Fakiiltesi mezunu olan dgretmenler (X = 2,54) modiiler sistemde 6grenci-
lerin beceri kazanmalar1 i¢cin modiillerde verilen ders stirelerinin yeterli oldu-

gu gorlisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

45.7. Ogretmenlerin Kendi Imkénlariyla Meslek Egitimi Alma Degiskenine
Gore Goriis Farkliliklarina {liskin Tartismalar
1. 4 -5 kez mesleki egitim alan 68retmenler, (X = 2,94) modiiler sistemin sana-
yi stajlarin1 daha verimli hale gelecegi goriisiine daha farkli sayilarda mesleki
egitim almis ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla da-

ha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda mesleki egitime hi¢ ka-
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tilmayan 6gretmenler (X = 2,28) modiiler sistemin sanayi stajlarin1 daha ve-
rimli hale gelecegini goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmis-
lerdir. Modiiler sistem uygulamaya daha yatkin bir mesleki egitim ortami ya-
ratmistir. Bu sonuca gore, kisisel mesleki egitimler araciligiyla mesleki geli-
simlerini arttiran 0gretmenlerin 6grencilerin egitiminde uygulamaya verilen
agirhigin 6neminin daha fazla farkinda olduklari s6ylenebilir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, (X = 3,30) modiiler sistemin mes-
lek dallariyla ilgili isleyisleri kolaylastirdigir goriisiine daha farkli sayilarda
mesleki egitim almig ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan &gretmenlere
oranla daha fazla katildiklarin1 bildirmislerdir. Ayni zamanda mesleki egiti-
me hi¢ katilmayan 6gretmenler (X = 2,69) modiiler sistemin meslek dallariyla
ilgili isleyisleri kolaylastirdig1 goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Aldiklari egitimler araciligiyla mesleki yeterliliklerini gelisti-
ren 0gretmenler, modiiler sistemin uygulamaya doniik isleyisinde neyin nasil
yapilacagi konusunda daha net fikirlere sahip olduklari sdylenebilir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, (X = 3,00) modiiler sistemde 6g-
retmenler sanayi kuruluslarindaki 6grencilerini daha agirlikli olarak deger-
lendireceklerdir goriisiine daha farkli sayilarda mesleki egitim almis ve mes-
leki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini
bildirmislerdir. Ayni zamanda mesleki egitime hi¢ katilmayan dgretmenler
(X = 2,56) modiiler sistemin meslek dallariyla ilgili isleyisleri kolaylastirdig:
goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Kisisel mesleki
egitimler araciligryla mesleki gelisimlerini arttiran 6gretmenler isletme or-
tamlartyla ilgili sahip olduklar1 bilgi ve tecriibeleriyle modiiler sistemin 6g-
rencinin staj etkinligini nasil etkileyecegini daha iyi degerlendirecekleri soy-
lenebilir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, (X = 2,87) modiiler sistemde alan
birlestirmelerinin 6gretme isini kolaylastirdig: goriisiine daha farkli sayilarda
mesleki egitim almis ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere
oranla daha fazla katildiklarin1 bildirmislerdir. Ayni1 zamanda mesleki egiti-
me hi¢ katilmayan 6gretmenler (X = 2,05) modiiler sistemde alan birlestirme-
lerinin 6gretme isini kolaylastirdig1 goriisiine daha az katildiklar yoniinde go-

riis bildirmislerdir. Mesleki egitimler aracilifiyla yeterliliklerini gelistiren
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ogretmenler bolim birlestirmeleri ve uygulama agirlikli etkinliklere ragmen
modiiler sisteme daha iyi uyum sagladiklari soylenebilir.

5. 4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, (X = 3,50) modiiler sistemde mo-
diillerin 6grencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriistine daha farkl sa-
yilarda mesleki egitim almis ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan &gret-
menlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda mes-
leki egitime hi¢ katilmayan 6gretmenler (X = 2,49) modiiler sistemde modiil-
lerin dgrencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine daha az katildikla-
r1 yoniinde goriis bildirmiglerdir. Aldiklar egitimin etkisiyle mesleki bilgileri
gelisen Ogretmenler, 6gretim materyallerinin aktarim ve kullaniminda daha
basarili olacaklar1 sdylenebilir. Bu sonuca gore dgrencilerin modiilleri nasil
degerlendirebilecekleri konusunda daha 6ngdriilii olduklar1 s6ylenebilir.

6. 6 ve lizerinde mesleki egitim alan 6gretmenler, (X = 2,97) diger 6gretmenler
olanlarin bulundugu goriistine daha farkli sayilarda mesleki egitim almis ve
mesleki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildik-
larini bildirmislerdir. Ayni1 zamanda mesleki egitime 1 — 3 kez katilan 6gret-
larm1 hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha az
katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. 6 ve ilizerinde mesleki egitim al-
mig Ogretmenlerin mesleki gelisim ve birikimleri ile diger 6gretmenlerden
daha 1y1 konumda olduklar1 s6ylenebilir. Bu sonuca gore diger 6gretmenlerin
degerlendiren 6 ve tizeri kez mesleki egitim almig 6gretmenler buradaki sorun

alanlar1 arasinda 6gretim planlarinin hazirlanmasini gordiikleri soylenebilir.

4.5.8. Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Degiskenine Gore Goriis
Farkliliklarina iliskin Tartismalar
1. 2 kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, (X = 3,28) modiiler sistemin 6n-
ceki sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu goriisiine daha farkl
sayilarda hizmet i¢i egitime katilmis ve hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere
oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda hizmet i¢i egi-
time 1 kez katilan 6gretmenler (X = 2,76) modiiler sistemin Onceki sisteme
gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu goriisiine daha az katildiklar1 yoniin-

de goriis bildirmislerdir.

159



2. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, (X = 2,98) modiiler ya-
p1 ile 6gretme hizinin 6grenmeye gore ayarlanabildigi goriisiine daha farkl
sayilarda hizmet i¢i egitime katilmis ve hi¢ katilmamis olan ogretmenlere
oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir. Ayni zamanda hizmet i¢i egi-
time 1 kez katilan 6gretmenler (X = 2,57) modiiler yap1 ile 6gretme hizinin
O0grenmeye gore ayarlanabildigi goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis
bildirmiglerdir.

3. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, (X = 3,22) modiiler sis-
duklar1 goriisiine daha farkli sayilarda hizmet i¢i egitime katilmig ve hi¢ ka-
tilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
Ayn1 zamanda hizmet i¢i egitime 1 kez katilan 6gretmenler (X = 2,81) modii-
ler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planlarini hazirlama konusunda basa-
rilt olduklart goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. 3
ve lizeri defalar hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin mesleki yeterliliginin
daha iyi oldugu belirtilebilir. Bu sonuca gore mesleki yeterliligi daha ileri
diizeyde olan Ogretmenlerin bu yeterliliklerini 6gretim planlariin hazirlan-
masinda kullanabildikleri sdylenebilir.

4. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, (X = 3,33) 6grenci staj-
lar1 sirasinda isletme ortaminda daha aktif bulunmanin mesleki gelisimi des-
tekleyecegi goriisline daha farkli sayilarda hizmet ici egitime katilmis ve hig
katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
Ayn1 zamanda hizmet i¢i egitime 1 kez katilan 6gretmenler (X = 2,86) 6gren-
ci stajlar sirasinda isletme ortaminda daha aktif bulunmanin mesleki gelisimi
destekleyecegi goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimler araciligiyla mesleklerinin sektérel gelisi-
miyle ilgili bilgi ve tecriibelerini gelistirdikleri sylenebilir. Bu sonuca gore,
sektordeki gelismelerin farkinda olan daha fazla sayida hizmet ici egitim al-
mis olan Ogretmenler bu farkindaliklariyla isletme ortaminda bulunmanin
mesleki gelisim i¢in olan 6neminin bilincinde olduklar1 sdylenebilir.

5. 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, (X = 2,84) diger 6gret-
menler i¢inde dersin gerektirildigi 6gretim planlarini hazirlama konusunda
yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha farkl sayilarda hizmet i¢i egitime
katilmis ve hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini

bildirmiglerdir. Ayni1 zamanda hizmet i¢i egitime hi¢ katilmayan 6gretmenler
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(X = 1,78) diger 6gretmenler i¢inde dersin gerektirildigi 6gretim planlarini
hazirlama konusunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha az katildik-
lar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimler araci-
ligryla mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirdikleri sdylenebilir. Bu sonuca
gore, mesleki bilgi ve tecriibesi daha ileri diizeyde olan 6gretmenlerin 6gre-
tim planlar1 hazirlama konusunda daha yeterli olduklar1 ve diger 6gretmenler-
le aralarinda bu yonden bir fark yarattiklari sdylenebilir.

3 ve lizeri kez hizmet ici egitime katilan 6gretmenler, (X = 2,68) diger ogret-
larin bulundugu goriisiine daha farkli sayilarda hizmet ici egitime katilmis ve
hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmis-
lerdir. Ayni zamanda hizmet ici egitime hi¢ katilmayan 6gretmenler (X =
1,93) diger 6gretmenler icinde dersin gerektirildigi 6gretimi saglama konu-
sunda yetersiz olanlarin bulundugu goriisiine daha az katildiklar1 yoniinde go-
riis bildirmislerdir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimler araciligiyla mesleki
bilgi ve tecriibelerini gelistirdikleri sOylenebilir. 3 ve tizeri hizmet i¢i egitim
almis olan 6gretmenlerin mesleki bilgi ve tecriibelerini 6gretim ortamina ak-
tarma ve diger ogretmenleri gézleme konusunda daha 6zenli davrandiklari

sOylenebilir
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BOLUM V

5.  SON DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu boliim, sonuglar ve Onerilen basliklar1 altinda incelenecektir. Sonuglar kis-
minda arastirmada elde edilen bulgularin sonuglar1 verilecektir. Oneriler kisminda
ise elde edilen bulgulardan hareket edilerek ve tartisma bdliimiindeki goriisler de goz

Ontinde bulundurularak ¢esitli 6nerilerde bulunulacaktir.

5.1. SONUCLAR

Bu uygulamada amac; mesleki egitim kurumlarinin yeniden yapilandirilasi sii-
recinde 0gretmen egitiminin dnemi ve yeterliliginin belirlemektir. Bu galigmalar so-
nucunda 6gretmen egitiminin mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi i¢in yeterli-

lik diizeyi belirlenecektir. Yapilan ¢alismada asagidaki sonuglar elde edilmistir.

5.1.1. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iligskin Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine Gore Elde Edi-
len Sonuglar

11. Bu sonuca iligskin olarak mesleki orta 6gretim kurumlarinda erkek 6gret-
menlerin daha fazla istihdam edildigi goriilmiistiir.

12. Mesleki orta dgretim kurumlarina dgretmen atamalarinin 16 ve iizeri yil
oncesi daha fazla yapildigi buna karsilik son yillarda mesleki orta 6gretim
kurumlarina yapilan atamalarin azalmistir.

13. Bursa ili sinirlart i¢cinde kurulan mesleki orta 6gretim kurumlarin Bursa’da
yaygin olarak yerlesmis bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihtiyaglari-

na gore yapilandirilmistir.
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14. Genel olarak mesleki teknik egitime dgretmen atamalarinda Teknik Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin daha ¢ok tercih edilmektedir.

15. Meslek lisesinde gorevli mesleki orta 6gretim kurumlarindan mezun 6gret-
menler basta teknik egitim fakiilteleri olmak iizere kendi branslar ile ilgili
fakdilteleri okumay1 tercih etmektedirler.

16. Ogretmenlerin kendi imkanlarryla meslek egitimi almaya egilim gdstermek-
tedirler.

17. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tamamlamak icin is yiikleri ve maddi
olanaklar1 ile uyumlu egitimler diizenlendiginde hizmet i¢i egitimlere kat-

lima egilimi gostermektedirler.

5.1.2. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iliskin Cinsiyet Degiskenine Gore Elde Edilen Sonuglar

1. Arastirmaya katilan bayan 0gretmenler, modiiler sistemi dnceki sistemden
daha i1yi oldugu goriisiine erkek 6gretmenlere oranla daha fazla katilmiglar-
dir. Bu sonuca gore, modiiler sistemin Onceki sistemden daha iyi olduguna
iligkin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine bagl olarak anlaml farklilik ol-
dugu belirlenmistir.

2. Arastirmaya katilan bayan 6gretmenler, modiiler sistemin meslek daliyla il-
gili igleyisleri daha kolaylastirdig: goriisiine erkek dgretmenlere oranla daha
cok katilmiglardir. Bu sonuca gore modiiler sistemin uygulama alanindaki
isleyislerini kolaylastirdigina iligkin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine
bagl olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

3. Erkek 6gretmenler, modiiler sistemde dgretmenlerin sanayi kuruluslarinda-
ki 6grencilerini agirlikli olarak degerlendirebilecekleri goriisline bayan 6g-
retmenlere oranla daha fazla katildiklarii belirtmislerdir. Bu sonuca gore
modiiler sistemde O0gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki 6grencilerini de-
netleme agirligiydi ilgili olarak 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore go-
riigmelerinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

4. Bayan Ogretmenlerin, modiiler sistemde 6gretme hizini, 6grenmeye gore
daha iyi ayarlanabildigi goriisiine erkek 6gretmenlere oranla daha fazla ka-
tilmiglardir. Bu sonuca gore 6gretme hizini, 6grenmeye gore daha iyi ayar-
lanabildigine iliskin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine bagli olarak goriis-

lerinde anlaml1 bir farklilik bulunmustur.
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5. Bayan o6gretmenler, modiiler sistemin alan birlestirmelerinin alan ig¢i farkli
bilgileri 6grenmeye daha fazla zorladig1 goriistine erkek 6gretmenlere oran-
la daha fazla katilmislardir. Bu sonuca gore modiiler sistemin alan birles-
tirmelerinin alan igi farkli bilgileri 6grenmeye daha fazla zorladigina iliskin
Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine bagli olarak goriislerinde anlamli bir
farklilik bulunmustur.
rin1 hazirlama konusunda yetersiz olanlarin daha fazla bulundugu goriisiine
erkek O0gretmenlere oranla daha fazla katilmislardir. Bu sonuca gore mes-
yetersiz olanlarin daha fala olduguna iliskin 6gretmenlerin cinsiyet degis-

kenine bagli olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

5.1.3. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iliskin Mezun Olunan Lise Tiirlerine Gore Elde Edilen
Sonuglar

1. Klasik lise mezunu 6gretmenler, modiiler sistemde uygulamaya verilen
agirhigin artigr goriisiine meslek lisesi mezunu 6gretmenlere oranla daha
fazla katilmiglardir. Bu sonuca gore, modiiler sistemde uygulamaya verilen
agirhigin artigia iliskin mezun olunan lise tiiriine baglh olarak goriislerinde
anlamli bir farklilik bulunmustur.

2. Klasik lise mezunu Ogretmenler, modiiler sistemde &gretmenlerin ders igi
etkinliklerini Ogrencileri destekleme etkinligine doniistiirdiigii goriisiine
meslek lisesi mezunu &gretmenlere oranla daha fazla katildiklarimi belirt-
mislerdir. Bu sonuca gore, modiiler sistemde 0gretmenlerin ders igi etkin-
liklerini 6grencileri destekleme etkinligine doniistiirdiigiine iliskin mezun
olunan lise tiirline bagli olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmus-
tur.

3. Klasik lise mezunu dgretmenler, lisans programlarinin dallariyla ilgili tek-
nik bilgileri modiiler egitimi yliriitecek diizeyde daha iyi verildigi goriisiine
meslek lisesi mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildir-
mislerdir. Bu sonuca gore lisans programlarinin dallartyla ilgili teknik bilgi-

leri modiiler egitimi yiirlitecek diizeyde daha iyi verildigine iliskin olarak
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mezun olunan lise tiirline bagl olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bu-
lunmustur.

4. Meslek lisesi mezunu 6gretmenler, modiiler sistemdeki derslerde kendisini
daha yeterli buldugu goriisiine klasik lise mezunu 6gretmenlere oranla daha
fazla katildiklarini bildirmislerdir. Bu sonuca gore modiiler sistemdeki ders-
lerde yeterlilik diizeyinin iyi olduguna iliskin mezun olunan lise tiiriine bag-
l1 olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

5. Klasik lise mezunu 6gretmenler, modiiler sistemin uygulamali ders orta-
minda teknik ara¢ ve geregleri daha verimli kullandiklar1 goriisiine meslek
lisesi mezunu &gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
Bu sonuca gore modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik ara¢ ve
gerecleri daha verimli kullanildigina iliskin mezun olunan lise tiirline bagh
olarak goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

6. Meslek lisesi mezunu 6gretmenler, modiiler sistemde dersin gerektirdigi
Ogretim planlarin1 hazirlama konusunda kendisini daha basarili bulduklari
goriisiine klasik lise mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini
tim planlarini hazirlama konusunda 6gretmenlerin kendisini basarili bulma-
larmna iliskin mezun olunan lise tiirline bagl olarak goriislerinde anlaml1 bir

farklilik bulunmustur.

5.1.4. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iliskin Mesleki Kideme Gére Elde Edilen Sonuglar
1. Kidemleri 1 — 5 yil arasinda bulunan 6gretmenlerin, modiiler sistemde uy-
gulamaya verilen agirligin artig1 yoniinde diger alanlara oranla daha olumlu

yonde goriis bildirmislerdir.

5.1.5. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iligskin Ogretmenlerin Alan Degiskenine Gére Goriis
Farkliliklarina Gore Elde Edilen Sonuglar

1. Giyim Uretim Teknolojisi alan1 gretmenleri, modiiler sistemde uygulama-
ya verilen agirligin artig1 yoniinde diger bolim 6gretmenlerine oranla daha

olumlu goriisii bildirmislerdir.
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10.

11.

12.

Elektrik — Elektronik Teknolojileri alani dgretmenleri, modiiler sistemde
alan birlestirmeleri ile ilgili sorun yasandig1 goriisiine diger alan 6gretmen-
lerine oranla daha fazla katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alan1 dgretmenleri, modiiler sistemin meslek dal-
laryla ilgili isleyisleri kolaylastirdig1 yoniinde diger bolim 6gretmenlerine
oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemin &nceki sis-
teme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu yoniinde diger boliim 6gret-
menlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tekstil Teknolojisi alani 6gretmenleri, modiiler sistemde Ogretmenlerin
ders i¢i etkinliklerinin 6grencileri destekleme etkinligine doniistiigii yoniin-
de diger boliim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.
Giyim Uretim Teknolojisi alan1 dgretmenleri, modiiler sistemde 6grenme
ortaminin hazirliklarinin daha etkili bir sekilde yapildig1 yoniinde diger bo-
liim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Metal Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemde 6gretmenlerin uy-
gulama ve stajlardaki sorumlulugunun artig1 yoniinde diger bolim 6gret-
menlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tekstil Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemle birlikte alan birles-
tirmelerinden kaynaklanan ders yiikii artig1 6gretim kalitesini olumsuz yon-
de etkilemektedir goriisiine diger boliim O6gretmenlerine oranla daha fazla
katildiklarini bildirmislerdir.

Tekstil Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler yap1 ile 6gretme hizinin,
O0grenmeye gore ayarlanabildigi yoniinde diger boliim dgretmenlerine oran-
la daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemin uygulamali ders
ortaminda 6gretmenlerin teknik arag¢ ve geregleri daha verimli kullanabildi-
gi yoniinde diger boliim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildir-
mislerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemin uygulana-
bilmesi icin alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugu yoniinde diger bolim
Ogretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemde 6gretmenlerin
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

yoniinde diger boliim 6gretmenlerine oranla daha olumlu goriis bildirmis-
lerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alan1 égretmenleri, modiiler sistemde uygulamali
egitime daha fazla agirlik verildigi yoniinde diger boliim 6gretmenlerine
oranla daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Elektrik Elektronik Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemin 6g-
rencilerin ders i¢i 6grenme ve etkinliklerinin degerlendirilmesini zorlastir-
dig1 goriisiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildiklarinm
bildirmislerdir.

Makine Teknolojisi alan1 6gretmenleri, modiiler sistemde modiillerin 6g-
rencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine diger boliim 6gretmen-
lerine oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

Tekstil Teknolojisi alan1 6gretmenleri, 6grenci stajlari sirasinda igletme or-
taminda daha aktif bulunabilmenin mesleki gelisimlerine olumlu etkisi ola-
cagl goriisiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildiklarinm
bildirmislerdir.

Elektrik Elektronik alani 6gretmenleri, 6gretmenler i¢cinde dersin gerektir-
gorligiine diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildiklarini bil-
dirmislerdir.

Tekstil Teknoloji alan1 6gretmenleri, modiiler sistemde 6grencilerin beceri
kazanmalar1 i¢in modiillerde verilen ders siirelerinin yeterli oldugu goriisii-
ne diger boliim 6gretmenlerine oranla daha fazla katildiklarini bildirmisler-

dir.

5.1.6. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-

1.

minin Onemine Iliskin Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilte Degiske-
nine Gore Elde Edilen Sonuglar
Yiiksek Okul mezunu 6gretmenler, modiiler sistemde alan birlestirmeleri-
nin o6gretme isini kolaylastirdig1 goriisiine Teknik Egitim ve diger fakiilte
mezunu 0gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, modiiler sistemin uygulanabilmesi

icin alt yapinin yeterli diizeyde olusturuldugu goriistine Teknik Egitim fa-
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kiiltesi ve Yiiksek Okul mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildikla-
rin1 bildirmislerdir.
Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, modiiler sistemin uygulamali egi-
time daha fazla agirlik verdigi goriisiine Teknik Egitim fakiiltesi ve Yiiksek
Okul mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

. Diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler, modiiler sistemde 6grencilerin be-
ceri kazanmalar1 i¢in modiillerde verilen ders siirelerinin yeterli oldugu go-
ristine Teknik Egitim fakiiltesi ve Yiiksek Okul mezunu 6gretmenlere

oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

5.1.7. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iliskin Ogretmenlerin Kendi Imkanlariyla Meslek Egitimi
Alma Degiskenine Gore Elde Edilen Sonuglar

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, modiiler sistemin sanayi stajla-
rin1 daha verimli hale gelecegi goriisiine daha farkli sayilarda mesleki egi-
tim almis ve mesleki egitime hig katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha
fazla katildiklarini bildirmislerdir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, modiiler sistemin meslek dalla-
riyla ilgili isleyisleri kolaylastirdigi goriisiine daha farkli sayilarda mesleki
egitim almis ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan dgretmenlere oranla
daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, modiiler sistemde dgretmenler
sanayi kuruluglarindaki 6grencilerini daha agirlikli olarak degerlendirecek-
lerdir goriisiine daha farkli sayilarda mesleki egitim almis ve mesleki egi-
time hi¢ katilmamis olan d6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bil-
dirmislerdir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, modiiler sistemde alan birles-
tirmelerinin 0gretme isini kolaylastirdigi goriisiine daha farkli sayilarda
mesleki egitim almis ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere
oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

4 — 5 kez mesleki egitim alan 6gretmenler, modiiler sistemde modiillerin
Ogrencilerin diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine daha farkli sayilarda
mesleki egitim almig ve mesleki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere

oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
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6. 6 ve lizerinde mesleki egitim alan 6gretmenler, diger 6gretmenler icinde
rin bulundugu goriistine daha farkli sayilarda mesleki egitim almis ve mes-
leki egitime hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildikla-

rin1 bildirmiglerdir.

5.1.8. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egiti-
minin Onemine Iliskin Ogretmenlerin Hizmet igi Egitime Katilma Degis-
kenine Gore Elde Edilen Sonuglar

1. 2 kez hizmet i¢i egitime katilan dgretmenler, modiiler sistemin 6nceki Sis-
teme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugu goriistine daha farkl: sayilar-
da hizmet i¢i egitime katilmis ve hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla
daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

2. 3 ve iizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, modiiler yapi ile 6g-
retme hizinin 6grenmeye gore ayarlanabildigi goriisiine daha farkli sayilar-
da hizmet i¢i egitime katilmis ve hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla
daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

3. 3 ve luzeri kez hizmet ici egitime katilan 6gretmenler, modiiler sistemde
r1 gorlisiine daha farkli sayilarda hizmet i¢i egitime katilmis ve hi¢ katil-
mamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

4. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan dgretmenler, 6grenci stajlari sira-
sinda isletme ortaminda daha aktif bulunmanin mesleki gelisimi destekle-
yecegi gorlisline daha farkli sayilarda hizmet ici egitime katilmis ve hi¢ ka-
tilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

5. 3 ve lizeri kez hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler, diger 6gretmenler
olanlarin bulundugu goriisiine daha farkli sayilarda hizmet i¢i egitime ka-
tilmig ve hi¢ katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini
bildirmislerdir.

6. 3 ve lizeri kez hizmet ici egitime katilan 6gretmenler, diger 6gretmenler
bulundugu goriisiine daha farkli sayilarda hizmet i¢i egitime katilmis ve hig

katilmamis olan 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.
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52. ONERILER

Diinya genelinde uluslararasi sermayenin yogunlasan hareketliligi tiretim ak-
torlerinin doniisiimlerini hizlandirmaya devam etmektedir. Uretimin basat aktorii ko-
numundaki emek piyasalarinin yasanan degisime cevap verebilecek sekilde yeniden
yapilandirilmasi iki temel unsura baghdir. Bu unsurlardan ilki, ihtiyaglarin dogru
tespit edilmesi digeri ise tespit edilen ihtiyaglar yoniinde harekete gecilmesidir.

Tirkiye yasanan degisimlerden uluslararasi is boliimii ¢ercevesinde iizerine dii-
seni listlendigi silirecte sanayini ve buna bagli olarak is giicliniin yeniden yapilandir-
mak amaciyla bir dizi hamlelerde bulunmaktadir. Arastirmanin konusu, iginden gegi-
len ortamda emek piyasasinin yeniden yapilandirilmasint dogrudan dogruya etkile-
yecek olan mesleki teknik egitimin yeniden yapilandirilmasini icermektedir.

Mesleki teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi, teknolojik gelismelere katki
saglayacak nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi i¢in son derece dnemlidir. Mesleki
ve teknik egitim alaninda yapilan uygulamalar ihtiya¢ duyulan ara kademe insan gii-
clinli yetistirmeye yoneliktir. Mesleki orta 6gretim kurumlarinda olusturulan alanlar
bu amaci karsilamaya yoneliktir.

Mesleki ortadgretimin glincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeniden yapi-
landirma siirecinde ortaya konulan ve uygulanmaya baslayan sistem MEGEP kapsa-
minda gelistirilen Modiiler Sistem’dir. Modiiler sistem genel olarak 6grencilerin be-
lirli uzmanlik alanlarina ayrilmalarini ve bu konuda uygulama esasina dayanan ogre-
tim stiregleri ile meslek 6grenmelerini tamamlamalarini hedeflemektedir.

Cagdas mesleki egitim uygulamalar i¢cinde sayilan modiiler sistemin is giliciine
ve mesleki egitimin gelistirilmesine 6nemli katkisinin olacag: diisiiniilerek bu aras-
tirma yapilmig ve modiiler sistemde 6gretmen egitiminin yeterliligini arttirmak igin
su Oneriler gelistirilmistir:

1. Mesleki egitimde yiiriitiilen yeniden yapilandirma siireglerine daha fazla

O0gretmenin katilmasini saglayacak alt yapilan olusturulmalidir.

2. Yeniden yapilandirilma siireglerinde 6gretmenlerden sadece sonuglarin elde
edilmesinde degil sonuca giden yollarin belirlenmesinde de yararlanilmali-
dir.

3. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler sadece dgretim programlarmin
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in yapilandirilmaktadir. Mesleki egitim sistemi-
nin biitlinliniin 6gretmenler tarafindan goriilebilmesini saglayacak hizmet

i¢i egitim programlar1 da hazirlanmasidir.
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4. Modiiler sistem icin gerekli uygulama, 6lgme degerlendirme ve 6gretim
tekniklerinin etkin kullanimuiyla ilgili hizmet i¢i egitim programlar1 yaygin-
lastirilmalidir.

5. Ogretmenlerin is hayatma atildiklarinda aldiklar1 egitimi verimli bir seklide
kullanabilmeleri i¢in iyi bir rehberlik hizmeti saglanmali ve is hayatini ta-
nimalarina olanak taninmalidir.

6. Ogretmenlerin egitim ve iiretimle ilgili uluslararas: isbirliklerini projelen-
dirme ve uygulama siirecleri daha fazla desteklenmelidir.

7. Modiiler sistem uygulamalarinda sanayi ve meslek kuruluslarinin isbirligini
arttiracak tedbirler alinmalidir. Bu kapsamda 6gretim programlarinin igeri-
ginden, dlgme degerlendirme siireglerine kadar bu tiir kuruluslardan destek
alinmasinin yasal ve pratik diizenlemeleri yapilmalidir.

8. Modiiler sistemin islerliginin artirila bilmesi igin sertifika sistemine gegil-
meli, sertifika yeterliliklerinde meslek kuruluslarina rol verilmelidir.

9. Modiiler sistemin islerliginin artirila bilmesi i¢in 6lgme degerlendirme sis-
teminde simif gecme degil modiil yeterlilik esasina gegilmelidir.

10. Teknik 6gretmenlerin 6grenci stajlarinda isletme ortaminda daha aktif rol
almasini saglayacak yasal ve pratik diizenlemeler yapilmalidir. Ornegin, 3
ve lizeri sayida stajer 6grenci alan igyerlerinde teknik 6gretmenler haftada
yarim giin resmi gorevli olmalidir.

11. Mesleki teknik egitim veren okullarda atdlye ve uygulama ortamlarinda bu-
lunan arag, gere¢ ve makine ekipmanlar1 6grenci sayisina gore yeterli hale
getirilmelidir. Ogrencilerin okullardaki atdlye ve uygulama ortamlarini ve-
rimli kullanmalar1 saglanmalidir.

12. Alan birlestirmeleri ile 6gretmenler lisans programlarinda 6gretimini alma-
diklar1 dersleri verme yiikiimliigii altina girmislerdir. Ogretim ve uygulama
verimliligi agsindan lisans programi esasina dayal gérevlendirmeler yapil-
malidir.

13. Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretim programlar1 modiiler sistemin ihtiyag
duydugu 6gretmen tipine uygun sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

14. Milli Egitim Suralari’nin da kararlarina uygun olarak mesleki orta 6gretim
kurumlarmin genel orta 6gretim igindeki agirligi arttirilmasi ve %70’ler dii-

zeyine ¢ekilmelidir.
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15. Eski sistemde yer alan 30 — 40 kisilik siniflara gore hazirlanan 6gretim or-
tamlari modiiler sistemin 8 — 10 kisilik gruplarina uygun olacak sekilde do-
niistiiriilmelidir.

16.Mesleki teknik egitimdeki okullasma orani arttirilmali, modiiler sistemin
Ogrenci gruplarina uygun 6gretim ortamlart hazirlanmalidir.

17.Mesleki egitimin diizeyini ve ihtiyaglarini giincel olarak takip edebilmek

i¢in benzer arastirmalar periyodik olarak yapilmalidir.
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EK 1: OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET
ANKET

Degerli meslektaglarim bu ¢alismayla Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi
Siirecinde Ogretmen Egitiminin Onemi’ni ortaya ¢ikartmaya yonelik inceleme yapilmasi
amaclamaktadir. Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara gore topluca degerlendirilecektir. Bu
nedenle adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gecerliligi agisindan liitfen biitlin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soru-
yu cevaplayiniz. Cevaplamayi siklar tizerine (X) koyarak yapmaniz yeterlidir.

Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi igin tesekkiir ederiz.
Danigsman Yiiksek Lisans Ogrencisi

Prof Dr. Semra UNAL Tufan Ata TURKYILMAZ

L. BOLUM
Asagidaki segeneklerden size uygun olan1 parantez icine (X) koyarak isaretleyiniz.
1. Cinsiyetiniz nedir?
a. ( )Bayan b.( ) Bay
2. Mesleki kideminiz nedir?
a. ()1-5wl b.( ) 6-10yil
c.( )11-15yl d. ( ) 16 ve iizeri.
3. Hangi alanda gorev yapmaktasiniz?
a. () Tekstil Teknolojisi
b. ( ) Makine Teknolojisi
c. () Bilisim Teknolojisi
d. ( ) Mobilya Teknolojisi
e. () Elektrik — Elektronik Teknolojisi
f. () Diger Belirtiniz ........ccovviviiiiiiiiiiiieiieeeenns
4. Hangi Fakiilteden mezun oldunuz?
a. () Teknik Egitim Fakiiltesi c. () Miihendislik Fakiiltesi
b. ( ) Yiiksek Okul d. () Diger....ccoevvveiiennnne

5. Mezun oldugunuz lise tiirti
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a. () Meslek Lisesi (EML, TL, ATL, AML) b ( ) Klasik Lise
. Kendi imkanlarinizla ka¢ mesleki egitim kurs veya seminerine katildiniz?
a.()1-3 b.( )4-5

c. ()6 veizeri d. ( ) Hig¢ katilmadim

. Ogretmenlik mesleginiz boyunca hizmet i¢i egitime katildiniz mi?
a. ( )Birkez b. () Iki kez

c.( )Ugvedahafazla d.( )Katilmadim
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II. BOL.UM
Asagidaki her climleyi sirasiyla okuyunuz. Her ifade 4 — 3 — 2 — 1 6lgekleri ile cevap veriniz.

Secenekler olumludan olumsuza dogru siralanmigtir.
4: Evet, 3: Kismen, 2: Cok az, 1: Hayir

Size hangisi uygun ise o sayinin oldugu bélmeyi (X) ile isaretleyiniz.

ONEMLI

Anket sorulari icinde yer alan ALAN ve DAL tamimlari, modiiler sistem icinde tanim-
lanan sekliyle kastedilmektedir.

Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilma Siirecinde Ogretmen Egitiminin Onemi ile ilgili
sorular

1. | Modiiler sistemde uygulamaya verilen agirligin artigini diistiniiyorum.

2. | Modiiler sistemi 6nceki sistemden daha iyi buluyorum.

3. | Modiiler sistemde alan birlestirmeleri ile ilgili sorun yasiyorum.

4, | Modiiler sistemin sanayi stajlarini daha verimli hale gelecegini diistiniiyorum.

5. | Modiiler sistemin meslek dalimla ilgili isleyisleri kolaylastirdigini diigiiniiyorum.

Modiiler sistemin 6nceki sisteme gore daha fazla 6grenci merkezli oldugunu

distiniiyorum.
7 Modiiler sistemde 6gretmenlerin ders i¢i etkinlikleri sadece 6grencileri des-
" | tekleme etkinligine doniigmiistiir.
8 Modiiler yapi ile 6grenme ortaminin hazirliklarini daha etkili sekilde yapiyo-
' rum.
9 Modiiler sistemde 6gretmenlerin sanayi kuruluslarindaki 6grencilerini daha
" | agirlikli olarak degerlendirebileceklerini diigiinityorum.
10 Modiiler sistem 6gretmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumlulugunu artir-

mustir.
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Modiiler sistemle birlikte ALAN birlesmelerinden kaynaklanan ders yiikii ar-

1. tig1 6gretim kalitesini olumsuz yonde etkiliyor.

12 Lisans programim DALINIZLA ilgili teknik bilgileri modiiler egitimi yiirtite-
" | cek diizeyde vermistir. .

13. | Modiiler sistemde verdigim derslerde kendimi yeterli buluyorum.

14 Hizmet igi egitim programlarinin bana modiiler sistemin gereksinimlerini ak-
" | tardigini diistiniiyorum.

15. | Modiiler yap1 ile 6gretme hizimi, §grenmeye gore ayarlayabiliyorum.

16. | Modiiler sistemde ALAN birlestirmeleri dgretme isimi kolaylagtirmistir.

17 Modiiler sistemin uygulamali ders ortaminda teknik arag ve geregleri daha ve-
" | rimli kullanabiliyorum.

18. | Dersin gerektirdigi, 6gretimi saglama konusunda kendimi basarili buluyorum.

19 Modiiler sistemde ALAN birlestirmeleri beni alanla i¢i farkli bilgilerini 63-
" | renmek zorunda birakmustir.

20 Modiiler sistemin uygulanabilmesi i¢in alt yapinin yeterli diizeyde olusturul-
" | dugunu diisiiniiyorum.

21 Modiiler sistemde dersin gerektirdigi 6gretim planlarini hazirlama konusunda
" | kendimi basarili buluyorum.

29 Modiiler sistemin ders igeriklerinde uygulamali egitime daha fazla agirlik ve-
" | rildigini diigiiniiyorum.

23 Modiiler sistemin dgrencilerin ders i¢i 6grenme ve etkinliklerinin degerlendi-
" | rilmesini zorlagtirdigini diisiiniiyorum.

24 Modiiler sistemde modiillerin 6grencilerin diizeylerine gore olusturuldugunu
" | distiniiyorum.

25 Ogrenci stajlari sirasinda isletme ortaminda daha aktif bulunabilmenin, mes-
" | leki gelisimime olumlu etkisi olacagini diistiniiyorum.

2% Meslektaglarim iginde dersin gerektirdigi 6gretim planlarini hazirlama konusunda
" | yetersiz olanlarin bulundugunu diistiniiyorum.

97 Meslektaglarim iginde dersin gerektirdigi, 6gretimi saglama konusunda yetersiz

olanlarm bulundugunu disiinityorum.
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Modiiler sistemde 6grencilerin beceri kazanmalari i¢in modiillerde verilen

28. ders siiresi yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Modiiler sistem uygulamalar1 hakkinda bilgi alabilmek igin web sayfasi, biil-

29 ten, tanitim ve promosyon malzemeleri gibi kaynaklardan yararlantyorum.

II1. BOLUM
Belirtmek istediginiz gOrlisleriniz. . ........ooviiuiitii e
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