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ÖNSÖZ 

Günümüzde eğitim, insanı çok yönlü eğitme, doğayı denetleyerek onu değiĢti-

recek ve üretimde bulunacak biçimde yetiĢtirme süreci olarak kabul edilmektedir. 

Eğitim, ülkenin ve insanlığın geliĢimi süreci olarak sanayinin, kültürün ve toplumsal 

olan her Ģeyin ileriye doğru götürülmesi olarak algıladığımızda Mesleki ve Teknik 

Eğitim Kurumlarının önemi gözler önüne serilmektedir. Mesleki ve Teknik Eğitimin 

temeli, çağın gereklerine uygun olarak üretimi ve üretken bireyleri yetiĢtirip geliĢtir-

mektir. Bu hedeflere ise bilimsel temellere sahip bir eğitim dizgesi ile öğrencilere il-

gili bilgi, beceri ve alıĢkanlıkların kazandırılması ile ulaĢılabilir. 

Çağın gereklerine cevap verebilmek adına mesleki teknik orta öğretim sistemi-

nin geliĢtirilebilmesi için Türkiye‟de gerçekleĢtirilen son hamle modüler sistemin 

uygulamaya konulmasıdır. Modüler sistem uygulamaya geçen her yeni sistemde ol-

duğu gibi kimi tecrübesizliklerden ve alt yapı eksikliklerinden kaynaklanan çeĢitli 

algı farklılıklarıyla değerlendiriliyor. Sisteme dair, içinde bir yönüyle eksik ve yanlıĢ 

algılardan kaynaklanan ama bir yönüyle de gerçek sorun ve eksikliklere iĢaret eden 

pek çok Ģikâyet dillendiriliyor. Dile getirilenlerin bilimsel olarak ele alınabilmesi ve 

değerlendirilebilmesi mesleki teknik eğitim adına güncel ihtiyaçlar arasında yer al-

maktadır.  

Bu araĢtırmanın temelini mesleki teknik orta öğretim sisteminde yeniden yapı-

lanma arayıĢ ve uygulamalarının bir sonucu olarak ortaya konan modüler sistem ve 

teknik öğretmenlerin bu sistem içindeki yeterliliklerinin değerlendirilmesine gayret 

gösterilmiĢtir.  

Bu çalıĢma sırasında tezimin danıĢmanlığını üstlenerek değerli katlıları ile so-

nuca ulaĢmama büyük yardımı olan değerli hocam Sayın Semra ÜNAL‟A teĢekkür 

ederim. 

 

 

Haziran 2008      Tufan Ata TÜRKYILMAZ 
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ÖZET 

 

MESLEKĠ EĞĠTĠMĠN ĠYĠLEġTĠRME SÜRECĠNDE  

UYGULANAN MODÜLER SĠSTEMDE ÖĞRETMEN  

EĞĠTĠMĠNĠN ÖNEMĠ 

 

Mesleki eğitim toplumun üretici güçlerinin geliĢtirilmesi için en önemli süreç-

ler arasında yer alır. Bu nedenle mesleki eğitimin geliĢtirilmesi toplumsal ve ekono-

mik geliĢme açısından ele alınması gereken önemli bir unsurdur. Türkiye açısından 

mesleki eğitimin geliĢtirilmesinin önemli saiklerinden bir tanesi de ülkenin uluslara-

rası iliĢkilerde içine girdiği yeni dönemin ihtiyaçlarına cevap verebilmesidir.  

Geleneksel mesleki eğitim sistemlerinin mezunlarının sahip oldukları yeterli-

liklerin sınırlı olması ve bu yeterliliklerini uluslararası alanda belgeleyememeleri ya-

Ģanan değiĢimin temel itici gücünü oluĢturmaktadır. Sözü edilen sorunun aĢılabilmesi 

amacıyla, atılan adımlardan bir tanesi MEGEP‟dir. MEGEP kapsamında yürütülen 

çalıĢmalar ile ulaĢılan nokta ise Modüler Eğitim Sistemi‟dir.  

Bu nedenle, araĢtırmamız modüler sistemin hazırlıkları ve öğretmen yeterlili-

ğinin düzeyini incelemek üzere planlanmıĢtır.  

AraĢtırmada saha araĢtırması yöntemi kullanılmıĢtır. BeĢ bölümden oluĢan 

araĢtırmanın birinci bölümünde; araĢtırmanın giriĢ ve amaçları, araĢtırmanın önemi, 

alt problemler, sayıltılar, sınırlılıklar ve tanımlar yer almıĢtır. Ġkinci bölümde mesleki 

eğitim ve sorunlar, mesleki eğitimin Türkiye‟deki ve dünyadaki tarihsel geliĢim, 

dünyada günümüzde uygulanan mesleki eğitim sistemleri, modüler eğitim sistemi, 

öğretmen yeterlilikleri hakkında ilgili literatüre yer verilmiĢtir. Üçüncü kısmı oluĢtu-

ran çalıĢmalarda ise araĢtırmanın yöntemi, evren ve örneklemi, verilerin toplanması, 

çözümü ve yorumlanmasına iliĢkin bilgilere yer verilmiĢtir. Dördüncü bölüm olan 

sonuçlar ve tartıĢmalar da, elde edilen bulgular bağımsız değiĢkenlere göre istatistik-

sel yöntemler kullanılarak tablolar haline getirilmiĢ ve gerekli yorumlar ve tartıĢma-

lar yapılmıĢtır. BeĢinci bölümde ise sonuçlar ve elde edilen bilgiler doğrultusunda 

öneriler yer almıĢtır. 

 



 viii 

Elde edilen sonuçların bazıları Ģöyledir: 

1. Mesleki orta öğretim kurumlarında erkek öğretmenlerin daha fazla istihdam 

edildiği görülmüĢtür.   

2. Mesleki orta öğretim kurumlarına öğretmen atamaları 16 ve üzeri yıl öncesi 

daha fazla yapılmıĢ buna karĢılık son yıllarda mesleki orta öğretim kurum-

larına yapılan atamalar azalmıĢtır. 

3. Bursa ili sınırları içinde kurulan mesleki orta öğretim kurumlarının Bur-

sa‟da yaygın olarak yerleĢmiĢ bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihti-

yaçlarına göre yapılandırılmıĢtır. 

4. Meslek lisesi mezunu öğretmenler, modüler sistemdeki derslerde kendisini 

daha yeterli bulduğu görüĢüne klasik lise mezunu öğretmenlere oranla daha 

fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

5. Elektrik – Elektronik Teknolojileri alanı öğretmenleri, modüler sistemde 

alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢandığı görüĢüne diğer alan öğretmen-

lerine oranla daha fazla katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Haziran 2008                  Tufan Ata TÜRKYILMAZ 
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ABSTACT 

 

THE IMPORTANCE OF TEACHER TRAINING IN THE 

PROCESS OF IMPROVING VOCATIONAL TRAINING 

Vocational training is among the most important processes to improve the pro-

ductive powers of the society. Therefore, the improvement of vocational training is a 

crucial factor which needs to be dealt with in terms of social and economical devel-

opment. One of the essential motives of the improvement of vocational training in 

terms of Turkey is the capability of our country in meeting the needs of the new pe-

riod that it has entered regarding international relations.  

The restrictions of the proficiencies that the graduates of traditional vocational 

training system have and to be unable to certify this proficiency internationally con-

stitute the basic driving force of the change being experienced.  One of the steps tak-

en forward to overcome the mentioned problem is MEGEP. The point accessed 

through the studies carried out within the scope of MEGEP is Modular Training Sys-

tem.   

Therefore, our research is planned to examine the level of teacher proficiency 

and preparations of the modular system rather than its results.  

In the research, field research method was employed. In the first part of the 

research which is composed of five parts, introduction and objectives of the research, 

the importance of the research, sub problems, assumptions, limitations and defini-

tions have taken place. In the second part, the literature regarding vocational training 

and its problems, historical development of vocational training in Turkey and in the 

world, vocational training systems carried out in the world today, modular training 

system and teacher proficiencies has been presented. The information concerning the 

method of the research, universe and its sampling, gathering, solving and interpreting 

the data has been mentioned in the third part. In results and discussions, the fourth 

part, the findings obtained have been put into tables statistically according to inde-

pendent variables and necessary discussions and interpretations have been made. Fi-

nally, in the fifth part, the suggestions have been presented in parallel with the results 

and findings gained.  



 x 

Some of the results obtained are as follows: 

6. It is found out that male teachers have been employed more in vocational 

secondary education institutions.  

7. Appointment of teachers to vocational secondary education institutions 

over 16 years ago were more while the appointments have decreased recent 

years.   

8. Vocational secondary education institutions located in Bursa province have 

been structured according to the needs of automotive and machine industry, 

which are widespread in Bursa.  

9. The teachers who are graduates of vocational high school have agreed on 

the idea that they find themselves more proficient on the courses in modular 

system than those who are graduates of classical high school.  

10. The teachers of Electricity – Electronic Technology field have agreed more 

on the idea that there have been problems about combining study fields in 

modular system in contrast to the teachers of other fields.   
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BÖLÜM I 

I. GĠRĠġ VE AMAÇ 

Bu bölümde araĢtırmanını problem durumu, problem cümlesi, alt problemler, 

denenceler, sayıltılar, araĢtırmanın amacı, araĢtırmanın önemi, sınırlamalar, terimler 

ve tanımlamalar yer almaktadır.   

 

I.1. PROBLEM DURUMU 

 

 

“Eğitimin konusu ve durumu, kimlere, 

nelerin hangi amaçla nasıl öğretilece-

ği her çağda yeni baştan ele alınıp ya-

nıtlanması gereken temel sorudur” 

–Aristotales- 

 

Eğitmek, Dil Devrimi çerçevesinde Türkçe veya Türkçe olmayan köklerden tü-

retilerek Yeni Türkçeye kazandırılan bir kelimedir.  Terbiye etmek anlamında kulla-

nılan eğitim kelimesi eğitmek fiilinden türetilen kök anlamıyla eğilmeyi, bükülmeyi 

kasteden bir olumsuzlamaya da sahip dilimizde.   

Avrupa dillerinin bazılarında eğitimin karĢılığı olarak kullanılan “education” 

ise, Latinceden gelen iki kökenli bir kelime.  Education, kelimesinin kökenlerinden 

biri “educare” beslenmek anlamında kullanılıyor, “educere” ise bir Ģeyden çıkarmak, 

bir Ģeye doğru yönelmek anlamlarını içeriyorlar.  Eğitim kelimesinin kökenlerinden 

bağımsız olarak günlük hayattaki algılanıĢı biraz daha yüzeysel ve çeĢitlilik göstere-

biliyor.   
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Tanilli‟ye (1994, s.  11 – 13) göre, eğitim birbirinden bağımsız üç anlamda kul-

lanılıyor günümüzde. 

Eğitim her Ģeyden önce sosyal bir kurumu, bir “eğitim sistemi”ni dile getiriyor.  

Böylece bir Amerikan eğitiminin karĢısına Sovyet eğitiminden ya da bir Ġlkçağ eği-

timinin karĢısında modern eğitimden söz edilir.  Eğitimin kurum olarak bir yapısı iĢ-

leyiĢ kuralları vardır. 

Eğitim kelimesinin ikinci olarak bir “eylemin sonucu” anlamında kullanılıyor.  

Bu anlamda iyi ya da kötü bir eğitimden geçilmiĢtir; ya da teknik bir eğitimden geç-

miĢ kimseye karĢı klasik eğitim görmüĢ bir kimse vardır.  Burada, belli bir eğitim 

sisteminin Ģu ya da bu bölümünün “ürün”ü olan kiĢi söz konusudur. 

Son olarak, eğitim kelimesi, bir “süreci” dile getirir.  Bu süreç, önceden bilerek 

veya bilmeyerek, iki ya da daha çok sayıda insanı birbirine bağlar; onları birbirleriyle 

iliĢkiye geçirir ve karĢılıklı düĢünce alıĢ veriĢi durumuna getirir.  Bu anlamdadır ki, 

eğitim okulun çerçevesini aĢar; her yaĢta ve yaĢamın her durumunda gözlenen bir sü-

reç olup çıkar. 

Eğitimin amacını en kısa Ģekilde belirtmek gerekirse bunu üretim olarak belir-

leyebiliriz.  Yani eğitim üretim içindir.  Buna göre eğitimin konusunu, durumunu ve 

kimlere verileceğini çağın ve toplumun üretim tarzı belirler.   

Eğitim fertlerin gelecekteki yaĢamlarını doğrudan etkilemesi ve sosyal yapının 

oluĢmasındaki önemli etkisi nedeniyle toplumların geliĢmesinde en önemli süreçtir.  

Bir ülkenin kalkınması ancak, o ülkede yaĢayan insanların eğitilmesi, onlara ülkenin 

hedeflerine uygun beceri ve yetenekler kazandırılması, yeni teknolojiler geliĢtirmesi, 

yeni teknolojileri her alanda kullanabilesi ile olanaklıdır (Türk, 1999, s.  1). 

YaĢadığımız yüzyılda teknoloji ve buna bağlı olarak da endüstri, toplum kültü-

rünün ayrılmaz bir parçası haline gelmiĢtir.  Ülkelerin kalkınmıĢlık düzeyini belirle-

mek için kullanılan ölçütler arasında önemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden fay-

dalanılması için beraberinde nitelikli insan gücünün de bulunması zorunluluğunu or-

taya çıkarmıĢtır.  GeliĢmiĢ ülkelere bakıldığında teknolojiyi üretebilecek ve kulla-

nabilecek gerekli insan gücünün istenen nitelik ve nicelikte yetiĢme kaygısıyla gerek-

li eğitim sistemleri oluĢturdukları görülmektedir.  Çünkü kalkınmayı hedefleyen top-

lumlarda nitelikli insan gücünün yetiĢtirilmesinde, eğitim sistemi önemli bir görev 

üstlenmektedir (http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155–156/kazu.htm - 54k, 2004). 

Ġnsanlık tarihinin ilk çağlarından bu güne eğitimden beklenen Ģey; istendik 

davranıĢlar yoluyla üretime hizmet etmesi olmuĢtur.  Üretim vurgusunu burada en 
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geniĢ anlamıyla kullanmayı tercih ediyorum.  Çünkü kastedilen sadece nesneler üze-

rinde uygulanan değiĢtirici etkinlik değildir.  Bundan çok daha geniĢ anlamıyla üre-

tim; zihinsel faaliyetlerle gerçekleĢtirilen yaratım ve tasarım etkinliklerini de içerme-

lidir.  Bu kapsamda üretim, nesnel ve düĢünsel üretimden oluĢan iki kısımlı bir bütün 

olarak düĢünülmelidir.   

Diğer yandan eğitim; bireyin toplumsal yaĢama uyum sağlaması ve toplumun 

değer yargıları yönünde bilgi ile donatılmasını amaçlayan bütünlüklü bir iĢtir.  Buna 

göre her toplumsal sistem eğitim politikalarını mevcut toplumsal iliĢkilerin yeniden 

üretilmesine yönelik olarak belirler.  Toplumsal iliĢkilerin yeniden üretimi egemen 

değerlerin ve istenilen davranıĢ biçimlerinin bireye ve yeni bireylere kazandırılması 

anlamına gelmektedir.  Bu ise ancak disipline edilmiĢ sistemli bir çalıĢmayla yani 

eğitim ile gerçekleĢtirilebilir.   

Okul aracılığı ile sadece genç kuĢakların yetiĢtirilmesi değil, yaĢamın yeniden 

üretilmesi söz konusudur.  Aslında genç kuĢaklar eğitilirken toplumun geleceği üretilir.  

Dolayısıyla da bir toplumun eğitim sistemi, o toplumun nasıl bir toplumsal, siyasal, 

ekonomik yapıda Ģekillendirilmek istendiğinin göstergesidir (Türkyılmaz, 1997,  s. 26; 

s.  57). 

Konumuz olan meslekî teknik eğitimi incelediğimizde daha çok nesnel üretimi 

hedefleyen eğitim kurumlarının üzerine eğilmiĢ oluyoruz.   

Meslekî teknik eğitimin niteliği ve bu eğitimden beklenenler sıralanacak olursa 

üretim iliĢkilerinin tarafları açısından bu beklentiler farklılık gösterecektir.  Ancak 

tüm bu farklılıkların yanında ortaya çıkan bir gerçek vardır ki, o da meslekî ve teknik 

eğitimin köklü bir değiĢimden geçirilmesi gerektiğidir.   

Meslekî ve teknik eğitimi değiĢime zorlayan koĢullar, teknolojide yaĢanan bü-

yük sıçramaların bir sonucu olarak karĢımıza çıkmaktadır.  Bunun yanında ülkemiz-

de nitelikli iĢ gücüne olan ihtiyaç bu teknolojilerin sanayide kullanılmaya baĢlandığı 

oranda belirginleĢmektedir.  Tabi bu tabloya tezat oluĢturan olgular arasında artan iĢ-

sizlik oranları ve meslekî teknik eğitimin hala istenilen düzeye çıkartılamamıĢ olması 

gösterilebilir. 

Modern sanayi toplumlarının, üretim süreçlerini giderek daha karmaĢık hale 

getirmesinin sonucu olarak, emek gücünün niteliksel dönüĢümü ihtiyacı da artmıĢtır.  

Tabi olarak üretim süreçlerinin karmaĢıklaĢması iĢçinin mesleğini öğrenme aĢamala-

rını da değiĢtirmiĢtir.  Eskiden daha çok usta çırak iliĢkileri içinde yetiĢen kalifiye iĢ-

çiler, günümüzde meslekî becerilerini bu yöntemle geliĢtirememektedirler.  ĠĢçinin 
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meslekî becerisini usta – çırak vb. iliĢkisiyle edindiği metoda yerinde üretim diye-

cek olursak, karmaĢıklaĢan üretim iliĢkileri bu metodu geçersizleĢtirmiĢtir.   

Bu nedenledir ki karmaĢıklaĢan üretim süreçlerinde çalıĢabilecek insan gücü-

nün yetiĢtirilmesi için meslekî teknik eğitim kurumlarının varlığı ve yapıları toplum-

larımızın daha fazla tartıĢtığı konular arasında yer almaya baĢlamıĢtır.   

Meslek eğitimi veren kurumlar her geçen gün daha fazla ihtiyaç duyduğumuz 

organlar haline gelmektedir.  Bugün meslekî teknik eğitim kurumlarının varlığı veya 

eğitim sistemindeki yeri üzerine yapılan tartıĢmaları büyük oranda aĢmıĢ bulunuyo-

ruz.  Artık tartıĢmalarımızda geldiğimiz nokta; meslekî eğitim veren kurumların içe-

riğinin nasıl olacağı üzerine odaklanmıĢtır.   

Ancak tekrar vurgulamak istiyorum, meslekî ve teknik eğitim ile ilgili sorunları 

hala tartıĢıyoruz.  Bir baĢka değiĢle pratiğimiz tartıĢtığımız konuların çok gerisinde.  

Meslekî ve teknik eğitim; Milli Eğitim Bakanlığı‟nın son yıllarda düzenlediği bütün 

Ģuralarında, hükümet programlarında ve kalkınma planlarında öncelikli bir sorun ola-

rak tespit edilmesine rağmen bugüne kadar istenilen elde edilememiĢtir. 

Meslekî ve teknik eğitimin evrensel olarak insanlığın baĢlangıcından beri gün-

demde olduğunu söylemek yanlıĢ olmaz.  Ġlk çağlardan beri çeĢitli aĢamalardan geçe-

rek kuram ve uygulama yönünden bir sistem olarak kurulma, iĢleyiĢ ve yeniden yapı-

lanma ile sürekli bir geliĢim içinde olmuĢtur.  Örneğin, kiĢisel giriĢim ve yetenek, bi-

linçsiz kapma ve taklit, evde bilinçli taklit, evde organize eğitim, ev ve uzmanlaĢmıĢ 

meslekler arası bölünme, çıraklık yoluyla organize eğitimi, uzmanlık alanlarında 

kapma yoluyla öğrenme ve nihayet geliĢtirilmiĢ çıraklık eğitim sistemi ile organize 

okul eğitimi gibi.  Aile, meslekî kurum ve okul ortamı yanında, meslekî ve teknik 

eğitim, baĢlangıçtaki "fakirler için eğitim" anlamından, "herkes için eğitim" anlamı 

doğrultusunda da geliĢme göstermiĢtir.  Esasen 18.  yüzyılda baĢlayan sanayi devrimi 

ile 20.  yüzyılda gündeme gelen bilgi toplumu oluĢumu da, meslekî ve teknik eğitimi 

büyük ölçüde etkileyerek, birçok olumlu geliĢmeyi gündeme getirmiĢ bulunmaktadır 

(Öztürk, 2004, s. 2).   

Meslekî ve teknik eğitim genel anlamda "bireysel ve toplumsal yaĢam için zo-

runlu olan belirli bir mesleğin gerektirdiği bilgi beceri ve pratik uygulama yetenekle-

rini kazandırarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kiĢisel yönleriyle 

dengeli bir biçimde geliĢtirme sürecidir" diye tanımlamak uygun olur.  (Alkan ve Di-

ğerleri, 1996, s.3) 

Meslekî ve teknik eğitim sistemi oluĢturulurken, iĢ hayatının ihtiyacı olan be-
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cerili ve teknik insan gücünü yetiĢtirmesi amaçlanmıĢtır.  ĠĢ hayatına yönelik insan 

gücü yetiĢtirme ihtiyacının öncelendiği kurumlar olarak teknik eğitim kurumlarının 

karĢılaĢtığı en önemli sorun iĢ hayatında yaĢanan değiĢimlerin buraya aktarılması 

yönünde olmaktadır.   

Bilimsel ve teknolojik geliĢmeler, iĢi sürekli farklılaĢtırıyor.  ĠĢin farklılaĢması, 

meslekî ve teknik eğitim programlarına dinamik bir nitelik kazandırılmasını da zo-

runlu hale getiriyor.  ĠĢ ile birey arasında uyum sağlanabilmesi için programların de-

ğiĢen ihtiyaçlara göre yenilenmesi gerekmektedir.  Meslekî eğitimin etkinliği, bireye 

kazandırılan davranıĢların, iĢ hayatının ihtiyaçlarına uygun olmasına bağlıdır.  Etkili 

ve verimli bir meslekî eğitim, ayrıntılı bir eğitim planlamasını gerektirir. 

Meslekî teknik eğitimin ihtiyaçlar yönünde planlanması yapılabilecek olan ça-

lıĢmaların ilk adımıdır.  Bundan daha önemli olan diğer bir adım ise, bu planları uy-

gulayacak olan öğretmenlerin yetiĢtirilmesi ve görevde bulunan öğretmenlerin yeni-

den eğitilmesidir.  Her türlü plan ve program uygulayıcısının becerisini yansıtır.  

Meslekî eğitim plan ve programları da onu uygulayan öğretmenlerin becerileri kadar 

yararlı olacağı için, öğretmen eğitim konusu diğer bütün konuların üzerine geçmek-

tedir.   

Bu açıdan bakıldığında, görevdeki öğretmenlerin eğitimi konusunda Milli Eği-

tim Bakanlığının baĢvurduğu aracın Hizmet Ġçi Eğitimler olduğu görülmektedir.  Bu 

eğitimlerin ise ne kadar amaca dönük ve verimli bir Ģekilde baĢarılabildiği ise tartı-

Ģılması gereken baĢka bir konudur. 

Öğretmenin eğitim sürecindeki önemi toplum tarafından da fark edilmeye baĢ-

lanmıĢtır.  Bu nedenle öğrenci velileri “iyi” ve “baĢarılı” olarak tanınan öğretmenle-

rin çocuklarının derslerine girmesini daha fazla talep etmeye baĢlamıĢlardır.   

“Veliler, baĢarılı öğretmenin varlığını kabul etmekte ve çocuklarına baĢarılı öğ-

retmen aramaktadırlar.  Ayrıca eğitim bilimciler de baĢarılı öğretmenin varlığına 

inanmakta; özelliklerini tanımlamaya çalıĢmaktadırlar.  Son yıllarda, öğretmenlik, 

sanat yönü de olan, eğitim bilimlerinin bulgularına dayalı olarak geliĢen bir davranıĢ 

değiĢtirme mühendisliği olarak kabul görmektedir” (Senemoğlu, 2001). 

 

I.2. PROBLEM CÜMLESĠ 

Meslekî Eğitimin ĠyileĢtirme Sürecinde Uygulanan Modüler Sistemde Öğret-

men Eğitimi Ne Düzeydedir? 
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I.3. ALT PROBLEMLER 

1. Meslekî eğitimin sektörün ihtiyaçlarına göre yeterlilik düzeyi nedir? 

2. Meslekî eğitimde iyileĢtirme çalıĢmalarının yeterlilik düzeyi nedir? 

3. Meslekî eğitimde öğretmen yeterlilik düzeyi nedir? 

4. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri cinsiyet 

değiĢkenine göre farklılık göstermekte midir? 

5. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri alan de-

ğiĢkenine göre farklılık göstermekte midir? 

6. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri meslekî 

kıdeme göre farklılık göstermekte midir? 

7. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri mezun ol-

duğu okula göre farklılık göstermekte midir? 

8. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri hizmet içi 

eğitim alma durumuna göre farklılık göstermekte midir? 

9. Modüler eğitim sistemine geçiĢte öğretmenlerin hazır bulunuĢluk düzeyi 

nedir? 

10. Öğretmenlerin kendilerini yenilemek amacıyla düzenlenen mesleki eğitim-

lere karĢı ilgi düzeyi nedir? 

 

I.4. DENENCELER 

1. Meslekî teknik eğitim kurumları sektörün ihtiyaçlarını tam olarak karĢıla-

yamamaktadır. 

2. Meslekî eğitimde iyileĢtirme çalıĢmalarının yeterlilik düzeyi zayıftır. 

3. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri alanlara 

göre farklılık göstermektedir.   

4. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri meslekî 

kıdeme göre farklılık göstermemektedir. 

5. Meslekî eğitimde iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen yeterlilikleri mezun ol-

duğu okula göre farklılık göstermektedir. 

 

I.5. SAYILTILAR 

1. Seçilen örneklem evreni temsil edebilecek büyüklüktedir.   

2. Anket istekli örneklemlere uygulanmıĢtır.   
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3. AraĢtırma konusundaki uzman görüĢleri ve literatür taraması araĢtırmanın 

geçerliliği bakımından yeterlidir.   

4. Uygulanan anket formu ölçme ve değerlendirme uzmanlarına inceletilmiĢtir.   

5. Kullanılan ölçme araçları ve izleme yöntemleriyle araĢtırmanın amacına 

ulaĢılabilir.   

 

I.6. ARAġTIRMANIN AMACI 

Bu çalıĢmada meslekî eğitimde iyileĢtirme çalıĢmalarında uygulanan modüler 

sistemde baĢarılı sonuçlar elde edilmesi açısından öğretmen yeterliliği ve eğitimi cin-

siyet, meslekî kıdem, alan, mezun olduğu okul ve özel veya kamu kurumlarından 

hizmet içi eğitim alma gibi faktörlere bağlı olarak belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  Ayrıca 

teknik öğretmenlerin yeterliliklerine katkıda bulunacak öneriler sunulmuĢtur.   

 

I.7. ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

YaĢadığımız yüzyılda teknoloji ve buna bağlı olarak da endüstri, toplum kültü-

rünün ayrılmaz bir parçası haline gelmiĢtir.  Ülkelerin kalkınmıĢlık düzeyini belirle-

mek için kullanılan ölçütler arasında önemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden fay-

dalanılması için beraberinde nitelikli insan gücünün de bulunması zorunluluğunu or-

taya çıkarmıĢtır.  GeliĢmiĢ ülkelere bakıldığında teknolojiyi üretebilecek ve kulla-

nabilecek gerekli insan gücünün istenen nitelik ve nicelikte yetiĢme kaygısıyla gerek-

li eğitim sistemleri oluĢturdukları görülmektedir.  Çünkü kalkınmayı hedefleyen top-

lumlarda nitelikli insan gücünün yetiĢtirilmesinde, eğitim sistemi önemli bir görev 

üstlenmektedir (http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155–156/kazu.htm - 54k). 

Gerekli insan gücünün sağlanması için bireyin katılacağı eğitim sürecinin nite-

liği önemli bir husus olarak görülmektedir.  Eğitim istenen nitelikle olabilmesi ise 

öncelikle öğretmenlerin nitelikli olmasından geçmektedir.  Çünkü bir sistemin niteli-

ği onu oluĢturan unsurlarının niteliği kadardır.  Öğretmen niteliğinin geliĢtirilmesi 

veya yeterliliğinin korunması da eğitim sisteminin baĢarısının baĢat unsurudur.   

Bu çalıĢmada, meslekî eğitim kurumlarının iyileĢtirme süreçlerinde öğretmen-

lerin yeterlilik düzeylerini ve eğitim ihtiyaçlarını ortaya konulması hedeflenmektedir.   

Elde edilen bulgulardan sonra yapılan önerilerin, meslekî eğitimde iyileĢtirme 

süreçlerine katkıda bulunacağı ve öğretmelerin daha verimli ve yeterlilik sahibi çalı-

Ģanlar olmalarına yardımcı olacağı düĢünülmektedir. 
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I.8. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI 

1. AraĢtırma örgün eğitim kurumlarında sürdürülen meslekî eğitimi hedefle-

mektedir.   

2. AraĢtırma 2007 – 2008 öğretim yılında görev yapan öğretmenlerin görüĢle-

ri ile sınırlıdır.   

3. AraĢtırma Bursa ili sınırları içinde yer alan Meslek Lisesi, Anadolu Meslek 

Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi‟nde görev yapan teknik öğretmenleri kap-

samaktadır.   

4. AraĢtırıma Bursa ili sınırları içinde yer alan 6 Meslek Lisesi, Anadolu Mes-

lek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesini kapsamaktadır.   

5. Elde edilen bilgiler geliĢtirilen anket formundaki bilgilerle sınırlıdır.   

 

I.9. TERĠMLER VE TANIMLAR 

Meslek Lisesi: Meslek liseleri, öğrenim süresi dört yıl olan meslek okullarıdır.  

Bu okullar öğrencilerine bir meslek kazandırılanın yanında onları yüksek öğrenime 

de hazırlamaktadır (Akpınar; Ercan, 2002, s.61–62). 

Endüstri Meslek Lisesi: Genellikle üretim ve öncelikle endüstriyel üretim 

programlarını uygulayan okullardır (Akpınar; Ercan, 2002, s.61–62). 

Teknik Lise: Teknik liseler, öğrenim süresi dört yıl olan meslekî ve teknik or-

taöğretim kurumlarıdır.  Liselerin birinci sınıfını belli bir baĢarı düzeyinin üzerine 

çıkarak tamamlamıĢ olanlar, teknik liselere kayıt yaptırma hakkını kazanırlar.   

Anadolu Meslek Lisesi: Bu okullarda orta öğretim düzeyinde ortak bir genel 

kültür kazandırmayı amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte, öğrencileri hayata, iĢ 

alanlarına ve yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanmakta, meslek alanları-

nın gerektirdiği seviyede yabancı dil ve meslekî formasyon verilmektedir. 

Anadolu Teknik Liseleri: Bu okullara merkezi sınavla öğrenci kabul edilmek-

tedir.  Bu okullarda, orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırmayı 

amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte meslekî ve teknik alanlarda meslekî for-

masyon verilmesini amaçlayan kurumlardır.   

Hizmet Ġçi Eğitim: Özel ve tüzel kiĢilere ait iĢyerlerinde belirli bir maaĢ veya 

ücret karĢılığında iĢe alınmıĢ ve çalıĢmakta olan bireylerin görevleri ile ilgili gerekli 

bilgi, beceri ve tutumları kazanmalarını sağlamak üzere yapılan eğitimdir (Taymaz, 

1992, s.  4). 
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BÖLÜM II 

GENEL BĠLGĠLER 

II.  

Meslekî eğitimde iyileĢtirme çalıĢmaları ile öğretmen yeterlilik ve eğitimi Tür-

kiye Milli Eğitim Sisteminde uzun yıllardır konu edilmiĢ bir sorundur.  Meslekî eği-

timin sistem olarak geliĢtirilmesi ile ilgili arayıĢlar genellikle yeniden yapılandırma 

adı altında sık sık sistem değiĢikliğine gidilmesi ile sonuçlanmaktadır.  Ancak deği-

Ģen her sistemin ardından benzer sorunlar kendisini baĢka içeriklerle bir kez daha 

karĢımıza çıkarmakta, yaĢanan sıkıntı çözümü bulunamayan apansız bir hastalık ha-

lini almaktadır.   

YaĢam durağan olmadığı için, her sistem değiĢimi ya da yapılandırması devi-

nen koĢullar karĢısında kendisini yenileme, iyileĢtirme gereğini duyuyor.  Sistemlerin 

kendi içinde yürütemedikleri iyileĢtirme süreçleri kaçınılmaz olarak eski dönemin so-

runlarını yeni içerikleri ile karĢımıza çıkarmaya devam ediyor.  Bu nedenle değiĢim 

baĢlatıldığında eğitim sistemimizin müzmin sorunlarından öğretmen yeterliliğinin 

arttırılmasına dönük arayıĢları da bu yeni içeriğe göre tekrar ele alınmak zorunda ka-

lıyoruz.   

Orta öğretimin dört yıla çıkartılması bu kapsamda da meslekî orta öğretim ku-

rumlarında modüler sisteme geçilmesi meslekî eğitim sisteminde öğretmeni daha 

önemli bir unsur haline getirmiĢtir.  KuĢkusuz, öğretmenin artan önemi hem yüksek 

öğrenimdeki öğretmen adayının yetiĢtirilmesini hem de görevdeki öğretmenin eğitim 

süreçlerinin daha dikkatle ele alınmasını gerektirmektedir.   

Önceki dönemlerde öğretmen yeterliliğinin arttırılması sorunu daha çok öğret-

menin bilgi düzeyinin geliĢtirilmesi ihtiyacının baskın olduğu bir içerikle ele alın-

maktaydı.  Nitekim hizmet içi eğitim programları incelendiğinde önceliğin öğretme-

nin bilgi düzeyinin arttırılması yönünde Ģekillendirildiği dikkat çekecektir. 
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 Modüler sistemin içeriğinin uygulama ağırlıklı oluĢu dikkate alınacak olursa, 

öğretmen yeterliliğinin geliĢtirilme çalıĢmalarının da bu esas üzere planlanması gere-

ği ortaya çıkmaktadır.  Öğretmen yeterliliğinin geniĢleyen içeriği modüler sistemin 

ihtiyaç alanında göze çarpan ilk unsurdur.  Dolayısıyla yeterlilikteki ilk unsur, uygu-

lamaya dönük gereksinimlerini karĢılanmasıdır.   

Modüler sistemde göze çarpan ikinci ve hatta daha önemli sayılabilecek diğer 

unsur ise öğretmenlerin kendi branĢının yanında yakın branĢların veya bölümlerin 

derslerine girmek durumunda kalmalarıdır.  Öğretmenlik branĢlar esasına dayalı bir 

uzmanlık mesleğidir.  Uzmanlığın meslekte icrası ise kuĢkusuz ki yeterlilik alanına 

yönelmeyle gerçekleĢebilir.  Öğretmenin yan veya birleĢtirilmiĢ yeni branĢlara yönel-

tilmesi, mesleğin uzmanlık biçiminde icrasını zorlaĢtırdığı gibi, eğitim öğretim süre-

cinde öğrencinin sağlayacağı faydanın da azalmasına neden olacaktır. 

Mevcut uzmanlık alanlarındaki öğretmen yeterliliğinin tartıĢmalı olduğu bir 

dönemde, öğretmenlerin uzmanlıkları dıĢındaki dallarda ders verecek olması olum-

suz etkileri gözlemlenebilecek sonuçlar doğuracaktır.  Üstelik meslekî eğitimin iyi-

leĢtirilmesi çabalarına katkıda bulunmadığı da öngörülebilmektedir. 

 

Ülkemizde meslekî eğitimin merkezi bir Ģekilde ele alınıĢı Cumhuriyet‟ten sonra 

baĢlamıĢtır.  Merkezi okulların kuruluĢu ve bu okullarda görev yapacak olan öğretmen-

lerin yetiĢtirilmesi cumhuriyetin ilk yılarından bu yana gündemde yer tutmuĢ konular 

arasındadır.   

Günümüzde meslekî teknik eğitimi kapsayacak Ģekilde eğitim sistemi bir bütün 

olarak ele alınmaya devam etmektedir.  Bu kapsamda eğitim sistemini düzenleyen 

esasları belirleyen unsurlar Ģunlardı; 

•  T.C.  Anayasası,  

•  Eğitim ve Öğretimi Düzenleyen Yasalar,  

•  Hükümet Programları,  

•  Kalkınma Plânları,  

•  Millî Eğitim ġûraları,  

•  Ulusal Program. 

Türkiye‟de öğretim kurumlarının tamamı yukarıda sayılan unsurların çizdiği 

çerçevenin dıĢına çıkmama sorumluluğu ile yükümlüdür.  Meslekî eğitim kurumları 

da dönemin ihtiyaçları yönünde gerçekleĢtirilen düzenlemelerle bu çerçevenin içinde 

önemli bir yere sahiptir.  Meslekî teknik eğitim kurumlarını kapsamlı bir Ģekilde ele 
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alabilmek için meslekî eğitimin Dünyada ve Türkiye Cumhuriyeti‟ndeki geliĢimin-

den baĢlayan bir inceleme yapmak yerinde olacaktır.   

 

II.1. DÜNYADA EĞĠTĠM SĠSTEMĠ YAPISININ OLUġTURULMASI 

Bir toplumun eğitim sistemi, o toplumun nasıl bir toplumsal, siyasal, ekonomik 

yapıda Ģekillendirilmek istendiğinin göstergesidir.  Eğitim sistemi ile sağlanan eğit-

me-öğretme süreci toplumsal iliĢkiler içinde oluĢturulan ve toplumda hâkim olan sı-

nıfın denetimi altına giren enformasyonu içerir.  Ve toplumdaki mevcut yapının he-

deflerini önceleyen programlara sahiptir.  Bu nedenle eğitim sistemleri belli toplum-

sal ve kültürel bağlamda ne gibi özellikleri olan insan yetiĢtirileceğini tanımlar.   

Eğitimin toplumsal doku üzerinde sahip olduğu dönüĢtürücü veya muhafaza 

edici etkileri daha yüzyıllar öncesinden fark edilmiĢ ve tek elden merkezi eğitim sis-

temlerinin önemi kavranmıĢtır.  Tarih, çözüm olanağı olmayan hiçbir sorunu insanla-

rın karĢısına çıkarmamıĢtır.   Merkezi eğitim sisteminin kurulması ihtiyacının ortaya 

çıkıĢı, insanlığın yüz yüze kaldığı yeniçağın bir yansımasıdır.   Merkezi eğitim sis-

temlerine olan ihtiyaç, feodal / ümmet toplumlarının, kapitalist / ulus toplumlarına 

dönüĢmeye baĢlanması ve toplumu bir arada tutacak yeni Ģeylerin topluma aktarılmak 

istenmesi ile meydana gelmiĢtir.   

Ortadoğu ve Kafkaslardan, Avrupa‟ya kadar uzanan coğrafyada kökü, Selçuk-

lu, Osmanlı, Roma gibi imparatorluklara dayanan ibadethane / okul (medrese / okul, 

kilise / okul) geleneği toplumların ihtiyaçları yönünde merkezileĢme eğilimine gir-

miĢtir. 

Ulus devletlere doğru giden toplumsal dönüĢümler merkezi eğitim sistemleri-

nin ortaya çıkıĢının hem nedeni hem de koĢulunu oluĢturmuĢtur.  Merkezi eğitim sis-

temlerinin eğitimin etkisini böylesine artıran bir diğer etmen ise biraz daha eski bir 

geliĢmedir.  Matbaanın bulunuĢu ve basılı eserlerin yığınsal sürümünün gerçekleĢtiri-

lebilmiĢ olması söz konusu etkiyi artıran önemli bir faktördür.   

Toplumun, merkezi bir eğitim sistemi ile belirli formasyonlara göre yönlen-

dirme altına alınmasının ilk denemelerinden biri, 17.  yüzyılın ortalarına doğru Pro-

testan inancına sahip Cizvitler tarafından görüĢlerini anlatan kitapların matbaada ba-

sılması olmuĢtur.  Bu yolla toplum üzerinde siyasal ve sosyal denetimin kurulabile-

ceğinin farkına varan Cizvitler, eğitim ve okullara iliĢkin çok yönlü çalıĢmalara yö-

nelmiĢlerdir.  Cizvitlerin bu arayıĢı dönemin Katolik anlayıĢına karĢı Protestan inanç-

larını yaĢatabilmeyi hedefleyerek yaĢama geçirilmiĢtir.  Protestan John Amos 
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Comenius kimliklerini koruyabilmek için ilk Protestan ders kitaplarını çıkartarak eği-

tim yoluyla bu amaca yönelmiĢti.  Protestan inancının yaĢayabilmesi için eğitim ve 

matbaaya önem veren Comenius " ...Bir süre bu amaca yönelik olarak okul yönetici-

liği yaptı.  1616 yılında Papaz olup mezhep üyelerine yapılan baskılar karĢısında Po-

lonya'ya sığınarak 'Dillerin Açık Kapısı'I (1631) adı altında dil öğrenimi için yeni bir 

yöntem önerdi.  (GROLĠER, 1993, s.  164)" Comenius herkesin okur-yazar olmasını 

savunan ilk kiĢilerden biri olarak, aslında kendi Protestan kimliğinin var oluĢunu ko-

ruyabilmeyi amaçlıyordu.  Comenius okur-yazar Protestanların Ġncil‟i kendilerinin 

okuyarak kimliklerini koruyabileceklerini fark etmiĢti.   

18.  yüzyıla gelindiğinde ise Avrupa‟da ortaya çıkan prenslik ve dukalıkların 

birçoğunda, temel eğitim bizzat hükümdarlar tarafından teĢvik edilmiĢtir.  Alman-

ya‟da, Büyük Fredrik‟in (1712 – 1786) 5 – 14 yaĢındaki bütün çocuklara baĢlattığı 

zorunlu eğitim, kısa sürede diğer Avrupa ülkelerine yayılmıĢtır (MÜNĠR, 2007).   Ġlk 

modern üniversite 1809'da Prusyalı devlet adamı ve dilbilimci Wilhelm von 

Humboldt tarafından Berlin Üniversitesi adıyla kurulurken de aynı saikler üzerine 

hareket etmiĢtir (Türkyılmaz, 1997, s.  58). 

 Osmanlı Devleti, Avrupa‟da görülen merkezi ve teĢvik edilen temel eğitim 

akımının tümüyle dıĢında kalmıĢtır.  Cumhuriyet kurulana kadar, „okul çağındaki ço-

cukların çoğu Kuran kursu niteliğinde, sayıları, binaları, hocaları fevkalade yetersiz 

sübyan okullarına gidiyordu (YENAL, Aktaran, MÜNĠR, 2007).  Nitekim merkezi 

eğitim sisteminin kurulması ve toplumun buna katılmaya teĢvik edilmesi Türkiye 

Cumhuriyeti‟nin kuruluĢu aĢamasında atılan ilk adımlar arasında yer alacaktı.  

Tevhid-i Tedrisat kanunu ile ulaĢılması amaçlanan Ģey, Cumhuriyet nesillerinin ye-

tiĢtirilmesidir.    

 

II.2. TÜRKĠYE‟DE MESLEKĠ VE TEKNĠK EĞĠTĠMĠN TARĠHÇESĠ 

Cumhuriyetin kuruluĢu ile birlikte eğitimin içeriği yeni dönemin insanını yara-

tacak ve ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli iĢ gücünü karĢılayacak Ģekilde ele alınma-

ya baĢlanmıĢtır.   Temel eğitim hamlelerinin hemen ardından meslekî eğitime yöne-

lik olarak sürdürülen çalıĢmalar sonucunda 1927 yılında dokuz Erkek Sanat Okulu, 

iki Kız Sanat Okulu ve beĢ Ticaret Okulu kurulmuĢtur.   

1927'de çıkarılan bir kanunla, meslek ve sanat okullarına araç ve gereç sağla-

ma; öğretmen yetiĢtirme ve atama; eğitim programı yapma iĢleri Maarif Vekâleti‟ne 

verilerek çalıĢmaların daha verimli ve merkezi olarak yürütülmesi sağlanmıĢtır.  
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1933 yılında ise Maarif Vekâleti içinde Meslekî ve Teknik Öğretim Genel Müdürlü-

ğü kurulmuĢtur.  1941 yılında Meslekî ve Teknik Öğretim MüsteĢarlığı'na dönüĢtürü-

lecek olan bu kurum, 1980 yılına gelindiğinde bakanlığın diğer genel öğretim birim-

lerinin sayısından daha fazla okula sahip olacaktı.   

Meslekî Teknik Eğitim okullarının ülkemizdeki kronolojik geliĢim seyri Ģu Ģe-

kildedir; 

1934'lerden itibaren çok sayıda erkek, kız sanat ve yapı enstitüleri, ticaret okulları,  

1934-1935'te Kız Teknik Okulları,  

1937-1938'de Erkek Teknik Yüksek Öğretmen Okulları,  

1955-1956'da Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu,  

1974-1975'te Endüstriyel Sanatlar Yüksek Öğretmen Okulu, 

1957' den itibaren ise aĢama aĢama, Orta Sanat okullarının genel ortaokullara 

dönüĢtürüldüğü görülmüĢtür.   

1935'te tüm giderleri genel bütçeden karĢılanmaya baĢlayan meslekî ve teknik 

öğretim okullarının sayısı hızla artmaya baĢladı.  1930'lu ve 1940'lı yıllarda hemen 

hemen her ilde ve büyük ilçelerde Erkek Sanat ve Kız Sanat Enstitüleri açıldı.  Çoğa-

lan meslekî ve teknik eğitim okullarının öğretmen gereksinmesini karĢılamak için, 

yüksek düzeyde, Öğretmen Okulları açıldı (Öztürk, 2004, s.  9) 

Ortaöğretim düzeyindeki meslekî ve teknik öğretim okullarını bitirenler, üni-

versitelere gidemiyordu.  Bunların üniversiteye girebilmesi için lise bitirme sınavla-

rını baĢarmaları gerekiyordu.  Meslekî ve teknik okullardan mezun olanların üniver-

siteye girebilmelerini sağlamak amacıyla 1973'te Milli Eğitim Temel Kanunu ile 

bunların adı liseye çevrildi.  Bu kanunla, yalnız Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı olan-

lar değil, öteki bakanlıkların ortaöğretim düzeyindeki meslek okullarının adı da lise 

oldu.  1997 yılında 8 yıllık kesintisiz zorunlu ilköğretime geçilmesiyle meslek lisele-

rinin ortaokul kısmı kapanmıĢtır.  ġimdi lise adı altında, Milli Eğitim Bakanlığı'na ve 

değiĢik bakanlıklara bağlı meslekî ve teknik okullarda kırk dolayında değiĢik türde eği-

tim programı uygulanmaktadır (BaĢaran, 1999, s.1O6). 

 

II.3. TÜRKĠYE'DE MESLEKĠ VE TEKNĠK ORTAÖĞRETĠM 

Millî Eğitim Sistemi 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Yasası ile “örgün eğitim” ve 

“yaygın eğitim” olmak üzere iki alt sistemden oluĢturulmuĢtur.  Eğitim sistemi bu Ģekil-

de bireyin ihtiyaçlarını karĢılayacak Ģekilde alt sistemlere ayrılmıĢtır.   
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Örgün eğitim; amaca göre hazırlanmıĢ programlarla okul çatısı altında, belirli yaĢ 

grubundaki ve aynı seviyedeki bireyler için yapılan düzenli eğitimdir.  Örgün eğitim; 

okul öncesi eğitim, ilköğretim, orta öğretim ve yüksek öğretim kurumlarını kapsamaktadır.   

Yaygın eğitim ise, Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun ola-

rak, örgün eğitim sistemine hiç girmemiĢ olan veya herhangi bir kademesinde bulunan 

ya da bu kademeden ayrılmıĢ olan yurttaĢlara örgün eğitimin yanında veya dıĢında eği-

tim hizmetleri sunmaktır (Demir, 2006, s.  41). 

 

TABLO II.1: 2006 – 2007 ÖĞRETĠM YILI ORTAÖĞRETĠM KURUMLARININ KADEMELERE   GÖ-

RE OKUL, ÖĞRENCĠ, ÖĞRETMEN VE DERSLĠK SAYISI. 

 

EĞĠTĠM  

KADEMESĠ 

OKUL - 

KURUM 

ÖĞRENCĠ SAYISI ÖĞRETMEN 

SAYISI TOPLAM ERKEK KIZ 

Genel Ortaöğretim 7.934 3.386.717 1.917.189 1.469.528 187.665 

Resmi 7.216 2.946.363 1.663.955 1.282.408 174.748 

Özel 717 86.458 47.180 39.278 12.917 

Açık Öğretim Lisesi 1 353.896 206.054 147.842 - 

Meslekî ve Teknik Ortaöğretim 4.244 1.244.499 760.771 483.728 84.276 

Resmi 4223 1.171.119 721.394 449.725 84.032 

Özel 21 911 671 240 244 

Açık Öğretim Lisesi - 72.469 38.706 33.763 - 

TOPLAM 12.178 4.631.216 2.677.960 1.953.256 271.941 
 

 

Ülkemizde meslekî teknik eğitim, örgün eğitim ve yaygın eğitim sistemi içinde fa-

aliyet göstermektedir.  Meslekî eğitimler Erkek Teknik Öğretim, Kız Teknik Öğretim, 

Ticaret ve Turizm Öğretimi ile Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlükleri tarafın-

dan yürütülmektedir.  Tablo II.2‟de Meslekî teknik ortaöğretim kurumları ile bu okullar-

daki öğrenci ve öğretmen sayıları verilmiĢtir. 
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TABLO II.2: 2006 – 2007 ÖĞRETĠM YILI MESLEKÎ VE TEKNĠK ORTA ÖĞRETĠMDE OKUL, 

ÖĞRENCĠ VE ÖĞRETMEN SAYILARI  
 

EĞĠTĠM  

KADEMESĠ 

OKUL/ 

KURUM 

ÖĞRENCĠ SAYISI ÖĞRETMEN 

SAYISI TOPLAM ERKEK KIZ 

Erkek Teknik  

Öğretim 
1.689 498.269 437.336 60.933 35.514 

Kız Teknik  

Öğretim 
819 222.787 44.806 177.981 17.345 

Ticaret ve Turizm 

Öğretimi 
898 288.662 169.779 118.883 16.322 

Din Öğretimi 455 120.668 58.500 62.168 9.099 

Özel Eğitim 80 3.711 2.702 1.009 493 

Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi 
274 35.527 7.175 28.352 4.794 

Diğer Bakanlıklara Bağlı 

Meslek Liseleri 
8 1.495 1.096 399 465 

Özel Öğretim 21 911 671 240 244 

TOPLAM 4.244 1.172.030 722.065 449.965 84.276 
 

 

Örgün eğitim kurumlarında sürdürülen meslekî teknik eğitimler, ülkemizdeki 

meslekî eğitim sisteminin temelini oluĢturmaktadır.  Ortaöğretim, toplumun temelini 

oluĢturacak insanların yetiĢtirildiği, gençlerin kendilerini tanıyıp kiĢiliklerini ve yete-

neklerini geliĢtirecekleri ve kendilerini gerçekleĢtirme fırsatlarını yakalayabilecekleri 

bir öğrenim basamağıdır.  Ortaöğretim çağı, gençler için, genel bilgi ve kültür dersle-

rine önem verilmesi gereken bir dönemdir.  Ortaöğretim kurumları, lise düzeyindeki 

okullardan oluĢmaktadır.  Liseler, genel liseler ve meslek liseleri olmak üzere iki ana 

sınıfa ayrılmaktadır.  Liselerdeki öğretim süresi, MEGEP çalıĢmaları sonucunda uy-

gulanmaya baĢlaĢan Modüler Sistem sonrasında 4 yıl olarak standartlaĢtırılmıĢtır.   

Ortaöğretimin bütün lise tipleri için dört yıla çıkartılmasının en önemli sonucu 

meslekî yönlendirmenin lise birinci sınıfta yapılmaya baĢlanmasıdır.  Esas itibari ile 

daha erken yaĢlarda öğrencinin ilgi, beceri ve yönelimlerini içerecek Ģekilde baĢla-

tılması gereken yönlendirme, lise birinci sınıfta çözülmeye çalıĢılmaktadır.   

Eğitimsel sorunlarla ilgili olarak eğitim sisteminde bireye ve bireylere götürü-

len yardım etkinliklerine eğitimsel yönlendirme, bireye mesleksel tercihler yapma-

sında, bir meslek alanına yönelmesinde, bu meslek alanı içinde bir meslek seçmesin-
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de ve mesleğe hazırlanmasında götürülecek etkinlikleri içeren yönlendirme çalıĢma-

larına meslekî yönlendirme denilmektedir (Özoğlu, 1982, s.  98 – 99). 

Meslekî eğitimin verimini belirleyen en önemli değiĢkenlerden biri öğrencidir. 

Bütün bireylerin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve eğitim programı 

bulunabilir.  Ancak öğrencilerin bu alanlardan hangilerine devam edecekleri son de-

rece önemlidir.  Öğrencilerin sosyal ve eğitsel çalıĢmalar, iĢ ve meslek seçimi ile ilgi-

li etkili ve daha doğru kararlar verebilmeleri, yönlendirme etkinlikleriyle küçük yaĢ-

tan itibaren yürütülmelidir.   Bu da öğrencinin bilgi ve farkındalıklarının artırılmasıy-

la sağlanabilir.   Ancak bu Ģekildedir ki bireysel potansiyeller eğitim aracılığı ile su 

yüzüne çıkartılabilsin.  Lise birinci sınıfta okutulan Meslekî Yönlendirme derslerinin 

amacı öğrencilere meslek gruplarını tanıtarak, meslek seçmedeki farkındalıklarının 

arttırmaktır.   

Lise programları, ortak genel kültür dersleri, alan dersleri, alan seçmeli dersler 

ve seçmeli derslerden oluĢmaktadır.  Lise ikiye geçiĢte, öğrenci ve velinin görüĢü 

alınarak, müdür yardımcısı, sınıf öğretmeni ve rehber öğretmen tarafından altı çalıĢ-

ma alanından birine (Fen Bilimler, Sosyal Bilimler, Türkçe-Matematik, Yabancı Dil, 

Sanat ve Spor) yönlendirme yapılmaktadır (Okçabol, 1999, s.181). 

Türkiye, becerili iĢ gücü yetiĢtirmede örgün meslekî ve teknik ortaöğretime 

ağırlık veren bir yaklaĢımı benimsemiĢtir.  Bunun yanında son yıllarda sayıları gide-

rek artan meslek yüksek okulları ile çıraklık ve yaygın eğitim yoluyla da becerili iĢ 

gücü yetiĢtirilmektedir (Akpınar; Ercan, 2002, s.55).  Geçtiğimiz yıllarda yapılan de-

ğiĢiklik ile çıraklık okulları, Meslekî Eğitim Merkezleri adını almıĢtır.   

Ülkemizde örgün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumları, Endüstri Meslek 

Liseleri ve Teknik Liseler olmak üzere iki ana grupta toplanmaktadır.  Sistem içinde 

bunun yanı sarı Çok Programlı Liseler aracılığı ile genel, meslekî ve teknik öğretim 

programlarını bir yönetim altında uygulayan okullarda bulunmaktadır.  

Öğrenciler orta öğretimin dört yıla çıkartılması ile lise birinci sınıfın ardından, 

tercih ettikleri okul türlerine göre kayıt yaptırmaktadırlar.  Orta eğitimini meslek li-

sesinde sürdürmek isteyen öğrenciler, meslek liselerinin istedikleri bölümüne kayıt 

yaptırabilirler.  Ancak, kontenjandan fazla baĢvuru olması halinde ilköğretim diplo-

ma notuna göre yapılan sıralama dikkate alınarak kayıt yapılmaktadır.  Lise ikinci sı-

nıf seviyesinden baĢlayan meslekî eğitimin ilk yılı modüler sistemde oluĢturulan alan 

esasına göre tasnif edilmekte, lise üçüncü sınıfta ise bu alan içine giren dallardan bi-
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rine yönlendirilmektedir.  Lise üç ve dört meslek dallarında uzmanlık eğitimlerini 

alındığı eğitim dönemleridir.   

Öğrenciler lise birdeki baĢarılarına göre meslek lisesine kayıt yaptırabildikleri 

gibi, baĢarı durumları daha iyi olan öğrenciler Teknik Liseye de kayıt olabilirler.  

Sonuç olarak ülkemizde meslekî eğitim lise ikinci sınıftan baĢlayarak üç yıl süren 

temel standartlara kavuĢturulmuĢtur.   

Ülkemizde Meslekî Teknik Eğitim çeĢitli genel müdürlükler eliyle yürütülmek-

tedir.  Bunlar;  

 

Meslekî Eğitim Kurumları 

•  Erkek Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, 

•  Kız Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, 

•  Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, 

•  Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü, 

•  Din Öğretimi Genel Müdürlüğü, 

•  Öğretmen YetiĢtirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğü, 

•  Sağlık ĠĢleri Daire BaĢkanlığı (Sağlık Meslek Lisesi). 

Grafik 2.1‟de Tablo II.2‟de verilen “2006 – 2007 Öğretim Yılı Meslekî ve 

Teknik Orta Öğretimde Okul, Öğrenci Ve Öğretmen Sayıları”nın okul türlerine göre 

dağılımları pasta grafiği olarak gösterilmiĢtir.   

 

41%

19%

21%

11%

2%
6% 0%0%

Erkek Teknik Öğretim

Kız Teknik Öğretim

Ticaret ve Turizm Öğretimi

Din Öğretimi

Özel Eğitim

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi

Diğer Bakanlıklara Bağlı Meslek

Liseleri

Özel Öğretim

Grafik.  2.1: Okul Sayılarına Göre Genel Müdürlükler. 
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Grafik 2.1‟de de görüldüğü gibi Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, Kız 

Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü ve Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlük-

lerine bağlı okullar meslekî eğitim sisteminin yüzde 81‟lik kısmını kapsamaktadır.  

Bu nedenle bu okullar ve genel müdürlükleri hakkında kısaca bilgi verecek olursak.   

 

II.3.1. Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü 

Milli eğitim sistemine bağlı meslekî eğitim kurumları içinde en yaygın olanı 

Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı olan okullardır.  Bunu sırayla Tica-

ret ve Turizm Öğrenimi Genel Müdürlüğüne ve Kız Teknik Eğitim Genel Müdürlü-

ğüne bağlı okullar izlemektedir.  Meslekî eğitim sistemi içinde yer alan 1.172.030 

öğrencinin yaklaĢık üçte birini, öğretmenlerin ise yarıya yakınını bünyesinde bulun-

duran Erkek teknik Öğretim Genel Müdürlüğü meslekî teknik eğitim sisteminin te-

melini oluĢturmaktadır.   

Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü 1923'ten 1933'e kadar Orta Tedrisat 

içinde "Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü", 22.9.1941 gün ve 4113sayılı kanunla 

değiĢik 2287 sayılı Maarif Vekâleti Merkez teĢkilatı ve Vazifeleri Hakkında Kanunla 

Erkek Teknik Öğretim Müdürlüğü, 1960 yılında Bakanlık Onayı ile Erkek Teknik 

Öğretim Genel Müdürlüğü, 27.2.1982 gün ve 8/4334 sayılı Bakanlar kurulu kararı ile 

yapılan düzenlemede "Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü" adını almıĢtır. 

 Ortaöğretim sisteminin erkek teknik öğretim parçasını yönetmekte görevli 

Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü'nün görevleri: 

a- Endüstri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Pratik 

Sanat Okulları ile aynı seviye ve türdeki diğer meslekî ve teknik örgün ve yaygın 

eğitim kurumlarının eğitim, öğretim ve yönetimi ile ilgili bütün görev ve hizmetlerini 

yürütmek, 

b- Okul ve kurumların eğitim ve öğretim programlarının ders kitapları ile eğim 

araç ve gereçlerini hazırlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktır (Türk, 1999, 

s.155–156). 

 

II.3.2. Teknik Öğretim Genel Müdürlüklerine Bağlı Bulunan Okullar 

II.3.2.1. Meslek Liseleri 

Meslek liseleri, öğrenim süresi dört yıllık lise eğitim içinde son üç yılında ter-

cihlerine göre meslekî eğitim veren okullarıdır.  Bu okullar öğrencilerine bir meslek 

kazandırmanın yanında onları yüksek öğrenime de hazırlamaktadır. 
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Meslek liselerinin öğrencilerini hem iĢ yaĢamına hem yüksek öğrenime hazır-

lama iĢlevlerini yerine getirmeye çalıĢmaları, zaman içerisinde her iki iĢlevin de ye-

terince yerine getirilememesi sonucunu doğurmuĢtur.  1997 yılına kadar, meslek lise-

si mezunları, ilke olarak, eĢit Ģartlarda yüksek öğrenime devam etme hakkına sahipti.  

Ancak bu eĢitlik aslında büyük bir eĢitsizliğe temel oluĢturmaktaydı.  Çünkü genel 

ortaöğretim okulları, öğrencileri üç yılda yüksek öğretime hazırlarken, meslek liseleri 

aynı süre içerisinde öğrencilerini hem meslek sahibi yapmaya hem de yüksek öğre-

time hazırlamaya çalıĢmaktaydı.  Kısaca, meslek liselerinin öğrencileri yüksek öğre-

nime hazırlama iĢlevini yerine getirebilmek için ayırdığı süre genel liselerden çok 

azdı.  Dolayısıyla yüksek öğretime giriĢ sınavlarına eĢit Ģartlarda katılma, aslında 

meslek lisesi öğrencileri aleyhine iĢleyen bir yapı oluĢturmaktaydı.  Nitekim meslek 

lisesi mezunlarından yüksek öğretime devam etme hakkı kazananların oranı, genel li-

selere göre çok düĢüktü. 

Meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarından mezun olanların yüksek öğretime 

geçiĢlerine iliĢkin düzenleme ile meslek lisesi mezunlarının kendi alanlarında yüksek 

öğretime devamları teĢvik edilirken, diğer alanlara geçiĢleri zorlaĢtırılmıĢtır.  Bu dü-

zenleme ile meslek liselerinin iĢlevlerini daha iyi yerine getirebilecek bir yapıya ka-

vuĢturulması amaçlanmıĢtır. 

Yapı ve iĢleyiĢleri aynı olmakla beraber, uygulanan program türlerine ve idari 

yapılara göre meslek liseleri değiĢik adlar almaktadırlar.  Bu okulların baĢlıcalar aĢa-

ğıda kısaca tanıtılmaktadır: 

Endüstri Meslek Liseleri, genellikle üretim ve öncelikle endüstriyel üretim prog-

ramlarını uygulayan okullardır. 

Kız Meslek Liselerinde ağırlıklı olarak kızların tercih ettiği üretim ve hizmet 

sektörü programları uygulanmaktadır.  Adında "kız" ifadesi geçmekle birlikte bu 

okullarda erkek öğrenciler de öğrenim görmektedirler. 

Ticaret Meslek Liselerinde, öncelikle ticaret ve hizmet sektörüne yönelik prog-

ramlar uygulanmaktadır. 

Ġmam Hatip Liseleri, din öğretimi programı uygulayan okullardır. 

Sağlık Meslek Liseleri, Sağlık Bakanlığına bağlı olarak faaliyet göstermekte 

olup sağlık sektörüne yönelik 11 bölümde eleman yetiĢtirmektedir. 

Tarım Meslek Liseleri, Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığına bağlı olarak faaliyet 

gösteren okullar olup, tarım sektörünün ihtiyaç duyduğu alanlara yönelik 8 bölümde 

eleman yetiĢtirmektedir. 
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Son yıllarda endüstri meslek, kız meslek ve ticaret meslek liselerinin en az iki-

sinde uygulanan program sayılarında artıĢ olduğu gözlenmektedir.  Örneğin elektro-

nik programı hem endüstri meslek hem kız meslek liselerinde uygulanmaktadır.  Re-

sepsiyon programı da hem otelcilik ve turizm hem kız meslek liselerinde uygulan-

maktadır.  Böylece sözü edilen okullarda okutulan programlar arasındaki farkın gide-

rek azaldığı söylenebilir.  Okul türleri arasındaki farkın azalması modüler sistemin 

uygulanmasını çabuklaĢtırmıĢ, ortak içerikli derslerin okutulması alan birleĢmelerini 

kolaylaĢtırmıĢtır.   

Bazı meslek liseleri de uyguladıkları programa göre adlandırılmaktadır.  Örne-

ğin yapı meslek lisesi, inĢaat mesleklerine iliĢkin programların uygulandığı meslek 

lisesidir.  Maliye meslek lisesi, tarım meslek lisesi, kimya meslek lisesi, tekstil mes-

lek lisesi adını alan okullar da uyguladıkları programa göre adlandırılan okullardır.  

Ancak bunlar, okul türü olarak diğer meslek liselerinden farklılık göstermezler (Ak-

pınar; Ercan, 2002, s.61–62). 

 

II.3.2.2. Anadolu Meslek Liseleri 

Ġlköğretim okulu üzerine öğrenim veren Anadolu meslek liselerinin öğretim sü-

resi 4 yıldır.  Bu okullarda orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırma-

yı amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte, öğrencileri hayata, iĢ alanlarına ve 

yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlarının gerektirdi-

ği seviyede yabancı dil ve meslekî formasyon verilmektedir.  Bu okullardan “teknis-

yen” unvanı ile mezun olanlar, alanları ile ilgili iĢ yerlerinde çalıĢabilecekleri gibi, is-

terlerse yüksek öğrenim kurumlarına da devam edebilirler. 

 

II.3.2.3. Teknik Liseler 

Liselerin dokuzuncu sınıflarında, ilgili mevzuata göre bazı derslerden belirli bir 

baĢarı ortalamasını tutturan öğrenciler, isterlerse onuncu sınıftan itibaren teknik liseye 

ayrılarak öğrenimlerini devam ettirirler.  Bir mesleğe yönelik “teknisyen” yetiĢtiren bu 

okullardan mezun olanlar, alanları ile ilgili iĢ yerlerinde çalıĢabilecekleri gibi, isterlerse 

yüksek öğretim kurumlarına da devam edebilirler. 

Bu okullarda genel liselerin fen kolu programlarına denk bir program ile birlik-

te meslek programları da okutulmaktadır.  Böylece öğrencilerin yüksek öğretime de-

vam yeterlilikleri güçlendirilmektedir (Akpınar; Ercan, 2002, s.62–63). 
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II.3.2.4. Anadolu Teknik Liseleri 

Ġlköğretim okulu üzerine öğrenim veren Anadolu teknik liselerinin öğretim süre-

si 4 yıldır.  Bu okullara merkezi sınavla öğrenci kabul edilmektedir.  Bu okullarda, orta 

öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırmayı amaçlayan genel kültür dersleri 

ile birlikte meslekî ve teknik alanlarda meslekî formasyon verilmesini amaçlayan ku-

rumlardır.   

Bu okullarda mesleği ile ilgili geliĢmeleri yabancı dille takip edebilecek ve ay-

nı zamanda alanında yüksek öğretim devam edecek gençlerin yetiĢtirilmesi hedef-

lenmektedir (Akpınar; Ercan, 2002, s.  63).  Bu okullardan “teknisyen” unvanı ile 

mezun olanlar, alanları ile ilgili iĢ yerlerinde çalıĢabilecekleri gibi, isterlerse yüksek 

öğrenim kurumlarına da devam edebilirler. 

 

II.3.2.5.  Çok Programlı Liseler 

Nüfusu az ve dağınık yerleĢim birimlerinde, çevrenin ihtiyacına göre genel, 

meslekî ve teknik ortaöğretim programlarının bir yönetim altında uygulandığı ilköğ-

retim üzerine 4 yıl eğitim veren okullardır.  Bu Ģeklide öğrencilere, orta öğretim se-

viyesinde asgari genel kültür dersleri yanında, çeĢitli meslek alanlarında endüstrinin 

ve hizmet sektörlerinin ihtiyaç duyduğu meslekî formasyon verilmesi amaçlanmak-

tadır.   

Bu okullar meslek ve teknik öğretim fırsatlarının küçük yerleĢim birimlerinde 

yaĢayan gençlere ulaĢtırılması açısından önem taĢımaktadır.  Küçük yerleĢim birim-

lerinde kurulan bu okullarda genel lise programları yanında, istek ve ihtiyaçlar dikka-

te alınarak, meslek liselerinin programları da uygulanmaktadır  (Akpınar, Ercan 

2002, s.63). Bu okullardan “teknisyen” unvanı ile mezun olanlar, alanları ile ilgili iĢ 

yerlerinde çalıĢabilecekleri gibi, isterlerse yüksek öğrenim kurumlarına da devam 

edebilirler. 

 

II.3.3. Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü 

Hayat boyu eğitim ilkesi doğrultusunda; genç kız ve kadınlarımız öncelikli ol-

mak üzere tüm bireylere bilgi çağı ve iĢ yaĢamının gereklerine uygun olarak çağdaĢ 

öğretim yöntemleri ile yaĢamsal becerileri kazanmalarına yönelik eğitim-öğretim 

hizmetleri sunmak amacıyla; 819 okulda, 17.345 öğretmenle, 261.138 kız ve 59.254 

erkek olmak üzere toplam 320.646 öğrenci ve kursiyere eğitim-öğretim hizmeti ve-

rilmektedir (Demir, 2006). 
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Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, ilk defa “Kız Teknik Öğretim Müdür-

lüğü” adıyla 10 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayılı “Maarif TeĢkilâtı ve Vazifeleri 

Hakkında Kanun”la Meslekî ve Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü bünyesinde ku-

rulmuĢtur.  23.06.1937 tarih ve 3638 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 3225 Sayılı 

Kanun'la Kültür Bakanlığı Merkez Örgütüne bağlı “Teknik Öğretim Genel Direktör-

lüğü” bünyesinde “ Müdürlük”, 25.09.1941 tarih ve 4921 sayılı Resmî Gazete'de ya-

yımlanan, 4113 sayılı Maarif Vekâleti Merkez TeĢkilâtı ve Vazifeleri Hakkındaki 

2287 sayılı Kanuna ek bir Kanun ile de Meslekî ve Teknik Öğretim MüsteĢarlığı 

bünyesinde “ Kız Teknik Öğretim Müdürlüğü” olarak yer almıĢtır.  14.12.1983 tarih 

ve 18251 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 13.12.1983 tarih ve 179 sayılı Millî 

Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hük-

mündeki Kararnamenin 12.  maddesine göre; “ Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlü-

ğü” adını almıĢtır.  Son düzenleme ile örgün ve yaygın meslekî ve teknik öğretime 

yönelik kız meslek liseleri, teknik liseler, kız sanat ortaokulları, olgunlaĢma enstitüle-

ri, pratik kız sanat okulları ve aynı seviyede benzeri diğer okulların eğitim ve öğreti-

mi ile ilgili bütün görev ve hizmetleri yürütmekle görevlendirilmiĢtir.   

Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü bünyesinde açılan okulların isimleri ba-

Ģına “Kız” ifadesi eklenerek Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü bünyesinde de 

kurulan okulların isimlerini alırlar.  Eğitim seviye ve içeriklerindeki karmaĢayı orta-

dan kaldırmak için okul isimleri benzeĢtirilmiĢtir.  Buna göre; 

 

TABLO II.3: ERKEK VE KIZ TEKNĠK ÖĞRETĠM GENEL MÜDÜRLÜKLERĠNDEKĠ OKUL 

ĠSĠMLERĠ          

 

Erkek Teknik Öğretim  

Genel Müdürlüğü 

Kız Teknik Öğretim  

Genel Müdürlüğü 

Meslek Liseleri Kız Meslek Liseleri 

Anadolu Meslek Liseleri Anadolu Kız Meslek Liseleri 

Teknik Liseler Kız Teknik Liseleri 

Anadolu Teknik Liseleri Anadolu Kız Teknik Liseleri 

Çok Programlı Liseler Çok Programlı Liseler 
 

http://ktogm.meb.gov.tr/okul/K�z%20Meslek%20Lisesi.doc
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Kız Teknik Öğretim genel müdürlüğü bünyesinde örgün eğitimin yanı sıra 

yaygın eğitim kapsamında yürütülen öğretim programları da bulunmaktadır.  Kız 

Teknik Öğretim okullarında açılan yaygın eğitim programlarının ağırlığı diğer mes-

lekî eğitim kurumlarında açılanlara oranla daha yoğundur.  Bu kapsamda ele alınabi-

lecek olan ve zaman zaman örgün eğitimle de iç içe geçen yaygın eğitim programları 

kısaca Ģöyledir.   

 

II.3.3.1. Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri 

Meslekî ve teknik eğitim alanında orta öğretim diploması, sertifika ve belge ve-

ren çok program, tek yönetim ilkesine uygun olarak kurulan örgün ve yaygın eğitim 

programlarının uygulandığı kurumlardır.   

Meslekî ve Teknik Eğitim Merkezlerinde, öğrencilere ortaöğretim seviyesinde 

asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kiĢi ve toplumun sorunlarını ta-

nıtmak, çözüm yolları aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına 

katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik, meslekî ve tek-

nik alanlarda meslekî formasyon kazandıran, öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 

ölçüsünde ve doğrultusunda hayata, iĢ alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan prog-

ramlar uygulanmaktadır (http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/metem.htm, 2007). 

Bu Merkezlerde; meslekî ve teknik eğitim alanlarında ortaöğretimde örgün ve 

yaygın olarak uygulanan ilgili programların aynısı uygulanır.   

 

II.3.3.2. Kız Teknik Öğretim OlgunlaĢma Enstitüleri 

Kız meslek liselerini veya pratik kız sanat okullarını bitiren öğrencilerin mes-

lekî bilgi ve becerilerini geliĢtirerek meslek sahibi olmalarına imkân sağlayan, yöre-

sel Türk giyim ve el sanatlarını araĢtıran, geliĢtiren değerlendiren ve yaĢatılmasını 

sağlayan iki yıl süreli, döner sermaye ile çalıĢan kurumlardır. 

 

II.3.3.3. Pratik Kız Sanat Okulları 

Örgün eğitim kurumlarını tamamlamıĢ, herhangi bir kademesinden ayrılmıĢ 

veya bu sisteme hiç girmemiĢ genç kadınlara değiĢik süre ve kademelerde düzenlen-

miĢ modüler programlarla meslek eğitimi vermek amacıyla faaliyet gösteren yaygın 

eğitim kurumlarıdır. 

 

http://ktogm.meb.gov.tr/okul/Mesleki%20ve%20Teknik%20E�itim%20Merkezi.doc
http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/metem.htm
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II.3.4. Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, 

10 Haziran 1933 tarihinde 2287 Sayılı Maarif Vekâleti Merkez TeĢkilatı ve 

Vazifeleri Hakkında Kanun ile Ticaret Öğretim Hizmetleri kurulmuĢtur.  22 Eylül 

1941 tarihinde 2287 Sayılı Maarif Vekâleti Merkez TeĢkilatı ve Vazifeleri Hakkında 

Kanuna Ek 4113 Sayılı Kanun ile Meslekî ve Teknik Öğretim MüsteĢarlığı Ticaret 

Öğretimi Müdürlüğü, 01 Mart 1960 tarihinde 7119 Sayılı Bakanlık Onayı ile Ticaret 

Öğretimi Genel Müdürlüğü, 18 Aralık 1965 tarihinde 2466 Sayılı Bakanlık onayı ile 

Ticaret Ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, 27 ġubat 1982 tarihinde 8/4338 Sayı-

lı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ticaret Ve Turizm Eğitimi Genel Müdürlüğü adı altın-

da örgütlenen kurum son olarak 30 Nisan 1992 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığının 

TeĢkilat ve Görevleri Hakkındaki 3797 Sayılı Kanun ile Ticaret Ve Turizm Öğretimi 

Genel Müdürlüğü adını ve yetkilerini almıĢtır. 

3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı TeĢkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanunun 

15.  maddesinde ise Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün görevleri aĢa-

ğıdaki Ģekilde belirtilmiĢtir: 

 a.   Ticaret  Meslek  Liseleri,  Otelcilik  ve Turizm Meslek Liseleri, Sekreterlik 

Meslek Liseleri,  Anadolu Ticaret Meslek Liseleri, Anadolu  Otelcilik  ve Turizm 

Meslek Liseleri,  Anadolu AĢçılık  Meslek  Liseleri ile aynı seviye ve türdeki diğer 

meslekî örgün ve yaygın eğitim kurumlarının eğitim, öğretim, yönetim ile ilgili bütün 

görev ve hizmetlerini yürütmek, 

b.  Okul ve kurumlarının eğitim ve öğretim programlarını, ders kitapları ile eği-

tim araç  ve gereçlerini hazırlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu BaĢkanlığına sun-

maktır. 

Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, bünyesinde açılan orta öğretim 

kurumları Ģunlardır; 

•  Ticaret Meslek Lisesi,  

•  Çok Programlı Lise,  

•  Meslekî ve Teknik Eğitim Merkezi,  

•  Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,  

•  Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi,  

•  Anadolu ĠletiĢim Meslek Lisesi,  

•  Adalet Meslek Lisesi. 
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II.4. MESLEKĠ TEKNĠK EĞĠTĠMĠN ÖNEMĠ 

Orta dereceli mesleki teknik eğitim kurumların genel amacı piyasanın ihtiyaç 

duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiĢtirmektir.  Dünyadaki uygulamaları bakıldı-

ğında bu ihtiyacı karĢılayabilmesi için oluĢturulan mesleki teknik eğitim kurumlarıy-

la ilgili üç tip modelle karĢılaĢılmaktadır.  Bunlardan ilki Türkiye, Fransa, Ġtalya gibi 

ülkelerde de uygulanan Bürokratik Model, Ġkincisi ABD, Ġngiltere ve Japonya da ör-

neklerine rastlanan Piyasa Modeli ve üçüncü model ise Almanya, Ġsviçre gibi ülke-

lerde görülen Devlet Kontrollü Mesleki Eğitim Modelidir. 

Bürokratik modelde devlet mesleki teknik eğitimin planlamasından, örgütlen-

mesinden, kontrolünden ve yönetiminden sorumlu tek otorite ve yetkilidir.  Genel 

eğitimle iç içe geçmiĢ bir mesleki eğitim modeli ve standart ve niteliklerin karĢılaĢtı-

rılabilirliğinin bulunmasıdır.  Buna karĢılık piyasa modelinde, devlet mesleki nitelik 

kazandırma sürecinde neredeyse hiç rol almaz.  Devlet kontrollü piyasa modelinde 

ise, özel sektör veya kamu kurumlardaki mesleki teknik eğitimin iskeletini veya çatı-

sını devlet oluĢturur.  Eğitimin yürütülmesinde özel ve kamunun ikili iĢleyiĢi söz ko-

nudur (Karslı, 1997, s.  207). 

 

Ülkelerin geliĢip kalkınabilmeleri bağımsız sanayi kollarının yaratılmasına da-

yanan, teknoloji üretimine ve bu teknolojinin tüketiminin sürdürülebilmesi kabiliye-

tinin geliĢtirilmesine bağlıdır.  Bu ise mesleğe yönelmiĢ insan gücüne ve teknik ele-

manlara olan ihtiyacı gittikçe arttıracaktır.  Bu artan ihtiyaç, meslekî ve teknik eğitim 

alanındaki ihtiyacı da gittikçe artırmakta, bu eğitim ihtiyacı ise yeni eğitim olanakla-

rının yaratılmasını, dolayısıyla da yeni insan gücünün yaratılmasını gerektirecektir. 

Ortaya çıkan ihtiyaçlar böyleyken eğitim sistemi içinde meslekî teknik eğitimin 

yeri hala olması gereken düzeyin çok altındadır.  Üstelik meslekî teknik eğitim sade-

ce eğitim çağındaki öğrencilerin değil hali hazırda meslek sahibi olup, meslekî geli-

Ģim ihtiyacı duyan iĢgücünün yararlandırılması gereken formasyon aktarma biçimidir.   

Planlı dönemde, bir yandan insan gücü kalkınmanın en önemli öğesi, diğer 

yandan da belirli bir nitelikte insan gücünün yetiĢtirilmesi eğitimin birinci görevi ola-

rak teĢhis edildiği halde, bütün çabalara rağmen hala gerekli insan gücünün yetiĢtiri-

lemediği üstelik eldeki geliĢmelerin de o yönde olmadığı dikkati çekiyor.  Mesela, 

toplumun kalkınma ihtiyacı yönünden son derece önemli görünen ve görülen teknis-

yen ihtiyacının karĢılanması ile ilgili rakamlara bakılırsa ihtiyaçları karĢılamada ne 

kadar yetersiz kalındığı anlaĢılacaktır.  Ġnsan gücü üretimindeki bu isabetsizlik ve ye-
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tersizlik istihdam pürüzleri ile birleĢince, bir yanda kalifiye iĢçi eksikliği söz konusu 

iken, öte yanda ya yetersiz ya da yanlıĢ eğitimin kurbanı nice kimsenin sürünmekte 

ya da sürüklenmekte olduğu gerçeği belirip duruyor (Ertürk, 1978, s.103). 

Ertürk‟ten alıntı yaptığımız yukarıdaki paragraf yazılalı 30 yıl olmuĢ, ancak 

sanki bugünden bahsediliyor gibi.  Elbette ki aradan geçen zaman içinde pek çok 

adım atıldı ve önemli geliĢmeler elde edildi.  Ancak ihtiyaç duyulan teknik eleman 

ve eğitim aracılığıyla üretilen elemanların nitelik ve nicelik olarak karĢılanma düzeyi 

hala yetersizdir.  Aradan geçen zaman ve atılan adımlara rağmen aradaki açının ne-

den kapanmadığı akıllara gelen sorular arasında yer almaktadır.  KuĢkusuz bunun en 

önemli nedeni, teknolojide yaĢanan devrimsel geliĢmeler ve buna paralel olarak Tür-

kiye‟nin uluslararası iĢ bölümünde son dönemde aldığı yeni roller ile kimi sanayi 

kollarında sanayileĢme düzeyinin değiĢmeye baĢlaması gösterilebilir.   

 GeliĢen teknolojiye bağlı olarak meslek alanlarındaki çeĢitliliğin artması ve 

mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceliğin değiĢimine ayak uydurabilme meslek önce-

si eğitimin önemini artırmıĢtır.  Meslekî ve teknik eğitim, bireylere bu değiĢime ayak 

uydurmalarını sağlayacak önemli kurumlar olarak ortaya çıkmaktadır.   

Bilimde ve teknolojide ki geliĢmeler, iĢe giderek daha karmaĢık bir nitelik ka-

zandırmaktır.  Temel amacı bireyi iĢ hayatında geçerliliği olan bir iĢe hazırlamak 

olan meslekî ve teknik eğitimde eğitim programlarının bilim ve teknolojideki geliĢ-

melere göre sürekli olarak geliĢtirilmesi gerekir.  Eğitim sürecinde bireye, iĢte karĢı-

laĢacağı üretim veya hizmet problemlerini etkinlikle çözümleyebilmesi için gerekli 

olan davranıĢlar kazandırılmalıdır (Sezgin, 2000, s.7). 

Çağımızda teknoloji ve endüstri çağdaĢ toplum kültürünün ayrılmaz öğeleridir.  

Bu çağdaĢ oluĢum, eğitimi, kuramsal, iĢlevsel ve yapısal yönden etkilemektedir.  Bi-

reysel, sosyal ve ekonomik boyutlarıyla farklılaĢma süreci içinde bulunan çağdaĢ eği-

timin anlayıĢında ekonomik boyut önem kazanmaktadır.  Bu durum toplumların çağ-

daĢlaĢma giriĢimlerinde sanayileĢme sürecini geliĢtirme ve ileri teknoloji kullanma 

gereksinimlerinin doğal sonucudur (Alkan ve Diğerleri, 1996, s.1). 

Teknolojiyle birlikte bilginin sürekli artması, çok bilgi edinmek yerine, bilgi 

üretimini ve iĢlevsel bilgiyi öğrenmenin önemini artırmıĢtır.  Bilgi patlamasıyla bir-

likte bazı meslekler ömrünü tamamlamıĢ ve yeni meslekler ortaya çıkmıĢtır.  Burada 

önemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte meslekî yaĢamlarındaki yeniliklere 

uyumlarım kolaylaĢtıracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandıracak bir eğitim al-

maları sağlanmasıdır.  Ulusal ve evrensel düzeyde meydana gelen değiĢiklikler mes-
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lekî ve teknik eğitimi de etkilemektedir.  DeğiĢimin meydana getirdiği sonuçlar bir 

bakıma gereksinimlerin ortaya çıkısının bir göstergesi durumundadır.  Özellikle geri 

kalmıĢ ve geliĢmekte olan birçok ülkede iĢsizlik sorunu bunlar arasında yer almakta-

dır.  Hızlı nüfus artıĢı buna karĢın sanayileĢmede geri kalınması toplumlardaki iĢsiz-

liği artırmaktadır.  Bu iĢsizlerin büyük bir kısmının da vasıfsız olması üretken iĢ gücü 

oranının azlığına neden olmakta sonuçta ise birçok sosyal problemi beraberinde ge-

tirmektedir.  Bu noktada eğitim kurumlarına büyük görev düĢmektedir.  Eğitim ku-

rumları iĢsizlik problemlerine gerekli hassasiyeti göstererek niteliksiz ve üretime 

katkıda bulunmayan nüfus oluĢumuna engel olabilmelidir.  Burada meslekî ve teknik 

eğitim nitelikli insan gücü yetiĢtirerek hem istihdam sorununa hem de sektörler ara-

sındaki dengenin sağlanmasına katkıda bulunabilecektir (http://yayim.meb.gov.tr/ 

yayimlar/155–156/kazu.htm - 54k, 2004). 

Eğitime olan talebin hızla artması, kaynakların etkili bir Ģekilde kullanılmasını 

gündeme getirmektedir.  KuĢkusuz, eğitimde yaĢanan sorunların çözülebilmesi, bü-

yük ölçüde eğitime kaynak ayrılması ve bu kaynakların verimli bir biçimde kullanıl-

ması ve etkili bir eğitim örgüt yapısının oluĢturulmasıyla mümkündür (Öztürk, 2004, 

s.  11). 

Bugün de, Türkiye'nin gündeminde çağdaĢ bir eğitim, çağdaĢ bir toplum bu-

lunmaktadır.  Eğitim sistemimizi yeniden gözden geçirmek, çocuklarımızı ve gençle-

rimizi yaĢadıkları çağın koĢullarına uygun bir yapıda yetiĢtirmek öncelikli bir görev-

dir (Türk, 1999, s.  2- 3). 

Meslekî Teknik eğitimin önemini ortaya çıkaran bir diğer bulgu, Maltepe Üni-

versitesi Eğitim Fakültesi tarafından, Mayıs 2004‟te yaptırılan bir çalıĢma ile belir-

ginleĢmiĢtir.  “Öğrenciler Eğitim Ġçin Ne Diyor?” isimli araĢtırma sonuçlarına göre; 

“Eğitimi Değerlendirmede Genel Lise- Meslek Lisesi KarĢılaĢtırması”nda 

“Çok memnunum” yanıtını veren öğrencilerden %13.1‟nü meslek lisesi öğrencileri, 

%7.7‟sini de genel lise öğrencileri oluĢturmaktadır.   

“Eğitim Hayata Hazırlamıyor ” diyen öğrencilerden %88‟i genel lise, %73‟ü 

ise meslek lisesi; “Özgüven Kazandırmıyor” diyen öğrencilerden %82‟i genel lise, 

%66‟sı meslek lisesi; “Sorgulayıcı Değil” diyen öğrencilerden %90‟nı genel lise, 

%86‟sı ise meslek lisesi öğrencileridir.  Bu verilerden de anlaĢılacağı üzere meslek 

lisesi öğrencilerinin genel lise öğrencilerine göre verilen eğitimden daha fazla mem-

nun oldukları, verilen eğitimi daha anlamlı, hayata hazırlayıcı nitelikte buldukları so-

nuçları ortaya çıkmaktadır (Uçar, Öztürk, 2004). 
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II.4.1. Meslekî Teknik Eğitimi OluĢturan Temel Öğeler 

Meslekî eğitimin (1) birey, (2) meslek (3) eğitim olmak üzere üç temel öğesi 

vardır.  Bu öğelerden birey, meslek kolunda eğitilerek ilgili meslek alanında istihdam 

edilen ve sürekli eğitim gereksinimi içerisinde bulunan en temel öğedir.   

Meslek, bireyin sistemli olarak yetiĢtiği, o alanın gerektirdiği iĢ ve görevleri 

kapsayan geniĢ anlamlı bir terimdir.  Ekonomik ve teknolojik geliĢmenin en önemli 

unsurlarından birisi olan becerili iĢ gücünün yetiĢtirilmesine duyulan gereksinim mes-

lekî eğitim kurumlarına yeni iĢlevler yüklemektedir (Karaağaçlı, 2002, s.113–114). 

 

II.4.2. Meslekî Eğitime Olan Ġhtiyaç 

Meslekî eğitim karĢılıklı etkileĢim içerisinde insan, iĢ ve eğitimden oluĢan üç 

boyutlu bir bütündür.  ĠĢin ve eğitim sürecine katılacak fertlerin ihtiyaçlarının değiĢ-

mesi, eğitim programlarını amaç, kapsam ve metot yönünden etkilemekte ve değiĢ-

mesine neden olmaktadır.   

Modern sanayi toplumlarının, üretim süreçlerini giderek daha karmaĢık hale 

getirmesinin sonucu olarak, emek gücünün niteliksel dönüĢümü ihtiyacı da artmıĢtır.  

Tabi olarak üretim süreçlerinin karmaĢıklaĢması iĢçinin mesleğini öğrenme aĢamala-

rını da değiĢtirmiĢtir (Türkyılmaz, 2004).  Bu nedenle meslekî ve teknik eğitimin bi-

reylerin ve iĢ hayatının ihtiyaçlarına, toplumsal dinamiklere uygun Ģekilde sürekli 

yenilenmesi ve geliĢtirilmesi gerekmektedir (Buluç, 2003, s.  20). 

Öte yandan meslek eğitimi bireyin yaĢamında bireysel, sosyal, ekonomik ve 

kültürel gereksinimlerin karĢılanmasında zorunlu olan bir eğitimdir.  Sosyal yaĢamın 

bir gereği olarak, bir toplumda yaĢayan bireyler, toplumdaki sosyal etkinliklere en 

geniĢ ölçüde katılmalı ve toplumun iĢlerini birlikte paylaĢmalıdır.   

Bu nedenledir ki karmaĢıklaĢan üretim süreçlerinde çalıĢabilecek insan gücü-

nün yetiĢtirilmesi için meslekî teknik eğitim kurumlarının varlığı ve yapıları toplum-

larımızın daha fazla tartıĢtığı konular arasında yer almaya baĢlamıĢtır. 

Bir toplumun en önemli kaynağı iĢlenmemiĢ insan gücüdür.  Bu kaynağa iĢler-

lik kazandıran meslekî ve teknik eğitim aynı zamanda bunun tasarruflu ve verimli 

kullanılmasını sağlamaktadır.   

Ulusal gereksinimler açısından meslekî ve teknik eğitimi incelerken bu gerek-

sinimlerin nedenleri aĢağıdaki gibi sıralanabilir (Alkan, 1996, s.  17–18); 

•  Köyden kente göç edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak, 

•  GeliĢen teknolojiyle birlikte teknik insan gücü ihtiyacını karĢılamak, 
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•  ĠĢsizlik sorununu çözümlemeye katkı sağlamak, 

•  Doğal kaynakları daha iyi değerlendirmek, 

•  Bireylerin üretim kapasitelerini artırmak, 

•  Tarımdan sanayiye geçiĢi kolaylaĢtırmak, 

•  Öğrenimi güçleĢtiren ekonomik engelleri aĢmak, 

•  ĠĢin ekonomik ve sosyal önemini tanıtmak, 

•  El sanatlarının kalitesini yükseltmek. 

Meslekî ve teknik eğitime olan farklı gereksinimler sosyal ve ekonomik kökenli 

olduğu kadar bireysel farklılıklardan kaynaklanmaktadır.  Bu hizmetten yararlanacak 

bireyler açısından bakıldığında farklı gereksinimlerin beĢ grup altında toplandığı görül-

mektedir.   

•  Birinci grup genellikle on üç ve on sekiz yaĢları arasındaki tam gün öğ-

renim gören ortaöğretim öğrencilerinin oluĢturduğu gruptur.   

•  Ġkinci grup, orta eğitim sonrası düzeydeki genç ve yetiĢkinlerin oluĢtur-

duğu grup olup, bu gruptaki bireylerin yüksek düzeyde mesleklere hazır-

lanma ya da mesleklerinde ilerleme gereksinimleri vardır.   

•  Üçüncü grubu ilk, orta ve lise çağında öğrenimini tamamlamadan okul-

dan ayrılmıĢ ve iĢ hayatına atılmıĢ bireyler oluĢturmaktadır.   

•  Dördüncü grup ise yetiĢkinlerin oluĢturduğu ve çalıĢtıkları mesleklerde 

geliĢme gereksinimi ile karĢı karĢıya olan bireylerdir.   

•  BeĢinci grup, zamanla oluĢan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik 

özürler nedeniyle çalıĢamaz duruma düĢmüĢ, mesleğini kaybetmiĢ özel 

sorunlu bireylerin meslekî yetiĢtirme ve geliĢim ihtiyaçlarıdır.   

Meslekî Teknik Eğitim Yeniden Yapılandırılması Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemi‟ni amaçlayan bu tez çalıĢması içinde daha çok birinci gruba dahil olan, 

örgün ortaöğretim kurumlarında meslekî eğitim alan genç nüfusun eğitimi üzerinde 

duracağız.   

 

II.4.3. Meslekî Eğitimin Özellikleri 

Meslekî eğitim süreçlerinin belirgin özellikleri Ģöyle özetlenebilir; 

•  Öğretme - öğrenme ve değerlendirme süreçleri öğretim ilkelerinden "iĢ 

ilkesi" temeline dayalıdır.   

•  Yaparak yaĢayarak uygulamalı eğitsel etkinlikler esas alınır.   
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•  Programların kapsamı salt biliĢsel alan öğrenmeleriyle sınırlı bulunma-

makta; devinsel alan ve duyuĢsal alan yeterlilikleri de içerikte öngörül-

mektedir. 

•  Öğretme - öğrenme ve değerlendirme süreçleri okul ve iĢ yeri iĢbirliği 

içerisinde yürütülür.   

•  Programları çalıĢma hayatına yöneliktir.   

•  Öğretme - öğrenme ortamı atölye, ofis ve laboratuar ve ilgi alan ortamlarıdır.   

•  Mesleğe hazırlık esastır (Karaağaçlı, 2002, s.  115 ). 

 

II.5. MESLEKĠ VE TEKNĠK ÖĞRETĠM ĠLE ĠLGĠLĠ BAZI ZORLUK-

LAR 

Kalkınma gereklerini karĢılama bakımından taĢıdığı önem münasebetiyle mes-

lekî ve teknik eğitime verilecek ağırlığın mümkün olduğu kadar arttırılmasının ge-

rekliliğini açıkça görmüĢ bulunuyoruz.  Bilindiği üzere Ģimdiki meslekî ve özellikle 

teknik okulların mezunları iĢ hayatının gerektirdiği birçok nitelikleri kazanmıĢ olma-

dıkları için iĢ alanlarında gereken ilgiyi görmemekte; kısmen bunun bir sonucu olarak 

kendilerine ödenen para da onları tatmin etmemektedir.  Eğitimin iĢe dönükleĢtirilmesi 

ile bu sakıncanın giderilmesi mümkündür (Ertürk, 1978, s.1O4 -1O5). 

Eğitim – iĢgücü - istihdam dengesinin sağlanması; bir bakıma bu üç kavaramın 

iyi bir ortam ve etkileĢim içerisinde bulunmasıyla mümkün olabilir.  GeliĢen teknolo-

jinin kullanılması; teknik ara insan gücünü gerekli kılmaktadır.  Bunun için, eğitim - 

iĢgücü istihdam dengesini sağlanması, meslekî teknik eğitim sisteminin ortam olarak 

buna hazır olmasını gerektirir (Öztürk, 2004, s.  12). 

Meslekî teknik eğitimin sorunları, bu sorunları çözme çabalarından daha hızla 

çoğalmaktadır.  Bilimsel bilginin ve bunun teknolojik yansımalarının neredeyse her sa-

at yeni uygulama ve esaslar ortaya koyduğu günümüzde meslekî eğitimin buna uygun 

içeriklerle oluĢturulması daha da güçleĢmektedir.  Ancak yaĢanan sorunların hafifle-

tilmesi ve yaĢanacak olanların daha ihmal edilebilir olumsuzluklarla atlatılabilmesi için 

meslekî teknik eğitim sisteminde yapılması gereken çalıĢmalar arasında aĢağıda sayılan 

sorunların çözümü yönünde atılacak adımlar sayabiliriz. 

Meslekî -teknik eğitim sorunları Ģu baĢlıklar altında toplanmıĢtır. 

•  Meslekî -teknik eğitimde planlama sorunu, 

•  Program sorunu, 

•  Öğretmen yetersizliği sorunu, 
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•  Ders araç gereçlerinin yetersizliği sorunu, 

•  Bina ve tesis yetersizliği, 

•  Endüstri (sanayi - iĢletme) ile iĢ birliği sorunu, 

•  Finansman sorunu, 

•  Döner sermaye çalıĢmalarında karĢılaĢılan sorunlar, 

•  Mezunların istihdam sorunu. 

Meslekî - teknik eğitimin amaçlarının gerçekleĢtirilmesi yukarıda belirtilen so-

runların en kısa zamanda çözümlenmesiyle olasıdır.  Meslekî - teknik eğitimin amaç-

larının gerçekleĢme düzeyi ancak yapıcı yaratıcı ve verimli kiĢiler olarak yetiĢmiĢ il-

gi ve yeteneklerine göre hayata hazırlanmıĢ kendisinin ve toplumun mutluluğuna 

katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmuĢ insanların varlığı ile mümkün olabilir 

(Akgün, Yıldız, 1998, s.  69–70). 

 

II.5.1.  Meslekî ve Teknik Eğitim Planlamada Ġnsan Gücü Ġhtiyaçlarının Belir-

lenmesi 

Meslekî ve teknik eğitimin planlanması düzenlenmesi ve güçlü organik bağla-

rın kurulması kalkınma planları doğrultusunda sistemi etkileyen tüm unsurların dik-

kate alınarak makro ve mikro düzeyde hazırlanacak uzun orta ve kısa dönemli plan-

lara bağlı olarak yürütülmesi gerekir.  Oysa ülkemizde bugüne kadar meslekî ve tek-

nik eğitimin planlanmasına esas teĢkil edecek insan gücü ihtiyaçları ile ilgili veriler 

elde edilmemiĢtir.  Ülkenin hangi iĢ sektöründe hangi düzeyde ve nitelikte ne kadar 

yetiĢmiĢ insan gücüne ihtiyaç duyulduğu ve gelecekte ihtiyaç duyulacak insan gücü-

nü sayı ve niteliği belirlenmemiĢtir.  Bu durum meslekî ve teknik eğitimin düzen-

lenmesinde gerçekleĢtirilmesinde ve istihdamında önemli sorunlara neden olmaktadır 

(Akgün; Yıldız, 1998, s.  76). 

 

II.5.2. Programların GeliĢen ĠĢ Hayatı ĠĢletmelerin ve Sanayinin Ġsteklerine Cevap 

Vermemesi 

Sorun genel olarak meslekî ve teknik okulların programlarının sanayideki tek-

nolojik ve pratik geliĢmeyi izlemede baĢarısız kaldığı biçiminde tanımlanmakta ve 

öğretim programlarının kapsamının yenileĢtirilmesi sürekli yinelenen bir öneri olarak 

dile getirilmektedir. 

Teknik elemanlara olan ihtiyacın eğitim aracılığı ile karĢılanması, insan serma-

yesi kuramı tarafından desteklenen bir görüĢtür.  Bu kurama göre eğitim ile verimli-
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lik arasında doğrudan bir iliĢki vardır.  Bireylerin eğitim yoluyla kazandıkları nitelik-

ler, onların iĢteki verimliliklerini doğrudan etkilemektedir (Hinclife, 1987, s.142). 

Meslekî ve teknik eğitimde öğretmen ve öğrenci yetiĢtirmede MEGEP kapsa-

mında yürütülen çalıĢmalar sonucu daha önce kuram ağırlıklı olan içerik uygulamayı 

esas alacak Ģekilde güncellenmektedir.  Programlar üzerine yapılan bu düzenlemele-

rin pratik karĢılıklarının alınmasının önündeki en önemli engellerden bir tanesi, tek-

nik öğretmenlerin uygulama esaslı bu programlara yeterince hazırlanamamıĢ olması-

dır.  Nitekim, program değiĢikliği kağıt üzerinde yapılan bir iĢtir.  Esas olan o prog-

ramın uygulayıcılar tarafından hedeflendiği Ģekilde pratiğe yansıtılmasıdır.  Bu da 

öncelikle öğretmen eğitimi ihtiyacının bu içeriklerle tekrar ele alınmasını gerektir-

mektedir. 

Meslekî ve teknik eğitim kurumlarında bireye belli meslek alanlarında hem bu-

günü ihtiyaçlarına cevap verecek temel bilgilerini kazandıracak hem de geliĢen ihti-

yaçlara uyum sağlayabilecek formasyonu kazandıracak programlar uygulanmaktadır. 

Meslekî ve teknik eğitim programları aĢağıdaki ilkeler dikkate alınarak geliĢti-

rilebilir (Alkan ve diğerleri, 1991, s.40). 

•  Meslekî ve teknik eğitim programları insan gücü ihtiyaçlarına göre planlanmalı-

dır. 

•  Meslekî ve teknik eğitimin yetiĢtirmeyi hedef aldığı insan gücü ihtiyaçları ni-

telik ve nicelik yönünden analiz edilmelidir. 

•  Ġnsan gücünü tahminlerine iliĢkin çalıĢmalar sistemin her kademesinde yürü-

tülmelidir. 

  

II.5.3. Öğretmen Yetersizliği 

Meslekî teknik eğitimde öğretmen yetersizliği sorunu iki boyutuyla ele alınabilir.   

Birincisi; öğretmenlerin niceliksel yetersizlikleridir.  Ülkemizde, özellikle 

meslekî eğitim kurumlarında okullaĢma oranının düĢük olması ve bu okullara giden 

öğrenci sayısının genel lise eğitimine gidenlere oranla daha az olması bu sorunu gö-

receli olarak azaltmaktadır.   Sorunun olduğundan daha az görülmesinin nedenleri 

arasında, sınıf mevcutlarının kalabalıkçığı ve öğretmenin haftalık ders yükünün baĢ-

ka ülkelerle karĢılaĢtırılamayacak kadar fazla olması sayılabilir.  Norm kadro yönet-

meliğine göre haftada 41 saat ders yükü ile mükellef edilen teknik öğretmenler, bu 

yükün altında zorlanmaktadırlar.  Ayrıca haftanın her gününe ve neredeyse tam gün 

olacak Ģeklide yayılan dersler karĢısında uygulamalı eğitim yapma konusunda son 
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derece zorlanmaktadırlar.  Avrupa ülkelerindeki meslektaĢlarının haftalık 15 – 20 sa-

at arasında değiĢen ders yükleri ile çalıĢtıkları dikkate alınacak olursa, Türkiye‟de 

Teknik öğretmenlerin yükü hayli fazladır.    

Konunun dikkat çekici diğer yanı ise, öğretmenler üzerine yüklenen yoğun ders 

yükü ve yüksek sınıf mevcutları ile istatistiksel olarak azaltılan öğretmen ihtiyacı ve 

Norm Kadro mevcutları sonucu kimi meslekî eğitim merkezlerinde Norm Fazlası 

Öğretmenlerin bulunmasıdır.  Bu durumun yetkili makamlara yansıması ve kamuo-

yuna açıklanan yönü ise Teknik öğretmene ihtiyaç olmadığı yönündeki ifadelerdir.  

Bunun sonucu olarak öğretmen atamalarında Teknik Öğretmen alımlarının yok dene-

cek kadar az olması bu durumun pratik yansımalarını oluĢturmaktadır.    

Endüstride meydana gelen geliĢmeler, meslekî ve teknik eğitim kurumlarında 

alıĢıla gelmiĢ alanların dıĢındaki alanlarda eğitim yapılmasını zorlamaktadır.  Bu 

alanda örneğin elektronik, bilgisayar vb. meslek eğitimcisi olarak görev alacak ya-

bancı dili iyi bilen meslekî formasyonu olan kimselerin öğretmenlere ödenen ücret-

lerle çalıĢtırılmaları mümkün olmamaktadır.  Bu konu meslekî ve teknik eğitimde 

öncelikle çözümlenmesi gereken bir sorundur (Akgün; Yıldız, 1998, s.  75–76). 

Teknik öğretmen sayısındaki yetersizlik sorunu ders yükü ve sorumlu olduğu 

öğrenci sayısı azaltılan ve öğretmenin yaĢam standartlarının geliĢtirildiği meslekî 

eğitim ortamlarının oluĢturulması ile aĢılabilir.     

Ġkinci; boyut ise öğretmenlerin niteliksel yetersizliğidir.  Meslekî ve teknik 

eğitimde saptanan hedeflere nitelik ve nicelik olarak ulaĢılması yeter sayıda ve iyi 

eğitim görmüĢ öğretmenin sağlanması ile mümkündür.  Oysa meslekî ve teknik eği-

tim sisteminde teknolojideki son geliĢmelere paralel olarak çok çeĢitli meslek dalla-

rında eğitim yapılması çabalarına karĢılık bu alanlara teknik öğretmen yetiĢtirmede 

önemli yetersizliklerle karĢılaĢılmaktadır.  Teknik öğretmen yetiĢtirmede yaĢanan so-

runların yanında, hali hazırda görevde bulunan öğretmenlerin meslekî ve teknolojik 

açıdan da yenilenmelerinin sağlanması sistemin karĢılaĢtığı en ciddi sorunlardan biridir.   

 

II.5.4. Bina ve Tesis Yetersizliği 

Eğitim öğretim kalitesinin artırılabilmesi bina ve tesislerin yeterli olması oku-

lun ve çevrenin ihtiyaçlarını karĢılatabilecek düzeyde ve meslekî teknik eğitimin 

amaçlarına hizmet edecek düzeyde kullanıĢlı olmasını gerektirir.  Bu konuda yaĢanan 

sıkıntının aĢılamamasının en önemli nedenlerinden bir tanesi, Milli Eğitim Bakanlı-

ğı‟nın okullaĢma sorununu “hayırseverlerin” bağıĢlarına ve okul yaptırma kampanya-
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larına bağlamıĢ olması ve merkezi bütçeden okullaĢama oranının arttırılması için ye-

terli ödeneklerin ayrılmaması olarak görülebilir.   

Yöneticilerin büyük çoğunluğunun bu soruna kısmen katılmalarının sebeplerinden bi-

riside bina ve tesislerin donanım eksikliğinden kaynaklanabilir (Akgün; Yıldız, 1998, s.  74). 

 

II.5.5. Ders ve Araç Gereçlerin Yetersizliği 

Meslekî ve teknik eğitim programlarının uygulamasında günün geliĢen tekno-

lojisi doğrultusunda her branĢla ilgili araç ve gereçlerin tespit edilmesi ve kullanımı-

nın sağlanması gereklidir.  Bunun yanı sıra okulların çeĢitli makine, tezgâh ve araç 

gereç ile donanım eĢyaları da eksik ve yetersizdir (Akgün; Yıldız, 1998, s.  75).   

 

II.5.6. Finansman Yetersizliği 

Meslekî teknik eğitimin en önemli sorunlarında biri finansman yetersizliğidir.  

Her ürünün son kullanıcısı tarafından üstlenilmesi gerektiren bir takım mali sorumlu-

lukları vardır.  Ancak, meslekî teknik eğitim sisteminin ürünü olan yetiĢmiĢ öğrenci-

ler için sanayi kuruluĢları ve meslek birlikleri herhangi bir mali sorumluluk altına 

girmemektedir.  Sanayinin meslekî teknik eğitime mali ve ayni katkıda bulunmasını 

teĢvik edecek yasal düzenlemelerin yeterli olmayıĢı bunun en önemli nedenini oluĢturur.   

Pahalı bir sistem olan örgün meslekî ve teknik eğitimin finansmanına devlet 

bütçesine ek olarak bu hizmetten yararlanan kuruluĢların katkıda bulunmaları Ģimdi-

ye kadar sağlanamamıĢtır.  Oysa Avrupa da birçok ülkede (Almanya, Ġsviçre, Avus-

turya vb.) iĢletmeler, endüstri ve ticaret odaları ile yerel yönetimler meslekî ve teknik 

eğitimin finansmanına katkıda bulunmaktadır (Akgün; Yıldız, 1998, s.  74). 

 

II.5.7. Endüstri Ġle Sürekli ĠĢbirliği Sağlanmaması 

Meslekî ve teknik eğitim iĢ alanlarına hizmet götüren bir sistem olduğuna göre 

kararları bu eğitimin ürünlerinden yaralananlar ve ilgili alanlarla ortaklaĢa verilmesi 

ve her iki kesimin sürekli ve karĢılıklı iĢ birliği içinde bulunmalarını gerekli kılar.  

Buna göre sanayi ve çalıĢma bakanlıkları sanayi ve ticaret odaları iĢ ve iĢçi bulma 

kurumlarının meslekî ve teknik eğitime iliĢkin karar ve uygulamalara katkıda bulun-

malarının sağlanması gerekmektedir (Öztürk, 2004, s.  15). 

Meslekî teknik eğitim sisteminin sektör ile sürekli iĢbirliğinin sağlanması sade-

ce meslekî eğitim ve teknik eğitimin düzenlenmesi ile sınırlı kalacak bir konu değil-

dir.  Aynı zamanda öğrencilerin staj aracılığı ile üretim içinde yetiĢtirilmelerini kap-
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sayan hatta öğretmenlerin sanayideki pratik uygulama ve kuramsal geliĢmeler yö-

nünde eğitilmeleri bu iĢbirliğinin kapsamı içinde değerlendirilmelidir.  Ayrıca sana-

yide beceri kazanmıĢ tecrübeli elemanların meslekî ve teknik eğitim sistemi içinde görev 

almaları gibi konuları kapsamaktadır. 

Meslekî teknik eğitimin endüstri sanayi ile iĢ birliği bütün bu unsurları kapsa-

yacak bir sistem bütünlüğü içinde geliĢtirildiği takdirde meslekî ve teknik eğitimin 

ülke ihtiyaçlarına cevap veren bir yapıya kavuĢturulması mümkün olacaktır (Akgün; 

Yıldız, 1998, s.  75). 

 

II.5.8. Döner Sermaye ÇalıĢmalarında KarĢılaĢılan Sorunlar 

Meslekî ve teknik eğitim kurumlarında uygulanan meslekî eğitimin ilk yılı olan 

10.  sınıfta temel bilgi ve beceri ve iĢlemler öğretme niteliğinde yapılmakta ileriki 

aĢamalarda programların öngördüğü bilgi ve becerilerin gerçek iĢler üzerinde çalıĢı-

larak kazandırılması amaçlanın aktadır.  Bu uygulama ile hem öğrenciye üretim içe-

risinde öğrenme imkânı verilmekte hem de üretim yolu ile meslekî ve teknik eğitimin 

maliyeti ucuzlatılmaya çalıĢılmaktadır.  Bu üretim çalıĢmaları eğitim kurumlarında 

döner sermaye çalıĢmaları ile yürütülmektedir (Akgün; Yıldız, 1998, s.76). 

 

II.5.9. Mezun Olan Öğrencilerin Ġstihdam Sorunu 

Millî Eğitim Bakanlığı ile Dünya Bankası arasında imzalanan bir anlaĢma ile 

yürütülen “Orta Öğretimi GeliĢtirmeye Yönelik Fizibilite ÇalıĢması” kapsamında 

yapılmıĢ olan araĢtırmada, meslek lisesinden mezun olanların iĢ gücü piyasa sonuçla-

rı incelenmiĢtir.  AraĢtırma sonuçlarına göre “meslekî ve teknik lise mezunlarının 

yüzde 55‟i ilgili alanlarda, geri kalan yüzde 44‟ü ise ilgisiz alanlarda istihdam edilmek-

tedirler” sonucuna ulaĢılmıĢtır (Cord ve Argon, 1997). 

Eğitim - insan gücü - istihdam dengesini etkileyen önemli sebeplerden birisi de 

yetiĢmiĢ insan gücünün yerinde kullanılmamasıdır.  Bu durum yüksek düzeyde nite-

likli insan gücünün kaybına neden olmaktadır.  Mezun olduğu alanlar iliĢkin istih-

damını sağlayamayan insanlar meslekleri dıĢında baĢka bir iĢe girmekte ya da istih-

dam fazlası olarak iĢsiz kalmaktadırlar.  Ġlgi ve yeteneklerine ve diplomasına uygun 

olamayan bir iĢe baĢlayan insanlarda uyum ve doyum probleminin yaĢanması doğaldır 

(Öztürk, 2004). 

“Ortaya çıkan verilerden çıkartılabilecek sonuçları iki Ģekilde sınıflandırabiliriz; 

Birincisi; Öğrencilerin kendilerine uygun bir meslek alanına yönlendirilmediği, 
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Ġkincisi; Eğitimin çalıĢma yaĢamından kopukluğu. 

Eğitimin çalıĢma yaĢamından kopukluğu vurgusu da kendi içinde iki Ģekilde 

ele alınabilir; 

Bunlardan birincisi; meslekî eğitimin gerek sektörel tabanda gerekse meslek 

dallarında istihdamı hesaba katmamasıdır.  Konu bir baĢka açıdan ise eksik istihdam 

arzı olarak tanımlanmalıdır.  Ancak yeni istihdam alanlarının yaratılması durumunda 

bile bu sorun tümüyle ortadan kalkmayacaktır.   

Bu anlamda genel olarak eğitim sistemi özel olarak ise meslekî teknik eğitim; 

Ġstihdamı ölçen ve planlanabilir bir ekonomik yapıda, istihdamı hedefleyen özellikle-

re kavuĢturulmalıdır. 

Diğeri ise; eğitimin çalıĢma yaĢamının gerektirdiği becerileri kazandırmadaki 

kopukluğu yani yetersizliğidir.  Meslekî teknik eğitim kurumlarından mezun olan öğ-

rencilerin iĢe girdiklerinde iĢ yerleri veya yardımcı bir kurum tarafından yeniden eği-

tildikleri bir vakadır.   

Vurgulanan bu sonucun en önemli nedenlerinden bir tanesi öğretim programla-

rının geliĢen teknolojileri karĢılayabilecek dinamizmden uzak oluĢudur.  Ayrıca mes-

lekî teknik eğitim öğrencisine kazandırılması hedeflenen becerilerin çalıĢma koĢulla-

rının gerektirdiği pratiklikten uzak olduğuna da dikkat çekilmelidir.   

ĠĢaret edilen her iki konunun çözümüne yönelik atılacak adımların baĢında okul 

ve sanayi arasında bir türlü istenilen düzeye gelmemiĢ olan iliĢkilerin geliĢtirilmesi 

yatmaktadır.  Bu konuda sanayi kuruluĢlarının ellerini taĢın altına sokmalarının za-

manı geçmektedir.  Öneri ve tavsiye alıĢ veriĢi açısından neredeyse sorunsuz ilerle-

yen iliĢkiler, meslek okullarının ihtiyaç duyduğu donanımın karĢılanmasında ve tek-

nik eleman desteği konularında devam ettirilememektedir.  Bunun yanında öğrencile-

rin iĢletmelerde yaptığı staj çalıĢmalarında da bazı aksaklıklar göze çarpmaktadır.   

Göze çarpan ilk aksaklık iĢletme sahiplerinin 4702 sayılı yasaya rağmen kendi-

lerini soruna bağlayıcı saymamalarıdır.  Staja öğrenci göndermek okul yöneticisinin 

veya öğretmenin ikna yeteneğine bağlı haldedir.  Bu nedenle iĢletmelerin öğrencileri 

kabul etmelerini kolaylaĢtıracak yasal düzenlemeler güçlendirilmelidir.   

Ayrıca pek çok iĢletmede eğitim departmanının ve hatta eğitici personelin bu-

lunmayıĢı önemli bir sorundur.  Teknolojik geliĢmeleri ve becerileri tamamlaması ve 

kazanılması amacıyla iĢletmelere meslekî eğitime gönderilen öğrencilerimiz, görülen 

bu eksiklikler nedeniyle arzulanan verimi alamamaktadır.  Tabi, staj görürken eğiti-

lemeyen öğrenciler iĢe alındıklarında eğitilmek zorunda kalınmaktadır.   
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Ġstihdam konusunda söylenebilecek bir diğer konu ise eğitim – belge – meslek 

arasında bağlantı kurulmasıdır.  Modüler eğitim sistemi ile birlikte ele alınması gere-

ken bir konu olan meslekî beceriyi belgelendirme yani sertifikasyon konusu istihdam 

sorununa dolaylı yoldan da olsa katkıda bulunacak biçimde yapılandırılmalıdır.   

Sertifikasyona geçilirken dikkat edilmesi gereken konuların baĢında bunun bir 

eleme değil kazanma sistemi olarak ele alınması gelmelidir.  Bununla birlikte sertifi-

ka edinme programlarının birer gelir kapısı haline getirilmemesi de önemle vurgu-

lanması gereken bir konudur.  Zira, bu programlar aracılığıyla sağlanacak kazancın 

günlük kârlardan çok daha kıymetli bir Ģey olan, nitelikli emek gücü olduğu unutul-

mamalıdır” (Türkyılmaz, 2007, s.  235).   

  

Kalkınmayı parasal kaynakların arttırılması ya da sermaye ve doğal kaynakla-

rın kullanılmasıyla baĢarılacağı düĢüncesi kalkınmayı iki ayak üzerinde tutmaya ça-

lıĢmaktır.  Oysa dengeyi sağlayan bir baĢka unsurda nitelikli insan gücüdür (Akgün; 

Yıldız, 1998, s.  73). 

 

II.6. Ġġ GÜCÜNÜN DEĞĠġEN NĠTELĠĞĠ VE TÜRKĠYE‟NĠN ÖNCE-

LĠKLERĠ 

Eğitim de, hukuk gibi toplumun üretim iliĢkilerinin üzerinden yükselen bir üst 

yapı kurumudur.  Bu nedenle her çağın ve her ülkenin eğitim sistemleri kendi üretim 

iliĢkilerinin penceresinden görülen manzarayı yansıtır.   Toplumsal alt yapı olarak 

ekonomik iliĢkiler değiĢtikçe üst yapı kurumları da buna uyumlu hale getirilmelidir.  

Dünya kapitalist sistemi içinde Türkiye‟ye düĢen rol onun ekonomik altyapısını ve 

bundan doğan iĢgücü ihtiyaçlarını belirlemektedir.   

Eğitim sistemleri ekonomik yapının bir yansımasıdır.  Bu yansıma kendisini 

salt eğitim koĢullarının yeterli veya yetersiz oluĢunda değil eğitimde verilen bilginin 

içeriğinde gösterir.  Eğitim ve öğretim politikalarına ve uygulamalarına esas teĢkil 

eden felsefi ilkeler vardır.  Bu ilkeler genellikle belli toplumsal ve kültürel bağlamda 

ne gibi özellikleri olan insan yetiĢtirileceğini tanımlar (Türkyılmaz, 1997, s.  57; 

Gök, 2003, s.  7). 

Kapitalizmin 1970'lere kadar temel organizasyon biçimi olan Fordizmin, ve-

rimliliğini kaybetmesinden sonra üretime ikame edilen “Esnek Üretim” sistemleri, 

ekonominin verimsizliği sorununa çözüm olacağı iddiasıyla öne sürülen bir yoldur.  

Genel olarak 'Yalın Üretim', 'Esnek Firma', 'Esnek Uzmanlık', Toyotaizm' ve 
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'Postfordizm' gibi adlarla da anılan bu üretim organizasyonu, iĢgücünün niteliksel deği-

Ģim geçirmesine neden olmuĢtur.   

Yeni özellikler kazanan ekonominin temel sorunu, hızla değiĢen çevrede reka-

bet edebilme ve uyum sağlayabilmedir.  21.  yüzyılda üretim ve hizmet sektörlerinde 

rekabet edebilmenin en önemli faktörü verimli ve esnek bir iĢ gücünün yetiĢtirilebil-

mesidir.  Bu nedenle ülkeler kendi ihtiyaçları yönünde iĢ gücü taleplerine cevap ve-

recek Ģekilde meslekî ve teknik eğitim programlarını yeniden düzenlemek zorunlulu-

ğu ile karĢı karĢıyadırlar.  “Bu bağlamda eğitim, ekonominin gerektirdiği niteliklere 

sahip insan gücünün üreticisi gibi alınmakta ve ekonominin önkoĢulu bir yatırım ola-

rak kabul edilmektedir” (Peker, 1989.  s.3). 

Son yıllarda düzenlenen meslekî ve teknik eğitim konferanslarında bu durum 

gözlenmektedir.  1995 yılında Güney Afrika ve ABD‟de, 1996 yılında Tayvan‟da ve 

ABD‟de, 1997 yılında Finlandiya‟da, 1998 yılında Türkiye‟de düzenlenen IVETA ve 

AVA toplantılarında küresel ekonomiye uygun meslekî ve teknik eğitim gündeme 

oturmuĢtur.  Konferanslardan çıkan ortak sonuç Ģudur; 

 Dünya tek ekonomili bir köye doğru gitmektedir.  Daha geniĢ alanlarda iĢgücü 

hareketliliği, her ülkenin kendi eğitim-öğretim sistemini yeniden düzenlemesi zorunlu-

luğunu ortaya çıkarmaktadır.  Dünyadaki geliĢmeler ülkelere bu yönde baskı yapacak-

tır.  ĠĢte dünyadaki bu geliĢmeler ıĢığında, ülkelerin kendi kültürüne, ekonomisine ve 

ihtiyaçlarına uyacak düzenlemeleri yapma ihtiyacı doğmuĢtur (Uçar, Öztürk, 2004). 

Fordist iĢletmenin, bir ucundan diğerine akan bant boyunca dizilen iĢçilerinin 

sahip oldukları iĢ becerisi, genellikle bir veya iki iĢlem aĢamasıyla sınırlıydı.  Yani 

iĢçinin yaptığı iĢ önüne gelen parçanın gerekli kısmına iĢlem uygulamakla sınırlı ka-

lıyordu.  Oysa post-fordist organizasyonda, yaygınlaĢan küçük iĢletmecilikte, her 

aĢamayı farklı iĢçinin yapabileceği bir iĢçi yoğunlaĢması meydana gelmiyor.  Daha 

önce birkaç iĢçi tarafından yapılan iĢler uzmanlaĢmıĢ bir iĢçi tarafından gerçekleĢtiri-

liyor.  Esnek üretim sisteminde bu tür vasıflar 'Esnek Uzmanlık' adını almaktadır (Öz-

gürlük, 2001, s.  71). 

Meslekî eğitim, iĢin nasıl yapılacağı gibi sadece teknik bilgileri veren içeriğini 

geniĢletmelidir.  Yeni içeriklerin sahip olması gereken en önemli faktör iĢi yapmanın 

yeni tekniklerini sorgulattıran, iĢin bütününü görebilen, yakın iĢ türleri arasında geçiĢ 

yapmaya yatkın, yeni düĢünce sistemi ve iĢ anlayıĢını içermesidir.   

Günümüzün iĢçisi, Fordist dönemin makinenin bir parçası olan ve belirli bir iĢ-

te uzmanlaĢıp o iĢi yapan iĢçisi değildir.  Postfordizmin iĢçisinden “Esnek Uzmanlık” 
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olarak anılan, eskisine göre daha geniĢ iĢ bilgi ve beceriye sahip olması beklenmek-

tedir.   

Bu nedenle çalıĢanların sadece kendi iĢlerini yapmaları artık yeterli değildir.  

Ayrıca kendileri dıĢındaki aĢamalarda gerçekleĢtirilen iĢler ve iĢletmenin genel gidiĢi 

hakkında da bilgi sahibi olmaları iĢlemlerin tamamı hakkında bakıĢ açısı geliĢtirme-

leri istenmektedir.  Bu da, çalıĢanların meslekî niteliklerini sürekli geliĢtirmelerine 

olanak tanıyan bir meslekî eğitimden geçirilmeleriyle mümkündür  

Son 20 yıldır Türkiye‟nin sanayi alt yapısında değiĢim göstermiĢtir ki, ülke-

mizde artık otomotivden, beyaz eĢyaya, elektronikten, tekstil‟in teknik ve kreatif 

alanlarına kadar geniĢleyen bir üretim yelpazesi oluĢmuĢtur.  Daha önceki dönemin 

montaj üretim bantlarının yanı sıra bilgi iĢlem temelli değiĢen sanayi yapısı bu ihti-

yacı karĢılayacak eğitim süreçlerinin oluĢturulması zorunluluğunu doğurmuĢtur.   

ĠĢ gücü talebinde ortaya çıkan yeni biçim ve Türkiye sanayisinde oluĢan eği-

limler meslekî eğitimin önünde duran en önemli meselelerden biridir.  Ortaya çıkan 

ihtiyacın karĢılanması amacıyla meslekî teknik eğitimde yürütülen yenileĢme çabala-

rının son yılların en kapsamlı projesi olan MEGEP baĢlığı altında yürütülmüĢtür.  Bu 

çerçevede orta öğretimin 4 yıla çıkartılması, meslekî eğitimin ihtiyaçlar yönünde 

modüler yapıya dönüĢtürülmesi uygulamaları devam etmekte, önümüzdeki dönem için-

de sertifikasyon sisteminin geliĢtirilmesi ve çalıĢanları kapsayacak Ģekilde yapılandırıl-

ması da planlanmaktadır.   

 

II.7. MESLEKĠ EĞĠTĠMĠN YENĠDEN YAPILANDIRILMASI VE MO-

DÜLER SĠSTEM 

Meslekî ve teknik eğitim, yetiĢtirdiği becerili ve teknik iĢ gücünün iĢ hayatın-

daki baĢarısı oranında etkili olmaktadır.  Teknolojide yaĢanacak değiĢimler ve ortaya 

çıkacak yeni ihtiyaçlar dikkate alındığında, üretim iliĢkilerindeki geliĢmelerin izlene-

rek bu değiĢikliklerin eğitime yansıtılması ile meslekî ve teknik eğitime dinamik bir 

yapı kazandırılacağı açıktır.   

Üretim süreçlerinin bilimsel ve teknolojik geliĢmelere bağlı olarak sürekli de-

ğiĢmesi, meslekî ve teknik eğitimin de değiĢen koĢullara cevap verecek biçimde ye-

nilenmesini gerektirmektedir.  En fazla yenilenme ihtiyacı duyulan konulardan bir 

tanesi de, eğitim programlarının geliĢtirilmesi konusudur.  Bu ihtiyaç 2003 – 2004 

öğretim yılı baĢında MEB Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü tarafından okul-
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lara gönderilen, meslekî teknik eğitimin sorunlarına yönelik rapor çalıĢmalarında da 

ortaya çıkmıĢtır.   

Mesleki ve teknik eğitimin güçlendirilmesi amacıyla son yıllarda Mesleki Eği-

tim Ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi (MEGEP) yürütülmüĢtür. Uzun 

dönemli ve büyük bütçeli bir proje olan MEGEP, T.C. Hükümeti ile Avrupa Komis-

yonu arasında imzalanan bir anlaĢma sonucu Eylül 2002 yılında yürürlüğe girmiĢtir. 

Proje bütçesini oluĢturan 58,2 milyon Avro‟nun 51 Milyon Avro 'su AB MEDA Fo-

nundan, 7.19 milyon Avro 'su ise T.C. Hükümeti tarafından karĢılanarak 5 yıl uygu-

lanmıĢtır. 

 

II.7.1. Mesleki Eğitimi GeliĢtirme Projesi 

MEGEP‟ in genel amacı Türkiye‟ deki mesleki ve teknik eğitimi sistemini; 

 Sosyo - ekonomik gereksinimler 

 YaĢam boyu öğrenme ilkeleri doğrultusunda bütünlüklü olarak güçlendi-

rilmesine destek vermektir.(MEGEP, 2004a) 

MEGEP çalıĢmalarının temel hedefi, mesleki eğitimde yaĢam boyu öğrenmeyi 

temin edebilecek sistem ve öğretim programlarını oluĢturmak Ģeklinde özetlenebilir. 

Yürütülen çalıĢmalar sonucunda ortaya konulan yeni yaklaĢım sonucu; mesleki eği-

timle ilgili 42 geniĢ alanda toplanmıĢ 192 dal programı geliĢtirilmiĢtir.  

MEGEP‟in son aĢaması 2004–2005 Eğitim Öğretim Yılı‟nda Türkiye‟nin çeĢit-

li bölgelerine ve meslek eğitimlerine göre seçilen 105 pilot okulda 4 yıllık öğretim 

programları uygulamaya konulmuĢtur. Orta öğretimde 9. sınıfların ortak olarak oku-

tulması ve 10. sınıftan itibaren alan ve dal esasına göre öğrencilerin mesleklerine ay-

rılmaya baĢladığı sistem 2006 – 2007 Öğretim yılından itibaren Modüler Sistem adı 

altında Türkiye genelinde uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 

Modüler sistemde öğrenciler; mesleki orta öğretimi tamamladıklarında diploma 

ile birlikte, seçmiĢ olduğu dalda 4. seviye sertifika alacaktır. Sistemden ayrılan öğ-

renciler ise yeterliliklerine karĢılık gelen 2. veya 3. seviye sertifika alabilecektir. 

Mesleklerin uluslararası sınıflandırılması 1‟den 8‟e kadardır. Bu seviyelerden 2. 3. ve 

4. seviyeler mesleki orta öğretimde, 5. seviyede meslek yüksek okulu, 6. seviyede li-

sans, 7. ve 8. seviyeler ise yüksek lisans ve doktora düzeyinde uygulanmaktadır.  

Sistemdeki modül kavramı, hem dersle ilgili alınan eğitim seviyesini tanımlar-

ken hem de o dersin içeriğinin yer aldığı yazılı eğitim materyalini tanımlamaktadır. 

GeliĢtirilen modüller yaĢam boyu eğitim ilkesine uygun olarak diploma ve sertifika 
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programlarında ortak olarak kullanılacaktır. Ayrıca, mesleki eğitim sistemi ile ilgili 

olarak uzun vadeli program hedefi, mezunlara, uluslararası geçerliliği olan bir dip-

loma/sertifika verilmesinin sağlanmasıdır. 

  

II.7.2. Ulusal Mesleki Eğitim Sistemi 

Ulusal mesleki eğitim sistemi, meslek standartlarına dayalı, modüler program-

larla desteklenmiĢ, her aĢamasında değerlendirilmesi yapılan ve değerlendirme sonu-

cunda baĢarılı olan bireyin bölgesel ve ulusal seviyede geçerliliği olan sertifikasyonla 

ödüllendirildiği, mesleki nitelikleri içeren, veri tabanıyla sürekli desteklenen, siste-

min her aĢamasında kalite garantisi sağlayan kendini sürekli yenileyen bir yapıdır.  

Bu yapının detaylarına baktığımızda; 

 

1. Meslek Standartları 

Modüler sistemin özünü meslek standartları oluĢturmaktadır. Meslek standart-

ları; mesleki bilgi ve becerilerde ulusal ve uluslararası düzeyde karĢılaĢtırmaların ya-

pılabilmesi açısından önemlidir. Mesleki ve teknik eğitim programları, ilgili 

mesleğin standardına uygun olarak geliĢtirilecektir.  

2. Mesleki Yeterlilikler 

Yeterlilikler mesleki eğitimin her kademesinde geliĢim seviyesinin değerlendi-

rilmesi ve yapılan değerlendirme sonucunda baĢarılı olan bireyin bölgesel ve ulusal 

seviyede geçerliliği olan sertifikayla belgelendirilmesi esasına göre oluĢturulacaktır. 

3. Modüler Müfredat 

Mesleki standart ve kademelere dayalı, katılımcının alacağı ana dersler, genel 

dersler ve teknik dersleri gösteren bir ders yapısında; süresi, modül sayısı ve kredi 

miktarları belli olan müfredatı içeren ve bu müfredatı yeterliliğe dayalı sonuçlara gö-

türebilmesi için uygun öğretim materyalleri ile desteklenmesidir. Belirlenen mesleki 

standartlara uygun olarak geliĢtirilecek modüler programlar, ilgili sektör, genel mü-

dürlükler ve Talim ve Terbiye Kurulu BaĢkanlığı (TTKB) ile iĢbirliği içerisinde ha-

zırlanmaktadır. 

4. Değerlendirme 

Değerlendirmenin esası sertifikaya hak kazanılıp kazanılmadığının tespit edil-

mesidir. Modüler programa göre yapılan eğitim, bir okul, fabrika vb. yerde yapılabi-

lir. Değerlendirmenin ise baĢka bir kurumda da yapılabilmesi hedeflenmektedir. De-

ğerlendirme sistemi, belirlenen amaç, kapsam ve yöntemlere yönelik olacaktır.  
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5. Sertifikalandırma 

Sertifika, belirli bir iĢ sahası için tanımlanmıĢ performans standartlarına dayalı 

test ve testleri baĢarı ile tamamladığının belgesidir. Yeni yaklaĢımda mezun olan öğ-

renci diploma ile birlikte bir alanda uzmanlık sertifikası alarak mezun olacaktır. 

6. Kalite Garantisi 

Meslek standartlarına dayalı, modüler programlara göre verilen ve eğitimin de-

ğerlendirilmesi sonucu verilen sertifikaların, geliĢen iĢ piyasasına uygunluğunun ga-

rantisinin sağlanması hedeflenmektedir. Bu amaçla eğitimin verildiği kurum içerisin-

de veya kurumun dıĢında kiĢi ve kuruluĢların katıldığı bir değerlendirme ve denetle-

me sisteminin oluĢturulması planlanmaktadır. 

 

II.7.3. Modüler Sistem 

Modüler program yaklaĢımı, değiĢikliklere hızlı bir biçimde cevap veren, esnek 

bir yapıya sahip olması nedeniyle tercih edilmektedir.  Modüler programlar, parçalar-

dan oluĢmaktadır.  “Modül, baĢlangıcı ve sonu olan, bireysel öğretimi esas alan, kendi 

içinde bütünlük gösteren, bir sistematik çerçevesinde düzenlenmiĢ öğretim yaĢantıla-

rından oluĢmaktadır.  Öğrencilerin belirli hedefe ulaĢmasını sağlamaya dönük olarak 

her modül, birbiri ile uyumlu olarak çalıĢan belirli parçalardan oluĢmaktadır.  Modül, 

öğrencinin kendi hızında ilerlemesine ve kaydettiği baĢarının, kendisine anında bildi-

rilmesine olanak sağlamaktadır.  Geleneksel yaklaĢımda içerik; konu, ünite, ders olarak 

gruplaĢırken; modüler yaklaĢımda içerik, modüller çerçevesinde oluĢmaktadır” (Doğan, 

1997, s.291–292). 

Öğretim programlarının modüler esasa dayalı biçimde bir bütünlük içinde, 

meslek standartlarına uygun olarak ele alınabilmesi için meslekleri;  

• Meslek gruplarına (sektör),  

• Meslek alanlarına ve  

• Meslek dallarına göre sınıflandırılması esastır.   

“Bireylerin öğrendikleri bilgileri birbiri ile iliĢkili farklı alanlarda kullanabil-

meleri gerekir.  Bu amaçla, birbiri ile iliĢkili alanlar ve meslekler bütünleĢtirilerek 

meslek grupları oluĢturulmaktadır.  Meslek grupları etrafında plânlanan eğitimde, öğ-

renci kazandığı bilgi ve becerileri geniĢ bir alanda kullanabilmekte ve değiĢikliklere 

uyum sağlayabilmektedir” (Doğan, 1997). 

“Meslek grupları birbiri ile iliĢkili birçok meslek alanını kapsayan sektörel bir 

bütündür.  Meslek gruplarına iliĢkin bazı örnekler; hizmet meslekleri, üretim meslek-
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leri, tarım gösterilebilir.  Her meslek grubu içinde, çeĢitli meslek alanları ve her mes-

lek alanı içinde de birçok meslek dalı bulunmaktadır.  Örneğin hizmet meslekleri 

grubu danıĢmanlık, turizm, ağırlama, aile hizmetleri gibi meslek alanlarından oluĢ-

maktadır” (Doğan.  H, Kılıç, R.  1998). 

Modüler programlar birbirine yakın meslekler arasında yatay veya dikey geçiĢ 

olanağı tanımaktadır.  Örneğin elektronik, elektrik, bilgisayar, telekomünikasyon gibi 

birbirine yakın meslek dalları fark programlarını modüller biçiminde alarak birbirleri 

arasında geçiĢler yapabileceklerdir.   

Özellikle meslekî geliĢme kavramı içinde düĢünüldüğünde modüler yapı mes-

lek yaĢantısını sürdüren bireyler açısından da bu geçiĢleri mümkün hale getirecektir. 

KuĢkusuz ki sistemler onları uygulayanların niteliği kadar etkili olabilmektedir.  

Bu bağlamda modüler sistemin plânlama ve programlama çalıĢmalarının baĢarılı bir 

Ģekilde uygulanabilmesi, öncelikle öğretmenlerin bu konudaki baĢarılarına bağlı ola-

caktır.   

 

II.7.4. Modüler Sistemlerin Özellikleri 

Modüler sistemler geleneksel eğitim sistemlerinden ayıran temel özellikleri 

arasında esneklik en belirleyici olandır. Modüler sistemlerin esnekliği dört boyut 

üzerinden ele alınacak olursa, 

 

• Eğitim yoluyla elde edilen becerinin bireysel esnekliği 

Modüler sistemde eğitimin, iĢ piyasasının belirsizlikleri ile baĢ edebilecek, çe-

Ģitli mesleklerde ve ortamlarda çalıĢabilecek ve yeni becerileri hızlı bir Ģekilde ka-

zanma becerisine sahip iĢçilerin yaratması beklenmektedir. Birbirine yakın meslek 

dalları arasında geçiĢ yapabilme becerisine sahip olacak olan iĢçiler, çalıĢma haya-

tında karĢılaĢacakları değiĢiklere daha kolay uyum sağlayabileceklerdir.  

Bireysel esneklik sıklıkla uzmanlaĢmayı geciktiren, uzmanlık alanlarını değiĢ-

tirmeyi kolaylaĢtıran ve genel eğitim ile mesleki eğitimi yakınlaĢtıran eğitim prog-

ramı reformları ile gerçekleĢtirilmektedir. 

 

• Eğitim programı esnekliği 

Eğitim programı esnekliğini zaman, mekân ve bireyi kapsayan çok yönlü bir 

içeriğe sahiptir. Eğitim programının zaman esnekliği, değiĢen beceri gereksinimleri-

ne göre programın güncelleĢtirilebilirlik kapasitesidir. Eğitim programının mekan 
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esnekliği, programın yerel koĢullara ve yerel iĢ piyasasına uygun Ģekilde biçimlendi-

rilebilir olması anlamına gelmektedir. Eğitim programının bireysel esnekliği ise 

programın, öğrencinin tercihlerine göre veya öğrencinin belli ihtiyaçlarına göre, özel-

likle de dezavantajlı durumda olanların ihtiyaçlarına cevap verecek Ģekilde biçimlen-

dirilebilir olmasıdır.  

 

• Sunum esnekliği 

Bu esneklik, farklı öğrencilerin aynı eğitim programını farklı öğrenme yöntem-

leri ile farklı kurumsal bağlamlarda ve farklı zaman birimlerinde takip edebilmelerini 

sağlar. Sistemin, farklı geçmiĢleri olan, farklı ortamlardan gelen öğrencileri, özellik-

le, yetiĢkinleri, dezavantajlı öğrencileri, atılanlar veya atılma riski içinde olanları ve-

ya geleneksel öğrenme yöntemleri kendilerine uygun olmayan insanları cezp etmesi-

ni sağlar.  

 

• Ġzlenecek yolların esnekliği 

Bu esneklik eğitime ulaĢımın serbest olması, farklı disiplinlerdeki öğrenciler 

arasında uçurumlar bulunmaması, geçiĢlerin kolay olması ve her bir yolun çok sayıda 

iĢ ve eğitim hedefine açılması anlamına gelmektedir. Böylece mesleki eğitim daha 

fazla öğrenci çekecek, mesleki eğitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizli-

ği ile daha iyi baĢa çıkabilecek, bireysel seçeneklere açık olacak ve mesleki eğitimin 

statüsü yükselecektir. Ġzlenecek yolların esnekliği müfredatın kapsamını geniĢletmek, 

uzmanlığı geciktirmek, modülerleĢtirmek, kredileri aktarma sistemleri oluĢturmak, 

mesleki eğitim ile genel eğitim arasındaki sınırları zayıflatmak ve aralarında köprüler 

kurmak, giriĢ için kolaylaĢtırıcı düzenlemeler yapmak, önceden öğrenilenleri saymak 

ile sağlanabilir. 

Genel olarak öğretmenlik mesleği ve özel olarak da öğretmenin ne ve nasıl ol-

ması gerektiği konumuz içinde ele alınması gereken baĢlıklar arasındadır. 

 

II.8. ÖĞRETMENLĠK MESLEĞĠ 

Mesleğin ne olduğu ile ilgili tanımlama yaparak konuya baĢlayacak olursak, 

Sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutları olan, bireysel ve toplumsal yaĢam 

için zorunlu bir iĢ bölümü sonucu ortaya çıkmıĢ bir uğraĢtır diyebiliriz (Ünal, 2004,  

s.27).   
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2003 yılında EĞĠTĠM – SEN tarafından düzenlenen “Öğretmen YetiĢtirme ve 

Ġstihdamı Sempozyumu”nda Öğretmenlik Ģu Ģekilde tanımlanmıĢtır; bir ulusun ve bir 

ülkenin geleceğini hazırlama sorumluluğunu taĢıyan özel ve önemli bir ihtisas alanıdır.  

Öğretmenlik mesleği; uzmanlık gerektiren alan bilgisi, genel kültür ve öğrenmeyi öğ-

retme becerisi geliĢmiĢ, bütün yeteneklerini bir sanat sunusu içinde yansıtabilme, kav-

ratabilme duygusu ile davranabilme baĢarısını gösterenlerin yapabileceği bir meslektir.  

Bu özellikler öğretmen yetiĢtirmenin eğitim sistemi açısından önemini yeterince açık-

lamaktadır.    

Öğretmenlik mesleğinin yasal tanımı ise; 1739 sayılı yasanın 43.  Maddesinde 

Ģu Ģekilde yapılmaktadır; Öğretmenlik, devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yö-

netim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleğidir.   

 

II.8.1. Öğretmen Nitelikleri 

Öğretmen tüm toplumlarda insan yetiĢtirme görevini üstlenen ve bunu bir mes-

lek olarak sürdüren toplumsal aktörlerden biridir.  Öğretim ortamlarının öğrenciyle 

birlikte uygulayıcısı ve öğrencilerin lideridir.  Ayrıca öğretim faaliyetleri sırasındaki 

tüm davranıĢları ile öğrenciler üzerinde bir model oluĢturarak öğrenci geliĢimi üze-

rinde önemli izler bırakır.   

Öğretmenin öğretim sürecinde sahip olduğu rol ve sorumluluklar Sünbül 

(1996, s.  597) tarafından Ģu Ģekilde sıralanmıĢtır; Öğrenmeyi sağlama, sınıf yöneti-

mi, aile üyeliği, değerlendirme, güven verme, mesleksel ustalık, topluluk liderliği. 

Hangi düzeyde olursa olsun, yapılan eğitimin niteliğini öğretmenin niteliğinden 

soyutlamak söz konusu değildir.  Çünkü eğitimin niteliğinin temel belirleyicisi öğ-

retmendir (Ünal, Ada, 2004, s.  53). 

Garmston‟a göre profesyonel bir öğretmenin sahip olması gereken ve profes-

yonelleĢtirmesi gereken özellikleri Ģunlardır; 

1.  Güçlü bir alan bilgisine sahip olmak, 

2.  Zengin bir öğretim yöntemleri repertuarına sahip olmak ve böylece hangi 

öğretim metodunun hangi konuların iĢlenmesine daha etkili olacağına kara 

vermek, 

3.  Çocuk geliĢimi ve öğrenme teorileri hakkında bilgi ve anlayıĢ sahibi olmak 

ve dolayısıyla sınıftaki öğrencilerin öğrenme tipleri konusunda duyarlı dav-

ranmak (SABAN, 2000, s.  25). 
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II.8.2. Teknik Öğretmen Niteliği 

Üzerinden atlanmaması gereken önemli konulardan biri de “Eğitimcilerin de 

eğitilmek zorunda olduğu” gerçeğidir.  YaĢanan teknolojik geliĢmeler karĢısında tek-

nik öğretmenlerin ihtiyaç duyduğu eğitimler hizmet içi eğitim kursları aracılığıyla 

genel müdürlükler tarafından veya yatırım ve teknolojik yenileme yapan iĢletmelerin 

bazıları tarafından karĢılanmalıdır.  Teknik öğretmenlerin ihtiyaç duyduğu eğitimler; 

1.  Teknolojik geliĢme ve uygulamalarla ilgili eğitimler, 

2.  ÇağdaĢ öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili eğitimler olmak üzere iki baĢ-

lık altında toplanabilir.   

Teknik öğretmenler, sanayide uygulanan yöntemlerden ve teknolojilerden 

çoğu kez haberdar olamıyorlar.  Bu nedenle teknik öğretmenlerin belirli dönemlerde 

yurt içi veya dıĢı olmak üzere sanayide hizmet içi eğitim görmeleri sağlanmalıdır.   

Böylece kullanılan makineler ve teknolojik geliĢmeler, iĢ çeĢitliliği, süreçler 

ve mevzuatlar hakkında bilgi ve beceri sahibi olunması sağlanacaktır.  Eğitim öğre-

tim süreçlerinde niteliksel bir geliĢme yaĢanabilecektir.   

Bunun yanı sıra öğretmenler ve yöneticiler baĢta olmak üzere, eğitim perso-

nelinin; eğitim ve öğretimdeki çağdaĢ geliĢmeleri ve yeni bilgileri takip edebilme ve 

özellikle çağdaĢ öğretim yöntem ve tekniklerini izleyebilme çerçevesinde, üniversite-

lerle iĢbirliği yapılarak, “Hizmet içi Eğitim Programları”na önem verilmesi ve bu 

programların uygulanmasına süreklilik kazandırılması önem kazanmıĢtır. 

Öğretmenlerin ve diğer eğitim personelinin lisansüstü eğitim programlarına 

katılmaları özendirilmelidir.  Bu özendirici önlemler çerçevesinde, lisansüstü eğitim 

gören öğretmenlere ek puan, ücret artıĢı ve tayin kolaylıkları sağlanmalı ve meslekte 

ilerlemeleri kolaylaĢtırılmalıdır (Türkyılmaz, 2007, s.  235). 

Teknik öğretmenlerin meslekî yeterliliğindeki geliĢiminin sürekliliğini sağla-

yabilmek için gözden kaçırılmaması gereken temel belirleyen ise öğretmenin söz ko-

nusu geliĢim için hazır bulunuĢluk düzeyinin yeterli olmasıdır.   Öğretmenlerin hazır 

bulunuĢluk düzeylerinin oluĢturulması lisans eğitimi ile baĢlayan bir süreçtir.  Bu an-

lamda lisans eğitiminde alınan branĢ ve öğretmenlik eğitimleri, mesleğin ilerleyen 

yıllarında bu yoldan ilerleyerek geliĢtirilmelidir.   

Öğretmenlik uzmanlık gerektiren bir iĢtir.  Aynı zamanda öğretmenlik sadece 

bir meslek değil bir vizyon iĢidir de.  Vizyon sahibi olmak, öncelikle kendine güveni 

gerektiren bir süreçtir.  Meslekî güven ise meslekî yeterlilikten gelmektedir.  Bu da, 
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uzmanlık alıĢkanlıklarının desteklenmesini gerekli kılar.  Zira, öngörülen hizmet içi 

eğitim programlarının temelinde de bu yatmaktadır.   

Ancak, oluĢturulan modüler sistemin gözden kaçırdığı ve üzerinden atladığı 

önemli sorun ise, öğretmenlerin uzmanlıkları dıĢındaki konularda da ders vermek zo-

runda kaldıklarıdır.  BaĢlı baĢına bu durum bile öğretmenin vizyon oluĢturmasının 

önüne geçmektedir.    

Bugün modüler sistemle oluĢturulan “alan” kavramı içinde yakın bölümler 

denilerek birleĢtirilen branĢlar, öğretmelerin lisans eğitimlerini almadıkları konularda 

ders vermelerini zorunlu hale getirmiĢtir.  Dolayısıyla öğretmen niteliği üzerinde gö-

rülen aksaklık ve yürütülen tartıĢmalar, lisans eğitimi alınmamıĢ konuların öğretmen-

liğinin yapılmaya baĢlanması ile daha derinleĢen bir sorun haline gelmiĢtir.   

 

II.9. TEKNĠK ÖĞRETMEN YETĠġTĠRME 

Teknik öğretmelik üzerine yapılan çalıĢmalar Ġkinci Dünya SavaĢında yıkılan 

Avrupa‟nın yeniden yapılandırma ihtiyacı ile birlikte geliĢmiĢtir.  Bu kapsamda 1956 

yılında ILO Cenevre'de ve OECD 1962 yılında Almanya'da meslek öğretmenlerinin 

eğitimi üzerine toplantılar düzenlemiĢlerdir.  1962 yılında düzenlenen toplantının 

amacı meslek öğretmenlerinin standartlarının belirlenmesidir.   

Bu çalıĢmalarda ülkelerin teknik öğretmen yetiĢtirmek için uyguladıkları farklı 

yollardan söz edilmektedir.  Buna göre 1 hafta, 4 hafta, 3 ay ve 4 yıla kadar sürelerde 

farklı niteliklerle meslek öğretmeni ve teknik öğretmen yetiĢtirilebilmektedir.  Bu ça-

lıĢmadan aĢağıdaki sonuçlara varılmıĢtır.   

• Meslek öğretmenlerine genel eğitim öğretmenleri ile aynı statü ve diğer mad-

di olanakların verilmesi. 

• Meslek öğretmenliği ve teknik öğretmenlik için evrensel uygulanabilir bir 

eğitim yolunun önermenin olanaksızlığı. 

• Meslek öğretmenliğini özelliğini belirlemek amacıyla eğitim programı ve içe-

rikleri, sürekli eğitim, araĢtırma ve koordinasyon konularında çalıĢmak gerektiği so-

nuçlarına varılmıĢtır (Boynak, 2002, Aktaran, TaĢ, 2005, s.  23). 

Ülkelerin kendi ekonomik ve sosyal ihtiyaçları yönünde yürütecekleri teknik 

öğretmen yetiĢtirme çabalarının belirli düzeylerde standarda kavuĢturulması ihtiyacı 

dünya genelinde bu amaca yönelik çalıĢmalara yol açmaktadır.  Bu amaçla baĢta Bir-

leĢmiĢ Milletler, Avrupa Birliği olmak üzere birçok uluslar arası kuruluĢ ve birlik 
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meslekî eğitimin geliĢtirilmesi amacıyla fonlar oluĢturmakta, proje tabanlı çalıĢmala-

rı desteklemektedir.   

Bugün bu tür çalıĢmalar Teknik Eğitimi GeliĢtirme Merkezi (CEDEFOP, 

Centre Europeen pour le Developement de la Formation Professionnelle) gibi Avru-

pa Birliği'nin resmi kuruluĢları çatısı altında yürütülmektedir.  Üye ve aday ülkelerin 

katılımları ile oluĢturulan belirli amaçlara yönelik projeler ve örgütlenmeler Ģeklinde 

devam eden çalıĢmalar Leonardo Da Vinci, Socrates-Erasmus, Hayat Boyu Öğrenme, 

Europrof, kapsamında 1997 yılında yeni bir evreye ulaĢmıĢtır.   

Bu projelerin uzun dönemdeki amacı teknik eğitim araĢtırmacılarından ve uy-

gulayıcılarından bir topluluk oluĢturup teknik öğretmenlik iĢini meslekleĢtirmek, kısa 

dönemdeki amacı ise Avrupa Birliği ülkelerinin çeĢitli üniversitelerinde yüksek li-

sans seviyesinde teknik öğretmen eğitimi niteliklerinin, geliĢtirilmesidir (TaĢ, 2005, 

s.23). 

II.9.1. Türkiye‟de Teknik Öğretmen YetiĢtirme  

Türkiye‟de “Öğretmen YetiĢtirme” süreci, pek çok eksikliğine karĢın, esas ola-

rak eğitim fakülteleri aracılığıyla gerçekleĢtirilmekte, öğretmenlik uygulamaları da 

(staj, pratik vb) eğitim fakülteleri aracılığıyla düzenlenmektedir.  GeliĢmiĢ ülkelerin 

çoğunda ise teknik öğretmen olarak çalıĢabilmek için gerekli koĢullardan biri mü-

hendislik eğitimi almaktır.  Bunun yanı sıra endüstriyel deneyimi olmak ve eğitim bi-

limi dersleri alıp yetkili kurumların düzenlediği sınavlarda baĢarı gösterip sertifika 

edinmek yaygın bir eğilimdir.  Teknik öğretmen yetiĢtirme modelleri ülkeden ülkeye 

değiĢiklik göstermektedir. 

GeliĢmiĢ ülkelerin önemli bir kısmında, teknik öğretmen olabilme kriterleri sü-

rekli yükseltilmiĢ ancak Türkiye‟de zaman zaman uygulanan yanlıĢ politikalarla 

mevcut kriterler dahi korunamaz hale gelmiĢtir.   Öğretmenlik mesleği aradan geçen 

yıllar içinde büyük ölçüde sıradanlaĢtırılmıĢ ve toplumsal saygınlığı yıpratılmıĢtır.  

Bu durumun en önemli nedenleri arasında öğretmenlerin içine düĢürüldüğü ekono-

mik kriz, çok değiĢik kaynaklardan öğretmen alınması ve eğitimin özelleĢtirilmesi 

gibi politikalar sayılabilir.   

Öğretmenlik özel eğitimden geçilmesini zorunlu kılacak kadar önemli bir mes-

lek olduğu halde, öğretmenlik eğitimi almayan, eğitim fakültelerinden mezun olma-

yanların öğretmen olarak atanması, eğitim alınan uzmanlıkların dıĢında meslekî gö-

revlendirmelerin yapılmasıyla öğretmenliğin herkesin yapacağı bir iĢ gibi algılanma-

sına neden olmuĢtur.   
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Özelikle Öğretmenlik Sertifika Programları (ÖSP) ile eğitim fakültesi mezunu 

olmayan üniversite mezunlarının öğretmen olarak atanması eleĢtiri konusu olmakta-

dır.  Öğretmen davranıĢları üzerine yapılan araĢtırmalarda, kendisini eğitim fakültele-

rinde dört yıl boyunca öğretmenlik mesleğine hazırlayan öğretmenlerin tutumu ile 

ÖSP aracılığı ile öğretmen olanların tutumları arasında belirgin farklar tespit edilmiĢtir. 

Sözer (1991) Üniversitelerde öğretmen yetiĢtirme programlarının öğretmenlik 

davranıĢlarını kazandırma yönünden etkililiğinin ne derecede olduğunu test etmek 

için, Türkiye‟de 15 üniversitenin 16 eğitim fakültesinde öğrenim gören dördüncü sı-

nıf öğrencileri ile 11 fakültedeki ÖSP bitirme aĢamasına gelmiĢ öğrenciler üzerinde 

anket – test uygulaması yaparak veri toplamıĢtır.  AraĢtırma sonucunda gerek eğitim 

fakültesinde okuyan gerekse ÖSP‟na katılan öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleği bakımından gerekli biliĢsel davranıĢlara orta düzeyde sahip oldukları tespit 

edilmiĢtir.  Ayrıca eğitim fakülteli adayların Sertifika Programlarındaki adaylara göre, 

öğretmenlik mesleğine daha güdülendikleri sonucuna varılmıĢtır (Bodur, 2006, s.  39). 

Öte yandan, eğitim fakültelerinde eğitim almıĢ olmanın da sorunu tam olarak 

çözdüğü söylenemez.  Anadolu Öğretmen Liselerini ve Meslek liselerini dıĢarıda tu-

tarsak öğretmenlik mesleğine diğer alanlardan gelenlerin oranı yüzde 80‟ler düzeyine 

ulaĢmaktadır.  Böyle bir sonucun kendisi bile tartıĢmaya açık olan bir durumdur.  

Kaynaktan yetiĢmeden gelen öğretmen adayları motivasyon ve coĢku düzeyi düĢük, 

iĢini sahiplenme duygusu bakımından ise, birçok yetersizlikleri beraberinde getir-

mektedir (Dinçer, 2003, s.  6). 

Teknik Eğitim Fakülteleri, Dinçer‟in 2003 yılında vurguladığı bu tablonun dı-

Ģında kalan Ģanslı yüzde 20 içine girmektedir.  Çünkü bilindiği üzere Teknik Eğitim 

Fakültelerinin öğrencileri Meslek Liselerinde okuyan öğrencilerin kendi branĢların-

daki üniversite öğrenimine devam etmeleri Ģeklinde temin edilmektedir.    

       

Eğitimin olduğu her yerde öğretmene ihtiyaç duyulmaktadır.  Eğitimin isteni-

len hedeflere ulaĢabilmesi öğretmenin yetiĢtirilmesine ve hizmetini sürdürülen öğ-

retmenin kendisini yenileyebileceği eğitimleri almasına bağlıdır.  Bu açıdan bakıldı-

ğında öğretmen yeterliliğinin sağlanması, eğitim fakülteleri eliyle yürütülen „Öğret-

men YetiĢtirme‟ süreci ve görevli öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim, yaz ve 

akĢam okulları aracılığıyla yürütülen „Öğretmen Eğitimi‟ süreçlerini kapsamaktadır. 

Öğretmenlik „genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon‟ ile sağlanan 

özellikler gerektiren bir ihtisas mesleğidir.  Bunun anlamı belirtilen her üç program ala-
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nında da öğretmenlerin yeterli hale getirileceği yetiĢtirme eğitimlerinden geçirilmesi 

gereğidir.    

Eğitim Fakülteleri YetiĢtirdikleri Öğretmen Türüne Göre Farklılık gösterirler, 

Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezi 2006 – 2007 Öğretim Yılı Yükseköğretim Ġs-

tatistiklerine göre, Türkiye üniversitelerindeki Eğitim Fakültelerinin türlerine göre 

fakülte ve öğrenci sayıları Tablo II.1‟de verilmiĢtir (www.osym.gov.tr, 06.10.2007). 

Türkiye‟de de eğitim fakülteleri aracılığıyla yürütülen, öğretmen yetiĢtirme fa-

aliyetlerinde arzu edilen öğretmen kalitesine ulaĢılabilmesi için kurumlar arası iĢbir-

liği ve standartların sağlanması büyük önem taĢımaktadır.  Öğretmen yetiĢtiren ku-

rumlar arasında geliĢim yönünde bir denkliğin bir baĢka değiĢle akreditasyonun oluĢ-

turulabilmesi için öncelikle ulaĢılmak istenen hedefler tanımlanmalıdır.    

TABLO II.4: 2006 – 2007 YILI EĞĠTĠM FAKÜLTELERĠNĠN SAYI VE ÖĞRENCĠ    

                            DAĞILIMLARI 

 

FAKÜLTE TÜRÜ 
FAKÜLTE 

SAYISI 

ÖĞRENCĠ SAYISI 
TOPLAM 

Yeni Kayıt Okuyan 

Eğitim Fakültesi 65 33.456 167.214 200.670 

Eğitim Bilimleri Fakültesi 1 402 1.955 2.357 

Meslekî  Eğitim Fakültesi 2 1.487 7.187 8.674 

Teknik Eğitim Fakültesi 16 4.968 27.899 32.867 

TOPLAM 84 40.313 204.255 244.568 
 

 

Türkiye öğretmen yetiĢtirme programlarını yürüten yüksek öğretiminde belir-

lenen akreditasyonun amacı Ģu üç maddede özetlenebilir; 

• Eğitim öğretimin niteliğinin arttırılması ve sistematik bir yaklaĢımla sürekli 

geliĢtirilmesi, 

• Eğitim – öğretimin, niteliğinin güvence altına alınması, 

• Yüksek öğretimin hizmet sunduğu kesimleri eğitim – öğretimin niteliğinin 

belirli standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün güvencesinin verilmesi 

(Ünal, Ada, 2004, s.  278) 

1998 yılında YÖK ve Milli Eğitim Bakanlığı'nın iĢbirliğiyle, öğretmen yetiĢ-

mede ulusal standartların belirlenmesi amacı ile öğretim programları ve öğrenci dü-

zeyinde aĢağıdaki konuları dikkate alarak, Türkiye‟nin akreditasyon sistemi tasar-

lanmıĢtır. 

http://www.osym.gov.tr/
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1.  Öğretmen eğitiminde akreditasyonun hedefi, Türkiye‟de her çocuğun nite-

likli bir öğretmen tarafından eğitilmesinin sağlanmasıdır. 

2.  Öngörülen akreditasyon sistemi standartların karĢılanmasını sağlayan bir 

araç olmasının yanı sıra geliĢimi destekleyen bir sistem olacaktır. 

3.  Standartların geliĢimi sağlayabilmesi için kurumların amaçları, kaynak dü-

zeyleri ve tarih geliĢimleri arasındaki farklılıkların da dikkate alınması gerek-

mektedir. 

4.  Akreditasyon hedefine ulaĢmak için, yüksek öğretim ile ilköğretim 

/ortaöğretim arasındaki iĢbirliği hem üniversite - okul hem de YÖK - Milli 

Eğitim Bakanlığı düzeyinde gerçekleĢmek zorundadır. 

5.  Yüksek nitelikli performans ya da çıktılar için, yüksek nitelikli girdi seviye-

lerinin ve süreçlerin sağlanması gereklidir. 

6.  Girdi kalitesinde temelde öğretmen, yetiĢtirme ile ilgili politikaları belirle-

yen süreç kalitesinden öğretim elemanları, ürün kalitesinden de öğretim ele-

manları ve öğrenciler birlikte sorumludurlar. 

7.  Türkiye'de öğretmen eğitiminde akreditasyon için söz konusu standartlar, 

belirlenen eğitim programları ve yeni mezun öğretmenlerde aranan öğretmen 

yeterliklerine dayandırılacaktır. 

8.  Programın baĢında öğretim elemanları ve öğrencilere performanslarının de-

ğerlendirilmesinde hangi standartların uygulanacağının bildirilmesi gereklidir 

(Aktaran, Çetin, 2001, s.  10). 

 

II.9.1.1. Dünden Bugüne Türkiye‟de Meslek Öğretmeni YetiĢtiren Kurumlar 

Türkiye Cumhuriyetinin ilanını izleyen 1923 – 24 öğretim yılında; ülke gene-

linde 64 orta dereceli meslekî ve teknik öğretim okulu, bu okullarda görevli 583 öğ-

retmen ve 6547 öğrenci bulunmaktaydı (Öztürk, 1996, s.  233).  Mevcut durumun ye-

tersizliğinin yanı sıra meslekî teknik eğitim okullarında görev alacak öğretmen yetiĢ-

tiren herhangi bir kurum olmadığı için, mevcut öğretmenlerin çoğu bu okullarda öğ-

retmenlik yapabilecek Ģekilde yetiĢtirilmemiĢti (Künhe, 1939, s.  14, Aktaran, 

Öztürk, 1996, s.  234). 

Türkiye Cumhuriyeti kuruluĢuyla birlikte hızlı bir eğitim seferberliği baĢlatmıĢ 

ve bu konuda çok sayıda ve mesleklerinde baĢarılı yerli ve yabancı uzmanların gö-

rüĢlerinden faydalanmıĢtır.  Bu uzmanlardan Prof. Omer Buyse, 1927 yılının baĢla-

rında hazırladığı rapor (Teknik Öğretim Hakkında Rapor) ile Türkiye‟de meslekî ve 
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teknik öğretim öğretmeni yetiĢtiren kurumların oluĢmasının fikri zeminini oluĢtur-

muĢtur. 

Cumhuriyetin ilk yılları ile birlikte hızla devam eden çalıĢmalara rağmen mes-

lekî ve teknik öğretim öğretmeni yetiĢtiren kurumların açılması için 1934 ve 1937 

yıllarına kadar beklemek zorunda kalacaktı.   

1934 ve 1937 yıllarında açılan Kız ve Erkek Teknik Öğretmen Okulları, gerek 

örgütsel yapıları, gerek bina ve teçhizatları diğer öğretmen okulları ile karĢılaĢtırıla-

mayacak kadar zayıf durumdadır henüz.  Diğer yandan okulların kurulum ve iĢleyiĢ 

ile ilgili belgelendirme de yeterli olmadığı için konu ile ilgili yürütülen bu tarihli ça-

lıĢmalar ancak genel hatları ile yürütülebilmektedir. 

Kız Teknik Öğretmen Okulu 

1934 – 35 öğretim yılı baĢında açılan okul, iki kısımdan oluĢturulmuĢtur.  Ġlki; 

ortaokulların biçki – dikiĢ öğretmenlerini yetiĢtiren iki yıllık “ortaokul öğretmenliği 

kısmı”, diğeri ise, Kız Enstitüleri‟nin ve AkĢam Sanat Okulları‟nın meslek ve atölye 

dersleri öğretmenlerini yetiĢtirmek üzere kurulan üç yıllık “ihtisas kısmı” (Türkiye 

Okullar Kılavuzu, 1936, Aktaran, Öztürk, 1996, s.  241).   

Erkek Teknik Öğretmen Okulu 

1937 – 38 öğretim yılı baĢında açılan okulun süresi üç yıldır.  Okul bünyesinde 

Demir ĠĢleri ve Ağaç ĠĢleri olmak üzere iki Ģube açılarak eğitime baĢlanmıĢtır. 

Bu yıllarda kurulan teknik öğretmen okulları Türkiye‟de orta meslek ve teknik 

öğretimin geliĢmesi yolunda çok önemli bir aĢama olmuĢtur (Öztürk, 1996, s.  251). 

Köy Enstitüleri 

Köy okulları için eğitmen eğitim projesi, köylerdeki öğretmen yetersizliğine bir 

çözüm olarak baĢlamıĢ ve uygulamaya konulmuĢ olan Köy Enstitüleri 17 Nisan 1940 

tarihinde kurulmuĢtur.  Köy Enstitülerinin günümüze yansıyan yönü daha çok, köy 

çocuklarının bölgesel ihtiyaçlar yönünde eğitimi için kurulmuĢ, okulundan, üretimi-

ne, sanattan, genel kültüre varana kadar her türlü eğitim çalıĢmasının yapıldığı ku-

rumlar olduğudur.  Enstitülerin kuĢkusuz ki bu amaçları içeren bir yapısı olmakla bir-

likte, asla görmezden gelinemeyecek olan bir diğer yönü de köye yöreyi tanıyan ve 

oradan yetiĢen öğretmenler yetiĢtirmektir.    

Köyler için öngörülen bu okullar, aynı zamanda yeni tip bir öğretmeni gerekli 

kılmıĢtır.  Kurulacağı bölgeye dönük, toplumsal ve ekonomik ihtiyaçları karĢılamayı 

hedefleyen Köy Enstitüleri, öğrencileri içinden öğretmenler yetiĢtirmeyi baĢarmıĢ 

örnek kurumlar haline gelmiĢlerdir.   
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Köy Enstitüleri olgusu, içeriği uygulanıĢı, iç iĢleyiĢi, iĢlevi, demokratik katılı-

mı ve pedagojik formasyonu itibarıyla sadece Türkiye eğitim tarihinde değil ve aynı 

zamanda dünya eğitim tarihinde de son derece önemli bir yere sahiptir (Arayıcı, 1999, 

s.  24). 

Köy Enstitülerinde 14 yıllık kısa tarihi içinde üç ayrı öğretim programı uygu-

lanmıĢtır.  Birinci program, 4 Mayıs 1943, ikinci program 10 Eylül 1947 tarihlidir, 

üçüncü program ise 1953 – 1954 ders yılında uygulamaya konulan Öğretmen okulla-

rı ve Köy enstitüleri Programıdır (Onursal, 1998, s.  5). 

Köy Enstitüleri çok kısa bir süre varlık göstermesine rağmen, Anadolu‟nun 

sosyal ve kültürel hayatında son derece büyük hizmette bulunmuĢlardır.  Cumhuriye-

tin eğitim tarihinde bir dönüm noktası oluĢturan Köy Enstitüleri, köy yaĢantısında 

sosyo – kültürel bir değiĢim baĢlatmanın yanında cehaletin yok edilmesine katkıda 

bulunmuĢ köyün ekonomik hayatının canlanmasına aracılık etmiĢtir. 

 

II.9.2. GeliĢmiĢ Ülkelerde Teknik Öğretmen YetiĢtirme  

Teknik Öğretmen olmak için her ülkenin kendi eğitim sistemlerinin özellikleri-

ni yansıtan bir yönelim içinde bulunmaktadır.   

Almanya gibi 1991 yılı verilerine göre orta öğretim çağındaki öğrencilerin 

%79,7‟sinin meslek okullarında öğrenim gördüğü ülkelerde, teknik öğretmenlerin ye-

tiĢtirilme ve çalıĢma koĢulları daha belirgin ve geliĢkindir.  Öte yandan Ġngiltere ve 

ABD gibi meslekî eğitimin orta öğretim düzeyinden sonraki okullarda verildiği okul-

larda bu kurallar o kadar net değildir.  Zira Ġngiltere‟de teknik öğretmenliğin kural ve 

rolleri yasalar ile değil yönetmeliklerle düzenlenmiĢtir (Boynak, 2002, Aktaran, TaĢ, 

2005, s.  26). 

 

II.9.2.1. Almanya 

Almanya‟da Teknik Öğretmenlik kariyeri için gerekli koĢullardan birincisi 8–

10 yarıyıllık ve en az Fachhochschule diye anılan yüksek öğretim, kurumlarından 

mühendislik lisans eğitimi almaktır.   

Fachhochschule ilk üç yarıyıl temel, son beĢ yarıyıl ise alan eğitimini içerir.  

Ayrıca beĢinci yarıyılda alanıyla ilgili bir iĢyerinde çalıĢma (staj) zorunluluğu bu-

lunmaktadır.  Bu okullarda öğretim belli bir mühendislik, ekonomi ve sosyal bilim-

lerdeki disiplinin uygulanmasına göre yönlendirilir.  Teknik öğretmenlik kariyeri için 

bu ön koĢuldan baĢka yerine getirilmesi gereken diğer koĢullar Ģunlardır, 
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• Konusuyla ilgili en az 12 ay, uygun bir sanayi kuruluĢunda uygulama eğitimi 

(staj) yapmak 

• Genel ve meslekî eğitim konularını içeren derslerden oluĢan eğitim formasyo-

nunu tamamlamak 

• Meslekî okullarda birkaç haftalık öğretmenlik uygulaması yapmak (Boynak, 

2002, Aktaran, TaĢ, 2005, s.  26). 

1992 yılında düzenlenen Avrupa Konseyi Ülkeleri Öğretmen YetiĢtirme Politi-

kaları ve Modelleri Toplantısı‟nda Dr. Eberhand Jeutte, Almanya‟daki sistemi Ģu Ģe-

kilde özetlemiĢtir;  

Devlete bağlı meslekî okullarının çoğu, yüksek öğretimde eğitimini tamamla-

mıĢ öğretmenlerin yanı sıra, „meslekî çalıĢmalar için öğretmen” de iĢe alınmaktadır.  

Bu kiĢiler temel meslekî ve meslekî eğitimi için beceriler öğretirler ve sınıflarındaki 

teoriye dayanan bilgilerin pratiğe, uygulamaya dönüĢtürülmesine yardım ederler.  

Meslekî okullar için öğretmen yetiĢtirme ilgili okullar ve seminerler ile yürütülen 

özel kurslarla tamamlanır.  Bu tip bir eğiteme katılmanın Ģartı „Realshule‟ mezuniyet 

belgesi veya eĢit bir eğitim gördüğüne dair bir belge ve bunun yanı sıra en az üç dö-

nemlik meslekî eğitim ve kalifiye eleman (master tradesmen) belgesidir (Jeutte, 

1993, s.  27). 

 

II.9.2.2. Belçika 

Orta öğretim düzeyinde teknik ve pratik meslekî öğrenim verecek öğretmenler 

için düzenlenen bu eğitim, iki çeĢittir.  Bunlar; Standart Teknik Öğretmen Eğitimi ve 

Teknik Öğretim‟dir.   

Standart Teknik Öğretmen Eğitimi, teknik alanları ve öğrenimi kapsayan tam 

gün eğitimleridir.  Ülkenin ihtiyaçlarına göre çeĢitli alanlardan oluĢan yetiĢtirme 

programları meslekî bilgi, teknik eğitim ve teknoloji eğitimi ile içeriklendirilmiĢtir.   

Teknik öğretmen yetiĢtirmenin ikinci türü olan Teknik Öğretim ise kurslarla 

yürütülmektedir.  Bu kurslar teknik, sanat veya meslekî diplomalara sahip olan ve 

kendi alanlarında meslekî deneyimi olan kiĢilerin, orta veya daha yüksek öğretim de-

recelerinde teknik ve pratik meslekî öğretim vermelerini sağlayan öğretim sertifikala-

rı almalarına olanak tanır.  Kurslar, yüksek öğretim diplomasına sahip olanlar için 1 

yıl, ileri orta derece diploması olanlar için 2 yıl, orta derece ve altı diploması olanlar 

için 3 yıldır (Avrupa Konseyi Ülkeleri Öğretmen YetiĢtirme Politikaları ve Modelle-

ri, 1995, s.  51 – 52). 



 55 

II.9.2.3. Ġngiltere 

Ġngiltere'de meslekî ve teknik eğitim zorunlu eğitimden sonra baĢlar.  Meslekî 

eğitim çoğunlukla 16 yaĢından sonra ileri eğitim kolejleri diye adlandırılan 3 yıllık 

okullarda verilmektedir.  Türkiye‟de uygulanan Çıraklık Eğitimine benzeyen bu eği-

tim sertifikasyon temellidir ve bir iĢ yerinde çalıĢarak meslek öğrenilmektedir. 

Ġleri öğretim kolejlerinde öğretmenlik için, alanında 4 yıllık lisans diploması ve 

en az 3 yıl endüstriyel deneyim ve eğitim formasyonu sertifikası gerekir.  Hizmet içi 

kurslarda, yetiĢkinlere yönelik meslek kurslarında ve diğer meslek öğretmenliklerine 

baĢvurmak için yüksek okul ya da üniversite mezunu olmak gerekmez ancak her bir 

farklı meslek öğretmenliği için koĢulları tanımlanmıĢ ulusal meslekî sertifikalara sa-

hip olmak gerekir (Boynak, 2002, Aktaran, TaĢ, 2005, s.  27). 

 

II.9.2.4. Fransa 

Fransa' da ortaöğretim düzeyinde teknik eğitim, meslek liseleri ve teknik lise-

lerde gerçekleĢtirilir.  Meslek liselerinin öğretim programları öğrencileri iĢ yaĢamına 

yönlendirir.  Teknik liselerdeki programlar ise öğrencileri ortaöğretim sonrası öğre-

nim kuruluĢlarına yönlendirir.  Fransa'da teknik öğretmen olmak için, 1990'ların son-

larında yapılan düzenlemelerle, yüksek lisans seviyesinde eğitim formasyonu alma 

zorunluluğu vardır (Boynak, 2002, Aktaran, TaĢ, 2005, s.  28). 

 

II.9.2.5. Ġsviçre 

Okullardaki meslekî eğitim tam gün olarak ya da idari bir dairede verilmekte-

dir.  Bu yarım gün okulla beraber uygulamalı bir eğitimdir.  Uygulamalı bir eğitim 

vermek için meslekî öğretim yeteneğinin Ġsviçre Pedagoji Kurumu (ĠSPEP) tarafın-

dan onaylanması gerekir.   

Meslekî teknik öğretmenleri için teorik eğitimi ise aynı okuldan tenim edilen 

normal lise öğretmenliği sertifikasından sonra iki yıl eğitim gören öğretmenler tara-

fından verilmektedir.   

Yüksek teknik okullar için ise öğretmenlerin üniversite mezunu olmaları gerekir 

(Avrupa Konseyi Ülkeleri Öğretmen YetiĢtirme Politikaları ve Modelleri, 1995, s.  131). 

 

II.9.2.6. Japonya 

Japonya' da teknik eğitim 8 yıllık zorunlu eğitimden sonra baĢlar ve öğrenciler 

iki farklı okula giderler.  Ġlki 3 yıllık endüstri meslek liseleridir.  Diğeri ise 4 yıllık 
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teknik liselerdir.  Endüstri meslek lisesi öğrencisi mezun olduktan sonra tüm üniver-

sitelere merkezi giriĢ sınavına girip öğrenimini sürdürebilir.  Teknik lise mezunları 

ise üniversitelere doğrudan giremez, ancak kendi bölümleri ile ilgili mühendislik bö-

lümlerine girecekleri okulun yaptığı sınavdan baĢarılı olurlarsa ikinci sınıftan baĢla-

yarak devam ederler. 

Japonya'da Teknik okullarda teknik öğretmen olarak çalıĢabilmek için gerekli 

koĢullar Japon Eğitim Bakanlığı tarafından belirlenmektedir ve buna iliĢkin birden 

fazla düzenleme vardır.  Teknik öğretmen eğitimi veren iki tür okul vardır.  Biri Ça-

lıĢma Bakanlığı'na bağlı olan politeknik üniversiteler, diğeri mühendislik fakülteleri-

dir.  Politeknik üniversiteleri teknik öğretmen yetiĢtirir.  Mühendislik fakültelerinde 

okuyup teknik öğretmen olmak isteyenler ise mühendislik eğitimi süresi içinde eği-

tim bilimi derslerini de almaktadırlar.  Bundan baĢka, farklı alanlarda üniversite me-

zunu olanlar, teknik öğretmenlik yapacağı alanda ciddi bir endüstriyel iĢte en az beĢ 

yıl çalıĢmak ve sonradan atölye ve laboratuar öğretmenliği sınavında baĢarılı olup 

sertifika almak yoluyla yalnızca atölye ve laboratuarlarda teknik öğretmeni olarak 

çalıĢabilirler (Boynak, 2002, Aktaran, TaĢ, 2005, s.  27). 

 

II.9.2.7. Amerika BirleĢik Devletleri 

ABD'de teknik öğretmenlik için öngörülmüĢ genel bir düzenleme yoktur.  Mes-

lek Öğretmenliği sertifikasyonu eyaletlerde göreli bağımsız olarak geliĢtirilmekte ve 

yönetilmektedir. 

ABD'de tarım, sağlık, pazarlama, dağıtım ve diğer teknik olmayan alanlardaki 

meslek eğitimi orta öğretim seviyesinde baĢlar ve yüksek öğretime kadar sürer.  Tek-

nik eğitim ise akademik temel gerektirdiği düĢünülerek orta öğretim sonrası ön lisans 

ve lisans düzeyleri ile baĢlar.  Teknik kolejler endüstriyel alanlarda iki yıllık teknik 

eğitim sunmaktadırlar.  Bu okullarda alan öğretmeni olarak çalıĢabilmenin koĢulları 

eyaletlere göre farklılıklar göstermektedir.  Ancak genel olarak lisans derecesine sa-

hip olmak ve 3 yıl ile 6 yıl arası ya da daha uzun bir süre ilgili alanda ciddi ve önemli 

bir iĢte çalıĢma koĢulu aranmaktadır.  Bazı eyaletlerde bu koĢula ek olarak öğretmen 

adaylarından eğitim bilimi kurs ya da dersleri almaları istenmektedir (Boynak, 2002, 

Aktaran, TaĢ, 2005, s.  28). 
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II.9.3. Mesleki Teknik Eğitimdeki Öğretmenlerin Eğitimi 

Ġstenen niteliklerde öğretmenlerle meslekî teknik eğitimin sürdürülmesi, önce-

likle öğretmen yetiĢtirmeyle baĢlayan bir süreçtir.  Ancak öğretmen yetiĢtirme yani 

Eğitim Fakülteleri aracılığıyla yürütülen örgün eğitim faaliyetleri nitelikli öğretmene 

sahip olmak için yeterli değildir.  Ġstenen niteliklerde yetiĢtirilen öğretmenlerin, geli-

Ģen teknolojiye ve yeni eğitim ve öğretim tekniklerine hakim olmasına ayrıca mesle-

kî yıpranmıĢlığa karĢı kendisini sürekli yenileyebilmesine yönelik olarak da öğret-

men eğitimi faaliyetlerinin sürdürülmesine ihtiyaç vardır.   

Bu amaçla Milli Eğitim Temel Kanunu‟nun 48.  maddesi Ģu Ģekilde düzenlen-

miĢtir; “öğretmenlerin daha üst öğrenim görmelerini sağlamak üzere yaz ve akĢam 

okulları açılır veya hizmet içiyle yetiĢtirilmeleri maksadıyla kurslar ve seminerler 

düzenlenir”. 

Yaz ve akĢam okulları öğretmen yetiĢtiren kurumlarca açılır.  Bunlara devam 

eden öğretmenlere o kurumun belge veya diploması verilir.  MEB tarafından açılan 

kurs ve seminerlere devam edenlerden baĢarılı olanlara belge verilir.  Bu belgelerin 

öğretmenlerin atama, yükselme ve nakillerinde ne derece etkili olacağı yönetmelik-

lerle düzenlenir.   

Eğitim ortamının okul sınırlarının dıĢına çıkmaması durumu öğrenci için oldu-

ğu kadar öğretmen içinde geçerli ve güncel bir sorundur.  Kendilerini geliĢen tekno-

loji ve tekniklerin uygulama alanları dıĢında tutan teknik öğretmenlerin öğrencilerine 

aktaracakları bilgilerde, o kadar güncelden uzak olmaktadır.  Bu nedenle teknik öğ-

retmenlerin geliĢen sürece adaptasyon sağlamaları ve bunu eğitim, öğretim ortamlarına 

aktarabilmeleri, yetiĢen öğrencilerin mezuniyet sonrası ihtiyaçlarının karĢılamasına 

katkıda bulunacaktır.    

 

II.9.3.1. Hizmet Ġçi Eğitim 

Öğretmen yetiĢtirme Eğitim Fakülteleri aracılığı ile örgün eğitim sistemi içinde 

sürdürülürken, görevdeki öğretmenlerin değiĢen ihtiyaçlar yönünde eğitilmesi yaygın 

eğitim sistemi içinde yer alan Hizmetiçi eğitimler yoluyla sağlanmaktadır.  Örgün ve 

yaygın eğitim sistemleri arasındaki en belirgin fark, örgün eğitimde esas olanın öğ-

retmek, yaygın eğitimde ise öğrenmek olduğudur (Ada, 2001, s.4). 

KiĢi grup veya örgütlerin performanslarını geliĢtirmeye yarayan planlı ve dü-

zenli etkinliklere eğitim denir.  Bir eğitim programının etkili olabilmesi için üst ka-

deme yönetimin eğitime inanması, desteklemesi ve eğitimin kurum kültürünün bir 
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parçasını oluĢturması gerekir.  Eğitimin kurum strateji ve amaçlarına uygun ve en alt 

kademede alınan sonuçlarla bağlantılı olması eğitimin sistematik ve geniĢ Ģekilde ele 

alınması ve her kademede yeterli zaman ve bütçenin ayrılması eğitimin asla bir mas-

raf değil yatırım olarak kabul edilmesi gerekmektedir. 

ÇalıĢanlara meslekî bilgi ve becerilerini geliĢtirmeleri için çalıĢtıkları süre 

içinde eğitim verilmesi „Hizmet içi Eğitim‟ kavramı ile tanımlanmaktadır.  Hizmet 

içi eğitim için yapılan tanımlardan bazıları Ģunlardır; 

“Hizmet içi eğitim yaĢam boyu eğitim içinde yer alan bir alt süreçtir.  Özel ve 

tüzel kiĢilere ait iĢyerlerinde belirli bir maaĢ veya ücret karĢılığında iĢe alınmıĢ ve ça-

lıĢmakta olan bireylerin görevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumları kazanma-

larını sağlamak üzere yapılan eğitimdir (Taymaz, 1992, s.4). 

KiĢilerin hizmette verim ve etkinliklerinin artırılmasını, geliĢmeye yol açan 

bilgi, beceri ve tutumların zenginleĢtirilmesini amaç edinen ve kurumların gneel ça-

lıĢma düzenini sürekli olarak etkileyen eğitimdir (TDK, 1974, s.  86). 

Hizmet içi eğitim; sektör ayrımı yapmaksızın, tüzel ve özel kiĢilere ait iĢ yerle-

rinde belirli bir maaĢ ve ücret karĢılığı görevlendirilmiĢ ve çalıĢmakta olan kiĢilere 

yapılan eğitimdir.  Hizmet içi eğitimin genel amacı üretilen mal veya hizmette emek 

faktörüne düĢen payın verimliliğini artırmak üzere insanların gerekli bilgi, beceri ve 

tutumları kazanmasıdır (Tanyeli, 1970, s.  9). 

Örgütleri ve çalıĢanları değiĢen koĢullara uyumlu kılmak, iĢ ve hizmet kalitesi-

ni artıracak Ģekilde çalıĢılmasını sağlamak, merkezi ve birim yönetimlerinin öncelikli 

görevleri arasında yer alır.  Bu kapsamda hizmet içi eğitim yönetimsel bir iĢlev ola-

rak ortaya çıkmaktadır.  Hizmet içi eğitim, örgüt üyelerini, örgütsel amaçların des-

teklemesinde daha etkili duruma getirmekte, hem de kamu kuruluĢlarının değiĢen ko-

Ģullara uyumun yani örgütsel etkinliğini sağlamakta kullanılan en önemli yönetim sü-

reçlerinden biri olmaktadır.  Hizmet içi eğitim, genellikle etkili grup çalıĢması için 

gerekli olan dayanıĢma duygusunu, örgütün temel iĢlerine iliĢkin bilgi ve yetenekleri 

kazandırmanın, değiĢen koĢullara uyum gücünü geliĢtirmenin yolu olarak kabul edi-

lir (Taymaz, 1992, s.5). 

Yüksek öğrenimde alınan bilgilerle mesleğine devam etmeye çalıĢan öğretmen-

lerin karĢılaĢtıkları zorluklar personelin hizmet içi eğitime yönlendirilmesi zorunlulu-

ğunu güçlendirmektedir.  Günümüzde özellikle yaĢam boyu eğitim kavramına ve süre-

cine çekilen dikkat ele alınacak olursa, hizmet içi eğitimlerin de öğretmenleri bu süre-

cin aktif parçaları haline getireceği söylenebilir.   
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II.9.3.2. Hizmet Ġçi Eğitimin Amaçları 

Hizmet içi eğitimlerin amacı, kurumun istenilen yönde geliĢimini sağlayacak 

değiĢikliklerin yapılabilmesidir.  Bu nedenle hizmet içi eğitimler planlanırken kuru-

mun yönelim ve hedefleri temel belirleyici unsur olmaktadır.   

Hizmet içi eğitim planlanmasına baĢlanmadan önce genel amaçların saptanma-

sı gerekir.  Genel amaçlar hizmet içi eğitimin yapılacağı kurumun politikasına ve 

amaçlarına uygun olarak sistem bütünlüğünü koruyacak Ģekilde saptanır (Gürcan, 2005, 

s.  12). 

Bir plan içerisinde yapılan etkinliklerin ilk halkasını amaçların saptanması 

oluĢturur.  Eğitim çalıĢmalarında amaçların belirlenmesi, eğitim sürecinde yapılacak 

etkinliklerin, kullanılacak araç, gereç ve uygulanacak yöntemin karĢılaĢtırılmasına 

ıĢık tutar (Pehlivan, Ġ., 1997, s.  359). 

 

II.9.3.3. Hizmet Ġçi Eğitimin Özellikleri 

Hizmet içi eğitimi programlarını etkileyen ve bir hizmet içi eğitimin sahip ol-

ması gereken özellikleri Taymaz (1992, s.  14) Ģu Ģekilde sıralamıĢtır;  

• Amaçlar, kurumun amaç ve politikasına uygun seçilir. 

• Ġhtiyaç duyulduğu zaman planlanır. 

• Etkinlikler kısa zamanda planlanacak Ģekilde programlanır. 

• ĠĢ baĢında ve kurumda yapıldığı için becerilerin geliĢtirilmesine önem verilir. 

• YetiĢkin eğitimi ve psikolojisi dikkate alınır. 

• Katılan yetiĢkinlerin yaĢ ve öğrenim düzeyleri farklılık gösterir. 

• Etkinlikler genelde uygulamalı bir Ģekilde yürütülür. 

Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası (EĞĠTĠM – SEN) hizmet içi eğitimin 

düzenlenmesi ile ilgili Ģu önerileri sunmaktadır.   

1.  Hizmet içi eğitim faaliyetleri ön anket, araĢtırma ve inceleme sonrasında ih-

tiyaç olan alanlara yönelik planlanmalıdır. 

2.  Bu konuda devlete bağlı ve bağımsız kuruluĢların düĢünce ve önerileri 

alınmalı özellikle eğitim alanında faaliyet gösteren sendikaların katılımı sağ-

lanmalı.   

3.  Üretime dönük olmalı, doğrudan iĢyerinde uygulanmalı.   

4.  Eski bilgilerin tekrarı fonların pekiĢtirilmesi Ģeklinde olmamalı, yeni geliĢ-

melere, bilimsel ve teknolojik geliĢmeye ayak uyduracak nitelikte olması ge-

rekir.   
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5.  Her konuda yapılması gerektiği gibi, hizmet içi eğitim konusunda da eği-

timcinin, eğitim çalıĢanlarının demokratik katılımı sağlanmalı buyrukçu zih-

niyet terk edilmelidir (Ġnan, 1993, s.44 – 46).   

 

II.9.3.4. Hizmet Ġçi Eğitimin Sınırlılıkları 

Hizmet içi eğitim faaliyetlerin nesnesi insandır.  Nesnesi insan olan bütün iĢler 

gibi baĢarılı sonuçlar verebilmesi de en az insanın kendisi kadar çok değiĢkene bağ-

lıdır.  Eğitim faaliyetinin öğrenmeyle sonuçlanması öncelikle bireysel disiplinler yo-

luyla kiĢinin bunu sahiplenmesine bağlıdır.  Eğitim faaliyetleri ile davranıĢ haline ge-

tirilmiĢ tutumların etkin bir Ģekilde yaĢama geçirilmesinin ikinci koĢulu ise uygulama 

ortamlarının bunları pratiğe yansıtmaya uygun Ģekilde organize edilmiĢ olmasıdır.   

Ġnsan ve çevre faktörlerinin uyumlu bir Ģeklide bir araya gelmesi kurumun hizmet içi 

faaliyetlerden beklediği faydaları elde etmesine önemli katkıda bulunacaktır.   

Bu nedenle iĢ üretme kalitesini artırmak amacıyla yapılan çalıĢmalar içinde yü-

rütülen hizmet içi eğitim faaliyetlerinin hedeflenen amacı gerçekleĢtirebilmeleri için, 

insan faktörünün iyi seçilmesi ve uygulama ortamının iyi hazırlanması gerekir.  An-

cak bu iki faktör yeterli olduğu durumlarda bile, hizmet içi eğitimlerin kurumun bü-

tün sorunlarının üstesinden geleceği düĢüncesi doğru değildir.  Dolayısıyla, hizmet 

içi eğitim faaliyetleri sorunların çözümünün tek yolu değil, baĢvurulacak yolardan bi-

ri olarak görülmeli ve bu Ģekilde yaklaĢılmalıdır.   

Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin istenen sonuçları vermesinin önünde duran 

engellerin baĢında, kiĢilerin ve kurum kültürüne yerleĢmiĢ olan değiĢime direnme 

refleksi gelmektedir.  Bunun aĢılabilmesi öncelikle kurum çalıĢanlarına yürütülecek 

olan faaliyetin amacı ve kapsamı iyi anlatılmalı bir baĢka değiĢle kurum içi iletiĢim 

kanalları etkin bir Ģekilde kullanılmalıdır.  Ancak bu yolladır ki Taymaz‟ın (1997, s.  

14 – 15 – 16)  da saydığı sınırlılıklar kontrol altına alınabilir ve hizmet içi eğitimin et-

kililiği geliĢtirilebilir.   

Etkin bir örgüt içi iletiĢim, etkin bir insan kaynakları yönetimini gerektirmek-

tedir.  Ġnsan kaynaklarının, sahip olduğu önem, örgüt içi iletiĢim kanallarının verimli 

bir Ģekilde kullanılması imkânı ile bir arada düĢünüldüğünde yerini bulacaktır.   Bu 

Ģekilde hem insan kaynakları çalıĢmaları, hem de örgüt içi iletiĢim anlam kazanacak-

tır.  “Örgütte iletiĢim, çalıĢanları birbirine bağlayan ve onların sosyal bir grup halinde 

uyumlu bir Ģekilde çalıĢmaların sağlayan bir bağdır (Muhsin, 2000). 
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Meslekî teknik eğitimin geliĢtirilmesi sürekli iyileĢtirme ve değiĢim temelinde 

hareket etmeyi gerektirdiği için, ekibin kendisini sürekli yenileyebilmesi örgüt için-

deki eğitim ve geliĢim çalıĢmalarının “yaĢam boyu eğitim” prensipleri doğrultusunda 

ele alınması söz konusu olacaktır.  YaĢam boyu eğitim ilkesi takım çalıĢmasının pe-

kiĢtirilmesi için de gerekli bir yaklaĢımdır.   

Meslekî teknik eğitimin iyileĢtirilmesi için stratejik eğitim planı geliĢtirilmeli-

dir.  Bu planın içeriği; meslekî eğitimde kalite bilinci, yönetici eğitimi, yönetim eği-

timi, teknik eğitim, kaynaklar, bütçeleme, kadrolama kavramlarını içermelidir.   

Meslekî teknik eğitimin geliĢtirilmesi sorununu ve bunun içinde de öğretmen ye-

terliliklerinin iyileĢtirilmesi konusunun temel muhatabı MEB ve meslekî teknik ortaöğ-

retim genel müdürlükleri haline gelmiĢtir.  Bunun en önemli nedeni öğretmen yetiĢtir-

mede izlenen politikalar, amaçlar ve programlarda sık sık değiĢikliğe gidilmiĢ olması 

sayılabilir.   

Özellikle MEB‟nın bütçe tercihlerinden kaynaklanan genel ve meslekî eğitim-

de okullaĢma oranını artırmaması, buna bağlı olarak teknik öğretmen atamalarının 

yapılmaması birincil derecede önemlidir.  Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının bu 

Ģekilde öğretmen olamama yüksek olasılığıyla öğretinim görüyor olmaları, ilgili fa-

külte ve öğrencilerinin de sektörü önceleyen eğitimlere yönelmelerine neden olmak-

tadır.    

Bu koĢullar altında öğretmen ihtiyacının sayısal olarak karĢılanmasına öncelik 

tanınmıĢ, öğretmenin niteliği konusu ikinci planı itilmiĢtir (Sözer, 1991, s.  104).   

Hizmet içi eğitim tüm meslek üyeleri için gerekli olmakla birlikte öğretmen ve 

diğer eğitimciler için ayrı bir önem taĢımaktadır bu sebeple etkin ve iĢlevsel bir hiz-

met içi eğitim uygulamak her kurumun olduğu kadar Milli Eğitim Bakanlığının da 

önemli bir görevi haline gelmiĢtir.  Milli Eğitim Bakanlığının merkez ve taĢra örgüt-

lerinde büyük çoğunluğu öğretmen olan 750 bin civarında personeli bulunmaktadır.   

Türkiye‟de 1999 yılından bu yana ortaya konan verilere Tablo II.5‟den bakıla-

cak olursa; 1999 – 2006 arasında yıllık ortalama 411.941 kiĢi hizmet içi eğitim faali-

yetlerine katılmıĢtır.  Yine bu yıllar içinde merkez örgütünün düzenlediği hizmet içi 

faaliyetlerin ortalama sayısı, 468, mahalli birimlerin düzenlediği hizmet içi faaliyet-

lerin ortalama sayısı, 8.780 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 



 62 

TABLO II.5: 1999 – 2006 MERKEZĠ VE MAHALLĠ HĠZMET ĠÇĠ FAALĠYET VE KATILIM 

LĠSTESĠ. 

 

YILLAR 

MERKEZĠ MAHALLĠ GENEL TOPLAM 

FAALĠYET 

SAYISI 

KATILAN 

SAYI 

FAALĠYET 

SAYISI 

KATILAN 

SAYI 

FAALĠYET 

SAYISI 

KATILAN 

SAYI 

1999 413 24171 3765 177862 4178 202033 

2000 445 23583 6126 288426 6571 312009 

2001 419 20080 7526 321411 7945 341491 

2002 313 22072 11772 495643 12085 517715 

2003 453 19727 7120 253135 7573 272862 

2004 526 34154 11422 587402 11948 621556 

2005 543 33156 9.050 478168 9593 511324 

2006 634 44006 13460 472533 14094 516539 

TOPLAM 3.746 220.949 70.241 3.074.580 73.987 3.295.529 
 

 

Ġstatistiklerin iĢaret ettiği rakamlar hayli yoğun ve yüksek katılımlı hizmet içi 

eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğünü göstermektedir.  Ancak bu faaliyetlerin değerlen-

dirmesinin yeterince yapılmamıĢ olması faaliyetlerin verimliliği konusunda kuĢku gö-

türmektedir.    

Hizmet içi faaliyetlerin verimliliğinin önündeki en önemli engellerden bir tane-

si, katılımcıların gönüllülük esasına göre değil, “görevlendirme” suretiyle faaliyete 

katılmak zorunluluğu ile karĢı karĢıya bırakılmalarıdır.  Bunun yanı sıra özellikle 

mahalli birimlerdeki faaliyetlerin konferans salonlarında bir konuĢmacının konu an-

lattığı yüzlerce katılımcının da onu dinlemeye çalıĢtığı ortamlarda yürütülüyor oluĢu 

verimlilik konusundaki kuĢkuları güçlendiriyor. 

 

II.9.3.5. Hizmet Ġçi Eğitim Programlarının Düzenlenmesine ĠliĢkin Öneriler 

Kurum ve kuruluĢlarda personel bölümlerinin zaman içinde evrak düzenleme 

ve kaydı yapan bölümler halinden insan kaynaklarını yöneten bölümler haline dö-

nüĢmesinde „insan unsurunun‟ kurum içinde giderek merkezi bir konuma gelmesinin 

büyük payı vardır.  GeliĢen koĢullarla birlikte hızlı ve hatasız hareket edebilme ihti-

yacının karĢılanması kurumları oluĢturan personelin niteliği ile doğru orantılıdır.  Bü-

tün kurumlar, personelleri kadar kalitelidirler.   
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Kurumların hızlı ve hata yapmadan hareket edebilmeleri öncelikle kurumu ta-

nıyan ve kurum içinde istenilen iĢi yapabilecek çalıĢanların varlığı sayesinde karĢıla-

nabilir.  DeğiĢen iĢe uygun insan dıĢarıdan bulunabilecek olmasına rağmen, bu kez 

de kurumu tanıma sorunu ile karĢılaĢılmaktadır.  Bu nedenle hizmet içi eğitim süreç-

leri kurumu tanıyan personelin yeterliliklerini geliĢtirmeyi hedefler.    

Hizmet içi eğitimden beklenen yararların elde edilebilmesi, faaliyetlerin iyi bir 

Ģekilde planlanıp uygulanmasıyla mümkündür.  Bununla birlikte hizmet içi eğitimin 

verimliliğini etkileyen diğer bir önemli konuda eğitimcinin niteliğidir.  Nitelikli bir 

eğitimci ile sürdürülecek hizmet içi eğitimin planlama safhasında dikkat edilecek ko-

nuların baĢında da eğitimin süresi, uygulanıĢ saatleri yer almaktadır.   

Hizmet içi eğitim programlarının daha nitelikli hale getirilmesine iliĢkin öneri-

ler aĢağıdaki gibi özetlenebilir (KocabaĢ, 1993);  

1.  Eğitim faaliyetlerindeki katılımcı sayısı daha az olmalıdır. 

2.  Dersler uygulama ağırlıklı ve faaliyetler katılanların görevlerinde karĢılaĢ-

tıkları problemlere yönelik olmalıdır. 

3.  Kursiyerler, önceden kurs program ve amaçlan hakkında bilgilendirilmelidir. 

4.  Planlamada kursiyerlerin görüĢ, öneri ve isteklerine yer verilmelidir. 

5.  Kurs materyalleri kurs baĢlamadan ya da kurs baĢında sağlanmalıdır. 

6.  Öğretim elemanları akademik yönden yeterli ve tecrübeli kiĢilerden seçilmelidir. 

7.  Programlar, kursiyerlerin yeme, dinlenme, sosyal faaliyetlerde bulunma gibi 

konularda problemle karĢılaĢmayacakları yerlerde düzenlenmelidir. 

8.  Yatacak yerler ve derslikler temiz olmalıdır. 

9.  Program süresi, gereğinden kısa ya da uzun tutulmamalıdır. 

10.  Kursiyerler seviyelerine göre gruplandırılmalıdır. 

Yapılan çalıĢmalar sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak hizmet içi prog-

ramlarının planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi ile ilgili olarak aĢağıdaki 

öneriler geliĢtirilmiĢtir; 

1.  Hizmet içi eğitim programları eğitim ihtiyaçlarına uygun olarak planlı ve 

sistemli olarak geliĢtirilmelidir. 

2.  Kursiyerler, eğitim ihtiyaçları ve program amaçlarına göre seçilmeli ve etki-

li bir öğrenme ve öğretme ortamı sağlayacak Ģekilde gruplandırılmalıdır. 

3.  Uygulanacak faaliyetler ve kullanılacak materyaller, kursiyerlerin öğretme - 

öğrenme sürecine aktif katılımını ve aynı zamanda anlamlı ve amaçlı öğren-

melerini sağlayacak Ģekilde tasarlanmalıdır. 
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4.  Programların uygulanacağı yerlerin seçimi basit maliyet hesaplarından çok, 

maliyet/etkililik iliĢkisine göre yapılmalıdır. 

5.  Her bir hizmet-içi eğitim programı sistemli olarak değerlendirilmeli, değer-

lendirme sürecinde hatasız ve objektif veriler kullanılmalıdır. 

6.  Öğretim elemanlarının görevlendirilmesinde konu alanı uzmanlıkları yanın-

da öğretme becerileri de dikkate alınmalıdır. 
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BÖLÜM III   

ÇALIġMALAR 

 

3. ĠE 

3.1. ARAġTIRMA YÖNTEMĠ 

Bu araĢtırma için Türkiye‟de ve dünyada mesleki eğitim ve teknik öğretmen 

yetiĢtirmeyle ilgili kaynaklar taranmıĢtır ve benzer araĢtırmalar incelenmiĢtir.  Mes-

lekî ortaöğretim kurumlarında görev alan öğretmenlerin, modüler sistem ve alan bir-

leĢtirilmeleri ile ilgili görüĢ ve düĢüncelerinin alınabilmesi amacıyla öğretmenlere 

yönelik olarak anket formu hazırlanmıĢ ve öğretmenlere uygulanmıĢtır.  Bu bağlam-

da araĢtırma saha araĢtırması yöntemiyle yapılmıĢtır. AraĢtırma ile Bursa ili sınırları 

içindeki altı meslek lisesinden 252 öğretmenin görüĢleri alınmıĢtır.  Elde edilen so-

nuçlardan mesleki eğitimin yeniden yapılandırılması amacıyla uygulanan modüler 

sistem için öğretmen yeterliliğinde mevcut durum ortaya konulmaya ve değerlendi-

rilmeye çalıĢılmıĢtır.  Bu yönüyle araĢtırma betimsel bir nitelik taĢımaktadır.   

 

3.2. EVREN VE ÖRNEKLEM 

Mesleki Eğitimin Yeniden Yapılandırılması Sürecinde Öğretmen Eğitiminin 

Önemini ortaya çıkarmayı amaçlayan araĢtırmanın evreni Türkiye‟de Bursa ili sınır-

ları içinde yer alan altı Meslekî Teknik Ortaöğretim kurumlarında görev alan öğret-

menlerden oluĢmaktadır.   

AraĢtırma örneklemi Bursa ili sınırları içinde bulunan random (tesadüfi örnek-

lem) yöntemi ile seçilen altı mesleki ve teknik ortaöğretim kurumunda Tekstil, Ma-

kine, BiliĢim, Elektrik-Elektronik, Giyim Üretim ve Metal Teknolojisi alanlarında 

görev yapan ve evreni temsil edecek düzeyde seçilmiĢ 252 teknik öğretmenden 

oluĢmaktadır.    
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3.3. VERĠ TOPLAMA TEKNĠĞĠ 

AraĢtırmanın temel veri kaynağını anketlerle toplanan veriler oluĢturmaktadır.  

Anketler geliĢtirilmeden önce ilgili literatür taraması yapılarak konu hakkında bilgi 

sahibi olunmuĢtur.  Elde edilen bilgiler ıĢığında ve konunun uzmanlarından alınan 

görüĢler doğrultusunda anketler hazırlanmıĢtır.   

Hazırlanan anket önce örneklem grubundan olmayan 18 kiĢiye uygulanmıĢ ve 

anlaĢılırlığı tespit edilmiĢtir.  Uzman görüĢü de alınarak gerekli düzenlemeler yapıl-

mıĢ ve ankete son hali verilmiĢtir.  Veri toplama aracının güvenirlik için ALPHA gü-

venirlik kat sayısı (reliability anallysis) hesaplanmıĢ ve 0, 7736 sonucu elde edilmiĢ-

tir.  Elde edilen değer güvenirlik için uygundur. 

Anket formu Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik-Elektronik, Giyim Üretim ve 

Metal Teknolojisi alanlarında görev yapan öğretmenlere uygulanmıĢtır.  Anket üç 

bölümden oluĢmaktadır.  Birinci bölümde öğretmenlere ait kiĢisel bilgileri içeren ye-

di adet soru bulunmaktadır.  Ġkinci bölümde öğretmenlerin modüler sistem uygula-

malarına hazırlık ve yeterlilik düzeylerini ölçmek amacıyla hazırlanmıĢ 29 adet soru 

bulunmaktadır.  Üçüncü bölüm ise öğretmenlerin konuyla ilgili eklemek istedikleri 

düĢünceleri için ayrılmıĢtır. 

 

3.4. VERĠLERĠN ÇÖZÜMLENMESĠ 

Öğretmenlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara yüklenmiĢtir.  Elde 

edilen bilgilerin çözümlenmesinde SPSS istatistik programı kullanılmıĢtır.  Elde edi-

len bilgilerin verilerin analizinde betimsel istatistiklerden firekans (f), yüzde (%), 

ortalam (X) ve standart sapsa (Ss) kullanılmıĢtır.  AraĢtırmaya katılan bağımsız de-

ğiĢkenlere göre farklılık olup olmadığını anlamak için iki seçenekliler t testi, üç ve 

daha fazla seçenekliler için varyans (anova) analizi kullanılmıĢtır.  Ayrıca farklılığın 

hangi grup arasında olduğunu anlamak için Fischer testi (LSD) uygulanmıĢtır.   

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi için bulgular bölümünde tablolar 

oluĢturulmuĢ, tartıĢma bölümünde bu bulgular yorumlanmıĢtır.   

AraĢtırmada kullanılan ölçeğe uygun olarak elde edilen görüĢlerin aritmetik or-

talamaları değerlendirilirken Ģu aralıklar göz önünde bulundurulmuĢtur.   
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Verilen Ağırlık Seçenekler Sınırı 

1 Hayır 1.00 – 1.99 

2 Çok az 2.00 – 2.99 

3 Kısmen 3.00 – 3.99 

4 Evet 4.00 – 5.00 

 

3.5. ARAġTIRMA MODELLERĠ 

AraĢtırma evreni Bursa sınırları içinde yer alan Meslekî Teknik Ortaöğretim 

kurumlarıdır.  AraĢtırma alanı olarak Bursa‟nın seçilmiĢ olmasının nedeni, Meslekî 

Teknik Ortaöğretim kurumlarının okullaĢma oranının Bursa ili sınırları içinde yüzde 

60 oranına ulaĢmasıdır.  Bu oranla Bursa Türkiye‟de Meslekî Teknik Ortaöğretim 

kurumlarının en fazla okullaĢtığı il özelliği taĢımaktadır.  Bu okullaĢma oranına bağlı 

olarak Bursa‟da görev yapan Teknik öğretmen sayısı da Türkiye‟nin diğer illerinden 

daha fazla olup, evrenin yeterli geniĢlikte oluĢmasına olanak tanıyacaktır.   
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BÖLÜM IV   

SONUÇ VE TARTIġMALAR 

 

4. BULGULAR 

Bu bölümde araĢtırmaya dahil edilen meslekî ortaöğretim kurumlarında, mes-

lekî eğitimin yeniden yapılandırılmasında öğretmen eğitiminin önemine iliĢkin anket 

çalıĢması sonucunda elde edilen bulgular yer alacaktır. 

Veriler bilgisayar ortamına geçirilerek SPSS paket programının yardımıyla tab-

lolar halinde gösterilmektedir.  Tabloların daha anlaĢılır olması için veriler sonucun-

da elde edilen bulgular tabloların altında açıklanmıĢtır. 

 

4.1.  ÖĞRETMENLERĠN KĠġĠSEL BĠLGĠLERĠNE ĠLĠġKĠN BULGU-

LAR 

Öğretmen deneklerin kiĢisel bilgileri, anketin birinci bölümünde yer alan yedi 

adet sorudan elde edilmiĢtir.  Anketleri yanıtlayan öğretmenlerin profillerini çıkar-

mak için bu bölümde verilere ulaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. 

 

TABLO IV.1: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE DAĞILIMI 

Cinsiyetiniz Firekans (N) Yüzde (%) 

Bay 70 27.8 

Bayan 182 72,2 

TOPLAM 252 100,0 

 

Tablo IV.1 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%27,8‟sinin bayan, % 72,2 sinin erkek öğretmenlerden oluĢtuğu görülmektedir.   
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TABLO IV.2: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MESLEKĠ KIDEM DEĞĠġKENĠNE GÖRE 

DAĞILIMI 

Kıdeminiz Firekans (N) Yüzde (%) 

1 – 5 19 7,5 

6 – 10 65 25,8 

11 – 15 50 19,8 

16  ve üzeri 118 46,8 

TOPLAM 252 100,00 

 

Tablo IV.2 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; %7,5‟inin 

1- 5 yıl, % 25,8‟inin 6 – 10 yıl, %19,8‟inin 11 – 15 yıl ve %46,8‟inin 16 ve üzeri yıl-

larda mesleki kıdeme sahip oldukları tespit edilmiĢtir.   

 

TABLO IV.3: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE DAĞILIMI 

Alanınız Firekans (N) Yüzde (%) 

Tekstil Teknolojisi 43 17,1 

Makine Teknolojisi 58 23,0 

BiliĢim Teknolojisi 30 11,9 

Elektrik – Elektronik Teknolojileri 58 23,0 

Metal Teknolojisi 32 12,7 

Giyim Üretim Teknolojisi 31 12,3 

TOPLAM 252 100,00 

 

Tablo IV.3 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%17,1‟inin Tekstil Teknolojisi, % 23,0‟ının Makine Teknolojisi, %11,9‟unun BiliĢim 

Teknolojisi, %23,0‟ının Elektrik – Elektronik Teknolojileri, % 12,7‟sinin Metal Tek-

nolojisi ve %12,3‟ünün Giyim Üretim Teknolojisi alanında çalıĢtığı tespit edilmiĢtir.   
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TABLO IV.4: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI FAKÜLTE DEĞĠġKE-

NĠNE GÖRE DAĞILIMI 

Fakülteniz Firekans (N) Yüzde (%) 

Teknik Eğitim Fakültesi 192 76,6 

Yüksek Okul 30 11,9 

Diğer 30 11,9 

TOPLAM 252 100,00 

 

Tablo IV.4 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%76,6‟sının Teknik Eğitim Fakültesi, %11,9‟unun Yüksek Okul ve %11,9‟unun Di-

ğer fakültelerden mezun oldukları tespit edilmiĢtir.   

 

TABLO IV.5: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ EĞĠġKENĠNE 

GÖRE DAĞILIMI 

Mezun Olduğunuz Lise Türü Firekans (N) Yüzde (%) 

Meslek Lisesi (EML, TL, ATL, AML) 218 86,5 

Klasik Lise 34 13,5 

TOPLAM 252 100,00 

 

Tablo IV.5 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%86,5‟inin Meslek Liselerinden, % 13,5‟inin Klasik Liselerden mezun oldukları tespit 

edilmiĢtir.   

 

TABLO IV.6: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ EĞĠTĠME 

KATILMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE DAĞILIMI 

Kendi Ġmkanlarınızla 

Mesleki Eğitim 

Firekans (N) Yüzde (%) 

1 – 3 103 40,9 

4 – 5 44 21,8 

6 ve üzeri 41 16,3 

Hiç Katılmadım 43 21 

TOPLAM 252 100,00 

 

Tablo IV.6 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%40,9‟unun 1- 3 arası, %21,8‟inin 4 – 5 arası, %16,3‟ünün 6 ve üzeri sayılarda kendi 
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imkanları ile mesleki eğitime katıldıkları ve %21‟inin kendi imkanlarıyla mesleki 

eğitime hiç katılmadıkları tespit edilmiĢtir.   

 

TABLO IV.7: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġKENĠNE 

GÖRE DAĞILIMI 

Hizmet Ġçi Eğitim Firekans (N) Yüzde (%) 

Bir Kez 38 15,1 

Ġki Kez 53 21 

Üç ve üzeri 128 50,8 

Hiç Katılmadım 33 13,1 

TOPLAM 252 100,00 

 

 

Tablo IV.7 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğretmen deneklerin; 

%15,1‟inin bir kez, %21‟inin iki kez, %50,8‟inin üç ve üzeri sayılarda hizmet içi eği-

time katıldıkları ve %13,1‟inin hizmet içi eğitime hiç katılmadıkları tespit edilmiĢtir.   

 

4.2. ÖĞRETMEN DENEKLERĠN BAĞIMSIZ DEĞĠġKENLERE GÖRE 

BAĞIMLI SORULARA VERDĠKLERĠ CEVAPLARA ĠLĠġKĠN 

BULGULAR. 

4.2.1. Öğretmen Deneklerin “Cinsiyet” DeğiĢkenine ĠliĢkin Bulgular 

Bu bölümde öğretmen deneklerin “Cinsiyet” değiĢkenine göre mesleki eğitimin 

yeniden yapılandırılmasında öğretmen yeterliliğinin önemi ile ilgili görüĢ farklılıkları 

incelenmiĢtir. 

 

TABLO IV.8: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADE-

SĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 3,11 0,90 
3,832 250 0,000 

Bay 182 2,49 1,22 

 

Deneklerin; “Modüler Sistemde Uygulamaya Verilen Ağırlığın Artığını DüĢü-

nüyorum” cevaplarının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip gös-

termediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet grup-
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larının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde an-

lamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık bayan öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  

Bayan öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistem mesleki eğitimde uygulamaya 

verilen ağırlığı arttırmıĢtır (t= 3,832; p<.05, x=3,11). 

 

TABLO IV.9: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠ ÖNCEKĠ SĠSTEMDEN DAHA ĠYĠ BULUYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 3,00 ,91 
1,966 250 0,000 

Bay 182 2,70 1,12 

 

 

Deneklerin; “Modüler sistemi önceki sistemden daha iyi buluyorum” cevap-

larının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belir-

lemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarının aritmetik 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢ-

tur.  Söz konusu farklılık bayan öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Bayan öğret-

menlerin görüĢlerine göre, modüler sistem daha önce uygulanan öğretim sistemlerin-

den daha iyidir (t= 1,966; p<.05, x=3,00). 

 

TABLO IV.10: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN MESLEK DALIMLA ĠLGĠLĠ ĠġLEYĠġLERĠ KOLAYLAġTIRDIĞINI 

DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 3,04 0,89 
0,703 250 0,010 

Bay 182 2,94 1,02 

 

Deneklerin; “Modüler sistemin meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtır-

dığını düĢünüyorum” cevaplarının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık 

gösterip göstermediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, 

cinsiyet gruplarının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 

düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık bayan öğretmenler lehine ger-

çekleĢmiĢtir.  Bayan öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistem meslek dallarıy-

la ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırmıĢtır (t= 0,703; p<.05, x=3,04). 
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TABLO IV. 11: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN SANAYĠ KURULUġLARINDAKĠ ÖĞRENCĠLE-

RĠNĠ DAHA AĞIRLIKLI OLARAK DEĞERLENDĠREBĠLECEKLERĠNĠ DÜġÜNÜYO-

RUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 2,80 0,73 
-0,113 250 0,024 

Bay 182 2,81 0,86 

 

Deneklerin; “Modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğ-

rencilerini daha ağırlıklı olarak değerlendirebileceklerini düĢünüyorum” cevap-

larının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belir-

lemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarının aritmetik 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢ-

tur.  Söz konusu farklılık erkek öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Erkek öğretmen-

lerin görüĢlerine göre, modüler sistem öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğren-

cilerin değerlendirilmesine ağırlık kazandırmıĢtır (t= -0,113; p<.05, x=2,81). 

 

TABLO IV. 12: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER YAPI ĠLE ÖĞRETME HIZIMI, ÖĞRENMEYE GÖRE AYARLAYABĠLĠYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 2,98 0,84 
1,830 250 0,013 

Bay 182 2,75 0,92 

 

Deneklerin; “Modüler yapı ile öğretme hızımı, öğrenmeye göre ayarlayabi-

liyorum” cevaplarının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip gös-

termediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet grup-

larının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde an-

lamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık bayan öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  

Bayan öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistem öğretme hızının öğrenmeye 

göre ayarlanabilmesine daha yatkındır (t= 1,830; p<.05, x=2,98). 
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TABLO IV. 13: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRMELERĠ BENĠ ALANLA ĠÇĠ FARKLI BĠLGĠLE-

RĠNĠ ÖĞRENMEK ZORUNDA BIRAKMIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARK-

LILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 3,30 4,70 
0,938 250 0,022 

Bay 182 2,95 ,97 

 

Deneklerin; “Modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri beni alanla içi farklı 

bilgilerini öğrenmek zorunda bırakmıĢtır” cevaplarının cinsiyet değiĢkenine göre 

anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t 

testi sonucunda, cinsiyet gruplarının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistik-

sel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık bayan öğret-

menler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Bayan öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sis-

temdeki alan birleĢmeleri öğretmenleri alan içi farklı bilgileri öğrenmek zorunda bı-

rakmıĢtır (t= 0,938; p<.05, x=3,30). 

 

TABLO IV. 14: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN DERS ĠÇERĠKLERĠNDE UYGULAMALI EĞĠTĠME DAHA FAZLA 

AĞIRLIK VERĠLDĠĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 3,08 0,95 
2,001 250 0,029 

Bay 182 2,78 1,10 

 

Deneklerin; “Modüler sistemin ders içeriklerinde uygulamalı eğitime daha 

fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum” ifadesine iliĢkin cevaplarının cinsiyet de-

ğiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belirlemek üzere yapılan 

bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarının aritmetik ortalamaları arasında-

ki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklı-

lık bayan öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Bayan öğretmenlerin görüĢlerine göre, 

modüler sistem ders içinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık vermiĢtir (t= 2,001; 

p<.05, x=3,08). 
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TABLO IV. 15: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN CĠNSĠYET DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MES-

LEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIR-

LAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Bayan 70 2,72 0,84 
1,043 250 0,003 

Bay 182 2,58 1,04 

 

Deneklerin; “MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını 

hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum” ifadesine 

iliĢkin cevaplarının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip gösterme-

diğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, cinsiyet gruplarının 

aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bu-

lunmuĢtur.  Söz konusu farklılık bayan öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Bayan 

öğretmenlerin görüĢlerine göre, öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olan 

öğretmenler bulunmaktadır (t= 1,043; p<.05, x=2,72). 

 

4.2.2. Öğretmen Deneklerin “Mezun Oldukları Lise Türü” DeğiĢkenine ĠliĢkin 

Bulgular 

Bu bölümde öğretmen deneklerin “Mezun Oldukları Lise Türü” değiĢkenine 

göre mesleki eğitimin yeniden yapılandırılmasında öğretmen yeterliliğinin önemi ile 

ilgili görüĢ farklılıkları incelenmiĢtir. 

 

TABLO IV.16: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġKENĠ-

NE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI 

DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġFARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 2,64 1,20 
-0,83 250 0,003 

Klasik Lise 34 2,82 0,99 

 

Deneklerin; “Modüler Sistemde Uygulamaya Verilen Ağırlığın Artığını 

DüĢünüyorum” ifadesine iliĢkin cevaplarının mezun oldukları lise türü değiĢkenine 

göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız 

grup t testi sonucunda, mezun olunan lise türü gruplarının aritmetik ortalamaları ara-

sındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu 

farklılık klasik lise mezunu öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Klasik lise mezunu 
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öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın art-

mıĢtır (t= -0,83; p<.05, x=2,82). 

 

TABLO IV. 17: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN DERS ĠÇĠ ETKĠNLĠK-

LERĠ SADECE ÖĞRENCĠLERĠ DESTEKLEME ETKĠNLĠĞĠNE DÖNÜġMÜġTÜR” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 2,88 0,88 
-1,861 250 0,004 

Klasik Lise 34 3,41 3,56 

 

Deneklerin; “Modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinlikleri sadece 

öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢmüĢtür” ifadesine iliĢkin cevaplarının 

mezun oldukları lise türü değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermedi-

ğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, mezun olunan lise türü 

gruplarının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde 

anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık klasik lise mezunu öğretmenler lehine 

gerçekleĢmiĢtir.  Klasik lise mezunu öğretmenlerin görüĢlerine göre, Modüler Sis-

temde öğretmenlerin ders için etkinlikleri sadece öğrencileri destekleme etkinliğine 

dönüĢmüĢtür (t= -1,861; p<.05, x=3,41). 

 

TABLO IV. 18: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “LĠSANS PROGRAMIM DALINIZLA ĠLGĠLĠ TEKNĠK BĠLGĠLERĠ 

MODÜLER EĞĠTĠMĠ YÜRÜTECEK DÜZEYDE VERMĠġTĠR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 2,95 1,03 
-1,210 250 0,020 

Klasik Lise 34 3,17 0,71 

 

Deneklerin; “Lisans programım dalınızla ilgili teknik bilgileri modüler eği-

timi yürütecek düzeyde vermiĢtir” ifadesine iliĢkin cevaplarının mezun oldukları 

lise türü değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belirlemek 

üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, mezun olunan lise türü gruplarının 

aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bu-

lunmuĢtur.  Söz konusu farklılık klasik lise mezunu öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢ-

tir.  Klasik lise mezunu öğretmenlerin görüĢlerine göre, lisans programları dallarla il-
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gili teknik bilgileri modüler eğitimi yürütecek düzeyde vermektedir (t= -1,21; p<.05, 

x=2,95). 

 

TABLO IV. 19: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE VERDĠĞĠM DERSLERDE KENDĠMĠ YE-

TERLĠ BULUYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 3,4174 ,7153 
0,503 250 0,046 

Klasik Lise 34 3,3529 ,5440 

 

Deneklerin; “Modüler sistemde verdiğim derslerde kendimi yeterli buluyo-

rum” ifadesine iliĢkin cevaplarının mezun oldukları lise türü değiĢkenine göre an-

lamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t 

testi sonucunda, mezun olunan lise türü gruplarının aritmetik ortalamaları arasındaki 

fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık 

meslek lisesi mezunu öğretmenler lehine gerçekleĢmiĢtir.  Meslek lise mezunu öğ-

retmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistemde verilen derslerdeki öğretmen yeterli-

liği daha yüksektir (t= -0,503; p<.05, x=3,4174). 

 

TABLO IV. 20: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEK-

NĠK ARAÇ VE GEREÇLERĠ DAHA VERĠMLĠ KULLANABĠLĠYORUM” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 2,8073 1,0382 
-1,348 250 0,002 

Klasik Lise 34 3,0588 ,8143 

 

Deneklerin; “Modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik araç ve 

gereçleri daha verimli kullanabiliyorum” ifadesine iliĢkin cevaplarının mezun ol-

dukları lise türü değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini belir-

lemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, mezun olunan lise türü grupla-

rının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde an-

lamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık klasik lisesi mezunu öğretmenler lehine 

gerçekleĢmiĢtir. Klasik lise mezunu öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sistem 

uygulamalarında teknik araç ve gereçleri daha verimli kullanılmaktadır  (t= -1,348; 

p<.05, x=3,0588). 
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TABLO IV. 21: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MEZUN OLDUKLARI LĠSE TÜRÜ DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM 

PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDĠMĠ BAġARILI BULUYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

  (N) x ss t sd p 

Meslek Lisesi 218 3,1239 ,7789 
0,256 250 0,023 

Klasik Lise 34 3,0882 ,5704 

 

Deneklerin; “Modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planlarını ha-

zırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum” ifadesine iliĢkin cevaplarının 

mezun oldukları lise türü değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermedi-

ğini belirlemek üzere yapılan bağımsız grup t testi sonucunda, mezun olunan lise türü 

gruplarının aritmetik ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde 

anlamlı bulunmuĢtur.  Söz konusu farklılık meslek lisesi mezunu öğretmenler lehine 

gerçekleĢmiĢtir.  Meslek lise mezunu öğretmenlerin görüĢlerine göre, modüler sis-

temde öğretmenler öğretim planı hazırlama konusunda daha yeterlidirler  (t= 0,256; 

p<.05, x=3,1239). 

 

4.2.3. Öğretmenlerin mesleki kıdem değiĢkenine iliĢkin bulgular 

Bu bölümde öğretmen deneklerin mesleki kıdem değiĢkenine göre mesleki eği-

timin yeniden yapılandırılmasında öğretmen eğitiminin önemi ile ilgili görüĢ farklı-

lıklarını içermektedir. 

 

TABLO IV. 22: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KIDEM DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI DÜġÜNÜYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

Modüler sistem-

de uygulamaya 

verilen ağırlığın 

artığını düĢünü-

yorum 

Kaynak Kareler 

Toplamı 

SD Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
14,351 3 4,784 

3,534 0,015 Grup içi 335,649 248 1,353 

Toplam 350,000 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın artı-

ğını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının 
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kıdem değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.   

 

TABLO IV. 22.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KIDEM DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI DÜġÜNÜYO-

RUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SO-

NUÇLARI. 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler Sistemde Uygu-

lamaya Verilen Ağırlığın Artığını DüĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri ce-

vapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin kıdem değiĢkenine göre hangi grup-

lar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların 1 – 5 yıl kıdeme sa-

hip olan öğretmen grubu ile 6 – 10 ve 16 ve üzeri yıl kıdeme sahip olan gruplar ara-

sında p<.05 düzeyinde, 1 – 5 yıl kıdeme sahip öğretmen grubu (x = 3,26) lehine ger-

çekleĢtiği belirlenmiĢtir.  1 – 5 yıl kıdeme sahip öğretmenlerin modüler sistemde uy-

gulamaya verilen ağırlığın artığı görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir.   

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 5 
6 - 10 0,61* 0,043 

11 - 15 0,34 0,275 

16 ve üzeri 0,78* 0,007 

6 - 10 
1 - 5 -0,61* 0,043 

11 - 15 -0,27 0,212 

16 ve üzeri 0,17 0,341 

11 - 15 
1 - 5 -0,34 0,275 

6 - 10 0,27 0,212 

16 ve üzeri 0,44* 0,024 

16 ve üzeri 
1 - 5 -0,78* 0,007 

6 - 10 -0,17 0,341 

11 - 15 -0,44* 0,024 
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4.2.4. Öğretmenlerin Alan DeğiĢkenine Göre ĠliĢkin Bulgular 

Bu bölümde öğretmen deneklerin alan değiĢkenine göre mesleki eğitimin yeni-

den yapılandırılmasında öğretmen eğitiminin önemi ile ilgili görüĢ farklılıklarını içer-

mektedir. 

 

TABLO IV. 23: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI DÜġÜNÜYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI 

 

Modüler sistem-

de uygulamaya 

verilen ağırlığın 

artığını düĢünü-

yorum 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
36,809 5 7,362 

5,782 

 

0,000 

 
Grup içi 313,191 246 1,273 

Toplam 350,000 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın artı-

ğını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının 

alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 23.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE UYGULAMAYA VERĠLEN AĞIRLIĞIN ARTIĞINI DÜġÜNÜYO-

RUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ 

SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler Sistemde Uygu-

lamaya Verilen Ağırlığın Artığını DüĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri ce-

vapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar 

arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, 

BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen 

grupları arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojisi Alan öğretmen grubu 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,5128* 0,025 

BiliĢim Teknolojisi 0,3163 0,240 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0128* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,5538* 0,037 

Giyim Üretim Teknolojisi - 0,0772 0,772 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,5128* 0,025 

BiliĢim Teknolojisi -0,1966 0,439 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5000* 0,018 

Metal Teknolojisi 0,0409 0,869 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5901* 0,020 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,3163 0,240 

Makine Teknolojisi 0,1966 0,439 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6966* 0,006 

Metal Teknolojisi 0,2375 0,408 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3935 0,174 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -1,0128* 0,000 

Makine Teknolojisi -0,5000* 0,018 

BiliĢim Teknolojisi -0,6966* 0,006 

Metal Teknolojisi -0,4591 0,066 

Giyim Üretim Teknolojisi -1,0901* 0,000 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,5538* 0,037 

Makine Teknolojisi -4,0948 0,869 

BiliĢim Teknolojisi -0,2375 0,408 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4591 0,066 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,6310* 0,027 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 7,727 0,772 

Makine Teknolojisi 0,5901* 0,020 

BiliĢim Teknolojisi 0,3935 0,174 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0901* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,6310* 0,027 
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(x = 3,19) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyim Üretim Teknolojisi Alan öğret-

menleri modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın artığı görüĢüne daha fazla 

katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 24: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRMELERĠ ĠLE ĠLGĠLĠ SORUN YAġIYORUM” ĠFADESĠ-

NE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de alan birleĢ-

tirmeleri ile ilgili 

sorun yaĢıyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
19,629 5 3,926 

3,471 

 

0,005 

 
Grup içi 278,260 246 1,131 

Toplam 297,889 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun 

yaĢıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan de-

ğiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel 

olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 24.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRMELERĠ ĠLE ĠLGĠLĠ SORUN YAġIYORUM” ĠFA-

DESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde alan bir-

leĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritme-

tik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklı-

laĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası 

post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, Elektrik Elektro-

nik, Metal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 

düzeyinde, Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 2,96) lehine 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,5104* 0,018 

BiliĢim Teknolojisi 0,3736 0,141 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -5,8540 0,785 

Metal Teknolojisi 0,6570* 0,009 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,5199* 0,039 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,5104* 0,018 

BiliĢim Teknolojisi -0,1368 0,568 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5690* 0,004 

Metal Teknolojisi 0,1466 0,532 

Giyim Üretim Teknolojisi 9,455 0,968 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,3736 0,141 

Makine Teknolojisi 0,1368 0,568 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,4322 0,072 

Metal Teknolojisi 0,2833 0,296 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,1462 0,592 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 5,854 0,785 

Makine Teknolojisi 0,5690* 0,004 

BiliĢim Teknolojisi 0,4322 0,072 

Metal Teknolojisi 0,7155* 0,002 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,5784* 0,015 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,6570* 0,009 

Makine Teknolojisi -0,1466 0,532 

BiliĢim Teknolojisi -0,2833 0,296 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,7155* 0,002 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1371 0,609 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,5199* 0,039 

Makine Teknolojisi -9,4549 0,968 

BiliĢim Teknolojisi -0,1462 0,592 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5784* 0,015 

Metal Teknolojisi 0,1371 0,609 
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gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alan öğretmenleri mo-

düler sistemde alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢıyorum görüĢüne daha fazla ka-

tıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 25: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN MESLEK DALIMLA ĠLGĠLĠ ĠġLEYĠġLERĠ KOLAYLAġTIRDIĞINI DÜġÜ-

NÜYORUM.” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min meslek da-

lımla ilgili iĢle-

yiĢleri kolaylaĢ-

tırdığını düĢü-

nüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
13,891 5 2,778 

2,960 

 

0,013 

 
Grup içi 230,915 246 0,939 

Toplam 244,806 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri ko-

laylaĢtırdığını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik orta-

lamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki 

fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.  
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TABLO IV. 25.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN MESLEK DALIMLA ĠLGĠLĠ ĠġLEYĠġLERĠ KOLAYLAġTIRDIĞINI 

DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD 

ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin meslek 

dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi grup-

lar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, 

Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları 

arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,1612 0,409 

BiliĢim Teknolojisi 4,341 0,851 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3905* 0,046 

Metal Teknolojisi -0,1170 0,605 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3136 0,171 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1612 0,409 

BiliĢim Teknolojisi 0,2046 0,349 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5517* 0,002 

Metal Teknolojisi 4,418 0,836 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1524 0,480 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -4,3411 0,851 

Makine Teknolojisi -0,2046 0,349 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3471 0,112 

Metal Teknolojisi -0,1604 0,515 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3570 0,152 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,3905* 0,046 

Makine Teknolojisi -0,5517* 0,002 

BiliĢim Teknolojisi -0,3471 0,112 

Metal Teknolojisi -0,5075* 0,018 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7041* 0,001 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1170 0,605 

Makine Teknolojisi -4,4181 0,836 

BiliĢim Teknolojisi 0,1604 0,515 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5075* 0,018 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1966 0,422 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3136 0,171 

Makine Teknolojisi 0,1524 0,480 

BiliĢim Teknolojisi 0,3570 0,152 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7041* 0,001 

Metal Teknolojisi 0,1966 0,422 
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3,29) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyim Üretim Teknolojisi Alan öğretmenle-

ri modüler sistemin meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha 

fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 26: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN ÖNCEKĠ SĠSTEME GÖRE DAHA FAZLA ÖĞRENCĠ MERKEZLĠ OLDU-

ĞUNU DÜġÜNÜYORUM.” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min önceki sis-

teme göre daha 

fazla öğrenci 

merkezli oldu-

ğunu düĢünüyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
18,821 5 3,764 

4,272 

 

0,001 

 
Grup içi 216,782 246 0,881 

Toplam 235,603 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin önceki sisteme göre daha fazla öğ-

renci merkezli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların arit-

metik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları 

arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 26.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN ÖNCEKĠ SĠSTEME GÖRE DAHA FAZLA ÖĞRENCĠ MERKEZLĠ 

OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI 

POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin önceki 

sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢ-

kin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine 

göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların 

Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojileri Alan öğ-

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,2330 0,219 

BiliĢim Teknolojisi 0,2992 0,181 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4222* 0,026 

Metal Teknolojisi 7,631 0,728 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3158 0,155 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,2330 0,219 

BiliĢim Teknolojisi 0,5322* 0,012 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6552* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,3093 0,136 

Giyim Üretim Teknolojisi -8,2870 0,692 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2992 0,181 

Makine Teknolojisi -0,5322* 0,012 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1230 0,561 

Metal Teknolojisi -0,2229 0,351 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,6151* 0,011 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4222* 0,026 

Makine Teknolojisi -0,6552* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,1230 0,561 

Metal Teknolojisi -0,3459 0,096 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7380* 0,000 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -7,6308 0,728 

Makine Teknolojisi -0,3093 0,136 

BiliĢim Teknolojisi 0,2229 0,351 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3459 0,096 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3921 0,099 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3158 0,155 

Makine Teknolojisi 8,287 0,692 

BiliĢim Teknolojisi 0,6151* 0,011 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7380* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,3921 0,099 
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retmen grubu (x = 3,54) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyil Üretim Teknolojisi 

Alan öğretmenleri modüler sistemin önceki sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli 

olduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

 

TABLO IV. 27: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN DERS ĠÇĠ ETKĠNLĠKLERĠ SADECE ÖĞRENCĠLERĠ 

DESTEKLEME ETKĠNLĠĞĠNE DÖNÜġMÜġTÜR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de öğretmenle-

rin ders içi et-

kinlikleri sadece 

öğrencileri des-

tekleme etkinli-

ğine dönüĢmüĢ-

tür. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
29,276 5 5,855 

2,539 

 

0,029 

 
Grup içi 567,244 246 2,306 

Toplam 596,520 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinlikleri 

sadece öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢmüĢtür ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadı-

ğını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, 

grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulun-

muĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 27.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN DERS ĠÇĠ ETKĠNLĠKLERĠ SADECE ÖĞRENCĠ-

LERĠ DESTEKLEME ETKĠNLĠĞĠNE DÖNÜġMÜġTÜR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde öğret-

menlerin ders içi etkinlikleri sadece öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢ-

müĢtür ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin 

alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla ya-

pılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda 

farklılıkların Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, ve Giyim Üretim 

Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Tekstil Teknolojisi 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,4366 0,154 

BiliĢim Teknolojisi 0,6550 0,071 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0229* 0,001 

Metal Teknolojisi 0,6446 0,070 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2948 0,411 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4366 0,154 

BiliĢim Teknolojisi 0,2184 0,523 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5862* 0,039 

Metal Teknolojisi 0,2080 0,535 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1418 0,675 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,6550 0,071 

Makine Teknolojisi -0,2184 0,523 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3678 0,283 

Metal Teknolojisi -1,0417 0,978 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3602 0,355 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -1,0229* 0,001 

Makine Teknolojisi -0,5862* 0,039 

BiliĢim Teknolojisi -0,3678 0,283 

Metal Teknolojisi -0,3782 0,259 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7280* 0,032 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,6446 0,070 

Makine Teknolojisi -0,2080 0,535 

BiliĢim Teknolojisi 1,042 0,978 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3782 0,259 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3498 0,362 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2948 0,411 

Makine Teknolojisi 0,1418 0,675 

BiliĢim Teknolojisi 0,3602 0,355 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7280* 0,032 

Metal Teknolojisi 0,3498 0,362 
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Alan öğretmen grubu (x = 3,48) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Tekstil Teknolo-

jisi Alan öğretmenleri modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinlikleri sadece 

öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢmüĢtür görüĢüne daha fazla katıldıkları gö-

rülmektedir. 

 

TABLO IV. 28: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

YAPI ĠLE ÖĞRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKĠLĠ ġEKĠLDE YA-

PIYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler yapı ile 

öğrenme orta-

mının hazırlık-

larını daha etkili 

Ģekilde yapıyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
16,635 5 3,327 

4,225 

 

0,001 

 
Grup içi 193,694 246 0,787 

Toplam 210,329 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler yapı ile öğrenme ortamının hazırlıklarını 

daha etkili Ģekilde yapıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik orta-

lamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki 

fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 28.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER YAPI ĠLE ÖĞRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKĠLĠ ġEKĠLDE 

YAPIYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD 

ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler yapı ile öğrenme 

ortamının hazırlıklarını daha etkili Ģekilde yapıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi grup-

lar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Elektrik Elektro-

nik Alan öğretmenleri ile Tekstil, Makine, BiliĢim ve Giyim Üretim Teknolojisi 

alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojileri Alan 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,1844 0,303 

BiliĢim Teknolojisi -7,9845 0,706 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4190* 0,020 

Metal Teknolojisi 4,724 0,820 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3691 0,079 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1844 0,303 

BiliĢim Teknolojisi 0,1046 0,601 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6034* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,2317 0,237 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1846 0,351 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 7,984 0,706 

Makine Teknolojisi -0,1046 0,601 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4989* 0,013 

Metal Teknolojisi 0,1271 0,574 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2892 0,204 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4190* 0,020 

Makine Teknolojisi -0,6034* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,4989* 0,013 

Metal Teknolojisi -0,3718 0,058 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7881* 0,000 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -4,7238 0,820 

Makine Teknolojisi -0,2317 0,237 

BiliĢim Teknolojisi -0,1271 0,574 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3718 0,058 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,4163 0,064 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3691 0,079 

Makine Teknolojisi 0,1846 0,351 

BiliĢim Teknolojisi 0,2892 0,204 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7881* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,4163 0,064 
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öğretmen grubu (x = 3,32) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyim Üretim Tekno-

lojisi Alan öğretmenleri modüler yapı ile öğrenme ortamının hazırlıklarını daha etkili 

Ģekilde yapıyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 29: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEM ÖĞRETMENLERĠN UYGULAMA VE STAJLARDAKĠ SORUMLULUĞUNU 

ARTIRMIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem 

öğretmenlerin 

uygulama ve 

stajlardaki so-

rumluluğunu ar-

tırmıĢtır. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
16,060 5 3,212 

3,165 

 

0,009 

 
Grup içi 249,654 246 1,015 

Toplam 265,714 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistem öğretmenlerin uygulama ve stajlar-

daki sorumluluğunu artırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik or-

talamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki 

fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO 29.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEM ÖĞRETMENLERĠN UYGULAMA VE STAJLARDAKĠ SORUMLULUĞUNU 

ARTIRMIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD 

ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistem öğretmen-

lerin uygulama ve stajlardaki sorumluluğunu artırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdik-

leri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi 

gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, 

Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları 

arasında p<.05 düzeyinde, Metal Teknolojisi Alan öğretmen grubu (x = 3,28) lehine 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,6091* 0,003 

BiliĢim Teknolojisi -0,3884 0,106 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2125 0,296 

Metal Teknolojisi -0,7696* 0,001 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,4884* 0,041 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,6091* 0,003 

BiliĢim Teknolojisi 0,2207 0,331 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3966* 0,035 

Metal Teknolojisi -0,1606 0,470 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,1207 0,591 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3884 0,106 

Makine Teknolojisi -0,2207 0,331 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1759 0,438 

Metal Teknolojisi -0,3813 0,138 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1000 0,699 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,2125 0,296 

Makine Teknolojisi -0,3966* 0,035 

BiliĢim Teknolojisi -0,1759 0,438 

Metal Teknolojisi -0,5571* 0,013 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2759 0,220 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,7696* 0,001 

Makine Teknolojisi 0,1606 0,470 

BiliĢim Teknolojisi 0,3813 0,138 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5571* 0,013 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2813 0,269 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,4884* 0,041 

Makine Teknolojisi -0,1207 0,591 

BiliĢim Teknolojisi 0,1000 0,699 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2759 0,220 

Metal Teknolojisi -0,2813 0,269 
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gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Metal Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistem öğ-

retmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumluluğunu artırmıĢtır görüĢüne daha fazla 

katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 30: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMLE BĠRLĠKTE ALAN BĠRLEġMELERĠNDEN KAYNAKLANAN DERS YÜKÜ 

ARTIġI ÖĞRETĠM KALĠTESĠNĠ OLUMSUZ YÖNDE ETKĠLĠYOR” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

le birlikte Alan 

birleĢmelerinden 

kaynaklanan 

ders yükü artıĢı 

öğretim kalitesi-

ni olumsuz yön-

de etkiliyor. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
14,628 5 2,926 

2,342 

 

0,042 

 
Grup içi 307,226 246 1,249 

Toplam 321,853 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemle birlikte Alan birleĢmelerinden 

kaynaklanan ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olumsuz yönde etkiliyor ifadesi-

ne iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklı-

laĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 30.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMLE BĠRLĠKTE ALAN BĠRLEġMELERĠNDEN KAYNAKLANAN DERS 

YÜKÜ ARTIġI ÖĞRETĠM KALĠTESĠNĠ OLUMSUZ YÖNDE ETKĠLĠYOR” ĠFADESĠ-

NE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemle birlikte 

Alan birleĢmelerinden kaynaklanan ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olumsuz 

yönde etkiliyor ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğ-

retmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi 

sonucunda farklılıkların Makine Teknoloji Alan öğretmenleri ile Tekstil  ve Elekt-

rik – Elektronik öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Tekstil Teknolojileri 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,6415* 0,004 

BiliĢim Teknolojisi 0,2140 0,415 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2105 0,344 

Metal Teknolojisi 0,2515 0,329 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,4591 0,078 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,6415* 0,004 

BiliĢim Teknolojisi -0,4276 0,086 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,4310* 0,036 

Metal Teknolojisi -0,3901 0,109 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1824 0,458 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2140 0,415 

Makine Teknolojisi 0,4276 0,086 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,4483 0,989 

Metal Teknolojisi 3,750 0,894 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2452 0,386 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2105 0,344 

Makine Teknolojisi 0,4310* 0,036 

BiliĢim Teknolojisi 3,448 0,989 

Metal Teknolojisi 4,095 0,866 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2486 0,312 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2515 0,329 

Makine Teknolojisi 0,3901 0,109 

BiliĢim Teknolojisi -3,7500 0,894 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -4,0948 0,866 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2077 0,455 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4591 0,078 

Makine Teknolojisi 0,1824 0,458 

BiliĢim Teknolojisi -0,2452 0,386 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2486 0,312 

Metal Teknolojisi -0,2077 0,455 
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Alan öğretmen grubu (x = 2,81) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Tekstil Teknolo-

jisi Alan öğretmenleri modüler sistemle birlikte Alan birleĢmelerinden kaynaklanan 

ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olumsuz yönde etkiliyor görüĢüne daha fazla katıl-

dıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 31: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

YAPI ĠLE ÖĞRETME HIZIMI, ÖĞRENMEYE GÖRE AYARLAYABĠLĠYORUM” ĠFA-

DESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler yapı ile 

öğretme hızımı, 

öğrenmeye göre 

ayarlayabiliyo-

rum 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
24,740 5 4,948 

6,656 

 

0,000 

 
Grup içi 182,863 246 0,743 

Toplam 207,603 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler yapı ile öğretme hızımı, öğrenmeye göre 

ayarlayabiliyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının 

alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 31.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER YAPI ĠLE ÖĞRETME HIZIMI, ÖĞRENMEYE GÖRE AYARLAYABĠLĠYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇ-

LARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin modüler yapı ile öğretme 

hızımı, öğrenmeye göre ayarlayabiliyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların 

aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında 

farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) son-

rası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, Elektrik Elekt-

ronik, BiliĢim, Metal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasın-

da p<.05 düzeyinde, Tekstil Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 3,18) lehine 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 8,260 0,634 

BiliĢim Teknolojisi 0,7194* 0,001 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7723* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,4673* 0,021 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,2183 0,284 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -8,2598 0,634 

BiliĢim Teknolojisi 0,6368* 0,001 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6897* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,3847* 0,044 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,1357 0,480 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,7194* 0,001 

Makine Teknolojisi -0,6368* 0,001 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 5,287 0,785 

Metal Teknolojisi -0,2521 0,251 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5011* 0,024 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,7723* 0,000 

Makine Teknolojisi -0,6897* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -5,2874 0,785 

Metal Teknolojisi -0,3050 0,110 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5539* 0,004 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4673* 0,021 

Makine Teknolojisi -0,3847* 0,044 

BiliĢim Teknolojisi 0,2521 0,251 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3050 0,110 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2490 0,253 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2183 0,284 

Makine Teknolojisi -0,1357 0,480 

BiliĢim Teknolojisi 0,5011* 0,024 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5539* 0,004 

Metal Teknolojisi 0,2490 0,253 
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gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Tekstil Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistemin 

meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum görüĢüne daha fazla 

katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 32: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEKNĠK ARAÇ VE GEREÇLERĠ 

DAHA VERĠMLĠ KULLANABĠLĠYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI. 

 

Modüler siste-

min uygulamalı 

ders ortamında 

teknik araç ve 

gereçleri daha 

verimli kullana-

biliyorum.   

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
27,198 5 5,440 

5,807 

 

0,000 

 
Grup içi 230,453 246 0,937 

Toplam 257,651 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik 

araç ve gereçleri daha verimli kullanabiliyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevap-

ların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını be-

lirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-

lamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 32.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN UYGULAMALI DERS ORTAMINDA TEKNĠK ARAÇ VE GEREÇLERĠ 

DAHA VERĠMLĠ KULLANABĠLĠYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin uygula-

malı ders ortamında teknik araç ve gereçleri daha verimli kullanabiliyorum ifa-

desine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan de-

ğiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkla-

rın Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Tekno-

lojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Makine Teknolojileri Alan 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,1889 0,333 

BiliĢim Teknolojisi 0,4364 0,059 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7077* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,2885 0,203 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,1665 0,466 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1889 0,333 

BiliĢim Teknolojisi 0,6253* 0,004 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8966* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,4774* 0,026 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,3554 0,100 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4364 0,059 

Makine Teknolojisi -0,6253* 0,004 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2713 0,214 

Metal Teknolojisi -0,1479 0,548 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2699 0,277 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,7077* 0,000 

Makine Teknolojisi -0,8966* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,2713 0,214 

Metal Teknolojisi -0,4192* 0,050 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5412* 0,013 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2885 0,203 

Makine Teknolojisi -0,4774* 0,026 

BiliĢim Teknolojisi 0,1479 0,548 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4192* 0,050 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1220 0,617 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,1665 0,466 

Makine Teknolojisi -0,3554 0,100 

BiliĢim Teknolojisi 0,2699 0,277 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5412* 0,013 

Metal Teknolojisi 0,1220 0,617 
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öğretmen grubu (x = 3,25) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Makine Teknolojisi 

Alan öğretmenleri modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik araç ve gereç-

leri daha verimli kullanabiliyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 33: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN UYGULANABĠLMESĠ ĠÇĠN ALT YAPININ YETERLĠ DÜZEYDE OLUġ-

TURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min uygulana-

bilmesi için alt 

yapının yeterli 

düzeyde oluĢtu-

rulduğunu dü-

Ģünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
25,372 5 5,074 

5,111 

 

0,000 

 
Grup içi 244,231 246 0,993 

Toplam 269,603 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının 

yeterli düzeyde oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevap-

ların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını be-

lirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-

lamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 33.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN UYGULANABĠLMESĠ ĠÇĠN ALT YAPININ YETERLĠ DÜZEYDE 

OLUġTURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIK-

LARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin uygula-

nabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifade-

sine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢ-

kenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkla-

rın Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Tekno-

lojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojileri 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,4783* 0,019 

BiliĢim Teknolojisi -0,3163 0,187 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2630 0,194 

Metal Teknolojisi 3,997 0,865 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5034* 0,034 

Makine Teknoloji-

si 

Tekstil Teknolojisi 0,4783* 0,019 

BiliĢim Teknolojisi 0,1621 0,473 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7414* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,5183* 0,020 

Giyim Üretim Teknolojisi -2,5028 0,911 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3163 0,187 

Makine Teknolojisi -0,1621 0,473 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5793* 0,011 

Metal Teknolojisi 0,3563 0,164 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1871 0,467 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2630 0,194 

Makine Teknolojisi -0,7414* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,5793* 0,011 

Metal Teknolojisi -0,2231 0,314 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7664* 0,001 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -3,9971 0,865 

Makine Teknolojisi -0,5183* 0,020 

BiliĢim Teknolojisi -0,3563 0,164 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2231 0,314 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,5433* 0,033 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,5034* 0,034 

Makine Teknolojisi 2,503 0,911 

BiliĢim Teknolojisi 0,1871 0,467 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7664* 0,001 

Metal Teknolojisi 0,5433* 0,033 



 102 

Alan öğretmen grubu (x = 3,38) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyim Üretim 

Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının ye-

terli düzeyde oluĢturulduğunu düĢünüyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görül-

mektedir. 

 

TABLO IV. 34: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA KONU-

SUNDA KENDĠMĠ BAġARILI BULUYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de dersin gerek-

tirdiği öğretim 

planlarını hazır-

lama konusunda 

kendimi baĢarılı 

buluyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
13,172 5 2,634 

5,014 

 

0,000 

 
Grup içi 129,257 246 0,525 

Toplam 142,429 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planla-

rını hazırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadı-

ğını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, 

grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulun-

muĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 34.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA 

KONUSUNDA KENDĠMĠ BAġARILI BULUYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde dersin 

gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyo-

rum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin 

alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla ya-

pılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda 

farklılıkların Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üre-

tim Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Makine Tekno-

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,1063 0,467 

BiliĢim Teknolojisi 0,3558* 0,040 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4800* 0,001 

Metal Teknolojisi 3,706 0,827 

Giyim Üretim Teknolojisi 3,001 0,861 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1063 0,467 

BiliĢim Teknolojisi 0,4621* 0,005 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5862* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,1433 0,370 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,1363 0,399 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,3558* 0,040 

Makine Teknolojisi -0,4621* 0,005 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1241 0,447 

Metal Teknolojisi -0,3188 0,085 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3258 0,081 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4800* 0,001 

Makine Teknolojisi -0,5862* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,1241 0,447 

Metal Teknolojisi -0,4429* 0,006 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,4499* 0,006 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -3,7064 0,827 

Makine Teknolojisi -0,1433 0,370 

BiliĢim Teknolojisi 0,3188 0,085 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4429* 0,006 

Giyim Üretim Teknolojisi -7,0565 0,969 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -3,0008 0,861 

Makine Teknolojisi -0,1363 0,399 

BiliĢim Teknolojisi 0,3258 0,081 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4499* 0,006 

Metal Teknolojisi 7,056 0,969 
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lojileri Alan öğretmen grubu (x = 3,36) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Makine 

Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planları-

nı hazırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları 

görülmektedir. 

 

TABLO IV. 35: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN DERS ĠÇERĠKLERĠNDE UYGULAMALI EĞĠTĠME DAHA FAZLA AĞIR-

LIK VERĠLDĠĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLA-

RI. 

 

Modüler siste-

min ders içerik-

lerinde uygula-

malı eğitime da-

ha fazla ağırlık 

verildiğini dü-

Ģünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
35,305 5 7,061 

6,856 

 

0,000 

 
Grup içi 253,373 246 1,030 

Toplam 288,679 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin ders içeriklerinde uygulamalı eği-

time daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevap-

ların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını be-

lirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup orta-

lamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 35.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN DERS ĠÇERĠKLERĠNDE UYGULAMALI EĞĠTĠME DAHA FAZLA 

AĞIRLIK VERĠLDĠĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin ders içe-

riklerinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum ifade-

sine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢ-

kenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkla-

rın Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim Tekno-

lojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Giyim Üretim Teknolojileri 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -6,2149 0,761 

BiliĢim Teknolojisi 0,4930* 0,042 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8172* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,1243* 0,600 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1973 0,410 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 6,215 0,761 

BiliĢim Teknolojisi 0,5552* 0,016 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,8793* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,1864 0,405 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1352 0,550 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4930* 0,042 

Makine Teknolojisi -0,5552* 0,016 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,3241 0,157 

Metal Teknolojisi -0,3687 0,154 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,6903* 0,008 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,8172* 0,000 

Makine Teknolojisi -0,8793* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,3241 0,157 

Metal Teknolojisi -0,6929* 0,002 

Giyim Üretim Teknolojisi -1,0145* 0,000 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,1243 0,600 

Makine Teknolojisi -0,1864 0,405 

BiliĢim Teknolojisi 0,3687 0,154 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6929* 0,002 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3216 0,210 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1973 0,410 

Makine Teknolojisi 0,1352 0,550 

BiliĢim Teknolojisi 0,6903* 0,008 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0145* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,3216 0,210 
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Alan öğretmen grubu (x = 3,29) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Giyim Üretim 

Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistemin ders içeriklerinde uygulamalı eğiti-

me daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları gö-

rülmektedir. 

 

TABLO IV. 36: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMĠN ÖĞRENCĠLERĠN DERS ĠÇĠ ÖĞRENME VE ETKĠNLĠKLERĠNĠN DEĞER-

LENDĠRĠLMESĠNĠ ZORLAġTIRDIĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖ-

RÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min öğrencilerin 

ders içi öğrenme 

ve etkinlikleri-

nin değerlendi-

rilmesini zorlaĢ-

tırdığını düĢü-

nüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
21,813 5 4,363 

4,226 

 

0,001 

 
Grup içi 253,933 246 1,032 

Toplam 275,746 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin öğrencilerin ders içi öğrenme ve 

etkinliklerinin değerlendirilmesini zorlaĢtırdığını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin 

verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp fark-

lılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonu-

cunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı 

bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 36.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN ÖĞRENCĠLERĠN DERS ĠÇĠ ÖĞRENME VE ETKĠNLĠKLERĠNĠN DE-

ĞERLENDĠRĠLMESĠNĠ ZORLAġTIRDIĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin öğrenci-

lerin ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değerlendirilmesini zorlaĢtırdığını dü-

Ģünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretme-

lerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıy-

la yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonu-

cunda farklılıkların Tekstil, Makine, Elektrik Elektronik, Metal ve Giyim Üretim 

Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Elektrik - Elektronik 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,4058* 0,048 

BiliĢim Teknolojisi -0,7690* 0,002 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,8023* 0,000 

Metal Teknolojisi -0,7711* 0,001 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,7217* 0,003 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,4058* 0,048 

BiliĢim Teknolojisi -0,3632 0,113 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,3966* 0,037 

Metal Teknolojisi -0,3653 0,104 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3159 0,164 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,7690* 0,002 

Makine Teknolojisi 0,3632 0,113 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,3333 0,884 

Metal Teknolojisi -2,0833 0,994 

Giyim Üretim Teknolojisi 4,731 0,856 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,8023* 0,000 

Makine Teknolojisi 0,3966* 0,037 

BiliĢim Teknolojisi 3,333 0,884 

Metal Teknolojisi 3,125 0,889 

Giyim Üretim Teknolojisi 8,065 0,722 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,7711* 0,001 

Makine Teknolojisi 0,3653 0,104 

BiliĢim Teknolojisi 2,083 0,994 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,1250 0,889 

Giyim Üretim Teknolojisi 4,940 0,847 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,7217* 0,003 

Makine Teknolojisi 0,3159 0,164 

BiliĢim Teknolojisi -4,7312 0,856 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -8,0645 0,722 

Metal Teknolojisi -4,9395 0,847 
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Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 2,50) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  

Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alan öğretmenleri modüler sistemin öğrencilerin 

ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değerlendirilmesini zorlaĢtırdığı görüĢüne daha 

fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 37: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE MODÜLLERĠN ÖĞRENCĠLERĠN DÜZEYLERĠNE GÖRE OLUġTURUL-

DUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de modüllerin 

öğrencilerin dü-

zeylerine göre 

oluĢturulduğunu 

düĢünüyorum. 

Kaynak Kareler 

Toplamı 

SD Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
48,909 5 9,782 

2,264 

 

0,049 

 
Grup içi 1062,646 246 4,320 

Toplam 1111,556 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde modüllerin öğrencilerin düzeyleri-

ne göre oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların 

aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirle-

mek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortala-

maları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 37.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE MODÜLLERĠN ÖĞRENCĠLERĠN DÜZEYLERĠNE GÖRE OLUġTU-

RULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI 

POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde modül-

lerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine 

iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin alan değiĢkenine 

göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların 

Makine Teknolojisi Alanı öğretmenleri ile Tekstil ve Elektrik Elektronik Alanı 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Makine Teknolojileri Alan öğretmen 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi -0,9479* 0,024 

BiliĢim Teknolojisi -0,1318 0,790 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2935 0,484 

Metal Teknolojisi -0,2464 0,612 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3683 0,453 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,9479* 0,024 

BiliĢim Teknolojisi 0,8161 0,082 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 10,2414* 0,001 

Metal Teknolojisi 0,7015 0,127 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,5795 0,211 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1318 0,790 

Makine Teknolojisi -0,8161 0,082 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,4253 0,364 

Metal Teknolojisi -0,1146 0,828 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2366 0,657 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2935 0,484 

Makine Teknolojisi -10,2414* 0,001 

BiliĢim Teknolojisi -0,4253 0,364 

Metal Teknolojisi -0,5399 0,239 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,6618 0,154 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,2464 0,612 

Makine Teknolojisi -0,7015 0,127 

BiliĢim Teknolojisi 0,1146 0,828 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5399 0,239 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1220 0,816 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,3683 0,453 

Makine Teknolojisi -0,5795 0,211 

BiliĢim Teknolojisi 0,2366 0,657 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6618 0,154 

Metal Teknolojisi 0,1220 0,816 
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grubu (x = 3,48) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Makine Teknolojisi Alan öğret-

menleri modüler sistemde modüllerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu 

görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 38: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “ÖĞRENCĠ 

STAJLARI SIRASINDA ĠġLETME ORTAMINDA DAHA AKTĠF BULUNABĠLMENĠN, 

MESLEKĠ GELĠġĠMĠME OLUMLU ETKĠSĠ OLACAĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADE-

SĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 
Öğrenci stajları 

sırasında iĢletme 

ortamında daha 

aktif bulunabil-

menin, mesleki 

geliĢimime 

olumlu etkisi 

olacağını düĢü-

nüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
17,111 5 3,422 

5,129 

 

0,000 

 
Grup içi 164,139 246 0,667 

Toplam 181,250 251  

 

Öğretmen deneklerin; Öğrenci stajları sırasında iĢletme ortamında daha ak-

tif bulunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi olacağını düĢünüyorum 

ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 38.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “ÖĞRENCĠ 

STAJLARI SIRASINDA ĠġLETME ORTAMINDA DAHA AKTĠF BULUNABĠLMENĠN, 

MESLEKĠ GELĠġĠMĠME OLUMLU ETKĠSĠ OLACAĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠ-

NE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Öğrenci stajları sırasında 

iĢletme ortamında daha aktif bulunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi 

olacağını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamala-

rının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belir-

lemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD 

analizi sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Me-

tal ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,1496 0,364 

BiliĢim Teknolojisi 0,8450* 0,000 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2702 0,101 

Metal Teknolojisi 0,4804* 0,012 

Giyim Üretim Teknolojisi 2,776 0,885 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,1496 0,364 

BiliĢim Teknolojisi 0,6954* 0,000 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,1207 0,427 

Metal Teknolojisi 0,3308 0,067 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1218 0,503 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,8450* 0,000 

Makine Teknolojisi -0,6954* 0,000 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,5747* 0,002 

Metal Teknolojisi -0,3646 0,080 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,8172* 0,000 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2702 0,101 

Makine Teknolojisi -0,1207 0,427 

BiliĢim Teknolojisi 0,5747* 0,002 

Metal Teknolojisi 0,2101 0,244 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,2425 0,183 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,4804* 0,012 

Makine Teknolojisi -0,3308 0,067 

BiliĢim Teknolojisi 0,3646 0,080 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,2101 0,244 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,4526* 0,029 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -2,7757 0,885 

Makine Teknolojisi 0,1218 0,503 

BiliĢim Teknolojisi 0,8172* 0,000 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,2425 0,183 

Metal Teknolojisi 0,4526* 0,029 
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Tekstil Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 3,51) lehine gerçekleĢtiği belirlen-

miĢtir.  Tekstil Teknolojisi Alan öğretmenleri Öğrenci stajları sırasında iĢletme orta-

mında daha aktif bulunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi olacağı görüĢüne 

daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 39: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEK-

TAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA 

KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADE-

SĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 
MeslektaĢlarım 

içinde dersin ge-

rektirdiği öğre-

tim planlarını 

hazırlama konu-

sunda yetersiz 

olanların bulun-

duğunu düĢünü-

yorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
18,430 5 3,686 

3,929 

 

0,002 

 
Grup içi 230,757 246 0,938 

Toplam 249,187 251  

 

Öğretmen deneklerin; MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim 

planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum 

ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 39.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEK-

TAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA 

KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin MeslektaĢlarım içinde der-

sin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bu-

lunduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalama-

larının öğretmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını be-

lirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD 

analizi sonucunda farklılıkların Metal Teknoloji Alan öğretmenleri ile Tekstil, Ma-

kine, BiliĢim, Elektrik Elektronik ve Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 2,526 0,897 

BiliĢim Teknolojisi 0,1977 0,392 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,1472 0,451 

Metal Teknolojisi 0,7289* 0,001 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1088 0,634 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -2,5261 0,897 

BiliĢim Teknolojisi 0,1724 0,429 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,1724 0,339 

Metal Teknolojisi 0,7037* 0,001 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1340 0,534 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,1977 0,392 

Makine Teknolojisi -0,1724 0,429 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,3448 0,115 

Metal Teknolojisi 0,5313* 0,032 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,3065 0,218 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1472 0,451 

Makine Teknolojisi 0,1724 0,339 

BiliĢim Teknolojisi 0,3448 0,115 

Metal Teknolojisi 0,8761* 0,000 

Giyim Üretim Teknolojisi 3,838 0,859 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,7289* 0,001 

Makine Teknolojisi -0,7037* 0,001 

BiliĢim Teknolojisi -0,5313* 0,032 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -0,8761* 0,000 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,8377* 0,001 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 0,1088 0,634 

Makine Teknolojisi 0,1340 0,534 

BiliĢim Teknolojisi 0,3065 0,218 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi -3,8376 0,859 

Metal Teknolojisi 0,8377* 0,001 
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grupları arasında p<.05 düzeyinde, Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alan öğretmen 

grubu (x = 2,84) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Elektrik - Elektronik Teknolojisi 

Alan öğretmenleri meslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazır-

lama konusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görül-

mektedir. 

 

TABLO IV. 40: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

SĠSTEMDE ÖĞRENCĠLERĠN BECERĠ KAZANMALARI ĠÇĠN MODÜLLERDE VERĠ-

LEN DERS SÜRESĠ YETERLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de öğrencilerin 

beceri kazanma-

ları için modül-

lerde verilen 

ders süresi ye-

terli olduğunu 

düĢünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
52,671 5 10,534 

9,714 

 

0,000 

 
Grup içi 266,758 246 1,084 

Toplam 319,429 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde öğrencilerin beceri kazanmaları 

için modüllerde verilen ders süresi yeterli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢ-

kin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının alan değiĢkenine göre farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 

sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde an-

lamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur.
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TABLO IV. 40.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN ALAN DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ÖĞRENCĠLERĠN BECERĠ KAZANMALARI ĠÇĠN MODÜLLERDE 

VERĠLEN DERS SÜRESĠ YETERLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde öğrenci-

lerin beceri kazanmaları için modüllerde verilen ders süresi yeterli olduğunu 

düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğ-

retmelerin alan değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi 

sonucunda farklılıkların Tekstil, Makine, BiliĢim, Elektrik Elektronik, Metal ve 

Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Teks-

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Tekstil Teknolojisi 

Makine Teknolojisi 0,2265 0,281 

BiliĢim Teknolojisi 0,5426* 0,029 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,2955* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,7718* 0,002 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,6287* 0,011 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,2265 0,281 

BiliĢim Teknolojisi 0,3161 0,178 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 1,0690* 0,000 

Metal Teknolojisi 0,5453* 0,018 

Giyim Üretim Teknolojisi 0,4021 0,084 

BiliĢim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,5426* 0,029 

Makine Teknolojisi -0,3161 0,178 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,7529* 0,001 

Metal Teknolojisi 0,2292 0,387 

Giyim Üretim Teknolojisi 8,602 0,747 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -1,2955* 0,000 

Makine Teknolojisi -1,0690* 0,000 

BiliĢim Teknolojisi -0,7529* 0,001 

Metal Teknolojisi -0,5237* 0,023 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,6669* 0,004 

Metal Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,7718* 0,002 

Makine Teknolojisi -0,5453* 0,018 

BiliĢim Teknolojisi -0,2292 0,387 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,5237* 0,023 

Giyim Üretim Teknolojisi -0,1431 0,586 

Giyim Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi -0,6287* 0,011 

Makine Teknolojisi -0,4021 0,084 

BiliĢim Teknolojisi -8,6022 0,747 

Elektrik - Elektronik Teknolojisi 0,6669* 0,004 

Metal Teknolojisi 0,1431 0,586 
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til Teknolojileri Alan öğretmen grubu (x = 3,20) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  

Tekstil Teknolojisi Alan öğretmenleri Modüler sistemde öğrencilerin beceri kazan-

maları için modüllerde verilen ders süresi yeterli olduğu görüĢüne daha fazla katıl-

dıkları görülmektedir. 

 

4.2.5. Öğretmenlerin Mezun Oldukları Fakülte Türü DeğiĢkenine Göre ĠliĢkin 

Bulgular 

TABLO IV. 41: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER YAPI ĠLE ÖĞRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKĠLĠ ġEKĠLDE 

YAPIYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI 

Modüler yapı ile 

öğrenme orta-

mının hazırlık-

larını daha etkili 

Ģekilde yapıyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
5,418 2 2,709 

3,292 

 

0,039 

 Grup içi 204,911 249 0,823 

Toplam 210,329 251  

Öğretmen deneklerin; Modüler yapı ile öğrenme ortamının hazırlıklarını 

daha etkili Ģekilde yapıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik orta-

lamalarının fakülte değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıy-

la yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasın-

daki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 41.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER 

YAPI ĠLE ÖĞRENME ORTAMININ HAZIRLIKLARINI DAHA ETKĠLĠ ġEKĠLDE YAPIYO-

RUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇ-

LARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Teknik Eğitim Yüksek Okul -0,4531* 0,012 

Diğer -0,1198 0,502 

Yüksek Okul Teknik Eğitim 0,4531* 0,012 

Diğer 0,3333 0,156 

Diğer Teknik Eğitim 0,1198 0,502 

Yeksek Okul -0,3333 0,156 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler yapı ile öğrenme 

ortamının hazırlıklarını daha etkili Ģekilde yapıyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin fakülte değiĢkenine göre hangi 

gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Teknik Eğitim Fa-

kültesi ile Yüksek Okul Mezunu öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 

Yüksek Okul mezunu öğretmen grubu (x = 3,33) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  

Yüksek Okul mezunu öğretmenler modüler yapı ile öğrenme ortamının hazırlıklarını 

daha etkili Ģekilde yapıyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 42: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRMELERĠ ÖĞRETME ĠġĠMĠ KOLAYLAġTIRMIġ-

TIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de Alan birleĢ-

tirmeleri öğret-

me iĢimi kolay-

laĢtırmıĢtır. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
9,322 2 4,661 

4,392 

 

0,013 

 
Grup içi 264,246 249 1,061 

Toplam 273,567 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri öğretme iĢimi 

kolaylaĢtırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının fa-

külte değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 42.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MO-

DÜLER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRMELERĠ ÖĞRETME ĠġĠMĠ KOLAYLAġTIR-

MIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ 

SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde Alan 

birleĢtirmeleri öğretme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdikleri cevapla-

rın aritmetik ortalamalarının öğretmelerin fakülte değiĢkenine göre hangi gruplar 

arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Teknik Eğitim Fa-

kültesi mezunu öğretmen grubu ile Yüksek okul ve Diğer fakültelerden mezun öğ-

retmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, Yüksek Okul  mezunu öğretmen grubu (x 

= 2,96) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Yüksek Okul mezunu öğretmenler modü-

ler sistemde Alan birleĢtirmeleri öğretme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır görüĢüne daha fazla 

katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 43: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN UYGULANABĠLMESĠ ĠÇĠN ALT YAPININ YETERLĠ DÜZEYDE 

OLUġTURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIK-

LARI. 

 

Modüler siste-

min uygulana-

bilmesi için alt 

yapının yeterli 

düzeyde oluĢtu-

rulduğunu dü-

Ģünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
10,372 2 5,186 

4,958 

 

0,008 

 Grup içi 260,433 249 1,046 

Toplam 270,806 251  

 

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Teknik Eğitim Yüksek Okul -0,4979* 0,014 

Diğer -0,3979* 0,050 

Yüksek Okul Teknik Eğitim 0,4979* 0,014 

Diğer 0,1000 0,707 

Diğer Teknik Eğitim 0,3979* 0,050 

Yeksek Okul -0,1000 0,707 
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Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının 

yeterli düzeyde oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevap-

ların aritmetik ortalamalarının fakülte değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını 

belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 43.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MO-

DÜLER SĠSTEMĠN UYGULANABĠLMESĠ ĠÇĠN ALT YAPININ YETERLĠ DÜZEYDE 

OLUġTURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin uygula-

nabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifade-

sine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin fakülte de-

ğiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkla-

rın Teknik Eğitim Fakültesi mezunu öğretmen grubu ile diğer fakültelerden mezun 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, diğer fakültelerden mezun olan öğret-

men grubu (x = 2,46) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Diğer fakülteden mezun 

olan öğretmenler modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde 

oluĢturulduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

 

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Teknik Eğitim Yüksek Okul -0,3833 0,057 

Diğer -0,5500* 0,007 

Yüksek Okul Teknik Eğitim 0,3833 0,057 

Diğer -0,1667 0,529 

Diğer Teknik Eğitim 0,5500* 0,007 

Yeksek Okul 0,1667 0,529 
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TABLO IV. 44: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMĠN DERS ĠÇERĠKLERĠNDE UYGULAMALI EĞĠTĠME DAHA FAZLA 

AĞIRLIK VERĠLDĠĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI. 

 

Modüler siste-

min ders içerik-

lerinde uygula-

malı eğitime da-

ha fazla ağırlık 

verildiğini dü-

Ģünüyorum 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
10,242 2 5,121 

4,580 

 

0,011 

 Grup içi 278,436 249 1,118 

Toplam 288,679 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin ders içeriklerinde uygulamalı eği-

time daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevap-

ların aritmetik ortalamalarının fakülte değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını 

belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 44.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MO-

DÜLER SĠSTEMĠN DERS ĠÇERĠKLERĠNDE UYGULAMALI EĞĠTĠME DAHA FAZLA 

AĞIRLIK VERĠLDĠĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin ders içe-

riklerinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyorum ifade-

sine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin fakülte de-

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

Teknik Eğitim Yüksek Okul -0,1573 0,449 

Diğer -0,6240* 0,003 

Yüksek Okul Teknik Eğitim 0,1573 0,449 

Diğer -0,4667 0,089 

Diğer Teknik Eğitim 0,6240* 0,003 

Yeksek Okul 0,4667 0,089 
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ğiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkla-

rın Teknik Eğitim Fakültesi mezunu öğretmen grubu ile diğer fakültelerden mezun 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, diğer fakültelerden mezun olan öğret-

men grubu (x = 3,40) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Diğer fakülteden mezun 

olan öğretmenler modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde 

oluĢturulduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 45: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜ-

LER SĠSTEMDE ÖĞRENCĠLERĠN BECERĠ KAZANMALARI ĠÇĠN MODÜLLERDE 

VERĠLEN DERS SÜRESĠ YETERLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de öğrencilerin 

beceri kazanma-

ları için modül-

lerde verilen 

ders süresi ye-

terli olduğunu 

düĢünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
9,095 2 4,548 

3,649 

 

0,027 

 
Grup içi 310,333 249 1,246 

Toplam 319,429 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde öğrencilerin beceri kazanmaları 

için modüllerde verilen ders süresi yeterli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢ-

kin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının fakülte değiĢkenine göre farklıla-

Ģıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 45.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN FAKÜLTE DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MO-

DÜLER SĠSTEMDE ÖĞRENCĠLERĠN BECERĠ KAZANMALARI ĠÇĠN MODÜLLERDE 

VERĠLEN DERS SÜRESĠ YETERLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE 

ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde öğrenci-

lerin beceri kazanmaları için modüllerde verilen ders süresi yeterli olduğunu 

düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğ-

retmelerin fakülte değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi 

sonucunda farklılıkların Teknik Eğitim Fakültesi mezunu öğretmen grubu ile diğer 

fakültelerden mezun öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, diğer fakültelerden 

mezun olan öğretmen grubu (x = 3,13) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  Diğer fa-

kültelerden mezun olan öğretmenler modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapı-

nın yeterli düzeyde oluĢturulduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

4.2.6. Öğretmenlerin Kendi Ġmkânlarıyla Mesleki Eğitim Alma DeğiĢkenine 

Göre ĠliĢkin Bulgular 

TABLO IV. 46: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN SANAYĠ STAJLARINI 

DAHA VERĠMLĠ HALE GELECEĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖ-

RÜġ FARKLILIKLARI. 

Modüler siste-

min sanayi staj-

larını daha ve-

rimli hale gele-

ceğini düĢünü-

yorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
15,195 3 5,065 

5,147 

 

0,002 

 Grup içi 244,055 248 0,984 

Toplam 259,250 251  

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

Teknik Eğitim Yüksek Okul -5,8333 0,790 

Diğer -0,5917* 0,007 

Yüksek Okul Teknik Eğitim 5,833 0,790 

Diğer -0,5333 0,065 

Diğer Teknik Eğitim 0,5917* 0,007 

Yeksek Okul 0,5333 0,065 
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Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin sanayi stajlarını daha verimli hale 

geleceğini düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamala-

rının kendi imkânlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢ-

madığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucun-

da, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bu-

lunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek amacıyla 

tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 46.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN SANAYĠ STAJLARINI 

DAHA VERĠMLĠ HALE GELECEĞĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖ-

RÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin sanayi 

stajlarını daha verimli hale geleceğini düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin kendi imkanlarıyla mesleki eği-

tim alma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda 

farklılıkların Hiç Katılmayan öğretmen grubu ile  1 – 3, 4 – 5 ve 6 ve üzeri defalar 

kendi imkanlarıyla mesleki eğitime katılan öğretmen grupları arasında p<.05 düze-

yinde, 4 – 5 kez eğitime katılan öğretmen grubu (x = 2,94) lehine gerçekleĢtiği belir-

lenmiĢtir.  4 – 5 kez eğitime katılan öğretmen grubu modüler sistemin sanayi stajları-

nı daha verimli hale geleceğini görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,1202 0,469 

6 ve üzeri -7,7196 0,674 

Hiç katılmadım 0,5422* 0,001 

4 - 5 
1 - 3 0,1202 0,469 

6 ve üzeri 40,302 0,834 

Hiç katılmadım 0,6624* 0,001 

6 ve üzeri 
1 - 3 70,720 0,674 

4 - 5 -4,3016 0,834 

Hiç katılmadım 0,6194* 0,003 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 -0,5422* 0,001 

4 - 5 -0,6624* 0,001 

6 ve üzeri -0,6194* 0,003 
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TABLO IV. 47: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN MESLEK DALIMLA ĠL-

GĠLĠ ĠġLEYĠġLERĠ KOLAYLAġTIRDIĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min meslek da-

lımla ilgili iĢle-

yiĢleri kolaylaĢ-

tırdığını düĢü-

nüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
13,937 3 4,646 

4,990 

 

0,002 

 Grup içi 230,869 248 0,931 

Toplam 244,806 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri ko-

laylaĢtırdığını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik orta-

lamalarının kendi imkânlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre farklılaĢıp fark-

lılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonu-

cunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı 

bulunmuĢtur.Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belir-

lemek amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo ha-

linde sunulmuĢtur. 

TABLO IV. 47.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN MESLEK DALIMLA 

ĠLGĠLĠ ĠġLEYĠġLERĠ KOLAYLAġTIRDIĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN 

GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,4644* 0,004 

6 ve üzeri -0,3505* 0,050 

Hiç katılmadım 0,1465 0,370 

4 - 5 
1 - 3 0,4644* 0,004 

6 ve üzeri 0,1140 0,568 

Hiç katılmadım 0,6110* 0,001 

6 ve üzeri 
1 - 3 0,3505* 0,050 

4 - 5 -0,1140 0,568 

Hiç katılmadım 0,4970* 0,014 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 -0,1465 0,370 

4 - 5 -0,6110* 0,001 

6 ve üzeri -0,4970* 0,014 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin meslek 

dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin kendi imkanlarıyla mesleki eği-

tim alma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda 

farklılıkların kendi imkanları ile mesleki eğitime 1 – 3, 4 – 5, 6 ve üzeri katılan ve 

hiç katılmayan öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 4 – 5 kez mesleki eği-

time katılan öğretmen grubu (x = 3,30) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  4 – 5 kez 

mesleki eğitime katılan öğretmen grubu modüler sistemin meslek dalıyla ilgili iĢle-

yiĢleri kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 48: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN SA-

NAYĠ KURULUġLARINDAKĠ ÖĞRENCĠLERĠNĠ DAHA AĞIRLIKLI OLARAK DE-

ĞERLENDĠREBĠLECEKLERĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de öğretmenle-

rin sanayi kuru-

luĢlarındaki öğ-

rencilerini daha 

ağırlıklı olarak 

değerlendirebi-

leceklerini dü-

Ģünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
6,455 3 2,152 

3,207 

 

0,024 

 
Grup içi 166,402 248 0,671 

Toplam 172,857 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢla-

rındaki öğrencilerini daha ağırlıklı olarak değerlendirebileceklerini düĢünüyo-

rum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının kendi imkânla-

rıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları 

arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 48.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE ÖĞRETMENLERĠN 

SANAYĠ KURULUġLARINDAKĠ ÖĞRENCĠLERĠNĠ DAHA AĞIRLIKLI OLARAK DE-

ĞERLENDĠREBĠLECEKLERĠNĠ DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde öğret-

menlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini daha ağırlıklı olarak değerlen-

direbileceklerini düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik or-

talamalarının öğretmelerin kendi imkanlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine 

göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların 

kendi imkanlarıyla mesleki eğitime hiç katılmayan öğretmen grubu ile 4 – 5, 6 ve 

üzeri defa katılan öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 4 – 5 kez eğitime ka-

tılan öğretmen grubu (x = 3,00) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  4 – 5 defa eğiti-

me katılan öğretmen grubu modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki 

öğrencilerini daha ağırlıklı olarak değerlendirebilecekleri görüĢüne daha fazla katıldık-

ları görülmektedir. 

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,2330 0,090 

6 ve üzeri -0,2086 0,169 

Hiç katılmadım 0,2010 0,148 

4 - 5 
1 - 3 0,2330 0,090 

6 ve üzeri 2,439 0,885 

Hiç katılmadım 0,4340* 0,006 

6 ve üzeri 
1 - 3 0,2086 0,169 

4 - 5 -2,4390 0,885 

Hiç katılmadım 0,4096* 0,017 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 -0,2010 0,148 

4 - 5 -0,4340* 0,006 

6 ve üzeri -0,4096* 0,017 
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TABLO IV. 49: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġTĠRME-

LERĠ ÖĞRETME ĠġĠMĠ KOLAYLAġTIRMIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI. 

Modüler sistem-

de Alan birleĢ-

tirmeleri öğret-

me iĢimi kolay-

laĢtırmıĢtır. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
20,009 3 6,670 

6,524 

 

0,000 

 Grup içi 253,558 248 1,022 

Toplam 273,567 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri öğretme iĢimi 

kolaylaĢtırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının 

kendi imkânlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığı-

nı belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 49.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE ALAN BĠRLEġ-

TĠRMELERĠ ÖĞRETME ĠġĠMĠ KOLAYLAġTIRMIġTIR” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,2125 0,209 

6 ve üzeri 2,605 0,889 

Hiç katılmadım 0,6036* 0,000 

4 - 5 
1 - 3 0,2125 0,209 

6 ve üzeri 0,2386 0,254 

Hiç katılmadım 0,8161* 0,000 

6 ve üzeri 
1 - 3 -2,6048 0,889 

4 - 5 -0,2386 0,254 

Hiç katılmadım 0,5775* 0,006 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 -0,6036* 0,000 

4 - 5 -0,8161* 0,000 

6 ve üzeri -0,5775* 0,006 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin modüler sistemde Alan 

birleĢtirmeleri öğretme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır ifadesine iliĢkin verdikleri cevapla-

rın aritmetik ortalamalarının öğretmelerin kendi imkanlarıyla mesleki eğitim alma 

değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan 

tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklı-

lıkların kendi imkanlarıyla mesleki eğitimine hiç katılmayan öğretmen grubu ile 1 – 

3, 4 – 5, 6 ve üzeri defa katılan öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 4 – 5 

defa eğitime katılan öğretmen grubu (x = 2,87) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  4 

– 5 defa eğitime katılan öğretmen grubu modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri öğ-

retme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 50: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE MODÜLLERĠN ÖĞREN-

CĠLERĠN DÜZEYLERĠNE GÖRE OLUġTURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠ-

NE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de modüllerin 

öğrencilerin dü-

zeylerine göre 

oluĢturulduğunu 

düĢünüyorum 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
38,234 3 12,745 

2,945 

 

0,034 

 Grup içi 1073,321 248 4,328 

Toplam 1111,556 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde modüllerin öğrencilerin düzeyleri-

ne göre oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların 

aritmetik ortalamalarının kendi imkânlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 50.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKANLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE MODÜLLERĠN ÖĞ-

RENCĠLERĠN DÜZEYLERĠNE GÖRE OLUġTURULDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFA-

DESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde modül-

lerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğunu düĢünüyorum ifadesine 

iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin kendi imkanla-

rıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını 

belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc 

LSD analizi sonucunda farklılıkların kendi imkanlarıyla 4 – 5 defa mesleki eğitim 

alan öğretmen grubu ile 1 – 3,  6 ve üzeri mesleki eğitim alan ve hiç katılmayan öğ-

retmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 4 – 5 kez eğitime katılan öğretmen grubu 

(x = 3,50) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  4 – 5 kez eğitime katılan öğretmen 

grubu modüler sistemde modüllerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu gö-

rüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,8877* 0,011 

6 ve üzeri 6,038 0,875 

Hiç katılmadım 0,1308 0,710 

4 - 5 
1 - 3 0,8877* 0,011 

6 ve üzeri 0,9481* 0,028 

Hiç katılmadım 1,0185* 0,012 

6 ve üzeri 
1 - 3 -6,0384 0,875 

4 - 5 -0,9481* 0,028 

Hiç katılmadım 7,041 0,871 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 -0,1308 0,710 

4 - 5 -1,0185* 0,012 

6 ve üzeri -7,0410 0,871 
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TABLO IV. 51: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ EĞĠ-

TĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREK-

TĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLAN-

LARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM.” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLI-

LIKLARI. 

MeslektaĢlarım 

içinde dersin ge-

rektirdiği öğre-

tim planlarını 

hazırlama konu-

sunda yetersiz 

olanların bulun-

duğunu düĢünü-

yorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
8,044 3 2,681 

2,758 

 

0,043 

 
Grup içi 241,142 248 0,972 

Toplam 249,187 251  

 

Öğretmen deneklerin; MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim 

planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum 

ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının kendi imkânlarıyla 

mesleki eğitim alma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek ama-

cıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları ara-

sındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

TABLO IV. 51.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN KENDĠ ĠMKÂNLARIYLA MESLEKĠ 

EĞĠTĠM ALMA DEĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GE-

REKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ 

OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM.” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 

p 

1 - 3 
4 - 5 -0,2334 0,158 

6 ve üzeri -0,4999* 0,006 

Hiç katılmadım -7,1442 0,669 

4 - 5 
1 - 3 0,2334 0,158 

6 ve üzeri -0,2665 0,191 

Hiç katılmadım 0,1619 0,394 

6 ve üzeri 
1 - 3 0,4999* 0,006 

4 - 5 0,2665 0,191 

Hiç katılmadım 0,4284* 0,038 

Hiç Katılmadım 
1 - 3 7,144 0,669 

4 - 5 -0,1619 0,394 

6 ve üzeri -0,4284* 0,038 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin MeslektaĢlarım içinde der-

sin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bu-

lunduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalama-

larının öğretmelerin kendi imkanlarıyla mesleki eğitim alma değiĢkenine göre 

hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans 

analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların kendi im-

kanlarıyla mesleki eğitime 6 ve üzeri defa katılanlar ile 1 – 3 defa katılanlar ve hiç 

katılmayan öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 6 ve üzeri defa eğitime ka-

tılan öğretmen grubu (x = 2,97) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  6 ve üzeri defa 

eğitime katılan öğretmen grubu meslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim 

planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha fazla ka-

tıldıkları görülmektedir. 

 

4.2.7. Öğretmenlerin Hizmet Ġçi Eğitime Katılma DeğiĢkenine Göre ĠliĢkin 

Bulgular 

TABLO IV. 52: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN ÖNCEKĠ SĠSTEME GÖRE DAHA FAZLA 

ÖĞRENCĠ MERKEZLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI. 

 

Modüler siste-

min önceki sis-

teme göre daha 

fazla öğrenci 

merkezli oldu-

ğunu düĢünüyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
8,102 3 2,701 

2,944 

 

0,034 

 Grup içi 227,501 248 0,917 

Toplam 235,603 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemin önceki sisteme göre daha fazla öğ-

renci merkezli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların arit-

metik ortalamalarının hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklı-

laĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonu-

cunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı 

bulunmuĢtur. 
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Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

TABLO IV. 52.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMĠN ÖNCEKĠ SĠSTEME GÖRE DAHA FAZLA 

ÖĞRENCĠ MERKEZLĠ OLDUĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ 

FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemin önceki 

sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢ-

kin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin hizmet içi eğitime 

katılma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla 

yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda 

farklılıkların hizmet içi eğitime 1 kez katılan öğretmen grubu ile  2 kez ve 3 ve üzeri 

defalar hizmet içi eğitime katılan öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 2 kez 

hizmet içi eğitime katılan öğretmen grubu (x = 3,28) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢ-

tir.  2 kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen grubunun modüler sistemin önceki sis-

teme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları gö-

rülmektedir. 

 

 

 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,5199* 0,011 

3 ve üzeri -0,5025* 0,005 

Hiç katılmadım -0,4187 0,067 

2 kez 
1 kez 0,5199* 0,011 

3 ve üzeri 1,739 0,912 

Hiç katılmadım 0,1012 0,634 

3ve üzeri 
1 kez 0,5025* 0,005 

2 kez -1,7394 0,912 

Hiç katılmadım 80,381 0,654 

Hiç Katılmadım 
1 kez 0,4187 0,067 

2 kez -0,1012 0,634 

3 ve üzeri -8,3807 0,654 
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TABLO IV. 53: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER YAPI ĠLE ÖĞRETME HIZIMI, ÖĞRENMEYE GÖRE 

AYARLAYABĠLĠYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler yapı ile 

öğretme hızımı, 

öğrenmeye göre 

ayarlayabiliyo-

rum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
7,738 3 2,579 

3,200 

 

0,024 

 Grup içi 199,865 248 0,806 

Toplam 207,603 251  

 

Öğretmen deneklerin; Modüler yapı ile öğretme hızımı, öğrenmeye göre 

ayarlayabiliyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının 

hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek 

amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları 

arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

 

TABLO IV. 53.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER YAPI ĠLE ÖĞRETME HIZIMI, ÖĞRENMEYE GÖ-

RE AYARLAYABĠLĠYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST 

HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,1380 0,470 

3 ve üzeri -0,4054* 0,015 

Hiç katılmadım -2,7113 0,899 

2 kez 
1 kez 0,1380 0,470 

3 ve üzeri -0,2674 0,069 

Hiç katılmadım 0,1109 0,578 

3ve üzeri 
1 kez 0,4054* 0,015 

2 kez 0,2674 0,069 

Hiç katılmadım 0,3783* 0,032 

Hiç Katılmadım 
1 kez 2,711 0,899 

2 kez -0,1109 0,578 

3 ve üzeri -0,3783* 0,032 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler yapı ile öğretme 

hızımı, öğrenmeye göre ayarlayabiliyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların 

aritmetik ortalamalarının öğretmelerin hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre 

hangi gruplar arasında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans 

analizi (ANOVA) sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların hizmet içi 

eğitime 3 ve üzeri defe katılan öğretmen grubu ile  1 kez katılan ve hiç katılmayan 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan 

öğretmen grubu (x = 2,98) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  3 ve daha üzeri kez 

hizmet içi eğitime katılan öğretmen grubunun modüler yapı ile öğretme hızımı, öğ-

renmeye göre ayarlayabiliyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 54: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM 

PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDĠMĠ BAġARILI BULUYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

Modüler sistem-

de dersin gerek-

tirdiği öğretim 

planlarını hazır-

lama konusunda 

kendimi baĢarılı 

buluyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
5,089 3 1,696 

3,063 

 

0,029 

 Grup içi 137,340 248 0,554 

Toplam 142,429 251  

 

 

Öğretmen deneklerin; Modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planla-

rını hazırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum ifadesine iliĢkin verdikleri 

cevapların aritmetik ortalamalarının hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak p<.05 dü-

zeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 54.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “MODÜLER SĠSTEMDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM 

PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA KENDĠMĠ BAġARILI BULUYORUM” 

ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ SONUÇ-

LARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Modüler sistemde dersin 

gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda kendimi baĢarılı buluyo-

rum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğretmelerin 

hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında farklılaĢtığını 

belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası post hoc 

LSD analizi sonucunda farklılıkların hizmet içi eğitime 1 kez katılan öğretmen grubu 

ile  3 ve üzeri defalar hizmet içi eğitime katılan öğretmen grupları arasında p<.05 

düzeyinde 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen grubu (x = 3,22) lehine 

gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen gru-

bunun modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda 

kendimi baĢarılı buluyorum görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,2974 0,061 

3 ve üzeri -0,4108* 0,003 

Hiç katılmadım -0,2448 0,168 

2 kez 
1 kez 0,2974 0,061 

3 ve üzeri -0,1134 0,352 

Hiç katılmadım 5,260 0,750 

3ve üzeri 
1 kez 0,4108* 0,003 

2 kez 0,1134 0,352 

Hiç katılmadım 0,1660 0,254 

Hiç Katılmadım 
1 kez 0,2448 0,168 

2 kez -5,2601 0,750 

3 ve üzeri -0,1660 0,254 
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TABLO IV. 55: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “ÖĞRENCĠ STAJLARI SIRASINDA ĠġLETME ORTAMINDA DAHA 

AKTĠF BULUNABĠLMENĠN, MESLEKĠ GELĠġĠMĠME OLUMLU ETKĠSĠ OLACAĞINI 

DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

Öğrenci stajları 

sırasında iĢletme 

ortamında daha 

aktif bulunabil-

menin, mesleki 

geliĢimime 

olumlu etkisi 

olacağını düĢü-

nüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
6,718 3 2,239 

3,182 

 

0,025 

 
Grup içi 174,532 248 0,704 

Toplam 181,250 251  

 

Öğretmen deneklerin; Öğrenci stajları sırasında iĢletme ortamında daha ak-

tif bulunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi olacağını düĢünüyorum 

ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının hizmet içi eğitime ka-

tılma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

TABLO IV. 55.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “ÖĞRENCĠ STAJLARI SIRASINDA ĠġLETME ORTAMINDA DA-

HA AKTĠF BULUNABĠLMENĠN, MESLEKĠ GELĠġĠMĠME OLUMLU ETKĠSĠ OLA-

CAĞINI DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST 

HOC LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,3957* 0,027 

3 ve üzeri -0,4675* 0,003 

Hiç katılmadım -0,4649* 0,021 

2 kez 
1 kez 0,3957* 0,027 

3 ve üzeri -7,1787 0,601 

Hiç katılmadım -6,9182 0,710 

3ve üzeri 
1 kez 0,4675* 0,003 

2 kez 7,179 0,601 

Hiç katılmadım 2,604 0,987 

Hiç Katılmadım 
1 kez 0,4649* 0,021 

2 kez 6,918 0,710 

3 ve üzeri -2,6042 0,987 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin Öğrenci stajları sırasında 

iĢletme ortamında daha aktif bulunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi 

olacağını düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamala-

rının öğretmelerin hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre hangi gruplar ara-

sında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 

sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların hizmet içi eğitime 1 kez katılan 

öğretmen grubu ile  2 kez, 3 ve üzeri kez katılanlar ile hiç katılmayan öğretmen 

grupları arasında p<.05 düzeyinde, 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen 

grubu (x = 3,33) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime 

katılan öğretmen grubunun öğrenci stajları sırasında iĢletme ortamında daha aktif bu-

lunabilmenin, mesleki geliĢimime olumlu etkisi olacağı görüĢüne daha fazla katıldık-

ları görülmektedir. 

 

TABLO IV. 56: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRETĠM 

PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU 

DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

MeslektaĢlarım 

içinde dersin ge-

rektirdiği öğre-

tim planlarını 

hazırlama konu-

sunda yetersiz 

olanların bu-

lunduğunu dü-

Ģünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalama-

sı 

f p 

Gruplar 

arası 
33,237 3 11,079 

12,72

3 

 

0,000 

 
Grup içi 215,949 248 0,871 

Toplam 249,187 251  

 

Öğretmen deneklerin; MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim 

planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum 

ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının hizmet içi eğitime ka-

tılma değiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatis-

tiksel olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 
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TABLO IV. 56.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ ÖĞRE-

TĠM PLANLARINI HAZIRLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDU-

ĞUNU DÜġÜNÜYORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC 

LSD ANALĠZ SONUÇLARI 

 

 

Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin MeslektaĢlarım içinde der-

sin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bu-

lunduğunu düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalama-

larının öğretmelerin hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre hangi gruplar ara-

sında farklılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 

sonrası post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların hizmet içi eğitime Hiç Katıl-

mayan öğretmen grubu ile  1 kez, 2 kez ve 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan 

öğretmen grupları arasında p<.05 düzeyinde, 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan 

öğretmen grubu (x = 2,84) lehine gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  3 ve üzeri kez hizmet 

içi eğitime katılan öğretmen grubunun meslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğ-

retim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha 

fazla katıldıkları görülmektedir. 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,4240* 0,034 

3 ve üzeri -0,4753* 0,006 

Hiç katılmadım 0,5805* 0,009 

2 kez 
1 kez 0,4240* 0,034 

3 ve üzeri -5,1297 0,737 

Hiç katılmadım 1,0046* 0,000 

3ve üzeri 
1 kez 0,4753* 0,006 

2 kez 5,130 0,737 

Hiç katılmadım 1,0559* 0,000 

Hiç Katılmadım 
1 kez -0,5805* 0,009 

2 kez -1,0046* 0,000 

3 ve üzeri -1,0559* 0,000 
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TABLO IV. 57: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DEĞĠġ-

KENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ, ÖĞRETĠMĠ 

SAĞLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜYO-

RUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI. 

 

MeslektaĢlarım 

içinde dersin ge-

rektirdiği, öğre-

timi sağlama 

konusunda ye-

tersiz olanların 

bulunduğunu 

düĢünüyorum. 

Kaynak 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 

f p 

Gruplar 

arası 
17,200 3 5,733 

5,792 

 

0,001 

 Grup içi 245,479 248 0,990 

Toplam 262,679 251  

 

Öğretmen deneklerin; MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği, öğretimi 

sağlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum ifadesine 

iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının hizmet içi eğitime katılma de-

ğiĢkenine göre farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) sonucunda, grup ortalamaları arasındaki fark istatistiksel 

olarak p<.05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur. 

Bunun ardından, farklılıkların hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla tamamlayıcı Post Hoc tekniklere geçilmiĢ, sonuçlar aĢağıda tablo halinde 

sunulmuĢtur. 

TABLO IV. 57.A: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN HĠZMET ĠÇĠ EĞĠTĠME KATILMA DE-

ĞĠġKENĠNE GÖRE “MESLEKTAġLARIM ĠÇĠNDE DERSĠN GEREKTĠRDĠĞĠ, ÖĞRE-

TĠMĠ SAĞLAMA KONUSUNDA YETERSĠZ OLANLARIN BULUNDUĞUNU DÜġÜNÜ-

YORUM” ĠFADESĠNE ĠLĠġKĠN GÖRÜġ FARKLILIKLARI POST HOC LSD ANALĠZ 

SONUÇLARI 

Post Hoc LSD Sonuçları 

 Ortalamalar 

farkı 
p 

1 kez 
2 kez -0,3371 0,112 

3 ve üzeri -0,3454 0,061 

Hiç katılmadım 0,4027 0,090 

2 kez 
1 kez 0,3371 0,112 

3 ve üzeri -8,2547 0,960 

Hiç katılmadım 0,7399* 0,001 

3ve üzeri 
1 kez 0,3454 0,061 

2 kez 8,255 0,960 

Hiç katılmadım 0,7481* 0,000 

Hiç Katılmadım 
1 kez -0,4027 0,090 

2 kez -0,7399* 0,001 

3 ve üzeri -0,7481* 0,000 
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Tabloda da görüldüğü üzere, öğretmen deneklerin MeslektaĢlarım içinde der-

sin gerektirdiği, öğretimi sağlama konusunda yetersiz olanların bulunduğunu 

düĢünüyorum ifadesine iliĢkin verdikleri cevapların aritmetik ortalamalarının öğ-

retmelerin hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre hangi gruplar arasında fark-

lılaĢtığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü varyans analizi (ANOVA) sonrası 

post hoc LSD analizi sonucunda farklılıkların Hiç Katılmayan öğretmen grubu ile  2 

kez ve 3 ve üzeri defalar hizmet içi eğitime katılan öğretmen grupları arasında p<.05 

düzeyinde, 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen grubu (x = 2,68) lehine 

gerçekleĢtiği belirlenmiĢtir.  3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmen gru-

bunun meslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği, öğretimi sağlama konusunda yeter-

siz olanların bulunduğu görüĢüne daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

4.3. MESLEKĠ EĞĠTĠMĠN YENĠDEN YAPILANDIRILMASI SÜRE-

CĠNDE UYGULANAN MODÜLER SĠSTEMDE ÖĞRETMEN 

EĞĠTĠMĠNĠN ÖNEMĠNE ĠLĠġKĠN DÜZEYLERE GÖRE ELDE 

EDĠLEN SONUÇLAR 

TABLO IV. 58: ÖĞRETMEN DENEKLERĠN MESLEKĠ EĞĠTĠMĠN YENĠDEN YAPILAN-

DIRILMASI SÜRECĠNDE UYGULANAN MODÜLER SĠSTEMDE BAĞIMLI SORULA-

RA VERDĠĞĠ CEVAPLARIN FREKANS, YÜZDE, ORTALAMA VE STANDART SAP-

MASINA GÖRE DAĞILIMI 

 

Modüler sistemde uygulamaya verilen 

ağırlığın artığını düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 67 26,6 

2,66 1,18 Çok Az 30 11,9 

Kısmen 75 29,8 

Evet 80 31,7 

Modüler sistemi önceki sistemden da-

ha iyi buluyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 45 17,9 

2,78 1,07 Çok Az 44 17,5 

Kısmen 83 32,9 

Evet 80 31,7 

Modüler sistemde alan birleĢtirmeleri 

ile ilgili sorun yaĢıyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 56 22,2 

2,61 1,08 Çok Az 49 19,4 

Kısmen 84 33,3 

Evet 63 25,0 

Modüler sistemde alan birleĢtirmeleri 

ile ilgili sorun yaĢıyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 40 15,9 

2,75 1,01 Çok Az 49 19,4 

Kısmen 97 38,5 

Evet 66 26,2 
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Modüler sistemin meslek dalımla ilgili 

iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyo-

rum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 23 9,1 

2,97 0,98 Çok Az 57 22,6 

Kısmen 76 30,2 

Evet 96 38,1 

Modüler sistemin önceki sisteme göre 

daha fazla öğrenci merkezli olduğunu 

düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 24 9,5 

3,18 0,98 Çok Az 27 10,7 

Kısmen 80 31,7 

Evet 121 48,0 

Modüler sistemde öğretmenlerin ders 

içi etkinlikleri sadece öğrencileri des-

tekleme etkinliğine dönüĢmüĢtür. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 25 9,9 

2,95 1,54 Çok Az 39 15,5 

Kısmen 129 51,2 

Evet 58 23,0 

Modüler yapı ile öğrenme ortamının 

hazırlıklarını daha etkili Ģekilde yapı-

yorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 24 9,5 

2,94 0,91 Çok Az 40 15,9 

Kısmen 113 44,8 

Evet 75 29,8 

Modüler sistemde öğretmenlerin sa-

nayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini 

daha ağırlıklı olarak değerlendirebi-

leceklerini düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 21 8,3 

2,80 0,82 Çok Az 52 20,6 

Kısmen 133 52,8 

Evet 46 18,3 

Modüler sistem öğretmenlerin uygu-

lama ve stajlardaki sorumluluğunu 

artırmıĢtır. 

Düzey (N) % X Ss 

Hayır 32 12,7 

2,90 1,02 Çok Az 50 19,8 

Kısmen 80 31,7 

Evet 90 35,7 

Modüler sistemle birlikte alan birleĢ-

melerinden kaynaklanan ders yükü 

artıĢı öğretim kalitesini olumsuz yön-

de etkiliyor. 

Düzey (N) % X Ss 

Hayır 60 23,8 

2,50 1,11 Çok Az 69 27,4 

Kısmen 59 23,4 

Evet 64 25,4 

Lisans programım Dalınızla ilgili tek-

nik bilgileri modüler eğitimi yürüte-

cek düzeyde vermiĢtir. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 27 10,7 

2,98 0,99 Çok Az 46 18,3 

Kısmen 83 32,9 

Evet 96 38,1 
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Modüler sistemde verdiğim derslerde 

kendimi yeterli buluyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 4 1,6 

3,40 0,69 Çok Az 18 7,1 

Kısmen 101 40,1 

Evet 129 51,2 

Hizmet içi eğitim programlarının ba-

na modüler sistemin gereksinimlerini 

aktardığını düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 48 19,0 

2,61 1,16 Çok Az 66 26,2 

Kısmen 81 32,1 

Evet 56 22,2 

Modüler yapı ile öğretme hızımı, öğ-

renmeye göre ayarlayabiliyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 26 10,3 

2,81 0,90 Çok Az 53 21,0 

Kısmen 114 45,2 

Evet 59 23,4 

Modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri 

öğretme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 54 21,4 

2,57 1,04 Çok Az 51 20,2 

Kısmen 95 37,7 

Evet 52 20,6 

Modüler sistemin uygulamalı ders or-

tamında teknik araç ve gereçleri daha 

verimli kullanabiliyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 34 13,5 

2,82 1,01 Çok Az 54 21,4 

Kısmen 87 34,5 

Evet 77 30,6 

Dersin gerektirdiği, öğretimi sağlama 

konusunda kendimi baĢarılı buluyo-

rum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 6 2,4 

3,41 1,45 Çok Az 26 10,3 

Kısmen 96 38,1 

Evet 123 48,8 

Modüler sistemde Alan birleĢtirmeleri 

beni alanla içi farklı bilgilerini öğ-

renmek zorunda bırakmıĢtır. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 32 12,7 

3,05 2.60 Çok Az 48 19,0 

Kısmen 84 33,3 

Evet 87 34,5 

Modüler sistemin uygulanabilmesi 

için alt yapının yeterli düzeyde oluĢ-

turulduğunu düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 105 41,7 

2,02 1,03 Çok Az 62 24,6 

Kısmen 58 23,0 

Evet 27 10,7 
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Modüler sistemde dersin gerektirdiği 

öğretim planlarını hazırlama konu-

sunda kendimi baĢarılı buluyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 8 3,2 

3,11 0,75 Çok Az 34 13,5 

Kısmen 130 51,6 

Evet 80 31,7 

Modüler sistemin ders içeriklerinde 

uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık 

verildiğini düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 41 16,3 

2,86 1,07 Çok Az 40 15,9 

Kısmen 82 32,5 

Evet 89 35,3 

Modüler sistemin öğrencilerin ders içi 

öğrenme ve etkinliklerinin değerlen-

dirilmesini zorlaĢtırdığını düĢünüyo-

rum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 76 30,2 

2,25 1,04 Çok Az 74 29,4 

Kısmen 64 25,4 

Evet 38 15,1 

Modüler sistemde modüllerin öğren-

cilerin düzeylerine göre oluĢturuldu-

ğunu düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 44 17,5 

2,77 2,10 Çok Az 52 20,6 

Kısmen 100 39,7 

Evet 55 21,8 

Öğrenci stajları sırasında iĢletme or-

tamında daha aktif bulunabilmenin, 

mesleki geliĢimime olumlu etkisi ola-

cağını düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 12 4,8 

3,25 0,84 Çok Az 31 12,3 

Kısmen 91 36,1 

Evet 118 46,8 

MeslektaĢlarım içinde dersin gerek-

tirdiği öğretim planlarını hazırlama 

konusunda yetersiz olanların bulun-

duğunu düĢünüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 45 17,9 

2,62 0,99 Çok Az 55 21,8 

Kısmen 102 40,5 

Evet 50 19,8 

MeslektaĢlarım içinde dersin gerek-

tirdiği, öğretimi sağlama konusunda 

yetersiz olanların bulunduğunu düĢü-

nüyorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 51 20,2 

2,53 1,02 Çok Az 64 25,4 

Kısmen 88 34,9 

Evet 49 19,4 

Modüler sistemde öğrencilerin beceri 

kazanmaları için modüllerde verilen 

ders süresi yeterli olduğunu düĢünü-

yorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 64 25,4 

2,61 1,12 Çok Az 34 13,5 

Kısmen 88 34,9 

Evet 66 26,2 
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Modüler sistem uygulamaları hak-

kında bilgi alabilmek için web sayfası, 

bülten, tanıtım ve promosyon malze-

meleri gibi kaynaklardan yararlanı-

yorum. 

Düzey  (N) % X Ss 

Hayır 19 7,5 

3,18 0,93 Çok Az 33 13,1 

Kısmen 83 32,9 

Evet 117 46,4 

 

Tablo IV.58 incelendiğinde, anket çalıĢmasına katılan öğretmen deneklerin, 

mesleki eğitimin yeniden yapılandırılmasında uygulanan modüler sistemde öğretmen 

eğitiminin önemiyle ilgili bağımlı sorulara verdikleri en yüksek katılımlı yanıtlar, 

 x=2,66 (Evet -%31,7) düzeyinde "Modüler sistemde uygulamaya 

verilen ağırlığın artığını düĢünüyorum" ifadesine,  

 x=2,97 (Evet -%38,1) düzeyinde "Modüler sistemin meslek dalımla 

ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum" ifadesine,  

 x=3,18 (Evet -%48,0) düzeyinde "Modüler sistemin önceki sisteme 

göre daha fazla öğrenci merkezli olduğunu düĢünüyorum" ifade-

sine,  

 x=3,40 (Evet -%51,2) düzeyinde "Modüler sistemde verdiğim ders-

lerde kendimi yeterli buluyorum" ifadesine,  

 x=3,41 (Evet -%48,8) düzeyinde “Dersin gerektirdiği, öğretimi sağ-

lama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum " ifadesine,  

 x=2,86 (Evet -%35,3) düzeyinde “Modüler sistemin ders içerikle-

rinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyo-

rum" ifadesine,  

 x=3,18 (Evet -%46,4) düzeyinde “Modüler sistem uygulamaları 

hakkında bilgi alabilmek için web sayfası, bülten, tanıtım ve 

promosyon malzemeleri gibi kaynaklardan yararlanıyorum" ifa-

desine,  

 

Tablo IV.58 incelendiğinde, anket çalıĢmasına katılan öğretmen deneklerin, 

mesleki eğitimin yeniden yapılandırılmasında uygulanan modüler sistemde öğretmen 

eğitiminin önemiyle ilgili bağımlı sorulara verdikleri en düĢük katılımlı yanıtlar, 

 x=2,97 (Hayır -%9,1) düzeyinde “Modüler sistemin meslek dalımla 

ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum" ifadesine,  
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 x=2,98 (Hayır -%10,7) düzeyinde “Lisans programım Dalınızla ilgi-

li teknik bilgileri modüler eğitimi yürütecek düzeyde vermiĢtir" 

ifadesine,  

 x=2,61 (Hayır -%19,0) düzeyinde “Hizmet içi eğitim programları-

nın bana modüler sistemin gereksinimlerini aktardığını düĢünü-

yorum" ifadesine,  

 x=2,77 (Hayır -%17,5) düzeyinde “Modüler sistemde modüllerin 

öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğunu düĢünüyorum" 

ifadesine,  

 x=2,86 (Hayır -%16,3) düzeyinde “Modüler sistemin ders içerikle-

rinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiğini düĢünüyo-

rum" ifadesine,  

 x=2,62 (Hayır -%17,9) düzeyinde “MeslektaĢlarım içinde dersin 

gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz 

olanların bulunduğunu düĢünüyorum" ifadesine,  

 

4.4. ÖĞRETMEN DENEKLERĠN BAĞIMLI SORULAR DIġINDA 

“DĠĞER GÖRÜġLERĠYLE” ĠLGĠLĠ BULGULAR 

Bu bölümde, öğretmen deneklerin, ankette yer alan bağımlı sorular dıĢındaki 

görüĢleriyle ilgili bulgulara yer verilmektedir.  

1. Modüler sistemin öğretmenler tarafından tam olarak anlaĢılmaması 

nedeniyle uygulamanın eski bilgiler ve teknikler üzerinden yürütül-

düğünü belirtmektedirler.  

2. Ders modüllerinin aynı komisyonlar tarafından yazılması gerektiği, 

anlatım ve dil birliğinin  sağlanması için önemli olduğu belirtilmiĢtir. 

3. Modüler sistemde eğitim için planlanan kaynakların geç hazırlandığı 

belirtilmektedir. 

4. Eğitim aracı olarak hazırlanan kimi modüllerin içeriklerinin yeterli 

olmadığı belirtilmektedir. 

5. Eğitim aracı olarak hazırlanan kimi modüllerin teorik bilgi aktarmaya 

dönük olduğu belirtilmektedir.  

6. Eğitim sistemlerinde sık sık değiĢiklik yapılmasının yanlıĢ olduğu be-

lirtilmektedir.  
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7. Okullar arasındaki donanım farklılıklarının modüler sistemin uygu-

lamasında sıkıntılar yarattığı belirtilmektedir.  

8. Bazı dersler için ayrılan saatlerin yetersiz olduğu belirtilmektedir.  

9. Modüler sistem uygulamasında hala sınıf geçme sisteminin uygu-

lanmaya devam etmesinin değerlendirmede zorluklara yol açtığı be-

lirtilmektedir.  

10. Meslek liselerinin 9. sınıflarda öğrencilerin bölümlerden kopuk olma-

larının disiplin sorunları yarattığı belirtilmektedir. 

11. Modüler sistem uygulamaları için sanayi ile iĢbirliğinin yeterli dü-

zeyde hazırlanmadığı belirtilmektedir.  

12. Sistemin yaygınlaĢtırılması için pilot uygulamaların kısa tutulduğu 

belirtilmektedir. 

13. Okul ve bölgeler arasında mesleki geliĢim düzeylerinin belirli bir 

standarda oturtulması için kimi mesleki sınavların merkezi düzeyde 

ortak olarak yapılması gerektiği belirtilmiĢtir.  

 

4.5. SONUÇLAR VE TARTIġMALAR 

AraĢtırmanın bu bölümünde mesleki eğitimin yeniden yapılandırılmasında öğ-

retmen eğitiminin önemi tartıĢılacaktır.   

4.5.1. Öğretmenlerin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Farklılıkların TartıĢılması 

1. AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin, cinsiyet değiĢkenine göre dağılımında er-

kek öğretmenlerin çoğunluğu (%72.2) oluĢturduğu görülmektedir.  Bu sonuca 

iliĢkin olarak mesleki eğitimin genellikle erkeklerin yapabileceği meslekler 

olduğu algılandığı için bu okullardaki öğretmenliklerin erkekler tarafından 

tercih edildiği söylenebilir.    

2. Öğretmen deneklerin mesleki kıdem değiĢkenine göre dağılımlarına bakıldı-

ğında 16 ve üzeri kıdeme sahi olanların çoğunluğu (%46,8) oluĢturduğu, 1 – 

5 arası olanların ise gruplar arasında en az orana sahip (%7.5) olduğu görül-

mektedir.  Bu sonuca iliĢkin olarak mesleki orta öğretim kurumlarına öğret-

men atamalarının 16 ve üzeri yıl öncesi daha fazla yapıldığı buna karĢılık son 

yıllarda mesleki orta öğretim kurumlarına yapılan atamaların azaldığı söyle-

nebilir.   

3. Öğretmen deneklerin alan değiĢkenine göre dağılımlarına bakıldığında Maki-

ne (%23) ve Elektrik – Elektronik Teknolojileri alan öğretmenlerinin(%23)  
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çoğunluğu oluĢturduğu görülmektedir.  Bu sonuca iliĢkin olarak Bursa ili sı-

nırları içinde kurulan mesleki orta öğretim kurumların Bursa‟da yaygın olarak 

yerleĢmiĢ bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihtiyaçlarına göre yapılandı-

rıldığı söylenebilir. 

4. Öğretmen deneklerin mezun oldukları fakülte değiĢkenine göre dağılımlarına 

bakıldığında Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının çoğunluğu (%76.6) oluĢ-

turduğu görülmektedir.  Bu sonuca iliĢkin olarak atama politikalarında zaman 

zaman yapılan değiĢiklikler nedeniyle sistemdeki öğretmenlerin yaklaĢık 

dörtte birinin teknik öğretmen olmadığı görülmektedir.  Ancak genel olarak 

atamalarında Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının daha çok tercih edildiği 

söylenebilir.   

5. Öğretmen deneklerin mezun oldukları lise türü değiĢkenine göre dağılımları-

na bakıldığında Meslek Lisesi mezunlarının çoğunluğu (%86,5) oluĢturduğu 

görülmektedir.  Bu sonuca iliĢkin olarak, meslek lisesi mezunlarının baĢta 

teknik eğitim fakülteleri olmak üzere kendi branĢları ile ilgili fakültelerde 

okudukları ve öğretmenlik mesleğini yapmayı tercih ettikleri söylenebilir. 

6. Öğretmen deneklerin kendi imkânlarıyla mesleki eğitime katılma değiĢkenine 

göre dağılımlarına bakıldığında 1 – 3 kez katılanların çoğunlukta (%40,9) ol-

duğu görülmektedir.  Bu sonuca göre, öğretmenlerin kendi imkânlarıyla mes-

lek eğitimi almaya eğilim gösterdikleri ancak bunun sınırlı kaldığı görülmek-

tedir.  Bunun nedeni olarak ise özel mesleki eğitim kurslarının pahalı olması 

gösterilebilir. 

7. Öğretmen deneklerin hizmet içi eğitime katılma değiĢkenine göre dağılımla-

rına bakıldığında 3 ve üzeri kez katılanların çoğunlukta (%50,8) olduğu gö-

rülmektedir.  Bu sonuca göre öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini tamamla-

mak için iĢ yükleri ve maddi olanakları ile uyumlu eğitimler düzenlendiğinde 

oldukça ilgi gösterdikleri söylenebilir. 

 

4.5.2. Cinsiyetler Arasında GörüĢ Farklılıklarına ĠliĢkin TartıĢmalar 

Bu bölümde mesleki eğitimin yeniden yapılandırılma sürecinde öğretmen eği-

timinin önemi iliĢkin görüĢlerin cinsiyete, mezun olunan lise türüne, mesleki kıdeme, 

alana, mezun olunan fakülte türüne, kendi imkânlarıyla mesleki eğitim alma ve hiz-

met içi eğitime katılma değiĢkenlerine göre elde edilen sonuçlar tartıĢılacaktır. 
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1. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemde uygulamaya verilen ağırlığın (X = 3.11) kısmen düzeyinde daha faz-

la artığı yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  

2. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemi önceki sistemden (X = 3,00) kısmen düzeyinde daha iyi bulmaktadır.  

Modüler sistemle uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verilmeye baĢlanmıĢ-

tır. Bu sonuca göre bayan öğretmenlerin uygulamalı eğitime dayalı öğretim 

sistemlerini daha fazla onayladıkları söylenebilir. 

3. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemin meslek dalıyla ilgili iĢleyiĢleri (X = 3,04) kısmen düzeyinde daha 

kolaylaĢtırdığı yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Öğretmenlere ait öğrenci grup 

sayılarının azalması modüler sistemin uygulama alanındaki iĢleyiĢlerini ko-

laylaĢtırdığı söylenebilir.  Bu sonuca göre, bayan öğretmenlerin öğrenme et-

kinliklerini sayıları azaltılmıĢ öğrenci gruplarıyla daha etkili Ģekilde yürüttük-

leri söylenebilir.     

4. AraĢtırmaya katılan erkek öğretmenler, bayan öğretmenlere oranla modüler 

sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini (X = 2,81) çok 

az düzeyde daha ağırlıklı olarak değerlendirebilecekleri yönünde görüĢ bil-

dirmiĢlerdir.  Erkek öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki iĢleyiĢlere daha 

yatkın oldukları genel ataerkil toplumsal yapı ve sektör analizleri sonucunda 

ortaya çıkmaktadır.  Bu sonuca göre erkek öğretmenlerin sahip oldukları yat-

kınlıkla sorulan soruya daha olumlu cevap verdikleri söylenebilir. 

5.  AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemde öğretme hızını, öğrenmeye göre (X = 2,98) çok az düzeyde daha iyi 

ayarlayabildikleri yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Bayan öğretmenlerin, top-

lumlarımızda çocuklarıyla daha fazla ilgilenen cinsi oluĢturmaları, onların 

çocuk geliĢim ve psikolojisini erkek öğretmenlere oranla daha iyi tanıyabil-

melerini olanaklı kılabilmektedir.  Bu sonuca göre, bayan öğretmenlerin mo-

düler sistemde azalan öğrenci gruplarının da etkisiyle öğrenciler üzerindeki 

etkinliklerinin geliĢmesi sonucu öğretme hızını öğrenci seviyesine daha uy-

gun olarak ayarlayabildikleri söylenebilir. 

6. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemin alan birleĢtirmelerinin alan içi farklı bilgileri öğrenmeye (X = 3,30) 

kısmen düzeyde daha fazla zorladığı yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Erkek 
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öğretmenlerin sektörle daha fazla bağlantılı oldukları belirtilebilir.  Bu du-

rum, erkek öğretmenlerin sektör ve yan alanları ile ilgili bilgilere bayan öğ-

retmenlere oranla daha kolay ulaĢtığı ve mesleki bilgilerini daha iyi geliĢtir-

dikleri söylenebilir.  Bu sonuca göre bayan öğretmenler modüler sistemle bir-

likte daha önce karĢı karĢıya gelmedikleri meslek dallarıyla ilgili bilgileri öğ-

renmek zorunda kaldığı söylenebilir. 

7. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla modüler 

sistemde ders içeriklerinde uygulamalı eğitime (X = 3,08) kısmen düzeyde 

daha fazla ağırlık verildiği yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Bu sonuca iliĢkin 

daha önceki sınıf sisteminde erkek ve bayan öğretmenlerin ders içi etkinlikle-

ri paylaĢımlarında bayan öğretmenlerin daha çok teorik anlatım kısmını erkek 

öğretmenlerin ise uygulamaya dönük etkinlikleri üstlendikleri söylenebilir.  

Modüler sistemdeki ders iĢleyiĢlerinde gruplanan öğrencilerin teorik ve uygu-

lamalı faaliyetleri kendi öğretmenleriyle yürütmeleri öğretmenler arasında 

önceki sisteme göre teorik ve uygulamaları derslerin daha dengeli Ģekilde da-

ğılmaya baĢladığı söylenebilir. 

8. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, erkek öğretmenlere oranla meslektaĢ-

ları içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda (X = 

2,72) çok az düzeyde yetersiz olanların daha fazla bulunduğu yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir.   

 

4.5.3. Mezun Olunan Lise Türlerine Göre GörüĢ Farklılıklarına ĠliĢkin TartıĢ-

malar 

1. AraĢtırmaya katılan klasik lise mezunu öğretmenler, meslek lisesi mezunu 

öğretmenlere oranla modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın (X = 

2,82) çok az düzeyde daha fazla artığı yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Meslek 

lisesi mezunu öğretmenler orta öğretim yıllarından bu yana uygulamalı eğiti-

min içinde oldukları söylenebilir.  Bu sonuca göre, uygulamalı eğitime daha 

alıĢık olmaları meslek lisesi mezunu öğretmenlerin modüler sistemdeki uygu-

lamaların arttığı yönündeki görüĢe klasik lise mezunu öğretmenlerden daha 

az katılmasına neden olabilir.   

2. AraĢtırmaya katılan klasik lise mezunu öğretmenler, meslek lisesi mezunu 

öğretmenlere oranla modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinliklerini (X 
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= 3,41) kısmen düzeyinde daha fazla öğrencileri destekleme etkinliğine dö-

nüĢtürdüğü yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.   

3. AraĢtırmaya katılan klasik lise mezunu öğretmenler, meslek lisesi mezunu 

öğretmenlere oranla lisans programlarının dallarıyla ilgili teknik bilgileri mo-

düler eğitimi yürütecek düzeyde (X = 3,17) kısmen düzeyinde daha iyi veril-

diği yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Meslek lisesi mezunu öğretmenler mes-

lekleriyle ilgili bilgilerin temelini ve önemli bir kısmını orta öğretim sırasında 

almıĢlardır.  Bu sonuca göre klasik lise mezunu öğretmenler meslekleriyle il-

gili bilgilerin tamamını lisans programlarından almıĢ olmaları bu görüĢü daha 

fazla desteklemelerine neden olduğu söylenebilir.   

4. AraĢtırmaya katılan meslek lisesi mezunu öğretmenler, klasik lise mezunu 

öğretmenlere oranla modüler sistemdeki derslerde (X = 2,82) kısmen düze-

yinde kendisini daha yeterli bulduğu yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Meslek 

lisesi mezunu öğretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri edinip uygulamaları 

ortaöğretim sıralarında baĢlamıĢtır.  Bu sonuca göre, meslek lisesi mezunu 

öğretmenlerin uzun yıllara dayanan mesleki uygulama tecrübeleri kendilerini 

yeterli bulmalarına olanak tanıdığı söylenebilir.   

5. AraĢtırmaya katılan klasik lise mezunu öğretmenler, meslek lisesi mezunu 

öğretmenlere oranla modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik araç 

ve gereçleri (X = 3,05) kısmen düzeyinde daha verimli kullandıkları yönünde 

görüĢ bildirmiĢlerdir.  Modüler sistemde küçültülerek oluĢturulan sınıf ve 

ders içeriklerinin teknik araç ve gereçlerin kullanımını kolaylaĢtırmıĢtır.  Bu-

nunla birlikte teknik araç ve gereçleri kullanma konusunda sistemler arasında 

daha az fark bulan meslek lisesi mezunu öğretmenlerinin bu düĢüncelerinin 

nedeni olarak teknik araç ve gereçleri kullanmaya daha yatkın olmaları göste-

rilebilir.   

6. AraĢtırmaya katılan meslek lisesi mezunu öğretmenler, klasik lise mezunu 

öğretmenlere oranla modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planlarını 

hazırlama konusunda (X = 3,12) kısmen düzeyinde kendisini daha baĢarılı 

bulduğu yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Meslek lisesi mezunları mesleki eği-

tim bilgi ve becerileri ile sahip oldukları tecrübelerini öğretim programlarını 

hazırlama konusunda daha baĢarılı bir Ģeklide kullandıkları söylenebilir. 
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4.5.4. Mesleki Kıdeme Göre GörüĢ Farklılıklarına ĠliĢkin TartıĢmalar 

1. Kıdemleri 1 – 5 yıl arasında bulunan öğretmenlerin, (X = 3,26) modüler sis-

temde uygulamaya verilen ağırlığın artığı yönünde daha olumlu görüĢ bildir-

miĢlerdir.  Aynı zamanda 16 ve üzeri yıl arasında kıdeme sahip öğretmenler 

(X = 2,47) modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın artığı görüĢüne 

daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Bu sonuca iliĢkin olarak, 

kıdemi yüksel olan öğretmenlerin, sahip oldukları tecrübeler ile mesleki eği-

timi daha ağırlıklı olarak uygulamaya dayalı olarak yürütmeleri gösterilebilir. 

 

4.5.5. Öğretmenlerin Alan DeğiĢkenine Göre GörüĢ Farklılıklarına ĠliĢkin Tar-

tıĢmalar 

1. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,19) modüler sistemde 

uygulamaya verilen ağırlığın artığı yönünde diğer bölüm öğretmenlerine 

oranla daha olumlu görüĢü bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik – Elektro-

nik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,10) modüler sistemde uygulamaya 

verilen ağırlığın artığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢ-

lerdir.  Giyim Üretim Alanı ile ilgili atölye ortamlarının oluĢturulması diğer 

alanların uygulama birimlerinin oluĢturulmasından daha kolaydır.  Bu durum 

Giyim Üretim alanı atölye ve uygulama birimlerindeki makine ve ekipmanla-

rın daha tam olmasını bu da uygulamaların daha fazla gerçekleĢtirilmesi so-

nucunu doğurmaktadır. 

2. Elektrik – Elektronik Teknolojileri alanı öğretmenleri, (X = 2,96) modüler 

sistemde alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢandığı görüĢüne daha fazla ka-

tıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Metal Teknolojisi 

alan öğretmenleri (X = 2,25) modüler sistemde alan birleĢtirmeleri ile ilgili 

sorun yaĢandığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  

Elektrik ve Elektronik alanlarının sektörel uygulamaları birbirinden oldukça 

farklı birimlerde yer alabilmektedirler.  Üretime yönelik uygulamalarda za-

man zaman son derece ayrıntılı ve ayrı yönlere hitap eden alanların birleĢti-

rilmesi alan öğretmenlerinin ortaya koydukları görüĢün nedeni olarak görüle-

bilir.  Metal bölümünde ise bu düzeyde ayrı uygulamaların birleĢtirilmesi söz 

konusu olmadığı için alan öğretmenleri bu konuda daha az sıkıntı yaĢamakta-

dırlar. 



 152 

3. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,29) modüler sistemin 

meslek dallarıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı yönünde diğer bölüm öğret-

menlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik – 

Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,58) modüler sistemin mes-

lek dallarıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı artığı görüĢüne daha az katıldık-

ları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Giyim Üretim Teknolojisi kendi alanında 

tek bölüm olması ve modüler sistemde baĢka bir bölümle birleĢmemesi nede-

niyle ders çeĢidi artamayan bölümler arasında yer almaktadır.  Bu sonuca gö-

re ders yükü artmadan öğrencilerin gruplandırılarak yürütülen iĢleyiĢlere bö-

lüm öğretmenlerinin daha olumlu baktığı söylenebilir. 

4. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,54) modüler sistemin 

önceki sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu yönünde diğer bölüm 

öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda 

Elektrik – Elektronik teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,81) modüler sis-

temin önceki sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu görüĢüne daha 

az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Öğrencilerin modüler sistemde 

daha az sayıda gruplara bölünerek uygulamaların bu gruplara yönelik olarak 

yürütülmesi öğretmenlerin öğrencilerle etkileĢimini artırmıĢtır.  Azalan grup 

sayıları ile öğrenci etkinliklerinin ders içerisindeki etkinliğinin Giyim Üretim 

atölye ve uygulama alanlarında daha da arttığı söylenebilir. 

5. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,48) modüler sistemde öğret-

menlerin ders içi etkinliklerinin öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢtüğü 

yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢler-

dir.  Aynı zamanda Elektrik – Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 

2,46) modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinliklerinin öğrencileri des-

tekleme etkinliğine dönüĢtüğü görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir.  Modüler sistemde öğrenci gruplarının sayılarının azaltılması, 

öğrencilerini birebir uygulama yapmalarına daha fazla olanak tanımıĢtır.  

Tekstil Teknoloji Alanında atölye ve uygulama alanlarının öğrencilerin ba-

ğımsız çalıĢmaları yapmalarına daha yatkın olduğu söylenebilir.   

6. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,32) modüler sistemde 

öğrenme ortamının hazırlıklarının daha etkili bir Ģekilde yapıldığı yönünde 

diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı 

zamanda Elektrik – Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,53) 
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modüler sistemde öğrenme ortamının hazırlıklarının daha etkili bir Ģekilde 

yapıldığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Alan-

ların çoğunda öğrenciler kimi uygulamalarda tek bir makine ve ekipman etra-

fında grup çalıĢması yapabilmektedirler.  Giyim Üretim alan derslerinde ise 

öğrencilerin uygulama yapabilmesi için her öğrenci için tek tek makine ve 

ders ekipmanının hazır bulundurulması gerekmektedir.  Modüler sistemde öğ-

renci gruplarının sayısının azalmasıyla Giyim Üretim alanında söz konusu 

hazırlıkların daha kolay yapılmaya baĢlandığı söylenebilir. 

7. Metal Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,28) modüler sistemde öğretmen-

lerin uygulama ve stajlardaki sorumluluğunun artığı yönünde diğer bölüm öğ-

retmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elekt-

rik – Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,72) modüler sistemde 

öğretmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumluluğunun artığı görüĢüne daha 

az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.   

8. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 2,81) modüler sistemle birlikte 

alan birleĢtirmelerinden kaynaklanan ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olum-

suz yönde etkilemektedir görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha 

fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Makine Teknolojisi alan 

öğretmenleri (X = 2,17) modüler sistemle birlikte alan birleĢtirmelerinden 

kaynaklanan ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olumsuz yönde etkilemektedir 

görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Tekstil Teknolo-

ji Alanını oluĢturulmasıyla ham lisans hem sektörel uygulamalar açısından 

birbirinden son derece bağımsız konu ve iĢleyiĢler tek bir çatı altında birleĢti-

rilmiĢtir.   Ayrı ayrı uzmanlıklara sahip olmayı gerektiren Tekstil sektörü iĢ-

leyiĢlerinin mesleki eğitimde birleĢtirilmesinin öğretmenlerin ders yükünü 

arttığı söylenebilir. 

9. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,18) modüler yapı ile öğretme 

hızının, öğrenmeye göre ayarlanabildiği yönünde diğer bölüm öğretmenlerine 

oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik Elektronik 

Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,41) modüler yapı ile öğretme hızının, 

öğrenmeye göre ayarlanabildiği görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir.  Öğrenci gruplarının sayılarının azaltılması öğrenci geliĢim 

seviyelerinin daha iyi gözlemlenebilmesi sonucunu doğurmuĢtur.  Tekstil 

Teknoloji alanında öğrencilerin bağımsız iĢ yapabilme olanaklarının daha ge-
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liĢkin olması bu gözlemin yapılabilme ve öğretimin öğrenime göre ayarlaya-

bilmelerini kolaylaĢtırdığı söylenebilir.   

10. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,25) modüler sistemin uygula-

malı ders ortamında öğretmenlerin teknik araç ve gereçleri daha verimli kul-

lanabildiği yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ 

bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan öğret-

menleri (X = 2,36) modüler sistemin uygulamalı ders ortamında öğretmenle-

rin teknik araç ve gereçleri daha verimli kullanabildiği görüĢüne daha az ka-

tıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Modüler sistemde konu iĢleyiĢlerinin 

ayrıntılandırılması ve öğrenci grup sayılarının azaltılması iĢleyiĢleri genel 

olarak kolaylaĢtırmıĢtır.  Bu sonuca göre makine bölümü öğretmenlerinin 

azalan öğrenci gruplarına yönelik olarak ayarlanan araç, gereçlerin daha ve-

rimli kullandırabildikleri söylenebilir.   

11. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,38) modüler sistemin 

uygulanabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğu yönünde diğer 

bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı za-

manda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 1,62) modü-

ler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğu 

görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Modüler sis-

temde alanların çoğu, çok sayıda bölümün birleĢtirilmesi ile oluĢturulmuĢtur.  

Bölüm birleĢmeleri ile oluĢturulan alanlarda önemli sıkıntıların yaĢandığı, 

Giyim Üretim gibi tek bölümün alana dönüĢtürüldüğü bölümlerde ise bu sı-

kıntıların sınırlı olarak yaĢandığı söylenebilir.   

12. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,36) modüler sistemde öğret-

menlerin dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusundaki yeter-

lilikleri yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bil-

dirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan öğretmen-

leri (X = 2,77) modüler sistemde öğretmenlerin dersin gerektirdiği öğretim 

planlarını hazırlama konusunda yeterli oldukları görüĢüne daha az katıldıkları 

yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

13. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,29) modüler sistemde 

uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiği yönünde diğer bölüm öğret-

menlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik 

Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 2,27) modüler sistemin ders 
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içeriklerinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verildiği görüĢüne daha az 

katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Giyim Üretim Alanı ile ilgili atöl-

ye ortamlarının oluĢturulması diğer alanların uygulama birimlerinin oluĢtu-

rulmasından daha kolaydır.  Az sayıda öğrenciden oluĢan gruplara yönelik 

yürütülen öğretim çalıĢmaları Giyim Üretim alanında uygulamaya daha fazla 

olanak tanıdığı söylenebilir. 

14. Elektrik Elektronik Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 2,50) modüler siste-

min öğrencilerin ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değerlendirilmesini zor-

laĢtırdığı görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıkları-

nı bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Tekstil Teknolojisi alan öğretmenleri (X = 

1,69) modüler sistemin öğrencilerin ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değer-

lendirilmesini zorlaĢtırdığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bil-

dirmiĢlerdir.  Bölüm birleĢmeleri ile oluĢturulan alanlar öğretmenleri uzman-

laĢmadıkları dallarla ilgili dersleri vermek zorunda bırakmaktadır.  Bu sonuca 

göre uzmanlık sahibi olunmayan dalların derslerinin değerlendirilmesinde 

zorluklar yaĢandığı söylenebilir.   

15. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,48) modüler sistemde modül-

lerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne diğer bölüm öğ-

retmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda 

Elektrik Elektronik Teknolojisi alan öğretmenleri (X = 2,24) modüllerin öğ-

rencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne daha az katıldıkları yö-

nünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Makine alanının mesleki eğitim sisteminde sa-

hip olduğu ağırlık, öğretmen sayılarının da fazla olmasına neden olmaktadır.  

Modüler sisteme geçiĢte modül yazma eğitimlerinden orantılı olarak makine 

öğretmenlerinin daha fazla yararlandığı ve bununda modüllerin daha yeterli 

Ģekilde yazılmasına neden olduğu söylenebilir. 

16. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, (X = 3,51) öğrenci stajları sırasında iĢ-

letme ortamında daha aktif bulunabilmenin mesleki geliĢimlerine olumlu et-

kisi olacağı görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldık-

larını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda BiliĢim Teknolojileri alan öğretmenleri 

(X = 2,66) öğrenci stajları sırasında iĢletme ortamında daha aktif bulunabil-

menin mesleki geliĢimlerine olumlu etkisi olacağı görüĢüne daha az katıldık-

ları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Tekstil Teknoloji alanında kullanılan ma-

kinelerin çok pahalı ve büyük olmaları okullarda yeterli atölye imkânlarının 
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oluĢturulmasını güçleĢtirmektedir.  Bu durumda Tekstil Teknoloji alan öğ-

retmenlerinin teknolojik uygulamaları takip etmeleri için iĢletme ortamında 

bulunmalarının daha önemli olduğu söylenebilir. 

17. Elektrik Elektronik alanı öğretmenleri, (X = 2,84) öğretmenler içinde dersin 

gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulun-

duğu görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Metal Teknolojileri alan öğretmenleri (X = 

1,96) öğretmenler içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama ko-

nusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha az katıldıkları yönünde 

görüĢ bildirmiĢlerdir.  Bölüm birleĢmeleri ile ilgili artan ders yükünün, 

uzmanlaĢılamayan derslerin hazırlıklarının yapılması ve verilmesinde sorun 

yarattığı söylenebilir. 

18. Tekstil Teknoloji alanı öğretmenleri, (X = 3,20) modüler sistemde öğrencile-

rin beceri kazanmaları için modüllerde verilen ders sürelerinin yeterli olduğu 

görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını bildir-

miĢlerdir.  Aynı zamanda Elektrik Elektronik Teknolojileri alan öğretmenleri 

(X = 1,91) modüler sistemde öğrencilerin beceri kazanmaları için modüllerde 

verilen ders sürelerinin yeterli olduğu görüĢüne daha az katıldıkları yönünde 

görüĢ bildirmiĢlerdir.  Öğrenci gruplarının sayılarının azaltılması sonucu öğ-

rencilerin öğretmen kontrolündeki uygulamaları daha baĢarılı ve seri bir Ģe-

kilde yürütülebilmektedir.  Tekstil Teknoloji alanı ders uygulamalarında öğ-

renci yönlendirme ve kontrolünün daha etkin bir Ģekilde yapılabildiği söyle-

nebilir. 

 

4.5.6. Öğretmenlerin Mezun Oldukları Fakülte DeğiĢkenine Göre GörüĢ Farklı-

lıklarına ĠliĢkin TartıĢmalar 

1. Yüksek Okul mezunu öğretmenler, (X = 2,96) modüler sistemde alan birleĢ-

tirmelerinin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢüne Teknik Eğitim ve diğer fa-

külte mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  

Aynı zamanda Teknik Eğitim Fakültesi mezunu olan öğretmenler (X = 2,46) 

modüler sistemde alan birleĢtirmelerinin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢü-

ne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.   

2. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, (X = 2,46) modüler sistemin uygula-

nabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğu görüĢüne Teknik 
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Eğitim fakültesi ve Yüksek Okul mezunu öğretmenlere oranla daha fazla ka-

tıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Teknik Eğitim Fakültesi mezunu 

olan öğretmenler (X = 1,91) modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapı-

nın yeterli düzeyde oluĢturulduğu görüĢüne daha az katıldıkları yönünde gö-

rüĢ bildirmiĢlerdir.  Teknik Eğitim Fakültesi mezunu öğretmenler orta öğre-

tim ve lisans programlarında aldıkları mesleki eğitim sayesinde meslekleriyle 

ilgili daha geniĢ bilgi ve tecrübeye sahiptirler.  Bu sonuca göre, teknik eğitim 

fakültesi mezunu öğretmenler, yapılan değiĢimlerin baĢarılı olması için hazır-

lıkların konusunda daha mükemmeliyetçi davrandıkları söylenebilir. 

3. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, (X = 3,40) modüler sistemin uygu-

lamalı eğitime daha fazla ağırlık verdiği görüĢüne Teknik Eğitim fakültesi ve 

Yüksek Okul mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢ-

lerdir.  Aynı zamanda Teknik Eğitim Fakültesi mezunu olan öğretmenler (X 

= 2,77) modüler sistemin uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık verdiği görü-

Ģüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Teknik Eğitim Fa-

kültesi mezunu öğretmenler orta öğretim ve lisans programlarında aldıkları 

mesleki eğitimlerde uygulama tecrübesine daha fazla sahiptirler.  Bu sonuca 

göre, Teknik Eğitim Fakültesi mezunu öğretmenler, ders içi etkinliklerinde 

uygulamaya daha fazla ağırlık verdiği bununda sistemler arasındaki fark algı-

lamasını ortadan kaldırdığı söylenebilir.   

4. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, (X = 3,13) modüler sistemde öğren-

cilerin beceri kazanmaları için modüllerde verilen ders sürelerinin yeterli ol-

duğu görüĢüne Teknik Eğitim fakültesi ve Yüksek Okul mezunu öğretmenle-

re oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda Teknik Eği-

tim Fakültesi mezunu olan öğretmenler (X = 2,54) modüler sistemde öğrenci-

lerin beceri kazanmaları için modüllerde verilen ders sürelerinin yeterli oldu-

ğu görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.   

 

4.5.7. Öğretmenlerin Kendi Ġmkânlarıyla Meslek Eğitimi Alma DeğiĢkenine 

Göre GörüĢ Farklılıklarına ĠliĢkin TartıĢmalar 

1. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 2,94) modüler sistemin sana-

yi stajlarını daha verimli hale geleceği görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki 

eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla da-

ha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mesleki eğitime hiç ka-
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tılmayan öğretmenler (X = 2,28) modüler sistemin sanayi stajlarını daha ve-

rimli hale geleceğini görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢ-

lerdir.  Modüler sistem uygulamaya daha yatkın bir mesleki eğitim ortamı ya-

ratmıĢtır.  Bu sonuca göre, kiĢisel mesleki eğitimler aracılığıyla mesleki geli-

Ģimlerini arttıran öğretmenlerin öğrencilerin eğitiminde uygulamaya verilen 

ağırlığın öneminin daha fazla farkında oldukları söylenebilir. 

2. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 3,30) modüler sistemin mes-

lek dallarıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha farklı sayılarda 

mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mesleki eğiti-

me hiç katılmayan öğretmenler (X = 2,69) modüler sistemin meslek dallarıyla 

ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir.  Aldıkları eğitimler aracılığıyla mesleki yeterliliklerini geliĢti-

ren öğretmenler, modüler sistemin uygulamaya dönük iĢleyiĢinde neyin nasıl 

yapılacağı konusunda daha net fikirlere sahip oldukları söylenebilir. 

3. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 3,00) modüler sistemde öğ-

retmenler sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini daha ağırlıklı olarak değer-

lendireceklerdir görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki eğitim almıĢ ve mes-

leki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mesleki eğitime hiç katılmayan öğretmenler 

(X = 2,56) modüler sistemin meslek dallarıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı 

görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  KiĢisel mesleki 

eğitimler aracılığıyla mesleki geliĢimlerini arttıran öğretmenler iĢletme or-

tamlarıyla ilgili sahip oldukları bilgi ve tecrübeleriyle modüler sistemin öğ-

rencinin staj etkinliğini nasıl etkileyeceğini daha iyi değerlendirecekleri söy-

lenebilir. 

4. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 2,87) modüler sistemde alan 

birleĢtirmelerinin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha farklı sayılarda 

mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mesleki eğiti-

me hiç katılmayan öğretmenler (X = 2,05) modüler sistemde alan birleĢtirme-

lerinin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha az katıldıkları yönünde gö-

rüĢ bildirmiĢlerdir.  Mesleki eğitimler aracılığıyla yeterliliklerini geliĢtiren 



 159 

öğretmenler bölüm birleĢtirmeleri ve uygulama ağırlıklı etkinliklere rağmen 

modüler sisteme daha iyi uyum sağladıkları söylenebilir. 

5. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 3,50) modüler sistemde mo-

düllerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne daha farklı sa-

yılarda mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğret-

menlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mes-

leki eğitime hiç katılmayan öğretmenler (X = 2,49) modüler sistemde modül-

lerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne daha az katıldıkla-

rı yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Aldıkları eğitimin etkisiyle mesleki bilgileri 

geliĢen öğretmenler, öğretim materyallerinin aktarım ve kullanımında daha 

baĢarılı olacakları söylenebilir.  Bu sonuca göre öğrencilerin modülleri nasıl 

değerlendirebilecekleri konusunda daha öngörülü oldukları söylenebilir.   

6. 6 ve üzerinde mesleki eğitim alan öğretmenler, (X = 2,97) diğer öğretmenler 

içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz 

olanların bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki eğitim almıĢ ve 

mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldık-

larını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda mesleki eğitime 1 – 3 kez katılan öğret-

menler (X = 2,47) diğer öğretmenler içinde dersin gerektirdiği öğretim plan-

larını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha az 

katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  6 ve üzerinde mesleki eğitim al-

mıĢ öğretmenlerin mesleki geliĢim ve birikimleri ile diğer öğretmenlerden 

daha iyi konumda oldukları söylenebilir.  Bu sonuca göre diğer öğretmenlerin 

değerlendiren 6 ve üzeri kez mesleki eğitim almıĢ öğretmenler buradaki sorun 

alanları arasında öğretim planlarının hazırlanmasını gördükleri söylenebilir.   

 

4.5.8. Öğretmenlerin Hizmet Ġçi Eğitime Katılma DeğiĢkenine Göre GörüĢ 

Farklılıklarına ĠliĢkin TartıĢmalar 

1. 2 kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 3,28) modüler sistemin ön-

ceki sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu görüĢüne daha farklı 

sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda hizmet içi eği-

time 1 kez katılan öğretmenler (X = 2,76) modüler sistemin önceki sisteme 

göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu görüĢüne daha az katıldıkları yönün-

de görüĢ bildirmiĢlerdir.   
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2. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 2,98) modüler ya-

pı ile öğretme hızının öğrenmeye göre ayarlanabildiği görüĢüne daha farklı 

sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda hizmet içi eği-

time 1 kez katılan öğretmenler (X = 2,57) modüler yapı ile öğretme hızının 

öğrenmeye göre ayarlanabildiği görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir.   

3. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 3,22) modüler sis-

temde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda baĢarılı ol-

dukları görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç ka-

tılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  

Aynı zamanda hizmet içi eğitime 1 kez katılan öğretmenler (X = 2,81) modü-

ler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda baĢa-

rılı oldukları görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  3 

ve üzeri defalar hizmet içi eğitim alan öğretmenlerin mesleki yeterliliğinin 

daha iyi olduğu belirtilebilir.  Bu sonuca göre mesleki yeterliliği daha ileri 

düzeyde olan öğretmenlerin bu yeterliliklerini öğretim planlarının hazırlan-

masında kullanabildikleri söylenebilir.   

4. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 3,33) öğrenci staj-

ları sırasında iĢletme ortamında daha aktif bulunmanın mesleki geliĢimi des-

tekleyeceği görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç 

katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir.  

Aynı zamanda hizmet içi eğitime 1 kez katılan öğretmenler (X = 2,86) öğren-

ci stajları sırasında iĢletme ortamında daha aktif bulunmanın mesleki geliĢimi 

destekleyeceği görüĢüne daha az katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  

Öğretmenlerin hizmet içi eğitimler aracılığıyla mesleklerinin sektörel geliĢi-

miyle ilgili bilgi ve tecrübelerini geliĢtirdikleri söylenebilir.  Bu sonuca göre, 

sektördeki geliĢmelerin farkında olan daha fazla sayıda hizmet içi eğitim al-

mıĢ olan öğretmenler bu farkındalıklarıyla iĢletme ortamında bulunmanın 

mesleki geliĢim için olan öneminin bilincinde oldukları söylenebilir. 

5. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 2,84) diğer öğret-

menler içinde dersin gerektirildiği öğretim planlarını hazırlama konusunda 

yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime 

katılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir.  Aynı zamanda hizmet içi eğitime hiç katılmayan öğretmenler 
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(X = 1,78) diğer öğretmenler içinde dersin gerektirildiği öğretim planlarını 

hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha az katıldık-

ları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimler aracı-

lığıyla mesleki bilgi ve tecrübelerini geliĢtirdikleri söylenebilir.  Bu sonuca 

göre, mesleki bilgi ve tecrübesi daha ileri düzeyde olan öğretmenlerin öğre-

tim planları hazırlama konusunda daha yeterli oldukları ve diğer öğretmenler-

le aralarında bu yönden bir fark yarattıkları söylenebilir. 

6. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, (X = 2,68) diğer öğret-

menler içinde dersin gerektirildiği öğretimi sağlama konusunda yetersiz olan-

ların bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve 

hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢ-

lerdir.  Aynı zamanda hizmet içi eğitime hiç katılmayan öğretmenler (X = 

1,93) diğer öğretmenler içinde dersin gerektirildiği öğretimi sağlama konu-

sunda yetersiz olanların bulunduğu görüĢüne daha az katıldıkları yönünde gö-

rüĢ bildirmiĢlerdir.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimler aracılığıyla mesleki 

bilgi ve tecrübelerini geliĢtirdikleri söylenebilir.  3 ve üzeri hizmet içi eğitim 

almıĢ olan öğretmenlerin mesleki bilgi ve tecrübelerini öğretim ortamına ak-

tarma ve diğer öğretmenleri gözleme konusunda daha özenli davrandıkları 

söylenebilir
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BÖLÜM V 

5. SON DEĞERLENDĠRME VE ÖNERĠLER 

 

Bu bölüm, sonuçlar ve önerilen baĢlıkları altında incelenecektir.  Sonuçlar kıs-

mında araĢtırmada elde edilen bulguların sonuçları verilecektir.  Öneriler kısmında 

ise elde edilen bulgulardan hareket edilerek ve tartıĢma bölümündeki görüĢler de göz 

önünde bulundurularak çeĢitli önerilerde bulunulacaktır. 

 

5.1. SONUÇLAR 

Bu uygulamada amaç; mesleki eğitim kurumlarının yeniden yapılandırılası sü-

recinde öğretmen eğitiminin önemi ve yeterliliğinin belirlemektir.  Bu çalıĢmalar so-

nucunda öğretmen eğitiminin mesleki eğitimin yeniden yapılandırılması için yeterli-

lik düzeyi belirlenecektir.   Yapılan çalıĢmada aĢağıdaki sonuçlar elde edilmiĢtir.   

 

5.1.1. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Öğretmenlerin KiĢisel Bilgilerine Göre Elde Edi-

len Sonuçlar 

11. Bu sonuca iliĢkin olarak mesleki orta öğretim kurumlarında erkek öğret-

menlerin daha fazla istihdam edildiği görülmüĢtür.   

12. Mesleki orta öğretim kurumlarına öğretmen atamalarının 16 ve üzeri yıl 

öncesi daha fazla yapıldığı buna karĢılık son yıllarda mesleki orta öğretim 

kurumlarına yapılan atamaların azalmıĢtır. 

13. Bursa ili sınırları içinde kurulan mesleki orta öğretim kurumların Bursa‟da 

yaygın olarak yerleĢmiĢ bulunan otomotiv ve makine sanayinin ihtiyaçları-

na göre yapılandırılmıĢtır. 
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14. Genel olarak mesleki teknik eğitime öğretmen atamalarında Teknik Eğitim 

Fakültesi mezunlarının daha çok tercih edilmektedir. 

15. Meslek lisesinde görevli mesleki orta öğretim kurumlarından mezun öğret-

menler baĢta teknik eğitim fakülteleri olmak üzere kendi branĢları ile ilgili 

fakülteleri okumayı tercih etmektedirler. 

16. Öğretmenlerin kendi imkânlarıyla meslek eğitimi almaya eğilim göstermek-

tedirler. 

17. Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini tamamlamak için iĢ yükleri ve maddi 

olanakları ile uyumlu eğitimler düzenlendiğinde hizmet içi eğitimlere kat-

lıma eğilimi göstermektedirler.  

 

5.1.2. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, modüler sistemi önceki sistemden 

daha iyi olduğu görüĢüne erkek öğretmenlere oranla daha fazla katılmıĢlar-

dır. Bu sonuca göre, modüler sistemin önceki sistemden daha iyi olduğuna 

iliĢkin öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine bağlı olarak anlamlı farklılık ol-

duğu belirlenmiĢtir.  

2. AraĢtırmaya katılan bayan öğretmenler, modüler sistemin meslek dalıyla il-

gili iĢleyiĢleri daha kolaylaĢtırdığı görüĢüne erkek öğretmenlere oranla daha 

çok katılmıĢlardır. Bu sonuca göre modüler sistemin uygulama alanındaki 

iĢleyiĢlerini kolaylaĢtırdığına iliĢkin öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine 

bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

3. Erkek öğretmenler, modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarında-

ki öğrencilerini ağırlıklı olarak değerlendirebilecekleri görüĢüne bayan öğ-

retmenlere oranla daha fazla katıldıklarını belirtmiĢlerdir. Bu sonuca göre 

modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini de-

netleme ağırlığıydı ilgili olarak öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine göre gö-

rüĢmelerinde anlamlı bir farklılık olduğu belirlenmiĢtir.  

4. Bayan öğretmenlerin, modüler sistemde öğretme hızını, öğrenmeye göre 

daha iyi ayarlanabildiği görüĢüne erkek öğretmenlere oranla daha fazla ka-

tılmıĢlardır. Bu sonuca göre öğretme hızını, öğrenmeye göre daha iyi ayar-

lanabildiğine iliĢkin öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine bağlı olarak görüĢ-

lerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur.   
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5. Bayan öğretmenler, modüler sistemin alan birleĢtirmelerinin alan içi farklı 

bilgileri öğrenmeye daha fazla zorladığı görüĢüne erkek öğretmenlere oran-

la daha fazla katılmıĢlardır. Bu sonuca göre modüler sistemin alan birleĢ-

tirmelerinin alan içi farklı bilgileri öğrenmeye daha fazla zorladığına iliĢkin 

öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir 

farklılık bulunmuĢtur.  

6. Bayan öğretmenler, meslektaĢları içinde dersin gerektirdiği öğretim planla-

rını hazırlama konusunda yetersiz olanların daha fazla bulunduğu görüĢüne 

erkek öğretmenlere oranla daha fazla katılmıĢlardır. Bu sonuca göre mes-

lektaĢları içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda 

yetersiz olanların daha fala olduğuna iliĢkin öğretmenlerin cinsiyet değiĢ-

kenine bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur.  

 

5.1.3. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Mezun Olunan Lise Türlerine Göre Elde Edilen 

Sonuçlar 

1. Klasik lise mezunu öğretmenler, modüler sistemde uygulamaya verilen 

ağırlığın artığı görüĢüne meslek lisesi mezunu öğretmenlere oranla daha 

fazla katılmıĢlardır. Bu sonuca göre, modüler sistemde uygulamaya verilen 

ağırlığın artığına iliĢkin mezun olunan lise türüne bağlı olarak görüĢlerinde 

anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

2. Klasik lise mezunu öğretmenler, modüler sistemde öğretmenlerin ders içi 

etkinliklerini öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢtürdüğü görüĢüne 

meslek lisesi mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını belirt-

miĢlerdir. Bu sonuca göre, modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkin-

liklerini öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢtürdüğüne iliĢkin mezun 

olunan lise türüne bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢ-

tur. 

3. Klasik lise mezunu öğretmenler, lisans programlarının dallarıyla ilgili tek-

nik bilgileri modüler eğitimi yürütecek düzeyde daha iyi verildiği görüĢüne 

meslek lisesi mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildir-

miĢlerdir. Bu sonuca göre lisans programlarının dallarıyla ilgili teknik bilgi-

leri modüler eğitimi yürütecek düzeyde daha iyi verildiğine iliĢkin olarak 
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mezun olunan lise türüne bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bu-

lunmuĢtur. 

4. Meslek lisesi mezunu öğretmenler, modüler sistemdeki derslerde kendisini 

daha yeterli bulduğu görüĢüne klasik lise mezunu öğretmenlere oranla daha 

fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. Bu sonuca göre modüler sistemdeki ders-

lerde yeterlilik düzeyinin iyi olduğuna iliĢkin mezun olunan lise türüne bağ-

lı olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

5.  Klasik lise mezunu öğretmenler, modüler sistemin uygulamalı ders orta-

mında teknik araç ve gereçleri daha verimli kullandıkları görüĢüne meslek 

lisesi mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

Bu sonuca göre modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik araç ve 

gereçleri daha verimli kullanıldığına iliĢkin mezun olunan lise türüne bağlı 

olarak görüĢlerinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

6. Meslek lisesi mezunu öğretmenler, modüler sistemde dersin gerektirdiği 

öğretim planlarını hazırlama konusunda kendisini daha baĢarılı buldukları 

görüĢüne klasik lise mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir. Bu sonuca göre modüler sistemde dersin gerektirdiği öğre-

tim planlarını hazırlama konusunda öğretmenlerin kendisini baĢarılı bulma-

larına iliĢkin mezun olunan lise türüne bağlı olarak görüĢlerinde anlamlı bir 

farklılık bulunmuĢtur. 

 

5.1.4. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Mesleki Kıdeme Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. Kıdemleri 1 – 5 yıl arasında bulunan öğretmenlerin, modüler sistemde uy-

gulamaya verilen ağırlığın artığı yönünde diğer alanlara oranla daha olumlu 

yönde görüĢ bildirmiĢlerdir.  

 

5.1.5. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Öğretmenlerin Alan DeğiĢkenine Göre GörüĢ 

Farklılıklarına Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde uygulama-

ya verilen ağırlığın artığı yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha 

olumlu görüĢü bildirmiĢlerdir. 
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2. Elektrik – Elektronik Teknolojileri alanı öğretmenleri, modüler sistemde 

alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢandığı görüĢüne diğer alan öğretmen-

lerine oranla daha fazla katıldıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

3. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemin meslek dal-

larıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı yönünde diğer bölüm öğretmenlerine 

oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

4. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemin önceki sis-

teme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu yönünde diğer bölüm öğret-

menlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

5. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde öğretmenlerin 

ders içi etkinliklerinin öğrencileri destekleme etkinliğine dönüĢtüğü yönün-

de diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

6. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde öğrenme 

ortamının hazırlıklarının daha etkili bir Ģekilde yapıldığı yönünde diğer bö-

lüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

7. Metal Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde öğretmenlerin uy-

gulama ve stajlardaki sorumluluğunun artığı yönünde diğer bölüm öğret-

menlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

8. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemle birlikte alan birleĢ-

tirmelerinden kaynaklanan ders yükü artıĢı öğretim kalitesini olumsuz yön-

de etkilemektedir görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla 

katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

9. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler yapı ile öğretme hızının, 

öğrenmeye göre ayarlanabildiği yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oran-

la daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

10. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemin uygulamalı ders 

ortamında öğretmenlerin teknik araç ve gereçleri daha verimli kullanabildi-

ği yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildir-

miĢlerdir. 

11. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemin uygulana-

bilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğu yönünde diğer bölüm 

öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

12. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde öğretmenlerin 

dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusundaki yeterlilikleri 
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yönünde diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢ-

lerdir. 

13. Giyim Üretim Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde uygulamalı 

eğitime daha fazla ağırlık verildiği yönünde diğer bölüm öğretmenlerine 

oranla daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

14. Elektrik Elektronik Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemin öğ-

rencilerin ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değerlendirilmesini zorlaĢtır-

dığı görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir. 

15. Makine Teknolojisi alanı öğretmenleri, modüler sistemde modüllerin öğ-

rencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne diğer bölüm öğretmen-

lerine oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

16. Tekstil Teknolojisi alanı öğretmenleri, öğrenci stajları sırasında iĢletme or-

tamında daha aktif bulunabilmenin mesleki geliĢimlerine olumlu etkisi ola-

cağı görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir. 

17. Elektrik Elektronik alanı öğretmenleri, öğretmenler içinde dersin gerektir-

diği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanların bulunduğu 

görüĢüne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını bil-

dirmiĢlerdir. 

18. Tekstil Teknoloji alanı öğretmenleri, modüler sistemde öğrencilerin beceri 

kazanmaları için modüllerde verilen ders sürelerinin yeterli olduğu görüĢü-

ne diğer bölüm öğretmenlerine oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢler-

dir. 

 

5.1.6.  Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Öğretmenlerin Mezun Oldukları Fakülte DeğiĢke-

nine Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. Yüksek Okul mezunu öğretmenler, modüler sistemde alan birleĢtirmeleri-

nin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢüne Teknik Eğitim ve diğer fakülte 

mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

2. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, modüler sistemin uygulanabilmesi 

için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturulduğu görüĢüne Teknik Eğitim fa-
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kültesi ve Yüksek Okul mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıkla-

rını bildirmiĢlerdir. 

3. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, modüler sistemin uygulamalı eği-

time daha fazla ağırlık verdiği görüĢüne Teknik Eğitim fakültesi ve Yüksek 

Okul mezunu öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

4. Diğer fakültelerden mezun öğretmenler, modüler sistemde öğrencilerin be-

ceri kazanmaları için modüllerde verilen ders sürelerinin yeterli olduğu gö-

rüĢüne Teknik Eğitim fakültesi ve Yüksek Okul mezunu öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

 

5.1.7. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Öğretmenlerin Kendi Ġmkânlarıyla Meslek Eğitimi 

Alma DeğiĢkenine Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, modüler sistemin sanayi stajla-

rını daha verimli hale geleceği görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki eği-

tim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha 

fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

2. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, modüler sistemin meslek dalla-

rıyla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki 

eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla 

daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

3. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, modüler sistemde öğretmenler 

sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini daha ağırlıklı olarak değerlendirecek-

lerdir görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eği-

time hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bil-

dirmiĢlerdir. 

4. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, modüler sistemde alan birleĢ-

tirmelerinin öğretme iĢini kolaylaĢtırdığı görüĢüne daha farklı sayılarda 

mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

5. 4 – 5 kez mesleki eğitim alan öğretmenler, modüler sistemde modüllerin 

öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğu görüĢüne daha farklı sayılarda 

mesleki eğitim almıĢ ve mesleki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere 

oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 
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6. 6 ve üzerinde mesleki eğitim alan öğretmenler, diğer öğretmenler içinde 

dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz olanla-

rın bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda mesleki eğitim almıĢ ve mes-

leki eğitime hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıkla-

rını bildirmiĢlerdir. 

 

5.1.8. Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğiti-

minin Önemine ĠliĢkin Öğretmenlerin Hizmet Ġçi Eğitime Katılma DeğiĢ-

kenine Göre Elde Edilen Sonuçlar 

1. 2 kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, modüler sistemin önceki sis-

teme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğu görüĢüne daha farklı sayılar-

da hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla 

daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

2. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, modüler yapı ile öğ-

retme hızının öğrenmeye göre ayarlanabildiği görüĢüne daha farklı sayılar-

da hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla 

daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

3. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, modüler sistemde 

dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda baĢarılı oldukla-

rı görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç katıl-

mamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

4. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, öğrenci stajları sıra-

sında iĢletme ortamında daha aktif bulunmanın mesleki geliĢimi destekle-

yeceği görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç ka-

tılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 

5. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, diğer öğretmenler 

içinde dersin gerektirildiği öğretim planlarını hazırlama konusunda yetersiz 

olanların bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime ka-

tılmıĢ ve hiç katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını 

bildirmiĢlerdir. 

6. 3 ve üzeri kez hizmet içi eğitime katılan öğretmenler, diğer öğretmenler 

içinde dersin gerektirildiği öğretimi sağlama konusunda yetersiz olanların 

bulunduğu görüĢüne daha farklı sayılarda hizmet içi eğitime katılmıĢ ve hiç 

katılmamıĢ olan öğretmenlere oranla daha fazla katıldıklarını bildirmiĢlerdir. 
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5.2. ÖNERĠLER 

Dünya genelinde uluslararası sermayenin yoğunlaĢan hareketliliği üretim ak-

törlerinin dönüĢümlerini hızlandırmaya devam etmektedir. Üretimin baĢat aktörü ko-

numundaki emek piyasalarının yaĢanan değiĢime cevap verebilecek Ģekilde yeniden 

yapılandırılması iki temel unsura bağlıdır. Bu unsurlardan ilki, ihtiyaçların doğru 

tespit edilmesi diğeri ise tespit edilen ihtiyaçlar yönünde harekete geçilmesidir.  

Türkiye yaĢanan değiĢimlerden uluslararası iĢ bölümü çerçevesinde üzerine dü-

Ģeni üstlendiği süreçte sanayini ve buna bağlı olarak iĢ gücünün yeniden yapılandır-

mak amacıyla bir dizi hamlelerde bulunmaktadır. AraĢtırmanın konusu, içinden geçi-

len ortamda emek piyasasının yeniden yapılandırılmasını doğrudan doğruya etkile-

yecek olan mesleki teknik eğitimin yeniden yapılandırılmasını içermektedir.  

Meslekî teknik eğitimin yeniden yapılandırılması, teknolojik geliĢmelere katkı 

sağlayacak nitelikli insan gücünün yetiĢtirilmesi için son derece önemlidir. Mesleki 

ve teknik eğitim alanında yapılan uygulamalar ihtiyaç duyulan ara kademe insan gü-

cünü yetiĢtirmeye yöneliktir. Mesleki orta öğretim kurumlarında oluĢturulan alanlar 

bu amacı karĢılamaya yöneliktir.  

Mesleki ortaöğretimin güncel ihtiyaçlara cevap verecek Ģekilde yeniden yapı-

landırma sürecinde ortaya konulan ve uygulanmaya baĢlayan sistem MEGEP kapsa-

mında geliĢtirilen Modüler Sistem‟dir. Modüler sistem genel olarak öğrencilerin be-

lirli uzmanlık alanlarına ayrılmalarını ve bu konuda uygulama esasına dayanan öğre-

tim süreçleri ile meslek öğrenmelerini tamamlamalarını hedeflemektedir.  

ÇağdaĢ mesleki eğitim uygulamaları içinde sayılan modüler sistemin iĢ gücüne 

ve mesleki eğitimin geliĢtirilmesine önemli katkısının olacağı düĢünülerek bu araĢ-

tırma yapılmıĢ ve modüler sistemde öğretmen eğitiminin yeterliliğini arttırmak için 

Ģu öneriler geliĢtirilmiĢtir: 

1. Mesleki eğitimde yürütülen yeniden yapılandırma süreçlerine daha fazla 

öğretmenin katılmasını sağlayacak alt yapılan oluĢturulmalıdır.  

2. Yeniden yapılandırılma süreçlerinde öğretmenlerden sadece sonuçların elde 

edilmesinde değil sonuca giden yolların belirlenmesinde de yararlanılmalı-

dır.  

3. Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler sadece öğretim programlarının 

ihtiyaçlarını karĢılamak için yapılandırılmaktadır. Mesleki eğitim sistemi-

nin bütününün öğretmenler tarafından görülebilmesini sağlayacak hizmet 

içi eğitim programları da hazırlanmasıdır.  
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4. Modüler sistem için gerekli uygulama, ölçme değerlendirme ve öğretim 

tekniklerinin etkin kullanımıyla ilgili hizmet içi eğitim programları yaygın-

laĢtırılmalıdır.  

5. Öğretmenlerin iĢ hayatına atıldıklarında aldıkları eğitimi verimli bir Ģeklide 

kullanabilmeleri için iyi bir rehberlik hizmeti sağlanmalı ve iĢ hayatını ta-

nımalarına olanak tanınmalıdır. 

6. Öğretmenlerin eğitim ve üretimle ilgili uluslararası iĢbirliklerini projelen-

dirme ve uygulama süreçleri daha fazla desteklenmelidir. 

7. Modüler sistem uygulamalarında sanayi ve meslek kuruluĢlarının iĢbirliğini 

arttıracak tedbirler alınmalıdır. Bu kapsamda öğretim programlarının içeri-

ğinden, ölçme değerlendirme süreçlerine kadar bu tür kuruluĢlardan destek 

alınmasının yasal ve pratik düzenlemeleri yapılmalıdır.  

8. Modüler sistemin iĢlerliğinin artırıla bilmesi için sertifika sistemine geçil-

meli, sertifika yeterliliklerinde meslek kuruluĢlarına rol verilmelidir.  

9. Modüler sistemin iĢlerliğinin artırıla bilmesi için ölçme değerlendirme sis-

teminde sınıf geçme değil modül yeterlilik esasına geçilmelidir. 

10. Teknik öğretmenlerin öğrenci stajlarında iĢletme ortamında daha aktif rol 

almasını sağlayacak yasal ve pratik düzenlemeler yapılmalıdır. Örneğin, 3 

ve üzeri sayıda stajer öğrenci alan iĢyerlerinde teknik öğretmenler haftada 

yarım gün resmi görevli olmalıdır.   

11. Mesleki teknik eğitim veren okullarda atölye ve uygulama ortamlarında bu-

lunan araç, gereç ve makine ekipmanları öğrenci sayısına göre yeterli hale 

getirilmelidir. Öğrencilerin okullardaki atölye ve uygulama ortamlarını ve-

rimli kullanmaları sağlanmalıdır. 

12. Alan birleĢtirmeleri ile öğretmenler lisans programlarında öğretimini alma-

dıkları dersleri verme yükümlüğü altına girmiĢlerdir. Öğretim ve uygulama 

verimliliği açsından lisans programı esasına dayalı görevlendirmeler yapıl-

malıdır. 

13. Teknik Eğitim Fakültelerinin öğretim programları modüler sistemin ihtiyaç 

duyduğu öğretmen tipine uygun Ģekilde yeniden yapılandırılmalıdır.  

14. Milli Eğitim ġuraları‟nın da kararlarına uygun olarak mesleki orta öğretim 

kurumlarının genel orta öğretim içindeki ağırlığı arttırılması ve %70‟ler dü-

zeyine çekilmelidir.  
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15.  Eski sistemde yer alan 30 – 40 kiĢilik sınıflara göre hazırlanan öğretim or-

tamları modüler sistemin 8 – 10 kiĢilik gruplarına uygun olacak Ģekilde dö-

nüĢtürülmelidir.  

16. Mesleki teknik eğitimdeki okullaĢma oranı arttırılmalı, modüler sistemin 

öğrenci gruplarına uygun öğretim ortamları hazırlanmalıdır.  

17. Mesleki eğitimin düzeyini ve ihtiyaçlarını güncel olarak takip edebilmek 

için benzer araĢtırmalar periyodik olarak yapılmalıdır. 
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EK 1: ÖĞRETMENLERE UYGULANAN ANKET 
ANKET 

 

 

I. BÖLÜM 

AĢağıdaki seçeneklerden size uygun olanı parantez içine (X) koyarak iĢaretleyiniz. 

1. Cinsiyetiniz nedir? 

a. (   ) Bayan  b. (   ) Bay 

2. Meslekî kıdeminiz nedir? 

a. (   ) 1 – 5 yıl  b. (   )  6 – 10 yıl   

c. (   ) 11 – 15 yıl   d. (   ) 16 ve üzeri. 

3. Hangi alanda görev yapmaktasınız? 

a. (   ) Tekstil Teknolojisi 

b. (   ) Makine Teknolojisi 

c. (   ) BiliĢim Teknolojisi 

d. (   ) Mobilya Teknolojisi 

e. (   ) Elektrik – Elektronik Teknolojisi 

f. (   ) Diğer Belirtiniz ……………………………………… 

4. Hangi Fakülteden mezun oldunuz? 

a. (   ) Teknik Eğitim Fakültesi  c. (   ) Mühendislik Fakültesi 

b. (   ) Yüksek Okul   d. (   ) Diğer........................... 

5. Mezun olduğunuz lise türü 

Değerli meslektaĢlarım bu çalıĢmayla Mesleki Eğitimin Yeniden Yapılandırılması 

Sürecinde Öğretmen Eğitiminin Önemi‟ni ortaya çıkartmaya yönelik inceleme yapılması 

amaçlamaktadır. Elde edilen bilgiler bilimsel amaçlara göre topluca değerlendirilecektir. Bu 

nedenle adınızı yazmanıza gerek yoktur.  

AraĢtırmanın geçerliliği açısından lütfen bütün soruları okuyunuz ve mutlaka her soru-

yu cevaplayınız. Cevaplamayı Ģıklar üzerine (X) koyarak yapmanız yeterlidir.  

Gösterdiğiniz ilgi ve iĢbirliği için teĢekkür ederiz.  

         DanıĢman          Yüksek Lisans Öğrencisi 

Prof Dr. Semra ÜNAL       Tufan Ata TÜRKYILMAZ 
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a. (    ) Meslek Lisesi (EML, TL, ATL, AML)  b (   ) Klasik Lise 

6. Kendi imkânlarınızla kaç meslekî eğitim kurs veya seminerine katıldınız? 

a. (   ) 1 – 3   b. (   ) 4 – 5  

c. (   ) 6 ve üzeri  d. (   ) Hiç katılmadım 

7. Öğretmenlik mesleğiniz boyunca hizmet içi eğitime katıldınız mı? 

a. (   ) Bir kez               b. (   ) Ġki kez      

c. (   ) Üç ve daha fazla       d. (   ) Katılmadım 
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II. BÖL.ÜM 

AĢağıdaki her cümleyi sırasıyla okuyunuz. Her ifade 4 – 3 – 2 – 1 ölçekleri ile cevap veriniz. 

Seçenekler olumludan olumsuza doğru sıralanmıĢtır.  

4: Evet,   3: Kısmen,   2: Çok az,   1: Hayır 

Size hangisi uygun ise o sayının olduğu bölmeyi (X) ile iĢaretleyiniz.  

 

 

Meslekî Eğitimin Yeniden Yapılandırılma Sürecinde Öğretmen Eğitiminin Önemi ile ilgili 

sorular 

 

Sorular 

E
v
et

 

K
ıs

m
en

 

Ç
o
k

 a
z 

H
a
y
ır

 

1. Modüler sistemde uygulamaya verilen ağırlığın artığını düĢünüyorum.  

    

2. Modüler sistemi önceki sistemden daha iyi buluyorum. 

    

3. Modüler sistemde alan birleĢtirmeleri ile ilgili sorun yaĢıyorum. 
    

4. Modüler sistemin sanayi stajlarını daha verimli hale geleceğini düĢünüyorum. 

    
5. Modüler sistemin meslek dalımla ilgili iĢleyiĢleri kolaylaĢtırdığını düĢünüyorum. 

    

6. 
Modüler sistemin önceki sisteme göre daha fazla öğrenci merkezli olduğunu 

düĢünüyorum.     

7.  
Modüler sistemde öğretmenlerin ders içi etkinlikleri sadece öğrencileri des-

tekleme etkinliğine dönüĢmüĢtür.      

8.  
Modüler yapı ile öğrenme ortamının hazırlıklarını daha etkili Ģekilde yapıyo-

rum.     

9.  
Modüler sistemde öğretmenlerin sanayi kuruluĢlarındaki öğrencilerini daha 

ağırlıklı olarak değerlendirebileceklerini düĢünüyorum.      

10.  
Modüler sistem öğretmenlerin uygulama ve stajlardaki sorumluluğunu artır-

mıĢtır.     

ÖNEMLĠ 

Anket soruları içinde yer alan ALAN ve DAL tanımları, modüler sistem içinde tanım-

lanan Ģekliyle kastedilmektedir.  
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Sorular 

E
v
et

 

K
ıs

m
en

 

Ç
o
k

 a
z 

H
a
y
ır

 

11.  
Modüler sistemle birlikte ALAN birleĢmelerinden kaynaklanan ders yükü ar-

tıĢı öğretim kalitesini olumsuz yönde etkiliyor.     

12. 
Lisans programım DALINIZLA ilgili teknik bilgileri modüler eğitimi yürüte-

cek düzeyde vermiĢtir. .       

13.  Modüler sistemde verdiğim derslerde kendimi yeterli buluyorum. 

    

14. 
Hizmet içi eğitim programlarının bana modüler sistemin gereksinimlerini ak-

tardığını düĢünüyorum.     

15. Modüler yapı ile öğretme hızımı, öğrenmeye göre ayarlayabiliyorum. 

    

16. Modüler sistemde ALAN birleĢtirmeleri öğretme iĢimi kolaylaĢtırmıĢtır.  

    

17. 
Modüler sistemin uygulamalı ders ortamında teknik araç ve gereçleri daha ve-

rimli kullanabiliyorum.       

18. Dersin gerektirdiği, öğretimi sağlama konusunda kendimi baĢarılı buluyorum. 

    

19. 
Modüler sistemde ALAN birleĢtirmeleri beni alanla içi farklı bilgilerini öğ-

renmek zorunda bırakmıĢtır.     

20. 
Modüler sistemin uygulanabilmesi için alt yapının yeterli düzeyde oluĢturul-

duğunu düĢünüyorum.     

21. 
Modüler sistemde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda 

kendimi baĢarılı buluyorum.     

22. 
Modüler sistemin ders içeriklerinde uygulamalı eğitime daha fazla ağırlık ve-

rildiğini düĢünüyorum.       

23. 
Modüler sistemin öğrencilerin ders içi öğrenme ve etkinliklerinin değerlendi-

rilmesini zorlaĢtırdığını düĢünüyorum.      

24. 
Modüler sistemde modüllerin öğrencilerin düzeylerine göre oluĢturulduğunu 

düĢünüyorum.      

25. 
Öğrenci stajları sırasında iĢletme ortamında daha aktif bulunabilmenin, mes-

leki geliĢimime olumlu etkisi olacağını düĢünüyorum.     

26. 
MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği öğretim planlarını hazırlama konusunda 

yetersiz olanların bulunduğunu düĢünüyorum.     

27.  
MeslektaĢlarım içinde dersin gerektirdiği, öğretimi sağlama konusunda yetersiz 

olanların bulunduğunu düĢünüyorum.     
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28. 
Modüler sistemde öğrencilerin beceri kazanmaları için modüllerde verilen 

ders süresi yeterli olduğunu düĢünüyorum.      

29. 
Modüler sistem uygulamaları hakkında bilgi alabilmek için web sayfası, bül-

ten, tanıtım ve promosyon malzemeleri gibi kaynaklardan yararlanıyorum.     

III. BÖLÜM 

Belirtmek istediğiniz görüĢleriniz…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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